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Przedmow

Sobdér Watykanski Il byt waznym wydarzeniem w zyciu KosSciota.
Konstytucje soborowe zapoczatkowaty dtugi proces refleksji we
wspolnocie eklezjalnej: Kosciét, jako wspdélnotawiernych, znalazt w Stowie,
zyciu liturgicznym i sakramentach, a zwtaszcza w Eucharystii, site, by
by¢ dla $wiata znakiem nadziei i radosci. W procesie tym znalazt wsparcie
w synodalnych Adhortacjach Apostolskich; adhortacje apostolskie
Evangelii Nuntiandi, Catechesi Tradendae, encyklika Redemptoris Missio
i Dyrektorium Ogdlne o Katechizacji dodatkowo ozywity ewangelizacyjna
misje Kosciota.

Niezwtocznie po zakonczeniu Soboru, Zgromadzenie Salezjanskie
podjeto trud odczytania znakéw czasu i udzielenia ofiarnej odpowie-
dzi na nowe potrzeby i naglace wyzwania z wtasciwg sobie kreatyw-
noscig duszpasterskg. W procesie rewizji postannictwa salezjanskie-
go, zaproponowano adekwatng do wspdtczesnych czaséw refleksje
nad Systemem Prewencyjnym ksiedza Bosko; pochylono sie takze nad
Wspéblnotg Salezjanska, bedacy przedmiotem i podmiotem ewangeli-
zacji. Szczegodlnie wiele uwagi poswiecono Wspélnocie Wychowawczo-
-Duszpasterskiej, proponujac wyrazng wizje jej Salezjanskiego Progra-
mu  Wychowawczo-Duszpasterskiego, okreslajacego ewangelizacyjng
i wychowawczg tozsamosc¢ kazdej obecnosci salezjanskiej. Natomiast od-
powiedzig na pytanie o sens i poszukiwania duchowe byta Salezjarska Du-
chowos¢ Mtodziezowa, przezywana przez szeroki ruch osob.

Na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci, cztonkowie Dykasterii
Duszpasterstwa Mtodziezowego wspierali inspektorie systematycznag
i nieustanng animacjg, w trosce o lepsza znajomosc i stosowanie modelu
duszpasterstwa Zgromadzenia Salezjanskiego, zakorzenionego w naszych
Konstytucjach (31-39).

Prawdziwym wsparciem w tym procesie byto dla nich nauczanie
Przetozonych Generalnych, ktérzy stale i systematycznie dzielili sie
z nimi swoimi refleksjami i madrze kierowali procesem ewangelizacji
i wychowania.



By duszpasterstwo mogto sie dalej rozwijaé, potrzeba jeszcze wiekszego
zapatu do poznawania tych propozycji, objasniania ich i wprowadzania
w zycie. Wida¢ gtebokie pragnienie kazdego cztowieka i instytucji,
zaangazowanych w dziatania duszpasterskie, by w najlepszy mozliwy
sposob odpowiedzied na potrzeby mtodziezy.

Niniejsze wydanie ,Podstawy programowej” nawigzuje bezposrednio
do weczesdniejszych i stanowi rezultat procesu zapoczatkowanego
i przeprowadzonego we wspdlnotach inspektorialnych. Starano sie takze
wzbogacic tekst o aktualne refleksje Kosciota.

W ksigzce przedstawiono szerokg panorame catego bogactwa
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego w Swietle nauczania
Kodciota i odpowiedzi na wspétczesne wyzwania. Jest to organiczna,
zakorzeniona w Chrystusie synteza, uwzgledniajaca petng empatii lekture
dziejow Zgromadzenia - wizja wspélnoty, ktora staje sie coraz bardziej
Swiadoma swojego charyzmatycznego bogactwa i duszpasterskiej
tozsamosci. Wspdlnota Wychowawczo-Duszpasterska przyjmuje
ten podrecznik jako dar i odpowiedzialno$¢, dlatego przektada go na
Program Wychowawczo-Duszpasterski, oparty na wspdélnych wytycznych
wszystkich dzisiejszych dziet i inicjatyw salezjanskich, stanowiacy
wyrazng propozycje ewangelizacyjng i duszpasterska dla kazdego dzieta.

Dykasteria Duszpasterstwa Mtodziezowego przygotowata ,Program
ramowy”, by rozjasni¢ mroki na duszpasterskiej drodze kazdej inspek-
torialnej i lokalnej Wspdlnoty Wychowawczo-Duszpasterskiej; kie-
rowac¢ dziataniami duszpasterskimi kazdego delegata inspektorial-
nego i lokalnego ds. Duszpasterstwa Mtodziezowego i ich zespotow
oraz przyczyni¢ sie do formacji kazdego bez wyjatku - salezjanéw
i wychowawcéw - wspétodpowiedzialnych za postannictwo salezjanskie.

Fabio Attard
Radca Generalny ds. Duszpasterstwa Mtodziezowego
Rzym, 8 grudnia 2013
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do trzeciego wydania

26.KapitutaGeneralnaSalezjanéw (2008), w punkcie széstym zobowigzata
Przetozonego Generalnegodo ,zadbania, za posrednictwem odpowiednich
Dykasterii, o zaciesnianie zwigzkéw ewangelizacji i wychowania,
w celu realizowania Systemu Prewencyjnego i dostosowywania podstawy
programowej duszpasterstwa mtodziezowego do zmieniajacych sie
uwarunkowan kulturowych” (KG26 poz. 45).

By zrealizowac¢ cele wyznaczone przez KG 26, niezwtocznie po
jej zakonczeniu, Dykasteria ds. Duszpasterstwa Mtodziezowego
rozpoczeta proces konsultacji, zwracajac sie w pierwszej kolejnosci do
salezjanskich osrodkéw badawczych, krajowych centrow duszpasterstwa
mtodziezowego, centréw formacji statej i Salezjanow ekspertow
w dziedzinie wychowania. Ich odpowiedzi stanowity punkt wyjscia do
przygotowania narzedzi, ktére miaty zacheci¢ wszystkie wspdlnoty
Zgromadzenia do refleksji. Po zakonczeniu tego szeroko zakrojonego
procesu, Dykasteria otrzymata od kazdej inspektorii sprawozdanie.
Wytaniajace sie z nich réznego rodzaju problemy i niuanse zostaty
przeanalizowane przez zespdt, ktéry przygotowat niniejszy dokument,
starajgc sie utatwi¢ organiczne potaczenie roéznych sktadowych
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego.

Autorzy niniejszej publikacji - przewodnika i podrecznika - nawigzujg do
jej poprzednich wydan, starajac sie jednoczesnie uwzgledni¢ nowe po-
trzeby wychowawczo-duszpasterskie, wspdtczesne wyzwania kulturowe
i eklezjalne.

Korzystajac z okazji, chcemy podkresli¢, ze sercem Salezjanskiego
Duszpasterstwa Mtodziezowego jest mtodziez, zwtaszcza najbardziej
potrzebujagca - o tym wyborze, wynikajacym z naszego charyzmatu,
przypominamy na pierwszych stronach niniejszej publikacji (rozdziat 1).
Chcemy pokazac, w jaki sposéb, od czaséw ks. Bosko po dzien dzisiejszy,
Zgromadzenie rozumiato, albo moéwigc doktadniej, odczuwato swoje
postanie do mtodziezy.



Wzgledem wydania drugiego (2000) zmieniono uktad tresci i wzbogacono
je o szerszg refleksje teologiczng, duchowsa i charyzmatyczng (rozdziat
I1i I111). Szczegdlne miejsce poswiecono Srodowiskom wielokulturowym
i wielowyznaniowym, w ktérych obecni sg Salezjanie.

Dwa najwazniejsze zagadnienia rozdziatu Ill to zrozumienie wzajemnego
stosunku ewangelizacji i wychowania oraz System Prewencyjny jako projekt
formacji, duchowosci i metoda wychowawcza.

W nowym wydaniu zamieszczono takze aktualng prezentacje Salezjanskiej
Duchowos$ci Mtodziezowej i propozycje wychowania w wierze, bardziej
przystajace do dzisiejszej sytuacji mtodziezy (rozdziat IV).

W rozdziale V przedstawiono szczegétowo Wspdlnote Wychowawczo-
Duszpasterska oraz opis ,serca” salezjanskiego wychowawcy.

Rozdziat VI poswiecony jest Salezjariskiemu Programowi Wychowawczo-
-Duszpasterskiemu. W niniejszym wydaniu dodatkowo podkres$lono zna-
czenie duszpasterstwa powotaniowego, animacji misyjnej, wolontariatu
i komunikacji spotecznej.

W rozdziale VIl zamieszczono wybrane wytyczne dla dziatan podejmowa-
nych w ramach Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego, waznej
postugi wychowawczo-duszpasterskiej w réznych kontekstach salezjani-
skich. W stosunku do poprzednich wydan rozdziat ten zostat gruntownie
zmieniony w $wietle nowych rzeczywistosci spotecznych, kulturowych
i salezjanskich.

W rozdziale VIII opisano wybrane metody duszpasterskie, wtasciwie ich
rozumienie i zastosowanie w organicznym Salezjanskim Duszpasterstwie
Mtodziezowym. Duszpasterskie programy lokalne, inspektorialne
i miedzyinspektorialne zostaty przedstawione w sposéb utatwiajacy ich
przygotowywanie.
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Zaproponowana szata graficzna powinna utatwic lekture, nauke i wspoélng
refleksje natemat réznych podmiotéw duszpasterstwa. Centralne miejsce
w publikacji zajmuje Stowo Boze oraz zawarte w ramkach cytaty ze
zrodet salezjanskich, stanowiace osnowe tekstu. Zrédta cytatéw podano
W zamieszczonej ponizej bibliografii. Szczegdlnie wazny byt dla nas jezyk
Konstytucji i Regulaminéw, bogactwo magisterium Kosciota i Przetozonych
Generalnych.

Podziat na trzy czesci i rozdziaty zapewnia przejrzystos¢ tekstu.
W procesie formacji mozna wykorzystywacé poszczegdlne rozdziaty lub
zmienic¢ kolejnos$¢ lektury.

Gorace podziekowania sktadam wszystkim, ktérzy przez ostatnie lata
wspierali nas modlitwa, refleksja i podpowiedziami. Dziekuje zwtaszcza
Miguelowi Angelowi Garcii Morcuende, ktéry z bliska wspierat nasze
prace nad tekstem; Rafaelowi Borgesowi, Mariowi Olmosowi i Robertowi
Simonowi, ktérzy ofiarnie uczestniczyli w jego korekcie.



Dokumenty Kosciota

e Lumen Gentium. Konstytucja dogmatyczna Soboru Watykanskiego I
o Kosciele (21 listopada 1965).

e Gravissimum Educationis. Deklaracja Soboru Watykanskiego |l
o wychowaniu chrzescijanskim (28 pazdziernika 1966).

e Gaudium et Spes. Konstytucja duszpasterska Soboru Watykanskiego Il
o Kosciele w $wiecie wspotczesnym (7 grudnia 1966).

e Evangelii Nuntiandi. Adhortacja apostolska Pawta VI o zadaniu gtoszenia
Ewangelii (8 grudnia 1975).

e Szkota katolicka. Dokument Kongregacji ds. Edukacji Katolickiej
(19 marca 1977).

e Konferencja z Puebla. Dokument Konferencji Ogdlnej episkopatu
potudniowoamerykanskiego (28 stycznia 1979).

e Familiaris Consortio. Adhortacja apostolska Jana Pawta Il o zadaniach
rodziny chrzescijanskiej w swiecie wspotczesnym (22 listopada 1981).

e Kodeks Prawa Kanonicznego zatwierdzony przez Jana Pawta Il (25
stycznia 1983).

e Christifideles Laici. Adhortacja apostolska Jana Pawta Il o powotaniu
i misji Swieckich w Kosciele i w swiecie (30 grudnia 1988).
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e Juvenum Patris. List Jana Pawta Il (31 stycznia 1988).

e ExCordeEcclesiae. KonstytucjaapostolskaJanaPawtallouniwersytetach
katolickich (15 sierpnia 1990).

e Redemptoris Missio. Encyklika Jana Pawta Il (7 grudnia 1990).

e Obecnosc Kosciota w srodowisku i kulturze akademickiej. Kongregacja
ds. Edukacji Katolickiej, Papieska Rada Swieckich, Papieska Rada
Kultury (22 maja 1994).

e Dyrektorium ogélne o katechizacji. Kongregacja ds. Duchowienstwa
(15 sierpnia 1997).

¢ Novo Millennio Ineunte. List apostolski Jana Pawta Il (6 stycznia 2001).

e Deus Caritas Est. Encyklika Benedykta XVI o mitosci chrzescijanskiej
(25 grudnia 2005).

e Spe Salvi. Encyklika Benedykta XVI o nadziei chrzescijanskiej (30
listopada 2007).

e Nota doktrynalna na temat wybranych aspektow ewangelizacji.
Kongregacja Nauki Wiary (3 grudnia 2007).

e List Jego Swiatobliwosci BenedyktaXVIdoks. Pascual Chavez Villanueva,
Przetozonego Generalnego SDB z okazji Kapituty Generalnej XXVI
(1 marca 2008).

e Caritas in Veritate. Encyklika Benedykta XVI o integralnym rozwoju
ludzkim w mitosci i prawdzie (29 czerwca 2009).

e Verbum Domini. Adhortacja apostolska Benedykta XVI o Stowie Bozym
w zyciu i misji Kosciota (11 listopada 2010).

e Porta Fidei. Lista apostolski Benedykta XVI (11 pazdziernika 2011).

e Oredzie Synodu Biskupéw do Ludu Bozego. XI1| Zwyczajne Zgromadzenie
Ogolne Synodu Biskupdw (7-28 pazdziernika 2012).



Zrédta salezjanskie

e Domenico Ruffino, Cronache dell’'Oratorio di San Francesco di Sales,
Rzym, Centralne Archiwum Salezjanskie, zeszyt 5.

e Sw. Jan Bosko, Wspomnienia Oratorium sw. Franciszka Salezego od 1815
do 1855, Stefan Prus SDB (red.), Wydawnictwo Salezjanskie, 2010.

e $w. Jan Bosko, Zycie $wietego Dominika Savio. Wychowanka z Oratorium
sw. Franciszka Salezego, Wydawnictwo Salezjanskie, 2002.

e Sw. Jan Bosco, Introduzione al Piano di Regolamento per |'Oratorio
maschile di San Francesco di Sales (1854), [w:] Pietro Braido (red.),
Don Bosko educatore scritti e testimonianze, Istituto Storico Salesiano,
Fonti, seria pierwsza, nr 9, Roma, LAS 1997.

e Sw. Jan Bosko, Il giovane provveduto per la pratica de’ suoi doveri degli
esercizi di cristiana pieta, [w:] Pietro Braido (red.), Don Bosco educatore
scritti e testimonianze. Istituto Storico Salesiano, Fonti, seria pierwsza,
nr 9, Roma, LAS 1997; wyd. | Turyn 1847.

e Sw. Jan Bosko, Il Sistema Preventivo nella Educazione della Gioventu
(1877), [w:] Pietro Braido (red.), Don Bosco educatore scritti
e testimonianze. Istituto Storico Salesiano, Fonti, seria pierwsza, nr 9,
Roma, LAS 1997.

e $Sw. Jan Bosko, Lettera da Roma (Roma, 1884), [w:] Pietro Braido (red.),
Don Bosco educatore scritti e testimonianze. Istituto Storico Salesiano,
Fonti, seria pierwsza, nr 9, Roma, LAS 1997.

e |ettera di Giovanni Bosco a Don Giacomo Costamagna (10 agosto 1885),
[w:] Pietro Braido (red.), Don Bosco educatore scritti e testimonianze.
Istituto Storico Salesiano, Fonti, seria pierwsza, nr 9, Roma, LAS
1997.

e Sw. Jan Bosko, Lettera Circolare sulla Diffusione di Buoni Libri di Giovanni
Bosco (19 marzo 1885), [w:] Eugenio Ceria, Epistolario di san Giovanni
Bosco, tom 4, list 2539.



e Giovanni Battista Lemoyne, Angelo Amadei, Eugenio Ceria, Memorie
biografiche di don [del venerabile servo di Dio / del beato / di San] Giovanni

Bosco, 19 tomdw.

Dokumenty Zgromadzenia i Rodziny

Bl -
e Dokumenty Rady Generalnej Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko,
oficjalnego organu animacji i tqgcznosci Zgromadzenia Salezjarskiego.

Dyrekcja Generalna Dzieta Ksiedza Bosko.
e Specjalna Kapituta Generalna Towarzystwa Salezjanskiego 1971.

e Kapituta Generalna 21 Towarzystwa Salezjariskiego 1978.

e Kapituta Generalna 22 Towarzystwa Salezjariskiego 1984.
e Kapituta Generalna 23 Salezjanéw ks. Bosko. ,Wychowywa¢ mtodziez do

wiary” 1990.
e Kapituta Generalna 24 Salezjanéw ks. Bosko. ,Salezjanie i $Swieccy:

zjednoczeni w Duchu i postannictwie Ksiedza Bosko” 1996.

e Kapituta Generalna 25 Salezjanéw ks. Bosko. ,Wspdlnota salezjariska

dzisiaj” 2002.
e Kapituta Generalna 26 Salezjanéw ks. Bosko. “Da mihi animas, cetera tolle”

2008.
e Konstytucje i Regulaminy Towarzystwa sw. Franciszka Salezego 1984.

e Sistema Salesiano di Comunicazione Sociale. Linee orientative per la
Congregazione Salesiana. Dykasterium ds. Komunikacji Spotecznej 2011.
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e WolontariatwPostannictwieSalezjariskim.Dykasteriads.Duszpasterstwa
Mtodziezowego i Dykasteria ds. Misji 2008.

e ks. Pascual Chavez Villanueva, Karta tozsamosci charyzmatycznej
Rodziny Salezjanskiej, 2012.

e [dentita delle Istituzioni Salesiane di Educazione Superiore. Direzione
Generale Opere Don Bosco 2003.

e Politiche per la presenza Salesiana nell'educazione superiore 2012-2016.
Direzione Generale Opere Don Bosco 2012.

e
Skroty

ACG Dokumenty Rady Generalnej Towarzystwa
$w. Franciszka Salezego

ISPWD Inspektorialny Salezjanski Program Wychowawczo-
Duszpasterski

KG Kapituta Generalna Towarzystwa $w. Franciszka
Salezego

Konst. Konstytucje Towarzystwa $w. Franciszka Salezego (1984)
MGS Salezjanski Ruch Mtodziezowy

OPI Organiczny Program Inspektorialny

RO Regulaminy ogdlne

SPWD Salezjanski Program Wychowawczo-Duszpasterski
WWD  Wspdlnota Wychowawczo-Duszpasterska
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APOSTOLSKA TOZSAMOSC
SALEZJANOW KS. BOSKO:

EWANGELIZOWAC | WYCHOWYWAC




W czesci pierwszej zarysowano ksztatt odnowionego Salezjanskiego
Duszpasterstwa Mtodziezowego w ujeciu teologicznym

i antropologicznym oraz zaproponowano skuteczne formy gtoszenia
Dobrej Nowiny mtodziezy, uwzgledniajace jej oczekiwania.









o
&

Bég wskazat Ksiedzu Bosko chlopcow, szczegolnie
tych najubozszych, jako pierwszych i gtownych
odbiorcow jego postannictwa. Wezwani do petnienia
tej samej misji, dostrzegamy jej ogromne znaczenie:
mtodziez bowiem jest w takim wieku,

w ktorym podejmuje si¢ zasadnicze decyzje Zyciowe,
przygotowujqce przysztos¢ spoteczenstwa i Kosciota.
Za przyktadem Ksiedza Bosko potwierdzamy
koniecznos¢ zajecia sie przede wszystkim ,,mtodziezq
biedngq, opuszczonq i zagrozong”, ktora odczuwa
szczegolng potrzebe mitosci i ewangelizacii i dlatego
pracujemy zwlaszcza w Srodowiskach najubozszych”
(Konst. 26)

Spojrz — powiedziatl (...) — Oto twoje pole; tu
bedziesz pracowat”

(Wspomnienia Oratorium: Wstep)



ma inspirowac:
opisane w nim duszpasterstwo mtodziezowe charakteryzuje
sie pozytywna wizja rzeczywistosci mtodziezy, otwartoscia
na jej oczekiwania (takze ukryte i nieuéwiadomione). Zeby
prawdziwie doceni¢ potencjat tkwiacy w mtodziezy, trzeba
stac sie czescia jej Swiata. Rezygnujemy z modelu duszpa-
sterstwa hermetycznego i spogladamy z nadzieja zwtaszcza
na najstabszych i najbardziej zagrozonych. Nowe paradyg-
maty kulturowe i wyzwania domagaja sie uwagi duszpaster-
skiej Kosciota, prowokuja do refleksji nad sensem duszpa-
sterstwa i racja bytu wspdlnoty eklezjalnej. W niniejszym
rozdziale ukazane zostaty przestanki, jakimi w pracy na rzecz
mtodziezy kierowat sie ks. Bosko i 6wczesne Zgromadzenie
Salezjanskie.
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,0to twoje pole; tu bedziesz
pracowat”

Jan Bosko, w domu rodzinnym i w Becchi postugiwat sie dialektem
piemonckim, podobnie jak mieszkancy okolicznych wsi. Wierzymy, ze
witasnie w tym dialekcie przemoéwita do niego petna majestatu Maryja,
gdy we $nie, ktéry przysnit sie dziewiecioletniemu Jankowi, wskazywata
chtopcu przyszty obszar postugi apostolskiej. Maryja powiedziata ,tu
bedziesz pracowat”, jednak bardziej prawdopodobne jest, ze uzyta
czasownika ,orac”, a zdanie przez nig wypowiedziane brzmiato: ,,oto pole,
ktére bedziesz musiat zaorac”.

Jestesmy dzieémi rolnika, dlatego charyzmat salezjanski nosi w sobie
wyjatkowa cnote - cnote nadziei - fundament naszego postannictwa
mtodziezowego. Nie ogladamy sie za siebie, a na nagrode za prace w pocie
czota przyjdzie nam poczekaé. Piemoncka ziemia to kamienie i odtogi -
zamarznieta jesienia i zbita na poczatku wiosny. Oracz to nie siewca, ktéry
w ziarnie dostrzega przyszte plony; nie przypomina tez zniwiarza, ktory
bedzie je zbierat. Oracz moze tylko mie¢ nadzieje na pewng przysztosc,
ktéra poéki co oznacza zmagania w pocie czota.

Pragnacy ewangelizowac i wychowywac¢ mtodziez nie majg czasu do

stracenia; nie wolno im tracic z oczu celu, pograzajac sie w rozmyslaniach

nad przesztoscia; nie moga tez oczekiwaé natychmiastowych rezultatow.

Musza mieé nadzieje, patrze¢ przed siebie i umiejetnie pielegnowac

w sercach pewnos$é, ze ich praca przyniesie wspaniate owoce Swietosci:
dobrych chrzescijan i uczciwych
obywateli.

,Polem uprawnym” salezjanow
jest mtodziez. W pracy z mto-

,,Gdy chodzi o dobro potrzebujqcej dzieza cechuje nas updr rolnika
mitodziezy lub zdobycie duszy dla Boga, i brawura wykazywana przez na-
staje sie zuchwaty” szego Zatozyciela, gdy intuicja
(MEMORIE BIOGRAFICHE XIV, ROZDZIAL XXVIII) podpowiadatamu, ze jego zamysty
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pochodza od Boga; uwaznie przy-



gladamy sie wspdétczesnej rzeczywistosci i na niej koncentrujemy nasze
wysitki, poniewaz jest czasem nadziei, czasem mtodziezy, gdzie - chociaz
na pierwszy rzut oka mogtoby sie wydawac inaczej - zostato juz zasiane
ziarno swietosci - nalezy je tylko odpowiednio pielegnowac.

__—l

Zyczliwosé i cheé kontaktu z
mtodzieza

Przeprowadzkado Turynuw 1841 ‘ |
roku oznaczata dla pochodzacego ‘ '
zewsi, mtodego ks. Bosko odkrycie

zaskakujacego i nowego $wiata ,» Wystarczy, ze jestescie mtodzi, zebym
mtodziezy, ktéry w niczym nie was bardzo kochat”
przypominatkrajobrazéw znanych (MLODZIENIEC ZAOPATRZONY: WSTEP DO MLODZIEZY)

z dziecinstwa. W Turynie spotkat

wielu chtopcéw migrujacych do

stolicy Ksiestwa Sabaudii-Piemontu w poszukiwaniu pracy i przysztosci,
i odkryt bardziej niebezpieczne, okrutne i nieprzejednane oblicze
spoteczenstwa niz znane mu z Becchi czy malenkiego Chieri.

Ks. Bosko znalazt sie nagle w nowym $wiecie, petnym probleméw
spotecznych, gospodarczych, politycznych i religijnych, w ktérym nasilat
sie antyklerykalizm, a powszechnym wsrod ,szlachetnie urodzonych”
i czesci przedstawicieli Ko$ciota byto przekonanie, ze mtodziez nigdy
nie sprosta wymogom zycia obywatelskiego. Liczne byto grono oséb bez
wyksztatceniaianalfabetow; wielu mtodych ludzi zyto z dala od Kosciota,
kradto i dopuszczato sie innych przestepstw, a jedynym rozwigzaniem
systemowym byta la Generala - zaktad poprawczy dla nieletnich.

Miedzy innymi dzieki kierownictwu ks. Cafasso, ks. Bosko spojrzat na
ten swiat przez inny pryzmat i zobaczyt w mtodych wychowankach
zaktadéw poprawczych przysztych uczciwych obywateli, w chtopcach
ulicy - dobrych chrzescijan, a w kominiarzach, mtodych robotnikach

25



26

i pracownikach - przysztych swietych, filary éwczesnego i przysztego
spoteczenstwa oraz Kosciota. W tym tkwi wielko$¢ nadziei, ktéra
mitosierng mitos$cia umitowata przysztosé, uwierzyta i poznata jq.

Ks. Bosko byt nastawiony do 6wczesnego Turynu przede wszystkim
zyczliwie. Stawiat sie na miejscu swoich chtopcéw. Jego powotanie
dojrzato, a dzieki formacji stat sie kaptanem zyjacym blisko cztowieka,
empatycznym, nawigzujacym bezposredni kontakt, wspétodczuwajgcym
z mtodzieza i dorostymi. Wybrany pod natchnieniem Maryi, tworzony
i realizowany przez niego intuicyjnie model duszpasterstwa zasadza
sie na zyczliwosci duszpasterza, ktéry nie jest ani dowcipnisiem, ani
kumplem, tylko cztowiekiem, w ktérego obecnosci natychmiast czujemy
sie kochani za to, kim jeste$my i w kazdym aspekcie naszego zycia.

Postuga duszpasterska ks. Bosko, decyzja, by rozpoczaé¢ od najmnie;j-
szych, inwencja i dalekowzrocznos$ nie wynikaty z zadnych badan socjo-
logicznych nad problemami spotecznymi ani psychologicznego stwier-
dzenia potencjatu tkwigcego w dorastajagcej mtodziezy, czy wytacznie
filantropijnego odruchu serca cztowieka, ktéry podejmuje dziatanie
kierujac sie wytacznie potrzebami bliznich. Ksiagdz Bosko petnit swoja
postuge jak Dobry Pasterz, ktory widzac zagubione, btgkajace sie bez
pasterza stado, poruszony do gtebi, zaczyna gtosi¢ mu Stowo i karmic je,
by wzmocnito ciato i ducha teraz i na wiecznos¢: ,Gdy Jezus wysiadt, uj-
rzat wielki ttum. Zlitowat sie nad nimi, byli bowiem jak owce nie majace
pasterza. | zaczat ich nauczac¢” (Mk 6,34).

Charakterystyczng cecha postugi duszpasterskiej Zgromadzenia jest
zatem gteboka umiejetnos¢ znajdowania okazji do spotkania, bliskosci
i tworzenia wspdlnoty z mtodziezg. Salezjanie szukaja mtodziezy w jej
srodowiskach, miejscach wolnosci i bezposrednich intereséw (por.
Konst. 38). Nasladujac Chrystusa Dobrego Pasterza, staraja sie zaradzic¢
zagubieniu i pragnieniu oséb, do ktérych zostali postani, wstuchujac sie
w ich potrzeby i proszac Ducha Swietego o dar zyczliwego serca na wzor
tagodnego Serca Jezusa (KG20 poz. 100).

Dlatego postuga duszpasterska powinna by¢ petniona profesjonalnie, z
wykorzystaniem wszelkiej pomoc ze strony nauki i wiedzy ludzkiej. Jej kie-
runki winny wynikac¢ przede wszystkim z kontemplacji sytuacji mtodzie-
Zy oczami Boga, jak to robit ks. Bosko od momentu spotkania z Maryja
we $nie w wieku lat dziewieciu, do konca zycia - modlitwa, zawierzeniem



Maryi, postuszeinstwem Koscio- | ,
towi, ksztattujac swoje pragnienia \
i uczucia na wzér Jezusowych. ,To
dazenie niech was ozywia; ono tez ,,» Przetozeni powinni kochac to, co podoba
byto w Chrystusie Jezusie” (Flp 2,5). sie mtodziezy, a mtodzi powinni kochac fo,
co podoba sie przetozonym”™
(MEMORIE BIOGRAFICHE XVI, ROZDZIAL 111

_——l

Wychowawcy i wierzacy
kontempluja rzeczywistosc¢

Kontemplacja pozwala ujrzec gtebie rzeczywistosci. Znamy wiele snéw ks.
Bosko, w ktérych przedstawiat swojg prace i zdarzenia w Oratorium jako
walke (niekiedy brutalng) miedzy dobrem a ztem, a méwiac doktadniej
miedzy diabtem a Maryjg i Jezusem. Owe wizje nie byty wytacznie
metaforami stosowanymi w celach wychowawczych ,podczas stéwka na
dobranoc” na Valdocco. Przedstawiaty rzeczywistos¢ widziang oczami
cztowieka kontemplujgcego zycie przez pryzmat Boga. Walka miedzy
Jezusem a sitami zta jest faktem: chociaz wiemy, ze dobro na pewno
zwyciezy (natym zasadzasie nasz optymizminadzieja), poki co, trwawalka.
Nasze duszpasterstwo jest czescig zwycieskich, ale nadal brutalnych
zmagan o uwolnienie mtodziezy od prawdziwego zniewolenia i zta,
czyli od réznych form grzechu (grzechu wtasnego, wspdlnoty Kosciota,
spoteczenstwa), ktory ciemiezy cztowieka i stawia przeszkody na drodze
do Raju.

Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe jest forma wtaczania sie w te
walke,uwzgledniajac wszystkie niezbedne elementy: duchowe, materialne,
strukturalne, organizacyjne, polityczne, spoteczne, gospodarcze i prawne,
by kazdy mtody cztowiek mdgt osiggnaé petnie zycia godnego Boga i radosé,
do ktorej zostat przeznaczony.
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Salezjanin przyjmuje na siebie te odpowiedzialno$¢ (Konst. 18); radosnie
i z nadzieja podejmuje wysitek stuchania, obserwowania i rozeznawania
sytuacji grzechu we wspoétczesnym $wiecie i codziennym, osobistym
i wspdélnotowym, dziataniem tworzy narzedzia do wypetniania swojego
postannictwa, czyli doprowadzenia mtodziezy (takze zyjacej daleko od
Boga) do zycia szczesliwego teraz i w wiecznosci.

Zaprzyktadem Dobrego Pasterza, ktéry gromadzi swoje owcei prowadzije
na pastwiska, duszpasterstwo salezjanskiej jednocze$nie ewangelizuje
i wychowuje, przemieniajac cate zycie mtodego cztowieka. Duszpasterz
stara sie stuchac oraz dogtebnie i wtasciwie poznaé rzeczywistos¢, by
mac jg przemieniaé zgodnie z wolg Boga (zob. rozdziat Ill). W zwigzku
Z powyzszym postannictwo salezjanskie, zgodnie z intuicjg Zatozyciela,
obejmuje catg osobe i $wiat. Misyjna troska duszpasterska ks. Bosko obejmuje
catego mtodego cztowieka na catym $wiecie - kazdy wymiar osoby
ludzkiej (takze w kontekscie spotecznym). Wtasnie dlatego od zarania
Zgromadzenia Salezjanskiego wychodzimy na spotkanie mtodziezy w jej
srodowiskach, by gtosic¢ jej Ewangelie.




_——l

Wspolnota oparta na
mitosci

W naszych dzietach tworzymy wspdlnoty wychowawczo-duszpasterskie
(WWD), ktore pozwalajg nam stac sie znakami mitosci Boga do mtodziezy
i gtosi ja (Konst. 47). Te dwa elementy sa nam drogowskazem i nadaja sens
naszemu postannictwu, realizowanemu przede wszystkim w obszarach
misji Chrystusa, ktéry przyszedt na ziemie, ,by [owce] miaty zycie i miaty je
w obfitosci” (J 10,10). Jezus nie przyszedt ofiarowac Zycia jak kazde inne,
tylko Swoje wtasne, poniewaz byt wcieleniem Zycia, Prawdy i Drogi, ktére
ku niemu prowadza (J 14,6).

Zycie, ktérego wcieleniem, objawieniem i Swiadectwem az do $mierci na
krzyzu jest na ziemi Chrystus, to zycie Boga Ojca, Syna i Ducha Swietego,
zjednoczonych w mitosci. Dlatego, po pierwsze, towarzyszy nam
niezachwiane przekonanie, ze nadrzednym celem naszego postannictwa
w Kosciele i $wiecie jest proponowanie mtodziezy, zwtaszcza
najubozszej, udziatu w zyciu Chrystusa, utkanym z wiezi, mitosci,
jednosciw Tréjcy Swietej z Ojcem, ktdre jest ostatecznym celem naszego
istnienia oraz zrédtem radosci doczesnej i wiecznej. Tylko catkowicie
zjednoczeni z Bogiem, mitoscia w Trojcy Swietej, mtodzi - jak Syn, ktéry
stat sie cztowiekiem - moga odnalez¢ sens wtasnego zycia, czyli petnie
siebie w codziennosci oraz prawde, ze Bog przeznaczyt ich do petni zycia
i szczescia.

Spetnienia osobistego nie osiaga
sie w samotnosci - jest wynikiem
procesu, ktéry od poczatku prze-
biega w trynitarnej komunii. Zo-

staliémy stworzeni do komunii, po- ., Komunia i misja sq ze sobq gteboko
niewaz cztowiek jest jednoczesnie zwiqzane, przenikajq sie i nawzajem
dzieckiem Bozym. Propagowanie implikujq tak dalece, ze komunia jest
duchowosci wspdlnoty jest pod- rownoczeSnie Zrodtem i owocem misji”
stawg wychowania we wszystkich (CHRISTIFIDELES LAICI POZ. 32)

srodowiskach rozwoju ludzkiego
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i chrzescijanskiego (por. Novo Millennio Ineunte poz. 43). Dlatego w naszym
postannictwie najwazniejsze nie sg struktury i dziatania, tylko animacja
wspélnoty wychowawczo-duszpasterskiej, by stanowita na ziemi ob-
raz komunii Niebieskiej, do ktérej jestesSmy wezwani.

Wierzymy, ze mito$¢ Boga, ktérg niesiemy mtodziezy, zaowocuje wich zyciu
radoscia, asceza i sakramentami, ktére pokonuja grzech indywidualizmu,
samotnosci i samowystarczalnosci. JesteSmy wezwani do budowania
wspolnoty opartej na mitosci i nieustannego animowania jej, by tu, na
ziemi zyta w sposéb, ktorego Bog pragnie dla niej w wiecznosci.

T —————————————————————————
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Salezjanskie Duszpasterstwo
Mtodziezowe wyrazem
postannictwa salezjanskiego

Wyrazem postannictwa salezjanskiego, cechag charakterystyczng Sale-
zjanéw, okreslajagca nasze zadanie w Kosciele i miejsce posréd innych
rodzin zakonnych (por. Konst. 3) jest konkretna postuga petniona w cza-
sie przez Zgromadzenie. Sktadajg sie na nig wszystkie projekty, dzieta,
srodowiska wychowawcze, miejsca formacji i dziatalnosci ewangeliza-
cyjnej, zebrane pod wspdlng nazwa Salezjanskiego Duszpasterstwa Mto-
dziezowego.

Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe nie wyczerpuje bogactwa
postannictwa Zgromadzenia. Postannictwo ma nature teologalng i jest
$cisle powiagzane z powotaniem catego Zgromadzenia i poszczegdlnych
wspoétbraci. Musi sie jednak wyraza¢ w konkretnym dziataniu.
Duszpasterstwo mtodziezowe to najwazniejszy i charakterystyczny wyraz
postannictwa salezjanskiego.



Mowimy o duszpasterstwie, poniewaz mamy do czynienia z réznymi dziata-
niami jednej wspdinoty eklezjalnej, animowanej przez Salezjanéw ks. Bosko
i wspotpracownikow $wieckich (por. KG25), ktérzy wspdlnie tworzg na
danym obszarze wspdlnote Kosciota o charakterze salezjanskim, realizu-
jaca misje ewangelizacyjng w formie kolejnych inicjatyw wychowawczo-
-duszpasterskich.

Jego charakter mtodziezowy wynika ze stawiania w centrum dziatan
mtodziezy, zwtaszcza najbardziej potrzebujgcej. Nalezy szukaé mto-
dziezy w jej Srodowiskach, otwierac sie na tkwigce w niej zasoby i jej
trudnosci; trzeba odkrywaé wyzwania poszczegdlnych kontekstéow
kulturowych, spotecznych i religijnych, a nawigzujac dialog z mtodzie-
73, dzieki pedagogii towarzyszenia duchowego, proponowac droge ku
autentycznemu spotkaniu z Jezusem Chrystusem we wspoélnocie (por.
KG20 poz. 360).

Jest salezjanskie, poniewaz jego najwazniejszy punkt odniesienia - miare
autentycznosci, skutecznosci, podstawe programéw i dziatania - stanowi
charyzmat ks. Bosko, wyrastajqcy z wychowawczej mitosci Dobrego Pasterza,
bedacy wyrazem pedagogii prewencyjnej, zyczliwej, otwartej na dialog
i petnej ufnosci.

Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe jest wyrazem postannictwa
w Kosciele, w stylu ks. Bosko. Najwazniejszym dziataniem w jego obrebie
jest ewangelizacja, poniewaz jako Salezjanie, mamy $wiadomos¢, ze
naszym najwazniejszym zadaniem jest proponowanie wszystkim mtodym
zycia wzorowanego na Jezusie, stopniowego spotkania z Nim, zycia petnig
natury ludzkiej oraz aktywnego udziatu i wspoétodpowiedzialnosci za
budowanie Krélestwa Bozego w Swiecie.

Duszpasterstwo salezjanskie nie
jest alternatywa dla duszpaster- ; |
stwa Kosciota, ktory z natury ma ‘ ‘
charakter ewangelizacyjny. Jego ce-
chg charakterystyczng w Kosciele jest

metoda oparta na wychowaniu. ,, Naszym najwazniejszym celem musi by¢
troska o mtodziez, a wszelkie zajecia, ktore

Jeste$my postani przede wszyst- nam w tym przeszkadzajq, sq zte”

kim do mtodziezy, ktérg ks. Bosko (MEMORIE BIOGRAFICHE XIV, ROZDZIAL XI)

nazwat najcenniejsza, najbardziej
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wrazliwg czescia spoteczenstwa ludzkiego i radoscig Pana. Chociaz mo-
wimy o ,mtodziezy”, co nieuchronnie kaze zawezi¢ pole myslenia do okre-
$lonego przedziatu wiekowego, nie postugujemy sie kategorig psycholo-
giczna ani socjologiczng. Dorastanie to nie tylko okres przejsciowy ksztat-
towania dobrych chrzescijan i uczciwych obywateli. Nalezy rozumiec go w
dwdjnasdb:

e z jednej strony jest jednym z okreséw rozwojowych cztowieka, ktéry
trudno zrozumieé bez zwiazku z wczesniejszymi i nastepujacymi
bezposrednio po nim; faza rozwoju ku dorostosci;

e 7 drugiej zas trzeba podkresla¢ jego cechy swoiste, konieczne do
integralnego rozwoju i petnego wejscia w kolejne fazy.

Podobnie jak trudno méwié o wyraznych granicach pomiedzy kolejnymi
etapami rozwoju, tak trudno uznad, ze okres mtodosci ma pierwszorzedne
znaczenie w zyciu cztowieka. Natomiast z pewnoscig wigza sie z nim
okreslony sposdb odczuwania i postawa wobec swiata.

Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe kieruje swoje dziatania
do mtodziezy. Wiek nalezy postrzega¢ w nastepstwie przyczyno-
wo-skutkowym okreséw wczesniejszych i pdzniejszych; nalezy tez
uwzgledni¢ jego elementy swoiste, konieczne do integralnego rozwo-
ju i petnego wejscia w kolejne fazy. Odkryjemy woéwczas, ze mtodosc
i wiek dorastania, ktory jg bezposrednio poprzedza, sg najcenniejszym
skarbem ludzkosci, poniewaz
w tym okresie mtodziez do-
Swiadcza siebie i zaczyna po-
strzega¢ wolnos¢ jako zadanie

,, Wspotczesna mtodziez jest najbardziej odkrywania prawdy o sobie,

wrazliwg i najcenniejszq grupq,

w spoteczenstwie. To na niej opiera si¢
nadzieje na dzisiaj i na przysztosé¢”
(INTRODUZIONE AL PIANO DI REGOLAMENTO PER LORATORIO
SAN FRANCESCO DI SALES]

,, Chtopcy, pamietajcie, ze jestescie

radosciq Boga”
(MEMORIE BIOGRAFICHE Ill, ROZDZIAE. LI}
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ktorej czescig sa powotanie od
Boga i solidarnos¢ z bliznimi. W
tym wieku zaczyna sie rozumied
i pragnac¢ wtasnej misji w zyciu,
by po okresie préby, gdy mtody
cztowiek ,przymierza” rézne toz-
samosci, podjac¢ ostateczng decy-
zje. W tym wieku najwazniejsza
cnotg jest sita; to faza idealizmu
- rzucania wyzwania rzeczywi-



stosci w imie pamieci przodkéw
- gdy wybory dokonywane w imie
prawdy i dobra sg szczegdlnie sil-

~

ne. Poczucie misji rodzi odwage ,» Naszym podstawowym zadaniem

zaufania obietnicy ztozonej przez Jest zatem proponowanie kazdemu

osobe cieszaca sie autorytetem. przezywania zycia na wzor Chrystusa”
(K626 POZ. 36)

Salezjanskie Duszpasterstwo Mto-

dziezowe dazy do tego nie tylkodla

dobra mtodziezy, ale i z mtodzieza, co wyrdznia je na tle innych duszpa-
sterstw w Kosciele. Ks. Bosko byt pierwszym swietym, ktéry zatozyt zgro-
madzenie zakonne nie tylko dla mtodziezy ale i z mtodzieza, doceniajac
w niespotykany wczesniej sposdb charakterystyczng dla tego wieku cheé
osobistego zaangazowania i czynigc mtodego cztowieka podmiotem od-
powiedzialnym osobiscie za swdj rozwdj religijny i osobowy. Salezjan-
skie duszpasterstwo jest mtodziezowe, poniewaz mtodziez jest zaréw-
no przedmiotem, jak i podmiotem jego dziatan, miarg ich jakosci i sku-
tecznodci. Stopien zaangazowania i odpowiedzialnosci jest jednak za-
wsze adekwatny do wieku i dojrzatosci konkretnej osoby. Przetamujac
bariery pokoleniowe i paternalizm duszpasterski, w duchu rodzinnym
proponujemy odpowiedzialno$¢ wychowawczg w szczerym i otwartym
dialogu, $wiadomi, ze samostanowienie o sobie i podmiotowa relacja
z Bogiem sg warunkami $wietosci.

Z miodziezowego profilu duszpasterstwa wynika jego charakter
wychowawczy i ewangelizacyjny. Méwigc innymi stowy duszpasterstwo
jest ewangelizacja, ktéra proponuje mtodziezy zycie na wzér Chrystusa
i integralnym procesem ksztattowania osoby ludzkiej, czyli wychowanie.

Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe jest zatem organicznym
dziataniem WWD, wynikajacym z postannictwa charyzmatycznego,
ktérego celem jest prowadzenie mtodziezy do osobistej dojrzatosci,

dostrzezenia jej wymiaru religijnego, osiagniecia komunii z KoSciotem
I Jezusem Chrystusem, ktory daje petnie Zycia i stanowi jego funda-
ment, a — za sprawa wychowania - stawania sie w ,,uczciwymi obywa-
telami i dobrymi chrzescijanami”, wspéttworzacymi Krdlestwo Boze.
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Zwiekszanie liczby miejsc
spotkania z mtodziez3 i troska
o ich odpowiednig jakos¢
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Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe z definicji odczytuje znaki
czasu, poniewaz mtodziez z natury caty czas sie zmienia, podobnie jak
jej wiek i warunki zycia. Dlatego duszpasterstwo salezjaniiskie nie boi sie
zmienia¢ wtasnych paradygmatdéw i nawracac sie.

Pracujemy w $rodowiskach bardzo ztozonych, naznaczonych sprzeczno-
$ciami. Ma to szczegdlne znaczenie zwtaszcza wspoétczesnie. Mtodziez
ma rézne, czasami nawet sprzeczne doswiadczenia religijne; niekiedy
stanowig one zbiér niepowigzanych ze sobg doswiadczen, ktére trud-
no zebrac¢ w jednolity projekt zycia. Dla wielu mtodych sporadyczne lub
okresowe kontakty z propozycjg chrzescijanska (katechezy, uroczysto-
$ci, wydarzenia w Kosciele itp.) maja niewielkie znaczenie, poniewaz s3
zbyt niewyrazne i zbyt oderwane od konkretnych probleméw zycia. Cza-
sami zaktadamy w naszych inicjatywach bezposrednie zainteresowa-
nie wiarg lub otwartos$¢ na religijny wymiar zycia, czy wyrazne pytanie
o sens zycia. Tymczasem wielu mtodych ludzi boryka sie z trudnosciami
dnia codziennego oraz potrzeba zaspokajania podstawowych potrzeb,
znajdujac sie de facto, zarowno fizycznie, jak (a moze przede wszystkim)
myslami, w zupetnie innym miejscu. Obserwujemy wéwczas obojetnosé
nawiare, ktéra - co istotne - zwigzana jest z konkretng propozycjg - a sko-
ro tak, nie nalezy owej obojetnosci odczytywac jako zupetnego zamkniecia
sie nawiare, obecnos$¢ Bogaidobra, ktére dajg nadzieje i nadaja sens zyciu.

Z tak skomplikowana sytuacjg mamy do czynienia nie tylko w przypadku
mtodziezy. Zgromadzenie Salezjarnskie ma obecnie stabilne struktury
na catym s$wiecie. Czerpie tez inspiracje z napie¢ rodzacych sie miedzy
wiernosciag swojej tozsamosci a jej konkretnymi przejawami w réznych,
ztozonych kontekstach postugi salezjanskiej.

Jako Salezjanie jestesmy wezwani do odwaznego odkrywania
w procesie globalizacji i zmian strukturalnych korzeni naszej tozsamosci,



podejmowania z wiarg refleksji nad programami duszpasterskimi i bar-
dziej autentycznego realizowania postannictwa mtodziezowego, by sta-
nowito wyrazng i kreatywna propozycje nowych i wspétczesnych form

gtoszenia Dobrej Nowiny.

Wierni wrazliwosci
mtodziezy i Kosciota

Sympatia zywiona dla ks. Bosko przektada sie dzisiaj na
Swiadomos¢ koniecznosci rewizji naszych dziatan duszpasterskich,
bysmy zawsze byli wierni wrazliwosci mtodziezy -
(jej gtebokim pragnieniom, kulturze, w ktorej zyje,
a my chcemy uczyni€ ja jej aktywnymi podmiotami, nie
tylko odbiorcami i konsumentami) - oraz wrazliwosci
Kosciota (jego misji ewangelizacyjnej), petniac
nasze postannictwo tu i teraz, dzieki dziataniu
Ducha Swietego, rozumiane jako prawda,
ktérej bogactwo wynika z potaczenia tradycji

Z nowoczesnoscia, nieustannie odnawiajaca
nasze dziatanie i prowadzaca na spotkanie

z Oblubiencem (por. Lumen Gentium poz. 4).

Dlatego musimy przebywaé¢ wsréd mtodziezy,
powaznie traktujac asystencje, o czym pisat ks.
Bosko w liscie z Rzymu w 1884 roku. Konieczna
jest obecno$ fizyczna, blisko$ duchowa,
kulturowa i emocjonalna oraz przedsiebiorczos¢;
paternalizm powinna zastgpi¢ bliskos¢ wynikajaca
ze Swiadomosdci tego, czym zyja mtodzi i co
przezywaja, ktéra w relacji wychowawczej
pozwala na nowo okrywac Boga i jego wezwanie
do przezywania powotana i nieustannego
odnawiania swojego $wiadectwa.
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Wiernos¢ swiatu mtodziezy i misji kosciota jest tradycja Zgromadzenia.
Wynika z niej przede wszystkim koniecznos¢ zwiekszania liczby
miejsc spotkan ze wspdétczesng mtodziezg i troska o ich wysoka jakos¢;
odkrywanie, wyprébowywanie i proponowanie nowych form stuchania,
wymiany doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci (por. Konst. 19). Proces
nawrdcenia polega na rewizji duszpasterstwa i odnawianiu go, za punkt
wyjscia przyjmujac dynamiczna, odnowiong i misyjng wiernos¢ swiatu
i Ewangelii.

Na tym wtasnie polega Nowa Ewangelizacja, czyli podjecie na nowo przez
Kosciét postannictwa misyjnego Chrystusa Pana, ktéry pragnat Kosciota
i postat go do $wiata, by prowadzony Duchem Swietym, dawat $wiadectwo
otrzymanego zbawieniai Boga Ojca, pierwszej przyczyny dzieta zbawienia.
To nie tylko odnowa, zmiana paradygmatéw, programéw czy projektéw,
ale i prawdziwe nawrdécenie, bedace drogg swietosci, walki z grzechem
i coraz wiekszego upodabniania sie do Chrystusa, Dobrego Pasterza.

Dlatego Salezjanie konsekrowani i swieccy, podazajac jako WWD za
charyzmatycznym powotaniem do gtoszenia Dobrej Nowiny, czuja sie
w szczegolny sposéb wezwani do podjecia Nowej Ewangelizacji, bedacej
zadaniem catego wspdétczesnego Kosciota. Podejmujac to wyzwanie,
odnajdujemy w odnowionej wiernosci charyzmatowi nowg gorliwos¢
apostolska, zapat do spotkania z mtodzieza i podejmujemy rewizje
naszych dziatan duszpasterskich, by coraz skuteczniej gtosi¢ Ewangelie,
przyczynia¢ sie do nadejscia Krélestwa Bozego i wychowywac¢ dobrych
chrzescijan i uczciwych obywateli, teraz i w przysztosci.
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My, Salezjanie Ksiedza Bosko (SDB) tworzymy
wspolnote ochrzczonych, ktorzy, postuszni wezwaniu
Ducha Swietego, pragnq przez okreslonq forme zycia
zakonnego realizowacé program apostolski Zatozyciela:
by¢é w KoSciele znakami i nosicielami mitosci Bozej
do mtodziezy, zwtaszcza ubozszej. W wypetnianiu tego
postannictwa odnajdujemy droge naszego uswiecenia”
(Konst. 2]

[...] By rozproszone dzieci Boze zgromadzié¢
w jedno” (J 11,52). Stowa swietej Ewangelii, w
ktorych poznajemy Bozego Zbawiciela, ktory zstqpit
z nieba na ziemie, by zebrac¢ wszystkie rozproszone
po calej ziemi dzieci Boga, mozemy moim zdaniem
odnies¢ bezposrednio do wspotczesnej miodziezy.
Wspétczesna mtodziez jest najbardziej wrazliwg i
najcenniejszq grupq w spolteczenstwie. To na niej
opierajq sie nadzieje na dzisiaj i na przysztosc [...].
Takie byto postannictwo Syna Bozego; i tylko jego
Swieta religia moze to uczynic [...] Kiedy oddatem
sie tej Swietej postudze, chciatem poswiecic¢ kazdy
moj trud na wiekszq chwate Boga i dla dobra dusz;
chciatem wychowaé dobrych obywateli tej ziemi, by
w przysztosci stali sie godni nieba. Niech B6g mi
dopomoze, bym mogt kontynuowacé mojq misje do
ostatniego tchnienia”

(Introduzione al Piano di Regolamento per l'Oratorio San Francesco di Sales)
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Salezjanskie  Duszpaster-
stwo Mtodziezowe budowane jest w oparciu o refleksje
charyzmatyczna i teologiczna. Duszpasterstwo Mtodziezowe
jako dziatanie wspdlnoty Kosciota wymaga pogtebionej re-
fleksjiteologicznejieklezjologicznej. Wdrugim rozdziale mowa
o trzech fundamentach: Jezusie Chrystusie ewangelizujacym
i gtoszacym wspolnote z Bogiem i miedzy ludzmi (mitos¢ bra-
terska), ktora stanowi doskonata realizacje Boga Wspdlnoty-
Mitosci; Kosciele, ,tajemnicy jednosci i misji”, ozywianym
i podtrzymywanym przez Ducha Swietego; Zgromadzeniu
Salezjanskim, ktore wtacza sie w misje ewangelizacyjna
Kosciota, petniac swoja postuge przede wszystkim wsrod
mtodziezy.
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Jezus Chrystus Dobry
Pasterz doskonatym
objawieniem mitosci Bozej
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W tym niezwykle cennym tekscie (zob. powyzej) nasz Swiety Zatozyciel
moéwi o integralnosci wychowania salezjanskiego, ktore dzieki Systemowi
Prewencyjnemu ksztattuje ,uczciwych obywateli i dobrych chrzescijan”
oraz wyraznie otwiera przed nami teologiczna gtebie postannictwa
powierzonego ks. Bosko przez Boga. Mimo zmiany miejsc i sytuacji,
petnimy to samo postannictwo. Jestesmy wezwani, by we wspdlnocie
Kosdciota by¢ znakami i nosicielami mitosci Boga do mtodziezy, zwtaszcza
najubozszej i gtosic¢ jej te mitos¢ (por. Konst. 2).

Jak czytamy w 1 Liscie sw. Jana Bég objawit petnie swojej mitosci
w Jezusie Chrystusie: ,[To wam oznajmiamy], co byto od poczatku,
cosmy ustyszeli o Stowie zycia, co ujrzeliémy wtasnymi oczami, na co
patrzyliSmy i czego dotykaty nasze rece-bo zycie objawito sie. Mysmy
je widzieli, o nim $wiadczymy i gtosimy wam zycie wieczne, ktére byto
w Ojcu, a nam zostato objawione oznajmiamy wam, co$my ujrzeli
i ustyszeli, abyscie i wy mieli wspdtuczestnictwo z nami” (1 J 1,1-3a).
W tym znaczeniu Jezus jest najwyzszym Prorokiem; w odrdéznieniu od
prorokéw starotestamentowych, przez ktérych w réznych momentach
i na rézne sposoby Bog przemawiat do swojego ludu (por. Hbr 1). Jezus
jest ostatecznym Stowem Bozym, skierowanym do wszystkich kobiet
i mezczyzn na $wiecie.

Mito$¢ Boga objawiona w Jezusie Chrystusie jest w najwyzszym stop-
niu Dobrg Nowing ofiarowang wszystkim ludziom i stanowi petnie kaz-
dego mezczyzny i kazdej kobiety. Jezus ofiaruje ja poprzez zjednoczenie
z Bogiem, zwtaszcza w sakramencie pojednania, i we wspdélnocie wszyst-
kich ludzi, w ,nowym przykazaniu”: ,Po tym wszyscy poznaja, zescie
uczniami moimi, jesli bedziecie sie wzajemnie mitowali” (J 13,35).

Jezus gtosi Mitos¢ Boza, ktéra zbawia kazdego bez wyjatku, przede
wszystkim zas wykluczonych na margines spoteczny lub religijny: naj-



ubozszych, chorych - zwtaszcza
tredowatych i opetanych - na-
wet najbardziej oddalonych do
Boga jawnogrzesznikow (celnikéw
i nierzadnice, por. £tk 7. 36-50, £k
15,1-3). Okazuje tez wielkg do-
bro¢ i czuto$¢ dzieciom, moéwiac
wrecz, ze ,kto nie przyjmie kréle-
stwa Bozego jak dziecko, ten nie
wejdzie do niego” (Mk 10. 15).

Objawienie Bozej Mitosci wobec
wszystkich mezczyzn i kobiet to nie
tylko obietnica na przysztos¢, po-
niewaz Jezus ukazuje Mitos¢ Boga
poprzez swoje zbawcze dziatanie:
,przeszedt On dobrze czyniac” (Dz
10,38). Z drugiej strony kazdy naj-
bardziej ,potrzebujacy” (niezalez-
nie od sytuacji), ktory doswiadczyt
Bozej Mitosci w stowie i dziataniu
Jezusa Chrystusa, sam zaczyna
ewangelizowaé: chorzy, najubozsi,
Samarytanka, ktéra pogardzano
anawet opetani przez legion demo-
néw (por. Mk 5).

, Ubostwo Swiadczy o sytuacji
spoteczno-ekonomicznej; osamotnienie
przypomina o ,,Znaczeniu
teologicznym” braku oparcia w Bozej
Mitosci; niebezpieczenstw odsyta do
okreslonego etapu zycia — dorastania-
mtodosci — czasu podejmowania
decyzji; pozniej bardzo trudno zmienicé
nawyki i przyjete postawy”

(KS. PASCUAL CHAVEZ, ACG 384, KONTEMPLOWAC JEZUSA
NA WZOR KS. BOSKO]

,,Jezus stat sie najmniejszym z maluczkich
i przyjat na siebie nasze stabosci. Od
niego uczmy sie bliskosci”

(LIST Z RZYMU, 1884)

Mowiac o swojej misji, Jezus wybrat wizerunek Dobrego Pasterza (por.
Mt 18,12-14; tk 15,4-7; J 10,1-8), ,ktory zwycieza tagodnoscia i darem
z samego siebie” (Konst. 11).

Jezus Dobry Pasterz nieustannie myslat o swoim postannictwie: ,Takze
innym miastom musze gtosi¢ Dobrg Nowine o krélestwie Bozym, bo na to
zostatem postany, i gtosit stowo w synagogach Judei” (tk 4,43-44). ,Mam
takze inne owce, ktére nie s3 z tej owczarni. | te musze przyprowadzic¢
i beda stucha¢ gtosu mego, i nastanie jedna owczarnia, jeden pasterz”
(J 10,16). Dobry Pasterz kocha wszystkie swoje owce, a jego mitosc
okazywana nawet zagubionym moze dziwié. Dobry Pasterz okazuje swoja
mitos$¢ troszczac sie o zagubionag owce, szukajac jej az do skutku i radosnie
obejmujac w chwili odnalezienia (por. £tk 15,5).

43



Najgtebszym znaczeniem Wocielenia Syna Bozego, postanego przez Ojca
,za sprawa Ducha Swietego”, ktére dopetnia sie w najwyzszym stopniu
w misterium paschalnym - $mierci i zmartwychwstaniu Chrystusa - jest
wtasnie ukazywanie ,do konca” (J 13, 1) mitosci Bozej, by zgromadzié¢
w niej wszystkich mezczyzn i kobiety na $wiecie: ,On bowiem jest naszym
pokojem. On, ktory obie czesci [ludzkosci] uczynit jednoscia, bo zburzyt
rozdzielajacy je mur [...],bo przez Niego jedni i drudzy w jednym Duchu
mamy przystep do Ojca” (Ef 2,14. 18).

_——l

Jezus objawia tajemnice
Boga, wspolnoty Mitosci

Jezus objawia nam mito$¢ Boga wzgledem cztowieka i ukazuje oblicze
prawdziwego Boga, ktéry jest wspélnota Mitosci, stanowiacej sedno
wiary chrzescijanskiej: w akcie stworzenia Ojciec daje siebie Synowi, ich
wspdlne tchnienie to Duch Swiety.

Wspdlnota Mitosci zostata objawiona ludziom w Synu, a za sprawa
jego dziatania i Ducha Swietego moga w niej realnie uczestniczy¢. To
podstawowe zadanie chrzescijanina: budowanie w $wiecie doczesnym
Krélestwa Bozego, opartego na sprawiedliwosci, mitosci i pokoju. ,[Ojcze,
prosze], aby wszyscy stanowili jedno, jak Ty, Ojcze, we Mnie, a Ja w Tobie,
aby i oni stanowili w Nas jedno, aby Swiat uwierzyt, ze$ Ty Mnie postat”
(J17,21).




__—l

Kosciot wezwany do
kontynuowania misji Jezusa

Podstawowg przyczyna istnienia Kosciota jest kontynuowanie misji
Jezusa. Oswiecani Duchem Swietym i umacniani jego sita, budujemy
wspolnote z Bogiem i wszystkimi kobietami i mezczyznami bez wyjatku,
przede wszystkim z ,najmniejszymi”, w danym czasie i miejscu. Te ciggtosc
ukazuje Nowy Testament w pismach sw. Jana, gdzie autor dwukrotnie
stwierdza: ,Boga nikt nigdy nie widziat” (J 1,18; 1 J 4,12). O ile jednak
za pierwszym razem stowa padajag w kontekscie postannictwa Jezusa
(,Ten Jednorodzony Bog, ktory jest w tonie Ojca, [o Nim] pouczyt”), o tyle
w drugim przypadku dochodzi do ,przekazania” postannictwa wspélnocie
wiernych w Chrystusie (,Jezeli mitujemy sie wzajemnie, Bog trwa w nas
i mitos$¢ ku Niemu jest w nas doskonata”).

Najgtebszg istotg Kosciota jest tajemnica wspdlnoty i postannictwa (por.
Christifideles Laici poz. 32), poniewaz kontynuuje on misje Jezusa Chrystusa
gtoszac Mitosé Boga, by budowaé jednosé-wspdlnote wiernych synow
i corek Bozych. Kosciét to doswiadczenie wspdlnoty z Bogiem i ludZmi.

Jest wspdlnota podtrzymywang przez Ducha, gdzie wiara

Jjest przezywana we wspolnocie (koinonia),

jest widoczna i staje si¢ spojnym Swiadectwem (martyria);
Jjest celebrowana (liturgia);

Jjest przekazywana w réznych postugach i dziataniach
apostolskich (diakonia);

przektada si¢ na postawy zyciowe (duchowoscé).

Wspdlnotowy charakter KosSciota jest widoczny i realizowany na réznych
poziomach. Jego celem jest osiggniecie eschatologicznej wspdlnoty
mitosci z Bogiem i miedzy ludzmi, czyli petni Krélestwa Bozego.
Najlepszym miejscem i sposobem realizowania tej mitosci juz tu, na
ziemi, jest wspdlnota Kosciota, potagczona mitoscig budowang kazdego
dnia, niezbedng do urzeczywistniania Krélestwa w dziele ewangelizacji
i katechizacji, udzielania sakramentéw, doswiadczania braterskiej
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mitosci we wspdlnotach, prowadzenia dialogu ekumenicznego
i miedzyreligijnego, zwalczania wszelkich form dyskryminacji

i marginalizacji.

Z tego wynika zasadniczo misyjna natura Ko-
éciota, ktérego najwazniejszym priorytetem
jest gtoszenie Ewangelii Chrystusa wszyst-
kim narodom i w kazdej kulturze.

Z tej misji wynika tozsamos$¢ Kosciota
jako wspdlnoty chrzescijanskiej, ponie-
waz ewangelizacja narodéw powierzona

mu przez Chrystusa nie jest wytacznie ,za-
daniem do wykonania”, tylko wynika z natu-
ry Kosciota i okresla jego istote. Jak czytamy
w pieknym fragmencie liturgii:

,Aby uczyni¢ wszystkie narody jednym

ludem nowym, ktorego celem jest Twoje
Krélestwo, warunkiem wolnosé Twoich

dzieci, a statutem przykazanie
mitosci” (MSZAt RZYMSKI, PREFACJA
ZWYKEA VI)

Postannictwo salezjanskie

Charyzmat salezjanski jest czescia powszechnego postannictwa
Kosciota. Stanowi doswiadczenie Ducha, dar Boga dla Kosciota i ludzkosci
w osobie ks. Bosko. Charakteryzuje sie:

* okreslonqg grupq odbiorcow: gromadzenie mtodziezy;
* uprzywilejowaniem najbardziej potrzebujqcych i zagroZonych,

zyjacych z dala od Boga, wykluczonych ze wspolnoty ludzkiej,
ktorzy najbardziej potrzebujq doSwiadczenia mitosci Boga,
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* charakterystycznym stylem wychowania, stawiajqcym na
pierwszymmiejscumitos¢ (mitosé wychowawczaq, ktorapomaga
dojrzewac i nawiqzywaé wzajemne relacje) i wspolnote (duch
rodzinny), by przetamywacé samotnosé, zapobiegaé roznym
Jormom naduzy¢ i wyzysku oraz likwidowac je;

* uprzywilejowaniem wychowania i doswiadczenia WWD,
bedqcego doswiadczeniemi ,,obrazem Kosciota objawiajqcego
zbawczy plan Boga” (Konst. 47).

_——l
Maryja, Matka i Nauczycielka

Wszyscy oni trwali jednomysinie na modlitwie razem z niewiastami,
Maryja, Matka Jezusa” (Dz 1,14). Matczyna obecno$é Maryi w pierwszej
wspdlnocie, posrdd ,braci i sidstr” Jezusa trwa w dziejach. Maryja ukazuje
matczyne oblicze Mitosci Boga, prowadzi do Jezusa, by kazdy mezczyzna
i kazda kobieta mogli stawa¢ sie Jego dzieémi. Tak, jak podczas wesela
w Kanie, troszczy sie przede wszystkim o tych, ktérym ,zabrakto wina”
(J 2,3), czyli niezliczone grono mtodych ludzi, ktérzy nie potrafig znalez¢
sensu zycia, poniewaz nie czuja sie kochani przez Boga, s3 spychani na
margines z powodu swojej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, rodzinnej,
emocjonalnej lub zawodowej. Gdy stajemy sie jej towarzyszami w drodze
do Boga, ,Najswietsza Maryja Panna jest z nami obecna jako Matka.
Uczymy poznawac ja i kochad, jako Te, ktéra uwierzyta, ktéra wspomaga
i budzi nadzieje” (Konst. 34).
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APOSTOLSKA TOZSAMOSC
SALEZJANOW KS. BOSKO:

EWANGELIZOWAC | WYCHOWYWAC

ROZDZIAL

,, Daj mi tej wody,
abym juz nie
pragneta’



Nasze postannictwo uczestniczy w misji Kosciola,
ktory, niosqc ludziom oredzie Ewangelii, Scisle
ztqczone z rozwojem porzqdku doczesnego, realizuje
zbawczy plan Boga: przyjscie jego Krolestwa.
Wychowujemy i ewangelizujemy zgodnie z programem
integralnego rozwoju cztowieka, ukierunkowanym na
Chrystusa, Cztowieka doskonatego. Wierni intencjom
naszego Zatozyciela, pragniemy wychowywacé
uczciwych obywateli i dobrych chrzesScijan”™
(Konst. 31)

System ten opiera sie catkowicie na rozumie, religii
i dobroci”

(System Prewencyjny w wychowaniu mtodziezy)



APOSTOLSKA TOZSAMOSC SALEZJANOW KS. BOSKO: EWANGELIZOWAC | WYCHOWYWAC

Bozego
planu jest petnia zycia i szczescie istoty ludzkiej. Ewangelia
Chrystusa poktada wielka ufnos¢ w cztowieku. Trzeba
przyktadac¢ uwage do niepowtarzalnej rzeczywistosci kazdego
cztowieka oraz jego otwartosci na przyjecie powotania i jego
celu, jakim jest Chrystus, ,cztowiek doskonaty”. Ewangelia
proponuje Dobra Nowine (Jezusa), ktéra zaprasza kazdego
do udziatu w synowskiej godnosci Jezusa, wolnosci i godnosci
kazdego cztowieka. Ks. Bosko wychowywat i ewangelizowat
realizujac program integralnego rozwoju. Wychowanie
rozumiat jako rozwdj cztowieka i organiczny zbior niezbednych
do tego srodkéw; ewangelizacja ukazywata petnie 2zycia
proponowana przez Jezusa, uwzgledniajac indywidualna
sytuacje poszczegdlnego cztowieka. Dokonat tez wyboru
obszaru apostolatu, czyli mtodziezy, zwtaszcza najubozszej
i srodowisk ludowych, dla ktérych i w ktorych dokonuje sie
humanizacji (propagowania zasad humanizmu) i ewangelizacji
kultury.
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SALEZJANSKIE DUSZPASTERSTWO MLODZIEZOWE

Zycie w obfitosci i szczescie
cztowieka

Ksztattowanie wtasnej podmiotowej osobowosci wymaga codziennej
pracy i taczy sie z radosciami i trudami zycia. Czasami to bardzo trudne
zadanie. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze trzeba sie samemu (i samotnie)
wymysli¢ w niepowtarzalnym procesie, ktéry nigdy nie przebiega
linearnie. Sktadajg sie naniego wzloty i upadki, radosciifrustracje, nadzieja
i rozczarowania; czesto stanowi splot chaotyczny sytuacji i doswiadczen,
pozbawionych odniesiert do waznych ideatéw.

W tym sensie wspoétczesnosc tworzy nowe, state sytuacje defaworyza-
cji. Nieustannym zmianom, charakterystycznym dla spoteczenstwa
i kultury, towarzyszy stabos¢ instytucji, ktére powinny wspieraé¢ mto-
dziez. Pojawia sie pilna i wazna potrzeba adekwatnej reakcji salezjan-
skich wychowawcéw i zaproponowania powaznego rozwigzania tego
problemu.

Mysl Pawta VI, ktéry pokazywat dramatyczne konsekwencje roztamu
miedzy wiarg a kulturg, nie traci na aktualnosci (por. Evangelii Nuntiandi
por. 20). Fragmentaryczna kultura naszych czasow oddziatuje na mtodziez.
Duza liczba bodzcéw i wirtualnos¢ kultury prowadza do konsumpcyjnego
podejscia do emocji, porzucajagc miodziez na pastwe pragnien.
Jednoczesnie zmuszg jg do stawienia czota twardej rzeczywistosci kryzysu
gospodarczego i egzystencjalnego.

Ale serce cztowieka skrywa tez
niezwykle cenne umiejetnosci
i potencjat, pozwalajace na doko-
nywanie niewiarygodnie wielkich

., Wierzymy, ze Bég czeka na nas w czynéw; kazda kobietaikazdy mez-
mitodziezy, by da¢ nam taske spotkania czyzna w swojej niepowtarzalnosci
z Nim i stuzenia mu w niej, poprzez przygladaja sie sobie i zastanawia-
uznanie jej godnosci i wychowywanie do ja sie nad sensem zycia (skad po-
petni zycia” chodza, dokad zmierzaja, jak chca
(KG 23 POZ. 95) tam dotrzed, kim chcg sie stac), by

w koncu nadac konkretny kierunek
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swojemu zyciu. Ostatecznym celem cztowieczenstwa jest wspdlne mtodzie-
2y i wychowawcom ,Zycie w obfitosci”.

Interpretujac rzeczywistos¢ poszczegdlnego cztowieka bierzemy pod
uwage potrzebe bycia kochanym, bezinteresownos¢, rados¢ czucia sie
docenionym i waznym takim, jakim sie jest i bezwarunkowo. Problem
wspbtczesnego cztowieka to przede wszystkim problem sensu, projektu
zycia, dlatego wychowawcy powinni staraé sie rozumiec, dlaczego
warto ofiarowac swoje zycie blizniemu. Trzeba niezwtocznie dostrzec
w miodziezy podmiot dziatan wychowawczych (a nie naczynia do
wypetnienia), czyli osoby, ktorym trzeba pomdc w rozwoju osobowym
i odkrywaniu piekna wtasnego powotania. Kierujac sie tymi intuicjami,
jako chrzescijanie uwazamy projekt zycia za powotanie - wezwanie
od Boga, ktéry rozbudza, podtrzymuje i wzmacnia wolno$¢ mtodego
cztowieka, umozliwiajgc mu wolng i radosng odpowiedZ na wtasng
tozsamos i misje.

Ewangeliczne zycie w obfito$¢ przywraca godnosé cztowiekowi, uwalnia
i wspiera jego umiejetno$¢ odpowiedzialnej i dojrzatej odpowiedzi Bogu.
Zycie ludzkie to Zycie powotaniem, ktére wymaga wielkiej otwartosci
ducha oraz odpowiedzialnego, wiernego podejmowania zaangazowania:
by¢ odpowiedzialnym to przyjq¢ cate piekno i bogactwo odpowiedzi.

Z tym musi zmierzy¢ sie mtody cztowiek, porzucajac bezpieczng przystan,
by otworzy¢ sie na nowe doswiadczenia i spotkania, ktére pomagaja mu
iS¢ naprzéd, by stad sie bardziej Swiadomym siebie. Miesci sie tutaj takze
propozycja wiary i projekt zycia. W procesie powotania i odpowiedzi na
nie, mtody cztowiek jest podmiotem: jest odpowiedzialny za wstuchanie
sie w gtos Boga i odpowiedZ na wezwanie.

Swiadomos$¢ powotania jest sposobem rozumienia w prawdzie swojego
zycia i witasnej wolnosci. Wezwanie przyjete w wolnosci, pozwala
przekroczy¢ jednostkowe ja, wejs¢ w strefe mitosci i podja¢ zadanie
troszczenia sie o dobro bliZzniego. Jednym stowem: powotanie to mitosc,
dar z siebie, ktory jest inteligentnym, petnym mitosci Swiadectwem nowe;j
kultury. Powotanie to odpowiedz mitosci. Kazdy projekt zycia, ktéry rodzi
sie z powotania jest darem, ktérym nalezy sie dzieli¢, przekraczajagcym
jednostkowe ja.
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Pod3aza¢ za Chrystusem,
cztowiekiem doskonatym

POLACZYC MILOSC DO ZYCIA ZE SPOTKANIEM
Z CHRYSTUSEM

Dzieki wierze odkrywamy, Ze projekt zycia i transcendencja osoby
prowadza do Chrystusa, istniejgcego historycznie, jedynego prawdziwego
,nhowego Cztowieka” Salezjanie sg wspdlnotg ochrzczonych, ktéra
w Kosciele i $wiecie ma wtasne zadanie, powotanie i szczegélna racje bytu,
czyli proponowanie kazdemu cztowiekowi Zzycia na wzér Jezusowego,
gtoszac, ze nasladowanie Chrystusa moze nadac sens zyciu. Zastanawiamy
sie, jak zaproponowac $wiatu Ewangelie Jezusa, by prowokowata do
dojrzewania? W jaki sposéb Jezus Chrystus moze by¢ miarg pragnien
cztowieka?

Przestanie Jezusa, znawcy natury ludzkiej, oddziatuje na wszystkie
pragnienia cztowieka: Jezus poktada wielkg ufnos¢ w tym, co ludzkie,
nosi znamiona dobra i obecnosci Boga. Chrystus potraktowat
powaznie potrzeby ludzi, pragnienie dobrej relacji z wtasnym ciatem,
myslami, w skomplikowanym swiecie relacji i emocji. Wie, co kryje sie
w sercu cztowieka; zna jego pragnienie otrzymania niezastuzonego,
wynikajacego z dobroci i tagodnosci, daru pojednania ze swoja
najgtebsza, czesto poraniong naturg. Obdarza tez ludzi gteboka
sympatiqg, w etymologicznym tego stowa znaczeniu, przypomnianym w
Gaudium et Spes:

,»Radosé inadzieja, smutek i trwoga ludzi wspotczesnych,
zwlaszcza ubogich i wszystkich cierpigcych, sq tez
radosciq i nadziejq, smutkiem i trwogq uczniow
Chrystusowych, i nie ma nic prawdziwie ludzkiego, co
nie miatoby oddwieku w ich sercu” (GAUDIUM ET SPES POZ. 1)

Moze to uczyni¢, poniewaz jego wyzwalajgca propozycja jest gtebo-

ko humanistyczna; sktadajg sie na nig czyny i stowa otwartosci, wza-
jemnosci, stuchania. Z punktu widzenia chrzescijanskiej antropologii,
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oznacza to sSwiadomos$¢ intym-
nej, wzajemnej relacji bogactwa
ludzkiego kazdego cztowieka

i ludzkiego doswiadczenia Je- ,»Bez Boga cztowiek nie wie, dokqd
zusa, ktéra wynika z wcielenia zmierza, i nie potrafi nawet zrozumiec
Chrystusa, poniewaz w nim zycie tego, kim jest”

ludzkie, nawet najubozsze, odzy- [CARITAS IN VERITATE POZ. 78)

skato godnos$¢, by - na wzér zy-

cia Chrystusa - stac sie miejscem

obecnosci Boga. Dlatego czto-

wiek wezwany jest do rozwoju, az osiggnie petng wspdlnote
z Bogiem ofiarowujac siebie. Dzieki Wcieleniu Jezus z Nazaretu jest je-
dyna mozliwa droga do poznania tajemnicy Boga i cztowieka. Swiat
Boga i cztowieka sg sobie bliskie i przenikaja sie nawzajem. Jezus Chry-
stus, ktory jest doskonatym wecieleniem prawdy cztowieka, zapoczatko-
wat dialog Boga z cztowiekiem.

Jezus petnit swojg misje w ciele i w kulturze. Wcielenie stanowito
najwyzszy wyraz inkulturacji i jest nie do przecenienia. Droga, ktéra
wybrat Bog zeby objawi¢ siebie cztowiekowi to wcielenie. Misja
Kosciota, prowadzonego i ozywianego Duchem Swietym, byta i jest
wypetniana zawsze w konkretnych miejscach i czasie, ma charakter
gtebokiej inkulturacji w zyciu narodow. Nowa Ewangelizacja polega
na inkulturacji wiary, co pocigga za soba wybdr trzech strategii:
ewangelizacji przez katecheze i liturgie (ewangelizowaé katechizujac);
ewangelizacji obejmujacej integralny rozwoj catych narodéw, zaczynajac
od ubogich i dla ubogich, w stuzbie zyciu i rodzinie (ewangelizacja
wspierajagca rozwaj); ewangelizacji przenikajacej srodowiska kultury
miast i obszarow wiejskich (ewangelizacja inkulturacyjna). W dobie
Nowej Ewangelizacji, nowe duszpasterstwo powinno jednoczesnie
katechizowad, wspierac integralny rozwdj i by¢ inkulturowane (por. ks.
Pascual Chavez, ACG poz. 407, Salezjariskie Duszpasterstwo Mtodziezowe).
Nowa Ewangelizacja, ktora nie przektada sie na rozwdj cztowieka
i inkulturacji wiary nie jest prawdziwie ewangelizacja i nie przyczyniata
sie do krzewienia wiary w historii.

Chrystus we wcieleniu, Smierci i zmartwychwstaniu, w petni i doskonale
objawit nature ludzka i wielko$ kazdej osoby, dlatego Kosciot moze
interpretowacztowieczenstwo, byéekspertemwtejdziedzinieiodwaznie
zabierac gtos w dyskusji, proponujac chrzescijariska antropologie, ktérej
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centralnym elementem, zaraz po prymacie Boga, jest osoba ludzka.
Swiadomos¢ udziatu w darze zbawienia i ,nowym stworzeniu” w Jezusie
Chrystusie (Rz 8) jest czynnikiem spajajacym egzystencje.

Chrzescijanska ufnosc poktadana w zyciu i w cztowieku - jego rozumie
i zdolnosci kochania - nie wynika z naiwnego optymizmu, tylko z ,nadziei
niezawodnej” (Spe Salvi poz. 1), ktéra otrzymalismy przez wtaczenie
w synowskie dziedzictwo Chrystusa. To ona jest podstawg godnosci,
wolnosci, umiejetnosci kochania oraz bycia kochanymi, i otwiera
cztowieka na zycie autentycznie ludzkie, w zgodzie ze swoja natura
i powotaniem. Chrystus przenika najbardziej intymne miejsca ludzkiej
natury. Objawiajac tajemnice Ojca i jego mitosci, ,objawia w petni
cztowieka samemu cztowiekowi (Gaudium et Spes 22) i uswiadamia mu
jego najwyzsze powotanie.

Duszpasterstwo mtodziezowe otwiera mtodziez na gtebokie dos$wiad-
czenie zycia, ukazujace jego powotanie religijne, petng wspélnote z Je-
zusem Chrystusem, ktory stopniowo staje sie najwazniejszq osobg-punk-
tem odniesienia dla postaw, wyboroéw, dziatan i zachowan. Wspoétczesnie
istniejg takze inne modele wychowania, oparte na pozytywnych warto-
$ciach, nie uwzgledniajace jednak w swojej antropologii zadnego odnie-
sienia do Chrystusa, czyli do integralnej wizji cztowieka, ktéry, by osia-
gnac petng dojrzatosé, potrzebuje celu jakim jest zbawienie.

Niezaleznie od srodowiska, podstawg kazdego dziatania salezjanskiego
jest niezmiennie gtoszenie Chrystusa i troska o zbawienie mtodziezy,
poniewaz ,ta mito$¢, wyraz duszpasterskiej troski, nadaje sens catemu
naszemu zyciu” (Konst. 14). To centralny element i cel kazdej inicjatywy
wychowawczo-duszpasterskiej, proponowany stopniowo, w zaleznosci
od stopnia rozwoju mtodziezy. ,Program apostolski” ks. Bosko, to bycie,
w stylu salezjanskim, znakami i nosicielami mitosci Boga do mtodziezy,
zwtaszcza najubozszej i gtoszenie jej (por. Konst. 2).

Pragniemy, by miodziez ustyszata Boga Ojca i poznata Jezusa
Chrystusa. JesteSmy przekonani, Zze Ewangelia jest Zrédtem
niestychanych energii do budowy osobowosci i integralnego rozwoju, na
jakie zastuguje kazdy mtody cztowiek. Nasza propozycja pedagogiczna
obejmuje wszystkie dynamiki cztowieka i sprzyja tworzeniu sie
warunkéw do podejmowania wolnych decyzji. Realnos¢, etapowosé
icierpliwosc¢toelementyipostawy, pozwalajgce uwzgledni¢indywidualng
sytuacje kazdego mtodego cztowieka, od najstabszych po najsilniejszych;
od zyjacych z dala od Boga i Kosciota po najblizej z nim zwigzanych.
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ORYGINALNOSC | SKUTECZNOSC SZTUKI WYCHOWANIA
KS. BOSKO

Ksigdz Bosko, w swojej pedagogii, ktadzie wyrazny nacisk na autentycznie
religiiny cel zycia w procesie wychowawczym zorientowanym na
Chrystusa i oswieconym jego przestaniem zintegrowania wiary i zycia
Z niej wyrastajacego. Wazne, bysmy dostrzegli, ze duszpasterska troska
ks. Bosko jest czescig procesu humanizacji, ktérego celem jest integralny
rozwdj mtodego cztowieka, czyli odkrycie projektu zycia i wtaczenie sie
w zmienianie $wiata zgodnie z planem, jaki Bdg ma dla kazdego z osobna.
Oryginalny i Smiaty charakter programu ,Swietosci mtodziezowej”
stanowi swoisty element sztuki wychowania ks. Bosko. To swietos¢,
ktoraskutecznie odpowiada nanajgtebsze pragnienia mtodziezy (potrzeba
zycia, rozwoju, radosci, wolnosci, przysztosé itd. ), proponowana stopniowo
i realistycznie jako ,zycie taskg”, przyjazn z Chrystusem i realizacja swoich
prawdziwych marzen: ,By¢ $wietym to dla nas by¢ zawsze radosnym”
(Sw. Dominik Savio).

Projekt integralnego rozwoju
podstawg ewangelizacji
I wychowania

ELEMENTY EWANGELIZACJI

Ewangelizacja to konkretny, wyrazny i jednoznaczny sposéb gtoszenia
Pana Jezusa. Sita Ducha Swietego gtosimy Jego przestanie, propozycje zycia
i bedace dzietem Boga zbawienie kazdego cztowieka. Kosciét przekonuje
kazdego wierzacego do podjecia trudu ewangelizacji, by da¢ wszystkim
ludziom mozliwosc poznania bogactwa, gtebiiorganicznoscitego przestania.
Dlatego ewangelizacja, w najszerszym tego stowa znaczeniu, to:
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zaangazowanie w krzewienie
Krélestwa i jego wartosci wsréd
wszystkich ludzi i dziatanie na

W kazdym razie «<ewangelizowaé» znaczy rzecz ludzi dla sprawiedliwosci
nie tylko wyktadac¢ pewnq doktryne, ale spotecznej w dziedzinie praw
glosi¢ Pana Jezusa stowami i czynami, a cztowieka, przemianie niespra-
wiec stac sie narzedziem Jego obecnosci wiedliwych struktur spotecz-
i dziatania w Swiecie” nych, sprawiedliwosci spotecz-
(NOTA DOKTRYNALNA NA TEMAT WYBRANYCH ASPEKTOW nej, walki z ubéstwem i struktu-
EWANGELIZACJI)

rami, ktore s jego przyczyna;

stopniowe przyblizanie narodéw
do ewangelicznych ideatéw i wartosci poprzez sprzeciw wobec
przemocy i wojen, szacunek dla kazdego cztowieka, pragnienie
wolnosci, sprawiedliwosci i braterstwa, przezwyciezenie wszel-
kich form rasizmu i nacjonalizmu, gtoszenie godnosci i warto-
Sci kobiet;
praca na wspoétczesnych areopagach i miejscach cierpienia ludz-
kiego: wsréd i na rzecz wysiedlonych, uchodzcéw, migrantow,
mtodych pokolen, spoteczenstw rynkéw wschodzacych, mniej-
szosci, obszarach defaworyzacji, nedzy i ucisku, katastrof, kobiet
i dzieci, ochrony stworzenia, stosunkéw miedzynarodowych
i w obszarze $rodkéw spotecznego przekazu.

W procesie ewangelizacji nalezy uwzglednic wiele aspektow: obecnos,
Swiadectwo, gtoszenie Ewangelii (wprost), wezwanie do osobistego
nawrécenia, budowanie Kosciota, katecheze ale tez inkulturacje, dialog
miedzyreligijny, wychowanie, uprzywilejowanie ubogich, przemiane
spoteczenstwa. Ztozony charakter ewangelizacji zostat dobrze ukazany w
Evangelii Nuntiandi (poz. 17); wielokrotnie mowa o nim takze w Redemptoris
Missio (poz. 41-60):

wJak juz powiedzielismy, ewangelizacja jest procesem
wielowarstwowym, ztoZonym z roznych elementow, jaki-
mi sq: odnowa ludzkosci, dawanie Swiadectwa, otwar-
te przepowiadanie, przylgniecie duchowe, wejscie we
wspolnote, przyjecie znakow, dzieta apostolskie. Moze sie
wydawac, Ze te elementy nie zgadzajq sie ze sobq, a nawet
Ze sie wykluczajq. Ale w rzeczy samej uzupetniajq sie one
i wzajemnie doskonalg’ (EVANGELII NUNTIANDI POZ. 24)
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Szeroka wizja ewangelizacji stoi u podstaw najwazniejszego zadania
postannictwa salezjanskiego, czyli integralnego rozwoju jednostki,
uwzgledniajgcego rézne potrzeby wynikajace z konkretnych sytuacji
(por. Konst. 31). Ewangelizacja to postuga inspirowana mitoscia Jezusa
i pod znakiem Jego Kroélestwa. Ewangelizacja w rozumieniu salezjanskim
troszczy sie przede wszystkim o integralnos¢, nastepnie rozwdj
osoby we wszystkich jej aspektach. Gtosimy Ewangelie w Swiecie
w obszarze wychowania, ktére nadaje jej charakterystycznych ryséw.
To podejscie antropologiczne pozwala nam stopniowo lepiej zrozumie¢,
w jaki sposéb obszary dziatania salezjanskiego wychowawcy s3
opatrznosciowo naznaczone integralnym humanizmem i jego wymiarem
transcendentnym.

WYCHOWANIE A EWANGELIZACJA

Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe proponuje kazdemu mtodemu
cztowiekowi budowanie osobowosci przede wszystkim w odniesieniu
do Chrystusa. Odniesienie to jest coraz bardziej wyraznie i stopniowo
przyswajane. Ma pomdc mtodziezy spojrzec na Swiat i jego historie oczami
Chrystusa, osadzac zycie przez pryzmat Chrystusa, dokonywac wyboréw
i kocha¢ jak Chrystus, mie¢ nadzieje, ktorg Gtosit oraz zy¢é w komunii
z Ojcem i Duchem Swietym (por. KG23 poz. 112-115). Autentyczne
i faktyczne nawrdcenie na misyjno$¢ wymaga od Salezjanskiego
Duszpasterstwa Mtodziezowego odkrycia gtebokiego, nieodzownego
zwiazku wychowania i ewangelizacji.

Antropologia chrzescijanska a wychowanie

Punktem wyjscia jest dla nas wychowanie, co nie oznacza antropologicz-
nego ukierunkowania ewangelizacji czy jej ,sekularyzacji”, ani oddalania
sie od horyzontéw i fundamentéw teologicznych. Wychowanie nalezy
rozwazacé w historii zbawienia. Posoborowa refleksja teologiczna zapro-
ponowata wychowanie oparte na wierze, na przyktad w prymacie Kré-
lestwa Bozego i jego roli wychowaweczej, czy uznajac sytuacje ludzkiego
zycia za miejsca teologiczne, zachecajac do ich odczytywania przez pry-
zmat wiary.
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Centralne miejsce osoby w antropologii chrzescijanskiej ma swoje
implikacje dla wychowania, ktére, w szerokim tego stowa znaczeniu,
zaczyna obejmowac rozwdj osoby i system dziatan, ktére pomagaja jej
nabieraé swiadomosci wtasnejtozsamosci, otworzyc sie nadobro, ktére
nosi w sobie dzieki Stwdrcy, poczucie sensu i tajemnice. Wychowanie
jest sprawg kazdego cztowieka, nie tylko chrzescijan. Coraz wieksze
znaczenie ma postrzeganie wychowania jako czesci duszpasterstwa,
co potwierdza jego centralne miejsce wéréd postug swiadczonych
ludziom.

Wychowanie wyzwala caty potencjat mtodego cztowieka: od zdolnosci
intelektualnych, przez emocjonalne, po wolna wole. Salezjanie, troszczac
sie o mtodziez w ramach propozycji wychowawczo-duszpasterskiej,
towarzyszg jej, kieruja nig i ksztattujag motywacje do zycia, a dzieki niej,
caty jego rozwdj. Niezbednym poczatkiem tego procesu jest spotkanie
z mtodziezg w danym czasie i miejscu, uwaznie stuchajac jej potrzeb
i aspiracji, by dostrzec i wtasciwie doceni¢ potencjat rozwoju tkwigcy
w kazdym mtodym cztowieku.

Z tego punktu widzenia wychowanie nie jest jednym z wielu wyrazéw
mitosierdzia czy obszaréw postannictwa, tylko jedynym mozliwym
wyborem. Podstawg wychowania bedacego czescia duszpasterstwa
jest otworzenie sie na historie zycia kazdego mtodego cztowieka
i dostrzezenie, ze Bég chce do niego dotrzec za naszym posrednictwem.

Z tego wynika koniecznos¢ s$wiadczenia postugi kulturowej
i wychowawczej. Struktury i instytucje stuzg wychowaniu, w ktérego
centrum stawiamy mtodziez, do ktérej jesteSmy postani, dbajac jej
o harmonijny rozwéj, w odpowiedzi na konkretne potrzeby (por.
Konst. 26). Wychowanie w wierze jest bardzo wazne, poniewaz

ma za zadanie inicjowac, wspierac i posredniczy¢ w procesie

zbawienia.
Eih Nie kazdy model wychowawczy proponuje wychowanie
:.‘_._ b N g, przez ewangelizacje. Salezjanie wybierajg przede wszystkim
9 :}: T }- . wychowanie zakorzenione w Ewangelii, czyli przywracanie

zycia w obfitosci kazdemu, w perspektywie ogdlnej
humanizacji. Nasza praktyka wychowawcza nie jest
bezrefleksyjna i bezkrytyczna; jesteSmy otwarci, nie
upieramy sie przy strategiach, tresciach i metodach. Jej

&
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rezultaty s nieprzewidywalne,
poniewaz zwigzane z tajemnica
wolnosci cztowieka i dziatania
Boga w zyciu kazdej osoby,
wspodlnoty i instytucji.

Wychowanie do dojrzatosci oso-
bowej i chrzescijanskiej nawiazu-
je bezposrednio do perspektywy
pedagogicznej. Pomaga propono-
wac Ewangelie z wychowawczym i
pedagogicznym realizmem.

Zakorzenieni w Ewangelii

Intencjonalnos$¢ ,dziatania wy-
chowawczego” nie jest tozsama
z,dziataniemewangelizacyjnym”.
Kazde ma swdj cel, metody i tre-
$ci. Trzeba potrafi¢ je od réznic,
byspdjnieiumiejetnie potaczycje
w praktyce. Fundamentem wy-
chowaniaiewangelizacji jest nie-
podzielnos¢ osoby ludzkiej; uzu-
petniaja sie wzajemnie w trosce
o miodziez, by ,tworzyé” no-
wego cztowieka. Ze swej natury
wspotpracujg ze sobg dla w petni

., Charyzmat [Salezjanow | pozwala
WHOSIC, poprzez wychowanie, szczegolny
wktad w dzieto ewangelizacji mtodziezy.
Bez wychowania bowiem nie ma

trwatej i gtebokiej ewangelizacji, nie

ma rozwoju i dojrzewania, nie zmienia
sie mentalnos¢ ani kultura. W ludziach
mitodych jest gtebokie pragnienie
petnego zycia, prawdziwej mitosci,
konstruktywnej wolnosci; czesto jednak,
niestety, zawodzi si¢ ich oczekiwania i
pozostajq one niespetnione. Koniecznie
zatem trzeba pomagac mtodym w
uswiadamianiu sobie bogactwa — ich
dynamizmu i pozytywnego pragnienia,
trzeba ich wiqczac¢ w projekty, w ktorych
uzewnetrznia sie bogactwo ludzkie i
ewangeliczne; trzeba ich zachecac, by
czynnie wilqczali sie w zycie spoteczenstwa
poprzez prace, wspotdziatanie i troske o
wspolne dobro”

(LIST JEGO SWIETOBLIWOSCI BENEDYKTA XVI DO KS.

PASCUALA CHAVEZA VILLANUEVA Z OKAZJI XXVI KAPITULY
GENERALNEJ SALEZJANOW)

spéjnego, integralnego rozwoju mtodego cztowieka. Duszpasterstwo
jest czesScia rzeczywistosci ludzkiej i Bozej.

Dialog ewangelizacji i wychowania

Ewangelizacja musi mierzy¢ sie z ludzmi, do ktérych jest skierowana:
obejmuje i odnawia zycie codzienne mitodziezy, ich rzeczywistosé,
potrzebe sensu i spetnienia. Uwalniajac caty wychowawczy potencjat
przestania Chrystusa, wskazuje mtodym droge do dojrzatosci ludzkiej;
ukazuje, proponuje i rozbudza wolnos¢. Wychowanie prowadzi cztowieka
do petni zycia, dlatego jest fundamentalne w ksztattowaniu osoby ludzkiej.
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Obejmuje kazdego, kto troszczy sie o dobro cztowieka. Wtasnie dlatego
przestanie chrzescijanstwa mozna interpretowac w kluczu wychowania:
jest ono czescig projektu sprzyjajacego prawdziwemu i integralnemu
rozwojowi. Ewangelizacja wychowuje, gdy gtosi Ewangelie Jezusa
Chrystusa, jako warunek jego szczerego przyjecia.

Wyrazem troski wychowawczej jest proponowanie Ewangelii
W sposob egzystencjalnie znaczacy, to znaczy celowy i adekwatny do
probleméw zycia mtodych i ogdlnie poszukiwania sensu. Poniewaz
wychowanie jest procesem i wezwaniem do ciggtego dostosowywania
sie do rozwoju cztowieka i kultury, trzeba wyraznie pokazywaé, ze
jest stopniowa droga rozwoju oraz zapewni¢ pomoc w jej planowaniu.
Potrzeba tez konstruktywnej krytyki metod ewangelizacji, ktére
moga by¢ naiwne lub abstrakcyjne, a w planowaniu duszpasterskim
rozbudzanie swiadomosci wychowawczej, by nigdy nie zapominac, ze
wartosci ludzkie, mimo naznaczenia grzechem, sg zasadniczo dobre.
Duszpasterstwo odpowiada na doswiadczenie mtodziezy. Rozpoznanie
fundamentalnych pytan, skrywanych w sercu mtodego cztowieka,
pozwala wierze i przestaniu Ewangelii podejmowaé z nim owocny
dialog.

Fundamentalne znaczenie Ewangelii

Drugim fundamentem jest Ewangelia, wyznaczajaca kierunki i Zrédto in-
spiracji: zadne inne przestanie nie stanowi bardziej dogiebnej inter-
pretacji zycia. Ewangelizacja potrafi budzi¢ serca. Jest zawsze pierwsza.
Inteligentnie $wiadczona i ukierunkowana postuga wychowawcza, ktorej
celem jest integralny rozwoj mtodego cztowieka, nie boi sie nieustannie
zastanawiac nad znaczeniem i powodami ewangelizacji.

Wychowanie jest zakorzenione w dziatalnosci Jezusa. Wzoruje sie
na jego przyktadzie i przedtuza w czasie jego misje. Znajduje swoj petny
sens i przyczyne wyzszg w przestaniu Chrystusa, a w Ewangelii pomoc
w procesie ksztattowania dojrzatej wolnosci i odpowiedzialnos$ci. Ewan-
gelia jest przewodnikiem w poszukiwaniu tozsamosci i sensu; ukazuje jak
ksztattowac $wiadomos¢; jest najdoskonalszym modelem autentycznej
mitosci; ukazuje bardziej wyrazny i wymagajacy wiekszego zaangazowania
wymiar spoteczny osoby. Na niej opieramy kryteria osadu; nig kierujemy
sie podejmujac najwazniejsze zyciowe wybory; jest wyznacznikiem etyki
w zyciu prywatnym i publicznym; reguluje stosunki miedzyludzkie
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i wskazuje cel dziatania i zycia ludzkiego. Godno$¢ cztowieka osiaga naj-
wyzszy stopien w relacji z wiara. W spotkaniu z Dobrag Nowing osoba ludz-
ka staje sie najdoskonalszym ,obrazem Boga”, odstaniajagcym transcen-
dentny cel zycia, rzucajac nowe $wiatto na wszelkie prawa.

Na tym polega integralny charakter naszej propozycji: wychowanie
od poczatku inspirowane Ewangelia; ewangelizacja dostosowana
do etapu rozwoju mtodziezy.  Ostatecznym celem wychowania
jest umozliwienie kazdemu doswiadczenia osobistego spotkania z
Bogiem, dzieki wtasciwemu okresleniu celéw procesu wychowania,
otwierajgcego na Boga i ksztattowanie zycia nawzér Chrystusa, cztowieka
doskonatego. Dopiero z tej perspektywy mozna znalez¢ odpowiedZ na
pytanie metodologiczne, jak i kiedy gtosi¢ Ewangelie oraz jak potaczyc
w konkretnym srodowisku duszpasterskim i programach wychowawczych
wszystkie wymiary SPWD.

Dobra Nowina w réznych kulturach i tradycjach religijnych

Salezjanski Program Wychowawczo-Duszpasterski okazat sie
bardzo aktualny w réznych kontekstach. Sprawdzit sie takze
w niektérych $rodowiskach o odmiennych tradycjach religijnych,
w kontekscie wielokulturowym i $rodowiskach zsekularyzowanych.
Jednak wspodtczesnie, w spoteczenstwach skrajnie pluralistycznych
pod wzgledem kulturowym i religijnym, chrzescijarskie odniesienia
Systemu Prewencyjnego nie zawsze mogg by¢ wyrazane wprost. Nalezy
je interpretowac i adaptowadé, podkreslajac ich integralny humanizm,
ktory lezy u podstaw kazdego wychowania, otwarty na wymiar etyczny
i religijny, przywiazujacy wtasciwg wage do znajomosci oraz poszanowa-
nia kultur i wartosci duchowych réznych cywilizacji.

Dzi§ wymaga sie od nas dobrej znajomosci Systemu Prewencyjnego
i postugiwania sie nim w roéznych kontekstach, dostosowujgc do
wspotczesnej wrazliwosci spotecznej. Odpowiedzig na pilne wyzwania
jest integralne wychowanie, ktére obejmuje catego i kazdego cztowieka.

Wolnos¢ religijna sprzyja odwotaniu do ludzkich zdolnosci
i umiejetnosci tworzenia podwalin integralnego rozwoju, obejmujace-
go catosciowo osobe ludzka we wszystkich jej wymiarach (por. Caritas
in Veritate poz. 11).
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Zachecamy, by w dzietach salezjaniskich, ze swej natury misyjnych,
byty obecne rdzne religie i wyznania, co sprzyja dialogowi z innymi
tradycjami duchowymi i religijnymi. Nie chodzi o rezygnowanie z wtasnej
tozsamosci czy misyjnosci. Oczywiscie nalezy wystrzegac sie wszelkich
form fundamentalizmu. Pluralizm religijny stwarza okazje do lepszego
zrozumienia tozsamosci chrzescijanskiej. Co wiecej swiadomos¢ wtasnej
tozsamosci stanowi niezbedny warunek kazdego powaznego dialogu. Nalezy
unika¢ zaréwno perspektyw czysto zsekularyzowanych, jak i zamkniecia
nainne religie. Kazda z tych postaw uniemozliwia dawanie autentycznego
Swiadectwa wiary w zyciu obywatelskim i politycznym.

Wybor obszaru apostolatu

PRZEDE WSZYSTKIM MLODZIEZ
ZWLASZCZA NAJUBOZSZA

Zawsze i mocno kocha¢ najubozszych

Ks. Bosko poswiecit sie przede wszystkim mtodziezy. Podjat
Swiadomg decyzje otoczenia opiekg chtopcéw narazonych na
réozne niebezpieczenstwa. Ten wybér zdecydowat o charakterze
ewangelizacji, ktérej celem jest integralna wolno$¢ mtodego
cztowieka. Uprzywilejowanie ,mtodziezy, zwtaszcza najubozszej” - jak
mowit ks. Bosko - charakteryzuje takze naszg prace (Konst. 6, 26-29, 41;
RO 1, 3,11, 14,15, 25, 26; KG20 poz. 45-57).

Ks. Bosko wybrat ewangeliczne ubdstwo Syna Bozego wsréd ubogich
(takze materialne), by dotrze¢ do zyjacych najdalej od Kosciota. Przemie-
nit ulice, place, miejsca pracy, boiska i tgki w miejsca spotkania i pierwszej
ewangelizacji. Gromadzit wokoét siebie mtodziez bez wyjatku i uprze-
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dzen, dostrzegajac i doceniajac
to, co nosita w sercu (marzenia,
problemy, wyzwania). Towarzy-

szyt jej, dostosowujac swoj krok ., Przerazeniem napawat mnie widok
do jej rytmu. Kazde spotkanie tak wielu chtopcow w wieku od

z miodym cztowiekiem byto dwunastu do osiemnastu lat, zdrowych,
dla niego okazja do rozmo- silnych i inteligentnych, skazanych

wy i ewentualnego spotkania na bezczynnosé, nekanych przez wszy
z wiara, jako Zrédtem zycia w pet- i pluskwy, pozbawionych chleba i

ni. Najubozsi potrzebowali ak- dobrego stowa”

ceptacji, powaznego traktowania

- e oS < (WSPOMNIENIA ORATORIUM, DRUGA DEKADA, 1835-1845,
swoich aspiracji; chcieli czu¢, ze POZ. 11)

ich najgtebsze pragnienia moga

sie zisci¢. Ks. Bosko stawat sie

ich towarzyszem: nikogo nie wyreczat, nie narzucat sie, nie miat uprze-
dzen, autentycznie wierzyt. Prawdziwie kroczyt obok nich, wspierajac
i motywujac.

Ich destrukcyjnemu i prowadzacemu do zezwierzecenia ubdstwu,
przeciwstawit wyzwalajace ubéstwo Syna Bozego. Bez reszty zatroskany
o dusze, byt gotéw zaptaci¢ za nie najwyzsza cene, wyrzekajac sie
wszystkiego innego (Da mihi animas cetera tolle). zrezygnowat z siebie
i wiasnych wygdd, zeby catkowicie poswieci¢ sie chtopcom i by¢
blisko nich: ubogi wsréd ubogich. Dlatego opracowat program
adekwatnie do sytuacji mtodziezy, zwtaszcza najbardziej narazonej na
niebezpieczenstwa, by pomac jej dostrzec bogactwo zycia i jego wartosci,
uczac zycia godnego i pogtebia¢ w mtodziezy swiadomos¢ przeznaczenia
do wiecznosci (por. Konst. 26).

Ks. Bosko, pod natchnieniem Ducha Swietego, byt bardzo $wiadomy
powotania otrzymanego od Boga i wyjagtkowej misji na rzecz ubogiej
mtodziezy. Bez niej bytby zupetnie innym cztowiekiem: ,Dla was studiuje, dla
was pracuje, dla was zyje i za was jestem gotow takze oddac zycie” (Konst.
14). Znaki od Boga, naturalne predyspozycje, przezorne rady, osobiste
rozeznanie, opatrznosciowy splot okolicznos$ci przekonaty go, ze Bdg,
ubogacajac go szczegdlnymi darami, wymagat catkowitego poswiecenia
dla mtodziezy:

., Przyrzektem Bogu, ze nawet ostatnie moje tchnienie
bedzie dla moich ubogich chtopcow” (KONST. 1)
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Obecnie, gdy stoimy przed pilnym wyzwaniem Nowej Ewangelizacji,
potrzeba tego samego ducha misyjnego, charakterystycznego dla
duszpasterstwa ks. Bosko, ktory skieruje nasze kroki do miejsc, w ktérych
nikt jeszcze nie troszczy sie potrzeby i pragnienia mtodziezy.

Ubdstwo zagrozeniem dla wychowania

Tak zarysowany obszar dziatania kaze patrze¢ na rzeczywistosé

i interpretowaé¢ jg z punktu

v widzenia mtodziezy. Dlatego
| dostrzegamy zaréwno  czyn-
niki  sprzyjajace wychowaniu

i ewangelizacji, jak ich poten-

W sposob bardzo szczegblny pragniemy cjalne zagrozenia, pozytywne
poswiecic uwage mtodziezy, poniewaz ona aspekty, nowe wartosci i kolejne
Jest istotng czesciq terazniejszej ludzkosci szanse. Kazda forma ubéstwa
i Kosciota, jest rowniez ich przysztosciq. hamuje lub niszczy zasoby wy-
[...] Chcemy wspiera¢ mtodych ludzi w chowawcze cztowieka i zagraza
ich poszukiwaniach i zachecamy nasze rozwojowi mtodych ludzi jako
wspolnoty, by bez zastrzezen otwieraty si¢ dzieci Bozych. Kazdy mtody
na stuchanie, dialog i smiate propozycje cztowiek nosi w sobie znaki Bo-
odnosnie do trudnej sytuacji mtodziezy. zej mitosci, czyli pragnienie zycia,
Aby dobrze wykorzystac, a nie sttumic, inteligencje i serce. Wierzacy po-
site ich entuzjazmu. I aby wspierac¢ ich w winni dostrzega¢ wszelkie, nowe
stusznej walce z frazesami i interesownymi i dawne, sytuacje ubdstwa, pro-
spekulacjami Swiatowych poteg, ktore ponujac nowe formy solidarnosci
majq interes w tym, by zmarnowac i wspotpracy w celu ich naprawy.

ich energie i wykorzystac ich zapat

dla wtasnej korzysci, pozbawiajqc ich Wychowanie i ewangelizacja
wszelkiej wdziecznej pamieci o przesztosci w tych $rodowiskach oznacza
i wszelkiego powaznego projektu na aktywizacje, przywracanie gto-
przysztosé. Swiat mlodziezy jest dla nowej su, pomoc w odnalezieniu siebie,
ewangelizacji polem wymagajqcym trudu, cierpliwie towarzyszenie na dro-
ale takze szczegolnie obiecujqcym [...]. dze odzyskiwania wartosci i za-
Trzeba uznac aktywnq role ludzi mtodych ufania. To podstawowy wybbr,
w dziele ewangelizacji, zwlaszcza w okreslajacy istote duchowosci
ramach ich Swiata” salezjanskiej, ktéra wierzy zbaw-

cza site mitosci duszpasterskiej,

(OREDZIE SYNODU BISKUPOW DO LUDU BOZEGO POZ. 9) Tea SRl
i dazy z determinacja, do ,zba-
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wienia” wykluczonych. Mitosé
duszpasterska wyraza sie w sku-

tecznych i natychmiastowych
odpowiedziach na problemy ,, Potrzebna jest dzis nowa wyobraznia
mtodziezy; daje zycie i nadzieje. mitosierdzia”

Owo pierwotne zadanie Koscio-
taiZgromadzenia stanowi sedno
przestania Chrystusa (Evangelii
nuntiandi poz. 32) .

(NOVO MILLENNIO INEUNTE POZ. 50)

Gtoszenie zbawienia ubogim, najwyzszy znak Krélestwa Chrystusowego,
stanowi najgtebszy fundament naszejmisjiwychowawczo-duszpasterskiej.
Relacja z Jezusem Chrystusem i Jego Ewangelig jest darem, ktory
nalezy proponowac kazdemu; zrédtem, ktére gasi pragnienie i zaspakaja
poszukiwanie sensu, poniewaz - skoro sam Chrystus ofiarowat sie
ubogim i potrzebujacym - nie mozemy pozwoli¢, by czekali na dar
spotkania z nim.

Uprzywilejowanie mtodziezy, zwtaszcza najubozszej, prowadzi nas do
srodowisk ludowych, w ktorych zyje (por. Konst. 29). Z powotania wnosimy
do nich ducha rodzinnego i zrozumienie w codziennym kontakcie, podczas
petnienia postugi apostolskiej.

HUMANIZACJA | EWANGELIZACJA KULTURY

Wiernosc¢ Ewangelii a wiernos¢ kulturze

Fundamentalnym celem wychowania i prawdziwe] dziatalnosci
kulturowej jest wyzwolenie mtodego cztowieka oraz uswiadomienie
mu jego praw i obowigzkéw, by swiadomie uczestniczyt w historii,
byt zdolny do samostanowienia o sobie i wspdtpracy na rzecz bardziej
ludzkiego spoteczenstwa. Tym sposobem wychowanie tworzy kulture,
otwiera ja i wzbogaca. Staje sie to dzieki wnoszeniu do spoteczenstwa
okreslonych wartosci, bodzcéw i zycia, a przede wszystkim wychowujac
ludzi odwaznych, zdolnych do krytycznego myslenia, prowadzacych
wtasciwy i zdrowy styl zycia.
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,, Otoz Kosciot nie tylko ma gtosi¢
Ewangelie w coraz odleglejszych
zakqtkach ziemi i coraz wiekszym rzeszom
ludzi, ale takze mocq Ewangelii ma
dosiegnqc i jakby przewracac kryteria
oceny, hierarchie dobr, postawy i nawyki
myslowe, bodZce postepowania i modele
Zyciowe rodzaju ludzkiego, ktore stojq w
sprzecznosci ze stowem Bozym i planem
zbawczym”

[EVANGELII NUNTIANDI POZ. 19]

»Mianem kultury w sensie ogolnym
oznacza sie wszystko, czym cztowiek
doskonali i rozwija wielorakie uzdolnienia
swego ducha i ciata; stara sie drogq
poznania i pracy poddac sam Swiat pod
swojq witadze; czyni bardziej ludzkim
Zycie spoteczne tak w rodzinie, jak i w
calej spotecznosci panstwowej przez
postep obyczajow i instytucji; wreszcie

w dzietach swoich w ciqgu wiekow
wyraza, przekazuje i zachowuje wielkie
doswiadczenia duchowe i dqzenia na to,
aby stuzyty one postepowi wielu, a nawet
catej ludzkosci”

[GAUDIUM ET SPES POZ. 53]

Ewangelizacja to postuszenstwo
wartosciom  Ewangelii, prze-
kazanym przez Zatozyciela ale
i spotkanie z kultura. Zaangazo-
wanie w kulture jest nieodzow-
ne. Oznacza spotkanie z nowymi
potrzebami zycia, ktére generuje
kultura, pytaniami, ktére poddaja
prébie realnos¢ naszej chrzesci-
janskiej propozycji i potwierdzaja
umiejetnos¢ prowadzenia dialo-
gu. Z tego wynika koniecznos$¢
adekwatnego poznania ztozo-
nej rzeczywistosci kulturowej
i spoteczno-politycznej. Trzeba
éwiczy¢é sie w ,rozeznawaniu”,
nowo formutujgc doswiadczenie
chrzescijanskie w odniesieniu do
momentu historii. Ewangelizacja
kultury stanowi de facto najgteb-
szg i najbardziej globalng forme
ewangelizacji spoteczenstwa.

Swiat miodziezy jest uprzy-
wilejowanym ,miejscem” bez-
posredniego ujawniania sie
charakterystycznych cech kul-
tury naszego spoteczenstwa,
dlatego potrzeba uwaznego
rozeznania i dogtebnego po-
znania probleméw zwigzanych
z zachodzgcymi zmianami. Trze-
ba niezwtocznie zrozumiec rze-
czywistos¢ kulturowag mtodziezy,
system wartosci, doswiadczenia,

jezyki i symbole, ktore sktadajg sie na ich mentalnos¢ i wrazliwosé.
Wyzwania nie powinny by¢ przeszkoda, tylko zachetg do odwaznego
dziatania. Postuga Zgromadzenia w kulturze, ktéra - jak juz wspo-
mniano - jest ztozona i réznorodna - musza by¢ dostosowane do sy-
tuacji. Coraz wieksza fragmentarycznos¢, nieustanne i szybkie zmiany
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zachodzace w kulturze wynikaja z réznych czynnikéw. Moga to by¢ na
przyktad:

rézne sytuacje ubéstwa i wykluczenia spotecznego, ktére coraz
czesciej prowadza do uzaleznienia od narkotykéw, dewiacji
i przemocy;

sytuacja rodzinna i zrozumienie okazywane przez rodzine oraz
wynikajace z tej sytuacji problemy ludzkie i etyczne;

kwestie zwigzane z zyciem i jego umiejetnoscia przekazywania
wartosci;

sferaafektywna, zycie emocjonalne obejmujace takze cielesnos$¢
to obszar silnego wptywu tendencji kulturowych;

systemy edukacji, jakos¢ i integralnos¢ proponowanego
ksztatcenia;

kultura cyfrowa sprzyjajaca, a czasami sama bedaca przyczyna
szybkich zmian mentalnosci, obyczajéow i zachowan;

wielokulturowa i wieloreligijna tozsamos$¢ narodoéw, jeden
znajbardziejztozonychifascynujacych aspektéwwspdtczesnych
spoteczenstw;

zatozenia antropologiczne, lezace u podstaw teorii socjologicz-
nych i wychowania;

kierunki myslenia, ktére niezmiennie zaprzeczajg trans-
cendencji, podwazaja relacyjng nature cztowieka
i relacje oparta na Bogu.

W kazdej propozycji duszpasterskiej mierzymy sie
z wyzwaniami kulturowymi
We wszystkich propozycjach duszpasterskich trzeba uwzgledniac czynnik kul-

turowy. Niezaleznie od kontekstu i odbiorcéw (wierzacych, niewierzacych,
nalezacych i nienalezacych do Kosciota, mtodziez i dorosli), mamy do czy-

69



SALEZJANSKIE DUSZPASTERSTWO MLODZIEZOWE

nienia ze wspélnymi wyzwaniami, ktore sa czescig samego zycia - jego
ubdstwa i bogactwa, godnosci, daréw i wyzwan.

Wychowawca salezjanski powaznie podejmuje wyzwanie kultury; do-
strzega w niej znaki Bozej obecnosci i wezwania do odnowienia duszpa-
sterstwa, srodkéw przekazu i postaw. Wtasnie dlatego ewangelizacja
jest otwarta na dialog. Nalezy przede wszystkim promowaé wartosci
i instytucje kultury oraz nauki antropologiczne, ktére wnosza szczegél-
ny wktad w wychowanie. Dialog wzbogaca, poniewaz ze swej natury
moze prowadzi¢ do wypracowania
wspodlnego stanowiska, za punkt
wyjscia przyjmujac cenny wktad
réznych dyscyplin. Kultura roz-
tacza szerokie mozliwosci, niesie

,, Otrzymalismy znak, ze na progu nowego
tysiqclecia — w te nowe czasy i nowe
warunki wchodzi na nowo Ewangelia.

Ze rozpoczeta sie nowa ewangelizacja,
Jjak gdyby druga, a przeciez ta sama co
pierwsza”

(HOMILIA JANA PAWEA | WYGEOSZONA PODCZAS MSZY

SW. W OGRODZIE KLASZTORNYM W SANKTUARIUM KRZYZA
SWIETEGO W KRAKOWIE-MOGILE, 9 CZERWCA 1979 R. )

., Pan Jezus wzywa nas za posrednictwem
Kosciota do nowej ewangelizacji-nowej
gorliwosci. Nowych metod i form”

(JAN PAWEE I, PRZEMOWIENIE DO ZGROMADZENIA XIX
CELAM, 9 MARCA 1983 R. ]

wartosci i ich zaprzeczenia, dlate-
go nalezy jg poznawad. Ma duzy
wptyw na sposéb myslenia, dzia-
tania i styl zycia ludzi, rodzin oraz
ksztatt i prace instytucji spotecz-
nych.

Podobnie jak ks. Bosko przy-
wigzujemy wiele wagi do s$ro-
dowisk pracy (por. Konst. 27).
Nasz Zatozyciel potrafit by¢ da-
lekowzroczny, dlatego zadbat
o wtasciwe kompetencje zawodo-
we i umiejetnosci mtodziezy. Bar-
dzo troszczyt sie o coraz lepsze
wychowanie do odpowiedzialno-
$ci spotecznej, oparte na wiekszej
godnosci osobistej. Byto to wycho-

wanie spoteczne oparte na wierze chrzescijaniskieji z niej czerpigce niesty-
chang site. Praca i wtasciwe wykorzystanie srodkéw ksztattuje uczciwych
obywateli, o ktérych moéwit ks. Bosko, i stuzy dobru spotecznemu. Korze-
nie tego projektu siegajg ewangelicznej wizji cztowieka pracujgcego do
dobra wspélnego.

Nasze srodowiska wychowawcze powinny stawaé sie osrodkami
propagowania kultury zycia wsréd rodzin, grup i wspdlnot, lokalnie
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i w spoteczenstwie. Wyrazem no-
wej ewangelizacji jest odnowiona
gorliwos.

w dawaniu S$wiadectwa mitosci,
proponowanie nowych metod
radosnego gtoszenia Chrystusa
i przekonywujacy, inteligentny
dialog z kulturg, nawigzywany
z mtodziezg i kazdym, kto czeka
na euanghélion - Dobra Nowine
(por. Konst. 30).

Wi

., Wezwanie do nowej ewangelizacyji jest
de facto i przede wszystkim wezwaniem
do nawrocenia, poniewaz za sprawq
swiadectwa KoSciota, coraz wierniejszego
swojej tozsamosci i coraz bardziej zywego
we wszystkich swoich przejawach, ludzie

i narody na catym Swiecie bedq mogli
nadal spotyka¢ Jezusa Chrystusa”

(JAN PAWEL I, PRZEMOWIENIE DO ZGROMADZENIA IV CELAM,
12 PAZDZIERNIKA 1992 R. )




SALEZJANSKI PROGRAM WYCHOWAWCZO-
DUSZPASTERSKI (SPWD)

FORMD REALIZACJI POSLANNICTWA




Na czes¢ druga sktadaja sie trzy rozdziaty, w ktérych pogtebione
zostaja wybory Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego,
czyli wtaéciwy salezjanom sposéb ewangelizacji. Zrédtem
charyzmatycznym duszpasterstwa jest System Prewencyjny, ktéry
stanowi inspiracje dla WWD i proponowanego przez nia SPWD.






IV

,Ja grz szedtem po
to, aby [owce | miaty
ycie [ miaty je

w obfitosci”



it
&

Ksiqdz Bosko, wiedziony przez Maryje, ktora
byta mu Mistrzyniq, zyt w spotkaniach z chtopcami
pierwszego Oratorium doswiadczeniem duchowym
i wychowawczym, ktére nazwat ‘Systemem
prewencyjnym’. Dla niego byt on mitoSciq darmo dang,
czerpang z mitosci samego Boga, ktory uprzedza kazde
stworzenie swojq Opatrznosciq, towarzyszy mu swojq
obecnosciq i zbawia, obdarzajqc zyciem. Ksiqdz Bosko
przekazuje nam ten System, jako styl Zycia i pracy w
gtoszeniu Ewangelii i zbawianiu mtodziezy przy jej
czynnym udziale. Przenika on naszq wieZ 7 Bogiem,
nasze kontakty osobowe i zycie wspolnotowe poprzez
praktykowanie takiej mitosci, ktora potrafi budzi¢
wzajemnosc”
(Konst. 20)

System ten w praktyce opiera sie catkowicie na
stowach sw. Pawta: Mitos¢ cierpliwa jest, taskawa
jest... wszystko znosi... we wszystkim poktada nadzieje,
wszystko przetrzyma”

(System Prewencyjny w Wychowaniu Mtodziezy)



ks. Bosko misje zbawienia

mtodziezy, zwtaszcza najubozszej. Udziat w niej ma wiele
0sob, potaczonych duchowoscia oraz wspdlnymi celami
wychowawczymi i duszpasterskimi, czyli Systemem
Prewencyjnym. Stanowi on zrdédto i inspiracje dla
konkretnej i oryginalnej formy przezywania i realizowania
postannictwa salezjanskiego, ktdra nazywamy Salezjanskim
Duszpasterstwem Mtodziezowym. W rozdziale czwartym
propozycja wychowawczo-duszpasterska stopniowo nabiera
ksztattow. Punktem wyjscia naszych rozwazan jest jej
fundament, czyli mitos¢ duszpasterska, ktéra roztacza
przed nami realna perspektywe odnowienia duszpasterstwa
mtodziezy i stanowi najwazniejsze kryterium programow
duszpasterskich na kazdym poziomie. System Prewencyjny
jako wychowawczy projekt integralnego wychowania,
ma zasadniczo dwie funkcje: jest projektem zycia
chrzescijanskiego (Duchowos$¢ Salezjanska) i praktyczna
metoda pedagogiczna.
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Praktyka ks. Bosko ukazuje
nature postannictwa
salezjanskiego

DUCH SALEZJANSKI WYRASTA Z POSTAWY DOBREGO
PASTERZA
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Ks. Bosko byt sSwiadomy podstawowego celu swojej misji, czyli ukazywania
ubogiej mtodziezy, ze jest kochana przez Boga (por. Konst. 2, 14).
Intuicyjnie rozumiat, Zze najlepiej nadaje sie do tego styl duszpasterski
zakorzeniony w postawie Dobrego Pasterza. Na poczatku pierwszego
rozdziatu przypomnieliSmy wymowny obraz Valdocco: wygtodniaty
i zagubiony ttum mtodziezy i wzruszenie Jezusa.

Duch salezjanski, wyrastajacy z postawy Dobrego Pasterza, charakteryzu-
je nasza duchowos¢ i dziatania wychowawczo-duszpasterskie. Jego wcie-
leniem byt przede wszystkim ks. Bosko. On i postannictwo, ktére po nim dzie-
dziczymy, stanowiq dla nas historyczny i charyzmatyczny punkt odniesienia.

Ks. Bosko poswiecit cate swoje zycie dla mtodych ludzi, tworzac dla nich
spoéjny projekt zycia. Jego postuga kaptanska, praca wychowawcza, liczne
kontakty i gtebokie zycie wewnetrzne stuzyty mtodziezy. Pomagat jej
dojrzewad i przejmowac odpowiedzialnos$¢ za projekt wtasnego zycia:

,Nie uczynit kroku, nie wypowiedziat stowa, nie
przytozyt reki do zadnego dzieta, ktore by nie miato
na celu [...] mtodziezy” (KONST. 21)

Bdég nadal budzi liczne powotania do dalszej realizacji postannictwa ks.
Bosko wsréd mtodziezy. Stanowigcy ich czesé¢ Salezjanie Ksiedza Bo-
sko (SDB) zostali przez niego konsekrowani, zebrani i postani, by by¢
w Kosciele znakami mitosci Boga do mtodziezy, zwtaszcza najubozszej,
i gtosili te mito$é. Realizujg to postannictwo razem z innymi grupami
Rodziny Salezjanskiej. Kazda z nich ma okreslone powotanie i styl zy-



cia. Wspolnie tworza szeroki Ruch Salezjanski oséb i grup, mezczyzn
i kobiet réznych standéw i srodowisk. Postannictwo salezjanskie, kto-
rego statym kryterium rozeznania jest ks. Bosko i doswiadczenie Val-
docco (por. Konst. 40), znacznie sie rozrosto, obejmujac swoim zasie-
giem wiele 0séb i grup potaczonych jedng duchowoscia i misjg wycho-
wawczo-duszpasterska, ktérej celem jest integralny rozwéj mtodziezy,
zwtaszcza najubozsze;j.

SYSTEM PREWENCYJNY JAKO WCIELENIE ,DUCHA

SALEZJANSKIEGO”

Aktualnos¢ i uaktualnianie propozycji duszpasterskiej,
duchowej i pedagogicznej ks. Bosko

Wyrazem postannictwai stylu zy-
cia ks. Bosko jest konkretny styl
zycia i dziatania, czyli duch sale-
zjanski. System Prewencyjny sta-
nowi najbardziej charaktery-
styczne i wymowne ,wcielenie”
ducha salezjanskiego.

System Prewencyjny jest taczni-
kiem z ewangelicznymi posta-
wami i wyborami ks. Bosko. Wy-
znacznikiem pracy salezjanskiej
i miarg jej autentycznosci jest
aktualizacja we wtasnej postu-
dze duszpasterskiego, ducho-
wego i pedagogicznego pro-
jektu ks. Bosko. Jej ,geniusz”
polega na realizacji Systemu Pre-
wencyjnego, dobrze pomyslanego
modelu i inspiracji wszystkich
zaangazowanych w wychowanie
na roznych kontynentach, w wie-
lokulturowych i wieloreligijnych
Srodowiskach. Stanowi wzorzec,

,, Chciatbym sam wygtosi¢ do wszystkich
kazanie, albo lepiej konferencje na

temat ducha salezjanskiego, ktory
powinien oZywiac nasze przedsiewziecia i
kierowac nimi. Musimy przyswoic System
Prewencyjny. Pod zadnym pozorem nie
wolno stosowac kar, ponizajqcych stow,
surowych napomnienn w obecnosci innych.
W klasach powinno sie styszec¢ stowa petne
stodyczy, mitosci i cierpliwosci. Nigdy

nie powinny padac kqsliwe uwagi; pod
zadnym pozorem nie wolno wymierza¢
nikomu policzkow, lekkich ani cigzkich.
Korzystajmy 7 kar w taki sposob, by
przestrzezeni przed nimi wychowankowie,
czym predzej stali si¢ naszymi przyjaciotmi,
i nigdy nie odchodzili od nas upokorzeni”

[LIST KS. JANA BOSKO DO KS. GIACCOMA COSTAMAGNEGO,
10. SIERPIEN 1885 R]
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ktéry domaga sie nieustannej aktualizacji, by w jego centrum zawsze sta-
wia¢ mtodego cztowieka, odbiorce i podmiot postannictwa salezjanskiego
(por. ks. Pascual Chavez Villanueva, ACG 407, Salezjanskie Duszpasterstwo
Mtodziezowe).

Stowo System przywodzi na mysl kompletne, organiczne dos$wiadczenie,
czyli starannie sformutowana propozycje o charakterze pedagogicznym.
W Systemie Prewencyjnym mozemy wskazac rézne, scisle ze sobg powigzane
elementy, stanowigce fundament, z ktérego wyrasta zasadnicza postawa
duchowa cztowieka, czyli mitos¢ duszpasterska.

sita duszpasterska, inspiracja dla wychowawczego projektu
integralnego rozwoju (zob. rozdziat IV, pkt. 2);

duchowosé¢ bedaca propozycja zycia chrzescijanskiego -
Salezjariska Duchowos¢ Mtodziezowa (zob. rozdziat IV, pkt. 3);
metodologiapedagogiczno-praktyczna,inspirowanaoratorium,
punkt odniesienia wyboréw idziatan (zob. rozdziat V, pkt. 3).

Mitos¢ duszpasterska fundamentem
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego

Wychowanie oznacza dla ks. Bosko okreslong postawe wychowawcy
i catos¢ dziatan opartych na dobroci, rozumie i wierze. Centralnym
elementemjegowizjijest ,mitos¢ duszpasterska” Nalezy przede wszystkim
szukac dobra duchowego mtodziezy, jej zbawienia i integralnego dobra
(,Da mihi animas”).

Zrédtem i sercem Systemu Prewencyjnego jest doéwiadczenie mitosci Boga,
ktéry wyprzedza kazde stworzenie swojg Opatrznoscia, towarzyszy mu
swoja obecnoscia i zbawia dajac zycie (por. Konst. 20). Ks. Bosko gteboko
wierzyt w dobroc€ i ojcowskie mitosierdzie Boga. Potwierdza to wybor $w.
Franciszka Salezego za przyktad dla swoich wspétpracownikéw i patrona
Zgromadzenia.

Todos$wiadczenie prowadzido przyjeciaBogaw mtodziezy, poniewaztowniej
otrzymujemy taske spotkania z Bogiem i wezwanie do stuzenia Mu; uznaje
jej godnos¢, odnawia zaufanie w wewnetrzne poktady dobra i wychowuje
do petni zycia (por. KG23 poz. 95). W tej dynamice wychowawczej,
troszczac sie o mtodziez wychowujemy jg do ewangelizowania.



Duszpasterstwo

Projekt wychowawczy
integralnego rozwoju

.Jr ‘L
A
MILOSC
DUSZPASTERSKA
Duchowos¢ | ' Pedagogia
Propozycja zycia Praktyczna
chrzescijanskiego metoda
% pedagogiczna

Salezjanskg Mitos¢ Duszpasterskg mozna najlepiej opisaé jako mitos¢
wychowawczq: zapat wychowawczy, ale i takt, rozsadek, umiar, zyczliwos$é
i szacunek dla mtodziezy. Taka postawa wynika z przekonania, ze kazde
zycie, nawet najubozsze, najbardziej skomplikowane i niepewne, zawiera
w sobie, dzieki tajemniczej obecnosci Ducha, site odnowy i ziarno nadziei
(por. KG23 poz. 92).

W  syntetycznej formule ,prymat mitosci wychowawcze]” zamyka
sie mitos$¢, ktéra potrafi tworzy¢ relacje wychowawczg, ktéra oznacza
dostosowanie przekazu do mozliwosci ubogiej mtodziezy, ktoéra
potrzebuje pomocy, by sie otworzy¢, odkryé bogactwo zycia i dojrzewac.
Czesto brakuje jej odwagi, wychowania i wyksztatcenia, stéw i mysli,
dlatego mitos¢ wychowawcza przekazuje mitos¢ Boga, ktéra dociera do
najmniejszych, najbardziej pokornych, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji i majacych najwiecej probleméw. Jest wyrazem ojcowskiej
madrosci, ktéra uczy radzic sobie z zyciem.

System Prewencyjny obejmuje wychowawce i jego
wspolnote

Gileboka jednos¢ doswiadczenia duchowego i wychowawczego
stanowi punkt odniesienia i tozsamos$¢ Rodziny Salezjaniskiej w Kosciele.
Mozna ja zdefiniowac¢ jako autentyczng duchowos$ naszego apostolatu.
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Metoda pedagogiczna ks. Bosko i jego duszpasterska dusza sa ze soba
nierozerwalnie potgczone.

System Prewencyjny obejmuje wychowawce i wspdlnote, do ktérej nalezy
z mtodziezq i dla mtodziezy. Ksztattuje sposéb myslenia, wrazliwos¢, zycie
i dziatania. Realizacja Systemu Prewencyjnego przebiega jednoczesnie
na poziomie pedagogicznym i duchowosci. Dziatania wychowawcze
niezmiennie opieraja sie na Ewangelii Chrystusa, stanowiacej ,kryterium
metodologiczne” postannictwa salezjanskiego w towarzyszeniu mtodziezy
w delikatnym procesie dojrzewania ludzkiego w wierze. Natomiast
duchowos¢ salezjariska wnosi do wychowania oryginalny projekt
zycia chrzescijanskiego, oparty na doswiadczeniach wiary, wyborze
ewangelicznych wartosci i postaw, ktére sktadajg sie na Salezjanska
Duchowo$¢ Mtodziezowa.

Tozsamos¢ salezjanska rodzi sie pomiedzy wiernoscia dziedzictwu
pedagogicznemu ks. Bosko, czyli Systemowi Prewencyjnemu, a jego
nieustanng aktualizacja. Najwazniejszy cel projektu wychowawczego
zawiera sie w stowach ,wychowywaé uczciwych obywateli i dobrych
chrzescijan”. Ks. Bosko uwazat, ze to dwa, nieodzowne i nierozerwalnie
ze sobg potaczone elementy. Kierujac sie ta zasada, chciat wychowywac
,budowniczych miast i ludzi wiary”.

_——l

Duszpasterstwo wyrastajace
z Systemu Prewencyjnego

INTEGRALNY PROJEKT WYCHOWAWCZY
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System Prewencyjny jest Zrédtem projektu integralnego rozwoju
w ramach ewangelizacji, skierowanych do mtodziezy w réznych sytuacjach
i srodowiskach. W dynamice rozumu, religii i mitosci wida¢ bogactwo
humanizmu Systemu Prewencyjnego i jego zakorzenienie w religii. System



Prewencyjny staje sie metoda dziatania oparta na rozumie, rozsadnych
wymaganiach i zasadach, elastycznych i przekonywujacych propozycjach;
religii rozumianej jako rozwijanie poczucia Boga, gteboko zakorzenionego
w kazdej osobie ludzkiej, i gtoszenie Dobrej Nowiny; wychowawczej
mitosci, umozliwiajacej rozwéj i wzajemnosé w relacjach.

PODWOJNE ZNACZENIE WYCHOWANIA PREWENCYJNEGO

Wszelkie dziatania prewencyjne powinny uwzglednia¢ dwa nierozerwalne
i nieodtaczne elementy. Po pierwsze musi zaspokajac podstawowe potrzeby
mtodych ludzi (zywno$¢, odziez, dach nad gtowa, bezpieczenstwo, praca,
rozwdj fizyczny i psychiczny, integracja spoteczna, podstawowe wartosci).
Po drugie musi by¢ zrodtem bardziej organicznego dziatania wychowawczego,
czyli formacji spotecznej, moralnej i religijnej, poniewaz oratorium ks. Bosko
powstato jako placéwka opiekuicza, wychowawcza i edukacyjna.

Pozostaje to nadal aktualne w formie zdecydowanego podkreslania po-
znawczego, afektywnego, etycznego i duchowego wymiaru salezjan-
skiego planu wychowania oraz rozwoju poznawczego, afektywnego,
etycznego i duchowego.

System Prewencyjny w sytuacji defaworyzacji i resocjalizacji

»Prewencja” w sytuacjach defaworyzacji, patologicznych i resocjalizacji, od
razu przywodzi namyslwizyty ks. Bosko wwiezieniach, szukanie mtodziezy
na ulicach i w miejscach pracy. Mimo stworzenia instytucji oratorium, ks.
Bosko pomagat chtopcom uwiktanym w sytuacje patologiczne w domach
i na ulicach Turynu; posytat misjonarzy salezjainskich do mtodziezy
pozbawionej ,miejsc” zapewniajacych prawidtowy rozwdj osobowy
i spoteczny.

Stoimy dzisiaj w obliczu naglacych potrzeb wychowawczych. Propono-
wany przez salezjanéw styl prewencyjny moze dawac bardzo dobre re-
zultaty. Chrzescijanski humanizm wychowawczy - fundament Systemu
Prewencyjnego - stanowi opiekuncza, socjalng, wychowawczg i duszpa-
sterska odpowiedz na problemy mtodziezy. ,Wychowawcza mito$¢” nie
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., Powinnismy zatem dazvé w kierunku
wyznaczanym przez uaktualnienie w
dzisiejszych warunkach wyboru spoteczno-
polityczno-wychowawczego ks. Bosko.
Oznacza to ksztattowanie wrazliwosci
spotecznej i politycznej, pozwalajqcej
poswiecac swoje zycie jako misje dla dobra
wspolnoty spotecznej, majqc za staty punkt
odniesienia niezbywalne wartosci ludzkie i
chrzescijanskie”

[KS. PASCUAL CHAVEZ VILLANUEVA, ACG PQZ. 415, KSIADZ
BOSKO PEDAGOG)

sprowadza sie do ,,mitosci socjal-
nej”. Ewangelizacja zawsze faczy
sie $cisle z rozwojem cztowieka
i chrzescijaniska wolnoscia. Jedno
jest przykazanie mitosci, mimo ze
ma dwa punkty odniesienia: Boga
i blizniego.

Gtebokie zmiany, ktore zaszty
w wieloaspektowym spoteczen-
stwie ukazujg bardziej ztozong
fenomenologie  ,kondycji  mfto-
dziezy”, zwtaszcza tej, ktérg ks.
Bosko nazywat uboga, osamot-
niong i zagrozona, stanowiacej
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duze wyzwanie wychowawcze

i resocjalizacyjne. To mtodziez
zepchnieta na margines, uboga pod wzgledem ekonomicznym, spotecz-
nym, kulturowym, afektywnym, moralnym i duchowym. Na obraz kondy-
cji wspotczesnej mtodziezy sktadaja sie rézne, naktadajace sie na siebie
formy ubdstwa (czesta sytuacja w krajach rozwijajacych sie). To wyzwanie
wymaga natychmiastowych interwencji wychowawczych. Nalezy zapo-
biegac ztu wychowaniem.

Wobecpowaznychsytuacjiniesprawiedliwosciinaruszaniaprawcztowieka
w naszych spoteczenstwach, charyzmat ksiedza Bosko i jego system
wychowania nakazujg nam osobiste i wspélnotowe zaangazowanie. Dzieki
odnowionej gorliwosci prewencja poprzez wychowanie powinna zmieniac
struktury ubdstwa i wykluczenia, zwtaszcza najmtodszych. Proponujemy
prewencje, ktéra propaguje dobro w dziataniu wychowawczym,
wzmachiajagcym integralnos¢ podstawowych praw obywatelskich,
kultowych, religijnych, ekonomicznych i gospodarczych, politycznych,
spotecznych i socjalnych.

Nalezy tez tworzy¢ wspdlnoty, ktére bedg potrafity na nowo proponowac
podstawowe wartosci, ktérych czesto brakuje byé moze juz na
pierwszych etapach zycia. Celem ,wyzwalajacego wychowania” Systemu
Prewencyjnego jest towarzyszenie mtodziezy naznaczonej negatywnym
wptywem sSrodowiska, prowadzacym, do ich spoteczno-kulturowego,
ekonomicznego, moralnego, duchowego i religijnego zubozenia (por.



KG20 poz. 61). Dlatego salezjanska prewencja przybiera forme réznych
interwencjiw odpowiedzi na pilne wyzwaniadanego srodowiska. Szeroka
oferta dziatan skierowanych do najbardziej potrzebujacej mtodziezy
jest wyrazem bogactwa salezjanskiego wychowania, ktére umiejetnie
i owocnie tqczy sfere afektow z rozumem i religiq.

2Prewencyjne doswiadczenie” ks. Bosko staje sie z czasem ,syste-
mem” opieki, wychowania, edukacji i socjalizacji. Wychowywac¢ to
znaczy ,zapobiega¢” w kazdy mozliwy sposéb. Wyrazem wychowania
jest otwartos¢, akceptacja, przywrécenie gtosu i zrozumienie; wy-
chowywaé oznacza pomagad poszczegdlnej osobie odnalez¢ siebie,
cierpliwie towarzyszy¢ jej w procesie odzyskiwania wartosci i zaufa-
nia do siebie; to takze pomagac odnalez¢ powody do zycia, odkrywa-
jac jego piekno; to takze odnowiona umiejetnos$¢ rozmowy, bogata
oferta inicjatyw i dziatan oraz stabilne fundamenty; proponowanie
doswiadczen, ktére pomogg mtodziezy dostrzec sens codziennego
wysitku; dawanie podstawowych umiejetnosci zawodowych; przygo-
towywanie do radzenia sobie w kazdej sytuacji. Wychowanie wymaga
rozpoznania probleméw spotecznych wspoétczesnej mtodziezy (zob.
rozdziat ).

Sztuka konstruktywnego wychowywania

Wyrazem prewencyjnosci jest konstruktywny program formacji, wychowa-
nia i edukacji.

»Sztuka  wychowania pozytywnego, ukazujqca
dobro wtasciwych i angazujqcych doswiadczen,
urzekajqcych szlachetnosciq i pieknem (sztuka, te-
atr, muzyka, media); sztuka pomagania mtodym
w  wewnetrznym dojrzewaniu  rozbudzajqc ich
wewnetrzng wolnos¢ i przez przezwyciezanie
zewnetrznych uwarunkowan i formalizmow; sztu-
ka pozyskiwania mtodzienczych serc, by z radosciq
i zadowoleniem zachecac ich do dobra, prostujgc
wypaczenia i przysposabiajqc serca do przysztych
zadan poprzez rzetelng prace nad charakterem” (Ju-
VENUM PATRIS POZ. 8)
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Esencja systemu ks. Bosko zamknieta zostata w stowach rozum,
religia i mitos¢. To one powinny stanowi¢ najwazniejsza inspiracje
dla obejmujacego cata osobe projektu wychowawczego, ktérego
celem jest udzielenie petnej odpowiedzi na potrzebe ewangelizacji
Swiata mtodziezy. W metodzie ks. Bosko z wychowawczej mitosci
wynikaty trzy postawy: mitosé-serdecznos¢, mitosé-rozum, mitosc-
wiara. System Prewencyjny staje sie projektem formacyjnym
i pedagogicznym: spdjng catoscig ztozong z pierwiastkow afektywnego,
rozumnego i religijnego:

- Zrodtem
uwalniajaca Lo
S mitosci
moc mitosci :
: wychowawcze|
wychowawcze| .. . . :
rozne przejawy Jest wiara
rozsadku w
propozycjach
wychowawczych

Uwalniajgca moc mitosci wychowawczej

Wychowawcza mitos¢ to przede wszystkim prawdziwa ludzka
mito$¢: metoda ks. Bosko zasadza sie na wychowawczej mitosci,
sprzyjajacej rozwojowi i wzajemnosci w serdecznej relacji. Niezwykta
intuicja ks. Bosko to wtasnie uwalniajgca moc wychowawczej mitosci.
Mtodziez stykajgca sie z gorliwymi, kochajacymi wychowawcami,
czuje sie zaproszona do dawania z siebie tego, co najlepsze, i uczy sie
internalizowa¢ doswiadczenie kulturowe i religijne wczes$niejszych
pokolen.

Z mitosci duszpasterskiej, centrum ducha salezjanskiego, wynikaja
pewne zasadnicze postawy. Przede wszystkim osobiste relacje. Wedtug
ks. Bosko wychowawcza mito$¢ ma jednoczes$nie nature afektywna
i duchowa. Jej Zrédtem jest wola, ktéra kaze wychowawcy szukaé
wytacznie dobra wychowanka, catkowicie zapominajagc o sobie. Ona
sama z kolei rodzi dziatanie i ofiarno$¢ wychowawcy. W ten sposéb
duchowa natura wychowawczej mitosci przejawia sie w uprzejmosci



i zyczliwosci. Zyczliwa mitosé to przede wszystkim prawdziwe pragnienie
dobra drugiego cztowieka jako osoby. Dojrzata mitos¢ to jednoczesnie
akt woli i uczucie.

Ks. Bosko pisat o mitosci-zyczliwosci przede wszystkim w Liscie
z Rzymu z 1884 roku, nawigzujagc do kryzysu w instytutach
salezjanskich, podkreslajac, jego zdaniem, zasadniczy element
relacji wychowawczej. Odwotujagc sie do wtasnych doswiadczen,
starat sie uswiadomi¢ odbiorcom, ze mito$¢ wynikajgca z woli
i petne zaangazowanie wychowawcow s3 godne pochwaty, jednak nie
przyniosa rezultatéw wychowawczych, jesli mtodzi nie czujqg sie kochani,
gdy nie przekazuje im sie mitosci w formie zyczliwosci i wspdlnoty.
Mimo swojego petnego zaangazowania, wychowawca, ktéry nie potrafi
sprawié, by mtodziez ,poczuta”, ze naprawde troszczy sie o jej dobro,
nie odniesie sukcesow wychowawczych. W mitosci najwazniejsze
jest koncentrowanie sie na osobie, a nie dziatanie. Liczy sie sita
bezinteresownego spotkania - najwazniejsza wartos¢, stanowiaca
o jakosci pozostatych.

Rozsqgdek w propozycjach salezjariskich

Wychowawcza mitosé ks. Bosko to takze mitosé
rozumna. Ks. Bosko podkreslat, ze musi towa-
rzyszy¢ rozsadek pod réznymi postaciami.
Moga to by¢ rozsadne wymagania i zasady
zamiast emocjonalnych naciskow; ela-
styczne i racjonalne propozycje; troska
ozrozumienie,dialog, cierpliwosé;re-
alizmiduch inicjatywy; naturalnosé

i spontanicznos¢; wyczulenie na
to, co faktycznie wykonalne;
odwotywanie sie do osobistych
przekonan.

Chodzi o wychowanie, ktoére
z jednej strony zacheca mtodych do
rozwijania swoich talentéow, aktyw-
nosci i przedsiebiorczosci w pracy,
z drugiej zas$ uczy przyjmowaé po-

moc, wyzbywac sie wygdérowanych ambicji
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i pychy intelektualnej. Rozsadek pomaga wychowawcy propono-
wacé wartosci adekwatnie do sytuacji, wybierajac te, ktére pomo-
ga mtodemu cztowiekowi prawdziwie budowaé¢ swojg podmioto-
wosé. W szybko zmieniajagcym sie spoteczenstwie, wymagajacym
umiejetnosci krytycznego myslenia, otwiera sie ogromne pole
do popisu dla wychowania opartego na rozumie, ktéry pomaga
w krytycznej ocenie i odkrywaniu autentycznej wartosci Swiata,
Z poszanowaniem autonomii wynikajacej z jego doczesnosci.

Wiara fundamentem wychowawczej mitosci

W rozwijaniu wrodzonego poczucia Boga w kazdym cztowieku
i wysitkach chrzescijanskiej ewangelizacji wychowawcza mitosé
kieruje sie wiarg. Mito$¢ serdeczna i rozumna, o ktérej moéwit ks.
Bosko, ma gtebokie korzenie. Mtodzi ludzie sg powotani do petni zycia,
wspodlnotyzBogiemibliznim.Wedtugks.Boskowychowanie pozbawione
tej perspektywy traci site i znaczenie. Salezjanska wychowawcza
mitosc jest znakiem mitosci Boga do mtodziezy. Aby zrozumiec ks. Bosko,
fundatora dziet i Zgromadzenia, ,0jca” sierot, dojrzatego wychowawce,
marzyciela i cztowieka odwaznego, kierujgcego sie w dziataniu
duszpastersko-wychowawczym intuicjg, nalezy zaczaé¢ od dwdbch,
fundamentalnych elementéw jego powotania - wrodzonej zyczliwej
postawy wobec mtodziezy potgczonej z bezwarunkowym ofiarowaniem
siebie Bogu w odpowiedzi na otrzymane postannictwo.

W Systemie Prewencyjnym religie rozumiemy jako religie Dobrej Nowiny,
Ewangelii, btogostawienstw. Jezus, ktoéry uwazat swoich uczniéw
za przyjaciét, nie za stugi, i wzywat wszystkich do poszukiwania
Krélestwa Bozego i jego sprawiedliwosci, jest posréd nas i towarzyszy
nam w codziennej postudze az do skonczenia $swiata. Religia Systemu
Prewencyjnego jest ludowa, prosta, dotykajgca sedna wiary, czyli mitosci
Boga i blizniego. Méwiac precyzyjniej to religia humanizmu czcicieli
Franciszka Salezego, ktéry od Boga nauczyt sie zyczliwosci, dobroci,
cierpliwosci i przebaczania, a we wcieleniu Pana uznat, ze wszyscy
jesteSmy wezwani w Synu do udziatu w $wietosci, czyli zycia wedtug
Ewangelii, bez wzgledu na sytuacje zyciowa, okolicznosci i wiek; to
religia przezywania w Duchu, ktéry pomaga rozeznawac znaki obecnosci
oraz woli Boga w dziejach i stanowi Zrédto naszego optymizmu, poniewaz
nie pozwala mam ulega¢ zwatpieniu i poddawaé w przeciwnosciach.
W  Srodowiskach zsekularyzowanych, gdzie kultura wydaje sie



niezdolna moéwi¢ o Bogu, wychowujemy do pragnienia transcendencji
i podtrzymujemy wazne pytania o sens, stawiane przez zycie, Smier¢, bol,
mitos¢, nie zakrywajac $wiatta, ktore daje nam nasza wiara (por. KG23
poz.76,77,83).

W S$rodowiskach wielkich religii monoteistycznych i wierzen tradycyjnych,
pierwszymi partnerami dialogu wychowawczego s $wieccy
Z naszego najblizszego otoczenia, by wspélnie uznac taske, jaka w nich
otrzymujemy, zacheci¢ do modlitwy i podkresla¢ przede wszystkim
fragmenty Ewangelii i madros$ci wychowawczej obecne w kulturze, zyciu
i doswiadczeniu mtodziezy (por. KG23 poz. 72-74, 86).

__—l

System Prewencyjny jako
propozycja duchowosci

Rozum, religia i mitos¢ sq wyrazem mitosci duszpasterskiej i sercem
Systemu Prewencyjnego. Wynika z nich projekt integralnego wychowania -
praktyczna metoda w pracy wychowawcéw. Ukazujg tez fundamentalne
cechy duchowosci, ktora nalezy odkry¢, przezywac€ i nieustannie
odnawiac (por. ks. Idzi Vigano, ACG poz. 334, Duchowosc¢ salezjanska
w nowej ewangelizacji). Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe
wyrasta zatem z zywej duchowosci, z niej czerpie sity i to ona kaze mu
szukac Boga, stuzac mtodziezy.

Duchowos$¢ to odczytywanie Ewangelii, prowadzace do wspdlnych gestow
i postaw chrzescijanskiego zycia. Dlatego podstawag Salezjanskiego
Duszpasterstwa Mtodziezowego jest duchowo$¢ na miare naszych
czasow, czyli mozliwos¢ doswiadczania Boga we wtasnym zZyciu - droga
Swietosci, okreslony projekt zycia w Duchu.

Chociaz istniejg rézne, uwarunkowane historycznie rodzaje duchowosci
chrzescijanskiej (przede wszystkim znaczace charyzmaty osobiste
lub wspdlnotowe), z przestania Ewangelii wytania sie fundamentalna
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duchowos¢ chrzescijaniska, ktéra odkrywamy w doswiadczeniu Boga
w Tréjcy Swietej. W tradycji Kosciota rézni zatozyciele, wierni Stowu
Bozemu, oswieceni i prowadzeni przez Jego Ducha, podkreslali znaczenie
wybranych wartosci ewangelicznych.

Duchowos$¢ salezjanska to du-
chowos¢ charyzmatyczna, ktéra
ubogaca caty Kosciét okreslonym

Nasze dziatania wychowawcze muszq wzorem chrzescijanskiego zycia
“na nowo z przekonaniem zalecac i konkretna droga swietosci. To
wszystkim dqzenie do tej «wysokiej miary» duchowos¢ apostolska, ponie-
zwyczajnego zycia chrzescijanskiego” waz prowadzeni przez Ducha, je-
(NOVO MILLENNIO INEUNTE POZ. 31) steSmy zaproszeni do wtaczenia
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sie w postannictwo Ojca, ktéry

zapewnia zbawczg skutecznos$é

naszego dziatania wychowaw-
czego i ewangelizacyjnego wsrod miodziezy, zapewniajac spdjnosé
naszego zycia. W duchowosci salezjanskiej mtodziez ewangelizuje sie-
bie nawzajem. Nie da sie jej sprowadzi¢ do zbioru psychologicznych ani
terapeutycznych metod, zapewniajgcych cztowiekowi komfort psycho-
fizyczny, utozsamiajacych zycie duchowe z subiektywnym odczuciem
wewnetrznym i doswiadczeniem intymnym, tgczac elementy réznych
filozofii i ideologii, ktére sa przedstawione jako alternatywa dla niego,
zaprzeczajg objawionym tresciom wiary chrzescijanskiej, transcenden-
cji Boga i jego naturze ludzkiej; wykluczaja grzech i konieczno$¢ taski
do zbawienia w Chrystusie, utrzymujac, ze cztowiek osigga spokdj du-
cha, komfort i spetnienie wtasnymi sitami, a Jezus Chrystus jest jednym
z wielu objawien boga w dziejach ludzkosci, wystepujacych pod rézny-
mi imionami.

W odrdéznieniu do nich Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe
proponuje duchowos$¢ sprzyjajagcag catoSciowemu spojrzeniu
na cztowieka, moéwiacg o bliskim i przyrodzonym zwigzku
bezinteresownosci Boga, radosci spotkania z Chrystusem i wolnosci
zyciaw Duchu.



DUCHOWOSC TO PRZEDE WSZYSTKIM ZYCIE W DUCHU

Przede wszystkim bezinteresowny dar od Boga

Duchowo$¢ to przede wszystkim Zycie w Duchu. To On ofiarowuje sie
bezinteresownie, wycigga reke do cztowieka, kocha i prowadzi na
spotkanie z Jezusem.

Zrédtem zycia duchowego, jego centrum i celem jest Bég, Ta-
jemnica Mitosci. Zycie duchowe mozna rozumie¢ jako stopnio-
we poznawanie mitosci Boga, doswiadczanie Jego przyjazni i wiezi
zNim.Wierzymy,ze Bégpostatnasdomtodziezy.Onatakze odkrywamitos$¢
iwezwanie do dawania jej Swiadectwa. Bég spaja nasze zycie, jest Zrodtem
braterskiej wspdlnoty, przyczyna dziatania. Zy¢ ,przed obliczem Boga” to
pielegnowac gtebokaitrwatarelacjezPanem, napetnianijegomitoscigipo-
stanidomtodziezy. Totakze otwartos¢ naznakiJego tajemniczejobecnosci
w potrzebach i oczekiwaniach wspoétczesnych mezczyzn i kobiet.

Spotkanie z Chrystusem

W centrum zycia duchowego stoi doswiadczenie wiary chrzescijan-
skiej, spotkanie z Jezusem Chrystusem, Ewangelia Boga. Wrastanie
w Chrystusa i upodabnianie sie do Niego jest darem i celem Salezjan-
skiego Duszpasterstwa Mtodzie-
zowego. W zyciu chrzescijanskim ‘
i duszpasterstwie wazne jest stu- \ J
chanie Stowa, liturgia, sakramenty

i ofiarowanie siebie, stuzac bra-

ciom. “U poczatku bycia chrzescijaninem
nie ma decyzji etycznej czy jakiejs

) ) wielkiej idei, jest natomiast spotkanie

Zycie w Duchu Swietym z wydarzeniem, 7 Osobgq, ktora nadaje
Zyciu nowq perspektywe, a tym sanym

Zycie duchowe polega na decydujqce ukierunkowanie”
zaakceptowaniu faktu, ze nasze
zycie jest ksztattowane przez

(DEUS CARITAS EST 1)
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Ducha za sprawa taski. W tej relacji mitosci uznajemy jednoczes$nie prymat
taski oraz wolny i swiadomy wktad cztowieka, ktory wspotpracuje
z taskg, otwierajac sie na Boga i bedac mu postusznym. Cztowiek pragnie
spotkania z Panem. Na modlitwie prosi, by spotkac Pana i by to spotkanie
zaowocowato w postannictwie.

Zycie duchowe to dynamiczny proces w czasie, ktéry obejmuje wszystkie
wymiary osoby ludzkiej, ma swdj wtasny rytm, chwile rozwoju i préby.

SALEZJANSKA DUCHOWOSC MLODZIEZOWA ORYGINALNA
PROPOZYCJA ZYCIA CHRZESCIJANSKIEGO
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Duchowosci salezjanska stanowi konkretny wyraz mitosci
duszpasterskiej

Wychowawcza mitos¢ duszpasterska jest centralnym elementem ducha
salezjanskiego, ktéry zyje w spotkaniu z Panem Jezusem i wyznawaniu go.
System Prewencyjny jest naprawde propozycja duchowosci dla kazdego:
salezjanéw, swieckich wtaczajacych sie w ducha i postannictwo ks.
Bosko, rodzin i mtodziezy. W swoim doswiadczeniu duszpasterskim
i wychowawczym ks. Bosko wskazat droge s$wietosci mtodziezowej,
adziekirozwijanej metodzie dowiddt stusznosci jej celdw, uzyskujgc godne
podziwu rezultaty.

Tajemnica rezultatéw ks. Bosko wychowawcy tkwi w jego zarliwej
mitosci duszpasterskiej, ktéra potgczyta w nim nierozerwalnie mitosé
Boga i mitosc¢ blizniego, umozliwiajgc spdjne prowadzenie ewangelizacji
iwychowania. Duchowos¢ salezjanska stanowi konkretny wyraz mitosci
duszpasterskiej, a zatem istotny element duszpasterstwa. Jako Zrédto
ewangelicznego zycia i fundament mitosci duszpasterskiej, jest takze
jego podstawa, tozsamoscig, wytycza cele i kierunki. Zaangazowani
wierzacy zyjg duchowoscig radykalnie, odwaznie, przedsiebiorczo
i faktycznie.

Wszystko to ks. Bosko zamykat w formule ,,oratoryjne serce” - zapat,
apostolska gorliwo$é, angazowanie wszystkich sitizasobéw osobistych,
poszukiwanie nowych droég, wytrwatosé w trudach, che¢ podnoszenia
sie z upadkéw i niepowodzen, podtrzymywanie optymizmu i zarazanie



nim - stanowia petne wiary i mitosci wezwanie. Najpetniejszym
przyktadem odpowiedzi na nie byta Maryja, ofiarowujac siebie (por.
Karta tozsamosci charyzmatycznej Rodziny Salezjanskiej Ksiedza Bosko,
poz. 29).

Program i droga Salezjanskiej Duchowosci Mtodziezowej

Celem duchowosci na miare mtodziezy, przezywanej z i dla
mtodziezy, pomyslanej i realizowanej w oparciu o jej doswiadczenie
i w jego obrebie jest zaproponowanie modelu chrzescijanstwa na miare
wspotczesnego cztowieka. To propozycja dla mtodziezy, zwtaszcza
najubozszej, uwzgledniajaca jej rézne potrzeby, umiejetnie wskazujac cele
takze tym, ktérzy robiag najwieksze postepy, przygotowujac ja do dawania
Swiadectwa wsréd réwiesnikéw i w Srodowisku zycia.

Tak rozumiana duchowo$¢ nawigzuje do Systemu Prewencyjnego - jest
rozwinieciem SPWD, proponowanym wszystkim podmiotom WWD
w formie szczegétowych programéw. Podane ponizej elementy
przenikaja sie nawzajem i wzajemnie do siebie odwotuja. Zycie, Chrystus,
btogostawienstwa, Kosciét, Maryja, stuzba stanowig punkt odniesienia
refleksji i zycia petnig doswiadczenia chrzescijanskiego.

Zycie codzienne miejscem spotkania z Bogiem

W Salezjanskiej Duchowosci Mtodziezowej zycie codzienne jest miejscem
spotkania z Bogiem (por. Konst. 18, KG23 poz. 162-164, KG24 poz. 97-
98; Karta tozsamosci charyzmatycznej Rodziny Salezjanskiej Ksiedza Bosko
poz. 27-28, 34). Podstawg takiego rozumienia Zycia codziennego i jego
pozytywnej oceny jest wiara i nieustanne kontemplowanie wcielenia; to
duchowos¢ podazajaca za tajemnica Boga, ktéry poprzez swoje wcielenie,
$mier¢ i zmartwychwstanie potwierdza swojg zbawczg obecnos$¢ w catej
rzeczywistosci ludzkiej.

Na codzienno$¢ mtodego cztowieka sktadajg sie obowigzki, relacje,
zabawa, ched rozwoiju, zycie rodzinne, rozwijanie swoich umiejetnosci,
perspektywy na przysztos$¢, potrzeby i aspiracje. Nalezy jg zaakceptowad,
dogtebnie poznawac i przezywaé przez pryzmat Boga. Wedtug ks. Bosko
dobre wykonywanie swoich obowigzkéw jest warunkiem sSwietosci.
Wywigzywanie sie z obowigzkéw stanowi prébe dla cnoty i znak
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dojrzatosci duchowej. Taka postawa to praktyczny realizm oparty na
zyciu codziennym i patrzeniu na jego obowiazki przez pryzmat wiary.

Do przezywania zycia codziennego jako duchowosci potrzeba taski
jednosci, ktéra pomaga harmonijnie potaczy¢é rézne wymiary zycia
w sercu napetnionym Duchem Mitosci, umozliwia nawrécenie,
oczyszczanie i dziatanie Sakramentu Pojednania oraz sprawia, ze
dzieki pracy i kontemplacji serce jest zawsze wolne, otwarte na Boga
i ofiarowywane braciom, zwtaszcza ubogiej mtodziezy.

Inspiracja dla ks. Bosko byt $w. Franciszek Salezy, nauczyciel duchowosci
prostej esencjonalnej, powszechnej, bo dostepnej kazdemu, dajacej sie
lubi¢, poniewaz petnej wartosci ludzkich, a co za tym idzie szczegdlnie
nadajacej sie do dziatan wychowawczych.

Wéréd postaw i doswiadczen, ktére nalezy gteboko przezywac
w Duchu Swietym, w zyciu codziennym mozna wymienié na przyktad:

zycie wtasnej rodziny;

pozytywny stosunek do pracy / nauki, rozwoj kulturowy;
potaczenie ,waznych doswiadczen” z ,szaroscig dnia codziennego”;
pozytywna i refleksyjna wizja swoich czaséw;
odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie i codzienny rozwéj duchowy;
umiejetnosé¢ kierowania swoim zyciem w oparciu o projekt
powotaniowy.

Duchowos¢ radosci paschalnej i optymizmu

Ostateczng prawda wiary chrzescijanskiej jest zmartwychwstaty Pan.
Wieczna chwata jest naszym ostatecznym celem nawet tu na ziemi,
poniewaz stata sie rzeczywistos$cia w ciele Jezusa Chrystusa. Salezjariska
Duchowos¢ Mtodziezowa jest paschalna i eschatologiczna.

Najbardziej zakorzenione w sercu cztowieka jest pragnienie
i poszukiwanie szczescia. Rados¢ jest najszlachetniejszym wyrazem
szczescia. W potaczeniu z okazywaniem radosci i nadziejg stanowi ceche
charakterystyczng duchowosci salezjanskiej. Wiara chrzescijanska jest
powotaniem do gtoszenia ostatecznego szczescia, obietnicy i faktycznie
otrzymanego ,zyciawiecznego’, bez wzgledu na miejsce, czas, ograniczenia
i aspiracje. Odkrycie Krélestwa i spotkanie z Chrystusem stajg sie



btogostawienstwem dla cztowieka. Cztowiek nie zdobywa ich wtasnymi
sitami, tylko otrzymuje od Boga, ktéry jest Zrédtem prawdziwej radosci
i nadziei. Nie zapominajac o pedagogicznej wartosci radosci, uznajemy
przede wszystkim jej wartos¢ teologiczng. Dla ks. Bosko rados¢ byta
waznym znakiem zycia taska.

Ks. Bosko rozumiat i wyjasniat swoim chtopcom, ze zaangazowanie
i rados¢ idg ze sobg w parze, a Swietos$c i rados¢ sa nierozerwalnie
ze soba potaczone. Jest Swietym radosci zycia. Jego chtopcy szybko
to zrozumieli i wyrazili w jezyku oratorium: ,by¢ sSwietym to byc
zawsze radosnym” (por. KG23 poz. 165). Salezjanskie Duszpasterstwo
Mtodziezowe proponuje prosta, radosna i pogodna droge do $wietosci
(por. Konst. 17, KG23 poz. 165-166; Karta tozsamosci charyzmatycznej
Rodziny Salezjanskiej Ksiedza Bosko poz. 33).

Uznajac radosc za dziatanie Ducha, Zrédto zaangazowania i jego owocow,
pomagamy mtodziezy przyjmowaé okreslone postawy i przezywa
konkretne doswiadczenia:

radosne doswiadczenie zyczliwosci wobec oséb z tego samego,
aktywizujgcego Srodowiska, opartego naprawdziwie zyczliwych
i braterskich wieziach;

wolnos$¢ wyrazania siebie w formie imprez mtodziezowych
i spotkan w grupach;

podziw dla radosci, ktérymi obdarza nas Bdég: wobec natury,
ciszy, wspélnych i solidarnych dokonan;

taska niesienia swojego krzyza i cierpienia, czerpiac pocieszenie
z krzyza Chrystusa.

Duchowosé przyjazni i osobistej relacji z Panem Jezusem

Salezjanska Duchowo$¢ Mtodziezowa prowadzi mtodziez na spotkanie
z Jezusem Chrystusem i budowanie relacji przyjazni z Panem, opartej na
zaufaniu, wiezi i wiernosci. Wielu mtodych ludzi szczerze pragnie pozna¢
Jezusa i szuka odpowiedzi na pytania o sens wtasnego zycia, ktérych tylko
Bdg moze udzielic.

Uzywane przez nas stowa ,przyjaciel”, ,nauczyciel” i ,zbawiciel” méwia
o centralnym miejscu osoby Jezusa Chrystusa w zyciu duchowym mto-
dziezy (Konst. 11; KG23, poz. 167-168,KG24 poz. 61; Karta tozsamosci
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charyzmatycznej Rodziny Sale-
zjanskiej Ksiedza Bosko poz. 24,
36). Warto przypomnied, ze ks.

Bosko przedstawiat mtodziezy ,, Powinnismy pomoc mtodym ludziom
Jezusa jako jej przyjaciela, na- w poznawaniu Pisma Swietego i bliskim
uczyciela zycia i madrosci, wzér obcowaniu z nim, aby byto niczym kompas
dla kazdego chrzescijanina wskazujqcy droge, ktorq nalezy is¢”

i Zbawiciela, ktéry cate swoje (VERBUM DOMINI 104]

zycie ztozyt z mitoscig w ofie-

rze paschalnej dla zbawienia

cztowieka; moéwit, ze Jezus jest obecny w matych i potrzebujacych,
a mtodziez jest Jego radoscia. Czesto przytaczat stowa: ,co uczynili-
$cie jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili” (Mt
25,40).

Ponizej, tytutem przyktadu, podano wybrane preferowane postawy
i doswiadczenia, ktore nalezy proponowad, rozwijac i utrwala¢ w procesie
stopniowego upodabniania sie do Chrystusa:

udziat z wiarg we wspdlnocie zyjacej pamiagtka Pana,
Jego obecnoscia i oddajagca mu czes¢ w sakramentach
chrzescijanskiego wtajemniczenia;

pedagogia swietosci, ktorg ks. Bosko pokazat w pojednaniu
z Bogiem i bra¢mi w sakramencie pokuty;

uczenie modlitwy osobistej i wspdlnotowej, uprzywilejowanych
drég wzrastania w mitosci i osobistej relacji z Jezusem
Chrystusem. Modlitwa salezjarska jest prosta, dostepna
dla kazdego, zakorzeniona w zyciu codziennym i apostolska,
poniewaz wynika z dziataniai dazy do Boga, a od niego prowadzi
z powrotem do dziatania z Bogiem, z sercem i umystem
napetnionymi Jego mitoscia;

systematyczne pogtebianie wiary dzieki lekturze i rozwazaniu
Stowa Bozego.

Duchowos¢ eklezjalna i maryjna

Charakterystyczne dla duchowosci chrzescijanskiej s3 do-
swiadczenie i madros¢ Kosciota. Kosciét to komunia duchowa
i wspdélnota dajaca sie poznaé¢ w czynie i wspotpracy. Stuzy ludziom
i jest blisko nich, w przeciwienstwie do sekt, ktére cenig tylko wta-



sne dzieta. To miejsce wybrane i ofiarowane cztowiekowi przez Chry-
stusa na spotkanie z Bogiem w historii. Jezus powierzyt Kos$ciotowi
Stowo, chrzest, wtasne Ciato i Krew, taske odpuszczania grzechow
i inne sakramenty, doswiadczenie wspdlnoty i moc Ducha, z ktérych
wyptywa mitosierdzie wobec braci. Nalezy rozwijac coraz bardziej od-
powiedzialne i odwazne poczucie przynaleznosci do Kosciota lokal-
nego i powszechnego. Czescig bogactwa duchowej rodziny ks. Bosko
jest siegajaca poczatkéw Zgromadzenia historia synowskiej wiernosci
nastepcy $w. Piotra oraz komunii i wspoétpracy z Kosciotami lokalnymi
(por. Konst. 13, KG21 poz. 96, 102; KG23 poz. 169-170, KG24 poz.
62-64, 91-93; Karta tozsamosci charyzmatycznej Rodziny Salezjanskiej
Ksiedza Bosko poz. 26).

Nalezy zatem zadbac o nastepujace postawy i doswiadczenia:

$Srodowisko kazdego domu salezjanskiego jako miejsce
doswiadczania zywego, przyjaznego, aktywnego Kosciota,
potrafigcego odpowiadac na potrzeby mtodziezy;

grupy, przede wszystkim WWD, taczace mtodziez
i wychowawcéw w atmosferze rodzinnej, wokdét programu
integralnego wychowania mtodziezy;

tworzenie lokalnej wspdlnoty Kosciota, taczacej wszystkie
wysitki  wiernych chrzescijan w widzialnej wspdlnocie
i widocznej postudze na danym obszarze;

szacunek i zaufanie do Kosciota powszechnego, wyrazane
w umitowaniu Papieza, informacjach na temat ograniczania
pragnienia ludu Bozego do zycia wiarg; poznawaniu $wietych
i znaczacych przedstawicieli mysli i dziet chrzescijanskich w
réznych dziedzinach zycia.

Salezjaniska Duchowo$¢ Mtodziezowa jest maryjna. Bog Ojciec wezwat
Maryje, by stata sie, za sprawa Ducha Swietego, Matka Stowa i wydata je
na $wiat. Dla KosSciota Maryja jest przyktadem wiary. Tak tez patrzyt na
nia ks. Bosko, amy nasladujemy go w jednosci z Kosciotem (por. Konst. 34,
92; KG23 poz. 177; KG24 poz. 68, 188; Karta tozsamosci charyzmatycznej
Rodziny Salezjanskiej Ksiedza Bosko poz. 11, 37).

Jestesmy przekonani, ze dzieto salezjanskie powstato pod natchnieniem
Ducha Swietego i matczynej interwencji Maryi (zob. Konst. 1), ktéra
wskazata ks. Bosko mtodziez jako zadanie, prowadzita i wspierata go
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nieustannie, jest obecna pos$rdéd nas i nieustannie petni swoja misje Matki
Kosciota i Wspomozycielki wiernych (por. Konst. 8). Byta stale obecna
w oratorium na Valdocco: inspirowata, kierowata, uczyta. Dominik Savio,
Michat Magone i wielu innych mtodych ludzi nie kontemplowato idei czy
przedmiotu kultu, tylko zywgq i dziatajgcq osobe, ktéra napetniata dom
swojg obecnosdcia, pozwalata poczuc¢ i doswiadczy¢ bliskosci mitosci
Boga. Salezjanska Duchowos¢ Mtodziezowa zacheca do prostego
i ufnego zawierzenia macierzynskiej trosce Maryi Dziewicy.

Uznajemy jg takze za Matke Boga i naszq Matke, za Niepokalang, petna taski,
catkowicie postuszng Bogu, Swietos$¢, spdjne i petne zycie chrzescijanskie,
Wspomozycielke chrzescijan w wielkim wyzwaniu wiary i budowy
Kroélestwa Bozego, ktéra chronii prowadzi Koscioét jako ucieczka wiernych,
uwazana przez ks. Bosko za Matke trudnych czaséw.

Wspomozycielka jest nam przyktadem i przewodniczkg w dziataniu
wychowawczym i apostolskim. Proponujemy Jg z mitoscig i podziwem
jako godna czci i nasladowania podczas poswieconych Jej uroczystosci
i wspomnien objawien. Jest nam Matka i nauczycielka w formaciji;
przyzywamy Ja szczegblnie w modlitwie (por. Konst. 84, 87, 92; Karta
tozsamosci charyzmatycznej Rodziny Salezjariskiej Ksiedza Bosko poz. 37),
rozwazajgc w Ewangelii Jej czyny i stowa.

Duchowosé odpowiedzialnej stuzby

Zycie przyjmowane jako spotkanie z Bogiem, proces upodabniania sie
do Chrystusa, droga do Krélestwa Bozego; Kosciét rozumiany jako
wspodlnota-stuzba, gdzie kazdy ma swoje miejsce i wnosi cenny dar, sg
zrédtem przekonania, Ze czescia zycia jest powotanie do stuzby (por.
Konst. 7, 19; KG23 poz. 178-180; KG24 poz. 94-96; Karta tozsamosci
charyzmatycznej Rodziny Salezjanskiej Ksiedza Bosko poz. 35).

Wida¢ to w catym doswiadczeniu ks. Bosko, mtodego apostota.
Poczawszy od snu w wieku dziewieciu lat, postrzegat i przezywat swoje
zycie jak powotanie. Ustyszat i ofiarnie odpowiedziat na wezwanie, by
szuka¢ mtodziez i prowadzi¢ do zbawienia. Ks. Bosko zaprosit swoich
chtopcéw do praktykowania mitosci blizniego. Salezjanska Duchowo$¢
Mtodziezowa jest apostolska, poniewaz jej czescig jest przekonanie
o powotaniu cztowieka do ofiarnej, wiernej, ufnej i postusznejwspédtpracy
z Bogiem w Jego misji. Realizuje sie ono w formie zaangazowania na



rzecz dobra, w zaleznosci od wtasnej odpowiedzialnosci spotecznej oraz
materialnych i duchowych potrzeb bliznich.

Odpowiedzialna stuzba wigze sie z preferencyjnym wyborem okreslonych
postaw i doswiadczen, ktére mozna zamkngé w czterech obszarach:

otwartosé na rzeczywistosc i kontakt z ludZzmi. Ks. Bosko chciat,
by chtopcy stawali sie dobrymi chrzescijanami i uczciwymi
obywatelami. Bycie uczciwym obywatelemw przypadku kazdego
mtodego cztowieka oznacza dzisiaj walke o godnos¢ cztowieka
i jego prawa we wszystkich kontekstach; ofiarne zycie w rodzinie
i przygotowanie do jej budowania na fundamencie wzajemnosci;
solidarnos¢, zwtaszcza z najubozszymi; uczciwe i kompetentne
wykonywanie obowigzkéw zawodowych; walka polityczna
o sprawiedliwos¢, pokdj i wspdlne dobro; poszanowanie
stworzenia i tworzenie kultury (por. KG23 poz. 178);

powazne zaangazowanie w ksztattowanie projektu wtasnego
zycia;

stopniowe dojrzewanie i podejmowanie spéjnych wyboréw
postugi w Kosciele i wsrod ludzi, dajac swiadectwo Zzycia
w réznych dziedzinach: animacji wychowawczo-duszpasterskiej
i kulturowej, wolontariatu i misji;

gotowos$¢ stawiania czota nowym sytuacjom i umiejetnosé
rezygnowania ze spraw drugorzednych, by internalizowad
fundamentalne wartosci.

Salezjanska Duchowos$¢ Mtodziezowa chce poméc kazdemu mtodemu
cztowiekowi w na drodze powotania, by odkryt sens wtasnego zycia
w prawdzie i w dialogu z Bogiem.

Opracowywanie programow wychowania w wierze

Duchowo$¢, zanim zostanie sformutowana w formie programu, to przede
wszystkim ,doswiadczenie” zycia. Trzeba przetozyc¢ syntetyczna teoriena
pomyslane etapowo programy pedagogiczne, dostosowane do potrzeb
i mozliwoséci mtodziezy (cele, postawy, tresci, konkretne zobowiazania
i doswiadczenia), z uwzglednieniem okreslonych tresci. Zgromadzenie
Salezjanskie okreslito cztery obszary dojrzatosci ludzkiej i chrzescijariskiej:
tozsamos$ cztowieka, spotkanie z Chrystusem, praca na rzecz Krélestwa
Bozego i udziat we wspdlnocie Kosciota (por. KG23 poz. 120-157).
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Opracowujac system wychowawczo-duszpasterski, ks. Bosko wskazat
mtodziezy ,prosty” droge do Swietosci i stworzyt srodowisko odpowiednie
dla jej rozwoju ludzkiego i chrzescijanskiego; potrafit tez dostosowac swoje
programy wychowawcze, opracowane z myslg o mtodziezy, do indywidualnych
potrzeb kazdego z osobna. Wystarczy poréwnac biografie Dominika Savio,
Franciszka Besucco i Michata Magone, by zrozumied, jak bardzo byty to
spojne i zindywidualizowane programu wychowawcze.

Na czym w skrécie polega przygotowanie programu wychowania

w wierze? Ponizej podano wybrane wskazéwki praktyczne, ktorymi

nalezy sie kierowac:
elastycznos¢ w przeciwienstwie do sztywnych ram i nieustepli-
wosci. Program musi dostosowywac sie do mtodziezy przezywa-
jacej rézne sytuacje osobiste i pochodzacej z ré6znych srodowisk,
nie tracac z oczu ogdlnego celu. Nalezy zatem przygotowywac
programy otwarte i zintegrowane, w formie adekwatnej do wie-
ku, uwarunkowan kulturowych i duchowych konkretnego czto-
wieka;
ciggtos¢ zamiast okresowosci i improwizacji oraz etapowosé¢
bedaca przeciwienstwem logiki natychmiastowych rezultatéw,
kierujace sie rozwaga i cierpliwosciag. Dzieki nim program
nabiera znamion drogi inicjacji, umiejetnie stymuluje i angazuje




wolnos¢ mtodego cztowieka do rozwoju i przyjmowania
odpowiedzialnosci przewidzianych w programie w formie
kolejno proponowanych tresci i formy ich przyswajania. Tresci
i formy musza by¢ okreslone w programie; nalezy wskazaé
najwazniejsze cele dla kazdego etapu rozwoju ludzkiego
i chrzescijanskiego;

wskazywanie celu i zorientowanie naformacje. Trzeba prowadzi¢
mtodziez do celu, jakim jest wyrastanie na dobrych chrzescijan
i uczciwych obywateli, starajgc sie stale wzmacniaé
podstawowe wartosci, postawy i umiejetnosci. Nalezy by¢
konkretnym, to znaczy mierzy¢ adekwatnos¢ propozycji i dziatan
ich faktycznymi rezultatami;

organicznos¢, ktérej celem jest integralny rozwoj osobowosci
kazdego mtodego cztowieka. Poszerzanie doswiadczenia
ludzkiego, odkrywanie znaczenia chrzescijaiskiego, wyrazanie
wiary nalezy podporzadkowaé¢ kryterium wychowania.
Harmonijne potaczenie tych trzech elementéw w jednym
programie umozliwia dojrzewanie i ksztattowanie bogatej
osobowosci  chrzescijanskiej.  Wychowywanie  dobrych
chrzescijaniuczciwych obywateli wymaga zatem uwzglednienia
wtresciachidziataniach nakazdym etapie wszystkich wymiarow
mtodego cztowieka.

Liczy sie pedagogicznie pomyslana metoda powigzana z tresciami
i dynamikami. Styl relacji i komunikacji, wszystkie elementy, ktére decyduja
o przebiegu i jakosci procesu s3 podporzadkowane celowi i tresciom.
Nalezy wybierac formy najbardziej odpowiednie dla mtodziezy, elastyczne,
zapewniajace szerokie mozliwosci systematycznego pogtebiania tresci
ikreatywnosci.Niekiedyzaprzepaszczamybardzowazneokazje,poniewaz
nie przygladamy sie rzeczywistosci. Wychowaweca salezjanski musi poznac
cechy wspétczesnej mtodziezy, ktéore gteboko wptywajg na jej zycie
(takze religijne). W przeciwnym razie jego propozycje bedg nieadekwatne
i nieskuteczne. Autentyczne duszpasterstwo mtodziezowe kieruje sie
zasadami elastycznosci i kreatywnosci.

Tak rozumiana metoda to takze przekaz. Chrzescijaniskie przestanie do
mtodziezy musi by¢ konstruktywne, musi komunikowaé, otwierac sie na
kreatywnos$¢ i wspétczesne érodki przekazu. Swiat mtodziezy, cele i tresci
programu wymagaja od nas uwzglednienia nastepujacych kryteriéw
metodologicznych:
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Konkretnosé

Mtodziez docenia i otwiera sie na konkretne
i skuteczne dziatania. Kazde podejmowane
dziatanie trzeba postrzegac, oceniac i weryfi-
kowac¢ w kontekscie codziennego zycia.

Znaki

i Trzeba ksztattowa¢ w mtodziezy umiejet-

{ noé¢ komunikowania i przyswajania tresci
! przekazywanych zaréwno konceptualnie, jak
{ i w spos6b wymagajacy uruchomienia wraz-
! liwosci i kreatywnoéci. Uczy¢ komunikowania
! dodwiadczen i rzeczywistosci nadprzyrodzonej
! gestem i do$wiadczeniem antropologicznym
! 0 charakterze rytualnym (pozdrowienia, uro-
! czystoéci, znak pokoju itp. ), ktére potrafia
! zapowiada¢ skrywana w geécie obietnice.
! Wymiar symboliczny wynika z potrzeby zjed-
! noczenia z Tajemnica Boga, obecna w rzeczy-
! wistoéci codziennej, dlatego wszyscy powinni
! spojnie postugiwac sie jezykiem liturgii, kate-
chezy i doswiadczenia.

Opowiadanie

Bardziej niz wyktaddw, uzasadnien i perswazji

{ mtodziez woli stuchaé opowiadan, podpowie-
! dzi, wstuchiwac sie w opowiesci o zyciu innych.
! Trzeba koniecznie wykorzystywa¢ takie $rodki
! ewangeliczne jak przypowieé¢, ktéra jest bar-
f dzo wiarygodna. Powinnismy przekazywac to,
co .widzieliSmy i styszelismy”.

asymilacja

By program wiary byt skuteczny, doswiadcze-
nie i dziatania musza zosta¢ zasymilowane (na
poziomie rozumu, afektéw i dziatan), zmienia-
jac sie w zycie dzielone z innymi i gtoszone -
wybér, droge i zmiane.
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Doswiadczenie

Doswiadczenie musi by¢ punktem wyjscia

i i celem. Trzeba zaprasza¢ do doswiadczen
{ i interpretowa¢ je. Doswiadczenie wtasnego
! zycia jest gtéwnym zasobem wychowawczym,
{ uzupetnianym i wspieranym w catym procesie
! przez nowe doéwiadczenia. Takze utrwalanie
! lub podwazanie tego, co sie odkrywa, jest do-
! dwiadczeniem. Trzeba nim kierowaé i odczy-
! tywad je, by stawato sie czeécia osobowosci
! i zycia mtodego cztowieka, a nie zwyktym zbio-
rem danych.

—
Podmiotowos¢ i
zaangazowanie

i Mtodziez chce miec poczucie panowania nad
i wtasnym zyciem, wierzy¢ w mozliwo$ rozwo-

i ju i zmiany. Chce by¢ traktowana podmiotowo
E by¢ partnerem w rozmowie. Trzeba podejmo-
{ wac to ryzyko, dajac jej odpowiedzialnoé¢ sto-
! sownie do sytuacji i mozliwosci. Warunkiem
! dojrzatoéci jest odpowiedzialnoé¢, a zaufania
! poczucie, ze nam zaufano. Mtodziez jest pod-
! miotem zycia.

Personalizacja i
socjalizacja

Nalezy uwzgledni¢ faktyczna wolnos¢ mtode-
i go cztowieka i stuszny pluralizm wychowaw-

i czy, szanujacy rozne sytuacje zycia mtodziezy.
{ Musimy by¢ elastyczni, myéle¢ o poszczegdl-
! nych osobach, troszczy¢ sie o ich indywidualny
i proces. Personalizacja dokonuje sie w sto-
{ sunku do innych, z innymi (grupa) i dzieki nim.
i Kazdy z nas definiuje sie w relacji do drugiego
i cztowieka, historii i $wiata. Naturalnym érodo-
i wiskiem rozwoju sa relacje.
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Ksiqdz Bosko chciat, aby w jego Srodowisku kazdy
czut sie jak ,,u siebie w domu”. Dom salezjanski staje
sie rodzing, gdy panuje w nim wzajemna zyczliwosé
I wszyscy, tak wspotbracia jak i chtopcy, czujq sie
kochani i odpowiedzialni za wspolne dobro. W klimacie
wzajemnego zaufania i codziennego przebaczania
doswiadcza sie potrzeby i radosci dzielenia sie
wszystkim a wzajemne odnoszenie sie do siebie
ksztattujq nie tyle przepisy prawne, ile odruchy serca i
wiara. 1 Takie Swiadectwo budzi w chtopcach pragnienie
poznania powotania salezjanskiego i pojscia za nim”
(Konst. 16)

Bez ducha rodzinnego nie mozna okazywac mitosci,
a bez tego trudno o zaufanie. Chcqc by¢ kochanym,
trzeba pokazad, ze sie kocha”
(List z Rzymu 1884)



Duszpasterstwo Mtodziezowe
wymaga spoéjnych celow i przekonan wszystkich cztonkow
WWD danego srodowiska. W rozdziale V opisujemy
tozsamos¢ WWD, zasady wspodtodpowiedzialnosci i sposdb
animowania jej rozwoju. Celem WWD jest wspieranie
wychowawcow salezjanskich. Podejmujac sie rewizji
i odnowy wszystkich dziet i dziatan, zwracamy uwage na
styl salezjanski, ,kryterium oratoryjne”, ktore taczy nas
z praktycznymiintuicjami charyzmatu (sposéb wspétistnienia
i budowania wspdlnoty), bedacego naszym wspdlnym
dziedzictwem, dopasowujac go do kazdego sSrodowiska
i kontekstu dziatalnosci salezjanskiej. Nalezy przyktadaé
uwage do sposobu proponowania znakéw Ewangelii w zyciu
codziennym, troszczac sie o autentyczne relacje i faktyczny
przekaz.
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Salezjanskie Duszpasterstwo
Mtodziezowe doswiadczeniem
wspolnoty

DOS'WIADSIZENIE WSPOLNOTY W DUCHU | POSLANNICTWIE
SALEZJANSKIM
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Q Komunia w petnieniu wspdlnego postannictwa

Ewangelizacja jest zawsze dzietem Kosciota, dlatego w realizacji
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego najwazniejsza jest
wspolnota, taczaca w rodzinnej atmosferze mitodziez i dorostych,
rodzicéw i wychowawcéw. Wspélnota salezjanska staje doswiadczeniem
Kosciota (por. Konst. 44-48; RO 5), w ktérej rézne dary i postugi
uzupetniaja sie nawzajem w petnieniu postannictwa (por. KG24 poz. 61-
67). Ewangelizacja to rezultat wspdlnej, harmonijnej pracy; postannictwa
0s6b konsekrowanych i swieckich, ktérzy wymieniajg sie darami, mimo
réznej formacji, zadan, charyzmatéw i stopnia zaangazowania. Tworza
wspolnote, w ktérej kazdy - osoby konsekrowane i Swieckie - aktywnie
uczestnicza w ewangelizacji osob i kultur (por. Christifideles Laici poz. 55-
56;. KG24 poz. 96).

Tawspdlnota, jednoczesnie podmiot, przedmiot i Srodowisko dziatania
wychowawczo-duszpasterskiego, to Wspdlnota Wychowawczo-
Duszpasterska (WWD). WWD stanowi nasz sposob bycia Kosciotem,
nasze duszpasterstwo w obrebie jego duszpasterstwa. Wychowanie
i ewangelizacja to wynik wspotpracy oséb, dziatan, jakosci sktadajacych
sie na wspdlny i realizowany odpowiedzialnie projekt (por. Konst. 34,
KG21 poz. 63, 67; KG24 poz. 99). Na Salezjanskie Duszpasterstwo
Mtodziezowe sktadajg sie skoordynowane dziatania, szukanie
porozumienia, spdjnosci, wspodtpracy, wysitek osiggania organicznosci
i planowania.



e Forma salezjanskiej obecnosci wsrod mtodziezy

Od poczatku dziatalnosci oratorium, ks. Bosko budowat wokét siebie
wspoélnote-rodzine, ktérej podmiotami byli chtopcy. Byto to srodowisko
mtodziezowe, przesigkniete wartosciami Systemu Prewencyjnego,
o precyzyjnie zdefiniowanej duchowosci i stylu duszpasterskim, jasnych
celach i wzajemnie uzupetniajacych sie rolach dla dobra mtodziezy.
W tej wspodlnocie narodzity sie Zgromadzenie i Rodzina Salezjanska.
Ks. Bosko chciat, by wspdlnota Salezjariska stanowita o$rodek jednosci
i zaangazowania dla wychowawcéw, ktérzy uczestnicza w postannictwie
salezjanskim i rozprzestrzeniaja jego charyzmat (por. KG24 poz. 71-72, 75).

We wspomnieniach Valdocco wida¢ juz nie tylko duszpasterskie serce ks.
Bosko, ale i jego umiejetno$¢ angazowania innych: dzieki zaangazowaniu
duchownych i $wieckich Kosciét, sale lekcyjne i podwoérka stajg sie
srodowiskiem wychowawczym. System Prewencyjny zapewnia osobiste
relacje, ale ma tez charakter wspélnotowy i silnie jednoczacy. WWD jest
salezjanska forma animacji wszystkich srodowisk wychowawczych
realizujacych postannictwo ks. Bosko. Nie jest nowa struktura,
powotywang obok istniejagcych w dzietach i Srodowiskach duszpasterskich
organdw zarzadzania i uczestniczenia, ani organizacja zawodowg czy
forma wtaczania sie w dziatania.

Kazda obecno$¢ salezjanska powinna stawac
sie przyjaznym domem, w ktérym mtodzi
bedq chcieli zamieszkac. Zadaniem
WWDjest tworzenie w kazdym
dziele wspdlnoty osé6b,
ktorej celem jest wy-
chowanie mtodziezy, po-
zwalajacej doswiadczac
Kosciota i otworzyc sie
na osobiste spotkanie
z Jezusem Chry-
stusem. WWD
jest zatem
(por. Konst. 47;
KG24 poz.
156):
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wspélnota, poniewaz taczy w atmosferze rodzinnej mtodziez,
dorostych, rodzicow i wychowawcdw nie wokot pracy czy wydajnosci,
tylko wspdlnych wartosci zyciowych (wychowawczych, duchowych,
salezjanskich itd.), na ktérych budowana jest wspélna i upragniona
przez wszystkich tozsamosc;

wychowawcza, poniewaz wszystkie jej projekty, relacje i organizacje
budowane sa wokodt troski o integralny rozwdé] mtodziezy
i jej potencjatu w kazdym aspekcie: fizycznym, psychicznym,
kulturowym, zawodowym, spotecznym i transcendentnym;

duszpasterska, poniewaz otwiera sie na ewangelizacje, towarzyszy
mtodziezy w drodze na spotkanie z Chrystusem i urzeczywistnia
doswiadczenie Kosciota, gdzie mtodziez doswiadcza wartosci
wspolnoty ludzkiej i chrzescijanskiej z Bogiem i innymi ludzmi.

0 WWD taczy szereg osob wokot SPWD

WWD to wyzwanie. Wymaga odbudowania dojrzatego poczucia
przynaleznosci i nowej mentalnosci, oceny i dziatania; podejécia do
problemow i stylu relacji (z mtodzieza, miedzy wychowawcami i osobami
zaangazowanymi w duszpasterstwo). Jej struktura powinna przypominac
koncentryczne kregi,aw jejcentrum powinnaby¢ mtodziez - najwazniejszy
punkt odniesienia (por. Konst. 5). Wspdlnota Salezjanéw stoi na strazy
tozsamosci salezjanskiej, jest osrodkiem jednosci i zaangazowania;
rodziny, pierwsi i najwazniejsi odpowiedzialni za wychowanie mtodziezy;
Swieccy o réznej odpowiedzialnosci i wspétpracownicy, przede wszystkim
cztonkowie Rodziny Salezjanskiej, ktérzy pracuja w dzietach, wnoszac
wkitad i bogactwo powotaniowe wtasnej grupy.

Najwazniejsze inicjatywy duszpasterskie tworza sieé¢: wszyscy
wspoétpracuja na réznych poziomach w przygotowaniu SPWD,
bedacego punktem wyjscia i odniesienia kazdej dziatalnosci, ubogacajac
sie nawzajem na wspolnej drodze formacji (por. KG24 poz. 157).
Doswiadczenie formacyjne obejmuje wspdlnote kryteriéw (mentalnosci),
wspdlne zamiary (cele) i organiczne dziatanie (wspdtodpowiedzialnosé,
dialog, poszukiwanie, weryfikacja). SPWD przyczynia sie do potaczenia
w sposob syntetyczny Ewangelii, kultury, wiary i zycia (por. KG24 poz. 96).
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0 WWD a rodzina

Jak juz zostato powiedziane, WWD ma by¢ otwarta i taczy¢ w sobie
mozliwie najwiekszg liczbe oséb zainteresowanych ludzkimi i religijnymi
aspektami danego terytorium. Wyzwaniem dla duszpasterstwa jest
osiaggniecie gtebszego dialogu i lepszej wspotpracy z rodzing, pierwsza
i najwazniejsza wspoélnota wychowawcza. Rodzina stanowi komoérke
spoteczenstwa i Kosciota. Pomimo wszelkich trudnosci, dzieci szanuja
rodzine, ktéra otacza ich niezbednym uczuciem. Fundamentalnym
obowigzkiemrodzicowjest wychowanie, ktérewigze sie zprzekazywaniem
zycia. To jej oryginalne i najwazniejsze zadanie w poréwnaniu z zadaniami
innych podmiotéw wychowawczych. Nic nie zastgpi rodziny; nie mozna
jej zlikwidowad, ani przekazac jej zadan innym podmiotom (por. Familiaris
Consortio poz. 36).

Ciekawym i perspektywicznym zjawiskiem s3 pojawiajgce sie centra
pomocy rodzinie w problemach wychowawczych i rodzinnych,
prowadzone zaréwno przez $wieckich, jak i osoby konsekrowane.
Réwnie interesujace sg proby wspierania grup rodzicéw, ktérzy angazuja
sie w wychowanie w wierze swoich dzieci. Kazda WWD powinna
uswiadamia¢ rodzicom ich odpowiedzialno$¢ wychowawczg wobec
nowych paradygmatow, a zwtaszcza wspiera¢ mtode matzenstwa,
witaczajac je aktywnie w WWD. Wspdlnota Salezjanéw i swieckich musi
starannie rozeznawac rzeczywistos¢, by rozpoznawac najwazniejsze
problemy rodziny i odpowiedzie¢ na nie, korzystajac z réznych zasobéw
samych rodzin. Zacheca sie do coraz bardziej aktywnego uwzgledniania
rodzin w SPWD.

WWD jako wazne doswiadczenie Kosciota lokalnego

Dzieta salezjanskie s3 silnie zakorzenione w srodowisku lokalnym,
dlatego maja nadzwyczajny potencjat wychowawczy. Misji salezjanskiej
nie da sie utozsamiac ani sprowadzi¢ do wspdlnoty salezjanskiej ani dzieta,
ktére jest jednak niezbedne jako miejsce spotkania i tworzenia szerokiego
ruchu na rzecz mtodziezy, w strukturach salezjanskich i poza nimi -
w Kosciele i instytucjach spoteczenstwo obywatelskiego (KG24 poz. 4).
Tak pomyslana WWD wspétpracuje i otwiera sie na wszystkich, ktérzy w
okolicy pracujq na rzecz rozwoju i edukacji mtodziezy: bytych wychowankéw,
ktérzy sie z nig solidaryzujg, okoliczng mtodziez i dorostych, do ktérych
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kieruje swoja propozycje wychowawcza. Jako podmiot duszpasterstwa
WWD zyje i dziata w Kosciele i w Swiecie (por. Konst. 47), wnoszac do
niego wazny wktad:

Wiacza sie integralnie w duszpasterstwo Kosciota lokalnego,
wpisujac SPWD w program duszpasterski diecezji lub regionu,
uwzgledniajac w koordynacji inne sity chrzescijanskie dziatajace
na rzecz wychowania mtodziezy, wyrazajac wspoélnotowo
przynaleznos$¢ do Kosciota w gestach, adekwatnie do poziomu
wiary WWD.

Witqgczajgc sie we wspdinote eklezjalng w sobie wtasciwy sposob,
WWD ubogaca Kosciét lokalny darem Salezjarskiej Duchowosci
Mtodziezowej, systemu wychowawczego ks. Bosko, witalnoscia
Rodziny Salezjanskiej i Salezjaniskiego Ruchu Mtodziezowego
uczestniczac aktywnie w radzie duszpasterskiej parafii czy te-
renu, proponujac wtasny wktad zawodowy jako wychowawcow
mtodziezy lub inicjatywy w ramach misji wychowawczo-duszpa-
sterskiej narzecz mtodziezy.

stara sie zintegrowac z rzeczywistoscia, w ktérej zyje i jest
osrodkiem gromadzacym okoliczne sity spoteczne, z ktorymi
prowadzi ubogacajacy dialog; uczestniczy w formacji i rozwoju
ludzkim i chrzescijanskim mtodziezy, wspdtpracujac z podmio-
tami podzielajgcymi jej cele (por. KG21 poz. 17, 132; KG23 poz.
229-230,KG24 poz. 115).

WWD jest osrodkiem wspdlnoty i zaangazowania, dlatego jej
struktura przypomina spirale, ktéraroztacza coraz szersze kregi
wrazliwosci i wspétodpowiedzialnosci; WWD dba o doniostos¢
postugi i komunikacje (por. KG24 poz. 49, 114, 135). Zapewnia
wysokq jakos¢ obecnosci salezjaniskiej, ktéra dzieki tozsamosci wy-
chowawczej i duszpasterskiej, gromadzi wokoét siebie jednostki
i instytucje, staje sie znakiem wspodlnoty i zaangazowania oraz
propozycja przemieniania Srodowiska (por. KG23 poz. 225-229,
KG24 poz. 173-174).

Przemienia srodowisko. Jej cztonkowie sg obecni nie tylko
w zyciu lokalnym. Uczestnicza tez ,w wysitkach Kosciota na
rzecz sprawiedliwoscii pokoju” (Konst. 33) i sprzyjaja przemianie



sytuacji w duchu ewangelicznych wartosci (por. Konst. 7). Jej
kompetencjawychowawczo-duszpasterska moze byé potrzebna
do odpowiedzi na problemy dotyczace mtodziezy (por. KG24
poz.235). Jest obecnawsréd ludzi, zwtaszcza marginalizowanych
lub wykluczonych, dostrzegajac przede wszystkim elementy
w najwiekszym stopniuwptywajace naichwychowanie,edukacje
i ewangelizacje, rozpoznajac w nich znaki zbawczej obecnosci
Boga; zdecydowanie i znaczaco uczestniczy w debacie kulturowej
i procesach wychowawczych poprzez rézne formy stowarzyszen,
wolontariatu i wspdtpracy spotecznej, wnoszac do nich
oryginalng propozycje edukacyjng dla ksztattowania solidarne;j
i chrzescijanskiej mentalnosci oraz swiadomosci spotecznej
i obywatelskiej, dla ewangelizacji kultury.

Wspdlnota powinna dazyc¢ do krytycznej oceny zdarzen i zache-
ca chrzescijan do zaangazowania w Srodowisko lokalne.

Jest obecnoscia w Kosciele oraz srodowiskach wieloreligij-
nych i wielokulturowych. Salezjanskie Duszpasterstwo Mto-
dziezowe obejmuje takze srodowiska wielokulturowe i wielore-
ligijne, ze znacznym udziatem $wieckich z réznych kultur i religii,
ktérzy uczestnicza w naszym postannictwie. Z tego wynika ko-
niecznos$¢ nieustannej otwartosci na dialog i wspotprace z réz-
nymi tradycjami religijnymi, wspélnie dbajac o integralny rozwaéj
cztowieka i jego otwartos$¢ na transcendencje. Oznacza to ko-
niecznos$¢ gtebokiej inkulturacji duszpasterstwa. System Prewen-
cyjny jest podstawowym kryterium tej wspotpracy: ,wspotprace
z osobami nie przyjmujacymi Boga opieramy na wartosciach
ludzkich i swieckich obecnych w Systemie Prewencyjnym; z oso-
bami przyjmujacymi Boga i transcendencje mozemy postapic
o krok dalej, utatwiajac przyjecie wartosci religijnych; z wspot-
wyznawcami Chrystusa, nie bedacymi cztonkami Kosciota,
mozemy i$¢ jeszcze dalej drogg Ewangelii” (KG24 poz. 185).
Dlatego tak wazne jest, zeby chrzescijanie w WWD przezywali
wiernie, w charyzmacie salezjaniskim, swoje powotanie i misje
ewangelizacyjna Kosciota (por. KG24 poz. 183-185).
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WWD bardziej przypomina bardziej zywy organizm, ktdérego istnie-
nie zalezy od rozwoju, niz strukture czy instytucje. Dlatego nalezy za-
dbac nie tylko o jej organizacje, ale przede wszystkim o rozwoj zycia. W
kazdej WWD nalezy zapewnié¢ wsparcie w formie réznych sposobéw
animacji i kierownictwa. Mozemy moéwic o oryginalnym stylu kierownic-
twa, wtasciwym duszpasterstwu salezjanskiemu, poniewaz towarzyszymy
cztowiekowi na réznych poziomach poprzez ogélne $rodowisko WWD
i grup oraz relacje osobiste - osobiste kierownictwo duchowe.

Wsparcie srodowiska

Towarzyszymy, wspieramy i kierujemy przede wszystkim tworzac srodo-
wisko wychowawcze, gdzie mtodziez czuje sie jak u siebie w domu. Jego
cecha charakterystyczng jest atmosfera wsparcia, wymiany mysli, emo-
cji i uczu¢; mtodzi otrzymuja propozycje, ktére zachecajg do dokonywa-
nia wyboréw i zaangazowania. Srodowisko proponowane przez WWD
musi mie¢ odpowiednig organizacje i koordynacje, obejmujace jakosc
iadekwatnosé proceséw formacji i komunikacjiwewnetrznejizewnetrznej
WWD; wysitki kazdego cztonka w procesach wychowawczych; poszano-
wanie rol, funkcji i wktadu réznych powotan; realne mozliwosci zaangazo-
wania w przygotowanie, realizacje i weryfikacje SPWD; intencjonalnosci
celéw wychowawczo-duszpasterskich, tresci i dziatan réznych zespotéw.

By osiggnac¢ dojrzatos¢, mtody cztowiek musi nawigza¢ wychowawcze
relacje i identyfikowac sie z r6znymi wzorami proponowanymi w 0so-
bach dorostych, wchodzacych w sktad WWD. Nalezy zadba¢ o otwartosé
kazdej WWD i rézne wzorce, ktére beda sprzyjaty nawigzywaniu relacji
miedzy Swiatem dorostych i mtodziezy, wychodzacych poza ramy funk-
cjonalne, sprzyjajace poczuciu braterstwa, szacunku i zainteresowania. To
podstawowa zasada asystencji salezjanskiej.

W koncu srodowisko musi sprzyjac statemu zaangazowaniu w nieustanna
formacje duchowa, chrzescijanska i salezjaniska, poniewaz WWD jest nie
tylko podmiotem, ale i przedmiotem duszpasterstwa mtodziezowego.
Propozycja wychowawczo-duszpasterska powinna by¢ pomyslana



nie tylko dla mtodziezy. Musi tez uwzglednia¢ programy dla dorostych
(wspdlne dla salezjandw i swieckich), ktére pozwolg im zy¢ dla mtodziezy
i pomoga rozwijac¢ sie razem z nig, dostosowujac wtasny rytm do rytmu
nowych pokolen.

Wsparcie grupy

Do wszystkich cztonkéw WWD skierowana jest jedna propozycja zycia
iduchowosci.W pewnymstopniuprzemierzajatesamadroge.Wjejobre-
bie uprzywilejowane miejsce zajmuja rézne srodowiska wychowawcze
i religijne. Jedng z nich s3 grupy i wspdlnoty. Towarzyszg one ludziom,
starannie troszczac sie o stopniowanie propozycji i dostosowanie
programu w ramach jednej drogi, by odpowiedzie¢ na rézne potrze-
by poszczegdlnych oséb. Na poziomie osobistym rézne formy przy-
naleznosci harmonizujg sie tworzac sposéb aktywnego uczenia sie
przez doswiadczanie, poszukiwanie, bezposrednie zaangazowanie,
kreatywnos¢ i ponowne wyrazanie wybranych inicjatyw. Grupy sta-
nowia znak zywotnosci. Pozwalajg mtodym ludziom rozwija¢ warto-
$ci w kategoriach kulturowych, na ktére sg bardziej wrazliwi. Grupy
moga by¢ dla mtodziezy miejscem, w ktérym jej pragnienia spotykaja
sie z propozycjg wiary i wartosci oraz, poprzez uczciwie zaangazo-
wanie w ich poznawanie, stwarzajg mozliwos¢ ich przyjecia. Utatwia-
ja mitodziezy odnalezienie wtasnej tozsamosci oraz dostrzeganie
i zaakceptowanie odmiennos$ci innych, co jest konieczne do doswiadcze-
nia wspdlnoty i Kosciota.

Towarzyszac mtodziezy, pomagaja im rozwijac poczucie przynaleznosci
do WWD, ktérag kazda grupa uznaje za nadrzedny punkt odniesienia.
Grupy stanowig rozwigzanie posrednie pomiedzy anonimowym
ttumem a samotnoscia i zamknieciem w sobie. Grupa silna wewnetrznie
zaczyna stopniowo aktywnie wspoétpracowaé¢ z WWD, wymieniajac sie
propozycjami, spostrzezeniami i oczekiwaniami oraz utatwiajgc swoim
cztonkom emocjonalne zaangazowanie w zycie grupy i budowanie wiezi z
jej symbolami.

Kierownictwo indywidualne
Naszym trzecim zadaniem jest indywidualne kierownictwo kazdego

cztonka WWD w jego rozwoju ludzkim, chrzescijariskim i osobistych
wyborach. Oznacza to indywidualne podejscie ,twarza w twarz” do
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kazdego, nawet aktywnych cztonkéw wspdlnot czy grup. Ks. Bosko,
w praktyce pedagogicznej, zawsze taczyt wspdlne przebywanie na boisku
z osobistym ,stéwkiem szepnietym na ucho”; chwile waznych spotkan
wspolnoty i osobisty dialog, dostosowany do indywidualnego rozmoéwcy;
wychowawczg postawe w relacjach. Celem pedagogiki indywidualnej jest
osobista autentycznosé.

Zycie cztonkéw WWD nie ogranicza sie do $rodowiska czy grupy, cho-
ciaz tam zdobywaja najwazniejsze doswiadczenia. Spotkanie-rozmowa ma
szczegobIng wartos¢ i funkcje. Dialog nawigzuje do postawy duszpaster-
skiej, ktérg widzimy w spotkaniu ks. Bosko z ks. Calosso lub ks. Bosko
z Barttomiejem Garellim. Salezjanie chca zachecaé mtodziez do aktywnej
i krytycznej wspotpracy w procesie wychowania na miare jej mozliwosci,
wyboroéw i osobistych doswiadczen, czyli poszukiwania gtebokich powo-
déw zycia, umiejetnosci zajmowania wyraznego stanowiska w waznych
momentach, pragnienia dialogu i rozeznania, internalizacji doswiadczen
codziennych, by odczytac ich przestanie; dialog i umiejetnos¢ krytyczne-
go myslenia, pogodzenie ze soba i odzyskanie wewnetrznego spokoju,
ugruntowanie dojrzatej osobowosci i osiaggniecie dojrzatosci chrzesci-
janskiej. Czas podejmowania wyboréw i doswiadczen sg rézne, podobnie
jak sytuacje i decyzje, ktérym musi stawiac czota mtodziez. Kierownic-
two to postuga wychowawczo-duszpasterska wobec jednostki, uwzgled-
niajaca jej zycie i uznajgca je za najwazniejszy temat dialogu wychowawcze-
go i duchowego.

WWD zapewnia wiele okazji i mozliwosci do osobistego dialogu, poniewaz
jeden, niezmienny cel mozna osiaggac dzieki catej gamie sposoboéw,
w réznych okolicznosciach i r6znymi doswiadczeniami. Najczesciej sg to
nieformalne i spontaniczne chwile wymiany doswiadczen i opinii, niemniej
nalezy przewidzie¢ takze inne, bardziej systematyczne formy. Wsrdéd nich
kierownictwo duchowe, ktére umacnia wiare jako zycie w Chrystusie, na
ktérym opiera sie sens istnienia. Kierownik pomaga rozeznac osobiste
powotanie kazdego w Kosciele i $wiecie, oraz wezwanie do nieustannego
rozwoju w zyciu duchowym ku $wietosci.

Kazdy mtody cztowiek, czujac przyttaczajacy go ciezar olbrzymiej ilosci
propozycji naptywajacych z réznych stron, i koniecznos¢ dokonywania
wyboru, by sie rozwija¢, szuka przestrzeni relacji emocjonalnych,
szanujace] jego wolnos¢, ktéra pozwoli mu ,oddychac”, stawiaé sobie
pytania, sprawdzac sie; miejsca, w ktérym znajdzie wsparcie, by moc



cierpliwie stawac sie odpowiedzialny za siebie. Szuka tez wychowawcéw,
przewodnikow, potrafigcych prowadzic¢ kierownictwo duchowe.

WWD powinna stwarzaé¢ okazje i mozliwosci dialogu osobistego. Nie
moze pozostawac gtucha na te potrzebe. W tym celu nalezy zadbacd
o odpowiedni czas i miejsca, w ktorych nikt nie bedzie przeszkadzat
ani musiat sie spieszy¢. Troska o wymiar osobisty WWD jest waznym
elementem animacji wspoélnoty, pozwalajac kazdemu na zastanowienie
nad wtasnym Zzyciem i uswiadamianie sobie celéw. Potrzeba coraz
bardziej oséb gotowych stuchac i otwierac sie na bliznich, z szacunkiem
i nie naruszajac nigdy intymnosci sumienia, ktére majg dar stuchania
i przyjmuja odpowiedzialno$¢ wychowawcza kierowania mtodymi,
zwtaszcza w wysitkach dorastania i rozwoju. Towarzyszenie kazdemu
mtodemu indywidualnie, by pomdéc mu odnalez¢ jego droge, to
doswiadczenie ludzkie i doswiadczenie wiary, ktére pozostawia w zyciu
niezatarty $lad.

SZCZEGOLNA ROLA CENTRUM ANIMACJI

Salezjanska animacja WWD obejmuje kilka dziatan, ktére maja
zapewni¢ organizacje, koordynacje, wsparcie i ukierunkowanie
wychowawcze. Ma witasne cele i tresci; przewiduje szkolenie
wspotpracujacych podmiotéw i wzmocnienie oryginalnego charakteru
pracy salezjanskiej. Wszystkie sa potrzebne i wzajemnie ze soba
powiazane dla catosciowej animacji, w ktérej rézne zadaniairole oraz
wspoétodpowiedzialno$¢ poszczegdlnych podmiotdw powinny utatwiad
osiagganie celéw (por. KG24 poz. 106-148).

Grupa ludzi, ktorzy ubogacaja sie nawzajem

Kazdy cztonek WWD, Salezjanin i $wiecki, uczestniczy w jej animacji,
jednak niektérzy maja szczegdlne zadanie troski o zaangazowanie
kazdego podmiotu. Dbajg o to, by jak najwieksza liczba cztonkow
przyjmowata odpowiedzialno$¢ za projekt, jakos¢ WWD i koordynacje,
a zwtaszcza o poziomy majace fundamentalne znaczenie dla tozsamosci
salezjanskiej oraz wychowawczo-ewangelizacyjnego charakteru
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petnionej postugi. Swoim swiadectwem charyzmatycznym tworza
»centrum animacji” WWD.

Serce cztowieka, mimo ze w poréwnaniu z resztg ciata jest niewielkie, po-
trafi doprowadzi¢ krew - a wiec i zycie - do wszystkich jego czesci, pod
warunkiem, ze wszystkie ,zawory” wspétpracujg z nim. Podobnie centrum
animacji to grupa oséb ztozona z Salezjandéw i $wieckich, ktérzy identyfi-
kuja sie z postannictwem, systemem wychowawczym i duchowoscig sale-
zjanska, i solidarnie przyjmuje zadanie zwotywania, motywowania oraz
angazowania wszystkich zainteresowanych dzietem salezjanskim, by
tworzy¢ z nich wspdlnote wychowawczg i realizowac program ewangeli-
zacji i wychowania mtodziezy.

Nalezy podkresli¢, ze salezjariska wspdlnota zakonna (por. Konst. 38, 47;
RO 5), jej dziedzictwo duchowe, styl wychowania i braterskie relacje
wspotodpowiedzialno$ci za postannictwo, sg swiadectwem bedacym
charyzmatycznym punktem odniesienia tozsamosci duszpasterskiej cen-
trum animacji i inspiracja dla kazdego (por. KG25 poz. 70). Wspdlnota
zakonna samodzielnie nie stanowi centrum animacji, tylko jego integral-
ng czes$¢. W dzietach salezjanskich prowadzonych przez swieckich, gdzie
nie ma wspolnoty zakonnej, nalezy zapewnic realne zaangazowanie, od-
powiedzialno$¢ w organizacji i zarzadzaniu oraz uczestnictwo w dziata-
niu centrum animacji.

Rada WWD animuje i koordynuje wdrazanie SPWD. Stanowi
najwazniejszg forme wspdtodpowiedzialnosci Salezjanéw, sSwieckich,
rodzicéw i mtodziezy. Do jej zadan nalezy refleksja, dialog, programowanie
i ewaluacja planowanych dziatan (por. KG24 poz. 160-161, 171).
Koordynacja ma na celu zapewnienie spdjnosci lokalnego SWPD, dlatego
Radawspotpracujezcatg WWD. Kryteriatworzenia, kompetencjeizakresy
odpowiedzialnosci ustala inspektor i rada inspektorialna, uwzgledniajac
kompetencje rady wspdlnoty salezjanskiej (por. KG24 poz. 171). Temat ten
podjeto szerzej w rozdziale VIII 2. 1. d.

Nowe modele organizacyjne

Kapituta Generalna 26 (poz. 120) odnotowuje wiele modeli zarzadzania
dziet w Zgromadzeniu: dzieta zarzadzane przez wspdlnote salezjanska,
ktéra jest centrum animacji szerszej WWD; dziatania i dzieta catkowicie



powierzone przez Salezjanéw $wieckim lub stworzone przez swieckich,
ujmowane w programie inspektorialnym (na podstawie kryteriow
ustalonych przez KG24 poz. 180-182); mieszany model zarzadzania
w przypadkach zwigzkéw wspdlnoty lokalnej z jednym lub wiecej
dzietami lub srodowiskami zarzadzanymi przez swieckich. Wymagaja
one oczywiscie nowych modeli organizacyjnych. W przypadku braku
wspolnoty salezjanskiej centrum animacji WWD tworza $wieccy.
Kierujg sie kryteriami tozsamosci, jednosci, wspdlnoty i doniostosci
dziatania salezjanskiego. Podlegajg bezposrednio inspektorowi i radzie
inspektorialnej (zob. rozdziat VIII 2. 2).

__—l

Serce salezjanskiego
wychowawcy

Wskazalismy elementy WWD. Teraz nalezy zastanowi¢ sie nad oso-
ba wychowawcy - wzorem, ktéry powinien inspirowac i postawami,
ktére nalezy ksztattowaé. Oméwimy pokroétce serce wychowawcy sa-
lezjanskiego, czyli osoby, ktéra w kazdym dziele i zadaniu jest wierna
modelowi wychowawcy i ewangelizatora, ktéry odziedziczyliSmy po
ks. Bosko.

NIEODZOWNA WEWNETRZNA POSTAWA APOSTOLSKA

Coraz bardziej zgtebia¢ Ewangelie

Nieodzowna cecha wychowawcy jest wewnetrzna postawa apostolska,
ktora prowadzi do wiekszej swiadomosci znaczenia i wymogow bycia
jednoczesnie wychowawca i duszpasterzem. Nalezy rozwija¢ coraz
petniejsza i coraz gtebsza znajomos$¢ Chrystusa Dobrego Pasterza



i autentyczne doswiadczenie wiary w codziennym dziataniu. Jedynie
~wewnetrzny cztowiek” potrafi stucha¢, odréznia¢ pozory od prawdy,
by¢ otwartym na potrzeby innych i nie pozostaje na nie obojetnym.
Ukoronowaniem tej postawy jest cztowiek ,peten Boga” ktory zyjeikroczy
,W obecnosci Boga” oraz odkryt Boga objawiajacego sie w codziennosci,
a zwtaszcza w zyciu mtodziezy, ktérej stuzy.

Doniostos¢ dziatan wigze sie nie tylko z liczbg oséb i wysokiej jakosci
srodkami. Musimy przede wszystkim by¢ w wiekszym stopniu uczniami
Chrystusa i coraz bardziej zgtebia¢ Ewangelie. Sita przyciagania, ktoéra
ozywia dziatania wychowawczo-duszpasterskie, wynika z mitosci
duszpasterskiej, czyli powotaniowej motywacji stuzenia Ewangelii.
Podstawowy wybor, ktéry ksztattuje swiadomos$¢ wychowawcy, méwi
o tym, ze cel wszystkich dziatan, wyptywa z Ewangelii (por. Ez 34,11;23
prawdziwy pasterz). Wychowawcy to osoby naprawde kompetentne,
ktére w zyciu wewnetrznym tacza salezjanska ewangelicznos$é i wysokie
cztowieczenstwo oraz widzg w swoim zaangazowaniu w wychowanie
wymiar postannictwa. Jeslinie bedziemy troszczyc sie w sposéb szczegélny
o wewnetrzng postawe apostolskg oséb konsekrowanych, $wieckich
i mtodziezy, nie uda nam sie prowadzi¢ autentycznej ewangelizacji.
Zakorzeniona w sercu mitos¢ duszpasterska stanowi zywy osrodek ducha
salezjanskiego.

Pierwsza i podstawowa forma ewangelizacji jest dawanie
Swiadectwa

Z wewnetrznej postawy apostol-
skiej wynika swiadomos$¢ ewange-
lizujgcego, ze Dobra Nowina prze-
kazywana jest nie tylko w gtoszo-
nej prawdzie, ale przede wszyst-

,, Cztowiek naszych czasow chetniej

stucha swiadkow, anizeli nauczycieli; a
Jjesli stucha nauczycieli, to dlatego, ze sq
swiadkami”

(PRZEMOWIENIE PAWEA VI DO CZEONKOW CONCILIUM

DE LAICIS" 2 PAZDZIERNIKA 1974, AAS 66(1974) , S. 568, ZA:
EVANGELII NUNTIANDI POZ. 41)
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kim w przekonywujacym swiadec-
twie (por. Evangelil nuntiandi poz.
42). Swiadczac o Chrystusie, wy-
chowawca salezjanski nie szuka
nasladowcoéw, tylko pokazuje zy-
cie wyrastajace z Ewangelii, chcac
tym samym poméc kazdemu mto-
demu cztowiekowi w jego wtasnej



interpretacji Dobrej Nowiny. Dawanie swiadectwa w dialogu, gtoszac
Dobra Nowine, wymaga duzej umiejetnosci otwartego zycia wiarg wsrod
mtodziezy. W duszpasterstwie mtodziezowym potrzeba nie tylko nauczy-
cieliotwartychnaoswiecajagcagmocEwangelii,aleiswiadkéw, ktdrzyméwia
o Bogu, poniewaz sg przyzwyczajeni do rozmowy z Nim.

Kazdy wychowawca musi umacniac¢ swiadomie motywacje wynikajace
z wiary. Nie zawsze wktad, takze wspdlnoty Kosciota, jest oparty
na wierze. Wazne, by postuga rodzita sie ze szczerego pragnienia i
promocji zycia. Wychowanie dotyka serca (w biblijnym znaczeniu
tego stowa) osoby ludzkiej i jest drogg duchowosci w rozumieniu
chrzescijanskim, zyciem w Duchu Chrystusa, podtrzymywanym wiarg
w zycie w obfitosci.

SALEZJANSKA TOZSAMOSC CHARYZMATYCZNA

Tozsamosc¢ charyzmatyczna o$wieca projekt zycia. Czyniac zwychowania
przyczyne zycia i wybor, ks. Bosko dojrzewat stopniowo w powotaniu
wychowawcy i obywatela, chrzedcijanina i kaptana. Owcze$nie
i wspotczesnie System Prewencyjny potrzebuje osob, ktére z wychowania
uczynia wybdr zycia; wymaga patrzenia na ,metode” gwarantujaca
spojnosc zycia osobistego, Zzrédto dziatania, funkcji i postaw. Ks. Bosko
mowit:

., Pamietajcie, ze caty jestem dla was, dzien i noc, rano i
wieczorem, w kazdej chwili. Moim jedynym celem jest
zapewnienie wam dobra moralnego, intelektualnego i
fizycznego. Dla was ucze sie, pracuje i zyje i dla was
Jestem gotow oddac zycie” (CRONACHE DELL'ORATORIO DI SAN
FRANCESCO DI SALES)

Nieustannie proponujac praktyczng i teoretyczng podstawe programowa,
czyli System Prewencyjny, i pogtebiajac jego znajomo$¢, dziedzictwo
salezjanskie staje sie kompetencja wychowawcza, moralng i duchowsa,
gteboko zakorzeniona w postawach wewnetrznych: pragnieniu odpowiedzi
na potrzeby miodziezy; gotowosci poswiecenia dla niej wtasnego
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czasu, energii, wiedzy i umiejetnosci; umiejetnosci systematycznego
iwytrwategodazeniadoodkrytegodobra,pomimotrudnosciirozczarowan.
To jedyny mozliwy wspdtczesnie sposdb przezywania ewangelizacji; nie
mozna jej powierzac¢ osobom tchorzliwym, nieustannie niezadowolonym
i pesymistom. Na pierwszym miejscu nalezy stawiac zapat i powotanie do
wychowywania.

ANIMACJA JAKO UPRZYWILEJOWANY STYL WYCHOWANIA
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Przede wszystkim nalezy zadbac o proces dostosowania
rozwoju do indywidualnych potrzeb jednostki

By prowadzi¢ ludzi do stuchania i przyjmowania Jezusa, salezjanski
wychowawcza stosuje przede wszystkim metode animacji, wzorujac
sie na zdarzeniach podczas drogi ucznidow do Emaus. Jako misjonarze
zblizamy sie do mtodego cztowieka, wychodzimy mu naprzeciw w postawie
stuchania, otwartosci, gtoszenia Ewangelii w propozycji kierownictwa (por.
KG20 poz. 360-365, KG23 poz. 94-111). Animacja koncentruje sie przede
wszystkim na procesach personalizacji, rozwoju swiadomosci, sumienia
imotywacji, ktérymibedzie sie kierowatwwyborach oraz nawyksztatceniu
krytycznegomyslenia.Zachecatezdopodejmowaniazaangazowania,uczac
odpowiedzialnosci za procesy wychowawcze i duszpasterskie. Dazymy
do stworzenia wspdlnoty wokdét wartosci, kryteriow, celdw i proceséw
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego, pogtebiajagc tozsamosé
powotaniowg wychowawcdéw, wzmacniajgc komunikacje i dialog miedzy
wszystkimi podmiotami, zachecajgc do wspdtodpowiedzialnosci. Animacja
ma takze utatwiac¢ wspotprace, komplementarnosé i koordynacje catego
wspolnego projektu.

Aktywna obecnos¢ wychowawcy wsrod mtodziezy

Aktywna obecnos$é¢ wychowawcy wsrdod mtodziezy oznacza staranie
sie by¢ tam, gdzie mtodzi ludzie zyja i spotykaja sie, nawiagzujac z nimi
osobiste, pozytywne i wyzwalajace relacje. Dorosli wychowawcy musza
spotykac¢ mtodziez, stuchac jej i by¢ dla niej Swiadectwem. Spotkanie to
fizyczna obecnos$¢ wychowawcy wsréd mtodziezy w formie, ktérg ks.



Bosko nazwat ,asystencjg”. Asystencja to towarzyszenie, kierownictwo,
animacja, uwaga, reagowanie na czas i przyktad. Jej charakter wida¢
wyraznie w zestawieniu postawy ludzi uprzejmych ale zdystansowanych
i dalekich, z ojcowska postawg ks. Calosso, do ktérej odwotywat sie ks.
Bosko:

»Dzielnych kaptanow, pracujqcych dla dobra
ludzi, byto wielu, ale z nikim nie udawato mi sie
zaprzyjaznié. Czesto spotykatem na ulicy pro-
boszcza i wikarego. Ktaniatem sie¢ im z daleka,
Zyczliwie do nich podchodzitem, ale oni odpowiada-
li na moje pozdrowienie i szli dalej w swojq strone.
Niejednokrotnie ptakatem rozzalony, mowiqgc, ze
gdybym byt ksiedzem, nie zachowatbym si¢ w ten
sposob. Staratbym sie zblizy¢ do mtodziezy, udzielac
jej dobrych rad, mie¢ dla niej dobre stowo” (WSPOMNIE-
NIA ORATORIUM, PIERWSZA DEKADA 1825-1835, POZ. 4)

Ten oryginalny styl wychowania opiera sie na kilku podstawowych
przekonaniach, przektadajacych sie na praktyczne wybory: jesli
mtodziez, do rozwijania wewnetrznych zasobéw, potrzebuje kontaktu
z wychowawcami, wychowawcy muszg karmic sie gteboka wychowawczg
mitosciq, by¢ otwarci na mtodziez jako taka i kazdego mtodego z osobna,
nie obnizajac oczekiwan wychowawczych, tylko proponujac kazdemu to,
czego potrzebuje w danej chwili i sytuacji. Oznacza to zaakceptowanie
mtodego cztowieka w takim stanie, w jakim znajduje sie jego wolnosc
i dojrzatos¢, stopniowe rozbudzanie jego mozliwosci i otwieranie nowych
perspektyw zycia dzieki r6znym programom wychowawczym i religijnym.

Tym, co wyrdznia wychowawce salezjanskiego we wspdétczesnym Swiecie,
coraz bardziej ,osieroconym” i samotnym, jest dojrzate i kochajqce ojcostwo
salezjanskie. Swiadkowie zycia ks. Bosko opowiadali, ze charakteryzowata
go ojcowska dobro¢. Jej wyrazem byty drobne, bezinteresowne podarun-
ki, uprzejme listy, spostrzegawczos¢, stowa wsparcia i zycia. Juz samo ich
wspomnienie potrafito ukoi¢ serca. Ojcostwo Boze i ludzkie oznacza da-
wanie zycia, a jest to mozliwe tylko wéweczas, gdy w jakis sposéb ofiarowu-
jemy siebie bezinteresownie. Mozna powiedzie¢, ze przekazywanie zycia
wigze sie w jaki$ sposéb ze Smiercia, ktéra w przypadku wychowawcéw
nie oznacza zatracenia sie, tylko nieustanne znajdowanie zycia wiekszego
niz nasze wtasne. Poza poswieceniem i bezinteresownoscig, niezbednym
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elementem ojcostwa jest petne mitosci pragnienie dotarcia do wszystkich.
Mtodziez bardzo potrzebuje kontaktu i zyczliwosci. Potrzebuje - a raczej
- ,ma prawo” poczuc ojcowska mitos¢ Boga w stylu Zycia wychowawcy.
W sposobie myslenia, stowach i zachowaniu wychowawca musi ukazywac
mitosc Boga.

INTELIGENCJA DUSZPASTERSKA ZRODLEM SILY SPWD
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.Wychowawcze” odczytywanie aktualnej sytuacji mtodziezy

W trosce o skutecznos¢ SPWD nalezy koniecznie zadbac o jakos¢ dusz-
pasterska i kulturowa. Do petnej realizacji postannictwa potrzeba
odpowiedniego przygotowania. Celem formacji powinno by¢ wie-
lokrotne nawrécenia serca, umystu i dziatalnosci duszpasterskiej, bo
wymaga przemyslenia na nowo samego duszpasterstwa i jego nowego
zrozumienia.

Odpowiedz na wezwanie do ,wychowawczego” odczytywania aktualnej sy-
tuacji mtodziezy, oznacza ksztattowanie gtebokiej Swiadomosci pilnych
wyzwan wychowawczych i duszpasterskich, ktére widaé w znakach czasu
oraz dostrzeganie pojawiajacych sie wartosci, przyciaggajacych mtodziez:
pokdj, wolnos¢, sprawiedliwosé, wspodlnota i zaangazowanie, prawa ko-
biet, solidarnos, rozwdj, ekologia, wielokulturowos¢, pokdj, wspétistnienie
réznych grup etnicznych, przeciwdziatanie wszelkim formom wykorzysty-
wania dzieci i mtodziezy oraz nowym formom niewolnictwa. Stuzagc mto-
dziezy, musimy ocenia¢ wspoétczesne wydarzenia i tendencje, ktére maja
najwiekszy wptyw na cztowieka.

Cierpliwa adaptacja i formacja

Wychowawca $wiadomy swojej roli mediatora, musi cierpliwie
dostosowywac sie do sytuacji i nieustannie poddawac rewizji raz powziete
decyzje. Dotyczy to tworzenia programéw rozwoju duchowego, ktére
umiejetnie wykorzystuja dostepne sposoby komunikacji, zwigzane
ze Swiatem miodziezy; jakosci i znaczenia propozycji ewangelicznych
i wychowawczych, majacych strategiczne znaczenie dla ewangelizacji



kultur. Uczy sie przez cate zycie, ktére z kolei staje sie kreatywnym
procesem, gotowoscia do weryfikacji, okazja do zastanawiania nad
doswiadczeniem wychowawczym; nigdy nie zadowala sie tym, co juz
zostato zrobione i nie powiela schematéw.

Trzeba ksztattowac umyst i serce i pozwolic sie ksztattowac zyciu i przez
cate zycie. Cztowiek jest inteligentny, aktywny i chce sie uczy¢. Ta postawa
nie pojawia sie na zawotanie, ani znikad, tylko wynika z powotania
wychowawcy.

Dzi$ wiemy z pewnoscia, ze jednowymiarowe programy formacji,
skoncentrowane tylko na tresci albo nabyciu wiedzy i umiejetnosci
zawodowych, s3 niewystarczajgce. Pogtebia sie przekonanie o znaczeniu
zaangazowania catej osoby wychowawcy w wychowanie. Umiejetnosci
komunikacyjne i wychowawcze muszg by¢ zakorzenione w tozsamosci
i faktycznej drodze osobistej. Mozna opanowaé wszelkg wiedze
i aktualne metody dydaktyczno-wychowawcze oraz korzystaé z nich w
sposéb profesjonalny, ale proces formacji zawodowej wychowawcéw
salezjanskich polega na zaangazowaniu wtasnej tozsamosci i dawaniu
osobistego swiadectwaw ramach proponowanego modeluizgodnie zwtasng
droga formacji. Powotanie do stuzby wychowawczej wymaga umiejetnosci
refleksji lub otwartosci na pytania o wtasne przekonania, motywacje
i oczekiwania. Poznajac siebie przestajemy sie bac i wzmacniamy wtasna
tozsamosé.

Zakazdym razem, gdy mierzymy sie z naszym postan-
nictwem i powotaniem wychowawcéw, utwier-
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System Prewencyjny jako
pedagogika stosowana.
Salezjanski styl wychowania

ORATORIUM KS. BOSKO KRYTERIUM DZIALAN

SALEZJANOW

o .Kryterium oratorium” jako inspiracja i paradygmat

naszych dziatan i dziet

., Gdy przyjrzymy sie korzeniom naszego
Zgromadzenia i Rodziny — miejscu, z
ktorego wyszlismy — widzimy wyraZnie
przede wszystkim niepowtarzalng
wspolnote, niezwyktq jak swiatto
rozjasniajqce mrok. Valdocco byto
domem pierwszej wspolnoty oraz
duzym, otwartym, znanym miejscem
duszpasterstwa... Ta wspolnota
tworzyta nowq kulture, nie w znaczeniu
akademickim, tylko nowych relacji
wewnetrznych miedzy mtodziezq a
wychowawcami, Swieckimi i osobami
duchownymi; miedzy rzemiesinikami a
czeladnikami. Te relacje oddziatywaty
na catq dzielnice i miasto... Wyptywaty
Z wiary i mitosci duszpasterskiej jej
cztonkow, ktorzy starali sie stworzy¢
ducha rodzinnego i kierowa¢ ku mitosci
Pana i Matki Bozej”

(KS. JUAN VECCHI, ACG POZ. 373, SPRZYJAJACE OKOLICZNOSCI)
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Oratorium z Valdocco przywodzi
na mysl| pierwotne doswiadcze-
nie postannictwa salezjanskie-
go. Ks. Bosko, jego wspétpracow-
nicy i pierwsi Salezjanie, wcielili
w Oratorium wyjatkowe doswiad-
czenie Ducha (charyzmat), ktéry
zapoczatkowat w Kosciele nasza
oryginalna postuge apostolska
wéréd  najubozszej mtodziezy.
Dlatego wspotczesne nawigzanie
do Valdocco nie jest natury histo-
rycznej, tylko procesem powrotu
do korzeni i zrédta naszych dziet
i dziatan (Konst. 41), tak by zwe-
ryfikowac wiernos¢ naszej dziatal-
nosci wychowawczo-duszpaster-
skiej.

Oratorium ks. Bosko na Valdocco
jest paradygmatem, niezmiennym
kryterium naszej dziatalnosci
(Konst. 40):



Powrét do korzeni ozna-
cza powrét do ,oratoryj-
nego serca’, ktore cha-
rakteryzuje sie troska o
najubozsza mtodziez i
warstwy ludowe. Nasza
gorliwos¢ jest wyrazem
zbawczej woli Boga wcie-
lonej w Dobrym Pasterzu.
Stuzymy przede wszyst-
kim mtodziezy w réznych
sytuacjach ubdéstwa.

Potrzebna jest zmiana
perspektywy  duszpa-
sterskiej: mtodziez jest
wazniejsza niz dzieta!
Instytucje i inicjatywy
powinny by¢ na nowo
przemyslane, zrestruk-
turyzowane i podpo-

» Wowczas zorientowatem sie, jak wielu
mtodych gromadzito sie tam, poniewaz
nie miato nikogo, kto by sie o nich
zatroszezyl. Zastanawiatem sie po cichu,
czy majq na zewnaqtrz przyjaciot, ktorzy
mogliby sie nimi zajqc, wesprzeé, uczyc
rzemiosta i religii; kogos, kto wie, ze
nie sq straceni albo chociaz mogtby
zmniejszy¢ liczbe chtopcow trafiajqcych
ponownie do wiezienia? Podzielitem

sie moimi mySlami z ks. D. Cafasso i za
jego radq zaczatem obmyslaé sposob, by
tego dokonac, zawierzajqc owoce mojej
pracy tasce Bozej, bez ktorej wszelkie
wysitki cztowieka sq daremne

(WSPOMNIENIA ORATORIUM, DRUGA DEKADA 1835-1845
POZ. 11)

rzadkowane z myslg o

mtodziezy, bysSmy pozo-

stawali wierni powierzo-

nej nam misji bycia znakiem mitosci Boga do mtodziezy i gtosze-
nia jej (por. Konst. 2).

Po drugie, nawiazujac do ,oratoryjnego serca”, wykorzystu-
jemy w pracy typowo salezjarniska metode pedagogiczna
opartg na wspdélnym przebywaniu i wspdlnocie, ktéra nada-
je naszym dzietom charakterystyczne rysy. To dziedzictwo
Rodziny Salezjanskiej jest nie tylko posagiem wyniesionym
z doswiadczenia Valdocco, To poczucie tozsamosci, bedace
zrodtem stylu wychowania. Czerpanie z niego w praktyce
sprzyja rodzinnej atmosferze i pozwala proponowac rozwia-
zania pozwalajgce kazdemu mtodemu cztowiekowi dorastac
w $rodowisku zyczliwym i rodzinnym (,dom”), radosnym (,,po-
dwdrko”), w ktérym moze rozwijaé caty swoj potencjat, zdo-
bywajac nowa wiedze i umiejetnosci (,szkota”) i rozwijac¢ siew
oparciu o wyraznie sformutowany program wiary (,parafia”).
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To charakteryzuje nasz charyzmat w Kosciele, stanowi o jakosci
naszej propozycji wychowawczej i pozwala odnawia¢ dziatania
duszpasterskie w zaleznosci od kultury, doswiadczen wiary i
religii Srodowisk mtodziezowych.

e Ogodlne kryteria rozeznawania i odnowy

,, Ksiqdz Bosko przezyt znamienne
doswiadczenie duszpasterskie w swoim
pierwszym Oratorium. Byto ono dla
chtopcow domem, ktory przygarnia;
parafiq, ktora ewangelizuje; szkotq, ktora
przygotowuje do zycia i podworkiem, gdzie

spotykajq sie przyjaciele i zyje sie radosnie.

W petnieniu naszego postannictwa dzisiaj,
doswiadczenie z Valdocco pozostaje
trwatym kryterium oceny i odnowy kazdej
naszej pracy i kazdego dzieta”

(KONST. 40)

,2Oratoryjne serce” to cel i forma
salezjanskiej postugi wychowaw-
czo-duszpasterskiej oraz pod-
stawowe kryterium rozeznania
i odnowy dziatan oraz dziet. By
nabraty charakteru dziet prowa-
dzonych przez samego ks. Bosko,
musimy przede wszystkim prze-
analizowac zatozenia.

Wierno$¢ postannictwu i jego
odbiorcom jest mozliwa przede
wszystkim dzieki postawie stu-
chania i postuszenstwu Duchowi
Swietemu, poniewaz to on wspiera
i towarzyszy nam w postannic-
twie, wskazujac jego kierunki
i odnawiajac je. Podporzadko-

wujac sie jego dziataniu, przygladamy sie catemu zyciu ks. Bosko, ktory
- postuszny Duchowi - odpowiedziat na potrzeby mtodziezy w sposdb
trwaty i adekwatny. Odnowa wymaga tez umiejetnosci odczytywania
znakdéw czasu i rozeznawania - uwaznego wstuchiwania sie w rzeczywi-

stos¢ spoteczno-kulturowq mtodziezy.

Rozeznawanie ma fundamentalne znaczenie. Stanowi dla Salezjanskiego
Duszpasterstwa Mtodziezowego punkt wyjscia do szukania adekwatnej
odpowiedzi na dzisiejsze wyzwania. Polega na stawianiu wtasciwych
pytan, madrym analizowaniu znakéw czasu, ocenie réznych mozliwosci
i, w postuszenstwie Duchowi Swietemu, podejmowaniu z rozumnym
sercem i silng wola dziatan, ktére uobecniaja ks. Bosko dzisiaj i przynosza
owoce pracy, ktorg zapoczatkowat nasz Swiety Zatozyciel.
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.SALEZJANSKI STYL” WSPOLNEGO PRZEBYWANIA |
TWORZENIA WSPOLNOTY

System Prewencyjny i ,styl salezjanski” sa ze soba gteboko zwiazane,
a drugi stanowi najbardziej charakterystyczne wcielenie pierwszego.
Jest wyrazem praktycznej pedagogii, utatwiajacej postuge wychowawczo-
duszpasterska i sposobem przekazywania jej tresci. Jego najwazniejsze
aspekty obrazowane sg symbolicznie przez dom, parafie, szkote i podwérko,
nie odsytajacych do konkretnych miejsc, tylko catej serii doswiadczen,
ktére nalezy umozliwi¢ i zaproponowaé mtodziezy. Wszystkie razem
sktadaja sie na nieroztaczna i niepodzielng catosé. W praktyce wymagaja
podejmowania réznych dziatan z uwzglednieniem srodowiska mtodziezy.

Otwarty dom (doswiadczenie ducha rodzinnego)

Jegoistotg jest Srodowisko oparte na zaufaniu i wiezi. Jak w rodzinie, tak
itutaj najwazniejsza jest troska o siebie nawzajem wszystkich jej cztonkow.
W $rodowisku salezjanskim oznacza to doswiadczenie prawdziwego
wystuchania i zrozumienia. Proponujemy serie doswiadczen i wartosci
przekazywanych dzieki swiadectwu wychowawcoéw oraz kierownictwo
i wsparcie tak kochajacego, jak i kochanego. Bezwarunkowa otwartos$¢
i akceptacja ma ogromne znaczenie przy pierwszym spotkaniu. Dzieki niej
mtodziez widzi, ze jej najwazniejsze potrzeby sa szanowane i adekwatnie
zaspokajane.

Tak rozumiane doswiadczenie ,domu” w duchu rodzinnym jest
charakterystyczng cecha naszej pedagogii; to asystencja salezjanska,
oparta na empatii, goscinnosci, pragnieniu doprowadzenia mtodziezy na
spotkanie z Chrystusem i otwartosci na jej obawy.

Dopiero w ramach zyczliwej
i waznej relacji mtodziez czuje, ze
dialog i wymiana wartosci stopnio-
wo stang sie mozliwe. W tej at-

mosferze tworzg sie wszystkie naj- »Staraj sie zaprzyjaznic z kazdym

wazniejsze warunki, niezbedne do rozmowceq,”’

catosciowego rozwoju mtodziezy. (MEMORIE BIOGRAFICHE XX, ROZDZIAL VIII]
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e Parafia, ktora ewangelizuje (Zycie religijne i pedagogiczny
wymiar programow wychowania w wierze)

W doswiadczeniu ,parafii” wazne sg dwa elementy: przekonanie, ze
w serce kazdego cztowieka wpisane jest pragnienie Boga, czyli petni
zycia zjednoczonego przede wszystkim przez wiare, i propozycjach
dostosowanych do odbiorcéw, ktére maja pozwalac odkrywac i realizowad
osobiste powotanie.

Opierajac sie na tym fundamencie, w dziataniach ewangelizacyjnych
wybiera sie srodowisko codziennego przezywania wiary, spontanicznego
i normalnego. Jego $wiadectwo daje przede wszystkim WWD, ukazujac
wszystkie najwazniejsze wymiary Kosciota, zgodnie z charyzmatem
salezjanskim: koinonia - jej najpetniejszym wyrazem jest WWD, zyjaca
wartosciami Krélestwa Bozego i wzywajaca innych do wtaczania sie w
nig; liturgia - chrzescijanskie celebracje codziennych wydarzen, ktérych
najwyzszym wyrazem sg sakramenty, zwtaszcza sakrament eucharystii i
pojednania; diakonia - gotowos¢ do postugi wychowawczej i propagowania
witasciwych wzorcéw, w tym asystencji; martyria - Zzycie wartosciami
Krolestwa w $wiecie i uczynki mitosierdzia, z propozycjami formacyjnymi,
przygotowujgcymi mtodych ludzi i wychowawcéw do uzasadniania nadziei,
ktoraw nich jest (1 P 3,15-16).

WWDrealizujetowformie pomyslanychetapowoprograméwwychowania
w wierze, ktére pomagajg mtodym ludziom odkry¢ powotanie i podazac
za nim zgodnie z planem Bozym (zob. rozdziat IV 3. 2.).

Szkota, ktora przygotowuje do zycia (integralny rozwdj
poprzez edukacje]

Doswiadczenie ,szkoty” jest wazne ze wzgledu na proponowane zasoby,
niezbedne do rozwoju podstawowych umiejetnosci i postaw w zyciu
spotecznym.

W kazdej instytucji czy nieformalnej placéwce edukacyjnej wychowawca
musi znalez¢ miejsce otwarcia na dobro w kazdym cztowieku, od ktérego
rozpoczyna sie proces osiggania integralnej dojrzatosci.



Mtody cztowiek jest podmiotem swojego rozwoju i dojrzatosci.
Wychowawca towarzyszy mu w tej drodze wychodzac z inicjatywami
niezbednymi do harmonijnego rozwoju osobowosci w spoteczenstwie
opartym na szacunku i dialogu oraz ksztattowania krytycznej i wnikliwej
Swiadomosci.

Podworko stuzace spotkaniom z przyjaciotmi i miejsce
radosci [pedagogia radosci i swieta)

Doswiadczenie ,podwodrka” jest typowe w $rodowiskach spontanicz-
nych, gdzie nawigzujg sie przyjaznie i wiezi zaufania. Na ,podwérku’,
rozumianym jako pedagogia ra-
dosci i Swieta, faktycznie i w spo-
séb zrozumiaty proponowane s3
wartosci i tworza sie wiezi. To
doskonate miejsce, by zatroszczy¢

sie o kazdego mtodego cztowieka,
szepna¢ mu stéwko na ucho, gdzie
przetamywane sg formalne rela-
cje wychowawca - wychowanek,
wtasciwe innym strukturom, sro-
dowiskom i rolom.

Dlatego doswiadczenie ,po-
dworka” jest wezwaniem do
wyjsécia poza struktury instytu-
cjonalne, opuszczenia gmachow,
w ktérych pracujemy, by kazde
miejsce spotkan mtodziezy prze-
mienia¢ w Srodowisko obfitujgce

» Wiedz, ze tutaj Swietos¢ oznacza

bycie bardzo radosnym. Staramy sie
unikac grzechu, ktory jest naszym
wielkim wrogiem, odbiera taske Bozq

i pokoj serca, doktadnie wypetniac
swoje obowiqzki i uczestniczy¢ w
poboznych praktykach. Zapisz, zeby nie
zapomniec: servite Domino in laetitia —
stuzmy Panu ze Swietq radosciq”

(VITA DEL GIOVANETTO SAVIO DOMENICO ALLIEVO
DELL'ORATORIO DI'S. FRANCESCO DI SALES, ROZDZIAL XVIII)

w propozycje wychowawcze i duszpasterskie. Na ulicach i symbolicznych
L2trzepakach” trzeba podkreslac¢ znaczenie osobistej relacji, uwzgledniac i
wykorzystywac dynamiki grup nieformalnych.

Powinnismy poznawa¢ nowe formy spedzania czasu wolnego mtodziezy,
np. social media, i dzieki nim by¢ obecni wsréd nie;j.
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Dla wypetnienia naszej postugi wychowawczej i
duszpasterskiej Ksiqdz Bosko przekazat nam System
prewencyjny. «System ten opiera si¢ catkowicie
na rozumie, religii i dobroci»; odwotuje si¢ nie
do przymusu, ale do zasobow umystu, serca i do
pragnienia Boga, jakie kazdy cztowiek nosi w glebi
swej istoty. Zespala on w jednym i niepowtarzalnym
doswiadczeniu zycia wychowawcow i wychowankow
w klimacie rodziny, zaufania i dialogu. Nasladujqc
cierpliwos samego Boga, nawiqzujemy kontakt 7
mtodziezq na takim stopniu, na jakim znajduje sie
rozwoj jej wolnosci. Towarzyszymy jej, aby dojrzewaty
w niej mocne przekonania i aby stopniowo stawata
sie bardziej odpowiedzialna w delikatnym procesie
wzrostu jej czlowieczenstwa w wierze”

(Konst. 38)

Obratem zatem Valdocco na stalq siedzibe i ze
wszystkich sit podjqtem starania w sprawach, ktore
mogty pomoc zachowac jednosc¢ ducha, dyscypliny
i administracji (...), czyli organiczne fundamenty
oratorium”

(Wspomnienia Oratorium, trzecia dekada 1846-1855 poz. 6)



Wlerzymy w wychowanie. Planujemy jego

dziatania, poniewaz petnienie postugi duszpasterskiej
oznacza proponowanie konkretnych programéw wychowa-
nia. Owocem trudu planowania jest SPWD, konkretny wyraz
woli wychodzenia z inicjatywa do mtodziezy. Uwzglednienie
czterech wymiaréw pozwala na przygotowanie organicz-
nej propozycji dziatan i szerokiego rozumienia duszpaster-
stwa mtodziezowego, otwartego na kazdego cztowieka.
W ostatniej czesci przedstawiono wybrane kryteria, ktore
nalezy uwzgledni¢ na kazdym poziomie duszpasterstwa
mtodziezowego.

135



SALEZJANSKIE DUSZPASTERSTWO MLODZIEZOWE

136

Myslenie projektowe

W nieustannie zmieniajgcym sie Swiecie i ztozonych strukturach
spotecznych, mys| teologiczna i eklezjologiczna proébuje wspierac
rézne modele wychowania, a doswiadczenia duszpasterskie staja
sie coraz bardziej zréznicowane. W tej skomplikowanej sytuacji,
mito$¢ duszpasterska musi nieustannie inspirowac¢ i animowac
zycie codzienne swojg ,duszpasterska inteligencjg”, a wspodlnota
chrzescijanska powinna pogtebia¢ pragnienie przezywania
z przekonaniem odpowiedzialnosci za wychowanie mtodziezy. Jej
Swiat wzywa nas do odnowienia gorliwosci, statosci w postudze,
ciggtosci i spojnosci. Wszyscy musza przyjac jedna linie dziatania
oparta na wypracowanej wspdlnie, spdjnej propozycji. Potrzeba
programu taczgcego tradycje z nowymi elementami, by przy kazdej
zmianie kierownictwa czy odnowieniu zespotu nie musie¢ nieustannie
zaczynac od poczatku. Fundamentalne jest zrozumienie znaczenia
refleksji i planowania duszpasterskiego. Sam ks. Bosko swego
czasu poczut potrzebe organicznego uporzadkowania inicjatyw
wychowawczych.

Podejmujac prace na polu duszpasterstwa mtodziezy trzeba
uswiadomic sobie droge, ktéra nas czeka, sytuacje wyjsciowg i cele.
Trzeba tez zaznajomic sie z catym procesem wychowawczym w toku.
Planowanie jest dyspozycjag umystu i serca, a dopiero w drugiej
kolejnosci konkretnym dziataniem. To nie rezultat, tylko staty
wymiar duszpasterstwa, angazujacy i jednoczacy wszystkie sity.

Gdy gozabraknie, pojawiasie ryzyko podejmowania powierzchownych
i nieskutecznych dziatan. Opracowanie planu wydaje sie dodatkowym
obcigzeniem, pracg za biurkiem, widziang jako zto konieczne,
sztuka dla sztuki, wykonywanga, by uczyni¢ zado$¢ obowigzujgcym
zaleceniom.

Nic bardziej mylnego: program jest cenng ,mapqg drogowq” i punktem
odniesienia, poniewaz zawiera punkt wyjscia i cele. Nie jest instrukcja
aniluznym zestawieniem pomystéw. Todrogowskaz nadajgcy kierunek
naszej gorliwosci wychowawczej i postudze wsréd najubozszych.



SALEZJANSKI PROGRAM WYCHOWAWCZ0-DUSZPASTERSKI (SPWD) FORMA REALIZACJI POSEANNICTWA

Nalezy w nim uwzgledni¢ zréznicowane propozycje szczegdtowe.
Tworzenie projektu nie oznacza rezygnacji z kreatywnosci ani
posiadania rozwigzan wszystkich probleméw. Proces planowania
stuzy wykorzystaniu wszystkich zasobéw i otwarciu na rdézne
rozwiazania.

Salezjanski Program
Wychowawczo-
Duszpasterski (SPWD)

SPWD STANOWI SALEZJANSKI PROGRAM APOSTOLATU

SPWD tacznikiem z rzeczywistoscia naszych czasow i
narzedziem wychowawczym

SPWD jest wyrazem myslenia projektowego, ktéry ma kierowaé rozwojem
postannictwa w dzietach. Jest posrednikiem ze wspdtczesnoscig oraz
narzedziem pozwalajagcym realizowac¢ Salezjanskie Duszpasterstwo
Mtodziezowe (zob. RO 4) i inkulturacje charyzmatu (por. KG24 poz. 5).
Kieruje procesemrozwojuwspoélnoty inspektorialnejwposzczegélnych
WWD, w trudach realizowania postannictwa salezjanskiego na danym
obszarze. Jego forma nawiazuje do praktycznego dyrektorium, ktére
wyznacza cele ogdlne duszpasterstwa, zapewnia jego ciggtosé, spéjnosé
celéw szczegdtowych i kierunkdéw dziatania.

Podstawowym celem SPWD jest prowadzenie inspektorii i wspdlnot
lokalnych do dziatania w oparciu o wspélne myslenie, jasne cele i kryteria
oraz umozliwienie wspoétodpowiedzialnosci za zarzadzanie procesami
duszpasterskimi. SPWD nalezy sformutowaé na pismie, rozpowszechnic
i realizowac.
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Najwazniejsze cechy SPWD

SPWD jest forma realizacji Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodzie-
zowego, dlatego na kazdym poziomie musi uwzgledniaé wszystkie jego
aspekty i wymiary, gwarantujace ducha salezjanskiego.

W centrum SPWD jest mtodziez,
zwtaszcza najubozsza

Najwazniejszym elementem Salezjanskiego Duszpasterstwa
Mtodziezowego jest mtody cztowiek we wszystkich swoich
wymiarach (cielesnos$¢, inteligencja, afekty, wola), relacjach (z samym
soba,zinnymi,ze $wiatemizBogiem)wpodwdjnejperspektywie osoby
i jej uczestniczenia w dziejach (integralny rozwoj, zaangazowanie
w przemiane spoteczenstwa); dbamy o integralny rozwéj cztowieka az po
spotkanie z osobg Jezusa Chrystusa, cztowieka doskonatego, w ktérym
odnajdujemy najgtebszy sens istnienia (zob. rozdziat ).

SPWD wskazuje kierunek i organizuje proces wychowania taczac rézne
inicjatywy, zasoby i dziatania na rzecz stopniowego, integralnego
rozwoju mtodego cztowieka. SPWD proponuje wartosci i postawy
chrzescijanskiej propozycji Salezjanskiej Duchowosci Mtodziezowej
w oparciu o metodologie pedagogii salezjanskiej, czyli Systemu
Prewencyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy ubogiej i
w trudnych sytuacjach.

Ze wzgledu na uwarunkowania kulturowe trzeba zawsze pozostawac
w kontakcie z nieustannie zmieniajaca sie rzeczywistoscig mtodziezy,
rozumiang jako miejsce docelowe i teologiczne. Ten element jest
obecny we wszystkich wymiarach i aspektach postugi duszpasterskiej
i SPWD.

Wymiar wspélnotowy SPWD

SPWD, zanim zostanie wyrazone w formie dokumentu, jest przede
wszystkim  procesem wspoélnotowym, ktéry jednoczy WWD
w zaangazowaniu woko6t wspoélnych kryteriow, celow i kierunkéw
dziatania. Obejmujgc umysty i serca, pozwala WWD unikac rozproszenia
dziatan,dbacospojnoscizbieznosé wychowawcza, ksztattowaciwzmacniac
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Swiadomos$¢ wspdlnego postannictwa oraz realizowac wspdélne powotanie
wychowawczo-duszpasterskie. SPWD jest zatem charakterystycznym
elementem WWD, podmiotu dziatalnosci wychowawczo-duszpasterskiej
(zob. RO 5).

Planowanie pomaga kierowac dziataniami duszpasterskimi i stale je
weryfikowac, by byto coraz bardziej inkulturowane i Swiadome wyzwan,
oraz stawato sie procesem wspélnotowej identyfikacji. Majac na
uwadze nasze wezwanie do wychowywania w wierze w ramach Nowej
Ewangelizacji, ten ostatni element zdaje sie szczegdlnie wazny. WWD
powinna zastanawiac sie nad swojg tozsamoscia i programem dziatania.
Nowe sytuacje stawiaja przed nig szczegélne wyzwania, czyli koniecznosc
proponowania programéw adekwatnych do konkretnych sytuacji
mtodziezy.

Otwartosc i oddziatywanie dzieta salezjanskiego
na srodowisko

Wspodtczesnie trudno tworzy¢é SPWD wytacznie z mysla o wewnetrznej
rzeczywistosci dziet. Wszystkie instytucje, zwtaszcza wychowawcze
i edukacyjne, tworzg szerszg sie¢ relacji. Sg dla siebie partnerem w dyskusji
i dziataniu. Dzieto stanowi punkt spotkan i podmiot wychowawczej
przemiany, dlatego nalezy uwzgledni¢ obraz pracy salezjanskiej na
zewnatrz dzieta.

Skuteczno$¢ ewangelizacji jest wyzwaniem dla WWD, by dziatata
harmonijnie, kierujac sie logika przymierza dla wychowania,
otwartego na udziat podmiotéw i oséb z danej okolicy. Koordynacja
dziatan i utworzenie sieci wymaga powaznego zaangazowania,a
wdalszejperspektywiezmianymodeluzarzadzaniadzietami:przejsciaod
liniowego, prawidtowego w kierowaniu dziataniami zaproponowanymi
wewnatrz dzieta, do umiejetnosci komunikowania wartosci typowych
dla postannictwa i duchowosci salezjanskiej i angazowania w nie
innych; poszerzania dialogu z painstwowymi, spotecznymi i religijnymi
instytucjami wychowawczymi i edukacyjnymi w tej samej okolicy;
otwierania sie na $wiat dzieki nowym technologiom, umozliwiajacym
nawigzywanie relacji i podejmowanie rzeczywistego dialogu
z przerdéznymi podmiotami, ktére majg wptyw na zycie mtodziezy.
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Ztozone rozumienie Salezjanskiego Duszpasterstwa
Mtodziezowego

W SPWD zbiegaja sie wszystkie kierunki doktrynalne i dziatania Systemu
Prewencyjnego. Wszystkie wymiary salezjanskiego programuapostolskiego
wyrastaja z Konstytucji Towarzystwa Swietego Franciszka Salezego (art. 31
-39) i sktadajg sie na nasza postuge wychowawczo-duszpasterska.

Salezjanska postuga wychowawczo-duszpasterska to dynamiczny
proces prowadzony w kilku podstawowych obszarach, zapewniajacych
jego spojnosc i komplementarnych wzgledem siebie. Cato$¢ stanowi
antropologiczng, pedagogiczng i duchowo spdjng podstawe programowa
w towarzyszeniu mtodziezy w delikatnym procesie rozwoju ludzkiego
i dojrzewania w wierze.

Pomyslany organicznie SPWD, taczy wszystkie aspekty i elementy
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego w jeden proces o
precyzyjnie zdefiniowanym celu, oparty na czterech filarach, wzajemnie
ze soba powiazanych i komplementarnych wzgledem siebie, ktére
bedziemy nazywa¢ wymiarami (por. Konst. 32-37; RO 6-9). Stanowia
one zywotng i dynamiczng tres¢ Salezjanskiego Duszpasterstwa
Mtodziezowego i okreslajg jego cel. Nie sg nastepujagcymi po sobie
elementami, tylko tgcza sie w dynamicznej jednosci rozwoju mtodego
cztowieka. Kazdy wymiar posiada takze swoj cel szczegdtowy.

Catos¢ opiera sie na okreslonej perspektywie antropologicznej,
wychowawczej i teologicznej, gdzie rozwdj oznacza proces, w ktérym
dojrzatos¢ ludzka i chrzescijanskie rozumienie zycia przeplatajg sie ze
soba. Wszystkie wymiary nawigzuja do siebie nawzajem w kazdym
dziataniu, dziele i postudze, dlatego méwimy, ze przenikajg caty SPWD.

Znaczenie czterech wymiaréw

Wymiary mozna zobrazowaé jako system naczyn potaczonych,
zasilajacych sie nawzajem. Chociaz opisujemy je jeden po drugim, nalezy
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podkresli¢, ze sa nieroztaczne, tworza spojng catosé, ubogacajac siebie
nawzajem, i nie mozna rozwijac jednego bez bezposredniego odniesienia
do pozostatych. Tworza system, w ktérym jeden element pociaga za sobg
kolejne.

Jedno$¢ i wzajemne powigzanie wymiaréw powinny zostaé¢ wyrazone
w celach i strategiach SPWD wszystkich dziet inspektorii, by zapewni¢,
ze podejmowane dziatania mieszcza sie w ramach spéjnego procesu
rozwoju ludzkiego i chrzescijanskiego, odpowiadajac na pytanie: Jakiego
mtodego cztowieka powinni$my ksztattowaé, by stat sie ,dojrzaty
w wierze”? Majac na uwadze réznorodnosé kulturowsy i terytorialng,
ktére warunkuja model chrzescijanski i powinny by¢ przedmiotem
gtebokiej refleksji, wymiary SPWD wyznaczajg kierunek i definiuja
tozsamosé chrzescijanskg mtodego cztowieka w Kosciele iwspétczesnym
spoteczenstwie.

Potrzeba wyodrebnienia wymiaréw wynika z poszanowania ztozonej
natury procesu rozwoju osoby i z projektu, ktérego celem jest zbawienie,
obejmujacego dynamiki dziatania Bozego i dziatania ludzkiego w dziejach.

Organiczna synteza wymiaréw stanowi charakterystyczng ceche
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego:

wymiar wychowania w wierze (por. Konst. 22, 33, 34, 36; RO 7, 13): kazdy
projekt duszpasterski, bezposrednio lub posrednio, prowadzi mtodziez
do spotkania z Jezusem Chrystusem i przemiany jej zycia zgodnie z
Ewangelia;

wymiar wychowawczo-kulturowy (Konst. 31, 32; RO 4, é): nalezy
wychodzi¢ do mtodziezy, zachecajac ja do rozwoju wszystkich zasobow
ludzkich i otwierajac na sens zycia;

wymiar do$wiadczenia wspélnoty (por. Konst 35; RO 8): nalezy pomagaé
w dojrzewaniu do doSwiadczenia wspolnoty, ktére prowadzi do odkrycia
Kosciota jako wspolnoty wierzacych w Chrystusa i poczucia gtebokiej
przynaleznosci do Kosciota;

wymiar powotaniowy (Konst. 34, 35, 37; RO 9): nalezy towarzyszy¢
mtodziezy w odkrywaniu powotania i projektu zycia, by angazowata sie w
przemiane $wiata zgodnie z Bozym planem.
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Z ich potaczenia rodzi sie wewnetrzna dynamika Salezjanskiego
Duszpasterstwa Mtodziezowego; to one okreslaja ramy najwazniejszych
decyzji, pomocne takze do opracowania z mtodziezg propozycji
wychowawczych adekwatnie do faktycznych sytuac;ji.

Harmonicznie potaczone, otwierajg przed nami catg game propozycji
i pozwalajg na szerokie rozumienie duszpasterstwa mtodziezy otwartego
na kazdego. Duszpasterstwo mtodziezowe stopniowo proponuje
rozne (w zaleznosci od sytuacji mtodziezy), integralne (obejmujace
catg osobe) inicjatywy. W $rodowiskach silnie uwarunkowanych
spotecznie i kulturowo, pracujagc w instytucjach wychowawczych
o jasno sprecyzowanych celach, potrzeba programéw uwzgledniajacych
faktyczna sytuacje (mtodziez pracujaca, uczniowie, mtodziez narazona
na wykluczenie), zawsze stawiajgc w centrum mtodego cztowieka i jego
doswiadczenia zyciowe.

Maijac jasno zdefiniowane znaczenie i istotowe cechy SWPD, mozemy
szerzej omoéwic etapy jego opracowywania (zob. rozdziat VIII).

CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH WYMIAROW |
PODSTAWOWE WYBORY W ICH OBREBIE

142

Wymiar wychowania w wierze
Charakterystyka

Ewangelizacja mtodziezy jest pierwszym i podstawowym celem naszego
postannictwa (zob. RO 7, 13). Chcemy prowadzi¢ mtodych do petnej
dojrzatosci w Chrystusie (por. Konst. 31) i rozwoju w Kosciele, bo jestesSmy
przekonani, ze najwazniejsze w rozwoju osoby jest wychowanie
w wierze (por. KG23 poz. 160).

Ewangelizacja przynosi Dobrg Nowine o Chrystusie kazdemu cztowiekowi,
by odnowi¢ ludzko$¢ od wewnatrz (por. Evangelii nuntiandi poz. 18). Od
pierwszej chwili spotkania z Chrystusem chcemy towarzyszy¢ mtodziezy
wdojrzewaniuwwierze, by wyznawatazywaiswiadomawiare, odkrywajac
wpisana w nig radosc (por. Porta fidei 8).
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Proces dojrzewania w wierze wymaga wspoétczesnie czesto wiecej czasu
niz w przesztosci i zaangazowania wspélnoty wykraczajacego poza
propozycje katechetyczngw scistym tego stowa znaczeniu. Towarzyszenie
w $wiadomym przyjmowaniu wiary i rozwoju chrzescijaniskim nalezy
rozumiec w kategoriach inicjacji.

Ks. Bosko przekazat nam gorliwg troske o zbawienie mtodziezy
realizowana jako state zaangazowanie w prosta, esencjalna katecheze
dostosowana do warunkéw, wieku i kultury mtodziezy, potaczong z
innymi propozycjami wychowawczymi, edukacyjnymi i rekreacyjnymi
oratorium. Salezjanska katecheza nie polega na podawaniu tresci
propedeutyki. Stanowi ukryte serce pierwszych kontaktéw z mtodziezg
i bezposrednia propozycje obecng w catym procesie wychowania. Ks.
Bosko nie rozrézniat pierwszej ewangelizacji od katechezy. Gdy spotykat
chtopca, juz miat w zanadrzu dostosowane do jego potrzeb zaproszenie
do wejscia na droge zycia chrzescijanskiego. Katecheza, proponowana
bez zwigzku zyciem, staje sie obca i niezrozumiata, odczuwana jak kara a
w przysztosci zaniechiwana.

Podstawowe wybory

1 Wspiera¢ rozwéj wymiaru religijnego osoby ludzkiej, zaréwno
chrzescijan jak wyznawcdéw innych religii, pogtebiajac go, oczyszczajac
i otwierajac na pragnienie dalszego wzrastania w wierze. Oferujemy
rézne propozycje, ktére pomagajg miodziezy przezywaé typowe
postawy doswiadczenia religijnego (zachwyt, kontemplacja, otwarcie
sie na tajemnice, poczucie bezinteresownosci). Pierwszym wyzwaniem
jest rozbudzenie poszukiwan religijnych i stopniowe pokazywanie
zasadnosci wiary.

Zabawa, rozmowy, konfrontacje, spotkania to teren jej zycia, jej
problemow, nadziei, oczekiwan, doswiadczen, gdzie potrzeba naszego
kierownictwa, udziatu w trudzie dorastania i pogtebiania zyciowego
doswiadczenia. To dla niej wazne $rodowisko, w ktérym dorasta
i podejmuje sie zadan prowadzacych do budowania tozsamosci.

2 Rozbudzi¢ doswiadczenie wiary, towarzyszy¢ w nim i pogtebiaé je.
Rozumiemy dos$wiadczenie wiary jako osobiste przyjecie Chrystusa,
ktére pozwala patrze¢ na zycie Jego oczami. Trzeba opracowac
systematyczny program wychowania w wierze. Kazdy, kto zna proces
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dojrzewania nastolatkéw i mtodziezy, zdaje sobie sprawe, ze integracja
wiary i zycia wymaga wiele uwagi wychowawcze;j.

Starajmy sie zbliza¢ do doswiadczenia mtodziezy przede wszystkim
dzieki przemysleniu tresci ewangelizacji i katechezy. Katecheza oparta na
doswiadczeniu czy antropologiczna, podejmujgca problematyke ludzka,
stawia sobie dwa komplementarne cele:

gtoszenie wiary w znaczqcy sposéb, z catym empirycznym
bogactwem chrzescijanskiego przestania;

pomoc w dojrzewaniu w wierze rozumiana jako postawa,
ktéra jest w stanie inspirowac¢ i organizowaé caty proces
ludzkiego dojrzewania, wzmacniajagc przynaleznos¢ do Pana
dzieki osobistemu spotkaniu z wychowawcy i kierownictwu
duchowemu (por. KG23 poz. 173-175).

3 Zacheci¢ mtodziez do $wiadomego i aktywnego udziatu w liturgii,

a zwtaszcza przystepowania do sakramentéw pojednania i eucha-
rystii:

utatwia¢  przygotowanie mitodziezy dzieki Zyczliwemu
srodowisku i przyjazni, ktére otwierajg serca;

celebrowanie uroczystosci, ktére pieknem i przekazywang
gtebig, prowadza do prawdziwej i osobistej relacji z Chrystusem;

wspieranie osobistego zaangazowania, by miodziez w
codziennosci zyta tym, co stato sie jej udziatem w czasie
uroczystosci.

4L W $wiecie, ktorym rzadzi pospiech, szukanie natychmiastowej

przyjemnosci i pragmatycznej skutecznosci, trzeba pilnie stworzy¢
mtodziezy odpowiednie S$rodowiska sprzyjajace spotkaniu z
Bogiem dzieki programom internalizacji okreslonych postaw i
tresci: osobistej i wspdlnotowej modlitwie, otwarciu sie na tajemnice,
kontemplacji ciszy, spotkaniu i rozwazaniu Stowa Bozego, ktérym sie zyje
i dzieli sie z innymi. Takie podejscie do Stowa, formacji i wtaczanie
mtodziezy do codziennej, wspdlnej modlitwy jest niezwykle wazne.
Mtodziezjest bardziejwrazliwanamodlitwe Stowem Bozym w formie
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lectio divina, gdy tekst biblijny przekazywany jest w przystepnej
formieitaczy sie zich zyciem, méwiac o Bogu, by nastepnie ukazywac
jej samej, kim jest.

5 Stopniowo proponowaé mitodym ludziom kolejne dos$wiadczenia
stuzenia bliznim i apostolatu, ktore pomoga im osiggnac integracje
wiary i zycia, by sami, na miare swoich mozliwosci, stawali sie
Swiadkami dla swoich réwiesnikow i ewangelizatorami. Potrzeba
wiary, ktéra zainicjuje i bedzie pogtebiata procesy humanizacji oraz
rozwoju jednostek i grup, stawiajac im za wzér Jezusa Chrystusa.

Spoteczny wymiar mitosci jest czedcia wychowania cztowieka
zaangazowanego spotecznie i politycznie w budowanie pokoju
oraz bardziej sprawiedliwego i bardziej ludzkiego spoteczenstwa,
odkrywajac jego w petni ewangeliczne podstawy (por. Konst. 32;
RO 22). Dojrzewanie w wierze otwiera na szczerg stuzbe blizniemu.
Propozycja i $wiadectwo solidarnosci nadaje wiarygodnosci Ewangelii,
wyrazajac zawarty w niej potencjat cztowieczenstwa; jest zapowiedzia
nowego zycia w Chrystusie i ukazuje, ze Ewangelia jest dla cztowieka,
a Kosciét ma decydujacy gtos w sprawie jego zycia, godnosci, nadziei
i przysztosci. Ks. Bosko wychowywat mtodych ludzi do cnét moralnych
uczciwego obywatela.

Wymiar wychowawczo-kulturowy
Charakterystyka

Wymiar kulturowy wychowania jest $cisle zwigzana z wymiarem
wychowania w wierze. Wychowanie jest miejscem proponowania
i przekazywania Dobrej Nowiny. Ewangelia wrasta w konkretng
kulture. Wymaga to stopniowego, adekwatnego proponowania
iinternalizowania, stosownie do mozliwosci dojrzewania poszczegdélnego
cztowieka (Konst. 31). W procesie wychowania nalezy opracowywac
strategie stopniowego, integralnego dojrzewania, za punkt wyjscia
przyjmujac konkretne sytuacje.

Duszpasterz nie koncentruje sie wytacznie na problematyce religijnej czy
stosunku do wiary i Kosciota. Dostrzega cate doswiadczenie - wszystkie
nadzieje i trudy dojrzewania, relacje miedzyludzkie, integracje spoteczng
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iwmiejscu pracy. Propozycjawiary tagczy sie tez z celami rozwoju ludzkiego,
poniewaz wiara ma sens tylko w zyciu cztowieka. Jego postawe cechuje
uwaga, wychowawcza troska i podazanie za wychowawcza madroscia,
kierujac sie wiara.

Podstawowe wybory

Troska o wymiar wychowawczo duszpasterski oznacza dokonywanie
nastepujacych wyboréw praktycznych w postudze duszpasterskie;j:

1 Pomagaé¢ mtodziezy w budowaniu silnej tozsamosci. We
fragmentarycznym, nastawionym na natychmiastowe efekty i korzysci
swiecie, naznaczonym relatywizmem i brakiem zasad, Salezjanie
wierzg, ze SWPD moze poméc w ksztattowaniu silnych osobowosci
(por. Mt 7, 24-27). Musimy pomagaé mtodziezy przezwyciezyé
trudnosci. Trzeba zadba¢ o zbieznos¢ wszystkich inicjatyw
wychowawczych, aby ksztattowac spdjne osobowosci, integralnie taczac
dziatania, by wzmacniaty sie nawzajem zgodnie z hierarchig celéw
i wymiaréw wychowawczych.

Patrzac na mtodziez oczami Jezusa, pomagamy jej:

ksztattowaé sumienie moralne i umiejetnos¢ oceny etycznej,
by potrafita dokonywac uzasadnionych i odpowiedzialnych
0sadow;

dorasta¢ samodzielnie, by mogta spdjnie i odpowiedzialnie
stawiac czota zyciu;

posias¢ bogactwo wartosci / cnét wyptywajacych z Ewangelii
(por. Konst 32) ;

mierzy¢ sie z wiarygodnymi wzorcami wychowawcéw, dla
ktérych najwazniejszym punktem odniesienia jest Jezus, Dobry
Pasterz i ks. Bosko (Konst. 11, 21). Jakos$¢ zycia wychowawcow
stawianych za wzér miodziezy ma ogromne znaczenie
w procesie prowadzenia do Chrystusa.

2 Wspiera¢ mtodziez w dojrzewaniu emocjonalnym. Emocje
i uczucia czasami trudno wyrazi¢, cho¢ ich rola jest fundamentalna
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- wspierane przez rozum, sa kryterium, ktérym kierujemy sie w
relacjach i ocenie etycznej. Nie ma watpliwosci, ze sfera afektow
i ptciowo$¢ staje sie coraz wazniejsza w procesie ksztattowaniu
osobowosci. Musimy pomdc nastolatkom nauczyé radzi¢ sobie
Z emocjami, uczuciami i popedem seksualnym oraz przezywac
stan zakochania jako rozwijajgce doswiadczenie. Integralne
wychowanie pozwoli mtodziezy doceni¢ prawdziwe wartosci
uczuc¢ (szacunek dla siebie i innych, godnos$¢ osoby, przejrzystosci
relacji, wiernosc), a ptciowos¢ postrzegac jako decydujaca wartos
w drodze w dojrzatosc.

Osiggamy to:

tworzacs$rodowiskabogatewewzajemnerelacjekomunikacyjno-
uczuciowe. Mtodziez szuka autentycznych relacji z rodzing,
wychowawcami, nauczycielami, przyjaciétmi, kolegami z pracy,
ktére powinny pomagac¢ im czu¢ sie komfortowo i zapewnia
dogodne warunki do rozwoiju;

pomagajac rodzinom w réznorodnych sytuacjach, wnoszac
charakterystyczne elementy naszego charyzmatu: ducha
rodzinnego, nieustanne otwarcie na dialog i bliskos;

wychodzac naprzeciw pragnieniom mtodziezy akceptujac
pokornie swoje ograniczenia, by nie sta¢ sie czescia
rozpowszechnionej kultury braku umiaru i przesady;

towarzyszac mtodziezy na réznych etapach zycia, zachecajgc do
stuzby blizniemu i bezinteresownosci.

3 Promowac¢ kulture inspirowana chrzescijaniskim humanizmem.
Jego bogactwo roztacza inng wizje $wiata i cztowieka. Inspirujemy do
pozytywnego rozwoju kultury w jednosci wiary i zycia:

podkreslanie dobra w obecnej kulturze, uwazajac, by nie by¢
zbyt powierzchownym ani zbyt krytycznym w ocenie sytuacji

mtodziezy (Konst. 17) ;

promowanie kultury zycia, przeciwstawiajac sie destrukcyjnym
tendencjom relatywizmu, hedonizmu i pragmatyzmu;
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I budowanie kultury solidarnosci i zaangazowania, pozwalajacej
przezwyciezy¢ kazda trudna sytuacje, zwalczajac wszelkie
formy niesprawiedliwosci;

I proponowanie komunikacji spotecznej jako formy wychowania,
ktérego celem jest ksztattowanie dojrzatej Swiadomosci ewan-
gelicznej.

4 Wspiera¢ cztowieka, jego kompetencje ludzkie i zawodowe,

by mtodziez miata odpowiednie kwalifikacje do wejscia na rynek
pracy. Profesjonalizm to nieustanne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych i czerpanie prawdziwej satysfakcji z pracy, szanujac zadania
i kompetencje innych, Swiadomy ograniczen i wktadu w rozwéj spoteczny.

Nalezy rowniez ksztattowac trwate postawy (samoocena, socjalizacja,
zaangazowanie, niezalezno$é, solidarnosé, odpowiedzialno$é, wola)
pozwalajgce dziata¢é w wolnosci, poddawaé krytycznej ocenie
rzeczywistos$¢ oraz solidaryzowac z ludZzmi.

Pomaga¢ w refleksji nad zasadnosciag wtasnej wiary i wktadem
chrzescijanstwa w budowanie spoteczenstwa, w ktérym zyjemy,
proponujac inteligentna lekture przestania chrzescijanskiego:

I ksztattowanie postaw fundamentalnych dla otwartosci na Boga
(umiejetnosci odnajdywania siebie, coraz lepszego poznawania
swoichograniczenimozliwosci,zdolno$¢ dozachwytuizdziwienia,
doceniajac dobro i piekno w sobie oraz swoim otoczeniu);

I krytyczne i adekwatne wychowanie w wierze, oswiecajace
umyst i poszerzajace serce;

I postawe otwartosci, szacunku i dialogu miedzy réznymi
wyznaniami chrzescijanskimi i innymi religiami.
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Wymiar doswiadczenia wspdlnoty
Charakterystyka

Wymiar doswiadczenia wspélnotowego zawiera w sobie jedna
z  najwazniejszych  intuicji = Salezjaniskiego = Duszpasterstwa
Mtiodziezowego. Ks. Bosko uwazat, Zze grupa jest formg wychowawcza,
pozwalajaca pomnazac dziatanie. Jako mtody cztowiek, podczas pobytu w
Chieti, stworzyt Bractwo Radosci. W pierwszych latach oratorium, aw latach
1860-1870takze winternatachiszkotach, zaczety powstawac towarzystwa,
bractwa, stowarzyszenia i konferencje - kazde na swéj sposéb i z wtasnymi
celami, podzielanymi przez cztonkdéw. Ten wymiar jest fundamentalng cecha
salezjanskiego wychowania-ewangelizacji (poz. rozdziat V 1. 3. b).

System Prewencyjny kaze tworzy¢ intensywne, petne nadziei srodowiska
zaangazowaniaiprzyjacielskich relacji,ozywiane animacjg wychowawcéw.
Wynika z niego tez uprzywilejowanie wszelkich form aktywnosci i zycia
wspodlnotowego, bedacego konkretnginicjacjg do podjecia obywatelskiego
i eklezjalnego zaangazowania wspdlnotowego (por. Konst 35, RO. 8) .

Podstawowe wybory
Rozwijanie tego wymiaru w wyzej opisanej sytuacji wymaga:

1 Tworzenia $rodowiska rodzinnego dzieki adekwatnym i strategicznie
zaplanowanym inicjatywom, gdzie realizowana jest pedagogika
bliskosci, relacji i okazywane s3g uczucia. Charakteryzuje sie ono
zazytoscia i zaufaniem oraz wiarygodnoscig propozycji wychowawczych
i duszpasterskich, przyjmowanych przez mtodziez ze wzgledu na
intensywnos¢ relacji osobistych i atmosfere wspdlnie przezywanej radosci.

2 Wyboru grupy jako uprzywilejowanego $rodowiska realizacji
salezjanskiej propozycji doswiadczenia wspdlnoty. Grupy otwarte
na wszystkich mtodych ludzi traktowanych naprawde podmiotowo,
sg wyrazem roznych propozycji wychowawczych, przewidzianych
w projekcie duszpasterskim. To oznacza:

tworzenie réznorodnych propozycji i $rodowisk, otwartych
dla kazdego wedle jego zainteresowan i drogi dojrzewania,
wychodzac od sytuacji mtodziezy, z poszanowaniemich realnego
tempa rozwoju;
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szczegblng troske o grupy formacyjne i zaangazowania chrze-
$cijanskiego, bedace najwyzszym przejawem doswiadczenia
wspélnoty;

nieustanng formacje i podnoszenie kwalifikacji wychowawcéw
i animatoréw;

zapewnianie czasu intensywnego zycia wspolnotowego / dziele-
nia sie zyciem (rekolekcje, obozy, dni skupienia), bedacych w zy-
ciu grup chwilami potwierdzenia przynaleznosci do wspélnoty
i chrzescijanstwa oraz odnowienia gorliwosci;

poddawania przez WWD refleksji i rewizji dziatania, skuteczno-
$ci wychowaweczej i inicjatyw grup mtodziezowych.

3 Wychowywania z sercem i w stylu animacyjnym. Styl animacyjny
oznacza:

okreslony sposdb myslenia o cztowieku: uznanie go za
posiadajacego wewnetrzne zasoby pozwalajace do zaangazowania
w procesy, ktére go dotycza i odpowiedzialnosci za nie;

optymizm. Dostrzeganie wewnetrznego bogactwa i potencjatu
kazdego mtodego cztowieka, proponujgc mu wsparcie
W rozwoju;

styl kierownictwa. Wychowawca powinien proponowad,
podpowiada¢, motywowac, pomagac dorastac i rozwija¢ sie w
zyciu codziennym dzieki wyzwalajacej i opartej na autorytecie
relacji;

ostatecznym, ogélnym celem jest przywrécenie kazdemu
cztowiekowi radosci petni zycia i odwagi posiadania nadziei.

Animacja ma twarz konkretnego cztowieka - animatora. Jego rola
jest precyzyjnie okre$lona i nieodzowna. Mimo ze moze sie réznic¢
w poszczegdlnych przypadkach, w zaleznosci od rodzaju grupy, mozna
ja opisa¢ w nastepujacy sposéb:

zacheca do tworzenia grup i pogtebiania poszukiwan, refleksji,
dziataniideatow;
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pomaga swoimi kompetencjami i doswiadczeniem przezwycie-
zac¢ kryzysy w grupie i nawigzywac osobiste relacje miedzy jej
cztonkami;

dzieli sie z mtodziezg uwagami krytycznymi i jest dociekliwy, po-
magajac jej zdefiniowac swoje propozycje, pragnienia i poszuki-
wania;

utatwia komunikacje i kontakt miedzy grupami w lokalnej
wspolnocie wychowawczej;

kieruje poszczegdlnymi osobami w procesie rozwoju ludzkiego
i chrzescijanskiego.

4 Grupa mtodziezowa musi dazy¢ do zakorzenienia w spoteczenistwie i
Kosciele, zgodnie ze swoim powotaniem. By to osiagna¢, nalezy zadbac o:

przygotowanie i kierownictwo, ktére uczg mtodziez odpowie-
dzialnego moralnie, zawodowo i spotecznie uczestniczenia w
zyciu spotecznym, wspdtpracujac z dziatajacymi na rzecz bu-
dowania spoteczenstwa bardziej godnego cztowieka;

aktywne wtaczanie sie w dziatalnos$¢ obywatelska, rozwijajac
rézne grupowe formy stuzenia dobru wspdlnemu w spoteczen-
stwie;

witaczenie we wspdlnote Kosciota, pomagajac mtodziezy
szczerze go kochad jako wspdlnote wszystkich wierzacych w
Chrystusa i powszechny sakrament zbawienia.

Lokalne grupy tacza sie w Salezjariski Ruch Mtodziezowy (MGS) . MGS
w sposdb posredni lub bezposredni tworza jednostki, grupy i stowarzy-
szenia mtodziezowe, ktére, zachowujac wtasng autonomie, przyjmuja
duchowosc i pedagogie salezjanska (zob. rozdziat VI 2. 5) .

5 Zaktada¢ wspélnoty mtodych dorostych, troszczace sie o ich
zycie chrzescijanskie i dzielenie sie nim. Grupy dzielg sie swoim
doswiadczeniem zycia,rozeznajgwole Boza stuchajac Stowa, odprawiaja
sakramenty, modlg sie i podejmujg zaangazowanie duszpasterskie w
réznych kontekstach eklezjalnych, do ktérych naleza.

151



SALEZJANSKIE DUSZPASTERSTWO MLODZIEZOWE

152

Wspdlnoty mtodziezowe sg uprzywilejowanym miejscem rozeznania
powotania. Proponuja mtodym dorostym cenng pomoc codziennego
pogtebienia wyznawanej, przezywanej i praktykowanej wiary (por.
Porta fidei 9) .

Wymiar powotaniowy
Charakterystyka

Propozycjapowotaniowapowinnaby¢obecnawcatymprocesie wychowania
i ewangelizacji. Wczes$niej opisane wymiary spotykaja sie w wymiarze
powotaniowym, bedacym ostatecznym celem naszego duszpasterstwa.
Celem jest towarzyszenie kazdemu mtodemu cztowiekowi w faktycznym
poszukiwaniu prawdziwego powotania, bedacego odpowiedzig na projekt
bezinteresownej i bezwarunkowej mitosci Boga wobec wszystkich
chtopcéw i dziewczat. Wymiar powotaniowy okresla pierwszy i ostateczny
cel Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego.

Podstawowe wybory

1 Ksztattowanie postaw otwartosci i hojnosci, przygotowujacych
mtodych ludzi do stuchania gtosu Boga, i towarzyszenie im w tworzeniu
wtasnego projektu zycia. Troska o powotania wymaga faktycznego
towarzyszenia i kierownictwa w podejmowaniu najwazniejszych
wyboréow zyciowych, pomagajagc mtodziezy zmierzy¢ sie z wtasng
historia jako darem i uczyc sie patrzenia na zycie jak na powotanie.

2 Budowanie wspélnoty wierzacych, w ktérej doswiadczenie wiary
jest widoczne i wiarygodne. Potrzeba wspdlnot zyczliwych, bliskich,
zaangazowanych i otwartych na wszystkich mtodych ludzi, szukajacych
swojego przeznaczenie w zyciu. Zycie chrzescijanskie wymaga wspolnoty
(Kosciota) zywej, angazujacej, potrafigcej wspiera¢ w wyborze wiary
i pomagac interpretowac¢ j3 w odniesieniu do Zzycia codziennego,
czyli Srodowiska wychowawczego ztozonego ze sSwiadkdéw, dajacych
autentyczne $wiadectwo i przezywajacych zycie jak powotanie.

3 Prowadzi¢ przede wszystkim kierownictwo indywidualne, ktére po-
zwala podejmowac dojrzate wybory powotaniowe w sposéb dosto-
sowany do indywidualnych potrzeb mtodego cztowieka, starajac sie
dotrzec¢ do kazdego z osobna w sposoéb indywidualny, dostosowany
do jego wewnetrznego doswiadczenia, sytuacji zyciowej i uzasadnio-
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nych potrzeb wspdlnoty. Dlate-
go fundamentalng sprawa jest
uwzglednienie w WWD i SPWD
konkretnej propozycji miejsc i
momentéw kierownictwa, spo-
tkania i rozmowy osobistej z
grupami i rodzinami, by umoz-
liwi¢ internalizacje i dostoso-
wanie indywidualne propozycji
(dni skupienia, rekolekcje itp.)
i systematyczne kierownictwo
duchowe (por. rozdziat V 1. 3c).

W koncu nalezy bezwzglednie
zadbac o to, zeby wszelkie wysit-
kiwychowawcze iewangelizacyj-
ne, proponowane w programie
wychowania w wierze, prowa-
dzity do propozycji powotanio-
wej. Od stopnia bezposredniego
ukazywania wymiaru powota-
niowego duszpasterstwa zalezy
mozliwos¢ odnalezienia gtebo-
kich przestanek do jego odnowy,
pozwalajac na nowo odkrywac
zycie jako dar - ,bycie dla” - w
perspektywie wyzwalajacej i fa-
scynujacej, poniewaz ukazanej
na zaskakujgcym i wspaniatym
poziomie Boga. Oznacza to:

,, Cate duszpasterstwo, zwtaszcza
mftodziezowe, jest na wskros powotaniowe:
wyrasta z wymiaru powotaniowego i

ku niemu dqzy. Musimy zatem przesta¢
pomniejszac znaczenie duszpasterstwa,
ograniczajqc je do poszukiwania
kandydatow do kaptanstwa lub

zycia zakonnego. Przeciwnie, jak juz
powiedziano, duszpasterstwo powotaniowe
powinno tworzy¢ odpowiednie warunki, by
kazdy mtody cztowiek mogt odkryé swoje
powotanie, przyjac je i odpowiedzialnie

za nim podqzaé. Pierwszym warunkiem,
Jjaki nalezy spetnic, jest stworzenie — za
przyktadem ks. Bosko — srodowiska,

w ktorym zyje sie prawdziwg, ,, kulturq
powotaniowq” i przekazuje jq. ,, Kultura
powotaniowa” to sposob myslenia o zyciu
Jako darze otrzymanego bezinteresownie,
ktorym trzeba sie dzieli¢, by kazdy osiqgnat
Jjego petnie, pokonujqc indywidualizm,
konsumpcjonizm, relatywizm i kulture
samorealizacji”

(KS. PASCUAL CHAVEZ VILLANUEVA, ACG POZ. 409, CHODZCIE
| ZOBACZCIE)

rozeznanie powotaniowe proponowane wszystkim, adekwatnie
od wieku i réznych sytuacji, pomagajace kazdemu mtodemu
cztowiekowi odkry¢ dar Boga, wtasne zasoby i wydawaé owoc
otrzymanych daréw w formie ofiarnej odpowiedzi na to powotanie;

pogtebienie nardznych etapach programuwychowaniaw wierze
tematu powotania, zwtaszcza w okresie dojrzewania i mtodosci,
proponujac jednoczesnie doswiadczenia bezinteresownej
stuzby najbardziej potrzebujacym;
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wyrazne i bezposrednie proponowanie réznych powotan
w roznych kontekstach Zzycia (narzeczenstwo, matzenstwo,
kaptanstwo, zycie konsekrowane) w formie spotkan, $wiadectw,
doswiadczen, informacji;

gteboka formacje duchowa dzieki nauce modlitwy, stuchania
stowa Bozego, uczestniczenia w sakramentach i liturgii oraz
poboznosci maryjnej; aktywny udziatu w zyciu wspdlnoty
Kosciota w grupach i ruchach apostolskich, bedacych
uprzywilejowanym miejscem dojrzewania chrzescijaniskiego
i powotaniowego; mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z
réznymi wspélnotami i wyrazne rozeznanie powotaniowe;

osobiste zaproszenie do wejscia na droge wybranego powotania,
zapewniajac ostrozne i stopniowe rozeznania, troszczac sie przede
wszystkim o powotania do charyzmatu salezjanskiego w jego
réznych formach poprzez rozeznanie i pielegnowanie w mtodziezy

ziarna powotania salezjariskiego konsekrowanego i $wieckiego.

Podsumujmy schematycznie cztery wymiary Salezjaniskiego Duszpaster-
stwa Mtodziezowego:

wymiar wychowania w wierze (1] mozliwy tylko jako program wy-
chowawczy i kulturowy (2] obejmujacy relacyjny i spoteczny (wspélno-
towy) wymiar osoby (3], ktéra dopiero we wspélnocie moze odkrywac i
ukierunkowywac swoje zycie ku jego petni (4);

wymiar wychowawczy (2) nie prowadzi do dojrzewania, czyli pozbawio-
ny jest prawdy antropologicznej, jesli nie odwotuje sie do idei cztowieka
ukazywanej przez ewangelizacje (1). Nie prowadzi do osiagniecia
zaktadanych rezultatéw, jesli nie angazuje osoby, uwzgledniajac jej wymiar
relacyjny (3) i celu przezywania zycia w oparciu o konkretny plan (4);

nasze relacje osobiste i we wspélnocie (3) sprowadzaja sie wytacznie
do bliskosci fizycznej, jesli nie sa w jaki$ sposéb wtaczane w kontekst
petnego rozwoju kulturowego i osobistego (2) oraz nie stanowia czesci
projektu zycia jako niezbedne do uksztattowania sie podmiotowego ja (4)
i nie sa relacjami mitosci w rozumieniu Ewangelii (1);

wymiar powotaniowy, ktéry nadaje kierunek catemu naszemu dziataniu
(4) jest niezrozumiaty bez odniesienia do Chrystusa (1], jesli nie wptywa

na nasze relacje (3] i nie staje sie sensem i celem formagji kulturowe; i
wychowania (2).
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ELEMENTY OBECNE NA KAZDYM POZIOMIE | W KAZDYM
ASPEKCIE SALEZJANSKIEGO DUSZPASTERSTWA
MLODZIEZOWEGO

Celem SPWD jest rozwijanie wiary wyrazajacej sie w uczynkach dzieki
wychowawczemu i duszpasterskiemu zaangazowaniu, zakorzenionemu
w charyzmacie salezjanskim, obecnemu na kazdym poziomie naszej
postugi:

Animacja powotan apostolskich

Nieodzownym elementem animacji powotaniowej jest kierownictwo
duchowe w wyborze powotania.

Wychowawczy charakter projektu Zycia opartego i zbudowanego
na wartosciach ewangelicznych utatwia poszukiwanie tozsamosci

i proces podejmowania decyzji.

Zy¢é w kulturze powotaniowej

Ciagtosc procesu animacji powotaniowej zapewnia odpowiedni program,

uwzgledniajacy przede wszystkim
stuchanie, rozeznanie, weryfikacje
empiryczng predyspozycji osobi-
stych i potencjalnego powotania
do zycia konsekrowanego.

Proces rozeznawania powotania
powinien uwzglednia¢ oznaki
powotania, ktore ukazuja sie
w procesie dojrzewania. Odna-
lezienie wtasnego powotania nie
jest celem, tylko poczatkiem nie-
ustannego rozwijania go. Kultura
powotaniowa rozumie powotanie
w szerokim tego stowa znaczeniu
jako wezwanie do zycia, godnej
pracy, réoznych zobowigzan i po-
stug. W niektérych przypadkach

., Kultura powotaniowa obejmuje trzy
obszary: antropologiczny, wychowawczy
i duszpasterski. Pierwszy dotyczy
sposobu rozumienia i ukazywania

osoby ludzkiej jako powotania; celem
drugiego jest proponowanie wartosci
powotaniowych; w trzecim przyktadamy
wage do zwiqzku powotania z kulturq,
by wyciqgac wnioski do pracy
powotaniowej”

(KS. PASCUAL CHAVEZ VILLANUEVA, ACG POZ. 409, CHODZCIE
| ZOBACZCIE]
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prowadzi do rozwazenia wyboru stanu kaptanskiego lub zycia konsekro-
wanego.

Powotani do zycia i wiary

Pierwszym powotaniem jest powotanie do zycia; w drugiej kolejnosci
nastepuje powotania do wiary, a nastepnie do réznych form zycia
konsekrowanego, dlatego nalezy zapewnic¢ kierownictwo osobom, na
drodze prawidtowego procesu rozwoju i dojrzewania w powotaniu,
rozwazaja mozliwos¢ Bozego wezwania do zycia konsekrowanego. Nalezy
podkresli¢ nature powotania, ktére jest duchowa droga stopniowego
uswiadamiania sobie jego wymagan, nawrdcenia i petnego mitosci
oddania sie Bogu.

WWD, towarzyszac wszystkim mtodym w rozwoju osobowym,
chrzescijanskim i salezjanskim, zapewniaja chwile powaznej refleksji nad
mozliwoscig ofiarowania zycia na stuzbe Bogu.

Kierownik duchowy, niezbedny w kazdym procesie powotaniowym,
powinien w szczegblny sposéb wspiera¢ powotania apostolskie w
procesie rozeznawania motywacji i uswiadamiania wymagan, jakie
pocigga za soba dana forma zycia. Proces ten pozwala mtodemu
cztowiekowi podjaé¢ decyzje w spokoju ducha, osobista, wolng i
potwierdzong podczas odbywania doswiadczenia we wspdlnocie,
gdzie odbywa formacje w charyzmacie, do ktérego zostat wezwany,
pogtebiajac jego znajomosc i stopniowo ksztattujgc siebie w zgodzie z
tym charyzmatem.

W centrum SPWD znajduje sie animacja powotaniowa

W SPWD powinno sie proponowaé¢ zdecydowanie dziatania
duszpasterskie wzbudzajagce powotania apostolskie do zycia
konsekrowanego i pozwalajace na ich rozeznawanie. Kazdy SPWD
musi by¢ adekwatna odpowiedzia dana mtodziezy zastanawiajacej
sie powaznie nad mozliwoscia zycia apostolskim powotaniem
salezjanskim.

Animacja powotaniowa do zycia apostolskiego uwzglednia w propozy-
cjach rozeznawania drogi powotania stopniowos¢ celéw i metod. Okres
dojrzewania to czas przygotowania do procesu podejmowania decyzji.



Wéwczas ksztattuje sie tozsa-
mos$¢ ludzka i chrzescijanska, a
cztowiek otwiera sie na poszuki-
wanie powotania i przyjecie go.
To pozytywny czas odkrywania
swojego osobowego ja oraz powo-
tania w Kosciele, Zgromadzeniu i
Swiecie. Odkrywanie powotania
moze stanowi¢ bezposrednia
propozycje.

Stopniowos$¢ procesu prowadzi
do celu, jakim jest przyjecie zycia
jako powotania, ktére przektada sie
na osobisty projekt zycia. Odwotu-
jac sie do wczesniejszych intuicji
i aspiracji powotaniowych, stop-
niowo zaweza sie ogoélng otwar-
to$¢ napowotanie dodaru zsiebie.

W dojrzewaniu do zZyciowych
decyzji, drodze duchowej pod
opieka kierownika i rozeznaniu
powotania nalezy zadba¢ o we-
wnetrzng wolnos¢, ktéra pomaga
w petni dojrze¢ do odpowiedzi na
powotanie. Trzeba zadbac przede
wszystkim o uwolnienie od mozli-
wych uwarunkowan kulturowych,
spotecznych i emocjonalnych, by

IS
Tewe

\

\ 4

., Promowanie i wspieranie powotan

do zycia konsekrowanego to przede
wszystkim nieustanna modlitwa, gloszenie
wprost Dobrej Nowiny, skuteczne
propozycje, sumienne rozeznawarnie,
indywidualne kierownictwo duchowe.
Modlitwa powinna by¢ obecna
codziennie w zyciu wspolnoty i angazowa
mitodziez, rodziny, Swieckich, Rodzine
Salezjanskq. Gloszenie Ewangelii
wymaga wykorzystywania roznych

okazji powotaniowych w trakcie roku
liturgicznego. Propozycje i rozeznawanie
wymagajq zyczliwej bliskosci, ktora budzi
zaufanie i pozwala dostrzec sygnaty
powotania. Kierownictwo oznacza
pomoc miodziezy we wzmacnianiu zycia
duchowego, doswiadczania wtasciwej
formy apostolatu, doswiadczenia
wspolnoty, poznawania Zgromadzenia

i weryfikowania motywacji oraz
inicjowania procesow, ktore prowadzq do
decyzji”

(KG26 POZ. 54)

przyjecie radykalnego zaangazowania zyciowego byto odpowiedzialne i

autentyczne.

Animacja misyjna i rézne formy wolontariatu

Animacja misyjna i rézne formy wolontariatu uwzgledniajg wymiar
wychowania w wierze, ktérego ciagtos¢ trzeba utrzymac i rozwijac.
Otwarcie na powotanie misyjne i mitosierne zaangazowanie spo-
teczne w wolontariat stanowia dojrzaty wyraz wychowania w wierze
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,, Oratorium ks. Bosko byto

dla mtodziezy i dorostych
wspotpracownikow miejscem
Zycia i wspolnej postugi na rzecz

i ewangelizacji mtodziezy. Ani-
macja misyjna wynika z tozsamo-
Sci kazdego chrzescijanina i kazdej
wspdlnoty. Jest radykalnym, wyraz-
nym przejawem tozsamosci, ktora
potrafi motywowac wspdlnote do
podjecia zaangazowania apostol-

wychowania i zbawienia mtodziezy. skiego.

Z zycia w charyzmacie i wspolnocie,

stanowiqcego centrum DuchowoSci Apostolat misyjny i wolontariat
Salezjanskiej, wytania sie projekt taczy animacja misyjna, ktora
wolontariatu salezjanskiego” wzmacnia wiare i wiara, ktéra pro-
(WOLONTARIAT W POSEANNICTWIE SALEZJANSKIM wadzi do zaangazowania misyjne-
POZ. 33) go na rzecz kazdego cztowieka,
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zwtaszcza najbardziej potrzebu-

jacych. Dzieki niej r6zne wymiary

SPWD (rozwdj ludzki osoby, jej
dojrzewanie w wierze, proces podejmowania decyzji powotaniowych)
moga przynosic realne efekty.

Misyjne serce Ksiedza Bosko

Ks. Bosko wyczut ogromnga duchowg site i niezwyktg moc apostolskg, jaka
idea misji wzbudzi u jego chtopcéw i potrafit jg inteligentnie wykorzystac.
Opowiadat chtopcom o misjach i misjonarzach, informowat o ich pracy,
potrzebach, modlit sie z nimi za misje, zachecat do wtaczenia sie we
wspolne marzenie misyjne.

Animacja misyjna i wolontariat prowadza dzisiaj misjonarza do dzielenia
sie swoim doswiadczeniem, a wolontariusza do przyjecia powotaniowe;j
wizji zycia - daru otrzymanego bezinteresownie, ktérym nalezy sie dzieli¢
przezywajqc zycie jako stuzbe.

Zycie w kulturze misyjnej oznacza przyjecie postaw i podstawowych
wartosci charyzmatu salezjanskiego - tych samych, ktére ks. Bosko wpajat
swoim chtopcom i salezjanom - mitosci, przede wszystkim do najubozszej
mtodziezy, pragnieniawspotpracy w zbawczej misji Chrystusaiodnawiania
Swiata.
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Zgromadzenie Salezjanskie jest misyjne

Encyklika Redemptoris Missio przedstawia w ogélnym zarysie trzy rézne
formy ewangelizacji: dziatalno$¢ misyjng wsréd narodéw, ktére nie
znaja Chrystusa (tzw. misje ad gentes), troske duszpasterska o wiernych
chrzescijan, ponowng ewangelizacje krajéw o korzeniach chrzescijariskich,
ktére ulegty sekularyzacji. Trudno wytyczy¢ miedzy nimi zdecydowane
granice; z pewnosciag nie sg tozsame ani nie wykluczaja sie nawzajem;
trudno tez moéwic o kazdej z nich bez odwotania do pozostatych. Formy
misji s wzajemnie ze sobg powigzane, natomiast dziatalno$¢ misyjna sensu
stricto (ad gentes) jest najwazniejsza i stanowi o jakosci catej ewangelizacji,
poniewaz bez misji ad gentes Kosciét pozbawiony zostatby swojego
podstawowego znaczenia i wyjatkowe;j sity przyciaggania (por. Redemptoris
Missio poz. 33 - 34).

Zaangazowanie misyjne ad gentes jest integralng czescia charyzmatu
salezjanskiego. Od poczatku istnienia Zgromadzenia dbano w nim
o powotania misyjne, uwazane za najbardziej zywy i ofiarny wyraz
powotania salezjanskiego. Takze wspoétczesnie animacja misyjna i
wolontariat misyjny sg wyrazem misyjnosci i duchowosci Zgromadzenia
Salezjanskiego.

Misjonarz i wolontariusz salezjanscy realizujg projekt zycia oparty
na wartosciach Ewangelii, w stuzbie ludziom w trudnych sytuacjach.
Gtosza Ewangelie, prawa cztowieka, solidarnos, sprawiedliwos¢
i pokdj. Promuja swoiste wartosci ducha salezjanskiego i bronig ich. S
wsrod nich: bezinteresowna stuzba, duch wspdlnoty i styl oratoryjny,
miedzykulturowosé¢, jednoznaczna solidarnos¢ z potrzebujacymi,
zwtaszczanajubozszymiimarginalizowanymi; krytycznyiodpowiedzialny
udziat w rzeczywistosci spotecznej dla budowania Krélestwa.

Zrédtem gorliwosci misyjnej jest tajemnica Boga

W dziedzinie misji i wolontariatu nalezy troszczy¢ sie o solidne
wewnetrzne zycie duchowe, ktére pozwala odkryé w sobie i w
innych obecnoé¢ i dziatanie Boga oraz gtosi¢ go. Zycie duchowe
powinno wzmocni¢ swiadomos$¢ ewangelizacyjnej odpowiedzialnosci
i zaangazowanie w dziatania dla dobra blizniego, rodzi¢ postawy stuzby
i bezinteresownosci, gtebokiego pragnienia dobra innych i dodawac
odwagi do marzen.
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Wymiar misyjny Kosciota jest zakorzeniony w trynitarnym zyciu Boga: Stowo
postane przez Ojca, w tajemnicy Smierci i zmartwychwstania, ofiarowuje
nam petnie zycia w darze Ducha Swietego. Zadaniem Kosciota jest dzielenie
sie tym przestaniem petni - Dobrg Nowing - ze wszystkimi ludzmi.

Animacja misyjna i wolontariat dajg mozliwos¢ zaangazowania i pracy
na rzecz Krélestwa Bozego w réinych kontekstach postannictwa
salezjanskiego. Fundamentem dziatalnosci misyjnej nie s3 mozliwosci
cztowieka, nawet jesli jego rola jest nie do przecenienia. Podmiotem
misji Kosciota jest Duch Swiety, ktory wzywa, o$wieca, prowadzi, stanowi
o wartosci i skutecznos$ci misji. Misjonarz i wolontariusz przezywajg
powotanie postuszni dziataniu Ducha Swietego.

Dziatalnos¢ misyjna jest najwazniejszym dziataniem w obrebie
ewangelizacji

W wolontariacie misyjnym Salezjanie proponujg ewangeliczne wartosci
poprzez swiadectwo bezinteresownej i solidarnej stuzby w dziedzinie
wychowania i zaangazowaniu spoteczno-politycznym, obejmujacym
rodziny, prace i kulture.

Z dzisiejszych doswiadczen wytania sie obraz wolontariatu obejmujacego
przede wszystkim szerokie obszary kultury, opieki spotecznej, czasu
wolnego, wspdtpracy rozwojowej, animacji grup, wychowania w wierze,
formacji katechetéw i duszpasterzy.

Rézne formy wolontariatu bardziej niz akt spontanicznej i chwilowej
ofiarnosci, przypominajg sposéb myslenia, stanowigcy Swiadectwo o duzej
wartosci moralnej i spotecznej. Cechy charakterystyczne wolontariatu
to: wewnetrzna postawa apostolska w duchu da mihi animas; stawianie w
centrum Chrystusa, Dobrego Pasterza, wymagajacego od wolontariusza
misyjnego wychowawczej postawy duszpasterskiej w relacji z odbiorcami;
charakterystyczne dla charyzmatu salezjanskiego zaangazowanie
w wychowanie; przynaleznos¢ do Kosciota; radosna praca; poboznosé
maryjna, ktéra postrzega dziatalno$¢ misyjng i wolontariat jako czesé
matczynej roli Maryi Wspomozycielki w Kosciele.

Warto przyjrzec sie ogromowi inicjatyw i doswiadczen, ktére identyfikuja
sie do misyjnego charakteru Rodziny Salezjanskiej lub identyfikujg sie
z nim. S3 to: bezposrednie spotkania z misjonarzami, informacja o licznych
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dziataniach misyjnych (aktualnosci, publikacje, materiaty audiowizualne,
wsparcie finansowe drobnych przedsiewziec); materiaty do animacji
misyjnej opracowane w celach pedagogicznych, w oparciu o kryteria
dydaktyczne; grupy misyjne; tematy proponowane w formacji grup i wspélnot
chrzescijanskich; znajomos¢ i zgtebianie dokumentéw Kosciota na temat
misji; udziat w dniach misyjnych organizowanych przez wspdélnote Kosciota.

Komunikacja spoteczna
Wszechobecnos¢ komunikacji spotecznej w dziele salezjariskim

Komunikacja spoteczna jest wszechobecna w $wiecie i determinuje
formy ludzkiego wspétistnienia, dlatego stanowi przedmiot zywego
zainteresowania  wychowawcéw  salezjaniiskich  zajmujacych  sie
ewangelizacja, a co za tym idzie jest szczegélnym wymiarem charyzmatu
salezjanskiego (Konst. 43). Komunikacja spoteczna miata fundamentalne
znaczenie dla ks. Bosko. Stanowi wyzwanie dla kazdego wychowawcy
i nieodzowna czes¢ Kosciota i wspoétczesnego swiata.

Ks.Boskouczynitzniestrudzonejpracywdziedziniekomunikacjispotecznej
konstytutywny element swojej tozsamosci wychowawcy oraz apostota
mtodziezy i ludzi. Tradycja salezjanska uczy, ze komunikacja spoteczna nie
jest zestawem narzedzii Srodkéw materialnych do wykorzystania w naszej
misji, tylko wptywa na cate dzieto salezjanskie, zaangazowane w wychowanie
i ewangelizacje, zaréwno w konkretnych dzietach, jak w formach dziatania,
ktére majg wptyw kulture popularng i rozwijanie adekwatnych form
spotecznych. Przypomnijmy stowa ks. Bosko:

,Zaklinam Was i prosze, byscie nie zaniedbali tej
jakze wazniej czeSci naszego postannictwa” (OKOLNIK
NA TEMAT ROZPOWSZECHNIANIA DOBRYCH KSIAZEK, 19 MARCA 1885)
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Komunikacja na stuzbie powotan i postannictwa

Zadaniem salezjanskiego wychowawcy w dzisiejszych czasach (niezaleznie
od rodzaju podejmowanej dziatalnosci apostolskiej i wychowawczej)
jest wyrazanie naszej niezachwianej woli komunikowania. Komunikacja
stanowi zatem czesS¢ naszego osobistego powotania i postannictwa
salezjanskiego.

O jakosci naszej pracy wychowawczej i ewangelizacyjnej stanowia
odpowiednie kwalifikacje. Komunikacja sprzyja jednosci charyzma-
tycznej i podtrzymywaniu postannictwa. Interesuje nas przede wszyst-
kim komunikacja interpersonalna pomiedzy dorostymi i mtodziezg, $wiec-
kimi i konsekrowanymi, bogatymi w doswiadczenie zyciowe i stawiaja-
cymi dopiero pierwsze kroki na drodze zycia; pomiedzy kazdym, kto ma
jakis dar, ktérym chciatby sie podzieli¢. Wedtug Systemu Prewencyjnego
skuteczno$¢ wychowawcza zalezy przede wszystkim od osobistego spo-
tkania twarzg w twarz, opartego na zaufaniu, przyjazni, uwaznym stu-
chaniui zainteresowaniu. Nalezy zatem zadbac o umiejetnos¢ zarzqdzania
dynamikami relacji miedzyludzkich, poniewaz jako$¢ interakcji moze kon-
struktywnie lub destrukcyjnie wptywaé na ksztattowanie sie osobowo-
$ci; stany emocjonalne sg odbiciem postaw i stylow wychowania, ktére
bardzo czesto je warunkuja.

Widac¢ w refleksji Zgromadzenia ugruntowanie sie przekonan w zakresie
komunikacji w szerokim tego stowa znaczeniu i otwarcie na nowa,
bardziej systematyczng praktyke w tej dziedzinie (por. Sistema Salesiano
di Comunicazione Sociale). Gtéwnym celem szerokiego spojrzenia na
komunikacje jest budowanie wspdlnoty i postep spoteczenstwa (por. ks.
Idzi Vigano, AGC porz. 302, Wyzwania komunikacji spotecznej) .

Zyjemy w momencie przejéciowym dziejéw, naznaczonym gteboka
rewolucjg technologiczng i kulturowa. Informacja i sposéb korzystania
z niej stajg sie cyfrowe. Wszystko jest ze sobg wzajemnie powigzane,
a mtode pokolenia (,pokolenie cyfrowe”) nabyty wysokich umiejetnosci
korzystania z technologii i maja do niej szeroki dostep.

Technologia jest dla mtodziezy narzedziem wyzwolenia i réwnouprawnienia.
Pojawia sie jednak pytanie natury wychowawczej, czy podejscie do
technologii jest waznym elementem rozwoju i afirmacji tozsamosci. Media
wptywaja na dojrzewanie osobowosci mtodziezy, wybory podstawowych
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wartosci i postawe wobec Boga i cztowieka. Sg bodzcem do refleks;ji
nad tym, co ma prawdziwg warto$¢ moralng i estetyczng w wychowaniu
mtodziezy i wptywie mediéw na wychowanie.

Komunikacjaspotecznaw SPWD i jejwykorzystaniewewangelizacji

Komunikacja spoteczna stanowi element projektéw o charakterze ko-
munikacyjnym, przewidzianych w SPWD. Nalezy mysle¢ systemowo, nie
ograniczajac sie do pojedynczych inicjatyw i dziet. W programach dusz-
pastersko-wychowawczych i komunikacji nalezy uwzgledni¢ nastepuja-
ce kierunki dziatania:

uczenie krytycznego i wychowawczego korzystania ze
srodkéw komunikacji spotecznej (por. KG24 poz. 129)
i nowych technologii. Wychowawcy i mtodziez musza
zrozumie¢ zachodzace zmiany, zasady dziatania $rodkow
komunikacji i przemystu kulturowego. Nastolatkowie i mtodziez
niekoniecznie potrafig myslec¢ krytycznie i strategiczne. Z faktu
urodzenia sie i wychowywania ,przed monitorem komputera”
nie wynika bezposrednio umiejetnos¢ samokontroli, bezpieczne
i skuteczne korzystanie ze srodkéw komunikacji spotecznej
i nowych technologii, znajomo$¢ granic, szacunek, postawy
obywatelskie, samodzielnos¢ i umiejetnosci rozwigzywania
probleméw. Korzystanie ze $rodkéw komunikacji spotecznej
na ,cyfrowym kontynencie” wymaga duzych umiejetnosci.
Trzeba mie¢ jasne cele, by korzysta¢ z nich kreatywnie;
zajmowac niezalezng i krytyczng postawe wobec podawanych
przez nie tresci, by by¢ swiadomym ich wptywu; opanowac ich
jezyk i technologie, by méc wyrazac sie za ich posrednictwem;
znaczenie mediéw kaze zastanowic¢ sie nad tresciami przez
nie przekazywanymi i powodami korzystania z nich, celami
nadawcéw i odbiorcéw zaangazowanych w proces komunikacji,
co wymaga krytycznego podejscia;

udziat w produkcji informacji i tresci przeznaczonych dla
mtodziezy, wykorzystujagc wszelkie $rodki, jakie mamy do
dyspozycji. Komunikacja spoteczna staje sie coraz bardziej
forma wychowania, ksztattujacg umysty i tworzaca kulture.
Wyzwaniem na przysztos¢ jest wychowywanie do korzystania
z nowych mediéw i dziatalnos¢ wychowawczo-duszpasterska za
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ich posrednictwem, zwtaszcza wsrdd nowych pokolen. Wysoka
skuteczno$¢ i coraz wieksza powszechnos$¢ komunikacji
spotecznejczynigzniej prawdziwg alternatywna szkote dlawielu
warstw spotecznych na catym swiecie, zwtaszcza mtodziezy
i warstw ludowych (por. KG21 poz. 148). Zaleznos¢ pomiedzy
komunikacjq spotecznq a ewangelizacjq, albo doktadniej miedzy
wykorzystaniem jezykéw mediéw dla Ewangelii i naszego
stylu postugi apostolskiej, czyli ewangelizowania wychowujac,
gtebokowptywanadziatalnosésalezjanska. Trzebawychowywad
do korzystania z mediéw, czyli do krytycznego czytania
tresci, ktére przekazujg, i ewangelizowac za posrednictwem
mediéw, otwierajgc tym samym szerokie mozliwosci dziatania
edukacyjnego, wychowawczego, kulturowego, dla animacji
chrzescijanskiej grup mtodziezowych, katechezy i modlitwy;

dostrzeganie potencjatu komunikacji spotecznej jako nowego
.miejsca” gromadzenia sie mtodziezy (KG25 poz. 47).
Technologie komunikacyjne zmieniajg poczucie przynaleznosci
i sposéb gromadzenia sie mtodziezy, poniewaz tworza wiecej
wspolnot obejmujacych uzytkownikéw za pomoca urzadzen,
ktére coraz bardziej stajg sie czescia zycia mtodziezy.
Propozycje powinny zawiera¢ element stuchania, uznania,
odpowiedzi, wspdlnego przebywania, dziatania w formie catej
gamy doswiadczen (by¢ moze nowych lub innych) opartych na
wzajemnym zaufaniu jako antidotum na konsumpcjonizm. Nowe
obszary, np. sieci spotecznosciowe, sprzyjaja podkreslaniu
osobistej historii zycia mtodziezy, pokazujac ja w formie narracji
osobieiprzepracowaniazycia, ktére pomaga nadaé¢ mu kierunek
i dokonywac wyboréw;

wspieranie w wyraznym celu wychowawczym i ewangeli-
zacyjnym, rozwijanie i docenianie wszelkich form wyrazu
i komunikacji (por. KG24 poz. 129), takich jak muzyka, teatr,
film, telewizja, fotografia, komiksy, multimedia i formy sztuki.
Animacja tych obszaréw powinna uwzgledniaé nie tylko pro-
ponowanie coraz szerszych przestrzeni wolnosci wypowiedzi
i kreatywnosci, ale takze rozbudza zamitowanie do piekna we
wszystkich jego wyrazach (sztuki wizualne, muzyka, poezja,
literatura, taniec, teatr). Wychowywanie do piekna obejmu-
je catg sfere wrazliwosci i emocji, wyobraznie i kreatywnos¢,
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umiejetnosé wyrazania swoich odczué i uczué oraz rozumie-
nia przekazu innych oséb. Trzeba stopniowo rozwija¢ wtasna
ekspresje i sfere emocji. Wychowanie do piekna oznacza takze
uczenie rozumienia i korzystania z réznych $rodkéw wyrazu
obrazem, muzyka i poezji.

SALEZJANSKI RUCH MLODZIEZOWY (MGS)

Ruchy tworzg ludzie, ktérzy w jednym, szerokim ,ruchu” eklezjalnym,
przezywaja swoje doswiadczenie chrzescijanskie, Kosciota, misyjne itd.,
uczestniczac w szczegdlnym charyzmacie. Mtodziez z MGS przezywa
swoje powotanie-misje w Kosciele w charyzmacie ks. Bosko. Od 2004 roku
MGS widnieje na liscie Miedzynarodowych Publicznych Stowarzyszen
Wiernych Papieskiej Rady ds. Swieckich.

MGS nie jest stowarzyszeniem. Tworzy go mftodziez nalezgca do réznych
stowarzyszeri i grup animowanych przez Salezjariskie Duszpasterstwo
Mtodziezowe, dlatego jest otwarty dla kazdego. Poniewaz petni postuge
na rzecz Kosciota i catej mtodziezy. Mimo to jego cztonkowie dzielg sie
doswiadczeniem wiary ze sobg i radosnie swiadczg o Chrystusie wsréd
swoich réwiesnikéw, ktérzy jeszcze go nie przyjeli. MGS uczestniczy
w charyzmacie salezjanskim. Jest jego wyrazem w srodowisku mtodych
Swieckich.

Grupy mtodziezowe, wspdlne dziatanie “towarzystw” byto w zZyciu ks.
Bosko doswiadczeniem niemal spontanicznym. Wykazywat naturalng
zyczliwos¢ i instynkt spoteczny. Kierujac sie intuicyjnym rozumieniem
duszy mtodziezy, odkryt niesamowity potencjat grup i stowarzyszen,
dlatego w odpowiedzi narézne i liczne potrzeby swoich chtopcow tworzyt
dla nich towarzystwa.

Zrzeszenia i stowarzyszenia mtodziezowe s3 nieodzowng czescig
prewencyjnego i ludowego projektu ks. Bosko; stanowia bardzo wazne
Srodowisko wychowawcze i duszpasterskie dziatania mtodziezy. Sg
,2dzietem mtodziezy”, mimo ze to wychowawca wychodzi z inicjatywa i dba,
by tworzaca je mtodziez odgrywata faktyczng role sprawcza przyjmujac
odpowiedzialnos$¢ za prowadzenie grupy, w granicach swoich kompetencji.
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Dzieki bogatej ofercie grup i stowarzyszen mtodziezowych chcemy
zapewni¢ wysokiej jakosci wychowanie w nowych przestrzeniach
socjalizacji mtodziezy, zachecajac do przezycia waznego doswiadczenie
udziatu we wspodlnocie Kosciota.

Tozsamos¢ i natura MGS

MGS nawiazuje do Salezjanskiej Duchowosci Mtodziezowej i peda-
gogii oraz taczy grupy i stowarzyszenia we wzajemnej wspotpracy
w procesie formacji opartej na salezjanskiej propozycji wychowawczo-
-duszpasterskie;j.

MGS taczy w jedna wspdlnote mtodziez réznych grup,
stowarzyszen i sektoréow animacji Salezjanskiej Duchowosci
Mtodziezowej zgodnie z  propozycja wychowawczo-
ewangelizacyjng ks. Bosko. To ruch mtodziezowy w stylu ks.
Bosko, pomyslany jako ,organizacja” i oparty na duchowosci, ktérej
wspdlny rdzen stanowiq wartosci ewangeliczne, z ktérego rodza
sie inicjatywy apostolskie i entuzjazm zycia. Dlatego tozsamos¢
MGS to Salezjarnska Duchowos$¢ Mtodziezowa (zob. rozdziat
IV), bedgca propozycjq swietosci w zwyczajnym, codziennym zyciu,
ktora stata sie udziatem Dominika Savio, Laury Vicunii i wielu
innych cztonkéw Rodziny Salezjanskiej.

Najwazniejszymi podmiotami MGS sq grupy, miejsca spotkania
mtodziezy i wzajemnej pomocy w procesie rozwoju. Trzeba
stworzy¢ inspektorialng sie¢ istniejagcych i powstajgcych grup,
niezaleznie od ich charakteru. MGS obejmuje wszystkich:
od grup i stowarzyszen sportowych po artystyczne; od form
wspdélnego spedzania czasu po grupy o konkretnym profilu
dziatania; od grup apostolskich po modlitewne oraz podejmu-
jace refleksje nad przestaniem chrzescijariskim i Kosciota; od
zajmujacych sie waznymi problemami mtodziezy po te, ktére
sg gotowe mierzyd sie z wyzwaniami wiary; od dziatajgcych na
pograniczu spoteczenstwa i Kosciota po wyrazajace silniejsze
poczucie przynaleznosci do Kosciota. Wszystkie grupy sa ze
sobg wzajemnie powigzane, tworzac sie¢ o znaczeniu wycho-
wawczym. Ten zwigzek oznacza w praktyce wyznawanie tych
samych wartosci salezjanskich i koordynowanie wspdlnych ini-
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cjatyw, bedacych waznymi okazjami do rozmowy, dzielenia sie
doswiadczeniem i refleksjami, formacji chrzescijanskiej i spo-
sobem wyrazania siebie (por. KG23 poz. 275 - 277). MGS jest
punktem odniesienia dla grup. W jego obrebie kazda zachowuje
swojg specyfike, pozostajac jednoczesnie w tacznosci z innymi

dzieki wielu elementom wspélnym.

MGS jest wychowawczym, $wiatowym ruchem mtodziezowym:

wychowawczym, poniewaz proponowanym catej mtodziezy, by
przyjmowata odpowiedzialno$¢ za swoj rozwoj ludzki i chrzescijanski;
misyjnym, docierajacym do najdalszych zakamarkéw Swiata
mtodziezy, pragnacym odgrywac znaczaca role na danym obszarze
I w spoteczenstwie obywatelskim, by¢ czescia Kosciota lokalnego
i ubogacac go;

Swiatowym, poniewaz przekracza granice lokalne, obejmujac caty
Swiat w réznych kontekstach kulturowych.

mtodziezowym, poniewaz faktycznymi podmiotami procesu wycho-
wawczego jest mtodziez, ktorej towarzysza wychowawcy w ramach
swoich kompetencji, w ramach wspdlnego projektu duszpasterskiego
dla danego obszaru.

MGS obejmuje swoim zasiegiem wszystkich mtodych ludzi, przewijajacych
sie przez rézne $srodowiska i dzieta salezjanskie, badZ z nimi zwigzanych
na roznych poziomach zaangazowania. ,Sercem” ruchu mtodziezowego
sg mtodzi animatorzy, liderzy mtodziezowi, ktérzy wyraznie i zdecydowanie
przyjeli salezjanska propozycje wychowawczo-duszpasterskg i swoim
zyciem dajg Swiadectwo innym mtodym. W tym rozdziale przedstawilismy
cel animacji (pkt. 2. 3.a) ¢) Wymiar doswiadczenia). Salezjanie Ksiedza
Bosko, Cérki Maryi Wspomozycielki, Salezjanie Wspdtpracownicy i inni
dorosli cztonkowie Rodziny Salezjanskiej powinni szczegélnie troszczy¢

sie o animatoréw MGS, ktérym przewodzg i towarzysza.

Priorytetowe obszary dziatania MGS

MGS podporzadkowuje swoja dziatalnos¢ osobie mtodego cztowieka.

Jego priorytetowe obszary dziatania to:
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wychowanie i ewangelizacja. Prowadzenie mtodziezy do petni
zycia chrzedcijanskiego dzieki wspierajgcemu $rodowisku
(konkretne, alternatywne wzorce zycia chrzescijanskiego),
w ktérych mozna poczué rodzinng atmosfere i zaufanie;

stowarzyszenia i zycie wspdlnoty Kosciota. Zachecanie mto-
dziezy do aktywnego udziatu w zyciu Kosciota;

zaangazowanie apostolskie, osobiste i wspdélnoty, w bezintere-
sowng stuzbe bliznim, patrzac na zycie codzienne przez pryzmat
Ewangelii odczytywanej w duchu salezjanskim;

zaangazowanie spoteczno-polityczne, zwtaszcza w instytucjach
Swieckich, kierujacych swoja oferte do mtodziezy;

komunikacja i wymiana informacji, aktualnosci, doswiadczen i
spotkania na réznych poziomach, w zaleznosci od mozliwosci.

Styl i formy dziatania MGS

Niezaleznie od kontekstu, wyrdzniamy nastepujace, podstawowe formy
dziatania MGS i jego animacji:

MGS tworzy lokalne, regionalne, krajowe lub kontynentalne
zespoty koordynujgce, bez wzgledu na stopien rozwoju i sytuacji
formalnej ruchu na danym terenie; wspdlnie uczestniczy
w diecezjalnych, narodowych lub globalnych zgromadzeniach
Kosciota, na przyktad w Swiatowych Dniach Mtodziezy;
wigcza sie w prace instytucji cywilnych opracowujacych
polityki dotyczace mtodziezy. Wazne jest zatem stworzenie
sieci informacyjnej i wzajemnego powigzania réznych grup
i stowarzyszen MGS z innymi grupami i stowarzyszeniami
w Kosciele i spoteczenstwie;

waznymi doswiadczeniami wspdlnoty MGS, poza spotkaniami
i dziatalno$cia poszczegdlnych grup, sa inspektorialne,
krajowe, miedzynarodowe i globalne spotkania mtodziezowe,
nabozenstwa i $wieta salezjanskie oraz szkota animatoréw.



Spotkania mtodziezowe sq charakterystyczne dla MGS, stanowia
wazng okazje do kontaktu, wymiany wiadomosci i wartosci
Salezjanskiej Duchowosci Mtodziezowej;

cztonkowie MGS, mimo ze na réznych poziomach i kazdy
zgodnie ze swoja tozsamoscia, identyfikuja sie zwtaszcza z ks.
Bosko i Matka Mazzarello. Dlatego nalezy opracowac salezjariskq
propozycje formacyjng dla grup i stowarzyszen jako punkt
odniesienia dla ich programu formacji w obrebie Rodziny
Salezjanskiej;

inspektoria, w porozumieniu z innymi grupami Rodziny
Salezjanskiej obecnymi na jej obszarze, dba o uwzglednienie MGS
w SPWD. Delegat ds. duszpasterstwa mtodziezowego i jego
zespot w Swietle SPWD odpowiada za caty MGS jako forme
duszpasterstwa mtodziezowego w inspektorii.
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Do prowadzenia Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego
potrzeba wielu elementoéw: ludzi, struktur, inicjatyw, zasobow
materialnych i programdw opracowanych na podstawie celéw, tresci
i strategii SPWD. W ostatniej czesci chcemy skupic sie na konkretne;
formie organizacji réznych elementédw praktyki wychowawczej |
duszpasterskiej, by zapewnic jej tozsamos¢, organicznosc i spojnose

z celami programu, prezentujac praktyczny model duszpasterstwa.









Wypetniamy nasze postannictwo gtownie poprzez
dziatalnos¢ i dzieta umozliwiajqce nam rozwijanie
wychowania ludzkiego i chrzeScijanskiego mtodziezy,
jak oratorium i osrodek mtodziezowy, szkota i osSrodki
doskonalenia zawodowego, internaty i domy dla mtodziezy
zagrozonej.

W parafiach i placéwkach misyjnych glosimy Ewangelie

i przyczyniamy sie do poprawy warunkow Zycia ludu,
wspolpracujqc w duszpasterstwie Kosciota partykularnego
poprzez bogactwo specyficznego powotania.

Swiadczymy naszq postuge pedagogiczng i katechetyczng
w dziedzinie wychowania miodziezy poprzez oSrodki
wyspecjalizowane.

W domach rekolekcyjnych prowadzimy chrzescijanskq
Jormacje grup, zwtaszcza mtodziezowych.

Oddajemy sie ponadto kazdej innej dziatalnosci, ktora ma

na celu zbawienie mtodziezy”
(Konst. 42)

Tego samego wieczora obserwowatem tum
bawiqcych sie chtopcow. Rozwazatem wielkie zniwo, ktore
zarysowywato sie na horyzoncie, lecz nie byto innych
robotnikow poza mng — u kresu sit, stabego zdrowa i bez
pomystu, gdzie w przysztosci mogthym gromadzi¢ moich
chiopcow. Czutem sie gleboko poruszony. Oddaliwszy sie
nieco, zaczqtem spacerowac sam i chyba po raz pierwszy
bytem poruszony do tez. Spacerujqc i wznoszaqc oczy do
Nieba, westchngtem — Boze maoj, dlaczego nie objawisz mi
miejsca, w ktorym chciatbys zgromadzi¢ tych chtopcow?
Pokarz mi je, albo powiedz, co mam robi¢?”

(Wspomnienia oratorium, druga dekada 1835-1845 poz. 23)



proponujemy kilka
refleksji na temat najwazniejszych cech dziet i postug, w kto-
rych prowadzone jest Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezo-
we, zawarte w SPWD. Prezentujemy przede wszystkim dzieta
i struktury o najwyzszym stopniu organizacji i z najwiekszymi
tradycjami: oratorium - centrum mtodziezowe, szkoty i osrod-
ki ksztatcenia zawodowego, obecnosci salezjanéw w szkolnic-
twie wyzszym, parafie i sanktuaria salezjanskie, dzieta i postugi
socjalne dla mtodziezy w sytuacjach zagrozenia. W nastepnej
kolejnosci omdwione zostana dzieta i postugi, ktore wychodza
naprzeciw mtodziezy w odpowiedzi na nowe wyzwania. Wiele
form nowej obecnosci wychowawczej i duszpasterskiej wsrod
mtodziezy jest wyrazem wysitkdw odnowy i troski o jakosc
duszpasterstwa.
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Organiczny charakter
duszpasterstwa:
jednos¢ w roznorodnosci
duszpasterskiej
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W duszpasterstwie mitodziezowy, rézne dziatania i interwencje sa
podejmowane wytacznie w jednym celu, czyli dla integralnego rozwoju
mtodziezyiich $wiata, przetamujac schemat sektorowego i rozproszonego
duszpasterstwa. Cel ten mozna osiggnac dzieki zjednoczeniu sie w
dziataniu wokét najwazniejszych celéw, kryteriow dziatania oraz
wyboréw okreslonych czynnikéw wptywajacych na dziatanie
duszpasterskie. Spéjnosci wymagajg od nas: osoba mtodego cztowieka,
do ktoérego kierujemy nasze propozycje, WWD, ktéra musi podzielaé
cele i kierunki dziatania; niezbedna komplementarnos¢ réznych dziatan,
doswiadczen i modeli duszpasterskich.

Organicznos¢ Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego osigga sie
dzieki:

SPWD, ktéry okresla kryteria, cele i procesy na réznych pozio-
mach, ktére z kolei wyznaczajg kierunek pracy WWD i sprzyjaja
spojnosci dziatan i inicjatyw oraz budowaniu wspélnoty;

organizacji animacji i kierowanie duszpasterstwem inspektorii
i dziet w sposéb zapewniajacy komunikacje i koordynacje
wszystkich aspektéw zycia salezjanskiego w oparciu o cele
wychowania i ewangelizacji mtodziezy (por. KG23 poz. 240
-242).



_——l

Srodowiska i dziatania

Terminem  ,$rodowisko” okreslamy struktury wychowawcze i
duszpasterskie, w ktérych realizowane jest postannictwo salezjanskie w
formie konkretnej propozycji wychowawczo-duszpasterskiej. Kazde ma
wtasng atmosfere i styl budowania relacji wewnetrznych w WWD. Jedno
dzieto moze obejmowad wiele nawzajem uzupetniajacych sie $rodowisk,
by lepiej realizowa¢ postannictwo salezjanskie.

ORATORIUM-CENTRUM MLODZIEZOWE

» Oryginalny charakter oratorium salezjanskiego

Oratorium sw. Franciszka Salezego byto pierwszym statym dzietem na
Valdocco, od ktérego wszystko sie zaczeto. Srodowisko wychowawcze
oratorium byto duszpasterskg odpowiedzig ks. Bosko na potrzeby
najbardziej potrzebujacej mtodziezy Turynu. Wiekszosci z nich, wraz z
katechezg, proponowat On zdrowg zabawe, podstawowe wyksztatcenie
i kompetencje niezbedne do zarabiania na zycie. Ks. Bosko potrafit zadba¢
o formacje i chrzescijanskie zaangazowanie mtodziezy w najtrudniejszych
sytuacjach.

Ks. Bosko nadat oratorium swdj osobisty styl a jego praca stata sie
stosowanym w przysztosci kryterium prewencyjnym:

z lekcji katechizmu wyrosta obecnosé-zaangazowanie w zZycie
mtodziezy, troska o jej potrzeby, problemy i mozliwosci;

niedzielne oratorium ,na godziny” stato sie domem ,na peten
etat”. Jego przedtuzeniem jest osobisty kontakt w tygodniu i

dodatkowe inicjatywy;

z tresci katechezy narodzit sie System Prewencyjny - integralny
program wychowawczo-duszpasterski;
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postugi cigzace mtodziezy zmienity sie w rodzinng obecnos¢
wychowawcéw wsréd niej, podczas zaje¢ rekreacyjnych i
poboznych praktyk;

instytucja oparta na pracy dorostych stata sie wspdlnotq Zycia z
mtodziezg, angazujaca mtodziez, otwarta dla kazdego;

centralnym elementem przestat by¢ program; zastapit go
cztowiek i relacje miedzyludzkie;

parafia budowana wokét kultu i poboznosci zostata zastgpiona
przez impuls misyjny wspdlnoty mtodziezowej, ktora otwiera sie na
mtodych nie znajacych srodowiska parafii albo nie widzacych w
niej miejsca dla siebie.

Ta wpisana w system prewencyjny dynamika wzbudzata w mtodziezy
che¢ rozwoju i dojrzewania. Podstawowe potrzeby, odpoczynku czy
edukacji, stajg sie stopniowo bardziej systematyczng i gteboka formacija
ludzka i chrzescijanska. Zaangazowana w dziatania mtodziez, uczyta
sie bra¢ odpowiedzialno$¢ za nie i stawata sie animatorem s$rodowiska
wychowawczego, stuzgc w ten sposéb swoim kolegom.

Oratorium ks. Bosko jest Zrédtem i prototypem catego dzieta
salezjanskiego. Z niego wyrasta kazdy kolejny projekt i postuga
ewangelizacyjna w postannictwie salezjanskim (Konst. 40). Historyczny
rozwdj i rozrost dzieta ks. Bosko nie zmienity jego fundamentéw ani
charakteru oratorium salezjanskiego. Jednak nowe sytuacje spoteczno-
wychowawcze i zjawiska, ktore miaty wptyw na sytuacje mtodziezy,
wymagaja ich aktualizacji. Zmienita sie koncepcja czasu wolnego,
ktéry w naszych spoteczenstwach ma coraz wieksze znaczenie jako
czas roznych doswiadczen spotecznych, kulturowych czy sportowych,
pozwalajacych rozwija¢ relacje spoteczne i umiejetnosci osobiste.
Pojawity sie nowe $rodowiska i instytucje wychowawcze, w ktérych
mtodziez traktowana jest podmiotowo.

Obecnie czas wolny dziecii mtodziezy jest wypetniany po brzegi propozycjami
coraz czesciej organizowanymi takze przez instytucje cywilne ogromnym
naktadem $Srodkéw. W tej sytuacji oratorium odpowiada na prosby i dziatania
troszczac sie o serce oratoryjne, styl i jako$¢ pracy, w przekonaniu, ze z
czasemiz pomoca rodzin nasze propozycje wychowawcze zwycieza. Oratoria



salezjanskie potrafity dostosowaé sie do nowych sytuacji w rézny sposéb,
takze poprzez zmiane nazwy. W niektorych kontekstach termin ,oratorium”
oznacza program realizowany w dni $wigteczne lub codzienny, skierowany
przede wszystkim do dzieci i mtodziezy, otwarty dla szerokiego grona
odbiorcéw, proponujacrézne formy wypoczynkuispotkaniazwiarg. Centrum
mtodziezowe to instytucja, kierujaca swoja oferte przede wszystkim do
nastolatkéw i mtodziezy, otwarte na kazdego, proponujace rézne programy
integralnego rozwoju, zwtaszcza w formie grup zaangazowania ludzkiego i
chrzescijanskiego. Pojecie ,,oratorium - centrum mtodziezowe” taczy w sobie
otwarte srodowisko oratoryjne i postuge wychowania mtodziezy (por. Konst.
28,R0O5,7,11-12,24; KG21 poz. 122).

Zgromadzenie prowadzi obecnie wiele oratoriéw-centréw mtodziezowych,
w ktérych realizowane s3 rézne ciekawe i angazujagce mtodziez projekty
wychowawcze i edukacyjne, skierowane do szerokiego grona odbiorcéow. Ich
forma i charakter zalezy od miejsca, kontekstu religijnego i kulturowego.
Dziataja na przyktad oratoria nocne i wedrowne dla mtodziezy w sytuacjach
zagrozenia;lokalnelubdzielnicowesiecioratoriéw,dajagce mtodziezy bezrobotnej,
na marginesach systemu edukacji, mozliwos¢ zdobycia podstawowego
wyksztatcenia lub fachu; w innych prowadzi sie dziatalnos¢ resocjalizacyjng dla
mtodziezy w sytuacjach powaznego zagrozenia spotecznego.

WWD oratorium-centrum mtodziezowego

Znaczenie WWD oratorium-centrum mtodziezowego

Niezaleznie od miejsca, oratorium-centrum mtodziezowe jest zorga-
nizowane w formie WWD, w ktérej sktad wchodzi mtodziez, rodziny,
wspotpracownicy i wspdlnota salezjanska. Kazdy czuje sie wezwany do
czynnego, wspotodpowiedzialnego uczestniczenia w WWD, zgodnie
z wiasnga funkcja. Podobnie jak ks. Bosko, jego chtopcy i wspétpracownicy
na Valdocco, chcemy uczynic z kazdego oratorium-centrum mtodziezowe-
go prawdziwy dom o rodzinnej atmosferze, oferujacy rézne inicjatywy w
oparciu o wspélny SPWD oraz zapewniajacy odpowiednie kierownictw
dlagrupioséb.

Oratorium jest szeroko otwarte na dzieci i mtodziez w réznym wieku,
zwtaszcza najbardziej potrzebujacych. Ma szerokie oddziatywanie spoteczne.
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Jednoczesnie jest tez $rodowiskiem duszpastersko-wychowawczym,
szczegdlnie otwartym i troszczagcym sie o cztowieka, gdzie przetamywane
sg schematy czysto funkcjonalnych relacji. Wychowawca salezjanski od
pierwszego spotkania potrafi nawigza¢ rozmowe z mtodzieza, motywowac
i angazowac ja coraz bardziej, stopniowo czynigc wspétodpowiedzialng za
dziatania i procesy grupowe, w ktérych uczestniczy. Od czasu ks. Bosko
podmiotowe traktowanie mtodziezy jest znamienne dla WWD salezjaniskiego
oratorium-centrum mtodziezowego.

WWD oratorium-centrum mtodziezowego zyje rzeczywistoscig
mtodziezy, jej obawami, problemami i oczekiwaniami, wchodzac w jej
Swiat, by stacsiejegoczescigiangazowacsiewniego. Dziekielastycznemu
i kreatywnemu zarzadzaniu jest w stanie dostosowac sie do typowej dla
wychowania oratoryjnego réznorodnosci i spontanicznosci. Stanowi
wazng obecnos$¢ wychowawczg i duszpasterska w swiecie mtodziezy.

Podmioty WWD oratorium-centrum mtodziezowego

Centrum Zzycia, wyboréow i propozycji WWD salezjarnskiego oratorium-
centrum mtodziezowego sa mtodzi ludzie. Oznacza to, ze mtodziez musi
uwazad, ze jest w stanie dokonac oceny i podejmowac decyzje w sprawach,
ktore jej dotyczg i faktycznie byé w stanie to robi¢; mie¢ swiadomos¢ tej
mozliwosci i dostep do niezbednych ku temu zasobdéw; angazowac sie
W organizacje oratorium-centrum mtodziezowego w zgodzie z SPWD
placéwki i z poszanowaniem kompetencji decyzyjnych réznych organéw.

WWD oratorium-centrum mtodziezowego nieustannie sie powieksza
i potrzebuje ludzi, ktérzy bedg animowaé jej program, dbajac
0 zbieznos¢ inicjatyw wychowawczych. Mtodzi animatorzy wybrani w
stylu i charyzmacie salezjaniskim, przyjmuja propozycje wychowawcza
oratorium-centrum mtodziezowego i aktywnie animujg jej realizacje.

Animator jest wychowawca, ktéry towarzyszy mtodziezy i razem
z nig dokonuje odkry¢; mtodziez sktania go do refleksji, a on potrafi z
entuzjazmem i stanowczo proponowac jej nowe cele rozwoju osobistego.
Sam przeszedt juz animujacy proces wychowawczy odpowiadajgc na
powotanie i projekt Zycia, ktéry rozwija jego osobowe ja. Jest $wiadomy
tego, ze jest animatorem, czyli wychowawca, ktéry zyje wartosciami,
ktére proponuje zaréowno wewnatrz, jak na zewnatrz oratorium-centrum



mtodziezowego. Animatorzy sg sSwiadomi, ze zycie oratorium-centrum
mtodziezowego zalezy w duzej mierze od nich, poniewaz petniag funkcje
kierownicze, organizacyjne i animacyjne catego. Dlatego odpowiedzialni
za oratorium-centrum mtodziezowe muszg poswieca¢ im szczegdlng
uwage, troske i kierowac nimi.

Postuga animacji realizowana jest w charakterze wolontariatu
i bezinteresownie. W zaleznosci od okolicznosci, miejsca i struktur, role
w oratorium-centrum mtodziezowym mogg ulegac profesjonalizacji dla
dobra jego dziatania i wiekszego skoncentrowania na mtodziezy.

Oratorium-centrum mtodziezowe i jego projekty s3 adresowane
i do mtodziezy, i Salezjanéw, bedacych jednoczesnie podmiotami
i przedmiotami duszpasterstwa. Dlatego wszyscy Salezjanie z danej
placowki, nietylkobezposredniowyznaczeni,sgodpowiedzialnizaanimacje
oratorium-centrum mtodziezowego. Oznacza to, ze maja nawigzywac z
mtodzieza relacje na wzér relacji ks. Bosko z chtopcami na Valdocco, by¢
Swiadectwem braterskiej wspodlnoty i zyczliwej otwartosci. Wspdlnota
zakonna proponuje mtodziezy takze wspdlne doswiadczenie wiary
i modlitwy, inicjatywy wspdlnej formacji statej, aktywne zaangazowanie
W przygotowanie, realizacje i okresowa ewaluacje lokalnego SPWD.
Oratoria prowadzone wytacznie przez swieckich powinny byé zawsze
uwzglednione w inspektorialnym SPWD.

Typowe dla duszpasterstwa w oratorium s3 procesy kierowania
wspotodpowiedzialnymi dorostymi, ktérzy razem z miodziezg przebywaja
we wspolnym Srodowisku przyjazni, majg wspdlny program wychowawczy
zycia, doswiadczenie rodziny i wspdlnoty. Ich ciggta obecnos¢ wnosi wazny w
zmiennym zyciu oratorium-centrum mtodziezowego, staty element stabilnosci
i dojrzatosci. Niektorzy z nich na przyktad rodzice i przedstawiciele rodzin lub
cztonkowie Rodziny Salezjanskiej, petnia szczegdlne role animacyjne.

Propozycja wychowawczo-duszpasterska oratorium-
centrum mtodziezowego

Propozycja oratorium-centrum mtodziezowego urzeczywistnia sie w projek-
tach i programach dostosowanych od zainteresowan mtodziezy. Kazdy mtody
cztowiek, decydujac sie na podjecie zaangazowania, moze wybrac droge najle-
piej dostosowang do swoich warunkéw i poziomu dojrzatosci.
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Trzeba liczy¢ sie z coraz czestszym ryzykiem opierania dziatan oratorium
niemal wytqgcznie na propozycjach wypoczynkowo-rekreacyjno-kulturowych,
witasciwych dla wychowawczego duszpasterstwa salezjanskiego. Nalezy
na nowo przemyslec tozsamos¢ oratorium-centrum mtodziezowego, by
powrdcic do pierwotnej metody wychowawczo-duszpasterskiej.

Proces ewangelizacji

Oratorium-centrum mitodziezowe kieruje swoje propozycje do
mtodziezy, w oparciu o chrzescijanska wizje Zzycia, do ktérego
prowadzi. Proponujemy chrzescijanskie wychowanie, ktorego sercem jest
Salezjannska Duchowos$¢ Mtodziezowa.

Wiara w Jezusa Chrystusa otwiera nas na chrzescijanska wizje zycia i
pokazuje je w formie oratorium-centrum mtodziezowego. Mtodziez
powinna stopniowo odkrywa¢ w nim srodowisko bogate w wartosci
ewangeliczne, ktére prowadza ja do doswiadczenia wiary w zyciu
codziennym. Nalezy proponowac rézne programy, w zaleznosci od
wieku odbiorcy, drogi stopniowego wychowania w wierze i uczenia sie
osobistej relacji wiary, uroczyste celebracje i sakramenty, wychowanie
do zaangazowania chrzescijanskiego we wtasnym srodowisku, zgodnie z
powotaniem i stopniowe tworzenie wtasnego projektu zycia w Kosciele i
spoteczenstwie.

Oratorium-centrum miodziezowe posredniczy miedzy Kosciotem
a spoteczenstwem miasta i mtodzieza warstw ludowych, szukajac
mtodziezy. Jako dzieto na pograniczu $wiata swieckiego i eklezjalnego,
proponuje wychowawcze i ewangeliczne odpowiedzi na najpilniejsze
wyzwania, zwtaszcza dotyczace najbardziej marginalizowanych. To
salezjanskie srodowisko zrzeszania sie mtodziezy chrzescijanskiej,
otwarte dla wszystkich zainteresowanych.

Oratorium-centrum mtodziezowe jest uprzywilejowanym miejscem
dla animatoréw, gdzie osobiscie i wspolnotowo zyjg wiarg, otwarci
na stuzbe najbardziej potrzebujagcym. Dzieci i mtodziez maja te sama
mozliwos¢: swoim przyktadem i $wiadectwem prowokowac do refleksji
rodziny i mtodziez zyjaca z dala od Kosciota.



e Wychowanie w stylu salezjanskim

W salezjanskich oratoriach-centrach mtodziezowych caty czas pamieta
sie 0 Valdocco, ktére jest wezwaniem do gtebokiej spojnosci propozycji
salezjanskiej, jednoczesnie wychowawczej i ewangelizacyjnej, i
przyjmowania zasadniczych dla jej zywotnosci postawy wrazliwosci
wychowawczej i celu ewangelizacyjnego.

Kryterium prewencyjnosci pocigga za sobg pozytywne doswiadczenia,
motywuje i probuje odpowiedzie¢ na aspiracje i najgtebsze potrzeby
mtodziezy, dlatego nalezy zwrdci uwage na nastepujace elementy:

otwarto$¢ oratorium-centrum mtodziezowego na kazdego,
zwtaszcza najubozszq mfodziez i narazong na niebezpieczeristwa,
ktéra nie zawsze potrafi zintegrowac sie w innych strukturach i
propozycjach wychowawczych;

wspieranie najgtebszych, osobistych zasobéw kazdego mtodego
cztowieka: rozumu, mitosci i poszukiwania Boga;

radosng atmosfere, sprzyjajaca optymizmowi i pozytywnemu
nastawieniu do zycia;

animacje jako wybdér wychowawczy, realizowany poprzez aktywna
obecnos$¢ wychowawcow wsréd mtodziezy, otwartos¢ na
kazdego, zwtaszcza na mtodziez, uwalniajaca site wychowawczej
mitosci, wiare w cztowieka i dobro, ktére nosi w sobie;

kreatywnos¢ i ducha innowacyjnosci, ktére pozwalaja uniknac
rutyny, obojetnosci i konformizmu;

poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci w osobistym zaangazowaniu
i stuzbie blizniemu. Oratorium-centrum mtodziezowe szuka
nowych metod duszpasterskich, by odpowiedzie¢ na najpilniejsze
potrzeby duzej rzeszy mtodziezy. Ma tez propozycje wymagajace
wiekszego zaangazowania, skierowane do mtodziezy chetnej
pogtebia¢ formacje.

W  $rodowisku wychowawczym wspdlnoty utrwalito sie wyjatkowe
doswiadczenia pedagogii duszpasterskiej ks. Bosko, dlatego proponujemy
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szeroka i zréznicowana oferte grup i stowarzyszen, w zaleznosci od
zainteresowan mtodziezy. Grupy te mogg powstawac spontanicznie wokot
naturalnych lideréw i bezposrednich intereséw; by¢ proponowane i posiadac
program okreslonej formacji w zaleznosci od dziedziny (sportowy, kulturowy;,
spoteczno-polityczny, ekologiczne, komunikacji spotecznej, pogtebiania wiary,
misyjnego, animacji wewnetrznego, wolontariat).

Wychowanie staje sie czescia spoteczenstwa, by je przemieniac

WWD oratorium-centrum mtodziezowego stanowi cze$¢ Kosciota lokalnego
oraz danego obszaru i jest na nie otwarta. To zywa komorka spoteczenstwa
i Kosciota, wspdlnota wiary i zycia. Nasza nieustajaca praca wychowawcza i
angazowanie w nig mtodziezy stuzy przede wszystkim odnowie spoteczenstwa,
od najblizszej okolicy po szersze obszary i struktury.

Dlatego w postudze wychowawczej nalezy:

by¢ wrazliwym na cata otaczajaca nas rzeczywistos¢ i
przezwycieza¢ konformistyczng biernosci i obojetnosé;

umiec analizowac rzeczywisto$¢ i rozbudzaé postawy stuzby i
solidarnosci, dzieki inicjatywom, ktére pomagaja mtodziezy
pozna¢ okoliczne $rodowiska defaworyzacji i patologii
mtodziezowych;

doceniac rodzine i wktad mtodziezy w nig;

proponowac inicjatywy w rodzaju ,drzwi otwartych” i udostepniac
zaplecze infrastrukturalne dla dziatan lokalnych, zgodnie z celami
oratorium-centrum mtodziezowego;

uczestniczy¢ coraz szerzej w zyciu dzielnicy, miasta lub kraju,
poczawszy od aktywnego i krytycznego zaangazowania w
sytuacje spoteczne, w ktérych zyjemy. W relacjach z okolicznym
Srodowiskiem wspdlnota oratorium musi umieé¢ prowadzié
dialog z instytucjami, prowadzacy dla pracy w sieci.

Poniewaz oratoria-centra mtodziezowe s3 obecnoscia Kosciota, muszg by¢
odpowiednio wtaczane w jego struktury (duszpasterska rada parafialna lub



dzielnicowa) i uwzglednia¢ w SPWD diecezjalne wytyczne duszpasterskie.
Salezjanskie oratorium-centrum mtodziezowe to duszpasterska obecnos¢
wséréd miodziezy. Jego projekty i programy wychowawczo-duszpasterskie
maja szczegdlne znaczenie, poniewaz przyblizaja mtodziezy Koscidt i realizujg
ewangelizacje w ramach ogdlnego duszpasterstwa (zob. rozdziat VIl 2. 4. 4. b).

Doswiadczenie dojrzewania w powotaniu

W cudownej postudze ksztattowania osoby ludzkiej mamy do czynienia
z pewnymi dynamikami. Pedagogia wychowawcza oratorium-centrum
mtodziezowego powinna im sprzyjac. Lokalne SPWD oratorium-
centrum zapewnia kazdemu miodemu cztowiekowi wsparcie w
rozwoju. Kierownictwo duchowe, odpowiednio praktykowana modlitwa,
wychowawcze wykorzystanie osobistego projektu Zzycia, sg czescia
procesu stopniowego dojrzewania i rozeznawania, prowadzacego do
odpowiedzialnych wyboréw - statego zaangazowania na rzecz innych,
odpowiedzialnego ojcostwa i macierzynstwa, swiadomego wykonywania
swojej pracy zawodu i innych postug w Kosciele. Wazne w tym wzgledzie jest
towarzyszenie bytym wychowankom oratoriéw w odpowiedzialnej integracji
w spoteczenstwie i Kosciele.

W oratorium-centrum mtodziezowym nalezy promowac kulture
powotaniowq we wszystkich dos$wiadczeniach wolontariatu spotecznego
- programach wakacyjnych, obszarach misyjnych, zajeciach edukacyjnych
dla dzieci i mtodziezy, solidarnym wspieraniu spotecznosci dzielnicy,
inicjatywach ekologicznych itd.

Organiczna animacji duszpasterska oratorium-centrum
mtodziezowego

Podstawowe dziatania

1 Salezjanskie oratorium-centrum mtodziezowe to dom otwarty dla
dorastajacych i mtodych z okolicy. Stanowi dla niej fizyczny punkt
odniesienia.Nasrodowiskowychowawczesktadajgsiewaznespotkania,
historie ludzi oraz jako$¢ relacji miedzyludzkich. Srodowisko oratoryjne
nie zostato zatem stworzone wytacznie jako struktura, gdzie mtodziez
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ma wszystko czego zapragnie. Wartos$¢ propozycji wychowawczej
oratorium-centrum mtodziezowego polega na osobistym kierowaniu
cztowiekiem bedacym podmiotem proceséw rozwoju i przedmiotem
dziatann wychowawczo-duszpasterskich.

Salezjanska asystencja polega na faktycznej i zyczliwej bliskosci
wychowawcéw i mtodziezy we wszystkich srodowiskach mtodziezo-
wych, nawet poza siedzibg oratorium-centrum mtodziezowego. To
salezjanski sposéb wspierania mtodziezy i dziatania pedagogicznego
w realizacji postannictwa. Aktywna i animujgca obecnosc salezjandw i
wychowawcow swieckich wérdd mtodziezy jest doskonatg forma wy-
chowania i ewangelizacji (KG24 poz. 131).

Szeroki wachlarz propozycji, dziatan i doswiadczen salezjanskiego
duszpasterstwa w oratorium wymaga koordynacji i spdjnosci,
ukierunkowanej miedzy innymi na proponowanie dostosowanych od
wieku i zainteresowan réznych form dziatalnosci i formacji grupowej
oraz stowarzyszen mtodziezowych w ramach Salezjanskiego Ruchu
Mtodziezowego.

W oratorium rozwijanych jest duzo réznych inicjatyw (sportowych,
rekreacyjnych, kulturalnych, spotecznych, ekologicznych) w nawigzaniu
do najwazniejszych aspektéw zycia i rozwoju mtodziezy. Najbardziej
charakterystyczne dla oratorium-centrum mtodziezowego s3a
spontaniczne lub zorganizowane gry i sporty, wszelkie inicjatywy
zwiazane z kultura, muzyka, teatrem i komunikacjg spoteczng, wycieczki
i turystyka, obozy, inicjatywy solidarnosci spotecznej i misyjne. Nalezy
angazowacé mtodziez w planowanie, realizacje i weryfikacje dziatan poprzez
grupy i komitety. Warto, by rézne dziatania miaty dobrze okreslony
charakter i koordynacje, aby mtodziez mogta rozwija¢ wewnetrzny
potencjat wychowawczy.

Wszystkie propozycje muszg by¢ przygotowane w oparciu o cele wy-
chowawcze i formacyjne przewidziane w SPWD oratorium-centrum
mtodziezowego. Nalezy tez skoordynowac czas, srodki i metody wy-
chowawcze oratorium-centrum mtodziezowego z innymi inicjatywa-
mi i Srodowiskami catego dzieta salezjanskiego.

Dla zapewnienia jakosci systematycznej formacji trzeba zadbac o
podnoszenie kompetencji wychowawczych, chrzescijanskich i sale-



zjanskich. Tylko wéwczas mtodzi animatorzy beda w stanie wzig¢ na
siebie odpowiedzialno$¢. W programach formacji animatoréw, obo-
z6w, kurséw, rekolekcji, spotkan i innych waznych inicjatyw forma-
cyjnych na temat wychowania, kultury czy duchowosci salezjanskiej
powinno sie ktas¢ nacisk na doswiadczenie zycia codziennego.

e Formy uczestnictwa i odpowiedzialnosci

Kazdy jest odpowiedzialny za animacje oratorium-centrum mtodziezowego,
wyroézniamy jednak kilka szczegdlnych funkgji, ktére warto podkreslic.

Animacja lokalna

Odpowiedzialny za lokalne oratorium-centrum mtodziezowe nie
powinien umniejsza¢ zaangazowania i wspoétodpowiedzialnosé innych
cztonkéw Centrum. Jego zadaniem jest wspieranie ich, otwierajac przed
nimi droge rozwoju. Jest nim salezjanin lub $wiecki powotani do pracy
z mtodzieza. Wykonuje ja zyczliwie i kompetentnie, w duchu apostolatu.
To osoba potrafigca budowaé bezposrednie i gtebokie relacje ze
wspoétpracownikami, inspirowaé mtodziez; kreatywnie i z determinacja
odnawiajaca inicjatywy oratorium; zarazajgca entuzjazmem; dbajaca
0 spojnosc¢ dziatan zespotu i jego chrzescijanski rozwéj duchowy. Razem ze
wspolnota salezjanska dbaorealizacje SPWD, opracowanego, wdrazanego
i weryfikowanego przez WWD; koordynuje wychowawcoéw pracujacych
w oratorium-centrum mtodziezowym oraz rézne grupy, komisje i komitety;
dba o relacje oratorium i jego wspotprace z innymi podmiotami w okolicy
i Kosciele lokalny, dziatajacymi na rzecz mtodziezy; gwarantuje wtaczenie
oratorium-centrum mtodziezowego w chrzescijariskg wspdlnote
parafialna.

Zesp6t animatoréw, bedacy integralng czescia WWD, stanowi
punkt odniesienia dla mtodziezy. Wychowawcy oratorium-centrum
mtodziezowego sg animatorami grup, trenerami sportowymi, prowadzg
warsztaty artystyczne; pracuja wspodlnie i razem uczestnicza w statym
procesie formacji wychowawcéw.

Funkcje koordynacji animacji spetniajg takze inne podmioty, miedzy
innymi wazna rada oratorium-centrum mtodziezowego Iub rada
WWD oratorium-centrum mtodziezowego (por. KG24 poz. 161). Jej
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sktad i funkcjonowanie podporzadkowane s3 elastycznym schematom
i kryteriom oraz zasadzie ciggtosci, zgodnie z zaleceniami inspektora
i rady inspektorialnej (KG24 poz. 171). Do najwazniejszych obowigzkéw
rady nalezy ocena i realizacja rocznego programu duszpasterskiego
W nawigzaniu do najwazniejszych potrzeb sytuacji mtodziezy i w oparciu
o wytyczne lokalnego SPWD; koordynowanie réznych propozycji
wychowawczych grup i stowarzyszen oraz zapewnienie spéjnosci
réznych inicjatyw duszpasterskich; wspieranie réznych form zrzeszania
sie mtodziezy, wymiany informacji i koordynacji pomiedzy réznymi
grupami i stowarzyszeniami; utrzymywanie bliskich relacji ze okolicznym
srodowiskiem i wszystkimi podmiotami dziatajgcymi na rzecz wychowania
mtodziezy, wspierajac dziatania i propozycje odpowiadajgce na sytuacje
marginalizacji i zagrozenia mtodziezy. W Radzie i pod jej nadzorem moga
powstawac komisje sektorowe.

W SPWD oratorium-centrum mtodziezowego nalezy uwzglednié
odpowiedzialno$¢ rodzin oratorian, zapewniajac centralne miejsce
mtodziezy.

Kolejng obok SPWD forma organizacji oratorium sg faktycznie
obowiazujace statuty/regulaminy/przepisy. Nalezy w nich okresli¢:
podmiot nadrzedny oraz osobowo$¢ prawng centrum, dyrektora
mianowanego przez podmiot nadrzedny; organy kolegialne, kompetencje
osobowe i zbiorowe; relacje z salezjanskimi organami kolegialnymi
zaangazowania i animacji, rodzinami oraz instytucjami $wieckimi
i koscielnymi.

Animacja inspektorialna / krajowa

Inspektorialna komisja ds. oratoriow - centrow mtodziezowych
uczestniczy w animacji duszpasterstwa mtodziezy inspektorii. Koordy-
nator i cztonkowie komisji dbaja o przygotowanie, wdrozenie i ewaluacje
ISPWD oratoriéw-centrow mtodziezowych zgodnie z zatozeniami ogol-
nego ISPWD.

Synergiczna wspoétpraca komisji inspektorialnych jest warunkiem
organicznej, prowadzonej w sieci animacji oratoriéw-centrow
mtodziezowych szkét, parafii, MGS, animacji powotaniowej, misyjnej
i wolontariatu oraz komunikacji spotecznej. Inspektorialna komisja
ds. formacji zapewnia w oratorium kierownictwo mtodych salezjandw,



ktérzy petnia apostolat zarzadzajac i animujac oratoria-centra
mtodziezowe. Bardzowaznyw animacjiikoordynowaniutego$rodowiska
postannictwa salezjanskiego w inspektorii jest Inspektorialne Biuro
Planowania i Rozwoju, ktérego zadaniem jest wpieranie dziatan we
wspotpracy z Delegatem inspektorialnym ds. duszpasterstwa mtodziezy
i jego zespotem.

W przypadku dwéch lub wiecej inspektorialnych komisji ds. oratoriéw-
centrow mtodziezowych, nalezy zadbaé¢ o skoordynowanie dziatan na
poziomie krajowym w oparciu o wspdlny projektu i udziat w szerszych
sieciach wspodtpracy. Dziatania oratoriéw-centrow mtodziezowych
nie ograniczajg sie do obszaru miasta. Praca w sieci wymaga szerokiej
koordynacji, by ksztattowa¢ opinie, uczestniczy¢é w rzeczywistosci
zawodowej mtodziezy i organizacjach dziatajagcych na rzecz dzieci
i mtodziezy, ktére majg wptyw na polityki mtodziezowe (prewencja,
dziatania spoteczne, szkolenia i promocja wolontariatu, animacja
spoteczno-kulturowa, wychowawcze aspekty czasu wolnego).

SZKOLA | SALEZJADSKIE SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Specyfika szkot salezjanskich i salezjanskiego szkolnictwa
zawodowego

Ksztatcenie zawodowe i szkota salezjanska na Valdocco byty odpowie-
dzig na konkretne potrzeby mtodziezy. Staty sie czescia globalnego
projektu wychowania i ewangelizacji mtodziezy, zwtaszcza najbar-
dziej potrzebujacej. Kierowany pragnieniem zapewnienia godnosci
i przysztosé swoim chtopcom, ks. Bosko zatozyt warsztaty rzemiosta, po-
magajac jednoczesnie chtopcom w poszukiwaniach pracy i zapewniajac
umowy, by zapobiec ich wykorzystywaniu przez pracodawcéw. Cennym
wzbogaceniem tej postugi i przygotowania zawodowego byto powotanie
i obecnos¢ braci zakonnych - koadiutoréw. Tak narodzity sie wspotcze-
sne WWD, troszczace sie formacje ludzka, chrzescijanska i zawodowa
mtodziezy.

Propozycja edukacyjna uwzglednia predyspozycje, zdolnosci i perspektywy
wielu mtodych ludzki, ktérzy po zakonczeniu obowigzkowego cyklu nauki, chca
podjac prace. Ksztatcenie zawodowe jest skutecznym narzedziem integralne-
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., Ks. Bosko postat chtopcéw na uczelnie
panstwowe, a nastepnie powierzyt

im zadanie nauczania Swieckich.

Miat wyrazne poglady w kwestii
Jjednosci cztowieka, z ktorych wynikata
koniecznosc integralnego wychowania.
Wiedziat, ze postuga duszpasterska
ksztattuje jednoczesnie uczciwych
obywateli i dobrych chrzescijan,
dlatego uwazat chwile spedzane w
szkole za opatrznosciowe momenty
wychowawcze”

(K620 POZ. 234)

go dojrzewania ludzkiego i profilak-
tyki patologii mtodziezowych oraz
chrzescijanskiej animacji rzeczywi-
stosci spotecznej i rozwoju przedsie-
biorczosci.

Ks. Bosko byt zawsze uwazny na
potrzeby chtopcéw. Dlatego roz-
szerzyt swoja dziatalnos$¢ o szko-
ty salezjanskie. Kierowat sie in-
tuicja, ze szkoty sa niezbednym
narzedziem  wychowawczym,
miejscem spotkan wiary i kultury.
Szkota stanowi uprzywilejowang
kulturowo forme edukacji, o funda-
mentalnym znaczeniu dla ksztat-

towania sie osobowosci, poniewaz

przekazuje wizje swiata, cztowie-
ka i historii (por. Szkota katolicka poz. 8). W odpowiedzi na potrzeby
mtodziezy, spoteczenstwa i Kosciota, szkoty stopniowo zajmowaty coraz
wiecej miejsca w postudze Zgromadzenia. Staty sie ruchem kompetent-
nych pedagogow.

Istniejg takze osrodki przysposobienia zawodowego. Ich zréznicowana
oferta obejmuje: poradnictwo zawodowe, ksztatcenie i szkolenie,
doskonalenie zawodowe, przekwaliflkowanie zawodowe, integracji
i reintegracji na rynku pracy i w spoteczenstwie, promowanie
przedsiebiorczosci spotecznej . Przyczyni¢ sie do osobistego sukcesu
szerokiego grona swoich odbiorcéw: mtodziezy objetej obowigzkiem
szkolnym, w trudnych sytuacjach lub pozbawiong dostepu do edukacji;
mtodziez i dorostych poszukujacych pracy; migrantéow; praktykantow.
W ramach przysposobienia zawodowego nalezy proponowac bardzo
zindywidualizowane Sciezki reintegracji z systemem edukacji i ksztatcenia
zawodowego lub aktywizacji na rynku pracy. Obejmuje ono szereg
inicjatyw, ktérych celem jest uswiadomienie odbiorcom aktualnej sytuacji
narynkupracyilepsze przygotowanieich do kolejnych etapéw zdobywania
zawodu i wchodzenia na rynek pracy.

W niektorych inspektoriach prowadzone s3 internaty i bursy dla
mtodziezy uczeszczajacej do szkét/osrodkoéw ksztatcenia zawodowego,
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o odpowiednim zapleczu umozliwiajacym catodzienny pobyt mtodziezy
- takze catodobowy. To Srodowiska umozliwiajagce nauke w atmosferze
radosnego wspoétistnienia. Zespét wychowawcédw otacza mtodziez
nieustannie opieka i petni bardzo wazng role. Wychowawca pomaga i
doradza uczniom w nauce i w czasie wolnym; stotuje sie razem z nimi
i towarzyszy w ciagu catego dnia. W niektérych przypadkach zespét
troszczy sie o rozwdéj ludzki i kulturowy mtodziezy, pomagajacy
w codziennej nauce. Mtodziez korzystajaca z internatéw i burs spedza
czas w szkole, na popotudniowej nauce i wypoczynku sportowym
i duchowym.

WWD szkoty salezjanskiej / salezjanskiego osrodka
ksztatcenia zawodowego

Znaczenie WWD szkoty salezjanskiej / salezjanskiego
osrodka ksztatcenia zawodowego

Na przetomie XX i XXI wieku dokonano zmiany modelu zinstytucjonalnego
na wspélnotowy, rezygnujac z delegowania wychowania na wybrane
osoby, ktére poswiecaty mu sie w sposdb szczegdlny (osoby konsekrowane,
nauczyciele), na rzecz zaangazowania wszystkich w proces wychowania.
WWD jest nowym podmiotem odpowiedzialnosci wychowawczej
w danym srodowisku. W salezjanskich szkotach i osrodkach ksztatcenia
zawodowego zbieznos¢ celéw i przekonan wszystkich cztonkéw WWD
wyraza sie w realizacji SPWD.

Najwazniejsze jest dla nas Srodowisko szkoty, w ktérym Ewangelia oswieca
kulture, a sama otwiera sie na pytania z niej ptyngce, co pozwala na skuteczne
zintegrowanie procesu wychowywania i ewangelizacji, bedacego wazna
alternatywa wychowawczg we wspotczesnym pluralizmie kulturowym,
etycznym i religiinym spoteczenstwa. Wspodtczesna rzeczywistosé
spoteczno-polityczna i kulturowa, nowe kierunki reform edukacji
w réznych krajach i rzeczywistos¢ wewnetrzna szkét stanowia nowe
wyzwania i prezentujg ztozone problemy. W odpowiedzi na nie trzeba
sformutowac kryteria i strategie realizacji SPWD.
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e Podmioty szkoty salezjanskiej / salezjanskiej osrodka
ksztatcenia zawodowego

Najwazniejszymi podmiotami proceséw ksztatcenia sa uczniowie,
ktérzy kreatywnie uczestniczg w ich przygotowaniu i realizacji na
réznych etapach; rozwijajg w sobie umiejetnosci spoteczne poprzez
zaangazowanie w rzeczywistos$¢ szkolg i proces ksztatcenia. Odpowiadajac
na bezposrednio formutowang przez mtodziez potrzebe powaznego
przygotowania kulturowego i zawodowego, szkota / osrodek ksztatcenia
zawodowego budzi w nich ukryte pytanie o sens zycia i proponuje
programy, zajecia i inicjatywy, ktére odpowiadaja na nie.

Ks. Bosko powiedziat, Ze nauczyciele powinni tworzy¢ wraz z mtodziezg
,rodzine” - wspdlnote mtodziezowa, w ktérej wychowanie opiera sie
na potrzebach i doswiadczeniach mtodziezy. Ich zadaniem jest nie tylko
nauczanie. Nauczyciele powinni petni¢ asystencje. pracowac, uczyc sie i
modli¢ razem z uczniami. Sg gotowi przebywac wséréd mtodziezy i potrafig
zatroszczyc sie o jej problemy; to ,nauczyciele w szkole, bracia na boisku”
(ks. Bosko).

Ws4réd grona pedagogicznego szczegdlnie wazni  s3  hauczycie-
le / wychowawcy, salezjandéw i Swieccy, catkowicie zaangazowanych
w dziatania wychowawczo-duszpasterskie wedtug projektu salezjan-
skiego i stosownie do swoich kwalifikacji zawodowych:

wybor swieckich powinien by¢ rozwazny i przemyslany. Powinny
to by¢ osoby powazne, na ktérych mona polegac, dajacych
spojne Swiadectwo zycia: radosnie podejmujacy prace
wychowawcza, otwarci na interesy wychowawcze szkoty lub
osrodek ksztatcenia zawodowego. Powinni mie¢ kompetencje
zawodowe, by¢ gotowi do systematycznego podnoszenia
swoich kwalifikacji, uczestniczy¢ w planowaniu i weryfikacji
pracy placéwki. Ich profesjonalizm jako wychowawcéw oznacza
docenianie relacji interpersonalnych i jest nacechowany
etycznie, Swiadectwem, ktére pomaga internalizacji wartosci
przez uczniéw. Swieccy nauczyciele / wychowawcy wnosza do
szkodt swoje doswiadczenie Swieckiego zycia chrzescijanskiego,
wyrazajace sie w wyborach zyciowych, wiedzy i dziataniu, takze
w réznych zajeciach pozalekcyjnych.



nauczyciele / wychowawcy konsekrowani daja $wiadectwo zycia
osoby konsekrowanej, zachecajac do poszukiwania nowych
sposobéw budowania kultury i formacji zgodnie z chrzescijanska
Wizja zycia, cztowieka i historii.

Personel pomocniczy / administracyjny przyczynia sie do wychowania
przede wszystkim przez kulture $rodowiska, styl relacji oraz zapewniajac
witasciwe funkcjonowanie logistyczne i organizacyjne placéwki.

Zadaniem rodzicow, bezposrednio odpowiedzialnych za rozwdj dzieci
jest przede wszystkim rozmowa z nauczycielami / wychowawcami. Za
posrednictwem odpowiednich organéw kolegialnych rodzice uczestnicza
osobiscie w zyciu szkoty, planowaniu i ewaluacji programéw wychowania
oraz angazuja sie w zajecia pozalekcyjne. Ks. Bosko wzorowat System
Prewencyjny na rodzinie i realizowat w odwotaniu do niej. Wspétczesnie
System Prewencyjny jest w naszych szkotach i osrodkach ksztatcenia
zawodowego wzorcem relacji i rozwoju w wychowawczym dialogu
z dzie¢mi.

Propozycja wychowawczo-duszpasterska szkoty
salezjanskiej / salezjanskiego osrodka ksztatcenia
zawodowego

Szkoty / osrodki ksztatcenia zawodowego stanowia struktury
systematycznej formacji o swoistych cechach, ale wzajemnie
powiazane. Kazda prawdziwa szkota salezjaniska przygotowuje do pracy,
a kazdy osrodek ksztatcenia zawodowego uwzglednia systematyczny
rozwdj kulturowy. Zadaniem wychowawcy jest przygotowywanie tresci
nauczania z punktu widzenia integralnego wychowania mitodziezy,
stuzacego ich rozwojowi osobowemu.

Nalezy przypomnie¢ kréotko najwazniejsze cechy praktyki wychowaw-
czo-duszpasterskiej szkét / osrodkéw ksztatcenia zawodowego, uprzy-
wilejowanego Srodka formacji, cennego narzedzia rozwoju i Srodowiska,
w ktérym ewangelizacja jest szczegdlnie skuteczna:
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o Zachecanie do wartosci ewangelicznych
i proponowanie wiary

Podkreslamy aktualng pilng potrzebe ewangelizacji w naszych szkotach.
Whnosimy do osrodkéw ksztatcenia zawodowego i szkét katolickich pedago-
giczne dziedzictwo $w. Jana Bosko, rozszerzone o pdzniejszg tradycje (por.
KG21 poz. 130).

Kazda instytucja edukacyjna, proponujgca oferte wychowawczo-
duszpasterska, pozostajgc otwartg na wspdlne wartosci w danym $srodowisku,
powinna zacheca¢ do otwartosci na doswiadczenie wiary i transcendencji
oraz ich pogtebiania. Odnawia tez refleksje nad Ewangelia, konfrontujac sie z
z réznymi formami przekazu i pytaniami stawianymi przez kulture. Dlatego:

e opiera wszystkie dziatania na chrzescijanskiej wizji rzeczywistosci,
ktorej centrum jest Chrystus (por. Szkota katolicka poz. 33);

* podporzadkowuje tresci kulturowe, metodologie wychowania i edukacji
wizji ludzkosci, $wiata i historii wyptywajacag z Ewangelii (por. Szkota
katolicka poz. 34);

* propaguje wartosci wychowawczo-duszpasterskie wyrazone przede
wszystkim w SPWD (por. Szkota katolicka poz. 66 );

* sprzyja ksztattowaniu katolickiej tozsamosci poprzez swiadectwo
wychowawcow i budowanie wspdlnoty wiernych animujacej proces
ewangelizacji (por. Szkota katolicka poz. 53).

Skuteczna edukacja na wysokim poziomie

Wsréd wielu sposobéw ewangelizacji, Salezjanie wybierajg te, ktoére
najbardziej troszcza sie o wychowanie i najlepiej uwzgledniajg potrzeby
poprawnego procesu wychowania. Wychowanie, w szerokim tego stowa
znaczeniu, jest dziataniem zaplanowanym (ma konkretne cele i doswiadczenia),
realizowanym synergicznie (WWD). Opierajagc sie na takim rozumieniu
wychowania, salezjanskie szkoty / osrodki ksztatcenia zawodowego proponuja
wysokiej jakosci propozycje wychowawczo-kulturowa, gdzie:

proces nauczania/ uczenia sie oparty jest na solidnym fundamen-
cie wychowania;



I przyktada sie nieustannie i krytycznie wage do zjawisk kultury,
rynku pracy i komunikacji spoteczne;

I zapewnia sie uporzqgdkowane, procesowe podejscie pedagogiczno-
-metodologiczne, sprzyjajagce odkrywaniu przez mtodziez wta-
snego projektu zycia;

I dojrzewa sie do ludzkiej i ewangelicznej wizja pracy rozumianej
jako zadanie w spoteczenstwie i uprzywilejowany sposéb
komunikacji, wyrazania siebie, samorealizacji, nowych relacji
miedzyludzkich i stosunkéw, wktadu osoby w ulepszanie Swiata,
w ktérym zyje i pracuje;

I zapewnia sie ciagte doskonalenie zawodowe i rozwijanie tozsamo-
Sci salezjanskiej wszystkich cztonkow WWD dzieki procesowi
ksztatcenia ustawicznego i formacji statej;

I rozwijasie adekwatng pedagogie i troszczy o prawidtowe plano-
wanie dziatan wychowawczych zapewniajac $ciste powigzanie
celéw wychowania, nauczania i duszpasterskich.

Zapewniamy ksztatcenie zawodowe wtaczajace mtodziez w caty, ztozony
proces edukacji i wychowania, podczas ktérego otrzymuje kompetencje
zawodowe, poznaje prawa i obowiazki obywatelskie, uczy sie zachowan
spotecznych waznych we wspotpracy, przyjmowaniu osobistej
odpowiedzialnosci i ksztattowaniu postawy solidarnosci; pogtebia wiedze
o kulturze; ksztattuje swojg tozsamosc¢ w sposdb pozwalajacy naintegracje

spoteczng i obywatelska. . | 4 v

.
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0 Pedagogia salezjanska

Szkota salezjanska i osrodki ksztatcenia zawodowego osiaggaja swoje
cele metoda i w stylu wychowawczym ks. Bosko (KG21 poz. 131).
Charakterystyczne s dla nich:

animacja, kierownictwo i koordynacja w stylu oratoryjnym,
czyniac z instytucji rodzine, bedaca ,domem” dla mtodziezy
(Konst. 40);

podkreslanie osobistego charakteru relacji wychowawczych,
opartych na zaufaniu, dialogu i obecnosci-asystencji wycho-
wawcow wsrod miodziezy;

integralna wizja zycia mtodziezy, pozwalajaca nauczycielom
i wychowawcom poznawac ich potrzeby i proponowac for-
my wypoczynku, takie jak kino, sport, muzyka, sztuka;

przygotowanie do bycia odpowiedzialnymi, aktywnymi obywa-
telami w rodzinach, spoteczenstwie i wspélnocie Kosciota.

Q Funkcja spoteczna i troska o najbardziej potrzebujacych

Programy szkolne musza uwzglednia¢ rézne doswiadczenia, takze
poza jej murami. Wychowawcy i nauczyciele towarzysza mtodziezy
w procesie integracji ze Srodowiskiem, we wspoétpracy z instytucjami
i organizacjami wychowawczymi/edukacyjnymi. Celem integralnej
edukacji szkole salezjanskiej / osrodku ksztatcenia zawodowego
jest petna integracja w zyciu lokalnym i odpowiedzialnos¢, ktére
przyczyniaja sie do budowania spoteczenstwa bardziej sprawiedliwego
i godnego cztowieka. W tym celu szkoty / osrodki ksztatcenia
zawodowego:

lokalizowane sg przede wszystkim w dzielnicach najbardziej
ludowych i zajmuja sie zwtaszcza najbardziej potrzebujgcqg mto-
dziezg;

alarmuja o wszelkich przejawach dyskryminacji i formach wyklu-
czenia;



kieruja sie zasada wspie-
rania kazdego, nie uprzy- A
wilejowujac najlepszych; L

,»Szkota salezjanska niech ma charakter

NN Y

dbaja o systematyczna ludowy, tak ze wzgledu na jej usytuowanie,
formacje spoteczng swo- na kulture i kierunki, jakie preferuje, jak i
ich cztonkow; ze wzgledu na mtodziez, ktorq przyjmuje.
Niech organizuje ustugi przydatne dla
troszcza sie  przede okolicznej ludnosci, takie jak kursy
wszystkim o sprawiedliwg doksztatcania zawodowego i kulturalnego,
integracje mfodziezy na kursy dla analfabetow i uzupetniajqce
rynku pracy i wspieraja ja wyksztatcenie, fundusze na stypendia
wychowawczo utrzymu- szkolne i tym podobne inicjatywy”
jac systematyczny kon- (RO 14]

takt ze Swiatem biznesu;

stajg sie centrami animacji, kultury i wychowania dla poprawy
srodowiska, wybierajac przed wszystkim programy i dziedziny
odpowiadajace na potrzeby okolicznej mtodziezy (por. KG21 poz.
129,131);

sg blisko cztowieka i okazujq solidarnos¢ w formie udostepniania
obiektéw, zapewniania personelu, postuga wsparcia skierowang
do kazdego, wspodtpracujac z innymi instytucjami edukacyjnymi,
wychowawczymi i spotecznymi;

dbaja 0 znaczaca obecnos¢ w $Swiecie bytych wychowankdéw, by

aktywnie uczestniczyli w dialogu kulturowym, wychowawczym
i zawodowym w danej okolicy i Kosciele lokalnym.

Organiczna animacja duszpasterska salezjanskiej szkoty /
osrodka ksztatcenia zawodowego

o Zasadnicze dziatania

1 W salezjanskiej tradycji ludzie, czas, przestrzenie, relacje, nauczanie, na-
uka, praca i inne zajecia sg organicznie ze sobg powigzane w Srodowisku
pokoju, radosci i zaangazowania, czyli Srodowisku wychowawczym.
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Trzeba zadbac o jakos¢ relacji wychowawczej, opartej na rozsadnych
wymaganiach, docenieniu Zzycia codziennego i kierownictwie.
Z punktu widzeniawychowania, poza troskg o wypetnianie obowigzkéw
szkolnych i zawodowych, wazne jest takze uczenie szacunku i dbania
owyposazenie, sprzet i pomieszczenia szkolneipracy, ktére sgwyrazem
poczucia przynaleznosci. Nieodtaczng czescig doswiadczenia szkoty
/ o$rodka ksztatcenia zawodowego jest podwédrko, rozumiane jako
miejsce inicjatyw, ale i czas budowania osobistych relacji rodzacych
sie z animacji, gier i sportu. Kazda salezjannska szkota / osrodek
ksztatcenia zawodowego teraz i w przysztosci muszg zapewnié czas
i miejsca na spotkanie z uczniami. WWD powinna zagwarantowac
mtodziezy asystencje w duchu ks. Bosko.

Systematyczne tresci réznych dziedzin proponowane s3 jako wiedza
do zdobycia, prawda, ktéra nalezy odkry¢, techniki do opanowania,
odpowiedzi na pytania, wartosci do internalizacji. Pomaga w tym
przejrzysty uktad wiedzy, pedagogiczne ukierunkowanie a zwtaszcza
zasadnicza koncepcja prezentowanej kultury.

W tym celu nalezy podkresla¢ doswiadczenie ludzkie lezace u podstaw
réznych dyscyplin, pomagajac mtodziezy dostrzec, docenic i przyswajac
wartosci wpisanew poznawane fakty. Trzebatez rozbudzac zainteresowanie
Swiatem, umozliwiajac kontakt z kulturg réznych ludéw i dziedzictwem
wspoélnych wartosci ludzkos$ci. Nalezy absolutnie zapobiega¢ ryzyku
zepchniecia na drugi plan albo znacznego marginalizowania odniesien
do podstawowych wartosci, ktére lezg u podstaw wiedzy, wynikajace ze
zbytniego ukierunkowania naukowo-technologicznego.

Wychowanie w wartosciach, ideatach i ciekawosci, to tylko niektdre
z aspektéw wychowania lezacych u podstaw integralnego ksztatcenia.
Najwazniejszym problemem szkoty jest jej ukierunkowanie kulturowe,
czyli integralny obraz cztowieka. Kazdego dnia powinnismy proponowac¢ w
klasie szkolnej lub warsztatach integralng wizje antropologiczng inspirowanqg
humanizmem chrzescijariskim. Niezaleznie od dziedziny wiedzy, nauczyciele
przygotowuja uczniéw do zywego i waznego spotkania z dziedzictwem
kulturowym i zawodowym humanizmu chrzescijanskiego, dlatego trzeba
starannie dobierac podreczniki i inne materiaty dydaktyczne.

W szkole / o$rodku ksztatcenia zawodowego wychowawcy proponuja
drogi formacji czerpiace szeroko z humanizmu chrzescijanskiego



i salezjanskiego w zasadniczych kwestiach integralnego rozwoju
mtodziezy, czyli ksztattowaniu sumienia, emocji i edukacji spoteczno-
politycznej, a zwtaszcza wychowania w wierze. Uwazamy, ze wymiar
religiiny powinien by¢ jedng z podstawowych ,dziedzin wiedzy”
w ksztatceniu dzieci i mtodziezy. Nauczanie religii katolickiej w wielu
krajach jest przewidziane w szkotach jako istotny element edukacji.
Nalezy podejmowac okresowe procesy opracowania i weryfikacji
programéw nauczania religii, bedgcego waznym momencie formacji
kulturowej, pamietajgc o tresciach zwigzanych z formacja chrzescijaniska
mtodziezy. Tresci programu nauczania religii w szkole powinny
podejmowac zagadnienia bedace przedmiotem wiary. Jego celem jest
stworzenie nawyku inteligentnego rozumienia religii, to znaczy faktéw,
ktére sktadaja sie na religijne dzieje cztowieka. To powinno pomagac
mtodziezy w odkrywaniu wymiaru religijnego rzeczywistosci ludzkiej i
szukac ostatecznego sensu zycia; prowadzi¢ do Swiadomego, spdjnego,
zaangazowanego i wolnego zycia; proponowac pozytywng i otwartg
wizje doktryny chrzescijanskiej, ktéra prowadzi do bezposredniego
gtoszenia Ewangelii; zacheca¢ do krytycznego i konstruktywnego
dialogu z innymi dziedzinami wiedzy i religiami; na nowo rozbudzac
pragnienie stopniowego wychowania w wierze, we wspdlnocie
chrzescijanskie;j.

Siegamy po metode dydaktyczno-wychowawcza oparta na
dostosowywaniu propozycji do indywidualnych potrzeb ucznia
i wzajemnej wspotpracy, czyli aktywne nauczanie, ktére rozwija
u uczniéw umiejetnos¢ odkrywania, rozwija kreatywnos¢ i prowadzi
do samodzielnego rozwoju kulturowego. Jej elementem jest takze
interdyscyplinarnos¢, pozwalajgca na wzajemne uzupetnianie sie nauk,
i ocena procesu rozwoju umiejetnosci uczenia sie i poszukiwania, a nie
tylko rezultatéow koncowych.

Integralna edukacja wymaga uzupetnienia programu nauczania i ksztatce-
nia zawodowego innymi zajeciami integrujacymi, wspierajacymi. Szkoty /
osrodki ksztatcenia zawodowego powinny zapewnia¢ duzo czasu na zajecia
pozalekcyjne (artystyczne, rekreacyjne, sportowe, kulturalne) i odpoczynek,
starajac sie byc szkota ,na peten etat”.

Szkoty / o$rodki ksztatcenia zawodowego zapewniajg miejsce na dzia-
talnos$é grup, wspieraja je i towarzysza im (kota naukowe, kulturowe,
rekreacyjne, artystyczne, zaangazowania spotecznego, wolontariatu,
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rozwoju chrzescijanskiego, powotaniowe, zaangazowania chrzesci-
janskiego), dostrzegajac w nich uprzywilejowang forme wychowania
i ewangelizacji. W niektoérych szkotach / osrodki ksztatcenia zawodo-
wego mtodziezy udostepnia sie $wietlice, salki, pokoje muzycznych
itp. W programie rocznym nalezy przewidzie¢ czas na udziatu w zaje-
ciach pozalekcyjnych.

Tradycja salezjanska s spotkania z absolwentami (bytymi wychowankami)
szkot/ osrodkdw ksztatcenia zawodowego, wformie dla nich najbardziej
dogodnej, sprzyjajacej ich osobistemu zaangazowaniu i zrzeszaniu sie.

Jednym z filaréow tozsamosci szkét / osrodkow ksztatcenia zawodowe-
go jest wyrazZna i organiczna organizacja inicjatyw jednoznacznie
ewangelizacyjnych. Propozycja wychowawczo-duszpasterska prze-
ktada sie na doswiadczenia i dziatania dobrze zakorzenione w tradycji
salezjanskiej:

kroétkie codzienne spotkaniach dla wszystkich lub poszcze-
gblnych grup ( ,stéwko na dzien dobry”, przywitanie), inspi-
rowanych ,stéwkiem na dobranoc” praktykowanym przez ks.
Bosko wsréd chtopcéw na Valdocco. Poranne przywitanie
powinno by¢ czasem modlitwy i madrego odczytywania zy-
cia, by uczniowie stopniowo przyjmowali chrzescijanska per-
spektywe zdarzen;

w czasie roku szkolnego / formacyjnego proponuje sie uczniom
i nauczycielom doswiadczenia formacyjno-duchowe, organi-
zowane w waznych okresach roku liturgicznego, sprzyjajace
rozwojowi duchowemu i weryfikacji zycia w Swietle przestania
chrzescijanskiego;

szkoty / osrodki ksztatcenia zawodowego, wierne doswiad-
czeniu ks. Bosko na Valdocco, proponujg chwile wyraznie
modlitewne i clebracji. Uczniowie nalezacy do innych wyznan
chrzescijanskich i innych religii moga w nich uczestniczyg,
traktujac jako okazje do integracji kulturowej lub pozna-
wania religijnej tradycji kraju, w ktédrym zyjg. Eucharystia
i uroczyste celebracje wspomnien i okresow liturgicznych
lub lokalnych tradycji religijnych sa integralng czescia pro-
pozycji wychowawczo-duszpasterskiej. Nalezy zadbad



zwtaszcza o sakrament pojednania, zgodnie z kalendarzem
przygotowanym w momencie planowania catorocznych
dziatan formacyjnych;

w czasie roku szkolnego / formacyjnego nalezy przewidzie¢
czas na spotkania i Swietowanie, bedacy okazjg do wyrazenia
wdziecznosci, wychowania do wspdétodpowiedzialnosci oraz
budowania poczucia przynaleznosci. W organizacje i prowa-
dzenie wybranych inicjatyw powinno sie aktywnie angazo-
wac rodziny i rozne podmioty WWD. Szczegdlng wage nalezy
przywigzywac do obchoddéw swiat i uroczystosci salezjanskich,
podczas ktérych mozna bardzo intensywnie odczu¢ ducha ro-
dzinnego i wdziecznos¢.

5 Mtodziez uczeszczajaca do szkédt / osrodkéw ksztatcenia zawodowe-
g0 czesto przycigga panujace w nich rodzinne srodowisko. W animacji
WWD nauczyciele muszg by¢ coraz bardziej otwarci na indywidualne
spotkania z uczniami. Majac na uwadze rézne etapy rozwoju uczniow
i niezaleznie od dziedziny, powinni zapewni¢ odpowiedniq przestrzen i
czas na osobiste spotkania z uczniami, rozmowe na temat dotychcza-
sowych postepéw i kolejnych propozycji. Chociaz kazdy nauczyciel i
wychowawca powinien znalezé na to czas, bardzo wazne jest zadbanie
0 szczegblng opieke indywidualng w formie doradztwa psychologicz-
nego i zawodowego.

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli stanowi dla kazdej instytucji
edukacyjnej i jej pracownikéw wyjatkowa okazje. Nasi nauczyciele
musza podnosi¢ swoje kwalifikacje metodyczne i poszerza¢ wiedze,
stanowigce o ich profesjonalizmie w szkole salezjanskiej, w oparciu
o projekt formacji, ktéry taczy wiare, nauke i zycie. Dlatego formacja
nauczycieli powinna uwzglednia¢ takie elementy, jak: pedagogiczna
skuteczno$¢, salezjanski, wysokiej jakosci styl wychowawczy, po
chrzescijansku przezywana duchowos¢, bogatg i otwartg osobowosé
ludzka. Nalezy tez poswiecac wiecej uwagi duszpasterstwu w kontekscie
wewnetrznej dynamiki szkoty.

Nalezy planowaé regularne, lokalne lub inspektorialne inicjatywy
formacyjne jako forme realizacji inspektorialnego planu formac;ji
nauczycieli/wychowawcéw, ze szczegédlnym uwzglednieniem nowo
zatrudnionych. Kursy, dni skupienia i formacji, w ktérych nauczycie-
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le/ wychowawcy szkoty/osrodka ksztatcenia zawodowego maja obo-
wigzek uczestniczyé, stanowig proces poznawania ks. Bosko i Systemu
Prewencyjnego i okazje do dzielenia sie doswiadczeniami metodyki
i dydaktyki obecnymi w tradycji salezjanskie;j.

Wszystkie elementy i dziatania SPWD szkoty / o$rodka ksztatcenia
zawodowego nalezy uwzgledni¢ w szerszym projekcie wychowawczym,
zgodnie z przepisami prawa. Wymiar duszpasterski SPWD definiuje
tozsamos¢ szkoty, wyrazajac wprost wartosci ewangeliczne, z ktérych
wyrasta i przektadajac je na praktyke. Z SPWD wynikajg wszystkie
wybory i inicjatywy (planowanie, wybdr nauczycieli i podrecznikéw,
plany dydaktyczne, kryteria i metody oceny). Okresla tez intencje
duszpasterskq, ktéra animuje catq WWD, zasadniczy element pracy szkoty
/ osrodka ksztatcenia zawodowego.

Nasze placéwki edukacyjne sg czescig kontekstu historycznego
i funkcjonujg w ramach prawnych danego kraju, regulujacych forme
organizacyjnaikwestiedydaktyczne.Jednoczes$nie przyjmujgiuznaja
salezjanska propozycje szkoty / osrodka ksztatcenia zawodowego
oraz charakterystyczne dla niej zasady i wartosci. SPWD jest
naszym ,dowodem osobistym”, potwierdzajagcym przynaleznos¢
charyzmatyczna, z ktorej wynika propozycja edukacyjna (takze
dzisiaj pierwotne motywacje musza nieustannie przyswiecac
wszystkim naszym dzietom), rozumienie integralnego wychowania,
model spotecznosci szkolnej, WWD, wartosci, metoda wychowania
i aktualne wybory.

Whpisana w lokalny SPWD tozsamos$¢ ,naszej szkoty salezjanskiej”
stanowi propozycjeformacyjnadlawszystkichuczniéwiposzczegélnych
klas. SPWD, ktére w planowaniu duszpasterskim okresla propozycje
wyraznie ewangelizacyjne, jest spdjny z programami nauczania (ogdlnie
wybory dydaktyczne) i szersza propozycja palcéwki, obejmujaca
zajecia pozalekcyjne, organizacyjne i zarzadzania (szkolenia, zajecia,
inicjatywy edukacyjne i wychowawcze, organizacja struktur, ludzi
i zasobow szkoty oraz zarzadzanie nimi). Duszpasterstwo jest obecne
we wszystkich aspektach dzieta.



e Formy uczestnictwa i odpowiedzialnosci

Animacja lokalna

Formy uczestnictwa i odpowiedzialnosci majg tworzy¢ idealne warunki
pogtebiania jednosci, wymiany wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen
oraz wspotpracy miedzy réznymi podmiotami WWD, w celu realizacji
projektu wychowawczo-duszpasterskiego oraz zaciesniania wspotpracy
pomiedzy nauczycielami / wychowawcami, uczniami i rodzicami.
Zmieniajg sie w zaleznosci od kraju i obowigzujgcych uwarunkowan
prawnych, dlatego kazda inspektoria musi zdefiniowac wtasciwe formy
organizacji, funkcjonowania wewnetrznego i odpowiedzialnosci szkét
/ osrodkéw ksztatcenia zawodowego, bioragc pod uwage nastepujace
elementy:

po pierwsze rada WWD szkoty / osrodka ksztatcenia
zawodowego, na zasadach okreslonych przez kazda
inspektorie, wyznaczajaca kierunek dziatania i animujaca je,
positkujac sie refleksja, dialogiem, planowaniem i ewaluacja
dziatania wychowawczo-duszpasterskiego (KG24 poz. 160-
161,171);

po drugie rada pedagogiczna (obejmujaca wychowawcéw)
odpowiedzialna za planowanie programéw wychowania,
dydaktycznych / ksztatcenia w procesie, na ktéry sktadaja
sie nastepujace etapy: wysuwanie propozycji, dyskusja,
podejmowanie decyzji i ewaluacja planéw w oparciu o SPWD.
W kazdej placéwce, w obrebie rady pedagogicznej powotywane
sg komisje (lub zespoty czy grupy robocze) i zespoty ds. okreslonej
dyscypliny, odpowiedzialne za planowanie i realizacje inicjatyw
edukacyjnych;

oraz zespot duszpasterski, pod przewodnictwem koordynato-
ra ds. duszpasterstwa, odpowiedzialny za ewangelizacje oraz
dbajacy o jej zintegrowanie z procesem ksztatcenia i wycho-
wywania. Kryteria powotywania jego cztonkéw ustala sie lo-
kalnie, uwzgledniajac przedstawicieli uczniéw.
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Animacja inspektorialna / krajowa

Struktury organizacyjne szkét / osrodkéw ksztatcenia zawodowego
ustalane sg na poziomie inspektorialnym, krajowym i miedzynarodowym.
Placowki edukacyjne moga mie¢ cywilng osobowos¢ prawna. Sieci
wspotpracy na réznych poziomach aktywnie uczestnicza w systemie
edukacji i ksztatcenia zawodowego, wspétpracujac z firmami, publicznymi
i prywatnymi instytutami badawczymi i rozwoju ksztatcenia zawodowego,
sitami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi i innymi, krajowymi
imiedzynarodowymipodmiotamizajmujacymisie procesamiedukacyjnymi
i aktywnymi politykami na rynku pracy.

OBECNOSC SALEZJANOW W SYSTEMIE
SZKOLNICTWA WYZSZEGO
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Oryginalny charakter obecnosci Salezjanéow w systemie
szkolnictwa wyzszego

Uczelnie wyzsze to nowa forma obecnosci Zgromadzenia
Salezjanskiego. Mimo ze pierwsza instytucja tego typu powstata
w 1934 roku (St. Anthony’s College w Shillong w Indiach), dopiero
w ostatnich dekadach ubiegtego wieku, wraz z masowym wstepowaniem
na uniwersytety przedstawicieli klas srednich i warstw ludowych wieku,
zaczynamy uswiadamiac sobie znaczenie tego poziomu wychowania
i rozwoju dla postannictwa.

Obecnos¢ salezjanska w srodowisku akademickim wzrosta ilosciowo
jakosciowo dzieki, zapoczatkowanemu w 1997 r. przez Przetozonego
Generalnego, ks. Juana Edmunda Vecchiego, procesowi wspdlnej
refleksji na temat szkét wyzszych. W ten sposéb Dyrekcja Generalna
ipodmiot bezposrednio odpowiedzialny - Radads. uczelnisalezjanskich
- chciaty wesprze¢ inspektorie i szkoty wyzsze (por. Juan Vecchi,
AKG 362, Dokumenty i wiadomosci: postuga dla uczelni salezjanskich),
wskazujac cele i kierunki dziatania oraz zapewni¢ wysoka jakos$¢
nowych form obecnosci wéréd mtodziezy. Rezultatem tego procesu
byta zmiana art. 13 Regulaminéw Ogdlnych, ktéry w nowym brzmieniu
uznaje obecnos¢ salezjanskag w srodowisku akademickim za czesé
postannictwa.



»Szkota salezjanska, salezjanskie osrodki ksztatcenia
zawodowegoiuczelniewyzsze troszczy sie o integralny
rozwoj ucznia poprzez przyswajanie przez niego
i krytyczne wypracowywanie kultury oraz wychowanie
go do wiary w perspektywie chrzescijanskiego
przeobrazania spoteczenistwa” (R0 13, POR. KG26 POZ. 122)

Obecnosc salezjanska w tym srodowisku jest znaczaca i zréznicowana.
Obejmuje otwieranie osrodkéw akademickich i kierowanie nimi samo-
dzielnie lub wspdlnie z innym instytucjami koscielnymi; prowadzenie
ianimacjedomoéwstudenckich;pracesalezjanowwcharakterze pracowni-
kow dydaktycznych, naukowych (takze na stanowiskach kierowniczych)
i animatorow duszpasterstwa akademickiego na uczelniach salezjan-
skich, koscielnych i publicznych. Cele i wytyczne proponowane przez
Zgromadzenie dotycza przede wszystkim salezjanskich uniwersytetow
i doméw studenckich, w ktérych mozna realizowad bardziej organiczna
propozycje wychowawczo-duszpasterska i prowadzi¢ animacje sale-
zjanska.

Uczelnie salezjanskie

Moéwigc o uczelniach salezjanskich mamy na mysli osrodki
ksztatcenia akademickiego nalezace do Zgromadzenia albo
bezposrednio lub posrednio prowadzone przez Zgromadzenie. Ze
wzgledunardzne uwarunkowaniaspoteczne systeméw edukacji mamy
do czynienia z duza réznorodnoscia modeli zarzadzania, punktow
widzenia, stopni ksztatcenia i programoéw nauczania. Wyrdzniamy
na przyktad uniwersytety, politechniki, kolegia, wydziaty, instytuty,
szkoty wyzsze itp.

Uczelnie salezjanskie powotywane s z rdznych przyczyn: by
zagwarantowac Salezjanom konsekrowanym wyksztatcenie wyzsze;
jako naturalny, kolejny etap ksztatcenia, jakoscig oferty dydaktycznej
nawiazujacy do renomy naszych szkét srednich; z potrzeby dalszego
towarzyszenia mtodziezy w okresie podejmowania najwazniejszych
zyciowych decyzji, zapewniajac dostep do studiéw wyzszych osobom
pochodzacym ze $rodowisk ludowych i robotniczych (por. Identita delle
Istituzioni Salesiane di Educazione Superiore poz. 3, 19). Wszystkie wyzej
wymienione wynikajg z przekonania, ze nasze osrodki akademickie
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moga wnosi¢ do spoteczenstwa wysoka kulture oraz ubogacac je
wykwalifikowany personelem i aktywnymi obywatelami.

Charakter i cel uczelni salezjanskich zostaty okreslone przez same
instytucje na drodze wspomnianego powyzej procesu, ktéry umozliwit
takze przygotowanie i zatwierdzenie przez Przetozonego Generalnego
i Rade Generalng szeregu dokumentéw, ktére stanowia obecnie zbiér
wytycznych dla uczelni salezjanskich. S3 to Identita delle Istituzioni
Salesiane di Educazione Superiore (Rzym 2003) oraz Politiche per la presenza
Salesiana nell'educazione superiore 2012-2016 (Rzym 2012). Pierwsza
okresla tozsamos¢ i charakter uniwersytetow, druga zawiera praktyczne
wskazdéwki rozwoju instytucji w danym okresie czasu.

Uczelnie salezjanskie to ,uczelnie wyzsze o chrzescijanskich korzeniach.
Katolickim charakterze i salezjanskim charyzmacie” (Identita delle
Istituzioni Salesiane di Educazione Superiore 14). Przyjmuja tradycje
naukows i akademicka, wnoszac do niej wartosci i ducha salezjanskiej
tradycji wychowawczej, dzieki czemu nabierajg okreslonej tozsamosci
w Kosciele i spoteczenstwie.

Jako czes$¢ Kosciota chcg stanowic¢ ,obecnosci chrzescijan w $wiecie
uniwersyteckim, podejmujacym wielkie problemy spoteczenstwa
i kultury” (Ex Corde Ecclesiae 13). Przynalezno$¢ do charyzmatu
salezjanskiego  wyrazaja  ,wyborem  mtodziezy  pochodzacej
z warstw ludowych, tworzeniem wyraznie salezjanskiej wspdlnoty
akademickiej, salezjanskim i chrzescijanskim projektem wychowawczo-
duszpasterskim” Identita delle Istituzioni Salesiane di Educazione Superiore
poz. 18). Jak kazde dzieto salezjanskie, podlegajg inspektorii, ktéra
troszczy sie o uniwersytety i uwzglednia je w OPI. Uczelnie wyzsze
stuzg swoimi wysokimi kompetencjami inspektorii i innym dzietom
salezjanskim w okolicy.

Spotecznosc¢ akademicka uczelni salezjanskich
Znaczenie spotecznosci akademickiej
Uczelnie posiadajg autonomie instytucjonalng, naukowg i zarzadzania

w ramach postannictwa i celéw wyznaczonych im przez Kosciét oraz
Zgromadzenie Salezjanskie (por. Ex Corde Ecclesiae poz. 12; Identita



delle Istituzioni  Salesiane di
Educazione Superiore poz. 21),
uwzglednionych w dokumentach
statutowych uczelni.

Spotecznos$¢ akademicka jest pod-
miotem postannictwa, podobnie
jak WWD w innych srodowiskach
i dzietach salezjanskich. Jej czton-
kowie wspdlnie przygotowujg in-
tegralny program wychowawczy
dla mtodziezy oraz odpowiadaja
na potrzeby i oczekiwania lokal-
nego spoteczenstwa. Spotecz-
nos$¢ ksztattowana jest w oparciu
o wartosci humanizmu chrzesci-
janskiego i charyzmatu salezjan-
skiego, uwzglednione w Projekcie

y
|
§
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,, Kazda uczelnia salezjanska, jako
uczelnia wyzsza, stanowi spotecznosc
akademicka, tworzong przez
wyktadowcow, studentow i wiadze.
Wszyscy razem, rzetelnie, krytycznie i
konstruktywnie dziatajq na rzecz rozwoju
osoby ludzkiej i dziedzictwa kulturowego
spoteczenstwa prowadzqc badania
naukowe, prace dydaktyczng i inne
postugi na rzecz wspolnoty lokalnej, kraju
i spotecznosci miedzynarodowej”

(IDENTITA DELLE ISTITUZIONI SALESIANE
DI EDUCAZIONE SUPERIORE POZ. 15]

Instytucjonalnym. Jak podkreslono w Ex Corde Ecclesiae (poz. 21) ,zrédtem
jednosci jej cztonkow jest wspdlne poswiecenie sie prawdzie, jedna wizja
godnosci cztowieka i - w ostatecznej analizie - osoba i oredzie Chrystusa”.

Podmioty spotecznosci akademickiej

Jak wskazano w Identita delle Istituzioni Salesiane di Educazione Superiore
oraz Politiche per la presenza Salesiana nell’educazione superiore 2012-
2016, spotecznos¢ akademicka buduje wielu Salezjanéw i Swieckich,
ktérzy wspodlnie daza do realizacji celéw instytucjonalnych. Od kazdego

cztonka spotecznosci wymaga sie:

e utozsamiania z charyzmatem salezjanskim i metoda wychowawcza
ks. Bosko, zawartg przede wszystkim w Systemie Prewencyjnym:;

e zZnajomosci rzeczywistosci mtodziezy i umiejetnosci nawigzywania

kontaktéw ze studentami;

e utozsamiania sie z Projektem Instytucjonalnym i zaangazowania w
jego realizacje, co w teorii i w praktyce wymaga od kazdego cztonka
spotecznosci spéjnej postawy etycznej i zawodowej, zgodnej z

wartosciami w nim zawartymi;
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* umiejetnoscii kompetencji niezbednych do pracy w uczelni wyzszej;

* poszanowania funkcji i rél kazdego cztonka spotecznosci
(studentdéw, nauczycieli, wtadz, personelu administracyjnego i stuzb
technicznych),

e tworzenie srodowiska, w ktorego centrum znajduje sie osoba
ludzka i stosowania metody wychowawczej opartej na dialogu i
wspotpracy.

Wyktadowcy i inni cztonkowie spotecznosci akademickiej, w ramach
swoich kompetencji, ze wszystkich sit starajg sie realizowac jeden cel
wychowawczo-duszpasterski (zob. Identita delle Istituzioni Salesiane di
Educazione Superiore poz. 31).

Spotecznos$¢ akademicka tworza:

wyktadowcy, odpowiednio wykwalifikowani i posiadajacy
wysokie kompetencje interpersonalne, ktérzy prace naukows,
dydaktyczng i zycie opierajg na wartosciach ewangelicznych;

studenci, ktoérzy szukajg rozwoju ludzkiego i zawodowego,
witaczajg sie odpowiedzialnie w dziatania o charakterze
kulturalnym, naukowym i spotecznym proponowanym przez
SPWD,;

pracownicy administracji i obstugi technicznej, ktorzy
rozumiejg swojg prace jako istotne wsparcie pracy dydaktycznej
i naukowej, przyczyniajace sie do ksztatcenia studentéw;

wiadze uczelni, salezjanie i $wieccy, ktérzy rozumieja wyzwania
i odpowiedzialnosci uczelni wyzszych i potrafig przewodzi¢
Srodowisku akademickiemu w przygotowaniu i realizowaniu
Projektu Instytucjonalnego.

Aby osiagac¢ wysokiej jakosci rezultaty i petni¢ misje wynikajaca katolickiej
i salezjanskiej tozsamosci uczelni, kazda z nich musi by¢ odpowiednio
zarzadzana i dba¢ o rozwéj pracownikéw, zwtaszcza wyktadowcow
i wtadze. Aby personel identyfikowat sie z Projektem Instytucjonalnym



uczelni i zaangazowat w jego realizacje, nalezy go starannie dobierac,
formowac i wtasciwie nim kierowac (zob. Identita delle Istituzioni Salesiane
di Educazione Superiore poz.29).

Projekt Instytucjonalny (PI)

Celem uczelni salezjanskich, podobnie jak kazdej innej uczelni, jest
prowadzenie badan, koordynowanie nauczania, upowszechnianie
wiedzy i kultury. Uczelnia realizuje go w oparciu o Pl ,0 charakterze
kulturowym, pedagogiczno-wychowawczym, duszpasterskim, organiza-
cyjnym i prawnym, ktéry jest wyrazem tozsamosci uczelni w odpowiedzi
na potrzeby rzeczywistosci lokalnej i samej uczelni (Identita delle Istitu-
zioni Salesiane di Educazione Superiore poz. 26).

Pl uczelni okresla sposéb realizowania charyzmatu salezjanskiego
w odpowiedzi na potrzeby systemu szkolnictwa wyzszego obowigzuja-
cego w danym kraju i lokalne warunki. To wtasnie sytuacja lokalna w po-
taczeniu z misja uczelni wyrézniaja ja na tle innych szkét wyzszych dzia-
tajacych na danym terenie.

Pl jasno okresla charakter, misje i cele instytucjonalne uczelni, kryteria
i dziedziny badan naukowych oraz nauczania, metody przekazywania
wiedzy i kultury. Na podstawie OPI, w zgodzie z postannictwem salezjan-
skim i potrzebami lokalnego Kosciota, wskazuje najlepsze wybory na da-
nymterytoriumiuprzywilejowane
srodowiska spoteczne petnionego
przez uczelnie postannictwa. Pl
uczelni przypomina dokument
statutowy, stanowiacy wazny

,-_‘_

punkt odniesienia catego zycia ., Wspolnoty i Zgromadzenia zapewniajq

akademickiego. specyficzng obecnos¢ na Uniwersytetach
i przyczyniajq sie, bogactwem i

Pl realizowany jest stopniowo roznorodnosciq swych charyzmatow

w dokumentach i procedurach —w szczegolnosci edukacyjnego do

wskazujacych  kierunki  dziatania, formacji chrzesScijanskiej wyktadowcow

sposdb zarzadzania i funkcjonowania i studentow”

uczelni zgodnie z jej tozsamosciag [OBECNOSCE KOSCIOEA NA UNIWERSYTECIE | W KULTURZE

(Identita delle Istituzioni Salesiane UNIWERSYTECKIEJ 11.1)

di Educazione Superiore poz.
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28). Najwazniejsze z nich to: Strategia i Plan dziatania, okreslajace
cele strategiczne, kierunki dziatania i niezbedne zasoby; ocena
instytucji i akredytacja w formie procedur zapewniajacych nieustanne
podnoszenie jakosci ustug edukacyjnych i badan naukowych oraz
faktyczne osigganie celow wychowawczo-duszpasterskich. Pl okresla
strukture organizacyjng uczelni i obowiagzujace akty prawne (ustawy
i rozporzadzenia).

Propozycja wychowawczo-duszpasterska

Jak juz powiedziano ,PIl uczelni salezjanskich ma wyrazny charakter
wychowawczo-duszpasterski, wynikajagcy z pedagogii i duchowosci
salezjanskiej (Identita delle Istituzioni Salesiane di Educazione Superiore poz.
24). W praktyce oznacza to propozycje wychowawczo-duszpasterska,
skierowang do wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej, zwtaszcza
studentéw. Celem projektu jest wychowawcze i kulturowe oddziatywanie
na spoteczenstwo i Kosciét (por. Identita delle Istituzioni Salesiane di
Educazione Superiore poz. 24, 31).

Propozycja wychowawczo-duszpasterska jest uwzgledniona w Pl
i realizowana w formie badan naukowych, nauczania i dziataniach narzecz
spoteczenstwa. Wyptywa z chrzescijanskiej wizji osoby oraz wartosci
ducha i pedagogii salezjanskiej (Ex Corde Ecclesiae poz. 49; Identita delle
Istituzioni Salesiane di Educazione Superiore poz. 22). Z chrzescijanskiej
i salezjanskiej wizji rzeczywistosci wynika:

upowszechnianie ewangelicznej wizji osoby ludzkiej, stawiajacej
w centrum zycia godnos¢ cztowieka i obrona tej godnosci;

state poszukiwanie prawdy w badaniach naukowych prowa-
dzonych w $wietle Ewangelii. Zgodnie z Ewangelia wiedza ma
stuzyc¢ cztowiekowi i rozwojowi spotecznemu;

edukacja przygotowujaca do krytycznej oceny rzeczywistosci
i catosciowego rozumienia $wiata dzieki interdyscyplinarnej,
zintegrowanej wiedzy;

etyka pracy, gotowos$¢ do odpowiedzialnosci i stuzenia spote-
czenstwu;



dialog miedzy kultura, nauka i wiara, ktéry potrafi rzucié chrze-
Scijanskie swiatto na zycie i sprzyjac inkulturacji Ewangelii.

Wyrazem nastawienia wychowawczo-duszpasterskiego jest takze
pragnienie oddziatywania na Kosciét i swiat w dziedzinie edukacji
i kultury. Uczelnie poznajg srodowisko spoteczne i przemieniaja je,
zwtaszcza w dziedzinach bezposrednio dotyczacych mtodziezy (Politiche
per la presenza Salesiana nell'educazione superiore 2012-2016 poz. 41).
Kontekst spoteczny stanowi staty punkt odniesienia ich dziatalnosdci,
poligon doswiadczalny propozycji wychowawczych i statg miare ich
doniostosci.

Poznawaniu i zmienianiu rzeczywistosci spotecznej stuzy dziatalnos¢
naukowa, zgtebianie wspoétczesnych problemoéw spotecznych i ludzkich,
krytyczna analizy kultury, gtoszenie wspdlnego dobra i sprawiedliwosci
spotecznej zgodnie z zasadami nauki spotecznej Kosciota, ksztatcenie
mezczyzn i kobiet potrafigcych podejmowac odpowiedzialnie zaangazo-
wanie w Kosciele i spoteczenstwie.

Organiczna animacja duszpasterska
uczelni salezjanskich

Propozycja wychowawczo-duszpasterska jest obecna w réznych
aspektach zyciai dziatalnosci uczelni, zwtaszcza w dydaktyce, programach
integralnej formacji studentéw i trosce duszpasterskiej cztonkéw
spotecznosci akademickiej.

1 Kluczowym elementem pedagogii salezjanskiej jest $rodowisko
wychowawcze. To przestrzen wymiany wartosci, ktére umozliwiajg
prowadzenie dziatalno$ci wychowawczo-duszpasterskiej. Sktadaja
sie na nig rézne bodZce i wartosciowe relacje miedzyludzkie.
W praktyce wychowania salezjanskiego srodowisko wychowawcze
oznacza:

otwarte srodowisko rodzinne, umozliwiajgce osobiste spotka-
nie;

relacje miedzyludzkie oparte na szacunku, uprzejmosci i goto-
wosci do rozmowy;
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widoczne $wiadectwo oséb i instytucji, potwierdzajace zycie
proponowanymi wartosciami (solidarnos¢ , sprawiedliwosé,
wolnosé, réwnosé, itp.);

szeroka game propozycji wychowawczych i doswiadczen sprzyja-
jacych rozwojowi cztowieka;

wspieranie grup i stowarzyszen mtodziezowych i aktywizacje
mtodziezy dzieki réznym formom samorzadowym;

udostepnianie przestrzeni i struktur umozliwiajacych spotkanie,
komunikacje i budowanie relacji miedzyludzkich.

2 Propozycja integralnej formacji realizowana jest w réznych
inicjatywach zycia akademickiego. Spdéjne prowadzenie pracy
naukowo-dydaktycznej pomaga ksztattowaé okreslong mentalnos¢
ipostawy, opracowywackryteriaibudowac kompetencjegwarantujace
integralng formacje mtodziezy. Integralna, kompletna propozycja
prowadzi do dojrzatosci osobowej, gwarantuje przygotowanie
kulturowe, naukowe i zawodowe niezbedne zbudowania petnej
osobowosci i integracji spotecznej.

Aby propozycja Pl faktycznie byta integralna, nalezy zadbac o:

opracowanie modelu wychowawczego taczacego wartosci
i zasady humanizmu chrzescijanskiego i salezjanskiego,
teorie i metody uczenia sie, niezbedne metody i zasoby
dydaktyczne;

programy ksztatcenia uwzgledniajgce rozwéj fundamentalnych
postaw ludzkich, kompetencji zawodowych i przygotowujacych
do zycia, podjecia pracy i integracji spotecznej;

rzetelne prowadzenie badan naukowych, planowanie programéw
dydaktycznych i ich tresci, uwzgledniajac transcendentng wizje
osoby ludzkiej i zycia;

interdyscyplinarnos$¢, takze wsréd nauk etycznych, religijnych
i teologicznych, by pomaéc studentom w organicznym spojrzeniu
narzeczywistos¢;



proponowanie w programie studidw kurséw o charakterze
etycznym i religijnym na poziomie naukowym i pedagogicznym
rownym poziomowi kurséw z innych dziedzin przewidzianych w
programie nauczania.

3 Proponowany integralny rozwdj ludzki wymaga uwagi duszpaster-
skiej i indywidualnego kierownictwa kazdej osoby.

Integralnos¢ wynika z potaczenia wszystkich wymiaréw osoby
ludzkiej z transcendencjg i otwartoscia na Boga. Potaczenie to
moznazagwarantowacd przyjmujac model formacjiiduszpasterstwa,
ktoéry:

zapewnia kierownictwo w integrowaniu réznych wymiaréw
rozwoju ludzkiego, chrzescijariskiego, zawodowego i spo-
tecznego;

gtosi wprost Jezusa Chrystusa i Jego Ewangelie i wspiera
osoby, ktére dokonuja wolnego wyboru wejscia na droge
osiggania dojrzatosci chrzescijanskiej, proponujac programy
wychowania w wierze, celebracje liturgiczne i sakramenty,
doswiadczenie we wspdlnocie wiary;

wykorzystuje dialog i kierownictwo duchowe jako sposoby
towarzyszenia kazdemu cztonkowi spotecznosci akademickiej
na drodze wiary i pogtebiania swojego chrzescijanskiego
powotania;

proponuje chwile reflek-
sji na tematy spoteczne,
miedzykulturowe i mie- -
dzyreligijne oraz nad sy- ., Duszpasterstwo uniwersyteckie jest

NN
e

tuacjg mtodziezy; tq formaq dziatalnosci uniwersytetu,

ktora umozliwia cztonkom spotecznosci
koncentruje sie na mto- uniwersyteckiej skoordynowanie studiow
dziezy i ma wyrazng pro- i innego rodzaju aktywnosci akademickiej
pozycje formacyjng w z zasadami religijnymi i moralnymi, czyli
odpowiedzi na wyzwania integracje zycia z wiarq”
studentow; (EX CORDE ECCLESIAE POZ. 38)
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umozliwia doswiadczenia zaangazowania chrzescijanskiego
i solidarnosci poprzez zaangazowanie spoteczne lub wolontariat
na rzecz ubogich i potrzebujacych;

udostepnienie przestrzeni i struktur umozliwiajgcych spotkanie
irozwoj chrzescijanski; domy studenckie sg otwarte dla kazdego;
panuje w nich atmosfera braterskiej wspdélnoty i modlitwy,
sprzyjajaca refleks;ji.

Duszpasterstwo przenikawszystkie obszary dziatalnosci uczelnisalezjanskie;j.
Wyznacza ich kierunki i wspiera dziatania. Animacja duszpasterstwa wymaga
wiasciwej organizacji, powotania odpowiedzialnych, opracowania planéw
dziatania i skutecznego zarzadzania postugami i strukturami kierownictwa
duszpasterskiego.

Domy studenckie

Rozbudowa systemoéw szkolnictwa na poziomie wyzszym, uwazanym
za niezbedny dla rozwoju gospodarczego i spotecznego oraz
wzmacniania demokracji, otworzyta droge na uniwersytety szerokim
rzeszom mtodziezy z klas $rednich i warstw ludowych. Wzrosta liczba
i rodzaj szkét wyzszych oraz domoéw studenckich, umozliwiajacych
mtodziezy studiowanie z dala od miejsca zamieszkania.

Salezjanskie domy studenckie powstaty z koniecznosci zapewnienia odpo-
wiednich warunkéw mieszkaniowych mtodziezy, a zwtaszcza mozliwosci
witasciwego rozwoju ludzkiego, chrzescijanskiego i zawodowego. Usytu-
owane sg w obszarze miasta lub w ramach kampusow przy uczelniach sa-
lezjanskich i nie tylko, w zaleznosci od systemoéw szkolnictwa wyzszego i
uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych w danym kraju lub regionie.

W odréznieniu od tradycyjnych akademikéw, oferujacych przede
wszystkim zakwaterowanie, salezjanskie domy studenckie proponujg
rodzinng atmosfere i projekt formacji. Wiele z nich powstato w wyniku
restrukturyzacjiinnych dziet,dostosowujac struktury do nowych potrzeb
mtodziezy, zwtaszcza w miastach o duzych tradycjach uniwersyteckich.
Na poczatku oferowaty zakwaterowanie i wyzywienie, by przeksztatcac¢
sie stopniowo w S$rodowiska formacji ludzkiej, chrzescijanskiej,
akademickiej i zawodowe;.



Domy studenckie usytuowane poza kampusami, zazwyczaj stanowia
integralng czes$¢ dzieta, w ktéorym prowadzone s3a takze inne formy

postugi (oratorium-centrum mtodziezowe, szkota, parafia itp.).
Wspdlnota salezjanska otacza je troska i dba o ich rozwoj. Zarzadzane sg
przewaznie przez Salezjanina lub osobe $wiecka; zatrudniani sg w nich
wychowawcy i personel pomocniczy.

Podobny charakter majg domy studenckie zlokalizowane na terenie
kampuséw uniwersyteckich, bedace czescig uczelni wyzszej. Poza
zakwaterowaniem i miejscem do nauki, zapewniajg studentom
mozliwos$¢ uczestniczenia w zyciu akademickim kampusu, doskonaty
dostep do zaplecza naukowego (biblioteki i czytelnie) i propozycji
formacyjnych (zajecia i programy kulturalne, sportowe, religijne
i spoteczne) oferowanych przez uczelnie. Poza zajeciami dodatkowymi
na uczelni, domy studenckie proponujg program formacji i rozwoju
osobowego, duchowego, spotecznego i kulturowego, uzupetniajac
oferte kampusu o doswiadczenie zycia we wspdlnocie i realizowanie
wspodlnego programu.

WWD domow studenckich

Znaczenie WWD domow
studenckich

NN Y
e

Salezjanskie domy studenckie,
jak kaze dzieta Zgromadzenia,
powinny budowaé¢ wspdlnoty
odpowiedzialne za przygoto-

., W rzeczywistosci brak czesto struktur
przyjmujqcych, opiekujqcych sie i

wanie program formacji i do-
Swiadczenie kierownictwa wy-
chowawczo-duszpasterskiego.
WWD domu studenckiego two-
rzg wszyscy odpowiedzialni za
zarzadzanie dzietem salezjanie
iSwieccy oraz studenci, ktérzy na
réznych poziomach sg zaangazo-
wani w animacje zycia wspélnoty
i osigganie zatozonych celow.

proponujqcych zycie we wspolnocie dla
wielu 7 tych, ktorzy przeniesieni daleko
od rodziny, w nieznanym miescie cierpiq
z powodu samotnosci. Ponadto, w wielu
wypadkach kontakty 7 profesorami sq
ograniczone, a studenci nagle tracq
oparcie i nie potrafiq stawi¢ czota tym
problemom”

[OBECNOSC KOSCIOEA NA UNIWERSYTECIE | W KULTURZE
UNIWERSYTECKIEJ" 1.1)
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Podmioty WWD doméw studenckich

Prowadzenie doméw studenckich i realizowanie ich funkcji forma-
cyjnej wymaga zaangazowania i wspotodpowiedzialnosci réznych
0s6b:

dyrektor wspdlnoty salezjanskiej, odpowiedzialny za
zarzadzanie dzietem (lub uczelnia) i jego animacje, petni te
sama funkcje w domu studenckim;

bezposrednio odpowiedzialny Salezjanin lub swiecki, ktory w
imieniu wspélnoty zarzadza domem studenckim i odpowiada za
realizowanie propozycji formacyjnej;

opiekunowie lub wychowawcy, w rézny sposéb i w réznej
formie obecni w domu studenckim, towarzyszac mtodziezy
wdos$wiadczeniuwspdlnoty (doradcy zawodowi, psychologowie,
personel administracyjny, kapelaniitd.);

studenci, wezwani do brania odpowiedzialnosci za swoj rozwdj
i formacje, przyjmujac okreslone role i petnigc okreslone
zadania w zyciu domu studenckiego, wedle swoich umiejetnosci
i mozliwosci.

Budowanie wspdlnoty wymaga od jej cztonkéw zapewniania sobie
miejsca i czasu na spotkanie i formacje. Trzeba przede wszystkim zadbac
0 zaangazowanie studentéw w formie grup, konsulty albo zebran w zycie
domu studenckiego i jego animacje.

Szczegéblnie wspdlnota salezjariska powinna by¢ zawsze obecna w zyciu
domu studenckiego, dzielagc sie z mtodzieza swoim $wiadectwem i
dajac jej okazje do zycia duchem rodzinnym, ktérego ks. Bosko pragnat
w sowich domach.

Propozycja wychowawczo-duszpasterska
domodw studenckich

Domy studenckie zapewniajg przestrzen do zycia i nauki, jednak
przede wszystkim oferuja propozycje formacyjna rozwoju ludzkiego,



zawodowego i obywatelskiego, przygotowana w oparciu o SPWD
okreslajacy cele, tresci, metody, czas i osoby odpowiedzialne.

W SPWD zebranorézne elementy doswiadczeniazycia, wspotistnienia
i formacji proponowane przez salezjanskie domy studenckie. taczy
on w jednej propozycji odpowiedzi na potrzeby mtodziezy zwigzane
z nauka na uniwersytecie oraz wartosci duchowosci i pedagogii
salezjanskiej.

Jego opracowanie wymaga gtebokiej znajomosci sytuacji mtodziezy,
dynamiki uniwersyteckiej i mechanizméw wchodzenia na rynek pracy.
Nalezy uwzgledni¢ zwtaszcza przejscie ze $rodowiska rodzinnego
i szkoty w $rodowisko uniwersyteckie, potrzebe nawigzywania nowych
relacji i uczenia sie zycia w grupie, przystosowanie sie do systemu nauki
na studiach i jego wymagan, potrzebe zintegrowania tresci ksztatcenia
i formacji zawodowej z wtasnymi przekonaniami i wiara.

Zawarta w programie propozycja wychowawczo-duszpasterska oferuje
droge rozwoju prowadzaca ku petnej dojrzatosciludzkiej, uksztattowania
chrzedcijanskiej wizji zycia i pracy zawodowej, ktérej integralnym
elementem jest solidarnos¢. Dlatego taczymy w naszej propozycji
wszystkie wymiary niezbedne do zapewnienia mtodziezy integralnej
formacji, czyli:

rozwdj ludzki ku petnej dojrzatosci, oznaczajacy umiejetnosé
autonomicznego i odpowiedzialnego kierowania swoim
zyciem;

podkreslanie wartosci relacji miedzyludzkich, wspdlnego Zycia i
stuzenia bliznim;

uczenie odpowiedzialnego podejscia do nauki i wtasnej
formacji;

rozwijanie umiejetnosci myslenia, rozmowy i zaangazowania
w dazenie do prawdy;

wpajanie rozumienia pracy zawodowej obejmujgcego postawe
solidarnosci i pomocy najubozszym;
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rozwéj duchowy dzieki stopniowemu poznawaniu wiary i przezy-
waniu jej osobiscie i we wspdlnocie;

odkrywanie wtasnego powotania i tworzenie projektu zycia na
stuzbie Bogu w Kosciele i w zaangazowaniu spotecznym opar-
tym na wartosciach ewangelicznych.

o Organiczna animacja duszpasterska domoéw studenckich

Animacja doméw studenckich polega przede wszystkim na proponowaniu
doswiadczen zapewniajacych petng realizacje propozycji wychowawczo-
duszpasterskiej. Ponizej podano najwazniejsze z nich:

1 zyczliwe $rodowisko zycia,

AN

,Aby odpowiedzie¢ na wymagania
stawiane przez kulture uniwersytecka,
liczne lokalne Koscioty podjety

sie roznych odpowiednich do tego

celu inicjatyw: [...] Poszukiwanie
duszpasterstwa uniwersyteckiego, ktore
sie nie ogranicza do duszpasterstwa
mitodziezy ogolnego i bez zroznicowania,
lecz takiego, ktore za punkt wyjscia bierze

fakt, ze wielu mtodych podlega gtebokim

wptywom Srodowiska uniwersyteckiego.
Tu rozgrywa sie w duzej mierze ich
spotkanie 7 Chrystusem i ich Swiadectwo
chrzescijanskie. To duszpasterstwo dqzy
konsekwentnie do wychowywania i
towarzyszenie mtodym w stawianiu czota
konkretnej rzeczywistosci srodowisk i
dziatan, w ktorych muszq uczestniczy¢”

[OBECNOSC KOSCIOEA NA UNIWERSYTECIE | W KULTURZE
UNIWERSYTECKIEJ I1.3)
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przepetnione rodzinng atmosfera,

sprzyjajagce  powaznemu  za-
angazowaniu w nauke w szer-
szej perspektywie integralne-
go rozwoju osoby. W tym celu
w wielu domach studenckich
zapewnia sie takze rézne prze-
strzenie sprzyjajace nauce
i rozwojowi (kaplica, sale nauki
i informatyczne, sale telewizyjne,
sale rekreacyjne, sale spotkania,
stotdwka, boiska sportowe itp.).

2 miejsca i czas spotkan oraz
wspdlnego zycia, w ktérych mto-
dziez uczy sie przebywad ze sobg
i doswiadcza wspélnoty.

3 kierownictwo indywidualne
(powotaniowe i zawodowe), ktore
pomoze mtodziezy przezywac iin-
tegrowac w kolejnych latach nauki
rézne doswiadczenia formacyjne.

4 wspélny, roczny program
formacji wspierajacy rozwaoj oso-



bisty, spoteczny i kulturowy, obejmujacy doswiadczenia kulturowe i
kontakt z rzeczywistosciag spoteczng, by ksztattowac sumienia, wpaja-
jac zasady odpowiedzialnosci i solidarnosci, zwtaszcza wobec najbar-
dziej potrzebujacych w spoteczenstwie. Proponowane doswiadczenia
powinny zachecac do podejmowania zaangazowania w ramach wolon-
tariatu, wyboru zycia oraz rozwoju ludzkiego i chrzescijanskiego.

5 droga wychowania w wierze w oparciu o wartosci salezjanskiej du-
chowosci mtodziezowej, realizowana w formie kierownictwa du-
chowego i chwil modlitwy, rozwazania Stowa Bozego i sakramen-
tow.

Tam, gdzie to mozliwe, w propozycji animacji wychowawczej
i duszpasterskiej domu studenckiego powinno sie mie¢ na uwadze
inicjatywy innych podmiotéw duszpasterstwa akademickiego Kosciota
lokalnego.

PARAFIA | SANKTUARIUM POWIERZONE SALEZJANOM

Oryginalny charakter parafii i sanktuariow salezjanskich

Ks. Bosko byt gorliwym apostotem ubogiej mtodziezy z Turynu. Z tej
gorliwosci narodzity sie parafie dla mtodziezy bez parafii. On sam,
W pewnym czasie, przyjat prowadzenie siedmiu parafii, natomiast w 1887
roku napisat regulamin okreslajacy wtasciwie funkcjonowanie parafii
salezjanskiej, poruszajac w nim tematy, ktére najbardziej lezaty mu na
sercu: pierwszym zadaniem parafii miata by¢ troska o mtodziez, zwtaszcza
najubozsza i tozsamos¢ Salezjanina petnigcego postuge proboszcza
w tacznosci z Biskupem i duchowienstwem diecezjalnym.

. [ Proboszczowie] powinni troszczy¢ sie przede
wszystkim o chorych, ubogich i mtodziez”
(UCHWALA KAPITULY GENERALNEJ IV Z 1886)

Wiele lat pdzniej KG 19 stwierdzita, ze parafia jest miejscem
,Wzorcowego troszczenia sie o wspdlnote mtodych” (KG19 IX poz. 3),
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a KG 20 potwierdzita, ze postuga w parafiach ,daje Salezjanom szerokie
mozliwosci realizowania celéw postannictwa, zwtaszcza wychowania
mtodziezy pochodzacej z warstw ludowych lub ubogiej” (KG20 poz.
401). Z kolei KG 21 uznata parafie za dzieto umozliwiajace Salezjanom
przebywanie wéréd mtodziezy i ewangelizacje w stylu SPWD (por. KG21
poz.135).KG 21 potwierdzitatez prymatduszpasterstwamtodziezowego
(por. KG21 poz. 136, 141) i zdefiniowata charakter parafii salezjanskiej
(por. KG21 poz. 137-141).

W 1984 zatwierdzono ostatecznie odnowione Konstytucje i Regulaminy
Towarzystwa Swietego Franciszka Salezego. Parafia wystepuje
w nich jako jedno ze $rodowisk realizowania naszego postannictwa:
,Nasze postannictwo realizujemy takze w parafiach, wychodzac
naprzeciw potrzebom duszpasterskim Kosciotéw partykularnych
w tych miejscach, ktére zapewniajg odpowiednie mozliwosci stuzenia
mtodziezy i warstwom ludowym” (RO 25, por. Konst 42).

Preferencyjny wybér mtodziezy nie jest ograniczeniem; nie dyskry-
minuje tez innych cztonkéw parafii. Stanowi cenny dar i wktad w misje
catej wspdlnoty Kosciota.

WWD parafii i sanktuariow salezjanskich

Znaczenie WWD parafii i sanktuariow
powierzonych salezjanom

Parafia jest podstawowa wspélnotg w postudze Kosciota w okreslonym
kontekscie spoteczno-kulturowym. Stanowi duzq wspdlnote ochrzczonych
wiernych, ,komoérke” Kosciota powszechnego i czes¢ diecezji. Wspodlnota
chrzedcijanska jest, zakorzenionym w dziejach, miejscem przezywania
komunii i domem wierzacych.

Poniewaz stanowi wspélnote, buduje szerokg siec relacji ludzkich, sprzyja
komunii i braterstwu, tworzac ,duchowosci komunii” (Novo Millennio
Ineunte poz. 43-45).



e Podmioty WWD parafii i
sanktuariow powierzonych
salezjanom

WWD parafii powierzonej sale-
zjanom petni wspdélng postuge
w oparciu o projekt duszpaster-
ski, angazujac mozliwie wie-
le 0séb (por. KG24 poz. 18). To
wspélnota wiernych, budujaca
poczucie przynaleznosci w rodzin-
nym Srodowisku, otwarta na sSwia-
dome, bezposrednie i wspdtod-
powiedzialne Zaangazowanie
réznych podmiotéw, taczac po-
wotania, charyzmaty i postugi,
ktére uzupetniaja sie nawzajem.

Parafia powierzana jest catej sa-
lezjanskiej wspélnocie zakonnej.
Salezjanie przyjmuja duszpaster-
skie wytyczne diecezji i ubogacaja
je wtasnym charyzmatem. Razem
z proboszczem tworzg zespot
animacji duszpasterskiej parafii,

NN

.

., Parafia jest niewqtpliwie najbardziej
zZnaczqcym miejscem, w ktorym
formuje sie i zyje wspolnota
chrzescijanska. Jest ona powotana, by
by¢ domem rodzinnym, braterskim i
przyjmujqcym, w ktorym chrzescijanie
stajq sie Swiadomi tego, ze sq

Ludem Bozym. W parafii ujawniajq
sie wszystkie roznice ludzkie, jakie
potem znajdujq sie i przejawiajq w
powszechnosci Kosciota. Jest ona
dlatego Srodowiskiem, w ktorym

rodzi sie i wzrasta wiara. Stanowi
wiec bardzo odpowiedniq przestrzen
wspolnotowq do tego, by realizowana w
niej postuga stowa byta rownoczesnie
nauczaniem, wychowaniem i Zywym
doswiadczeniem”

(DYREKTORIUM OGOLNE 0 KATECHIZACJI,
PALLOTINUM, POZNAN 1998)

troszczac sie o rozwdj i realizowanie jej SWPD; odpowiadajg tez za for-
macje i animacje duchowa wiernych oraz zachecajg innych cztonkéw Ro-
dziny Salezjanskiej do zaangazowania w realizacje projektu.

Wspdlnota zakonna (por. KG21 poz. 138; RO 26) wchodzi w sktad centrum
animacji parafii salezjanskiej, gdzie petni okreslone role (por. KG24
poz. 159): daje $wiadectwo prymatu Boga; jest widzialnym znakiem
braterskiego zycia i praktykowania rad ewangelicznych na modlitwie,
w spotkaniu i czasie wolnym; dzieli sie swoim Swiadectwem ze Swieckimi
cztonkami wspdlnoty parafialnej. Uczestniczy w zyciu parafii zywo
interesujac sie zyciem jej cztonkéw, zwtaszcza mtodziezy.

W projekcie parafialnym wspélnota zakonna wystepuje jako jeden
podmiot, ale poszczegdlni wspdtbracia takze maja swoje funkcje
i zadania:

221



dyrektor wspoélnoty salezjanskiej
odpowiedzialno$¢ za wspdlnote parafialng. Jest kierownikiem
duchowym wspdlnoty zakonnej i gtéwnym odpowiedzialnym
za jej apostolat. Dba o jednosc¢ i tozsamos$c¢ salezjanska catego
dzieta i wspiera wspotbraci w realizacji planu duszpasterskiego
parafii (zob. RO 29). Jest cztonkiem duszpasterskiej rady
parafialnej.

ponosi  szczegdlng

proboszcz, pasterz wspélnoty, bezposrednio odpowiedzialny
za postuge parafii powierzonej Zgromadzeniu Salezjanskiemu
przezbiskupa.Jestdlawspodlnotychrzescijanprzedstawicielem
jednoczesnie biskupa i Zgromadzenia Salezjanskiego.
Wierny postannictwu wychowawczo-duszpasterskiemu,
w ewangelizacji mtodziezy i ludu Bozego wzoruje sie na ks.
Bosko. Powinien by¢ otwarty, zyczliwie stuchaé, wspierac
i formowac¢ wspdlnote parafialng. Przewodzi wspdlnocie
w realizacji programu duszpasterskiego w porozumieniu
z dyrektorem wspdlnoty zakonnej, sama wspodlnota i rada
parafialna.

swieccy zaangazowani w

i ewangelizacje. Wspdlnota bu-
dzi i wspiera powotania, zache-

cajac swieckich do wtaczania sie

NS NN

., Wezwani przez Biskupa do postugi
duszpasterskiej na danym terenie lub w
okreslonym srodowisku, Salezjanie wraz
ze Swieckimi podejmujq sie budowania
w Kosciele wspolnoty braci i siostr
Zjednoczonych w mitosiernej mitosci,
stuchajqcej Stowa Bozego, sprawujqcej
eucharystie i gtoszqcej oredzie
zbawienia”

(KG20 POZ. 416)

,, Wspolnota salezjanska jest

odpowiedzialna za parafie i jej animacje”

[KG21 POZ. 138)
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w ewangelizacje. Sitg wspélnoty
parafialnej sg grupy, mate wspdl-
noty i ruchy, silnie zaangazowane
w zycie catej wspdlnoty. Parafia
animuje grupy koscielne, zwtasz-
cza Rodziny Salezjanskiej i MGS.

mtodziez stanowi petno-
prawna czes¢ WWD parafii. Jej
obecnos¢ sprzyja trosce o $rodo-
wiska mtodziezowe z uwzgled-
nieniem ich specyfiki, problemdw,
doswiadczenioczekiwan. W dusz-
pasterstwie parafialnym koncen-
trujemy sie przede wszystkim na
mtodziezy. Duszpasterstwo jest



dynamiczne, petne en-
tuzjazmu i proponuje
wartosci ewangeliczne.

INN N
N\

,» Projekt wychowawczo-duszpasterski
stanowi szerokq synteze tresci,

metod, procesow rozwoju ludzkiego,
ewangelizacji i poglebiania zycia
chrzescijanskiego”

(K621 POZ. 80)

Propozycja wychowawczo-
duszpasterska parafii
powierzonej Salezjanom

Parafia jest czescig szybko zmie-
niajacej sie rzeczywistosci. Postu-
ga duszpasterska obejmuje wiele
elementéw, potgczonych spéjnie w jednym SPWD (KG21 poz. 140).

Centrum ewangelizacji i wychowania w wierze

Najbardziej pomocne w zrozumieniu trudnego zadania pierwszych
wspolnot chrzescijanskich sa Dzieje apostolski, gdzie ukazano proces
powstawania i rozwoju gtoszenia prawdy o Jezusie Chrystusie. Zwtaszcza
rozdziat 2, wersety 42-46, stanowi cenne wsparcie dla kazdej wspdlnoty
parafialnej:

Trwali oni w nauce Apostotow” Ewangelizacja i katecheza
Jiwe wspolnocie” Testimonianza della carita
,w modlitwach” Modlitwa
W tamaniu chleba’. Liturgia

Parafia powierzona wspdlnocie salezjanskiej oferuje kazdemu
propozycje systematycznej ewangelizacji i wychowania w wierze (por.
KG23 poz. 116-157). Prowadzi pierwszg ewangelizacje, zapewnia
(zwtaszcza rodzinom) state i stopniowe wychowanie w wierze. Jest
wspdlnotg, w ktérej mozna doswiadczy¢ najbardziej charakterystycznych
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wartosci duchowosci salezjariskiej: radosci codziennego zycia, nadziei
pozwalajacej dostrzegac dobre strony ludzi i sytuacji, wychowuje do
komunii.

Wspéblnota parafialna dba o relacje miedzyludzkie, by grupy czuty
sie szanowane, akceptowane i zrozumiane. Salezjanskie wspdlnoty
koscielne tworza dobre warunki do przezywania codziennego
doswiadczenia wiary.

Wszyscy cztonkowie wspdlnoty troszczq sie przede wszystkim o rozwdj ludzki
i religijny stabych i potrzebujgcych. Wspdlnota jest otwarta na wszystkich,
ktérzy pragna nadad religijny sens swojemu zyciu a takze wspétczuje
osobom, ktére czuja pokuse odejscia od Kosciota i okazuje im wsparcie.
Osoby zobojetniate na wiare lub niewierzace stanowia nieustanne
wyzwanie dla parafii.

Parafia jest wspdlnota misyjng i ewangelizacyjna. Wiare jej cztonkéw
podtrzymuje Stowo Boze i liturgia. One takze sprzyjaja dzieleniu sie
doswiadczeniem chrzescijanskim. Wspdlnota parafialna stawia w centrum
swojego zycia Eucharystie. Przyktada duza wage do sakramentéw,
zwtaszcza sakramentu pojednania.

W parafiach powierzonych salezjanom rozwija sie poboznos$¢ do Maryi
Wspomozycielki. Maryja ks. Bosko jest naprawde obecna posréd nas,
pomagajac lepiej nasladowac Jezusa. Wzywa, bysmy uczynili to, co powie
nam Syn. Cze$¢ oddawana Maryi Wspomozycielce taczy nas z Ko$ciotem
powszechnym.

Parafia otwarta na Kosciot i zakorzeniona
w rzeczywistosci lokalnej

Parafia jest widzialnym obliczem Boga na danym terenie,
zakorzenionym w rzeczywistosci eklezjalnej i spotecznej
codziennego zycia. Chrzescijanie przezywaja w niej wiare, nadzieje
i mito$¢, podtrzymywani Stowem Bozym i sakramentami. Parafia
jest ,Kosciotem zamieszkujagcym posréd swych synow i coérek”
(Christifideles Laici poz. 26); stanowi wazny punkt spotkan réznych
wspolnot kosciota i grup. To otwarta wspdlnota, wspdétpracujgca
z innymi parafiami i wspélnotami oraz instytucjami spotecznymi,



wychowawczymi i edukacyjnymi 1 |
na danym terenie, dla rozwoju A
ludzkiegoireligijnego obywateli.
Prowadzi oparty na zaufaniu
dialog z réznymi Srodowiskami
kulturowymi, pomagajac rozwijac
wartosci, kryteria oceny i wzorce
zycia wyrastajgce z Ewangelii.
Petni swojg postuge w komunii
z Kosciotem lokalnym i biskupem,
innymi parafiami i diecezjalnymi
organizacjami duszpasterskimi.

., W parafiach i placowkach misyjnych
gtosimy Ewangelie i przyczyniamy
sie do poprawy warunkow zycia ludu,
wspotpracujqc w duszpasterstwie
Kosciota partykularnego poprzez
bogactwo specyficznego powotania”
(KONST. 42]

0 Wspdlnota misyjna

Wierna Chrystusowi, wspdlnota parafialna wierzy, ze Krélestwo Boze
nalezy przede wszystkim do ubogich. Duszpasterstwo parafialne musi
petni¢ postuge zwtaszcza wsérod ubogich, podkreslajagc wartos¢ ich wiary
i madrosci oraz wspierajac ich.

Podstawowym kryterium duszpasterskim w parafii powierzonej
salezjanom jest egzystencjalna jednos¢ ewangelizacji, rozwoju
cztowieka i kultury chrzescijanskiej. Gtosimy Ewangelie i Jezusa
w gtebokim zwigzku z zyciem ludzkim, jego problemami i mozliwosciami.
W sytuacjach wymagajacych uzdrowienia, kierujemy sie wartoscia petni
cztowieczenstwa w Bogu. Prowadzenie ewangelizacji w parafii oznacza
gtoszenie Ewangelii i rozwdj cztowieka (por. Konst. 42). Poniewaz cate
duszpasterstwo jest na wskro$ misyjne, ewangelizacji w $rodowisku
parafii nie mozna sprowadza¢ do udzielania sakramentéw. Parafia
powinna dawa¢ nadzieje kazdemu cztowiekowi, zwtaszcza zmeczonym,
osamotnionym, marginalizowanym, chorym i cierpigcym, uczestniczac
wichtroskachiaspiracjach. Wspoétpracujac zinnymi instytucjami w okolicy
powinna tez zdecydowanie walczy¢ o ochrone i promocje praw cztowieka.

0 Zdecydowanie wybiera mtodziez i warstwy ludowe

Duszpasterstwo mtodziezowe powinno by¢ traktowane jak charakte-
rystyczny wymiar zycia parafii. Salezjanie ubogacajg nim postannictwo
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Kosciota lokalnego (por. Konst.
48; RO 26). Wyboér mtodziezy
decyduje o mtodziezowym cha-

., Parafia powierzona Salezjanom rakterze ewangelizacji.
musi realizowac we wspotczesnym
Swiecie charyzmatyczne doswiadczenie Wybér mtodziezy, zwtaszcza naj-

Valdocco i wzbogacac nim postuge
Kosciota lokalnego. Swojq postuge i

ubozszej, oznacza tez szczegdlng
forme dziatania i postawe wychowaw-

zycie opiera na okreslonych wyborach czq. Proponujemy doswiadczenia
charyzmatycznych” umozliwiajace mtodziezy ewangeli-
[KS. ANTONIO DOMENECH, ACG396 TOZSAMOSC PARAFII zacje rowiesnikow. Uwrazliwiamy tez

POWIERZONYCH SALEZJANOM: WYTYCZNE)
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wspdlnote diecezjalng na problemy
i potrzeby duszpasterstwa mtodzie-
zy. Parafia powierzona salezjanom
moze proponowac modele duszpastersko-wychowawcze dla duszpasterstwa
mtodziezy w innych parafiach.

Wspélnota parafialna towarzyszy swoim cztonkom (zwtaszcza mtodziezy)
w drodze rozeznawania powotania. To trudna praca, wymagajaca duzego
zaangazowania, pomocna w budowaniu osobistego doswiadczenia wiary
w stuchaniu Boga i wzmacnianiu powotania do zycia chrzescijanskiego.
Parafia otwiera na rézne powotania w Kosciele i wspiera je. Ukazuje mtodziezy
propozycje powotaniowe do zycia zakonnego, kaptanskiego i Swieckiego.
Zacheca wspdlnote parafialng, grupy i ruchy do statej modlitwy
o powotania.

Parafia salezjarska ma charakter ludowy. Ewangelizacja kultury popularnej
wymaga nieustannego uwzgledniania jej réznych form i zintegrowania
z zyciem ludzi, do ktérych jest skierowana. Uwzglednia historie, tradycje
i kulture, zwyczaje i korzenie kulturowe.

Organiczna animacja duszpasterska parafii

Podstawowe wybory

Parafia jest wspdlnotg ewangelizacyjng, ktéra gtosi Dobra
Nowine tym, ktérzy jeszcze nie styszeli o Chrystusie i prowadzi
katecheze w ich $rodowiskach. Warto przypomnie¢ wybrane



zasady chrzescijanskiego katechumenatu, stanowigce elementy
pedagogiczne i fundament wychowania w wierze. Katechumenat
ewangelizuje w czterech gtéwnych obszarach dojrzewania w wierze,
we wspolnocie Kosciota (por. Dyrektorium ogélne o katechizacji poz.
147): osobistym, wspdlnotowym, liturgicznym, zaangazowania
w ewangelizacje. Wszystkie razem moga by¢ pomocne w prawidtowym
planowaniu inicjatyw dla mtodziezy, zapewniajac kompletne
i integralne doswiadczenie chrzescijanskie.

1 Parafia tworzy i oferuje zr6znicowane programy stopniowego wy-
chowania w wierze, zwtaszcza mtodziezy i rodzin. Nie ogranicza
katechezy do przygotowania do sakramentéw (por. KG23 poz. 116-
157). Uczy rodziny wychowywad dzieci w wierze, prowadzi katechezy
chrzcielne, proponuje drogi wychowania w wierze dla narzeczonych.
Owocem inicjatyw skierowanych do poszczegélnych rodzin moga
by¢ w przysztosci grupy rodzin. Niezaleznie od formy, katecheza musi
przekazywac aktualng i wtasciwg synteze chrzescijaristwa, obejmujaca
zwtaszcza doswiadczenie osobiste w procesie rozwoju i dojrzewania
chrzescijanskiego.

W inicjacji do zycia chrzescijanskiego wazne sg dosSwiadczenia, relacje
ze wspdlnotg i Swiadectwo zycia, dlatego parafia powierzona
salezjanom oferuje wiele ciekawych inicjatyw duszpasterskich,
ktére pozwalaja na osobiste spotkanie z Jezusem Chrystusem.
Wspdblnoty chrzescijanskie powinny niezwtocznie towarzyszy¢
osobom poszukujagcym wiary, proponujac stuchanie i rozumienie
Stowa Bozego (kursy biblijne, kazania, lectio divina), modlitwe
osobista i we wspodlnocie (szkoty modlitwy), udziat w liturgii
eucharystycznej i przystepowanie do sakramentéw, pogtebienia
wiary, poboznos$¢ ludowa, mtodziezowe duszpasterstwo misyjne
w obszarach wiejskich i miejskich. We wszystkich inicjatywach
nalezy uwzgledni¢ chwile refleksji, gtebokiej komunikacji, ciszy
i kontemplacji.

2 Kolejnym dziataniem parafii jest zachecanie do wtaczania sie we
wspdlnote Kosciota w formie grup. Parafia wspiera grupy, wspélnoty
mtodziezowe, grupy Rodziny Salezjanskiej itp. Dziatalnos¢ grup
powinna by¢ spéjna z MGS i Salezjariskg Duchowoscia Mtodziezowa.
Grupy powinny by¢ otwarte i zintegrowane.
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3 Parafia jest wspélnota, ktéra zyje liturgia i sakramentami. Dba o ich
odpowiednie przygotowanie i celebracje. Siega po jezyk zrozumiaty
i dostepny dla kazdego (piesni, gesty, opowiesci, $wiadectwa
i symbole), by przyblizy¢ liturgie do zycia. Zywe uczestnictwo
w liturgii i sakramentach wymaga zaangazowania catej wspélnoty wich
przygotowanie i odprawianie.

Wspierajac rozwdj zaangazowanej wiary, Parafia pokazuje
spoteczny wymiar mitosierdzia, by cztonkowie wspdélnoty
parafialnej przyczyniali sie do budowania kultury solidarnosci.
Dostrzega i wspiera ich zaangazowanie spoteczne, obywatelskie
i polityczne.Wspierapromocje, zaktadanie oraz dziatanie misyjnego
i solidarnego wolontariatu.

Wspdlnota Kosciota, ktora wspdtpracuje z innymi sitami lokalnymi na
rzecz ubogich, musi dawac¢ swiadectwo zycia rozwaznego i znajqcego
umiar, hojnego i solidarnego. To $wiadectwo powinno wyrazac sie
w czynach ukazujacych wartosci Krélestwa Bozego, zwtaszcza
w dtugoterminowych inicjatywach solidarnosci.

Wspéblnota parafialna powinna stawac sie osrodkiem formacji za-
angazowanych swieckich, przede wszystkim dla duszpasterskich
animatorow mtodziezy. Dla wspdlnoty Kosciota priorytetem na
przysztosc jest opracowanie odpowiednich programéw formacji
wszystkich podmiotéw duszpasterstwa, zwtaszcza odpowiedzial-
nych za wychowanie (katechetow, dorostych i dojrzatej mtodziezy,
animatorow grup). Do prowadzenia dynamicznego i kreatywnego
duszpasterstwa potrzeba wykwalifikowanych katechetow. W prze-
ciwnym razie trudno o efekty.

Proces animacji wymaga od wspdlnoty parafialnej przeanalizowania
i przemyslenia postugi duszpasterskiej wéréd mtodziezy.



e Formy uczestnictwa i odpowiedzialnosci

Animacja lokalnej wspoélnoty parafialnej

Zgromadzeniaigrupy pozwalajgswieckimwtaczacésiewodpowiedzialnosé
za zycie wspélnoty. Wzmacniaja swoja tozsamos$é przygotowujac
i realizujac SPWD parafii.

Duszpasterstwo parafii opisane jest w spéjnym, wieloaspektowym SPWD.
SPWD przewiduje faktyczng wspdlng odpowiedzialnos¢ za postannictwo
duszpasterskie, wyrazajace sie w nauczaniu, uswiecaniu i przewodzeniu.
Struktury parafii wzmacniaja komunie, spéjnos¢ i komplementarnosé
podmiotoéw, dziatan i struktur w realizacji SPWD.

Rada duszpasterska petni funkcje doradcze i wykonawcze (por. Kodeks
Prawa Kanonicznego kan. 536). W jej sktad wchodzg rdézne grupy i
srodowiska parafialne. Petni funkcje wtasciwa radzie WWD, opisang przez
KG24 (por. KG24 poz. 160, 171), i zadania przewidziane w Kodeksie Prawa
Kanonicznegoiwytycznych Kosciotalokalnego. Jest niezbedna do animacji
duszpasterskiej parafii. Przewodniczacym rady jest proboszcz. Razem
z cata wspdlnotg zakonng wspiera i animuje rade. W jej sktad wchodzg
kaptani przydzieleni do parafii, przedstawiciele réznych s$rodowisk
parafialnych i inni cztonkowie, powotani dowolnie przez proboszcza.

Jej funkcje okresla statut. Do gtéwnych zadan rady nalezy: analiza
rzeczywistosci parafii i jej cztonkéw, by w duchu Ewangelii odpowiadaé na
pojawiajace sie wyzwania; przedstawianie wspdlnocie parafialnej SPWD,
jego realizacja i okresowa ewaluacja; przygotowywanie i zatwierdzanie
budzetu parafii; troska o formacje duszpasterzy parafii.

Komisje i grupy robocze animuja rézne inicjatywy i Srodowiska
parafii w oparciu o SPWD. Bardzo wazna jest komisja/grupa animacji
duszpasterstwa mtodziezowego, koordynowana przez wikarego lub
salezjanina/swieckiego odpowiedzialnego za oratorium-centrum
mtodziezowe (zob. KG20 poz. 432).

Obowigzkowo nalezy powota¢ parafialng komisje ekonomiczng. Powotywane
do niej osoby musza posiada¢ kompetencje umozliwiajgce skuteczne
zarzadzanie, by¢ nieposzlakowanej opinii ekspertami w dziedzinie
finanséw. Komisjapetniwytacznie funkcje doradcza, wspierajacproboszcza
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w zarzadzaniu majatkiem parafii. Przewodniczacym komisji moze by¢
wytacznie proboszcz, jako pasterz (por. Kodeks Prawa Kanonicznego kan.
515, 519) danej wspdlnoty wiernych. Proboszcz jest odpowiedzialny
w parafii nie tylko za sakramenty, liturgie, katecheze i postugi mitosierdzia.
Jako przedstawiciel prawny parafii, na mocy Prawa Kanonicznego, petni
takze obowiazki administracyjne (por. Kodeks Prawa Kanonicznego kan.
532.) i kierownicze (por. Kodeks Prawa Kanonicznego kan. 1279.). Komisja
posiada wtasne statuty, ktore okreslajg jej profil, cechy, cele, sktad,
zadania, funkcje cztonkéw, model pracy, zwigzek z rada parafialng i czas
trwania kadencji.

Gdy na terenie parafii dziatajg inne podmioty salezjanskie (oratorium-
centrum miodziezowe, szkota, dzieta pomocy spotecznej, internat,
dom studencki), parafia nawigzuje z nimi wspoétprace duszpasterska
w ramach wspélnego postannictwa. Proponuje oratorium-centrum
mtodziezowemu wspdlng prace w lokalnym Srodowisku i Kosciele,
uwzgledniajac specyficzny zakres odpowiedzialnosci kazdego z nich.
Wzajemne relacje Swiadcza o jednomyslnosci dziatania duszpasterskiego,
a zréznicowanie programéw pozwala lepiej odpowiadac¢ na nierzadko
wyjatkowe sytuacje w Zgromadzeniu (oratorium-centrum mtodziezowe
w parafii salezjanskiej, oratorium-centrum mtodziezowe w parafiach
diecezjalnych; oratorium- centrum mtodziezowe w duzych dzietach).

Rada oratorium-centrum mtodziezowego, w catosci lub w osobie
reprezentanta, wchodzi w sktad rady parafialnej, by zagwarantowac
spojnoscewangelizacji. Wwieluinspektoriachustalono,ze odpowiedzialny
za oratorium-centrum mitodziezowe jest wikarym ds. duszpasterstwa
mtodziezy.

Animacja inspektorialna / krajowa

Proboszcz powotywany jest przez inspektora i przedstawiany w Kurii
wtasciwej dla miejsca petnienia postugi w Kosciele lokalnym, w tgcznosci
z Biskupem, prezbiterium i innymi parafiami. Nawigzuje wspotprace
z innymi parafiami inspektorii i zespotem delegata ds. duszpasterstwa
mtodziezowego. Wytyczne KG 19 i Kapituty Generalnej Specjalnej (KG20
poz.441) zobowiazujg kazda inspektorie do koordynowania parafii.

Parafie podlegajg wtasciwej diecezji, ale zostaty powierzone
salezjanom w odpowiedzi na potrzeby duszpasterskie kosciotow



lokalnych (RO 25), dlatego SWPD parafii uwzglednia wytyczne
duszpasterskie diecezji i ISPWD.

Inspektoria udziela wsparcia wspélnotom parafialnym w realizacji SPWD
za posrednictwem komisji inspektorialnej. Komisja i jej koordynator
wchodza w sktad organéw zarzadzania duszpasterstwa mtodziezowego
w inspektorii.

Do zadan koordynatora i cztonkéw komisji nalezy:

uwrazliwianie wspoélnot salezjanskich na rzeczywisto$¢ parafii,
do ktérych przynalezg;

zachecanie do refleksji na temat tozsamosci salezjanskiej pa-
rafii w kontekscie sytuacji lokalnej spotecznej i Kosciota oraz
pogtebiania tozsamosci;

odpowiadanie na duszpasterskie wyzwania Kosciota w koscio-
tach i sanktuariach inspektorii;

dbanie o przygotowanie, realizacje i ewaluacje SPWD parafii
i sanktuaridw, dostarczajac wspélnotom parafialnym wskazan
i wytycznych Zycia zgodnie z tozsamoscig salezjanska;

utatwianie komunikacji i wspétpracy pomiedzy réznymi para-
fiami inspektorii;

wspieranie statej formacji salezjanéw i swieckich odpowie-
dzialnych za duszpasterstwo parafialne, proponujac spotkania
i kursy;

organizowanie okresowo spotkan proboszczéw, rad duszpa-
sterskich, katechetow, diakonii, zespotéw i grup postugi cho-
rym, duszpasterstwa mtodziezy.

Nalezy zadba¢ o synergie z innymi komisjami inspektorialnym: ds.
oratoriéw-centrow mtodziezowych, MGS, powotan, animacji misyjnej,
komunikacji spotecznej. Inspektorialna komisja ds. formacji powinna
wspierac studentéw teologii, zwtaszcza diakonéw, w petnieniu postugi
i zadbac o ich faktyczne wtaczanie w zarzadzanie postuga parafii.

231



W zaleznosci od okolicznosci i kontekstu, inspektorie otrzymuja
wsparcie od animatorow i koordynatorow krajowych. Zadaniem
odpowiedzialnych na szczeblu krajowym jest przede wszystkim
zachecanie do refleksji na temat tozsamosci salezjanskiej parafii
i pogtebiania tej tozsamosci poprzez przygotowanie i aktualizowanie
propozycji wychowawczo-duszpasterskiej. Staraja sie utatwic
komunikacje pomiedzy inspektoriami, niezbedng do wymiany
doswiadczen i wyzwan. Powszechng praktyka w réznych realiach
Zgromadzenia jest proponowanie formacji proboszczéw na szczeblu
krajowym (szkolenia, rekolekcje, kursy). Mozna tez zwotywad zebrania
stuzace wspdlnej refleksji, uwzgledniajac specyfike poszczegdlnych
podmiotow parafii (katechetéow, rad duszpasterskich, lideréw
mtodziezowych, komitetow, grup).

DZIELA POMOCY SPOLECZNEJ DLA MLODZIEZY
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Oryginalny charakter dziet pomocy spotecznej
dla mtodziezy zagrozonej

Ks.Bosko dostrzegt naulicach Turynu potrzeby mtodych ludzi w sytuacjach
zagrozenia i odpowiedziat na ich ubéstwo nowa postuga duszpasterska.
Po powrocie do konwiktu, otrzymat od ks. Cafasso polecenie odwiedzenia
wiezien, gdzie po raz pierwszy uswiadomit sobie alarmujacy i optakany
stan wielu mtodych skazanych. To spotkanie gteboko go poruszyto
i nieustannie powracato we wspomnieniach, a w koncu stato sie bodZzcem
do dziatania.

Ks. Bosko uznat, ze B6g postat go do ubogiej mtodziezy w odpowiedzi
na jej wotania i intuicyjnie zrozumiat, Ze poza zaspokajaniem
najpilniejszych potrzeb, trzeba tez zapobiega¢ przyczynom patologii
dzieki integralnej propozycji wychowawczej, dlatego zebrat wokoét
siebie mtodziez osierocong i porzucong, ktéora przybywata do Turynu
w poszukiwaniu pracy, poniewaz jej rodzice nie chcieli lub nie mogli sie
nig zaopiekowac.

Z zapatemks. Bosko wychodzimy na spotkanie dzieciom, mtodziezy i mtodym
dorostym zyjgcym w sytuacjach wykluczenia spotecznego. ,Wykluczenie
spoteczne” nie dotyczy wytacznie sytuacji ekonomicznej, czyli tradycyjnie



rozumianego ubdstwa. Obejmuje takze ograniczenie w dostepie do
edukacji, kultury, schronienia (domu), pracy, odebranie lub odmowe
uznania godnosci ludzkiej, tamanie praw obywatelskich. Wierzymy, ze
najbardziej efektywnym rozwigzaniem tych probleméw sg rézne formy
prewencji.

Od czaséw ks. Bosko po dzien dzisiejszy, Rodzina Salezjanska
zawsze pracowata na rzecz ubogich, porzuconych i narazonych na
niebezpieczenstwa. W ten sposéb powstato wielkie wychowawcze
i prewencyjne dzieto salezjanskie, na ktére sktadajg sie liczne projekty,
postugi i struktury dla najubozszej mtodziezy.

Dostrzegamy obecnie coraz wiecej form wykluczenia spotecznego.
Whtasciwa reakcja jest realizowanie systemu wychowawczego ks. Bosko, by
poméc mtodziezy wychodzié¢ z sytuacji wykluczenia, przyjaé¢ wychowanie
opartenawartosciachirozwojucztowieka, aby podejmujaczaangazowanie
spoteczno-polityczne i przyjmujac aktywne postawy obywatelskiej, sama
dbata o wychowanie i obrone praw dziecka, walczac z niesprawiedliwoscig
i przyczyniajac sie do budowania pokoju.

Ubéstwo i wykluczenie nasilaja sie kazdego dnia, prowadzac do
tragedii: ubdstwo uposledza jednostki i wspdlnoty, zwtaszcza mtodych,
stajac sie ponura rzeczywistoscig zycia. W postudze apostolskiej
nasladujemy dobrego Samarytanina - ,serce, ktore widzi”, by ocali¢
blizniego.

Sytuacje ubdstwa i wykluczenia silnie oddziatuja na spoteczenstwo
i, niestety, majg tendencje do utrwalania sie. Nie mozemy pozostac
obojetni na rzeczywistos¢, ktéra domaga sie natychmiastowych, krétko
i sredniookresowych odpowiedzi (zob. KG21 poz. 158; KG22 poz. 6,72; KG23
poz. 203-214), ktore walczac z niesprawiedliwosciami i nieréwnosciami
spotecznymi, dadzg mtodziezy nowe mozliwosci pozytywnego budowania
zycia i odpowiedzialnej integracji spotecznej.

Nasze odpowiedzi to dzieta i postugi prowadzone w oparciu o nowy
salezjanski model pedagogiczny. Proponujagc nowy model dziatania,
musimy zadba¢ o adekwatne kompetencje zawodowe, profesjonalne
programy i wspotprace z instytucjami cywilnymi i religijnymi. Ponizej
przedstawiono panorame salezjanskich dziet pomocy spotecznej:
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Za przyktadem Ksiedza Bosko

przede wszystkim «miodziezq biedng,
opuszczonq i zagrozonagy, ktora
odczuwa szczegolng potrzebe mitosci

N

dzieta dla dzieci ulicy: szkoty-
domy; osrodki opieki dziennej
lub domy-rodziny; schroniska dla
bezdomnej mtodziezy, uchodzcow,
potwierdzamy koniecznos¢ zajecia sie przesiedlencow, dzieci  ulicy,

dzieci i mtodziezy zyjacych na
marginesach spotecznych wielkich
miast - dzieci ,niczyich”, sierot

i ewangelizacji i dlatego pracujemy i porzuconych;
zwlaszcza w Srodowiskach najubozszych”

[KONST. 26
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dzieta dla mtodziezy wyma-

gajacej szczegdlnej opieki wycho-

wawczej - wychowankéw zakta-

déw poprawczych i wiezieh dla matoletnich; dzieci-zotnierzy;

ofiar turystyki seksualnej i przemocy; mtodziezy niepetno-
sprawne;j fizycznie i umystowo;

dzieta dla imigrantéw, zapewniajace nauke jezyka, wsparcie
psychologiczno-pedagogiczneiedukacyjne,poradnictwoprawne
w celu uregulowania ich sytuacji prawnej, przysposobienie
zawodowe i budowanie kompetencji spotecznych, pomoc
w integracji spotecznej;

osrodki wsparcia i terapii dla narkomandéw, matoletnich
z zaburzeniami zachowania, chorych na HIV-AIDS;

osrodki edukacji nieformalnej pomagajgce w rozwigzywaniu
probleméw szkolnych, proponujace projekty spoteczno-edu-
kacyjne, warsztaty zawodowe i przysposobienia zawodowego,
zajecia wyréwnawcze i rozwijajace, programy wyréwnywania
brakéw edukacyjnych;

obecno$¢ w $rodowiskach ludowych i inicjatywy kulturalne
w ubogich dzielnicach; wspieranie ofiar przemocy, wojny
i fanatyzmu religijnego;

osrodki wspierania rodzin w jej zadaniach wychowawczych;
dzieta skierowane do mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych
i patologicznych, bezdomnych lub nie posiadajacych godnych
warunkéw mieszkaniowych;



dzieta zapewniajagce awans spoteczny kobiet oferujac
podstawowe wyksztatcenie (nauke czytania i pisania itp.),
uczace odpowiedzialnego macierzynstwa, dbania o zdrowie
i higiene.

Wynikajacy z charyzmatu wybér ubogich i najbardziej potrzebujacych
jest charakterystyczny dla catej Rodziny Salezjanskiej. ISPWD powinno
zadbad, by byt takze wyborem kazdej wspdlnoty lokalnej. Niezaleznie od
srodowiska, kontekstu, a zwtaszcza w dzietach petnigcych szczegdlng
postuge w sytuacjach ubdstwa i wykluczenia, prewencja i reagowanie
na sytuacje i potrzeby mtodziezy stanowiag typowa ceche catego
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego.

WWD dzieta pomocy spotecznej

Znaczenie WWD dzieta pomocy spotecznej

Zaktadajac oratorium, ks. Bosko dat opuszczonej mtodziezy prawdziwg
rodzine, $rodowisko rozwoju i przygotowania do zycia. WWD
dzieta pomocy spotecznej ma wtasny charakter i dynamike rozwoju.
Z doswiadczenia ostatnich lat wytania sie caty szereg kryteriow
pozwalajacych wzmocni¢ jej zaangazowanie. Dzieta pomocy socjalnej
realizujag postannictwo salezjanskie otwierajac sie na mtodziez
w sytuacjach zagrozenia i przebywajac z nig w rodzinnej atmosferze;
troszcza sie o mtodego cztowieka i jego integracje spoteczng jako
podmiotu prawa, zaangazowanego na rzecz sprawiedliwosci i odnowy
spoteczenstwa w oparciu o wartosci nauki spotecznej Kosciota (por.
Konst. 33).

Podmioty WWD dzieta pomocy spotecznej

Wychowawcy 2zyjg wsérod miodziezy w relacji petnej bliskosci
i przyjazni, w rodzinnej i zyczliwej atmosferze. Praca na rzecz
ubogiej mtodziezy wymaga solidarnosci i wspdlnoty w bliskich,
ale elastycznych relacjach, opartych na obopdlnym ,przymierzu”
wychowawczym.
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Zespot wychowawcow jest gtownym odpowiedzialnym za
przygotowanie, realizacje i ewaluacje lokalnego SPWD. Wspdlna
odpowiedzialnos¢ wychowawcéw i mtodziezy za projekt jest
elementem charakterystycznym pedagogii salezjanskiej i stanowi
praktycznag lekcje dla mitodziezy. Mtodzi s wychowawcami dla
kolegéw, z ktérymi taczy ich wspdlna droga integralnego rozwoiju,
stopniowo przygotowujaca ich do przysztych postug wychowawczych
w dziele, rodzinie i spoteczenstwie.

Struktury, doswiadczenie osobiste i dobra wola nie wystarczg, by za-
pewni¢ jakos$¢ pracy wychowawczo-duszpasterskiej. Od wychowaw-
céw wymaga sie:

przewidzeniaw SPWD strategiiidziatanstale pogtebiajacych
motywacje i wartosci, ktérymi kieruja sie instytucje
i wychowawcy;

przygotowania niezbednego do profesjonalnej realizacji projektu
w réznych, ztozonych sytuacjach;

profesjonalizmu wynikajacego z powotania (dotyczy to przede
wszystkim ekspertow w sprawach wychowania);

dogtebnego poznana rzeczywistosci mtodziezy i procesow
kulturowych w Swiecie wykluczenia i marginalizacji spotecznej;

pogtebiania znajomosci Systemu Prewencyjnego, by aktualizowac
go w sytuacjach codziennego zycia dzieki nieustannemu
rozwijaniu spotecznego wymiaru mitosierdzia;

przyjmowania punktu widzenia nauki spotecznej Kosciotai praw
cztowieka;

skutecznego zarzadzania dtugimi procesami wychowawczymi
i resocjalizacyjnymi, dbajac o odpowiednie zasoby, organizacje
i zarzadzanie dzietem.

Codzienne interwencje wychowawcéw i mtodziezy wymagaja wspotpracy
ze specjalistami: socjologami, psychologami, lekarzami, prawnikami,
nauczycielami, pedagogami spotecznymi. W dzietach pomocy spotecznej



nalezy rozwija¢ najlepsze formy wolontariatu. Niezbedny jest takze
systematyczny kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi
oraz okolicznymi instytucjami i organizacjami o podobnym profilu
dziatalnosci.

Kontakt z mtodzieza znajdujaca sie w niepewnej sytuacji zyciowej
wzywa Salezjanow i sSwieckich do osobistego i wspdlnotowego
nawrdcenia. Problemy, potrzeby, rézne oblicza cierpienia, defaworyzacji
i wykorzystywania stawiajg przed nami pytania o zycie, codzienne zajecia
i gteboki sens gestéw, ktore czesto uwazamy za oczywiste. Wymagaja
konkretnej, natychmiastowej odpowiedzi, kompetencji, zaangazowania,
planéw, duchowosci i nadziei.

Salezjanie dajg wyrazne $wiadectwo solidarnej i wychowawczej obecnosci
wsréd mtodziezy. Podtrzymywani gteboka wiarg w Boga Ojca, ktéry chee,
by kazdy miat ,zycie w obfitosci” (J 10,10), towarzysza jej w coraz lepszym
rozumieniu rzeczywistosci spotecznej i jej mechanizméw. Wychowawcy
Swieccy sgdlamtodziezy przyktademodpowiedzialnego zyciabudowanego
wokot rodziny, profesjonalizmu w postudze wychowawczej i Swiadectwem
zycia wyrastajgcego z Ewangelii Chrystusa.

Propozycja wychowawczo-duszpasterska
dzieta pomocy spotecznej

Projekt wychowawczo-duszpasterski dziet pomocy spotecznej okresla
ich tozsamos$¢, wyznacza kierunki dziatania wychowawcoéw, wskazuje
niezbedne kompetencje zawodowe i $wiadomos¢ powotaniows,
wynikajace z salezjanskiego modelu wychowania.

Zakorzenienie w Ewangelii

Zrédtem naszego zaangazowania wychowawczego jest Ewangelia.
Jego celem jest otwieranie mtodych na Chrystusa, ktory ,przeszedt
dobrze czyniac” (Dz 10,38). Dzieta pomocy spotecznej czesto podejmuja
natychmiastowe interwencje ratujgce 2zycie (zapewniajac pokarm,
wode, opieke medyczng, schronienie w rodzinnym s$rodowisku), by
mtodziez mogta samodzielnie sie rozwija¢ i pokonywac ograniczajace ja
uwarunkowania lub uzaleznienia. Dopiero w drugiej kolejnosci starajg
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sie zadbac o inne potrzeby mtodziezy, by mogta zy¢ godnie i bezpiecznie.
Stowa ,uczciwy obywatel i dobry chrzescijanin” oznaczajg zaspokajanie
wszystkich  potrzeb ,opuszczonej” mitodziezy w perspektywie
humanizacji.

Swiadectwo wychowawcéw i WWD, przyjazne s$rodowisko rodzinne,
obrona oraz promocja godnosci osobistej i jej wartos$ci stanowia pierwsza
forme gtoszeniaEwangeliiizbawieniaChrystusa, ktoryjest wyzwoleniem
i petnig zycia. Podejmowane dziatania powinny stanowi¢ propozycje
rozwoju wewnetrznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymiaru
religijnego osoby, najwazniejszego czynnika humanizacji i prewencji oraz
solidnego Zrédta nadziei dla mtodych gteboko cierpiacych konsekwencje
ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Ewangelizacja oznacza dla nas bliskos¢, wspélnote, humanizacje
i propozycje. Mimo Ze nie kazdy tak samo intensywnie odbiera jej
propozycje chrzescijanska, to bliskos¢ jest pierwsza, autentyczng forma
ewangelizacji, poniewaz na wzér Chrystusa przenika rzeczywistos¢,
by wnosi¢ do niej wartosci humanizmu i wzywa¢ kazdego, by za nimi
podazat.

Dlatego SPWD kazdejwspdélnoty wychowawczej powinien proponowac
mtodziezydos$wiadczeniaidrogirozwojuzyciaduchowegoorazpomagac
odkrywaé Jezusa Chrystusa, ktory ich Zbawia (por. KG26 poz. 105-
106). Propozycja ewangelizacji musi by¢ catkowicie zintegrowana
z procesem wychowania, przygotowana w formie zrozumiatych,
etapowych  programéw  pedagogicznych, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i $cisle zwigzanych z zyciem codziennym.

Trzeba cierpliwie i wytrwale chroni¢ wiare budzacg sie w cztowieku,
podkreslajagc jego wewnetrzne dobro i godnos$¢ oraz podtrzymywac
pragnienie rozpoczecia od nowa. Nasze dziatanie obejmuje: zachecanie
do stawiania pytan o sens zycia (jaki jest sens mojego zycia? jakim
cztowiekiem chce zostaé?); obecnos$¢ podczas waznych uroczystosci
i wydarzen rodzinnych, spotecznych i religijnych; kierowanie
w poszukiwaniu wiary i pomoc w otwieraniu sie na nig; propagowanie
chrzescijanskiego humanizmu Ewangelii Jezusa jako Dobrej Nowiny;
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty chrzescijanskiej;
proponowanie prostych ale znaczacych doswiadczen religijnych
i stopniowego zaangazowania.



e Kompletna i organiczna
propozycja wychowawcza

,-_‘_

Nalezy = pomaga¢  mtodziezy ., Dzieki tajemniczemu dziataniu Ducha
w odbudowywaniu spéjnego $wia- Swietego w sercach wszystkich ludzi,

ta wewnetrznego. Stuzg temu zwtaszcza najubozszych i najbardziej
procesy ,identyfikacji”. W epoce potrzebujqcych, wierzymy, ze osobista
fragmentaryzacji wewnetrzng relacja 7 Bogiem jest Zrodtem

spdjno$¢ mozna osiagnac tylko w nadzwyczajnych energii do budowania
kontakcie z ludZmi i instytucjami osobowosci i integralnej formacji”

o silnej osobowosci, szanujgcymi [KS. JUAN VECCHI, ACG359 NOWE FORMY UBOSTW,

odmiennos¢ i dajacymi poczucie
wolnosci. Dlatego w wychowa-
niu odwotujemy sie do przekonan
i motywacji, zyczliwych relacji, otwarcia na dialog, szacunku i bezwarun-
kowej akceptacji. Kazdy wychowawca jest pozytywnym modelem, z kto-
rym mozna sie identyfikowaé w procesie rozwoju osobistego. Obecnosc
wychowawcéw sktania mtodziez do refleks;ji i dziatania.

Animacja dziet pomocy spotecznej opiera sie na wspdlnocie
i duchu rodzinnym. Bardzo wazna role odgrywajg w niej salezjanie
i wychowawcy swieccy. Mtodziez przebywajgca w dzietach najczesciej
nie ma poprawnego doswiadczenia rodziny, dlatego nalezy jej
stworzy¢ srodowisko rodzinne, w ktérym znajdzie warunki sprzyjajace
zmianie wtasnego zycia. Srodowisko rodzinne, oparte na relacjach
z pozytywnymiwzorcami dorostosci, pomaga tez przetamywacé nieufnosé
i rozbudzac pragnienie rozwoju.

Waznym elementem jest rozwijanie krytycznego myslenia o sobie
i sSrodowisku w oparciu o nowe kryteria, ktérych powinni dostarczac
wychowawcy. Nabywanie kompetencji zawodowych i kulturowych,
zwtaszcza nawyk pracy, sa bardzo waznym elementem wtaczania mtodych
w zZycie rodzinne i spoteczne oraz wchodzenia na rynek pracy.

W kompleksowej formacji, uwzgledniajgcej wszystkie doswiadczenia
zyciowe mtodziezy i wszystkie wymiary osoby ludzkiej, nalezy nieustannie
podkresla¢ wartos¢ tkwigcych w niej zasobéw, by brata coraz wieksza
odpowiedzialno$¢ za swoje zycie. Podmiotem proponowanego przez
nas wychowania jest osoba mtodego cztowieka, wezwana do rozwoju
we wszystkich wymiarach Zycia: osobistym, rodzinnym, spoteczno-

POSEANNICTWO SALEZJANSKIE | JEGO ZNACZENIE]
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kulturowym, srodowiska naturalnego, spoteczno-politycznym i etyczno-
religijnym.

Wybor kryterium prewencyjnego

Prewencja jest metoda uzdrawiania sytuacji dysfunkcyjnych, pozwalajaca
zapobiega¢ ich negatywnym skutkom. To takze systematyczne
dziatanie spoteczne, zwalczajace przyczyny wykluczenia. Jej celem jest
wychowanie i ksztattowanie nowej mentalnosci spotecznej, kulturowej
i politycznej dla dobra wspdlnego i praw cztowieka.

W wielu sytuacjach wykluczenia
nasza propozycja wychowawcza
obejmuje pomoc i ochrone mto-
dziezy. Kryterium prewencyjne

., Ubostwo i wykluczenie spoteczne nie zapewnia podstawy pedagogiczne
sq Zjawiskami czysto ekonomicznymi. do odbudowy godnego zycia i po-

Poruszajq sumienia ludzkie i
sq wyzwaniem dla mentalnosci
spoteczenstwa. Wychowanie jest

maga zapobiegaé pogarszaniu sy-
tuacji zastanych. Wazne jest takze
udzielenie mtodziezy wsparcia pe-

Sfundamentalng metodq zapobiegania dagogicznego w procesie rozwoju

ubostwu i jego przezwyciezania. To

prowadzacym do ksztattowania

takze najbardziej charakterystyczny dar, osobowosci autonomicznych, po-

Jjaki mogaq ofiarowac Salezjanie”

trafigcych zy¢ w sposéb odpowie-

(KS. JUAN VECCHI, ACG359 NOWE FORMY UBOSTW, dzialny.
POStANNICTWO SALEZJANSKIE | JEGO ZNACZENIE]
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W niektérych przypadkach

sytuacja  osobista  mtodziezy
wymaga interwencji resocjalizacyjnych. Ks. Bosko opracowat jeden
z najlepszych systeméw resocjalizacji mtodocianych przestepcéw lub
mtodziezy zepchnietej na najdalszy margines spoteczenstwa.

Wspbdtczesne koncepcje pedagogiczne proponuja termin rezyliencja na
okreslenie zdolnosci jednostki albo grupy do odbudowywania zycia po
przezytych traumach, wychodzenia z sytuacji trudnych lub uwalniania sie
z réznych negatywnych uwarunkowan i wptywéw.



Salezjanie proponuja pedagogie
grupy jako metode uczenia sie zycia
W grupie i spontanicznego dialogu z
poszanowaniem autonomii i nieza-
leznosci osoby. To fundamentalne
doswiadczenie w procesie odbudo-
wywania tozsamosci jednostkowej
mitodziezy, ktéra ,podaza za stadem”,
ulega wptywom grupy i chce sie
w niej ukryc.

Perspektywa spoteczna
i polityczna

Salezjanska odpowiedz na margi-
nalizacje i wykluczenie mtodzie-
zy musi uwzgledniac perspektywe
spotecznq i polityczng. Nasze dzie-
ta propaguja kulture otwartosci
na drugiego cztowieka, umiaru,
pokoju i sprawiedliwosci, prze-
ktadajacag sie na poszanowanie
prawa kazdego cztowieka do god-
nego zycia.

Postuga  wychowawcza  dziet
pomocy spotecznej przygotowuje

y
|
§
\

,»Site wychowawczq Systemu
Prewencyjnego widac¢ takze w
umiejetmosci pomocy zagubionej
miodziezy, ktora nadal jest otwarta na
dobro”

(KG22 POZ. 72)

,, Pomagac¢ w budowaniu nowej
mentalnosci i kultury, ktora doprowadzi
do zmian kryteriow i perspektyw.
Nalezy propagowaé kulture otwartosci
na drugiego cztowieka, umiaru...
bezinteresownego daru z siebie,
sprawiedliwosci rozumianej jako prawo
kazdego cztowieka do godnego Zycia,

a doktadniej nalezy angazowac osoby

i instytucje w dziatania prewencyjne,
zachecac do otwartosci na potrzebujqcych
i udzielania im wsparcia”

[KS. JUAN VECCHI, ACG359 NOWE FORMY UBOSTW,
POSEANNICTWO SALEZJANSKIE | JEGO ZNACZENIE)

mtodziez do zaangazowania w spoteczenstwie i jednoczes$nie stara
sie zmieni¢ mentalnos$¢ spoteczenstwa. Nalezy walczyé z ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym o naturze strukturalnej. Analiza sytuacji
ubdstwa i wykluczenia oraz ich wptywu na $rodowisko mtodziezy,
zwtaszcza na rodziny, wymaga wspotpracy z okolicznymi instytucjami
spotecznymi. Charyzmat zobowigzuje nas do uwaznego poznawania
srodowiska mtodziezy, ubogich i mniejszosci, by budowa¢ nowe
spoteczenstwo takze na marginesach historii.

Nalezy nieustannie analizowaé sytuacje lokalnego $rodowiska
spotecznego, by uwzglednia¢ jego potrzeby w SPWD i proponowacd
adekwatne dziatania. Jestesmy coraz bardziej swiadomi koniecznosci
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wspotpracy w sieci z innymi instytucjami, by opracowywac polityki
wychowawcze, rodzinne, mtodziezowe, miejskie itp., ktére beda skutecznie
zapobiegaty strukturalnym przyczynom defaworyzacji i rozwigzywaty
istniejgce problemy. Inspektorie powinny by¢ lepiej reprezentowane
w podmiotach odpowiedzialnych za polityki spoteczne i mtodziezowe,
zeby brac¢ udziat w ich opracowywaniu i uchwalaniu.

Kazda WWD jest czescig Kosciota i srodowiska spotecznego, i to w ich
obrebie realizuje swéj projekt. Staramy sie upowszechnia¢ kulture
solidarnosci oparta na Ewangelii Jezusa. Program duszpasterski dla
dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych w sytuacjach zagrozenia jest formq
zaangazowania na rzecz sprawiedliwosci i pokoju (por. Kosnt. 33) oraz
zwiastunem spoteczenstwa bardziej godnego cztowieka.

Organiczna animacja duszpasterstwa
dzieta pomocy spotecznej

Podstawowe wybory

1 Wszystkie dzieta inspektorii musza odpowiada¢ na nowe formy
ubdstwa miodziezy. Wspoétpraca miedzy dzietami na danym
terenie, komplementarnos¢ propozycji i wspdlny projekt rozwoju
i wychowania mtodziezy wzmacniaja skuteczno$¢ poszczegdlnych
dziatan. W projektachinspektorialnychilokalnych nalezy uwzglednia¢
sytuacje kryzysowe, rézne formy ubdstwa i wykluczenia mtodziezy,
zdefiniowac cele i propozycje wychowawcze, ktére pozwolg rozwigzaé
istniejgce problemy i zapobiegac¢ ich powstawaniu w przysztosci.
Warto stworzy¢ sie¢ informacji o projektach, dzietach, programach
i inicjatywach.

2 Polityki i strategie SPWD dzieta, ktérego gtéwnym zadaniem jest
pomoc mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, uwzgledniajg kolejne etapy
otaczania mtodych opieka i udzielaniaim pomocy:

* poznawanie sytuacji mtodziezy, akceptujac jej potrzeby w konkretnym
Srodowisku zycia; bezwarunkowa akceptacja mtodziezy od samego
poczatku;



e odpowiednia resocjalizacja mtodziezy; pomoc w zaakceptowaniu
siebie, a nastepnie proponowanie mozliwosci naprawy i zmiany na
lepsze swojego zycia (ksztattujac wtasciwa postawe wobec siebie
i innych);

* poznawanie zycia duchowego mtodziezy; nastepnie proponowanie
doswiadczen, ktére od poczatku wspierajg rozwoj duchowy i pomagaja
internalizowac wartosci wychowawcze, religijne i ewangeliczne;

e pomoc w odkrywaniu oraz doswiadczaniu mifosnej i ojcowskiej
obecnosci Boga w zyciu, zapewniajac warunki sprzyjajace osobistej,
intymnej rozmowie opartej na zaufaniu;

e proponowanie drobnych formy zaangazowania bedacych pierwszym
krokiem do przyjmowania na siebie coraz wiekszej odpowiedzialnosci;
Juz sam grupowy, solidarny udziat mtodziezy w waznych wydarzeniach
z zycia lokalnej wspdélnoty prowadzi do coraz wiekszego, wytrwatego
Zaangazowania.

Prewencja nie tylko pozwala zapobiegaé sytuacjom dysfunkcyjnym
i ich skutkom; moze tez tworzy¢ warunki do rozwoju potencjatu
mtodziezy. Nalezy tworzy¢ otwarte srodowiska, proponujace
szeroka game mozliwosci i inicjatyw, zwtaszcza form socjalizacji
bliskich mtodziezy (muzyka, teatr, sport, sztuka, przyroda, wycieczki,
nowe technologie), w ktorych doceniany jest potencjat kazdego
cztowieka. To wazne sposoby resocjalizacji i prewencji, pomocne
w wychowaniu.

Walka z wykluczeniem spotecznym musi by¢ planowana w formie
komplementarnych strategii, umiejetnie taczacych wszystkie
dynamiki wokét jednego celu: okoliczne srodowisko, instytucje,
organizacje, grupy, relacje miedzyludzkie w sytuacjach wykluczenia
lub defaworyzacji. Nalezy ksztattowaé nowg kulture i mentalnos¢
oparte na solidarnosci oraz wspdlnie wptywadé na tresci polityk
wychowawczych, rodzinnych i mtodziezowych, przektadajacych sie
na sytuacje mtodziezy.
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e Formy uczestnictwa i odpowiedzialnosci

Animacja lokalna

Mierzac sie z szybkimi zmianami spotecznymi, WWD musi szukac
skutecznych odpowiedzi na sytuacje ubéstwa okolicznej mtodziezy, by
w krétkim czasie uruchamia¢ odpowiednie programy.

Kazdawspdlnotainspektoriipowinnatroszczycsie omtodziezwsytuacjach
zagrozenia, upewniajac sie, ze SPWD dzieta proponuje wtasciwa ku temu
mentalnos¢ i kulture. W lokalnym SPWD nalezy zapewni¢: otwartosc
dzieta na swiat mtodziezy; organiczne planowanie w oparciu o kryteria
pracy wychowawczo-duszpasterskiej wéréd najubozszych; zapobieganie
wszelkim formom wykluczenia; obecno$¢ mtodziezy w sytuacjach
zagrozenia i jej zaangazowanie w zajecia i grupy; procesy wychowawcze
i programy dostosowane do potrzeb mtodziezy.

Istnieje wiele kryteridw zarzadzania dzietami pomocy spotecznej.
Podobniejak w kazdyminnym dziele salezjanskim, takze i w tym przypadku
nalezy wtasciwie zarzgdzac majatkiem i finansami placowki.

Nalezy zapewni¢ zasoby ludzkie, administracyjne, pedagogiczne
i finansowe niezbedne do realizacji programu dziet. Wazne jest takze
zapewnienie wtasciwej pomocy prawnej, ktérej zakres nalezy ustalaé
W porozumieniu z inspektorig i instytucjami lokalnymi.

Nalezy wtacza¢ mtodziez w struktury animacji, czyniac jg odpowiedzialng
za wtasng formacje, w perspektywie dalszej integracji spotecznej i
w srodowisku rodziny.

Animacja inspektorialna / krajowa

Inspektorie poswiecajg coraz wiecej uwagi mtodziezy w sytuacjach
wykluczenia spotecznego. Przestajemy myslec¢ o nich jak o zadaniu dla
konkretnego dzieta czy pojedynczych wspétbraci. Troska o najbardziej
potrzebujacych staje sie wyrazem ,wrazliwosci instytucjonalnej”,
odzwierciedlonej w ISPWD. Inspektoria uwrazliwia kazdga WWD
na czynniki sprzyjajgce ubdstwu i wykluczeniu oraz zacheca do
podejmowania dziatania skierowanych do mtodziezy w sytuacjach
zagrozenia.



SPWD powinien wskazywac kierunki organicznej animacji i wspotpracy
na réznych poziomach z Rodzing Salezjariska i innymi podmiotami
eklezjalnymi i cywilnymi, majac na uwadze cele, polityki i strategie
na rzecz najubozszych. Gtéwne kryteria animacji inspektorialnej
powinny uwzglednia¢ przede wszystkim formacje i organiczng animacje
duszpasterska, w tym:

formacje spotecznqg i polityczng wychowawcéw salezjanskich,
0s6b konsekrowanych i $wieckich oraz WWD, by potrafity
zrozumie¢ ztozong nature ubdstwa i wykluczenia mtodych
ludzi i proponowac programy adekwatne do potrzeb mtodziezy
i wychowawcow (osoby konsekrowane i $wieckie, rodzina lub
opiekunowie prawni);

refleksje i systematyczng ewaluacje programéw jako warunki
konieczne spdjnej pracy. Z czasem planowanie, ewaluacja
i opracowana na jej podstawie nowa propozycja bedg coraz
skuteczniejsze.

Koordynator inspektorialny dziet pomocy spotecznej dla mtodziezy
w sytuacjach zagrozenia wchodzi w sktad inspektorialnego zespotu
ds. salezjanskiego duszpasterstwa mtodziezowego. W niektérych
inspektoriach / krajach powotuje sie inspektorialna/ krajowg komisje
wspierajaca rozwéj tego sSrodowiska postugi salezjanskiej, stanowigcego
pierwszy wybor Salezjandw, wynikajacy z charyzmatu Zatozyciela.
W innych krajach koordynacje powierzono salezjanskiej strukturze
Swieckiej (stowarzyszeniu, federacji itp.), ktéra planuje i realizuje
dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy, zwtaszcza w sytuacji wykluczenia
spotecznego.

Bardzo wazng role w koordynacji i animacji tego obszaru petni
Inspektorialne Biuro Planowania i Rozwoju, ktére pomaga inspektorii
w strategicznym planowaniu dziatalnosci rozwojowych pozyskujac
srodki na finansowanie projektow. By zagwarantowac ujecie projektéw
w ISPWD, systematyczne planowanie i weryfikacje celéw lokalnych
SPWD, niezbedna jest wspotpraca biura i delegata inspektorialnego ds.
duszpasterstwa mtodziezowego.
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INNE DZIELA | POSLUGI W ROZNYCH SRODOWISKACH

W S$wiecie salezjanskim pojawity sie nowe srodowiska mtodziezowe
i formy zrzeszania sie mtodziezy. Powstaty inicjatywy wychowawcze,
postugi i dzieta, odpowiadajagce na nowe potrzeby mtodych ludzi,
zapewniajac im adekwatne wychowanie ludzkie i w wierze. Méwiac
o nowych S$rodowiskach mamy na mysli miedzy innymi animacje
powotaniowqg (aspirantat, doswiadczenie zycia we wspdlnocie, osrodki
powotaniowe); postugi formacji chrzescijanskiej i duchowej (os$rodki
duchowosci i domy rekolekcyjne; osrodki formacji duszpasterskiej
i katechetycznej); stowarzyszenia i postugi animacji czasu wolnego, np.
szkoty czasu wolnego, animacje spoteczno-kulturowa, sport, turystyka,
muzyka i teatr; animacje prowadzong wspdlnie przez Dykasterie ds.
komunikacji spotecznej i Dykasterie ds. misji z wykorzystaniem srodkéw
spotecznego przekazu, upowszechniajagca w spoteczenstwie propozycje
salezjanska i misje.

Nowe obecnosci maja forme elastycznych projektow, dostosowujacych
siedozmieniajgcychsiepotrzeb.Ilchwaznymelementemjestkomunikacja
z naturalnym srodowiskiem mtodziezy, w ktérym struktury fizyczne
przestajg mie¢ znaczenie. Mtodziez stosunkowo chetnie angazuje
sie w projekty tego typu, swiadoma odpowiedzialnosci za wtasny




rozwoj. Nowe inicjatywy to zatem nowy sposéb przebywania wsréd
mtodziezy i skuteczna odpowiedZ na nowe wyzwania wychowawcze
i ewangelizacyjne, pozwalajacy prowadzi¢ duszpasterstwo w synergii
z innymi grupami Rodziny Salezjanskiej.

Istniejg jednak rézne zagrozenia, ktére moga obnizy¢ ich skutecznosé¢
wychowawczq i ewangelizacyjng. Wsréd nich nalezy wymienié: nie-
uwzglednianie wspdlnoty (WWD) w prowadzeniu dzieta, stabg i mato
wyrazistg tozsamosé, prowizoryczne relacje i brak spéjnego projektu,
przeszkadzajgce w zapewnieniu ciggtosci proceséw wychowawczych.
Decydujac sie na nowg forme obecnosci nalezy zatem uwzglednié kry-
teria, ktére pozwolg umiesci¢ je spdjnie w panoramie tradycyjnych
dziet ujetych w ISPWD, na przyktad:

e nalezy koniecznie uwzgledni¢ kryterium rozeznawania i odnowy:
kazda postuga i dzieto powinny byc¢ dla mtodziezy ,domem, ktory
przygarnia; parafia, ktéra ewangelizuje; szkota, ktéra przygotowuje do
zycia i podworkiem, gdzie spotykaja sie przyjaciele i zyje sie radosnie”
(Konst. 40);

 kazda nowa obecnos¢ powinna mie¢ wyrazny cel wychowawczy i du-
szpasterski (Konst. 40);

* postuga powinna byc petniona we wspadlnocie; podmiotem misji pozo-
staje niezmiennie WWD (por. Konst. 44);

* nowe obecnosci powinny by¢ uwzglednione w projekcie inspekto-
rialnym, stale wspdtpracowac z innymi dzietami i postugami wycho-
wawczo-duszpasterskimi inspektorii (por. Konst. 58).

o Animacja powotaniowa

Rezultatem poszukiwania nowych drég animacji powotaniowej sa
doswiadczenia i postugi kierownictwa powotaniowego (doswiadczenie Zycia
we wspolnocie, osrodki powotaniowe), ktore daja mtodziezy mozliwosé
doswiadczenia przez jaki$ czas zycia i postannictwa salezjanskiego we
wspolnocie, pogtebiajac systematycznie powotanie dzieki wtasciwemu
kierownictwu.
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Kazda z postug animacji powotaniowej powinna zapewniac:

kontakt z zyczliwg i otwartq wspdlnotq salezjanskg, bedaca dla
mtodziezy waznym $wiadectwem powotania;

doswiadczenie zycia braterskiego i postannictwa salezjariskiego;
systematyczne kierownictwo w procesie dojrzewania powotania;

bliskg wspétprace z innymi wspélnotami inspektorii w realizo-
waniu animacji powotaniowej zgodnie z planem inspekto-
rialnym;

wspoétprace z osrodkami duszpasterstwa powotaniowego in-
nych zgromadzen zakonnych i $wieckich instytutéw zycia kon-
sekrowanego w Kosciele lokalnym.

e Postugi formacji chrzescijanskiej i animacji duchowej

W  ostatnich dekadach Zgromadzenie zaczeto proponowac¢ rdézne
inicjatywy formacji chrzescijanskiej i duchowej: rekolekcje, szkoty
modlitwy, osrodki duchowosci, osrodki formacji duszpasterskiej
i katechetycznej. To nowa dla Salezjanéw forma postugi wsrod mtodziezy,
ktéra jest coraz bardziej potrzebna i niezbedna. Powotujac i prowadzac
osrodki duchowosci, domy rekolekcyjne i osrodki formacji duszpasterskiej
i katechetycznej nalezy:

zadbac o obecnos¢ zespotu Salezjanéw i innych cztonkéw Rodziny
Salezjanskiej. Osrodki prowadzone przez Salezjanéw powinny
miec¢ forme zyczliwych i otwartych wspélnot, ktére uczestnicza
w doswiadczeniu duchowym razem z mtodzieza;

opracowac szczegbtowy program pogtebiania duchowosci
i wychowania w wierze, dostosowany do potrzeb réznych grup
i jednostek. Propozycja salezjaiiska musi by¢ spojna droga
inicjacji w wiare i pogtebiania duchowosci;



uwzgledniac¢ zwtaszcza pedagogie modlitwy i stuchania Stowa
Bozego; proponowa¢ modlitwe, stuchanie Stowa Bozego
i sakramenty w duchu Salezjanskiej Duchowo$ci Mtodziezowej;
zadbac zwtaszcza o wprowadzenie do modlitwy i towarzyszy¢
W niej, by mtodziez mogta przezywaé prawdziwe i osobiste
doswiadczenie wiary;

zapewni¢ mtodziezy mozliwos¢ osobistej rozmowy z Salezjani-
nem lub animatorem, albo systematyczne kierownictwo du-

chowe;

porusza¢ kwestie powo-
tania i pomagac mtodzie-
7y patrzec na zycie przez
pryzmat Boga i Jego pro-
jektu zbawienia.

Salezjanie prowadza takze inne
postugi duszpasterskie poza ob-
rebem dziet, w Kosciele lokal-
nym (np. w ramach diecezjalnego
duszpasterstwa powotaniowego
lub w ruchach mtodziezowych
niezwigzanych z charyzmatem
salezjanskim) i miejscach, ktore
nie stanowia tradycyjnych obsza-
row postannictwa (np. prowadzac
szkolenia dla wychowawcow).
Moga je podejmowac za zgoda in-
spektora i wramach ISPWD.

Animacja czasu wolnego

Rézne formy spedzania czasu
wolnego (sport, turystyka, kultu-
ra, muzyka, taniec czy teatr) ta-
cza wielu mtodych poszukujacych

NN Y
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» W wypetnianiu swego obowiqzku
wychowawczego Kosciot, zapobiegliwy
o wszystkie odpowiednie Srodki,
troszczy sie szczegolnie o te, ktore sq
mu wtasciwe, a z ktorych pierwszym
jest katechizacja, ona to oswieca i
wzmacnia wiare, karmi zycie wedle
ducha Chrystusowego, doprowadza do
Swiadomego i czynnego uczestniczenia
w misterium liturgicznym i pobudza

do dziatalnosci apostolskiej. Kosciot
wysoko ceni i stara si¢ duchem swoim
przepoic oraz udoskonalic¢ takze inne
pomoce, ktore nalezq do wspolnego
dziedzictwa ludzkosci i ktore bardzo
przyczyniajq sie do rozwijania umystow
i ksztattowania ludzi, ktorych celem

sq ¢wiczenia duchowe i cielesne,
stowarzyszenia mtodziezowe, a
zwtaszcza szkoty”

(GRAVISSIMUM EDUCATIONIS POZ. 4,
POR. GAUDIUM ET SPES 61]
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sposobuzaspokojeniatypowychdlanichpotrzeb.Wtaczamyjedonaszych
propozycji jako dziatania wychowawcze o duzym znaczeniu spotecznym
i prewencyjnym, stanowigce nowy sposéb odtworzenia atmosfery ora-
torium na Valdocco, gdzie podwérko byto uprzywilejowanym miejscem
dziatania wychowawczo-duszpasterskiego.

Istnieje wiele grup i stowarzyszen prowadzacych salezjanska dziatal-
nos¢ wychowawczo-duszpasterskg w czasie wolnym, w réznej formie
i dla réznych odbiorcéw. tacza je elementy bedace wyznacznikiem
tozsamosci salezjanskiej: grupa jako najwazniejsze doswiadczenie w
procesie wychowania, prowadzace do ksztattowania integralnych,
dojrzatych osobowosci; zaangazowanie we wspdlnote lokalng oferujaca
propozycje wychowawcze wolne od konsumpcjonizmu; system wycho-
waweczy ks. Bosko; animacja; zaangazowanie mtodziezy.

Sport w wychowaniu salezjarskim

Salezjanie chetnie rozwijajg w swoich dzietach rézne formy zajec
sportowych. Sport jest jedna z wartosci salezjanskiego systemu
wychowawczo-duszpasterskiego, niezaleznie od wieku wychowankoéw
i Srodowiska.

Uwazna analiza form i miejsca sportu w wychowaniu salezjanskim,
ukazuje caty szereg elementéw stale obecnych w naszej propozycji
sportowej:

kazdy ma prawo i mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach sporto-
wych;

sport jako metoda humanizacji. Zajecia sportowe sprzyjaja
rozwojowi mtodziezy, budowaniu relacji i wzajemnego szacunku
dziekipropagowaniu zasad fair play; w odréznieniu od propozycji
szkolnej, tworza bardziej naturalne $rodowisko spotkania
mtodziezy i dorostych;

sport jako srodek prewencji. Sport sprzyjajacy ksztattowaniu
zdrowego stylu zycia. Kierujemy nasza oferte przede
wszystkim do dzieci i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia



z powodu wieku, miejsca zamieszkania, sytuacji rodzinnej
i brakéw edukacyjnych;

sport to zabawa. Uwzgledniamy element zdrowego wspdtza-
wodnictwa, rozsadnie podchodzac do sukceséw i porazek.
W zajeciach sportowych moze uczestniczy¢ kazdy, niezaleznie
od talentu sportowego;

sport stanowi integralng czes¢ SPWD. Oferta sportowa jest
realizowana przez zespét treneréw/animatoréw sportowych.
Aby osiggnaé wspdlny cel, potrzebujg odpowiedniej formacji
i wsparcia;

sport jest starannie zaplanowanq propozycjg, uwzgledniong
w SPWD, realizowang przez s$rodowisko wychowawcze -
animatoréw sportowych, wspétpracownikéw, rodzicow.

Rézne formy sztuki (muzyka, spiew, taniec, teatr)

Do realizacji celéw oratorium od poczatku wykorzystywano muzyke
iteatr jako wartosciwynikajace zpotrzeby wyrazaniasiebie. Wzorem
ks. Bosko, proponujemy w naszych dzietach oferte zaje¢ muzycznych
i teatralnych jako forme pozytywnego przekazu. Sztuka ma duza
wartos¢ wychowawcza. Propozycje salezjanskie charakteryzuja sie:

wtasnym podejsciem do rzeczywistosci. Sztuka interpretuje
rzeczywistosc jezykiem symboli estetycznych, przekazuje idee,
uczucia, emocje; podkresla fundamentalne doswiadczenia
ludzkie, ktore trudno wyrazi¢ w inny sposob;

przyczyniaja sie do rozwoju zdolnosci intelektualnych, kreatywno-
Sci i ekspresji, wyrabiajac u mtodziezy nawyk koncentracji, dyscy-
pliny i statosci;

s uprzywilejowanym miejscem budowania relacji miedzyludzkich,
okazjg do socjalizacji, wspotpracy i... zabawy;
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I sa uprzywilejowanqg formq ewangelizacji - gtoszenia i ukazywania
Dobrej Nowiny; muzyka i sztuki plastyczne pomagaja zadbac
o oprawe liturgii i jej od$wietny charakter;

I maja wartos¢ estetyczng i etyczng. Zachecajg widza do
kontemplacji, podziwu, krytycznego myslenia i otwartosci
umystu. Pedagogia salezjanska zawsze uwzgledniata rézne
formy sztuki z uwagi naich liczne zalety, Swiadoma, ze stanowig
jedyna mozliwos¢ dotarcia do niektérych srodowisk.
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,Jestem posrod was,
jak ten, kto stuzy”



o
&

Misje apostolskaq, jakq powierza nam Kosciot,
przyjmujq i realizujq w pierwszym rzedzie wspolnoty
inspektorialne i lokalne, ktorych cztonkowie majq
Jfunkcje wzajemnie sie dopetniajqce i zadania rownie
odpowiedzialne. Sq oni Swiadomi tego, ze zespolenie sit i
braterska wspotodpowiedzialnos¢ umozliwiajq osiqgniecie
celow duszpasterskich.

Inspektor i dyrektor jako animatorzy dialogu i
wspotuczestnictwa, przewodzq poszukiwaniu i ustalaniu
zadan duszpasterskich wspolnoty, aby ta mogta podqzaé
Zjednoczona i wierna w realizacji programu apostolskieg”
(Konst. 44)

Ten niewielki Regulamin oddat nam znaczne przystugi,
bo kazdy wiedzial, co do niego nalezy. Zostawiatem
kazdemu petnq odpowiedzialnos¢ za sprawowang przez
niego funkcje”

(Wspomnienia Oratorium, trzecia dekada, poz. 6)
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koordynacja duszpasterstwa przebie-
ga na roznych poziomach: lokalnym, inspektorialnym, miedzy-
inspektorialnym i Swiatowym. Przygotowujac projekt duszpa-
sterski, WWD musi okresli¢ metody i dziatania zapewniajace
spojnosc postugi. W niniejszym rozdziale zamieszczono prak-
tyczne wskazowki do opracowywania SPWD.
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Organiczne, kompleksowe
duszpasterstwo

Duszpasterstwo jest dziataniem wspdélnotowym: ,misje apostolska, jaka
powierzanam Kosciét, przyjmujairealizujgw pierwszymrzedzie wspdlnoty
inspektorialne i lokalne” (Konst. 44). Najwazniejszg strukturg terytorialna
animacji zycia wspoélnotowego i realizacji postannictwa jest inspektoria.
Wspélnota inspektorialna zapewnia taczno$¢ pomiedzy wspélnotami
lokalnymi, innymi inspektoriami, strukturami $wiatowymi i Kosciotem.
Animuje postuge duszpasterska kazdej wspdlnoty lokalnej w ramach
ogolnego programu inspektorialnego (por. Konst. 157).

Z kolei wspélnoty lokalne, petnigc postuge duszpasterskq, przyjmujq za
punkt odniesienia zycie i postuge Kosciota lokalnego, sytuacje i prefe-
rencje inspektorii, sytuacje mtodziezy i lokalnej spotecznosci. Kierunki
i dziatania duszpasterstwa, wynikajace z uwaznej analizy sytuacji, sg
mitosierng, inteligentnq odpowiedziq duszpasterstwa na potrzeby i ocze-
kiwania mtodziezy.

PLANOWANIE | REALIZOWANIE DUSZPASTERSTWA
MLODZIEZOWEGO
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Zarzadzanie i animacja na poziomie inspektorialnym

Jesli Konstytucje Towarzystwa sw. Franciszka Salezego nie stanowig inaczej
(por. Konst. 161-169), kazda inspektoria samodzielnie ustanawia miejsca
postannictwa na danym terenie.

Coraz wieksza ztozonos¢ sytuacji ludzkich i réznorodnosé¢ kontekstow
domagajacych sie naszej odpowiedzi, kaze uwazniej wstuchiwac sie
w wezwanie od Boga w danych sytuacjach. Wspdlnota inspektorialna,
wspolnoty lokalne i kazdy Salezjanin stuzg mtodziezy, do ktérej zostali
postani przez Boga. Refleksja i rozeznanie pozwalajg wskazaé kluczowe
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problemy wychowawczo-duszpasterskie i dokonywa¢ wyboréw utatwia-
jacych planowanie postugi duszpasterskiej.

Wybory i kierunki dziatania zwigzane z sytuacjg inspektorii i jej
rozwojem powinny zosta¢ wyrazone w Organicznym Projekcie
Inspektorialnym (OPI), bedacym podstawa zarzadzania i animacji
na poziomie inspektorialnym. Pomocne w animacji, na przyktad
dziatan duszpasterskich, sg programy formacji Salezjanéw i swieckich
wspoétpracownikow. Wspdlnoty lokalne powinny odnosi¢ sie do OPI
w planowaniu wtasnej postugi.

Réwnie waznym dokumentem w realizacji dziatan duszpasterskich jest
Salezjanski Inspektorialny Program Wychowawczo-Duszpasterski
(ISPWD). ISPWD powinien zawieraé priorytety inspektorii i wskazywacé
kierunki realizowania duszpasterstwa mtodziezowego we wszystkich
dzietach inspektorii, bez wzgledu na obszar animacji.

Gtéwnymi odpowiedzialnymi za animacje i zarzqdzanie inspektorig sa
inspektor i rada inspektorialna (por. Konst. 161). Odgrywaja zasadnicza
role w realizacji postugi duszpasterskiej przewidzianej w ISPWD.
Adekwatnie do rozpoznanej sytuacji, wyznaczajg cele, priorytety,
strategie, zasoby ludzkie i materialne. Rada inspektorialna jest
duszpasterskim organem decyzyjnym. Do zadan jej cztonkdw nalezy takze
refleksja na temat duszpasterstwa. Duza role w radzie odgrywa delegat
ds. duszpasterstwa mitodziezowego, ktéry bezposrednio wskazuje
kierunki dziatania i niezbedne decyzje.

Wybory i cele inspektorii powinny przektada¢ sie na struktury
animacji wspierajace prace wspoélnot lokalnych w codziennej postudze
duszpasterskiej i zachecajagce do nieustannej odnowy. W kazdym
$rodowisku niezbedna jest stata refleksja duszpasterska.

e Zarzadzanie i animacja na poziomie wspolnot
i dziet lokalnych

Przed wspdlnotami lokalnymi stojg dwa duze wyzwania: rosnqgca liczba
potrzeb, ktére domagajq sie odpowiedzi oraz ztozone procesy, ktére w
praktyce oznaczaja koniecznos¢ podnoszenia jakosci wychowania i postugi
duszpasterskiej. W obliczu tych wyzwan wspdlnoty mogg czu¢ pokuse
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ograniczania sie do wybranego aspektu dziatalnosci, co skutkuje utrata
organicznosci catego dzieta. W takich przypadkach nalezy prowadzi¢
wspolnoty salezjanskie i lokalne WWD do zmiany sposobu myslenia
i metod duszpasterskich.

Na wzoér wspodlnoty inspektorialnej, kazda wspélnota lokalna powinna zy¢
idziatac projektowo, czylidefiniowaé priorytetowe obszary duszpasterstwa
i dokonywa¢ wyboréw niezbednych do realizowania postannictwa
w réznych srodowiskach dzieta.

Najwazniejszym punktem odniesienia w realizacji postannictwa dzieta
jest lokalny SPWD, w ktérym zawarto kierunki dziatania duszpasterstwa
mtodziezowego we wszystkich jego obszarach. SWPD gwarantuje
uwzglednienie i zintegrowanie czterech wymiaréw salezjanskiej
propozycji wychowawczo-duszpasterskiej (zob. rozdziat VI). Gtéwnymi
odpowiedzialnymi za animacje duszpasterskq dzieta sa dyrektor i rada domu/
dzieta, ktérzy odgrywaja zasadnicza role w koordynacji i organizacji
duszpasterstwa mtodziezowego. Do ich kompetencji nalezy wskazywanie
priorytetéw, zapewnianie niezbednych zasobéw ludzkich i materialnych;
zachecajg tez do refleksji nad postugg petniong przez wspdlnote.
Najwazniejszym zadaniem dyrektora i rady jest planowanie refleksji
duszpasterskiej i jego realizacji. Koordynator lokalny ds. duszpasterstwa
mtodziezowego jest bezposrednio odpowiedzialny za animacje
duszpasterstwa, dba o jego organiczno$¢ oraz uwzglednianie w réznych
srodowiskach dzieta.
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ANIMACJA DUSZPASTERSKA JAKO SZCZEGOLNA
FORMA APOSTOLATU

Cechg Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego jest animacja
w gtebokim tego stowa znaczeniu ,obdarzania dusz3g”. Animacja
salezjanska nie sprowadza sie do funkcji czysto technicznych.
Jest duchowa, apostolska i pedagogiczna, i wyptywa z mitosci
duszpasterskiej; nie mozna jej ogranicza¢ do zarzqdzania i organizacji
dziet. Oczywiscie wymaga odpowiednich kompetencji, a raczej zaktada
ich posiadanie; jej najwazniejszym, nadrzednym elementem jest
jednak wrazliwos¢ duszpasterska. Animacja jest forma kontemplacji,
myslenia, odczuwania i dziatania oséb kierujacych duszpasterstwem
mtodziezowym i wszystkich w niego zaangazowanych.

o Charakterystyka animacji salezjanskiej

Animacja duszpasterska jest darem ks. Bosko dla kolejnych pokolen
Salezjanéw. To szczegdlny styl obecnosci wsréd mtodziezy, zaproponowany
przez ks. Bosko jako sposdéb realizacji postannictwa, ktére otrzymat od
Boga. Jej wyrazem jest wspieranie mtodziezy i wspdétpracownikéw. Rézne
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formy postugi i konteksty przyczyniaja sie do rozwoju i wzbogacania
animacji.

Animacja w Salezjarskim Duszpasterstwie Mtodziezowym oznacza
przede wszystkim ludzi, relacje i procesy, a obejmuje:

e zaangazowanie jak najwiekszej liczby oséb, zwtaszcza Salezjanow,
ale i wszystkich podmiotow dziatan wychowawczych i duszpa-
sterskich;

e motywacje i pogtebianie internalizacji wartosci, zasad i celéw dusz-
pasterstwa salezjanskiego;

e inicjowanie i realizowanie procesow waznych dla zycia i rozwoju
mtodziezy;

e wspolny projekt gwarantujqcy komunie wszystkich podmiotéw duszpa-
sterstwa;

e troske o komunikacje, zachecanie do wspodtpracy, kreatywnosci
i budowanie poczucia przynaleznosci;

e dbanie o nieustanng refleksje nad sytuacja mtodziezy i praktyka
duszpasterska, by odpowiadata na potrzeby mtodych.

e Zasady i kryteria animacji procesow i struktur

tacznosc z inspektorialnymi podmiotami
zarzadzania i koordynacji

Dla zapewnienia Scistej wspétpracy réznych dziet i postug, a co za tym
idzie jednosci duszpasterstwa, nalezy:

zagwarantowaé¢ w OPI spdjny i przejrzysty system animacji
i zarzadzania;
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nie tracic¢ z oczu duszpasterstwa jako catosci, opisanego w SPWD,
w jego czterech, komplementarnych wymiarach, obecnych
w réznych srodowiskach dzieta;

zagwarantowackoordynacjeiwspdtpracerdznychinspektorialnych
sektoréw animacji (formacja, RodzinaSalezjanska,administracja,
srodowisko duszpasterstwa mtodziezowego) w perspektywie
realizacji celéw SPWD;

podejmowac proces okresowej refleksji i weryfikacji stanu faktycz-
nego z zatozonymi celami; proces powinien uwzgledniaé etap ana-
lizy, refleks;ji, podejmowania wyboréw, planowania i ewaluacji;

wspiera¢ dziatania salezjanskiej wspélnoty zakonnej i WWD,
zamiast ja wyreczaé, by sprzyja¢ szerokiemu zaangazowaniu
w postannictwo i wspétodpowiedzialnosci (poczucie wspdlnoty,
praca zespotowa, wtasciwe i poprawne informacje).

Zaangazowanie wspoélnoty, wspotbraci i WWD

Animacja ma zacheca¢ do przyjmowania wspdlnej odpowiedzialnosci
za postannictwo oraz wspiera¢ wspélnoty i jednostki w podjetym
zaangazowaniu. Wszyscy wspétbracia i $wieccy tworzacy WWD
powinni uczestniczy¢ w opracowywaniu kryteriow duszpasterskich,
procesie decyzyjnym i pracy duszpasterskiej. Nie nalezy myslec¢ o liczbie
inicjatyw, tylko celach, kryteriach i informacjach, ktérymi kieruja sie
wspolnoty. Nalezy przede wszystkim:

zadbacd o odpowiedniq liczebnosc i jakosé wspdlnot lokalnych (por.
KG24 poz. 173-174);

systematycznieizbliskawspieraé¢wspélnotyiodpowiedzialnych
za rézne sektory duszpasterstwa, zwtaszcza osoby, ktére

maja najwieksze trudnosci w realizowaniu postugi animacji;

dbac o komunikacje pomiedzy wspdélnotami a innymi podmiotami
duszpasterstwa;

budzi¢ poczucie przynaleznosci, zachecac¢ do przyjmowania wspélnych
kryteriéw i celéw, wspdtpracy i ubogacania siebie nawzajem;
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dba¢ w szczegdlny sposéb o wazne momenty animacji, jak
przygotowanie i ewaluacja lokalnych SPWD, podziat zadanh
i rol duszpasterskich, okreslanie odpowiedzialnosci zespotu
animacji wychowawczo-duszpasterskiej, planowanie formacji
podmiotdéw duszpasterstwa itp.

Potrzeba formacji

Salezjanie odpowiadajg na wezwanie Boga do pracy na rzecz mtodziezy.
Petnienie postannictwa wymaga formacji, by wzmacnia¢ umyst i postawe
duszpasterska w Swietle charyzmatu salezjanskiego. Czescia formacji jest
towarzyszenie Salezjanom i s$wieckim w pogtebianiu ich powotania do
bycia wychowawcami i podnoszeniu kompetencji praktycznych. Osoby
petnigce postuge duszpasterska powinny poznawa¢ model Salezjarskiego
Duszpasterstwa Mtodziezowego opisany w ,Podstawie programowej”,
uczestniczy¢ w procesach refleksji i mie¢ mozliwos$¢ skorzystania
z duszpasterskiej opieki mentorskiej.

Potrzeba dzisiejszych czaséw jest opracowywanie wspélnych programéw
formacji salezjanéw, swieckich, mtodziezy bezposrednio zaangazowanej
w duszpasterstwo i cztonkéw Rodziny Salezjanskiej (por. KG24 poz. 138-
146). W programach nalezy uwzglednic¢ kilka waznych elementéw:

zapewnienie systematycznej, wartosciowej formacji wstepnej
Salezjanéw.Formacjapowinnaobejmowacstopniowepoznawanie
modelu  Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego
i praktyke duszpasterska pod nadzorem opiekuna, by mtodzi
wspotbracia mieli spdjng wizje duszpasterstwa, uczyli sie
animacji i planowania. Nalezy stopniowo angazowac ich w prace
duszpasterska, udzielajgc niezbednego wsparcia. Wspdtbracia
powinni uczy¢ sie stopniowo taczy¢ praktyke z refleksja, by
W przysztosci nie podejmowali dziatan improwizowanych,
powierzchownych, jednowymiarowych i ogélnych;

zapewnienie formacji szczegétowej dla réznych podmiotéw (nauczycieli,
animatorow, trenerdw, pracownikow spotecznych i katechetéw)
podnoszacej kompetencje wychowawcze i duszpasterskie. Trzeba
zadba¢ o odpowiednie kwalifikacje oséb zaangazowanych w
rézne obszary Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego
(inspektorialny program formacji przewidziany w OPI). Formacja
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powinna obejmowac teorie, praktyke i doswiadczenia w dziedzinach
dotyczacych duszpasterstwa i wychowania;

zapewnienie  kierownictwa  duchowego, coraz bardziej
poszukiwanego przez mtodziez. Nalezy przygotowac Salezjanéw
i wspotpracownikéw swieckich do rél kierownikéw duchowych
i petnienia postugi duszpastersko-wychowawczej w sposéb
pomagajacy w rozeznawaniu duchowym;

wzmochienie formacji statej, podkreslajgc  kulturowe tresci
duszpasterstwa Salezjandw i $wieckich oraz odnawiajac
zaangazowaniew kulture, nauke i prace. Nalezy pogtebiac znajomos¢
Salezjanskiej Duchowosci Mtodziezowej, by zaangazowani
w duszpasterstwo mogli nig zy¢, proponowaé mtodziezy i dawac
jej $wiadectwo (KG24 poz. 239-241, 257). Trzeba tez zadbaé
owspodlnote, ktéra odbywa zwykta droge formacgiji state;j.

__—l

Animacja i koordynacja
lokalna

WSPOLNOTA SALEZJANSKA PODMIOTEM ANIMACJI
DZIELA

Faktyczna rola Salezjanéw zalezy od liczby wspétbraci i ich funkcji. Formy
WWD okreslainspektoriradainspektorialna (por. KG24 poz. 169). Ponizej
podano podstawowe zadania animacji:

o Wspdlnota Salezjanow

LSalezjanska wspélnota zakonna zyje charyzmatem ks. Bosko, strze-
ze go, pogtebia i nieustannie rozwija; petni szczegblng funkcje ani-
macyjng w obrebie WWND. Dziedzictwo duchowe wspdlnoty zakon-
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nej, jej praca pedagogiczna, panujace w jej obrebie braterskie relacje
i wspotodpowiedzialnos¢ za postannictwo sg niezmiennie wzorem tozsa-
mosci duszpasterskiej centrum animacji (por. Konst 47; RO 5). Wspdlnota
salezjanska jest wezwana do:

dawania sSwiadectwa Zycia konsekrowanego. Salezjanie ukazuja
prymat Boga w zyciu i catkowite oddanie misji wychowania
i ewangelizacji; daja radosne Swiadectwo wtasnego zycia i troski
o powotania salezjanskie wséréd mtodych wspétpracownikow.
Swiadectwem jest tez postuga wielu mtodych Salezjandéw,
,blizszych nowym pokoleniom, zdolnych ozywiaé¢ i wnosié
entuzjazm i bardziej otwartych na nowe rozwigzania” (Konst.
46) i zycie wspotbraci w podesztym wieku, silnych petng mitosci
wiernoscig Bogu, ktéra jest darem ukazujacym najbardziej
dojrzate oblicze powotania. Starsi lub chorzy wspétbracia
sg bardziej swiadomi pracy, ktéra ich czeka, poniewaz nie
wyczerpato sie jeszcze ich powotanie misyjne. Niezmiennie dajg
Swiadectwo, ze poza Chrystusem nie ma wartosci, radosci, zycia
ani relacji.

Swiadectwo charyzmatu salezjariskiego gwarantuje tez bliska i zna-
czaca obecnos¢ wéréd mtodziezy i otwartos$c na osobiste spotka-
nie; troska o integralnos¢ SPWD i wszystkich dziet; catosciowa
wizja obecnosci salezjanskiej, oparta na wspotpracy dziet.

bycia centrum jednosci i zaangazowania, wyzywajac swieckich do

udziatu w duchu i postannictwie ks.

' Bosko oraz lojalnej wspdtpracy z
réznymi podmiotami kolegialnymi;

bycia gtéwng odpowiedzialng za
formacje duchowgq, salezjanska i po-
wotaniowg (por. KG24 poz. 159),
aktywnie wtaczajac sie w proces
formacji.

,, Wzorcem, do ktorego dazymy w
inspektorialnych planach ponownego
rozmieszczenia i restrukturyzacji, jest
wykwalifikowana wspélnota salezjanska
na tyle liczebna, by razem z wybranymi

Swieckimi zapewnic¢ animacje projektu i . . o
z Przyjecie na siebie zadania animacji
wspolnoty wychowawczej , e
wymaga od wspolnoty salezjanskiej

(KS. JUAN VECCHI, ACG363, ZNAWCY, M .
SWIADKOWIE | BUDOWNICZY KOMUNII) ponownego zrozumienia wfasnej
rzeczywistosci oraz funkcji wspol-
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noty religijnej w obrebie WWD i procesu wychowawczo-duszpasterskie-
go. W przesztosci wspdlnota salezjariska byta niemal jedyna odpowiedzialng
za $rodowiska i dzieta wychowawcze, w zaleznosci od potrzeb wspomagang
przez swieckich. Dzisiaj jej zadaniem jest wzywanie swieckich do wspétodpo-
wiedzialnosci i petnienia okreslonych zadan w WWD.

Kulturaludzka (Swieckich, mtodziezy), wrazliwosé, sposdb mysleniai stosunek
do zycia maja w sobie potencjat i klucz do nowej interpretacji Ewangelii.

Wspdlnota salezjanska, coraz bardziej swiadoma nowego modelu
dziatania, przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ bycia wazng czescig
centrum animacji WWD.

e Dyrektor wspolnoty salezjanskiej

Gtéwna odpowiedzialng za animacje duszpasterskg dziet i postug
postannictwa salezjanskiego na danym terenie jest lokalna wspdlnota
salezjanska, a zwtaszcza jej dyrektor i rada lokalna.

Zadaniem dyrektora wspélnoty zakonnej, pierwszego odpowiedzialnego
za WWD, jest animacja animatoréw i troska o 0gdIng jednos¢ dzieta. Do jego
obowigzkdéw nalezy:

troska o tozsamos¢ charyzmatyczng SPWD w porozumieniu z
inspektorem i zgodnie z ISPWD,;

dbanie o formacje;

zapewnianie spéjnosci duszpasterskiej kazdego dzieta i inicja-
tywy;

agromadzenie i forma-
cja swieckich; odpowie-
dzialne  angazowanie

rady WWD i/ lub dzieta; ,, Chrzescijanin Swiecki jest

utrzymywanie kontaktu przedstawicielem Kosciota w sercu swiata i
wspolnoty salezjanskiej przedstawicielem swiata w sercu Kosciota”
z WWD (por. KG24 poz. [KONFERENCJA W PUEBLA POZ. 103)

172).
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G Rada wspédlnoty

Rada wspdlnoty wspétpracuje z dyrektorem w petnieniu jego
obowigzkéw gtéwnego odpowiedzialnego za WWD. Aby zrozumieé
zwigzek rady domu z innymi organami kolegialnymi WWD, nalezy wzig¢
pod uwage kryteria zawarte w Konstytucjach i Regulaminach Towarzystwa
Sw. Franciszka Salezego oraz:

uczestniczy¢ w niej w charakterze cztonkéw rady WWD,
bioragc bezposredni i aktywny udziat w procesach refleks;ji
i podejmowania decyzji;

podejmowac decyzje w sprawach dotyczacych bezposrednio
tozsamosci salezjanskiej, formacji i powotania swieckich;

utatwia¢ wymiane informacji i dialog miedzy wspdlnota
a organami WWD oraz dbac o wzajemny szacunek.

@ Rada wwD / dzieta o

Rada WWD i / lub dzieta animuje i koordynuje dzieto salezjanskie
proponujac refleksje, dialog, planowanie i rewizje dziatania wycho-
wawczo-duszpasterskiego (por. KG23 poz. 160-161, 171). Jej zada-
niem jest utatwianie koordynowania dziet i postug w trosce o inte-
gralnos¢ SPWD danego dzieta salezjanskiego lub WWD w réznych
srodowiskach lub obszarach dziatalnosci dzieta. Gdy w dziele istnieje
tylko jedna WWD, rada dzieta staje sie automatycznie radga WWD. W
przypadku, gdy liczha WWD odpowiada liczbie obszaréw dziatalno-
$ci, kazda z nich ma wtasng rade, a ich przedstawiciele tworzg rade
dzieta. Rada WWD nie zastepuje innych podmiotow WWD, ani nie
przejmuje ich kompetencji. Powinna pomagac im:

dba¢ o integralnos¢ projektu w procesie przygotowywania
programéw dziatan réznych sektoroéw;

czu¢ wspotodpowiedzialno$¢ za przygotowanie, realizacje
i ewaluacje programu;

wyraznie dazy¢ do jednosci dla wspdélnych celdw;
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dostrzegac potrzeby mtodziezy;

utrzymywac staty kontakt i wspotprace, zwtaszcza na poziomie
ogolnym, np. formacji wychowawcéw;

utrzymywac jednos¢ i wspotprace z réznymi grupami Rodziny
Salezjanskiej pracujgcymi w okolicy.

Kryteria powotywania cztonkéw rady WWD, kompetencje, odpowie-
dzialnos$¢ i forme tacznosci z radg lokalng wspdlnoty salezjanskiej okre-
$lainspektor i radainspektorialna (por. KG24 poz. 171).

G Koordynator lokalny ds. duszpasterstwa mtodziezowego
i jego zespot

Oprécz odpowiedzialnych za animacje poszczegdlnych obszaréw dzieta,
wrazie potrzeby moznapowotaé¢koordynatoralokalnegods.duszpasterstwa
mtodziezowego i jego zespdt. W przypadku duzych dziet, o wielu obszarach
animacji, mozna powotac koordynatora duszpasterstwa dla kazdego z nich.

Koordynator lokalny i jego zespét, w bezposredniej wspétpracy
z dyrektorem, przygotowuja program duszpasterski dzieta, organizuja
i koordynuja jego realizacje zgodnie z celami lokalnego SPWD oraz
wytycznymi rady WWD i / lub dzieta. Od koordynatora wymaga sie
umiejetnosci nawigzywania kontaktéw i koordynacji dziet i inicjatyw. Do
jego zadan nalezy:

wspotpraca z radg WWD, by zadbac o uwzglednienie obecnosci
najwazniejszych  elementéw  Salezjariskiego  Duszpasterstwa
Mtodziezowego w procesie przygotowania, realizacji i ewaluacji
lokalnego SPWD;

koordynowanie realizacji lokalnego SPWD w formie konkretnych
programéw dla réznych sektoréw duszpasterstwa dzieta, za
ktére odpowiada;

zapewnienie koordynacji i integracji r6znych dziatan wychowawczo-

duszpasterskich, dbajac o ich komplementarnos¢ i nastawienie na
wychowanie w wierze;
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dbanie o formacje oséb zaangazowanych w duszpasterstwo
W oparciu o wytyczne inspektorialnego programu formacji;

zapewnienie wspdtpracy dzieta salezjariskiego z duszpasterstwem
Kosciota lokalnego i innymi lokalnymi instytucjami wychowawczymi.

W zaleznosci inspektorii, powotywanie koordynatora lokalnego nalezy
do kompetencji inspektora lub dyrektora. Koordynatorem moze zostac
Salezjanin lub swiecki. W przypadku osoby $wieckiej nalezy okresli¢ jej
relacje ze wspdlnotg salezjanska.

G Inne organy animacji i zarzadzania w WWD
oraz ich funkcje

Dla zapewnienia zaangazowania i wspotodpowiedzialnosci, nalezy prze-
widzie¢ w obrebie WWD rézne organy animacji, zarzadzania i koordyna-
cji w formie zespotéw powotywanych zgodnie z SWPD i mozliwoscia-
mi dzieta. Okreslajac ich funkcje i zadania, Salezjanie i Swieccy powinni
uwzglednid:

komplementarnos¢ rél i funkcji w obrebie WWD;

odniesienie do SPWD. Wszystkie podmioty animacji i zarza-
dzania musza podziela¢ antropologiczna i religijng propozycje
SPWD, zaproponowany w nim styl obecnosci wsréd mtodzie-
7y, jego cele, metody i strategie prowadzace do ich realizacji;
uwzglednia¢ program rozwoju wychowawcy salezjanskiego
(dojrzatosc ludzka, kompetencje wychowawcy, tozsamosé sa-
lezjanska, chrzescijanskie $wiadectwo) dla jednostek i wspdl-
noty; powinny tez patrzec na rzeczywistosc przez pryzmat wy-
chowania;

aktywng obecno$¢ wsréod mtodziezy, by pomagac jej
w tworzeniu wspdlnoty, wspieraé w procesie rozwoju ludzkiego
i chrzescijanskiego oraz zachecac do otwartosci na srodowisko
wychowawcze, kulture i wspdlnote Kosciota.

Kazde dzieto, w porozumieniu z inspektorem i radg inspektorialng,
powinno ustali¢ zakres odpowiedzialnosci $wieckich, kompetencje
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decyzyjne, wzajemny stosunek poszczegdélnych podmiotéw i organéw
oraz zakres wspoétodpowiedzialnos$ci wspdlnoty salezjanskiej i inspektorii
(KG24 poz. 125; 169).

INNE FORMY ANIMACJI WWD W DZIELACH SALEZJANSKICH

o Dzieta salezjanskie zarzadzane przez swieckich,
w ktorych obecna jest wspdlnota salezjanska

W dzietach salezjanskich zarzadzanych przez swieckich, gdzie obecna jest
bardzo mata wspdlnota salezjanska, gtéwnym zadaniem Salezjanéw (przy
wsparciu inspektorii) jest zapewnienie tozsamosci salezjanskiej dzieta i jego
tacznoscizinspektorig (KG26 poz. 120). Wspdtbracia petnig postuge animacji
duszpasterskiej, odpowiadajg za formacje i wsparcie wychowawcow;
dbajg o gromadzenie i formacje wspdtpracownikéw swieckich w oparciu
o kryteria KG24 poz. 164, angazujac na ile to tylko mozliwe cztonkéw
Rodziny Salezjanskie;.

e Dzieta salezjanskie prowadzone przez swieckich w
ramach salezjanskiego projektu inspektorialnego

Dzieto prowadzone przez $wieckich moze zosta¢ wtaczone do projektu
inspektorialnego jezeli spetnia dwa warunki konieczne: realizuje
w praktyce kryteria tozsamosci, komunii i doniostosci postugi salezjanskiej
oraz otrzymuje wsparcie inspektorairady inspektorialnej (KG24 poz. 180;
KG26 poz. 120).

W ramach swoich kompetencji, inspektoria zapewnia tym dzietom i ich
WWD animacje i koordynacje analogicznie jak w przypadku WWD dziet,
w ktorych obecna jest wspdlnota salezjanska. Animacja i koordynacja dziet
salezjanskich prowadzonych przez swieckich obejmuje:

wizytacje inspektorialne;

weryfikacje lokalnego SPWD;
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tacznos¢ swieckiego dyrektora dzieta z inspektorem;
okresowy udziat delegata inspektora w radzie WWD;
powotywanie rady WWD;

przygotowywanie razem ze $wieckimi powaznego programu
formacji tozsamosci salezjanskiej;

troske o $wieckich petnigcych role animacyjne i rézne funkcje
decyzyjne w WWD;

statag tacznos¢ z najblizsza wspdlnota salezjanska lub inspekto-

rialnym centrum animacji, zwtaszcza w postugach charyzma-
tycznych i duszpasterskich (por. KG24 poz. 181).

__—l

Animacja i koordynacja na
poziomie inspektorialnym

INSPEKTOR | RADA INSPEKTORIALNA

Na poziomie inspektorii wyrdézniamy trzy, nierozerwalnie ze sobg powia-
zane, poziomy animacji duszpasterskiej:

* poziom zarzadzania: najwazniejsze decyzje podejmujg inspektor i
rada inspektorialna, poniewaz to przede wszystkim oni odpowiadaja za
animacje i kierowanie duszpasterstwem inspektorii (por. Konst. 161);
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e poziom kierunkéw i spdéjnosci duszpasterstwa: delegat
inspektorialny i jego zespdt dbaja o organiczng spojnosc
duszpasterstwa w inspektorii i zgodnosc z wytycznymi ISPWD;

e poziom koordynacji dziatan: inicjatywami duszpasterskimi
w poszczegdlnych sektorach kieruja komisje, biura, konsulty
inspektorialne, zgodnie z wymiarami SPWD (por. KG26 poz. 113).

Powyzsze poziomy nawzajem sie uzupetniajg i wspotpracuja ze soba. Drugi
ma szczegdblne zadanie zagwarantowania salezjanskiej tozsamosci postugi
duszpasterskiej; pozostate dwa troszcza sie o jej wtasciwg koordynacje.

DELEGAT DS. DUSZPASTERSTWA MLODZIEZOWEGO
| JEGO ZESPOL

o Delegat ds. duszpasterstwa mtodziezowego

Inspektor ,powotuje delegata ds. duszpasterstwa mtodziezowego, ktory
kieruje zespotem zapewniajgcym podporzadkowanie wszystkich inicjatyw
duszpasterskich celom wychowania i wierze oraz zapewniajagcym
komunikacje pomiedzy inspektoriami” (KG23 poz. 244).

Delegat inspektorialny dziata w porozumieniu z inspektorem i rada
inspektorialna. Petni postuge przede wszystkim wobec wspdtbraci,
wspolnoty salezjanskiej i WWD. Jego zadaniem nie jest organizowanie
i koordynowanie pojedynczych inicjatyw czy wybranego sektora, tylko
troska o organiczne duszpasterstwo inspektorialne we wszystkich jego
wymiarach. Zazwyczaj jest to jego jedyne zajecie. Powinien wchodzi¢
w sktad rady inspektorialnej, gdzie przedstawia perspektywe
duszpasterska i jej problemy. Do zadan delegata powinny naleze¢:

wspotpraca zinspektorem irada inspektorialng w przygotowaniu
SPWD i wspdlnych wytycznych duszpasterskich;

koordynowanie kolegialnej pracy zespotu ds. duszpasterstwa
mtodziezowego i wspieranie jego cztonkow w petnionej postudze;
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wspieranie wspélnot lokalnych w planowaniu, realizacji i ewaluacji
duszpasterstwa, dbajac o uwzglednianie we wszystkich sekto-
rach dziatania czterech wymiaréw SPWD;

by¢ w kontakcie z petnigcymi postuge duszpasterska, by
zapewnic zgodnos¢ kierunkéw dziatania z SPWD;

kierowanie inicjatywami miedzyinspektorialnym uwzglednionymi
w SPWD;

zadbacoopracowanieorganicznegoplanuformacjiwychowawczo-
duszpasterskiej dla wspodtbraci, wspdtpracownikow $wieckich
i mtodych animatoréw;

utrzymywanie relacji z cztonkami Rodziny Salezjanskiej pracujacymi
na terenie inspektorii, z Kosciotem lokalnym i dykasteria.

e Inspektorialny zespot ds. duszpasterstwa mtodziezowego

Inspektorialny zespot ds. duszpasterstwa mtodziezowego wspotpracuje
bezposrednio z delegatem w realizowaniu jego obowigzkéow. W sktad
zespotu powinni wchodzi¢ odpowiedzialni za poszczegélne obszary
i sektory inspektorii, by razem zapewnic spdjna realizacje programow
i proceséw duszpasterskich animowanych przez inspektorie i wspolnoty
lokalne. Wazne, by w sktad zespotu wchodzit takze odpowiedzialny za
animacje powotaniowsa, misyjng i komunikacje spoteczng. Do zadan
zespotu nalezy:

wspotpraca z delegatem w jego zadaniach;

dbanie o uwzgledniania w réznych sektorach i dzietach inspek-
torii wszystkich czterech wymiaréw SPWD;

zachecanie wspdlnot do interdyscyplinarnego spojrzenia na
wyzwania duszpasterskie i podejmowania wspdlnych dziatan,

by na nie odpowiedziec.

Cztonkowie zespotu powinni posiada¢ odpowiednie przygotowanie
teoretyczne i praktyczne; umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow,
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motywowania oraz koordynowania roéznych inicjatyw; mieé czas
na refleksje oraz dzielenie sie jej owocami i konkretny plan pracy
w oparciu o SPWD i priorytety wskazane przez inspektora i rade
inspektorialna.

G Odpowiedzialni za poszczegélne obszary i sektory
orazich zespoty

Inspektor powotuje odpowiedzialnych za animacje poszczegéinych
obszarow i sektoréw duszpasterstwa mtodziezowego oraz ich zespoty.
Do ich zadan nalezy:

pomoc sektorowym WWD w przektadaniu na praktyke inspek-
torialnych wytycznych duszpasterstwa mtodziezowego w
oparciu o SPWD i plan pracy delegata ds. duszpasterstwa mto-
dziezowego i jego zespotu;

podejmowac refleksje natemat celéwwychowawczo-duszpasterskich
WWD, ich rzeczywistosci, problemow i oddziatywania.

Delegat inspektorialny ds. duszpasterstwa mtodziezowego powinien
zadbac o systematyczng koordynacje pracy wszystkich odpowiedzialnych
oraz witacza¢ ich do inspektorialnego zespotu ds. duszpasterstwa
mtodziezowego, by zapewnic jedna wizje oraz spdéjna realizacje SPWD i
programéw inspektorialnych. Odpowiedzialni powinni dba¢ o organiczng
jednos¢ duszpasterstwa mtodziezowego w catej inspektorii.
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Animacja i koordynacja
na poziomie
miedzyinspektorialnym

W celu zapewnienia animacji duszpasterskiej wiecej niz jednej inspektorii,
powstajg miedzyinspektorialne podmioty animacji i koordynacji:
miedzyinspektorialne zespoty ds. duszpasterstwa mtodziezowego,
delegatury krajowe lub regionalne ds. duszpasterstwa mtodziezowego,
krajowe centra duszpasterstwa mtodziezowego. Zazwyczaj s3
powotywane i kierowane przez inspektoréw lub region i wspdtpracuja
z dykasteria ds. duszpasterstwa mtodziezowego.

Niezaleznie od uwarunkowan zewnetrznych, moznawskazac pewne zadania
i cechy wspdlne wszystkich podmiotéw animacji miedzyinspektorialnej:

zapewniajg koordynacje dziatan na poziomie miedzyinspekto-
rialnym w odpowiedzi na problemy mtodziezy, ktére stajg sie
coraz bardziej globalne i ztozone;

propaguja w inspektoriach myslenie uniwersalne, zachecajac do
solidarnosciiwspdtpracy wramach duszpasterstwa mtodziezowego,
utatwiajac wymiane doswiadczen i modeli duszpasterskich;

zapewniajg uprzywilejowanie wychowania w wierze takze
w strukturach animacji (por. KG23 poz. 245);

podmioty miedzyinspektorialne powotywane s3 dodatkowym
ciatem doradczym, animacyjnym i koordynujacy, dlatego nie musza
spetnia¢ wymogodw naktadanych lub dobrowolnie podejmowanych
przez inne podmioty odpowiedzialne za planowanie;

organizacja kazdego podmiotu koordynujgcego powinna by¢
spéjna i organiczna; nalezy zadba¢ o wzajemne powigzanie
réznych sektoréw dziatania i decentralizacje biurokracji.
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Delegaci inspektorialni ds. duszpasterstwa mtodziezowego inspektorii
danego regionu lub grup inspektorii (delegatura krajowa lub regionalna,
miedzyinspektorialny zespét ds. duszpasterstwa mtodziezowego) spotykaja sie
systematycznie, aby:

rozmawiaé¢natematmtodziezyijejproblemoéwwposzczegdlnych
inspektoriach, by opracowac wspélne kryteria i wytyczne animacji
duszpasterskiej na danym terenie;

koordynowac wzajemnq wspdtprace inspektorii we wspolnych
obszarach, na przyktad formacji wychowawcéw i animatoréw;

wymienia¢ sie doswiadczeniami, materiatami, inicjatywami
i propozycjami;

zadbac o spdjng obecnosc i dziatanie w Kosciele na terenie kraju
lub regionu.

Pozadelegaturagkrajowa,regionalnglubzespotamimiedzyinspektorialnym,
konferencje inspektorialne lub grupy inspektorii moga powotywac
narodowe lub regionalne centra duszpasterstwa mtodziezowego,
petnigce postuge animacyjng w danym kraju lub regionie. Do ich
obowigzkdéw nalezy:

prowadzenie badan i opracowywanie dokumentéw na temat
aktualnych probleméw duszpasterstwa mtodziezowego;

zbieranie najwazniejszych doswiadczen salezjanskich i Kosciota
wptywajacych na duszpasterstwo mtodziezowe;

proponowanie i upowszechnianie réznych opracowan i doswiad-
czen;

prowadzenie w inspektoriach i Kosciele animacji proceséw plano-
wania, przede wszystkim formacji podmiotéw duszpasterstwa
mtodziezowego;

dziatanie zgodnie z priorytetami Zgromadzenia i dykasterii ds.

duszpasterstwa mtodziezowego, konferencji inspektoréow i de-
legatow inspektorialnych.
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Animacja i koordynacja na
poziomie Swiatowym

Postugi,dziatania, inicjatywyidzietawychowaniaiewangelizacjimtodziezy
podlegajg Dykasterii ds. duszpasterstwa mtodziezowego, w ktérej sktad
wchodza radca generalny ds. duszpasterstwa mtodziezowego i kierowany
przez niego zespot.

Zgodnie z Konstytucjami Towarzystwa sw. Franciszka Salezego (art. 136), do
zadandykasteriinalezy animacjaikierowaniedziataniamiwychowawczymi
inspektorii i udzielanie im wsparcia w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

® POMOC W rozwoju, motywowanie; ukazywanie catosciowej wizji dziata-
nia; troske o rozwoj kultury i duchowosci; dbanie, by projektu inspekto-
rii miaty wyrazne cele i tresci wychowawcze; wsparcie metodologiczne;
zachecanie do refleksji nad kryteriami i potrzebami; wymiane doswiad-
czen;

e utatwianie wtaczania Salezjarskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego
w rzeczywistos¢ Kosciota przyjmujac jego zalecenia i wytyczne oraz
proponujac postuge salezjarska w Kosciele;

e przedstawianie radzie generalnej duszpasterskiego i mtodziezo-
wego punktu widzenia w procesie planowania wytycznych ogol-
nych Przetozonego Generalnego i rady generalnej; utrzymywanie
wzajemnych, obopdlnie korzystnych relacji z innymi dykasteriami,
zwtaszcza ds. formacji, misji, komunikacji spotecznej i Rodziny Sa-
lezjanskiej;

e wspotprace z radcami regiondéw w trosce o spéjnosc inicjatyw w in-
spektoriachiich adekwatnos¢ do sytuacji i potrzeb.
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Dykasteria jest odpowiedzialna za
animacje przede wszystkim:

inspektoréw irad
inspektorialnych;

delegatéw

i zespotow JJ
inspektorialnych E&I
ds. duszpasterstwa
mtodziezowego

i innych
odpowiedzialnych w
tym obszarze;

innych podmiotéw animacji
na poziomie regionu.

Planowanie duszpasterstwa

POZIOMY PLANOWANIA INSPEKTORIALNEGO | LOKALNEGO

Planowanieduszpasterstwaobejmujerézne poziomy, procesyidokumenty.
Ponizej przedstawiono propozycje metodologii procesu planowania
duszpasterstwa mtodziezowego. Wszystkie zaproponowane rozwigzania
sg uzasadnione.
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Mimo ze kazdy z powyzszych dokumentéw zostat opracowany w oparciu
o inng metodologie, nawzajem sie uzupetniaja. Podstawa programowa
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego oraz inne dokumenty
Zgromadzenia i Kosciota okreslaja podstawowe wytyczne, cele i kierunki
dziatania postugi duszpasterskiej wspolnoty salezjanskiej i eklezjalnej.
Razem stanowig wazng inspiracje dla Salezjandw i punkt odniesienia
w planowaniu dziatan dtugookresowych, o szerokim zasiegu.

Programy inspektorialne, na przyktad Organiczny Program
Inspektorialny i Inspektorialny Salezjariski Program Wychowawczo-
Duszpasterski, projekty lokalne (np. lokalny Salezjariski Program
Wychowawczo-Duszpasterski) sg osadzone w kontekscie lokalnym
imaja bardziej praktyczny charakter. Mimo ze pozostaja dokumentami
o duzym stopniu ogoélnosci, starajg sie bardziej skonkretyzowac
cele Zgromadzenia i Kosciota. Cele szczegétowe inspektorii i dziet
zawarte sg w planach inspektorialnych, dzieta i / lub sektorowych. Warto
w tym miejscu podkresli¢ prostote projektéw i programéw: to teksty
przejrzyste i tatwe do zastosowania w praktyce. Powinny by¢ mozliwie
krétkie, konkretne i celowe. Nie powinny tez by¢ przetadowane
tresciami ani zawierac zbyt obszernych refleksji. Nalezy takze zadbac,
by faktycznie byty czytane. Przejrzysty uktad tresci pomagaw szybkim
zrozumieniu struktury dokumentu.

Planowanie z jednej strony odpowiada na potrzeby natury
organizacyjnej, z drugiej zas stanowi efekt rozeznawania, Swiadectwo
os6b, ktore potrafiag stuchaé, obserwowac¢ i odczytywac znaki
czaséw przez pryzmat wiary. JesteSmy przekonani, ze planowanie
duszpasterskie jest owocem gtebokiego i powaznego rozeznawania
w Duchu Swietym, ktéry jest Zrodtem kazdego postannictwa w Kosciele.
W postudze duszpasterskiej nalezy zatem uwzgledni¢ zaréwno
rozeznawanie, jak i planowanie.

Dysponujemy osobistymi i wspélnotowymi metodami rozeznawania
(,dostrzec, osadzi¢, dziata¢”, ,wezwanie Boze, sytuacja, kierunki
dziatania”, ,rewizja zycia”), wymagajacymi odpowiednich warunkéow
i postaw, ktére pomagajg odczytywac i interpretowac rzeczywistosé
duszpasterskg w s$wietle Stowa Bozego. Wybdér metody zalezy od
okolicznosci i kontekstu.
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Podstawa programowa Salezjanskiego Duszpasterstwa
Mtodziezowego

Podstawa stanowi organiczng synteze Salezjanskiego Duszpasterstwa
Miodziezowego. Wykorzystywana jest w procesie refleksji, planowa-
nia i ewaluacji duszpasterstwa. Zawarto w niej charakterystyke postugi
duszpasterskiej Zgromadzenia i kierunki realizacji postannictwa sale-
zjanskiego. Daje odpowiedz na pytania o to, kim jesteSmy, czego chce-
my, dokad zmierzamy i co proponujemy mtodziezy. Podstawa programowa
definiuje wobec Kosciota i spoteczenstwa tozsamosc postugi duszpa-
sterskiej Zgromadzenia.

WWD powinna zapozna¢ sie z Podstawq programowq, ktéra okresla
wyznaczniki duszpasterstwa mtodziezowego, wspdlne zaangazowanie,
aktywizuje potencjat ludzki dzieki wtasciwej formacji, sprzyja tworzeniu
atmosfery wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci.

Organiczny Projekt Inspektorialny (OPI)

Organiczny Projekt Inspektorialny to strategia animacji i zarzadzania
zapewniajaca rozwoj inspektorii i ciagtosé¢ decyzji (por. KG25 poz.
82). To praktyczny, elastyczny plan koordynacji wszystkich zasobow
wychowawczych i duszpasterskich inspektorii, podporzadkowujacy je
wspoélnemu celowi. Najwazniejsze elementy OPI to: uwazne obserwowanie
sytuacji, w ktérej petnig postuge Salezjanie; priorytety rozwoju inspektorii;
najwazniejsze obszary dziatania w najblizszych latach; kryteria dziatania
dla réznych projektéw; ogdélne wytyczne formacji 0séb; rozwéj zasobéw
ekonomicznych i struktur.

Przedmiot OPI zostat zdefiniowany przez KG25: ,W ciggu najblizszych
trzech lat wspdlnota inspektorialna ma obowigzek opracowac lub
zweryfikowa¢ Organiczny Projekt Inspektorialny” (KG25 poz. 82).
Inspektor, rada inspektorialna i powotany w tym celu zespot (KG25
poz. 84) powinni kierowac pracami przygotowania i weryfikacji OPI,
angazujac w nie wspadlnoty, zwtaszcza dyrektorow. Zgodnie z art. 1, 2,
171 Konstytucji oraz art. 3, 167 Regulaminéw Ogdlnych najwazniejsze
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kierunki i priorytety OPI powinny zostac zatwierdzone przez kapitute
inspektorialna.

Elementy instytucjonalne (dtugo- lub Sredniookresowe) musza przektadaé
sie na konkretne plany lub projekty dziataniaw waznych obszarach dziatania
inspektorii, czyli plan formacji, plany dotyczace swieckich, roczne plany i
sprawozdania finansowe, projekty wspolnot lokalnych. Kazdy z nich jest
pomocniczy wzgledem programu najwazniejszego z punktu widzenia
postannictwa, czyli sektorowego SPWD.

OPI i ISPWD wyraznie réznig sie od innych planéw inspektorii,
zwtaszcza od dyrektorium ogdlnego. Dyrektorium to tekst normatywny
opracowywany przez kapitute inspektorialng (Konst. 171), zawierajacy
przepisy szczegétowe w kwestiach lezacych w dyspozycji inspektorii. OPI
i ISPWD nie sq tozsame z dyrektorium inspektorialnym i nie sq jego czescig. To
kompletne, autonomiczne dokumenty programowe.

Organiczny Program Inspektorialny: strategiczny plan animacji i zarzadzania zapewniajacy

rozwoj i ciagtosc decyzji inspektorii

Preferowane wytyczne
Analiza Preferowane obszar Kryteria ogolne
rzeczywistosci wybory szary wykonawcze w dwdch
dziatania
obszarach:
‘ rzygotowanie
uwzglednieniem decydujace —— P z?sonelui
kontekstu o kierunku dtugo- i $rednio- Wyznaczajace pers ;
: kierunki planow rozwoj zasobow
spoteczno- rozwoju okresowe A ;
: : - i projektow ekonomicznych
kulturowego i inspektorii :
I struktur
wychowawczego
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0 Salezjanski Projekt Wychowawczo-Duszpasterski (SPWD]

Salezjanski Projekt Wychowawczo-Duszpasterski to ogélny plan
dziatan wychowawczo-duszpasterskich w inspektorii i Srodowiskach
lokalnych. SPWD podporzadkowuje wszystkie dziatania i zasoby
ewangelizacji (por. RO 4; por. KG26 poz. 39); odpowiada na pytania: co
i jak nalezy robi¢, zeby osiagna¢ zaktadane cele?

SPWD jest bardziej szczegétowy niz Ramy odniesienia, opracowywany
w perspektywie $rednio- lub dtugookresowej, w odniesieniu do
rzeczywistosci lokalnej, w ktérej petni postuge cata inspektoria lub
dane dzieto. Zawiera cele, obszary i wytyczne dziatania. Zaréwno w
Konstytucjach Towarzystwa $w. Franciszka Salezego (art. 31, 44), jak w
Regulaminach Ogdlnych (art. 4-10, 184) znajdujemy ogdlne odwotania
do SPWD.

ISPWD i lokalne SPWD sg ze sobg powigzane:

ISPWD jest trzy- lub piecioletnim programem inspektorialnym.
Zawiera wspodlne cele, strategie i kierunki dziatania wycho-
wawczo-duszpasterskiego wszystkich wspélnot i dziet. Stano-
wi punkt odniesienia w planowaniu i ewaluacji pracy wycho-
wawczo-duszpasterskiej w danym okresie oraz opracowaniu
lokalnych / sektorowych SPWD;

lokalny / sektorowy SPWD przenosi do rzeczywistosci lokalnej
/ danego sektora wytyczne ISPWD. To plan dziatania
poszczegdlnego dzieta (jeden obszar dziatania) lub kazdego
obszaru (w przypadku wiekszych dziet). SPWD dziet
salezjanskich odpowiedzialnych za wiecej niz jeden obszar
dziatania stanowi bardzo wazne narzedzie zapewniajace
zbieznosc¢ celéw i kierunkéw dziatania w catym dziele. Spetnia
dwa gtéwne zadania:

- koordynuje wszystkie sektory dzieta okres$lajac kryteria,
metody, formy organizacji i struktur;

- powotuje, ustanawia, zapewnia formacje i funkcjonowanie
WWD dziet i sektordéw.

284



STRUKTURY | PROCESY ANIMACJI SALEZJANSKIEGO DUSZPASTERSTWA MtODZIEZOWEGO

Wszystkie zasoby strukturalne dzieta (zaplecze infrastrukturalne,
propozycje wychowawcze i duszpasterskie, harmonogramy, kalendarze)
i personalne (poszczegdlne osoby i podmioty zbiorowe) stuza osigganiu
jego celéw na przestrzeni okoto trzech lat. Wszyscy cztonkowie WWD
wspodlnie odpowiadajg za realizacje celow SPWD, jednak gtéwna
odpowiedzialno$¢ spoczywa na radzie WWD.

KG23 zaproponowata, by dokonujac rewizji ISPWD, inspektorie wtaczyty
do niego wychowanie w wierze, w formie $ciezek programowych
dostosowanych do potrzeb odbiorcow i kontekstow (por. KG23
poz. 230; programy wychowania w wierze, propozycje powotaniowe,
propedeutyka wiary dla miodziezy). Sciezki sktadaja sie z kolejnych
etapow lub propozycji wychowawczych, prowadzacych do osiagniecia
celéw SPWD. Nalezy okresli¢ czas i miejsce kolejnych propozycji, zasoby
ludzkie i materialne, niezbedne do ich organizacji. Sciezki programowe
przyczyniajg sie do praktycznej realizacji SPWD w czasie, dostosowujac
program wychowawczo-duszpasterski do potrzeb odbiorcéw, stopniowo
proponujac jego cele i przektadajac metode na kolejne doswiadczenia
i inicjatywy (por. rozdziat IV 3.2).

Q Programy szczegotowe, opracowywane w oparciu o SPWD

Naszym obowigzkiem jest praktyczna realizacja SPWD w formie Sciezek,
planéw i programéw, w inspektorialnym planie animacji oraz planie ogélnym
dzieta.

Inspektorialny plan animacji to jednoroczny program oparty na ISPWD,
zawierajacy nastepujace elementy (ponizej podano przyktadowy schemat):

ogolny cel roczny, czyli punkt odniesienia dla programu animacji
rady inspektorialnej;

cele szczegotowe w kazdym sektorze inspektorii. Cele szczegé-
towe wynikajg z celu ogdlnego, wyznaczajace horyzont dziatan
W ciggu catego roku;

procesy animacji i zarzadzania w poszczegdélnych sektorach.

Nalezy okresli¢ podmioty, harmonogram i obszary animacji,
uwzgledniajac:
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- wspdlnote i formacje,

- postuge wychowawczo-duszpasterska,
- Rodzine Salezjanska,

- Comunicazione Sociale,

- komunikacje spoteczng itd.

sposéb oceny faktycznego osiagniecia zaktadanych celéw i re-
zultatow;

schemat organizacyjny inspektorii, czyli graficzne przedstawie-
nie ogdlnych struktur zarzadzania w inspektorii;

kalendarz inspektorialny zawierajacy wszystkie wydarzenia
w roku.

Plany roczne zarysowujg przed wspélnotami stopniowg droge wdrazania
ISPWD. Lokalne WWD s3 odpowiedzialne za systematyczng ewaluacje
stopnia realizacji celdw programu wychowawczo-duszpasterskiego.
Kazdego roku inspektoria przygotowuje plany roczne, ktére stuza
poszczegdlnym dzietom w opracowaniu planu 0gdlnego dzieta.

Inspektorialny plan animacji: sroczny plan realizacji ISPWD
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procesy, ogolny
ogolny cel cele dziatania schemat kalendarz
roczny szczegotowe i formy organizacyjny inspektorialny
ewaluacji inspektorii
okresli¢ graficzne wezvstkie
zgodnie z niezbedne przedstawienie yst
L . . wydarzenia w
programem najwazniejsze zasoby ludzkie ogolnych i epektorii w
animacji rady w danym roku i materialne, struktur ciapu catedo
inspektorialnej zadania i zarzadzaniaw Igroku g
harmonogram inspektorii
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Ogdlny plan dzieta to jednoroczny program oparty na SPWD dzieta (lub
sektorowych SPWD w dzietach prowadzacych dziatania we wiecej niz
jednym obszarze), zawierajacy nastepujace elementy (ponizej podano
przyktadowy schemat):

ogolny cel roczny, czyli punkt odniesienia dla inspektorialnego
programu animacji;

cele szczegotowe w kazdym sektorze inspektorii. Cele szcze-
gotowe wynikaja z celu ogblnego, wyznaczajace horyzont dzia-
tan w ciggu catego roku;

procesy animacji i zarzadzania w poszczegdélnych sektorach.
Nalezy okresli¢ podmioty, harmonogram i obszary animacji;

sposdb oceny faktycznego osiggniecia zaktadanych celéw
irezultatow;

schemat organizacyjny dzieta, czyli graficzne przedstawienie
struktur zarzadzania podajac funkcje, harmonogram i zasady
funkcjonowania:

- dlacatego dzieta;

- dlaposzczegdlnych sektoréw

kalendarz inspektorialny zawierajacy wszystkie wydarzenia w
roku.
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Program ogolny dzieta:
sroczny plan realizacji lokalnego / sektorowego SPWD

cele szcze- roces
, gotowe dla procesy, schemat
ogolny cel » dziatania o
poszczegol- . organizacyjny
roczny , i formy .
nych sektorow . dzieta
: ewaluacji
dzieta
zgodnie z okresli¢
inspektorialnym niezbedne podac funkcje,
programem najwazniejsze zasoby ludzkie harmonogram
animacji w danym roku i materialne, i zasady
inspektorii zadania i funkcjonowania
lokalnego SPWD harmonogram

METODOLOGIA PRZYGOTOWANIA | EWALUACJI SPWD
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Etapy przygotowania SPWD

SPWD ma by¢ realistyczny, skuteczny i zapewnia¢ ciggto$¢ procesu
wychowawczo-duszpasterskiego. Za punkt wyjscia przyjmujac sytuacje
zastang (aktualng sytuacje mtodziezy), dzieki realizacji kolejnych celow
szczegbdtowych prowadzistopniowo do osiggniecia celu ogélnego. SPWD
to trzyetapowy proces. W trakcie jego realizacji nalezy powracac do
wczesniejszych etapow, rozwijac je i pogtebiac. Jest na tyle elastyczny,
ze mozna go dostosowywaé do zmieniajacej sie rzeczywistosci. Na
kazdym etapie planowania WWD musi odwotywac sie do Podstawy
programowej, pomocnej w analizie sytuacji, okreslaniu najwazniejszych
wyzwan i definiowaniu celéw dziatania zgodnych z celami okreslonymi
w Podstawie.

Potrzeba for

1 Uwazna obserwacja i poznawanie $rodowiska oraz ,typu” mtodziezy
w danej okolicy. Nalezy poznac osoby, sytuacje, zasoby, problemy,

kalendarz

wszystkie
wydarzenia
w roku
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tendencje i mozliwosci. Analiza powinna by¢ dziataniem okresowym.
Wymaga umiejetnosci taczenia posiadanej wiedzy z nowymi
elementami. Waznymi elementami procesu analizy s3: komunikacja,
doswiadczenie i zaangazowanie, sieci wychowawcze, poczucie
wspotodpowiedzialnosci.

Interpretacja wychowawczo-duszpasterska sytuacji zastanej: staramy
sie dogtebnie poznac¢ rzeczywistos¢, by za wszelka cene ja odnowic.
Trzeba obiektywnie spojrze¢ na rzeczywistos¢, unikaé¢ pochopnych
opinii (pozytywnych, a najczesciej negatywnych). Interpretujemy
rzeczywisto$¢ w oparciu o zasadnicze elementy postannictwa
salezjanskiego i System Prewencyjny.

Nalezy zarysowacwizje przysztosciwoparciuopriorytety (maksymalnie
cztery lub piec). Priorytety ISPWD obowiqzujg wszystkie dzieta i obszary
dziatania inspektorii; lokalny SPWD okresla priorytety danego dzieta.
W kazdym przypadku priorytety musza wynika¢ z pilnych potrzeb
wychowawczo-duszpasterskich, wytaniajacych sie z analizy sytuacji.

Etap planowania dziatan

1

Priorytety powinny przektadac sie na cele ogdlne, czyli najwazniejsze,
najpilniejsze i mozliwe do osiggniecia cele ISPWD lub lokalnego SPWD,
osiggane dzieki konkretnym dziataniom, uwzgledniajgcym sktad
WWD i dynamiki czterech wymiaréw duszpasterstwa mtodziezowego
obowiazujacych w kazdym srodowisku i sektorze.

Nalezy zdefiniowac procesy, ktére pozwolg przetozy¢ cele ogdélne na
praktyke.

Trzeba tez zdefiniowac¢ kolejne, mierzalne dziatania prowadzace do
realizacji celéw, podajac charakterystyke odbiorcéw (do kogo kierowane
jest dziatanie?); odpowiedzialno$¢ osob i zespotdow (od kogo zalezy jego
realizacja?); niezbedne zasoby i harmonogram (w jaki sposéb dziatanie
bedzie realizowane i kiedy?).

Etap ewaluacji projektu i ponownego planowania

Ewaluacja projektu pozwala obiektywnie zweryfikowac jego wptyw na
rzeczywistos$¢. Rezultaty poddawane s3 ocenie w $wietle zaktadanych
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celéw. Na tym etapie moga sie ukaza¢ nowe mozliwosci, potrzeby albo
niezbedne dziatania.

Ogoblna ewaluacja SPWD powinna:

obejmowac wszystkie osoby, grupy i zespoty. W przypadku ISPWD
sg to: kapituta inspektorialna, inspektor, rada inspektorialna,
inspektorialny zespét ds. duszpasterstwa mtodziezowego;

zapoczatkowaé prawdziwy proces wychowawczo-duszpasterski.
Ewaluacja nie dotyczy wytacznie rezultatow. Powinna byé
poczatkiem procesu dojrzewania jednostek i grup, zachecac do
doskonaleniasiei motywowac do osigganialepszych rezultatéw;

by¢ oparta o precyzyjne, mierzalne wskazniki, pozwalajace
zweryfikowaé rezultaty i pokazaé sposdb ich osiggniecia.
Nalezy uwzgledniac proby i btedy, na ktérych mozna sie uczyc.
Pominiecie niepowodzen w ewaluacji SPWD prowadzi do
zniechecenia i stagnacji;

uwzglednic¢ analize przyczyn - osobistych, strukturalnych, organiza-
cyjnych - wptywajacych w réznym stopniu na proces osiggania
celéw i dostosowac same cele do nowych sytuacji i mozliwosci.

e Podstawowe kryteria przygotowania lub zmiany SPWD

Celem procesu przygotowania SPWD nie jest kolejny dokument dla
duszpasterzy, ktorzy sie z nim zapoznaja i zrealizujg jego program,
tylko precyzyjne zdefiniowanie celéw i kryteriéw oraz pomoc WWD w
zjednoczeniu sie w dziataniu. Prace nad SPWD powinny ksztattowacd
myslenie projektowe i postawy wspétodpowiedzialnosci.

SPWD jest tekstem, ale przede wszystkim procesem wspélnego mysle-
nia, zaangazowania, definiowania celéw i stopniowego utozsamiania
sie z nimi. Sprzyja zjednoczeniu WWD we wspdlnej postudze, zapobiega-
jac rozpraszaniu dziatan. Fundamentalne znaczenie ma wspdélna praca i jej
metodologia.

Warto zwrdci¢ uwage na trzy elementy procesu opracowania SPWD:
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Uwazna obserwacja
ai poznawanie $rodowiska / mtodziezy

Interpretacja wychowawczo-duszpasterska

Okreslenie priorytetow

Cele ogdlne nalezy uwzglednic¢ sktad WWD i cztery
wymiary duszpasterstwa obowiazujace w kazdym
srodowisku i sektorze

Procesy i dziatania: nalezy wskazac odbiorcow,
odpowiedzialno$¢, faktyczne zasoby i harmonogram
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a)

b)

Nieustanne rozeznawanie i odwaga patrzenia w przysztosc.
Planowanie duszpasterskie tgczy w sobie proces techniczny i
duchowy. Opracowujac, realizujac i weryfikujgc SPWD nalezy
nieustannie podazaé¢ za planem Bozym. Pan wskazuje droge
i punkty odniesienia: zakorzenienie w czasie i historii (unikamy
propozycji abstrakcyjnych, bez zwigzku z rzeczywistoscia);
centralne miejsce osoby mtodego cztowieka; troske o catosciowy
wymiar salezjanskiej propozycji duszpastersko-wychowawczej
(organiczne potaczenie czterech wymiardow); state elementy
praktyki wychowawczo-duszpasterskiej, czyli System Prewencyjny i
Salezjanska Duchowo$¢ Mtodziezowa.

Odpowiadajagc na wyzwania duszpastersko-wychowawcze
nalezy unika¢ postaw i zachowan przeszkadzajacych
w realizowaniu postannictwa, po pierwsze trzymania sie
statycznych, sztywnych, anonimowych schematéw; po drugie
taczenia projektu duszpasterstwa mtodziezowego z projektami
natury handlowej, ekonomicznejipolitycznej, sprzeniewierzajac
sie  wychowawczo-duszpasterskiemu duchowi SPWD, jego
ewangelicznej naturze i propozycji zbawienia, ktérg Chrystus
kieruje do mtodziezy.

Kolegialnosé. W przygotowanie SPWD powinni zostac
wigczeniwszyscy cztonkowie WWD. Nalezy wyraznie ukazywac
motywacje, cele, zadania; nawigzywac dialog wokét probleméw
i sytuacji; docenia¢ wktad kazdego cztowieka. Trzeba stworzy¢
prawdziwy zespdt roboczy, ktory bedzie potrafit animowacd
dtugie, skomplikowane procesy.

Kazdy prawdziwy SPWD jest dzietem wspdlnoty i owocem
wspotpracy. ISPWD uwzglednia wszystkie wspdlnoty i dzieta
inspektorii; lokalny SPWD jest opracowywany, realizowany
i weryfikowany przez WWD dzieta.

W sposéb szczegblny nalezy uwzgledni¢ cztonkéw Rodziny
Salezjariskiej, pracujacych nadanym terenie (por. KG24 poz. 125).
Na poziomie inspektorialnym Rodzina Salezjariska powinna
by¢ reprezentowana w organach zarzadzania (inspektorialne
zespoty ds. duszpasterstwa mtodziezowego i / lub w radzie
inspektorialnej); na poziomie lokalnym przewiduje sie
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wspotprace lokalnej konsulty Rodziny Salezjanskiej, wspdélnoty
Salezjanéw i rady WWD.

W celu aktywizacji WWD warto powotac zespét animacyjny,
ktoéry bedzie motywowat cztonkdéw WWD i pomagat pokonywac
trudnosci; wskazywat metody sprzyjajagce zaangazowaniu
wszystkich podmiotéw WWD w ramach ich odpowiedzialnosci
i kompetencji; dostarczat materiaty do poszerzania wiedzy
i refleksji; przygotowywat notatki dla wtasnej grupy. Funkcje
zespotu animacyjnego na poziomie inspektorii moze petnié
inspektorialny zespét ds. duszpasterstwa mtodziezowego,
poszerzony o osoby posiadajace niezbedne kompetencje
i umiejetnosci; na poziomie lokalnym moze to by¢ rada WWD
lub zespét ds. duszpasterstwa.

c) Komunikacja. Wszyscy zaangazowani w proces przygotowan
SPWD przyjmujg wspdlne kierunki dziatania. Juz na samym
poczatku procesu nalezy jasno okresli¢ formy zaangazowania,
zakres odpowiedzialnosci (opiniowanie; poziom decyzyjny
i wykonawczy) i osoby odpowiedzialne. Salezjanie ks. Bosko
i Swieccy przezywaja doswiadczenie wspdlnoty w duchu
ks. Bosko i jego postannictwa. Wszyscy cztonkowie WWD
uczestnicza w procesie rozeznania, definiowania celéw
i kierunkow dziatania SPWD (KG24 poz. 119-120).

Ztozona forma organizacji nie powinna przystaniac lezacego u jej podstaw
ducha wychowawczo-duszpasterskiego. Kazde dziatanie musi wyraznie
uwzglednia¢ wychowanie mtodziezy do zycia i spotkanie z Bogiem
w prawdzie. Proces planowania, realizacji, ewaluacji i zmian SPWD nie
jest niepotrzebna komplikacja pracy duszpasterskiej. To znak dojrzatosci
wychowawczej i wysokiej jakosci postugi, ktéra stale podejmuje
trud nawrdcenia, by gtosi¢ zycie w nieustannie zmieniajagcym sie
spoteczenstwie. Jest dowodem realizmu, mitosci i szacunku dla mtodziezy.
Zapewnia spojnos¢ decyzji wychowawczych, na ktére zastuzenie czeka
mtodziez. Stanowirezultat procesu pedagogicznego, ktéry w perspektywie
dtugoterminowej jest najbardziej owocnym z ludzkich zajec.
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(( Wzorem i Zrédtem ducha salezjanskiego jest

Serce Chrystusa, wystannika Ojca. W odczytywaniu
Ewangelii jestesmy szczegolnie wrazliwi na pewne
rysy postaci Chrystusa, takie jak: wdziecznos¢ Ojcu za
dar boskiego powotania wszystkich ludzi; umitowanie
maluczkich i ubogich; gorliwos¢ w przepowiadaniu,
uzdrawianiu i zbawianiu pod przynaglajqcym
dziataniem Krolestwa, ktore nadchodzi; troskliwosé
Dobrego Pasterza, ktory zwycieza tagodnosciq i darem
Z samego siebie; pragnienie gromadzenia uczniow

w jednosci braterskiej wspolnoty”

(Konst. 11)



MODLITWA DO KS. BOSKO

Ojcze i Nauczycielu mtodziezy,

Swiety Janie Bosko,

Ty, bedac postusznym dziataniu Ducha Swietego
i otwartym na rzeczywisto$¢ Twojego czasu,
states sie dla mtodziezy,

zwtaszcza ubogiej i potrzebujacej,

znakiem mitosci oraz Bozego upodobania.

BadzZ naszym przewodnikiem

na drodze przyjazni z Panem Jezusem,
abysmy w Nim i w Jego Ewangelii
mogli odkrywac sens naszego zycia
oraz zrodto prawdziwego szczescia.

Dopomdéz nam

wspaniatomyslnie odpowiadad na powotanie,
ktére otrzymalismy od Boga,

abys$my na co dzien byli budowniczymi komunii
i zachowujac jednos¢ z catym Kosciotem
ochoczo wspdtpracowali

w dziele wznoszenia cywilizacji mitosci.

Wyijednaj nam taske wytrwania

w realizacji wysokiej miary zycia chrzescijanskiego

wedtug ducha btogostawienstw;
i dopomoz,

aby$my prowadzeni przez Maryje Wspomozycielke,
mogli spotkac sie kiedys z Tobg w wielkiej rodzinie niebieskiej.

Amen.
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KOMENTARZ DO ILUSTRACJI

ILUSTRACJA 1

Przed chwilg widzieliSmy Jezusa ws$réd Apostotéw. Teraz
patrzymy na Niego w ttumie: zycie to spotkania. Pan ukazuje
sie nam jako pasterz. Mtody chtopak na misji salezjanskiej.
Ta owca znalazta kogos, kto nig nie pogardza. Zaproszenie:
przebywac z Jezusem, ksztattowac swoje serce nawzor serca
Bozego, uczyc¢ sie wspdtczud jak Chrystus. ,Wspodtczucie” to
piekne stowo, jak cud, mysl przewodnia. To pierwszy dar Boga
dla cztowieka. Bog widzi zmeczenie, zagubienie i trud swojego

stada. Ofiarowat zycie za swoje stado; prowadzi je swoim Stowem. Dla
niego najwazniejszy jest cztowiek, prawdziwie zdrowe serce. Uczniowie
uczg sie od Jezusa po pierwsze - i po prosu - Bozego wspétczucia - tak
bliskiego i nam, Salezjanom! To ono stanowi wtasciwa, zawsze aktualna
odpowiedz (stata jak zmiany por roku symbolizowane przez cztery
drzewa u dotu). Musimy by¢ czescig zycia mtodziezy, by okazywac im
nasze wspotczucie.

ILUSTRACJA 2

Jezus modli sie za swoich uczniéw i wszystkich, ktérzy w niego
uwierza, w kazdym czasie i miejscu (niebo ustane gwiazdami).
Modli sie zatem takze za wspotczesnie zyjacych, takze

za naszg miodziez. Ludzie na pustyni sg zmeczeni dtuga
droga w nieznane i upatem; na ich twarzach wida¢ trud, bél

i zmeczenie... Ludzie, ktorzy szukaja Jego gtosu. Mtodziez
szukajaca prawdziwego odpoczynku, pragnaca stow zbawienia,
Stowa wiecznego, ktore nie przemija... zmierzajg ku Panu (kielich
pomiedzy ziemig a niebem). Bdg otwiera ramiona, by zgromadzic i
objac¢ dzieci rozproszone po catym swiecie. To my mamy podtrzymywac
nadzieje, by mogty doswiadczaé opatrznosciowego dziatania Boga. Bég
jest tchnieniem jednosci, ktére zbliza nas do siebie nawzajem.




ILUSTRACJA 3

Jezus w miasteczku Samarytan, obcokrajowiec wsréd ludzi innej
tradycji i religii. Jego niczym nieskrepowane przejscie przez
miasto budzi pragnienie a On podaje dzban z wodg; potrafi
ugasi¢ gtebokie pragnienie kobiety, czynigc ja piekniejsza,
lepsza, bardziej zywa, kwitnaca: ,woda, ktéra Jamu dam, stanie
sie w nim zrédtem wody wytryskajacej ku zyciu wiecznemu’”.
Od zarania dziejow - od chwili stworzeniaistot ziemskich (jelen),
morskich (ryba) i powietrznych (ptak) - Bdg jest niewyczerpanym
zrodtem wody zywej. Jezus pozwala Samarytance potaczyc¢ sie na nowo
ze swoim Zrédtem, by sama stata sie Zrédtem. Przepiekny obraz. Kobieta z
Samarii o jasnym, pogodnym, dobrym spojrzeniu. Nie zaspokoi pragnienia
pijac, tylko gaszac pragnienie innych; jej oblicze rozjasni sie, rozjasniajac
oblicze innych; bedzie sie radowad, dajac rados¢ innym. Stac sie zrédtem
- to wspaniaty projekt zycia dla kazdego ewangelizatora: stac sie Zrodtem
- nies¢ nadzieje, zyczliwosc i mitosé.

ILUSTRACJA 4

W Zadnym jezyku nie istnieje stowo, ktére lepiej niz ,zycie”
potrafi wyrazi¢ to, czego najbardziej pragnie cztowiek.
Zamyka sie w nim wszystko, czego pragniemy i sposoby
trwatego zaspokajania pragnien. Przeciez zycie mtodziezy
jest naznaczone szukaniem kogo$ lub czegos, co moze daé
jej zycie. Tylko jakie? Zycie ,w obfitosci”, ktére daje Bog,
zaspokajajagce wszelkie pragnienia, ktére moga narodzié sie w
sercu cztowieka; przypominajace zachdd storica nad polami. Zy¢

to znalez¢ sie w rekach Boga, jak wrdble, ktére uwity gniazdo w bujniej
koronie drzew. Nowe zycie oddziatuje na kazda sfere doswiadczenia
ludzkiego mtodziezy: rodzine, szkote, prace, codzienne czynnosci i czas
wolny. Zaczyna rozkwitac tu i teraz. Znakiem jego istnienia i rozwoju jest
mitos$¢ duszpasterska. Kazdego dnia, grono wychowawcow salezjanskich,
ofiarnie, kreatywnie i kompetentnie poswiecaja sie dla zycia nowych
pokolen.

299



300

ILUSTRACJA 5

Jezus przytacza sie do dwéch, nieutulonych w zalu uczniow
w drodze do Emmaus. Wszedzie rozpozna swoje dzieci.
Towarzyszy im, idzie obok nich... Pan odnajduje nas w
naszej codziennej wedréwce i przemienia serca, oczy i
droge kazdego. Ks. Bosko w gtebi: ile oséb miato szczescie
spotkac na swojej drodze cztowieka, ktéry zmienit jego zycie.
Takze nas, salezjanskich wychowawcéw, Pan nawotuje, bysmy
mieli odwage wyruszy¢ w droge, stac sie towarzyszami podrézy

- fizycznej (droga) i wewnetrznej (stuchanie). Petnigc swoja postuge,
Salezjanie powinni spotyka¢ mtodziez na catym s$wiecie i pragnaé¢, by
dom salezjanski stat sie dla niej domem rodzinnym. Dlatego WWD
powinna wzywac kazdego po imieniu, dbac o jakos¢ nawigzanych relacji
miedzyludzkich.

ILUSTRACJA 6

Chrystus przyoblekt sie w nasze szaty: cierpienie i rados¢ istoty
ludzkiej, gtéd, pragnienie, zmeczenie, nadzieje i rozczarowania

- wszystkie nasze niedole az po $mierc. | oddat nam wtasne
,Szaty”, dar nowego istnienia: ,Przyoblec cztowieka nowego,
stworzonego wedtug Boga” to nie tyle decyzja, ile dzieto Boga.
Do przekazywania zywej wiary trzeba jednak metodycznego
zaangazowania. SPWD to narzedzie duszpasterskie, ktére
odpowiada na dwa cele (humanizowaé i wychowywaé mtodziez

do wiary) w czterech wymiarach, ktére integruja i ubogacaja cata osobe
ludzka, sprawiajac, ze rozwija sie z gtebi serca, jak ptatki wyrastajace z
jednego paka kwiatowego. Kazdy mtody cztowiek (niezaleznie od wieku
i swojej sytuacji) nosi w sobie skarb $wiatta, wewnetrzne stonce, czyli
obraz i podobienistwo Boga. Salezjaniskie Duszpasterstwo Mtodziezowe
to rado$¢ (szeroki usmiech mtodziezy!), ktéra uwalniania $wiatto
Zmartwychwstatego.




ILUSTRACJA 7

»~Ja was wybratem”. To wyzwanie stanowi gwarancje naszej
skutecznosci  apostolskiej i wychowawczej. JesteSmy
cierpliwymi i ufnymi ,rolnikami”, ale musimy nieustannie
sie zastanawiac, gdzie i jaki plon przynosi nasza praca. Bég,
jak nikt inny, troszczy sie o zasiane ziarno - malenki ogréd -
czyli nasze dzieta: codziennie widzimy jego prace. Trzeba sie
troszczy¢ o owoce - juz sam ich brak oznacza $mier¢. Drzewo
naszych apostolskich dziet odradza sie i pomnaza zycie. Ziarno pada

tam, gdzie zaniesie je wiatr, daleko od wrzawy i zgietku, zapuszcza korzenie
w bruzdach i rozpadlinach dziejéw i narodéw. Pojawiaja sie nowe dzieta
wychowawcze i duszpasterskie, poniewaz postannictwo salezjanskie ma
W sobie wiecej energii, $wiatta i ziarna Bozego, niz widzimy. To wulkan
energii: pak rozkwita, kwiat staje sie owocem, a owoc nasieniem.

ILUSTRACJA 8

,Jak ten, kto stuzy”. ,Stuzy¢” to stodki obowigzek. W tych
wersetach ukazuje sie nam prawdziwy, rzeczywisty i konkretny
obraz animacji i koordynowania dziatan duszpasterskich.
Wspétodpowiedzialno$¢ nadaje konkretng forme jednosci,
oznacza taczenie rozeznania duchowego, stuchania siebie
nawzajem, dzielenie sie spostrzezeniami, refleksjami i
doswiadczeniami, bycie dla siebie nawzajem $wiadectwem.
Wszystko to prowadzi wspdlnote (kazdego w ramach jego
kompetencji) do opracowania organicznej i spojnej propozycji. Postuga
wychowawczo-duszpasterska nie moze sktadac sie z niepowigzanych
ze sobg dziatan. Wszystko powinno sie taczy¢ w jeden, wspdlny plan, na
ktéry sktadaja sie adekwatne wybory i Sciezki formacyjne. Salezjanskie
Duszpasterstwo Mtodziezowe gromadzi wszystkie sity i sposoby
animacji.
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SLOWNICZEK TERMINOW

S’RODOWISKQDUSZPASTERSKIELUBSEKTORLUBOBSZAR
DZIAEALNOSCI - struktura wychowawcza lub duszpasterska, w ktérej
realizowane jest postannictwo salezjanskie, w oparciu o specjalnie dla nigj
przygotowany program wychowawczo-duszpasterski. W kazdym dziele
panuja inne, tylko jemu wtasciwe atmosfera i relacje wewnatrz WWD.
Do dziet salezjanskich zaliczamy: oratoria- centra mtodziezowe, szkoty i
osrodki ksztatcenia zawodowego (lub przysposobienia zawodowego, bursy,
internaty); szkoty wyzsze (lub osrodki uniwersyteckie, akademiki i domy
studenckie); prowadzone powierzone salezjanom parafie i sanktuaria (lub
koscioty diecezjalne); dzieta pomocy spotecznej dla mtodziezy ze sSrodowisk
dysfunkcyjnych i patologicznych. Dla petnej realizacji postannictwa
salezjanskiego, w jednym dziele mozna taczy¢ rézne, uzupetniajace sie
nawzajem Srodowiska.

WSPOLNOTA WYCHOWAWCZ0-DUSZPASTERSKA (WWD;
por. Konst. 47, KG24 poz. 149-179) - salezjanski podmiot animacji
kazdego dzieta wychowawczego, ktéry dba o realizowanie postannictwa
ks. Bosko. WWD nie jest dodatkowym organem zarzadzania w dziele
lub $rodowisku duszpasterskim ani formg zrzeszania czy metods ich
aktywizacji. WWD to wszystkie osoby (mtodziez, dorosli, rodzice,
wychowawcy, osoby konsekrowane i $wieckie, przedstawiciele innych
instytucji koscielnych i swieckich, takze odmiennego wyznania, kobiety i
mezczyzni dobrej woli), ktore dziatajg wspdlnie w stylu ks. Bosko na rzecz
wychowania i ewangelizacji mtodziezy, zwtaszcza najubozszej. Struktura
WWD przypomina koncentryczne kota, a zajmowanaw jej obrebie pozycja
zalezy od stopnia odpowiedzialnosci w ramach postannictwa.

RADA DZIELA - W SKEAD RADY WCHODZI WSPOLNOTA
ZAKONNA (a przynajmniej jej wtadze: dyrektor i rada lokalna) i gtéwni
wspotodpowiedzialni za poszczegdlne obszary. Zadaniem jej cztonkdw,
potaczonych jednym charyzmatem i realizujgcych to samo postannictwo,
jest uobecnianie na danym terenie daru i postugi charyzmatu
salezjanskiego; do jej zwyczajowych kompetencji nalezy zarzadzanie
wszystkimi obszarami dziatania w danym dziele; jej spotkania maja
charakter organizacyjny, decyzyjny, formacyjny i wyznaczajacy kierunki
refleks;ji.



RADA  WWD (por. KG24 poz. 160-161, 171-172) - to organ
animujacy i koordynujacy realizacje SPWD. Jej zadaniem jest utatwianie
koordynowania dziet i postug oraz sprzyjanie wspétodpowiedzialnosci za
nie, w trosce o integralno$s¢ SPWD danego dzieta salezjanskiego lub WWD
w réznych srodowiskach lub obszarach dziatalnosci dzieta. Gdy w dziele
istnieje tylko jedna WWD, rada dzieta staje sie automatycznie rada WWD.
W przypadku, gdy liczba WWD odpowiada liczbie obszaréw dziatalnosci,
kazda z nich ma wtasnga rade, a ich przedstawiciele tworza rade dzieta.

RADA WSPOLNOTY, LADA LOKALNA, RADA DOMU (por.
Konst. 178) - w jej sktad wchodzg wszyscy wspdtbracia nalezacy do
wspodlnoty, ktérych zadaniem jest wspdlna animacja i zarzagdzanie dzietem
pod kierunkiem dyrektora, ktéry zwotuje rade i jej przewodniczy. O tym,
ktére obszary dziatalnosci reprezentowane sg w radzie domu decyduje
inspektor za zgoda rady inspektorialnej, po zapoznaniu sie z opinig
wspolnoty lokalne;j.

DYREKTORIUM INSPEKTORIALNE (por. Kosnt. 171) - akt
normatywny opracowywany i rewidowany przez kapitute inspektorialna.
Zawarte w nim normy majg stuzy¢ przede wszystkim wspieraniu i
zapewnianiu charyzmatycznego i salezjanskiego charakteru kazdego
dzieta w inspektorii.

DYKASTERIE (por. Konst. 133; RO 107) - administracyjne formy
organizacji dziatan animacyjnych w poszczegdlnych obszarach
Zgromadzenia na poziomie Dyrekcji Generalnej Dziet Ksiedza Bosko.
Kazda dykasteria kieruje odpowiedni radca, ktéry jej przewodniczy.

SALEZJANSKI RUCH MtODZIEZOWY (MGS) - MGS tworza
grupy i stowarzyszenia przyjmujace duchowosc¢ i pedagogie ks. Bosko i
matki Mazzarello. Kazda z nich posiada wtasna strukture organizacyjna.
Wielo$¢ w réznorodnosci pozwala zagwarantowacé wysoka jakos¢
dziatan wychowawczych, zwtaszcza w nowych przestrzeniach socjalizacji
mtodziezy. MGS jest ruchem ,mtodych dla mtodych”. Opiera sie na
wspodlnej duchowosci i komunikacji pomiedzy grupami, ktéra umozliwia
wymiane informacji i wartosci. Zrzesza mtodziez réznego pochodzenia,
zainteresowan i umiejetnosci, od osoéb, ktére dopiero wchodza na droge
duchowosci po te, ktére wprost i Swiadomie przyjmuja propozycje
salezjanska i apostolat w duchu ks. Bosko.
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CENTRUM ANIMACJI = ZESPOF, ktérego cztonkowie utozsamiaja
sie z misjg, systemem wychowawczym i duchowoscia salezjanskay i
przyjmuja na siebie solidarnie zadanie gromadzenia, motywowania i
angazowania wszystkich zainteresowanych danym dzietem, by wspélnie
tworzyc¢ wspdlnote wychowawczg oraz realizowad program ewangelizacji
i wychowania mtodziezy. Centrum animacji nie ogranicza sie do
odpowiedzialnej za charyzmat wspdlnoty zakonnej (por. KG25, poz. 78-
81), ktéra powinna otwiera¢ sie na zewnatrz, wtaczajac do wspdtpracy
W rozny sposéb i w réznej formie wszystkich zainteresowanych
zaangazowaniem sie w dzieto salezjanskie. Centrum animacji nie jest
,organem zarzadzajacym”. Jest jedno dla catego dzieta. Moze by¢ tozsame
zradgdzietalub/iradg WWD, w zaleznosci od wielkosci dzieta i obszaréw
zaangazowania.

SALEZJANSKIPROGRAM WYCHOWAWCZ0-DUSZPASTERSKI
(SPWD; por. KG24, poz. 5. 42) - ogdlny program dziatania, wyznaczajacy
linie ustalonego wczesniej dziatania wychowawczo-duszpasterskiego w
inspektoriiiwe wspdlnotach lokalnych, ukierunkowujacy kazdginicjatywe,
zasoby i $rodki na wtasciwe realizowanie postannictwa salezjanskiego.
Wyrdzniamy plany krotko lub sSredniookresowe (3-5 lat). SPWD
przygotowywany jest z uwzglednieniem sytuacji danej inspektorii lub
dzieta salezjanskiego. Celem SPWD jest zatem nie tylko okreslenie tresci
w réznych obszarach dziatania na poziomie inspektorialnym i lokalnym,
ale tez zdefiniowanie wymiaréw, ktére nalezy uwzglednic¢ przy pisaniu
sektorowych SPWD. Opracowanie SPWD inspektorialnego, a nastepnie
sektorowego, powinno stuzy¢ przede wszystkim zaplanowaniu misji catej
WWD inspektorialnej lub lokalne;j.

SALEZJANSKI INSPEKTORIALNY PROGRAM Wychowawczo-
Duszpasterski (ISPWD) - okresla wspdlne cele, strategie i kierunki
dziatania wychowawczo-duszpasterskiego inspektorii, ktérymi nalezy
kierowac sie w dziataniach duszpasterskich we wszystkich obszarach,
sektorach i dzietach. Stanowi punkt odniesienia podczas przygotowania
ich programéw i podstawe weryfikacji zatozen wychowawczo-
duszpasterskich w danym okresie.

LOKALNYLUBSEKTOROWYSALEZJANSKIINSPEKTORIALNY
PROGRAMWychowawczo-Duszpasterski - przeniesienie narzeczywisto$é
lokalng wytycznych ISPWD. To plan dziatania poszczegdlnego dzieta (jeden
obszar dziatania) lub kazdego obszaru (w przypadku wiekszych dziet). W



ostatnim przypadku SPWD dziet salezjaniskich odpowiedzialnych za wiecej
niz jeden obszar dziatania stanowi bardzo wazne narzedzie zapewniajace
zbieznos$¢ celéw i linii dziatania w catym dziele. Dwa podstawowe cele SPWD
to koordynowanie wszystkich obszaréw dziatania dzieta w oparciu o wspdlne
kryteria i metodologie; zwotywanie, tworzenie, formacja i dziatanie WWD
dzietaiobszaru dziatania.

INSPEKTORIALNYPROGRAMANIMAC.JI -dokumentrealizujacy
ISPWD, opracowywany kazdego roku przez rade inspektorialng przy
wspotpracy przedstawicieli dziet. Stanowi punkt odniesienia dla catej
inspektorii do przygotowania rocznego, ogélnego planu pracy dziet.

PLAN OGOLNY DZIEtA - DOKUMENT REALIZUJACY SPWD
DZIELA (ewentualnie poszczegdlnych obszaréw i sektoréw dziatania),
opracowywany kazdego roku przez rade dzieta we wspdtpracy z rada
WWD i poszczegdlnych obszaréw dziatania.

ORGANICZNY PROGRAM INSPEKTORIALNY (OPI] - plan
strategiczny animacji i zarzadzania, gwarantujacy ciggtos¢ decyzji
podejmowanych w inspektorii (por. KG25, poz. 82-84). Stanowi praktyczne
narzedzie, ktérego celem jest zorientowanie na cel i koordynowanie
zasobow wychowawczych i duszpasterskich inspektorii. Stanowi tez
punkt odniesienia dla wszystkich programéw i projektéw wspodlnot i dziet.

PODSTAWA PROGRAMOWA SALEZJANSKIEGO Duszpasterstwa
Mtodziezowego - dokument, zawierajacy fundamentalne zatozenia
i wytyczne, opracowany przez Dykasterie ds. Duszpasterstwa
Mtodziezowego, by wyjasni¢ istote postugi duszpasterskiej kazdej
inspektorialnej i lokalnej WWD oraz wytyczy¢ jej kierunki; kierowac
dziataniami duszpasterskimi kazdego inspektorialnego i lokalnego delegata
ds. duszpasterstwa mtodziezowego i ich zespotéw; przyczyni¢ sie do
formacji kazdego (salezjanow i wychowawcow) wspoétodpowiedzialnego za
postannictwo salezjanskie.

POZIOM ANIMACJI W INSPEKTORIlI - poziom animacji w
inspektoriiidziele. Podstawowymipoziomamianimacjisg: duszpasterstwo,
formacja, Rodzina Salezjanska, administracja i finanse, komunikacja
spoteczna. Poszczegdblne poziomy realizowane sg w réznych obszarach
dziatania.

305



SPIS TRESCI

Przedmowa. ... 8
Przedmowa do trzeciegowydania ... 10
Bibliografia ... ..., 13

)) CZESC PIERWSZA

Rozdziat |
SALEZJANSKIE DUSZPASTERSTWO MEODZIEZOWE CZESCIA ZYCIA|
KULTURY WSPOLCZESNEJ MtODZIEZY

1. ,Oto twoje pole; tu bedziesz pracowat” ... 24
2. Zyczliwosé i ched kontaktu z mtodzieza ..o 25
3. Wychowawcy i wierzacy kontempluja rzeczywisto$¢ ... 27
4. WspodlnotaopartanamitoSci ... 29
5. Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe wyrazem
postannictwa salezjanskiego............................. 30
6. Zwiekszanie liczby miejsc spotkania z mtodzieza i troska
oich odpowiednigjakos$¢. ... 34
7. Wierni wrazliwosci mtodziezy i Kosciota ... 35
Rozdziat Il
OD MISJI EWANGELIZACYJNEJ CHRYSTUSA PO EWANGELIZACYJNA
MISJE KOSCIOL

1. Jezus Chrystus Dobry Pasterz doskonatym objawieniem mitosci

BOZEJ oo 42

2. Jezus objawia tajemnice Boga, wspolnoty Mitosci ... 44

3. Kosciot wezwany do kontynuowania misjiJezusa ... 45

4. Postannictwo salezjanskie ... 46

5. Maryja, MatkaiNauczycielka...................cccoooii 47
Rozdziat Il

APOSTOLSKA TOZSAMOSC SALEZJANOW KS. BOSKO:
EWANGELIZOWAC | WYCHOWYWAC

1. Zycie w obfitoéci i szczeécie CZtoWieka ... 52
2. Podazac za Chrystusem, cztowiekiem doskonatym ... 54
2.1. Potaczy¢ mitos¢ do zycia ze spotkaniem z Chrystusem ... 54
2.2. Oryginalnosc i skutecznos¢ sztuki wychowania ks. Bosko ... 57

306



3. Projekt integralnego rozwoju podstawa ewangelizacji i

WYCROWANIA ... 57
3.1. Elementy ewangelizacji ... 57
3.2. Wychowanie aewangelizacja ... 59

a) Antropologia chrzescijariska a wychowanie
b) Zakorzenieni w Ewangelii
c) Dobra Nowina w réznych kulturach i tradycjach religijnych

4. Wyboér obszaru apostolatu ..., 64
4.1. Przede wszystkim mtodziez, zwtaszcza najubozsza ... 64
a) Zawsze i mocno kochaé najubozszych
b) Ubdstwo zagrozeniem dla wychowania

4.2. Humanizacjaiewangelizacjakultury. ... 67
a) Wiernos¢ Ewangelii a wiernosé kulturze
b) W kazdej propozycji duszpasterskiej mierzymy sie z
wyzwaniami kulturowymi

) CZESE DRUGA

Rozdziat IV
SYSTEM PREWENCYJNY JAKO DOSWIADCZENIE DUCHOWE |
WYCHOWAWCZE

1.Praktyka ks. Bosko ukazuje nature postannictwa salezjanskiego ... 78
1.1. Duch salezjanski wyrasta z postawy Dobrego Pasterza ... 78

1.2. System Prewencyjny jako wcielenie ,ducha salezjanskiego” .. 79
a) Aktualnosé i uaktualnianie propozycji duszpasterskiej,
duchowej i pedagogicznej ks. Bosko
b) Mitos¢ duszpasterska fundamentem Salezjanskiego
Duszpasterstwa Mtodziezowego
c) System Prewencyjny obejmuje wychowawce i jego wspdlnote

2. Duszpasterstwo wyrastajgce z Systemu Prewencyjnego
2.1. Integralny projekt wychowawczy ...

2.2. Podwdjne znaczenie wychowania prewencyjnego............ 83
a) System Prewencyjny w sytuacji defaworyzacji i resocjalizacji
b) Sztuka konstruktywnego wychowywania

307



308

3. System Prewencyjny jako propozycja duchowosci ... 89
3.7. Duchowosc to przede wszystkim zyciew Duchu ... 91
a) Przede wszystkim bezinteresowny dar od Boga
b) Spotkanie z Chrystusem
c) Zycie w Duchu Swietym

3.2. Salezjanska Duchowo$¢ Mtodziezowa oryginalng
propozycja zycia chrzescijanskiego ... 92
a) Duchowosci salezjanska stanowi konkretny wyraz mitosci
duszpasterskiej
b) Program i droga Salezjanskiej Duchowosci Mtodziezowej
c) Opracowywanie programow wychowania w wierze

Rozdziat V
WSPOLNOTA WYCHOWAWCZO-DUSZPASTERSKA
RODZINNA ATMOSFERA DOMU SALEZJANSKIEGO

1. Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe doswiadczeniem

WSPOINOY 108
1.1. Doswiadczenie wspdélnoty w duchu i postannictwie
salezjanskim ... 108

a) Komunia w petnieniu wspdlnego postannictwie

b) Forma salezjanskiej obecnosci w$réd mtodziezy

c) WWD taczy szereg oséb wokot SPWD

d) WWD arodzina

e) WWD jako wazne doswiadczenie Kosciota lokalnego

1.2, AnIMacjaWWD o 114
a) Wsparcie $Srodowiska
b) Wsparcie grupy
¢) Kierownictwo indywidualne

1.3. Szczegdlna rola centrum animacji ... 117
a) Grupa ludzi, ktérzy ubogacaja sie nawzajem
b) Nowe modele organizacyjne

2. Serce salezjanskiego wychowawcy ...
2.7. Nieodzowna wewnetrzna postawa apostolska
a) Coraz bardziej zgtebia¢ Ewangelie
b) Pierwsza i podstawowa forma ewangelizacji jest dawanie
Swiadectwa




2.2. Salezjanska tozsamos$¢ charyzmatyczna ... 121

2.3. Animacja jako uprzywilejowany styl wychowania ... 122
a) Przede wszystkim nalezy zadbac o proces dostosowania
rozwoju do indywidualnych potrzeb jednostki
b) Aktywna obecnos$¢ wychowawcy wsréd mtodziezy

2.4. Inteligencja duszpasterska zrodtem sity SPWD ... 124
a) ,Wychowawcze” odczytywanie aktualnej sytuacji mtodziezy
b) Cierpliwa adaptacja i formacja

3.System Prewencyjny jako pedagogika stosowana. Salezjanski styl
WYCHOWANIA 126
3.1. Oratorium ks. Bosko kryterium dziatan Salezjanow ... 126
a) ,Kryterium oratorium” jako inspiracja i paradygmat naszych
dziatanidziet
b) Ogdlne kryteria rozeznawania i odnowy

3.2. ,Salezjanski styl” wspdlnego przebywania i tworzenia wspdlnoty.. 129

a) Otwarty dom (doswiadczenie ducha rodzinnego)

b) Parafia, ktéra ewangelizuje (zycie religijne i pedagogiczny
wymiar programéw wychowania w wierze)

c) Szkota, ktéra przygotowuje do zycia (integralny rozwaj
poprzez edukacje)

d) Podwarko stuzace spotkaniom z przyjaciétmi i miejsce radosci
(pedagogia radosci i $wieta)

Rozdziat VI
SALEZJANSKI PROGRAM WYCHOWAWCZO-DUSZPASTERSKI
(SPWD) FORMA REALIZACJI POSEANNICTWA

1. Myslenie projeKtowWe ... 136
2. Salezjanski Program Wychowawczo-Duszpasterski (SPWD)......... 137
2.1. SPWD sanowi salezjanski program apostolatu ... 137

a) SPWD tacznikiem z rzeczywistoscig naszych czasow i
narzedziem wychowania
b) Najwazniejsze cechy SPWD

2.2. SPWD jako dynamiczny, kompleksowy proces ... 140
a) Ztozone rozumienie Salezjarskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego
b) Znaczenie czterech wymiaréw

309



310

2.3. Charakterystyka poszczegdélnych wymiaréw i podstawowe
wybory wichobrebie ... 142
a) Wymiar wychowania w wierze
b) Wymiar wychowawczo-kulturowy
¢) Wymiar doswiadczenia wspdlnoty
d) Wymiar powotaniowy

2.4. Elementy obecne na kazdym poziomie i w kazdym aspekcie
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mtodziezowego ... 155
a) Animacja powotan apostolskich
b) Animacja misyjna i rézne formy wolontariatu
¢) Komunikacja spoteczna

2.5. Salezjanski Ruch Mtodziezowy (MGS) ... 165
a) Tozsamo$¢ i natura MGS
b) Priorytetowe obszary dziatania MGS
c) Styl i formy dziatania MGS

CZESC TRZECIA

Rozdziat VIl
DZIALALNOSC | DZIELA SALEZJANSKIEGO DUSZPASTERSTWA
MtODZIEZOWEGO

1. Organiczny charakter duszpasterstwa: jednos¢ w réznorodnosci

duszpasterskie] ... 176
2. Srodowiska idziatania......... 177
2.1. Oratorium-centrum mtodzi€ZOWe ... 177

2.1.1. Oryginalny charakter oratorium salezjanskiego
2.1.2. WWD oratorium-centrum mtodziezowego

a) Znaczenie WWD oratorium-centrum mtodziezowego

b) Podmioty WWD oratorium-centrum mtodziezowego
2.1.3. Propozycja wychowawczo-duszpasterska oratorium-
centrum mtodziezowego

a) Proces ewangelizacji

b) Wychowanie w stylu salezjanskim

c) Wychowanie staje sie czescig spoteczenstwa, by je przemieniac

d) Doswiadczenie dojrzewania w powotaniu
2.1.4. Organiczna animacji duszpasterska oratorium-centrum
mtodziezowego

a) Podstawowe dziatania

b) Formy uczestnictwa i odpowiedzialnosci



2.2. Szkotai salezjanskie szkolnictwo zawodowe ... 189
2.2.1. Specyfika szkét salezjanskich i salezjanskiego szkolnictwa
zawodowego
2.2.2. WWD szkoty salezjanskiej / salezjanskiego osrodka
ksztatcenia zawodowego

a) Znaczenie WWD szkoty salezjanskie] / salezjanskiego
osrodka ksztatcenia zawodowego
b) Podmioty szkoty salezjanskiej / salezjanskiej osrodka
ksztatcenia zawodowego
2.2.3. Propozycja wychowawczo-duszpasterska szkoty
salezjanskiej / salezjanskiego osrodka ksztatcenia zawodowego
a) Zachecanie do wartosci ewangelicznych i proponowanie wiary
b) Skuteczna edukacja na wysokim poziomie
c) Pedagogia salezjanska
d) Funkcja spotecznai troska o najbardziej potrzebujacych
2.2.4. Organiczna animacja duszpasterska salezjanskiej szkoty /
osrodka ksztatcenia zawodowego
a) Zasadnicze dziatania
b) Formy uczestnictwa i odpowiedzialnosci

2.3. Obecnosc Salezjanéw w systemie szkolnictwa wyzszego ... 204
2.3.1. Oryginalny charakter obecnosci Salezjanéw w systemie
szkolnictwa wyzszego
2.3.2. Uczelnie salezjanskie

a) Spotecznos¢ akademicka uczelni salezjanskich

b) Projekt instytucjonalny

¢) Propozycja wychowawczo-duszpasterska

d) Organiczna animacja duszpasterska uczelni salezjanskich
2.3.3. Domy studenckie

a) WWD doméw studenckich

b) Propozycja wychowawczo-duszpasterska doméw studenckich

¢) Organiczna animacja duszpasterska doméw studenckich

2.4. Parafiai sanktuarium powierzone salezjanom ... 219
2.4.1. Oryginalny charakter parafii i sanktuariow salezjanskich
2.4.2. WWD parafii i sanktuariow salezjanskich

a) Znaczenie WWD parafii i sanktuariow powierzonych salezjanom

b ) Podmioty WWD parafii i sanktuariow powierzonych salezjanom
2.4.3. Propozycja wychowawczo-duszpasterska parafii
powierzonej Salezjanom

a) Centrum ewangelizacji i wychowania w wierze



b) Parafia otwarta na Kosciot i zakorzeniona w rzeczywistosci
lokalnej
c) Wspdlnota misyjna
d) Zdecydowanie wybiera mtodziez i warstwy ludowe
2.4.4. Organiczna animacja duszpasterska parafii
a) Podstawowe wybory
b) Formy uczestnictwa i odpowiedzialnosci

2.5. Dzieta pomocy spotecznej dla mtodziezy ... 232
2.5.1. Oryginalny charakter dziet pomocy spotecznej dla
mtodziezy zagrozonej
2.5.2. WWD dzieta pomocy spotecznej

a) Znaczenie WWD dzieta pomocy spotecznej

b) Podmioty WWD dzieta pomocy spotecznej
2.5.3. Propozycja wychowawczo-duszpasterska dzieta pomocy
spotecznej

a) Zakorzenienie w Ewangelii

b) Kompletna i organiczna propozycja wychowawcza

c) Wybor kryterium prewencyjnego

d) Perspektywa spotecznai polityczna
2.5.4. Organiczna animacja duszpasterstwa dzieta pomocy
spotecznej

a) Podstawowe wybory

b) Formy uczestnictwa i odpowiedzialnosci

2.6. Inne dzieta i postugi w réznych srodowiskach................... 246
a) Animacja powotaniowa
b) Postugi formacji chrzescijanskiej i animacji duchowej
c) Animacja czasu wolnego

Rozdziat VIII
STRUKTURY | PROCESY ANIMACJI SALEZJANSKIEGO
DUSZPASTERSTWA MtODZIEZOWEGO

1. Organiczne, kompleksowe duszpasterstwo.................... 258
1.1. Planowanie i realizowanie duszpasterstwa mtodziezowego.... 253
a) Zarzadzanie i animacja na poziomie inspektorialnym
b) Zarzadzanie i animacja na poziomie wspélnot i dziet lokalnych

1.2. Animacja duszpasterska jako szczegélna forma apostolatu ... 261

a) Charakterystyka animacji salezjanskiej
b) Zasady i kryteria animacji procesow i struktur

312



2. Animacjaikoordynacjalokalna ... 265
2.1. Wspolnota salezjariska podmiotem animacjidzieta......... 265

a) Wspadlnota Salezjanow
b) Dyrektor wspélnoty salezjanskiej
¢) Rada wspdlnoty
d) Rada WWD / dzieta
e) Koordynator lokalny ds. duszpasterstwa mtodziezowego i jego zespot
f) Inne organy animacji i zarzadzaniaw WWD oraz ich funkcje

2.2. Inne formy animacji WWD w dzietach salezjanskich ... 271
a) Dzieta salezjanskie zarzadzane przez swieckich, w ktérych
obecna jest wspodlnota salezjariska
b) Dzieta salezjanskie prowadzone przez swieckich w ramach
salezjanskiego projektu inspektorialnego

3. Animacja i koordynacja na poziomie inspektorialnym............. 272
3.1. Inspektoriradainspektorialna ... 272

3.2. Delegat ds. duszpasterstwa mtodziezowego i jego zespét ... 273
a) Delegat ds. duszpasterstwa mtodziezowego
b) Inspektorialny zespdt ds. duszpasterstwa mtodziezowego
c) Odpowiedzialni za poszczegdlne obszary i sektory oraz ich zespoty

4. Animacja i koordynacja na poziomie miedzyinspektorialnym ... 276
5. Animacja i koordynacja na poziomie Swiatowym ... 278
6. Planowanie duszpasterstwa ... 279
6.1. Poziomy planowania inspektorialnego i lokalnego ... 279
6.2. Charakterystyka dokumentéw ... 282

a) Podstawa programowa Salezjanskiego Duszpasterstwa
Mtodziezowego

b) Organiczny Projekt Inspektorialny (OPI)

c) Salezjanski Projekt Wychowawczo-Duszpasterski (SPWD)

d) Programy szczegdtowe, opracowywane w oparciu o SPWD

6.3. Metodologia przygotowaniai ewaluacji SPWD............... 288
a) Etapy przygotowania SPWD
b) Podstawowe kryteria przygotowania lub zmiany SPWD

EPIOS ...
Komentarz do ilustracji .
Stowniczek terminéw ...

313








