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Dimensao Missionaria
Inspetoria Salesiana de Sao Paulo

1. Introducao

A Pastoral Juvenil Salesiana quer ser um instrumento transformador, que:

o viabilize o crescimento humano e espiritual da comunidade educativa e o protagonismo
juvenil, facilitando o desenvolvimento de todas as suas potencialidades e contemplando este
processo em todas as dimensdes do ser humano, sejam elas transcendentais, bioldgicas,
psiquicas, culturais, politicas ou sociais;

o tem presente que o Reino de Deus é um projeto inacabado, e que € necessario dar
continuidade a sua construgdo, a partir da luz do Evangelho, fundamentada na justica, no
amor ao proximo, na verdade e na fraternidade, na Espiritualidade Salesiana em que cada
Sujeito, contemplado em sua vocagdo, e plenitude de seu ser e seus dons, possa dar sua

contribui¢cdo segundo os principios salesianos.

2. Principios Norteadores

Os principios do Evangelho, com sua proposta Libertadora, e o Carisma Salesiano sdo os
norteadores que compreendem toda a obra de Dom Bosco, o Sistema Preventivo e a Espiritualidade
Juvenil Salesiana.

A proposta libertadora do Evangelho € a acdo de Jesus, que extrapola todos os paradigmas que
submetem os seres humanos a condicdo de meros espectadores, sob o jugo da opressao e ndao os
promove como filhos de Deus.

O Carisma Salesiano € fundamentado em trés principios bdsicos: Razdo, Religido e Carinho.

Esses principios valorizam o ser humano em todas as dimensdes e sdo inspirados no Evangelho.

Religiao

A dimensdo da Filosofia Salesiana, parte importante da “pedagogia da presenga”, visa propiciar
ao educando condi¢des para que ele desenvolva sua consciéncia critica no que diz respeito a
liberdade e a ética em todas as suas dimensdes, na elaboracdo de sinteses e na defini¢do de um
projeto de vida, visando os valores transcendentais. E alimentada por valores como fé, comunhio,

partilha e respeito.

Razao

A Pedagogia Salesiana compreende essa dimensao como um referencial de constante construcao,
a partir de relacdes légicas e valores (critérios) como: libertagao, criticidade, didlogo, protagonismo,
espirito de equipe, conhecimento, eficiéncia, integridade e valorizacdo humana. Essa razdo vai se
habilitando na capacidade de bem julgar, buscar consensos e crescer diante de uma pluralidade de
idéias.
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Amor
Presenca da dimensdo afetiva na pedagogia libertadora; o espirito de familia que gera lagos de
cuidados mutuos, a partir de valores como amor, empatia, comprometimento, presencga e alegria.
Representa a “divinizac¢do da acdo humana”, potencializada em seus mais nobres sentimentos.

3. O voluntariado salesiano’

Como realidade organizada e realmente promovida, o voluntariado salesiano tem caracteristicas
proprias e tipologias proprias. As experiéncias consideradas como voluntariado em diversas zonas
geograficas da Congregagao, nem sempre pode ser reconhecidas como verdadeiras experiéncias de
voluntariado. Por isso, queremos ressaltar algumas caracteristicas e tipologias que gostariamos de
promover mais, embora ndo negando o valor de outras experiéncias que se tornam boa prepragcao
para o verdadeiro voluntariado salesiano com as seguintes caracteristicas:

= Evangélico.

= Educativo.

= Sociopolitico.

» Laical.

= Juvenil.

=  Comunitario

A - Voluntariado Salesiano Social

4. Plano de Voluntariado

Objetivo Geral
Consiste em:
1. Educar o jovem para a cidadania.
2. Oferecer a oportunidade de fazer a experiéncia da realidade social com o intuito de transforma-la.
3. Amadurecer no exercicio da generosidade e participagdo no cerne da familia.
4. Trabalhar na promocao da defesa dos direitos humanos e no combate da desagregacao social.
5. Atividades que satisfazem as necessidades primdrias com alimentacdo, habitacio como também

acdes mais efetivas como acesso a educacdo e a informacao.

Diagnéstico da Realidade
Percebemos uma sociedade imersa no individualismo e consumida pelo capitalismo, em que os

jovens sdo explorados e descartados.

Objetivo especifico

Desenvolver a cidadania, mediante um trabalho voluntario em prol das pessoas mais carentes do
entorno da obra em que nos encontramos ou com o espirito missiondrio, que consiste em deslocar-
se do seu habitat e procurar fazer o bem em outras terras, por meio da arte, oracdo, musica,
literatura e histdria, curso de catequese, curso de lideranca, artesanato...

' Vide “O voluntariado na missdo salesiana” — Manual de Roteiro e Orientacdes pp. 31
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Puablico Alvo
Atendidos de realidades sociais e idades diferentes (adolescentes, pré-adolescentes, jovens e
adultos).

Estratégias
0 Voluntdrio (que realiza atividades de voluntariado dentro da sua comunidade ou em
entidades proximas): atividades na drea de educacdo, e ocupagdo do tempo livre,
evangelizacdo, programas de retiros, eventos, encontros, ora¢do, musica, projeto de vida,
obras sociais, oratdrios, entidades filantrépicas entre outros.’
Recursos
0 Humano: equipe formada pela comunidade salesiana.
O Materiais: salas para reunides e formacao.
o Financeiro: custeado em parte pelos jovens, em parte pela comunidade e em parte pela

inspetoria.

Distribuicao de Tarefas e Encargos
0 Em sua maioria ha um assessor, um coordenador, um tesoureiro, um Ssecretario € um
salesiano que coordena os projetos e que também trabalha como Diretor Espiritual do grupo.

Programacao
Cada comunidade também faz a sua programacdo. Na Semana Missiondria e na Acdo
Missiondria segue-se uma programacao definida pela Inspetoria.

Formacao

o Nos eventos locais a comunidade se organiza em termos de formacao.
5. Subsidios para reflexao do voluntariado em geral

Dez dicas para ser voluntario

1. Todos podem ser voluntarios. Nao € s6 quem € especialista em alguma coisa que pode ser
voluntdrio. Todas as pessoas possuem capacidades, habilidades e dons. O que cada um faz bem
pode fazer bem a alguém.

2. Voluntariado é uma relagdo humana, rica e soliddria. Nao é uma atividade fria, racional e
impessoal. E relacio de pessoa a pessoa, oportunidade de se fazer amigos, viver novas
experiéncias, conhecer outras realidades.

3. Trabalho voluntirio € uma via de mdo dupla. O voluntirio doa sua energia e criatividade, mas
ganha em troca contato humano, convivéncia com pessoas diferentes, oportunidade de aprender

coisas novas, satisfacdo de se sentir util.

Vide a estatistica breve das casas salesianas sobre o perfil e as atividades destes grupos.
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4. Voluntariado € acdo. Nao € preciso pedir licenga a ninguém antes de comecar a agir. Quem
quer, vai e faz.

5. Voluntariado € escolha. Nao ha hierarquia de prioridades. As formas de ac¢do sao tdo variadas
quanto as necessidades da comunidade e a criatividade do voluntério.

6. Cada um € voluntdrio a seu modo. Nao hd férmulas nem modelos a serem seguidos. Alguns
voluntérios sdo capazes, por si mesmos, de olhar em volta, arregacar as mangas e agir. Outros
preferem atuar em grupo, juntando os vizinhos, amigos ou colegas de trabalho. Por vezes € uma
institui¢do inteira que se mobiliza, seja ela um clube de servicos, uma igreja, uma entidade
beneficente ou uma empresa.

7. Voluntariado é compromisso. Cada um contribui na medida de suas possibilidades, mas cada
compromisso assumido € para ser cumprido. Uns tém mais tempo livre, outros s6 dispdem de
algumas poucas horas por semana. Alguns sabem exatamente onde ou com quem querem
trabalhar. Outros estdo prontos a ajudar no que for preciso, onde a necessidade € mais urgente.

8. Voluntariado é uma a¢do duradoura e com qualidade. Sua funcdo ndo € a de tapar buracos e
compensar caréncias. A ac¢io voluntdria contribui para ajudar pessoas em dificuldade a resolver
problemas, melhorar a qualidade de vida da comunidade.

9. Voluntariado é uma ferramenta de inclus@o social. Todos t€m o direito de ser voluntdrios. As
energias, recursos e competéncias de criangas, jovens, pessoas portadoras de deficiéncia, idosos
e aposentados podem e devem ser mobilizadas.

10. Voluntariado é um hébito do coracio e uma virtude civica. E algo que vem de dentro da gente e
faz bem aos outros. No voluntariado todos ganham: o voluntério, aquele com quem o voluntario
trabalha, a comunidade.

Assim, ser voluntdrio € assumir uma nova postura de vida, um novo modo de ser e viver. Ser
voluntdrio nao € somente realizar um determinado servico, mas aprender, através do exercicio do
amor humano, uma forma mais consciente de viver a prépria vida em sociedade.

“O que somos é presente de Deus, o que seremos é o nosso presente a Ele”. (Dom Bosco)

Conceito
0 Voluntariado: A¢do de auxilio desenvolvida basicamente sem visar ganho financeiro ou por
obrigacdo; pode ir além da a¢do individual e tornar-se atividade grupal.
o Voluntario: Pessoa que exerce o Voluntariado.

Como ser voluntario

O Voluntério € impulsionado por um grande amor as causas humanitérias, e por isso luta contra
toda forma de exclusdo, defende a dignidade e os direitos humanos e exercita a cidadania, buscando
solucdes concretas para os problemas sociais.

Elementos que o caracterizam

A gratuidade e a espontaneidade do empenho, realizada sem fins lucrativos ou partidarios; a
participacao no servico oferecido a comunidade, com inten¢ao de criar um ambiente mais humano e
feliz; a continuidade do servigo, compreendendo que esse € o aspecto que distingue o voluntariado
das “boas agdes”.
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Voluntariado

“Voluntério é o ator social e agente de transformacdo, que presta servicos ndo remunerados em
beneficio da comunidade. Doando seu tempo e conhecimentos, realiza um trabalho gerado pela
energia de seu impulso soliddrio e atende ndo sé as necessidades do proximo, como também aos
imperativos de uma causa. O voluntdrio atende também suas proprias motivagdes pessoais, sejam
elas de cardter religioso, cultural, filos6fico ou emocional.”(Fundacao Abring).

“Apesar dessa definicdo ser verdadeira e técnica, acrescento o que € de real importancia. Ser
voluntario é o dom de servir ao préximo” ( Ana Maria Domeneghetti).

“Voluntdrio € toda e qualquer pessoa que se dispde, espontanea e desinteressadamente, a
auxiliar, participar e colaborar com outra pessoa causa, ou entidade”.(Bernardete Marques da Silva)

“Voluntério € toda pessoa sensivel as necessidades da sociedade em que vive, e que compreende
a importancia de doar seu trabalho em beneficio de um grupo menos favorecido.” (Adelaide
Dimetri)

“Voluntério € toda pessoa que se propde a enfrentar desafios, baseada na solidariedade, caridade,
amor ao préoximo, com o propdsito de melhorar a sociedade em que vive.” (Z¢€lia Oliveira)

“Voluntério € aquele que se volta ao bem social e tem a necessidade de restaurar sua sociedade e
exercer sua cidadania.” (Ana Maria Domeneghetti)

Terceiro Setor

Na Sociedade, o Voluntariado enquadra-se no Terceiro Setor.

a 1° Setor = Setor Publico, que se refere ao governo e suas empresas (as empresas estatais).

a 2° Setor = Setor Privado, que se refere as empresas ou ao mercado, que gera capitais e possui
fins lucrativos.

o 3° Setor = Sem fins lucrativos. Refere-se as organiza¢des que cuidam de problemas ligados a
educacgdo, saude, meio ambiente, assisténcia social, abuso de édlcool e drogas, sindicatos,
museus, etc., que cria capital social (um corpo de voluntdrios) e empregos.

“Terceiro Setor € o conjunto de organizacdes sem fins lucrativos, criadas e mantidas pela énfase
na participacdo voluntdria, num ambito ndo governamental, dando continuidade as praticas
tradicionais da caridade, da filantropia e do mecenato, expandindo o seu sentido para outros
dominios, gracas, sobretudo a incorporagdo do conceito de cidadania e de suas multiplas
manifestacdes na sociedade civil.” (Fernandes 1995/1996).

Termos comuns ao Terceiro Setor

o Caridade - virtude soberana cristd, sem a qual jamais atingiremos o Reino dos céus, que
assim, como suas irmas, a fé e a esperanca, é qualidade subjetiva da alma do individuo. (Nos
ensina Sao Paulo em sua epistola aos Corintios e Sao Tiago em sua epistola).

o Filantropia - Amor a humanidade ou amor ao préximo, geralmente expresso por donativo
pecunidrio do rico ao pobre ou as obras que t€m como objetivo beneficiar as classes menos
favorecidas.

O Mecenato - Palavra usada na literatura anglo-saxao, na época da Renascenca, que significa o
apoio generoso as artes € as ciéncias.
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o Solidariedade - Apoio a uma causa, e um principio ou a outrem, ou numa definicdo mais
ampla, “sentido moral, que vincula o individuo a vida, aos interesses de um grupo social ou
da humanidade”.

5 de dezembro — Dia Internacional do Voluntario

As comemoracdes no dia 5 de dezembro, Dia Internacional do Voluntirio, vém crescendo no
mundo todo. O Dia Internacional do Voluntdrio para o Desenvolvimento Econdmico e Social foi
criado em 17 de dezembro de 1985 pela Assembléia Geral das Nagdes Unidas com o objetivo de
incentivar a participacdo voluntdria no mundo inteiro. Na Resolu¢do sobre a criagdo do Dia
Internacional do Voluntério, a Assembléia Geral reconhece a importancia do voluntariado e convida
a todos os setores da sociedade - Governos, organiza¢des nao-governamentais e a sociedade civil, a
incentivarem e divulgarem o importante trabalho dos voluntérios.

Ser voluntario, Porque nao?

O ano 2001 foi consagrado como Ano Internacional do voluntariado.

Teoricamente, ser voluntdrio baseia-se em dois principios: solidariedade, que se traduz na nossa
sensibilidade em relacdo a outro ser humano e na vontade consciente de o querer ajudar; e
subsidiariedade, que consiste na capacidade de atuar, ndo remetendo para instancias superiores
acoes que estdo ao nosso alcance. Assim, desta teoria facilmente podemos concluir que ser
voluntdrio € dispor de um pouco de nds proprios para dar aos outros, na medida das nossas
possibilidades e ndo estar a espera de que outros o facam.

Quando aparece em algum lado a palavra voluntariado, associamo-la geralmente a pessoas que
se esquecem de si proprias e se dedicam a dar a vida pelos outros; logo, pessoas de bondade
inquestiondvel, como os missiondrios. No entanto, ser voluntdrio ndo significa necessariamente que
ponhamos a nossa vida em segundo plano para olharmos pela de outros, pelo menos ndo o tempo
inteiro. Hd uma série de acoes voluntdrias que nos pedem apenas um dia por semana ou mesmo

por més.

Por que ser voluntario?

E uma atividade de dedicagdo pessoal, com o objetivo de atingir o bem comum e um esforgo
para a transformacgdo social. Apela para os valores da fraternidade e da solidariedade, de carater
continuo e duradouro. E uma forma de nos apercebermos de que somos necessrios a outras
pessoas. Logo, aqui notamos quanto pode ser gratificante também para a pessoa voluntédria. Este
aspecto, porém, s6 € totalmente conseguido em campo, quando temos a sensacdo do dever
cumprido, de sermos precisos no mundo, de tornar o dia de alguém mais feliz.

Servir a sopa dos pobres, distribuir alimentos e roupas a pessoas necessitadas, visitar os sem-
abrigo ou mesmo dar um passeio com idosos, sdo algumas das mil formas de voluntariado que
podemos abragar.

Somos cristdos, queremos dar a mao aos nossos irmaos e fazer aos poucos uma sociedade

melhor, nem que seja minorando o sofrimento de uma sé pessoa.
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10
Refletir

1. Qual servico voluntério eu venho realizando neste ano?

2. Tem relagdao em ser voluntéario e missiondrio? Por qué?

Por que ser voluntario?
A grande maioria dos voluntarios quer:
1. Ajudar a resolver parte dos problemas sociais do Brasil.
2. Sentir-se ttil e valorizado.
3. Fazer algo diferente no dia a dia.
4

54% dos jovens brasileiros querem ser voluntdrios, mas ndo sabem como comecar.

Voluntarios vivem mais e com maior satde

Allan Luks, em The Healing Power of Doing Good, descobriu que pessoas que ajudam os outros
tém consistentemente melhor saide. Oito em dez dos entrevistados afirmaram que os beneficios
para a saude retornavam quando eles se lembravam da acdo feita em anos anteriores.

Estudo da Universidade de Michigan constatou que homens que faziam menos trabalhos
voluntdrios eram significantemente mais propensos a morrer.

Ser voluntdrio € “unirmos as nossas maos sem interesse proprio nem tao pouco esperarmos de
outros maiores, mas construir agora um futuro melhor. Talvez seja isso que aprendemos com estes

rostos tdo carentes como nds e que sé esperam um pouquinho para nos dar muito mais”.

O ser ‘““voluntario”

O ser “voluntdrio”, na sua esséncia mais profunda, serve desinteressadamente por amor, por
consciéncia, por op¢do e concepcao de vida; valoriza a oportunidade de servir e ser util, na medida
das possibilidades, no limite das forcas, no ponto de equilibrio em que hd paz de consciéncia,
propiciando a alegria da felicidade relativa possivel.

O ser “voluntdrio” jamais esquece de louvar a Deus pelas suas realizagdes. Louvar a Deus
significa assumir o compromisso de viver o projeto de Deus e sermos uma grande familia:

Oracao
Nos te louvamos, Senhor.
Nos te bendizemos porque nos chamastes para a obra da paz, fruto da justica, da partilha e da
solidariedade. Chamaste a lutar pela paz e fazer dela um compromisso de todos.
Nos te louvamos, Senhor.
Nos te bendizemos por todos os que doam suas vidas para que a paz, a felicidade e a
fraternidade entre os povos sejam o sinal do Reino de Deus.

NGOs te louvamos, Senhor.

Inspetoria Salesiana de Sao Paulo
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"SERVIR"
Toda a natureza é um servigo. Hd pequenos servigos que sdo bons servigos:
Serve a nuvem. adornar uma mesa,
Serve o vento arrumar seus livros,
Serve a chuva. pentear uma crianga.
Onde haja uma drvore para plantar, Servir ndo é faina de seres inferiores.
Plante-a vocé. Seja vocé o que remove
Onde haja um erro para corrigir, a pedra do caminho
corrija-o vocé. o ddio entre coragoes
Onde haja um trabalho e todos se esquivam, e as dificuldades do problema.

aceite-o vocé.

Hd a alegria de ser puro

E muito belo fazer aquilo que os outros recusam, e a de ser justo,

Mas ndo caia no erro de que somente mas hd, sobretudo,

Hd mérito nos grandes trabalhos. a maravilhosa, a imensa alegria de servir.
(Gabriela Mistral)

6. Dicas para o sucesso do voluntariado

PLANEJAMENTO
Planejar ¢:
o Refletir sobre o objetivo de uma a¢do e o modo de se chegar a ele;
a Definir prioridades e métodos;
o Organizar os recursos disponiveis e necessarios a acao.
O processo de um planejamento deve levar em conta:
o O objetivo geral (motivacdo bésica);
o Os objetivos especificos a serem atingidos (motivagao especifica);
0 As expectativas e motivacdes individuais das pessoas envolvidas;
a

Os recursos disponiveis.

O planejamento tem as seguintes etapas:
1. O plano (o que fazer e para qué)
o Nessa fase precisam ser definidos os aspectos gerais dos trabalhos:
o Objetivo especifico: onde quer se chegar com o plano. O objetivo deve ser claro, preciso, concreto,
possivel de ser atingido (ndo utépico), mas desafiador.
o Pdblico-alvo: quem é, onde estd, o que quer.
2. O projeto (como e onde fazer)
o E o momento de definir e organizar:
o Estratégia: o método a ser usado, atividades prioritdrias e secundarias.
o Recursos: agentes (recursos humanos), material, financas, espaco.
o Distribuicdo de tarefas e encargos.
3. A programacao (quando fazer)
a Programar € definir o calendério das atividades (ano, més, dia, hora).
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o Confundimos planejamento com programacdo. Achamos que planejar € uma questdo de
preparar calendario...

Planejamento é muito mais.

A programagdo € uma parte importantissima do processo de planejamento. Deve ser:

o Bem feita (organizacgdo),

0 Assumida (responsabilidade) e

o Respeitada (disciplina)

A programacao deve ser alterada apenas quando:

a For o melhor para a realidade das pessoas envolvidas;

o Nao estiver correspondendo aos objetivos tragados no plano;

O Mostrar-se inviavel ou desnecessaria.

Resumindo

Um planejamento sério tem que considerar os cinco pontos:
o O que fazer.

Para qué.

Como.

Onde.

Quando.

0O 0 0 O

Construindo um projeto de voluntariado
Convocagdo:
Diagnéstico:
Projeto de Voluntariado:
Nome do Projeto:
Justificativa:
Objetivo:
Grupo de Trabalho:
Publico Alvo:
Plano de Acao:
Recursos:
Humanos
Materiais
Financeiros:
Cronograma:
Acdo
Reflexdo
Registro
Reconhecimento e Comemoracao
Avaliacao

Inspetoria Salesiana de Sao Paulo
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INSCRICAO - VOLUNTARIADO

(para os jovens)

Trabalho voluntario na drea de educagao
Tarefa especifica: Apoio e acompanhamento nas diversas atividades pedagdgicas e de lazer.

DHAS A SEIMANA ...evvviiiiiiiiiiiiieeee e e et ettt e e e e e e e et a e et e eeeee s taaeeeeeeeea e taaaeaeeeeeaa———aaaeeeeea i ———arteeeeeanatrarraeeeeanns

7 T

(@ & ST , autorizo meu(minha) filho(a), acima citado, a
desenvolver atividades voluntarias no , na cidade de

, de acordo com a solicitacdo supra e de conformidade com a lei federal n° 9608, de

18/02/98, Art.I — “Considera-se servico voluntdrio, para fins desta lei, a atividade nao remunerada,
prestada por pessoa fisica e entidade publica de qualquer natureza ou instituicdo privada de fins nao
lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
social, inclusive, mutuamente. Pardgrafo unico: o servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio nem

obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim”.

Sao Paulo.,............. de .oovvvriiiiininnns de 2006.

Assinatura do Responsdvel

B - Voluntariado Salesiano Missionario

Introducao

Jovem — VIDA: vida é um dom de Deus e o que nds fazemos dela € um presente que damos a Ele.
MISSAO: evangelizar os jovens mais carentes e abandonados.

Historico:

= 1970: D. Walter Ivan — Porto Velho com 20 pessoas.

Inspetoria Salesiana de Sao Paulo



14
1970-1990: Intimeras atividades missiondrias.
1990: Experiéncias pastorais e primeira experiéncia em Angola.
1994 a dias atuais: Voluntariado Missiondrio Salesiano em comunidade carentes da regido e
Angola.

Projeto Formativo

Trés itinerarios:

Estudo dos documentos da Igreja sobre aspectos missiondrios e o aprofundamento da salesianidade
quanto a histéria dos primeiros missiondrios, Sistema Preventivo, indigenas e ribeirinhos.
Aprofundamento e vivéncia da EJS a partir dos cadernos de misticas da cruz da Espiritualidade
Missiondria da Juventude Salesiana — vivéncia da Lectio Divina.

Acompanhamento dos adolescentes e jovens que se reinem uma vez por més para estudo e
aprofundamento e a cada dois meses com o delegado da PJS para verificar os processos e a
capacitacdo dos coordenadores.

Participacao

Todos os anos, nas férias de julho e janeiro, salesianos (padres, irmaos, formandos e leigos)
acompanham mais de 800 adolescentes e jovens divididos em vdrios grupos para a realizacdo da
missdo. Retornando, alguns jovens entram no semindrio e os demais continuam em seus grupos de
pastorais. Diariamente, adolescentes e jovens fazem experiéncias de voluntariado em cortigos,
orfanatos, lar de idosos e creches para criancas pobres.

Estatisticas

Adolescéncia = 12-14 anos.

Jovens = 15 — 25 anos.

Adultos = 26 anos em diante.

VMS =15 a 22 anos.

Brasil = 52 milhdes de jovens.
Exclusao: 70% (aprox. 40 milhdes)
Morte: 34% (aprox. 18 milhdes)

Etapas Formativas

Faixas etarias

Infancia Missionaria — 10 aos 12 anos.

Adolescéncia Missionaria — 13 aos 14 anos.

Juventude Missiondria — 15 aos 25 anos.

Jovem Adulto Missionario — acima dos 26 anos.

Infancia Missionaria

Faixa etdria: 10 aos 12 anos

Formacdo e contetdo: o conteudo formativo desta etapa € o da catequese para a primeira eucaristia
com subsidios missiondrios da CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil). Apresenta-se
também a vida de Domingo Savio, Miguel Magone e Laura Vicuiia.

Realizacdes: realiza pequenas acdes de voluntariado através de campanhas de alimentos, murais
missiondrios, bom-dia e boa-tarde missiondrios, gincanas missiondrias e campanha do DOMISAL.

Adolescéncia Missionaria

Faixa etaria: 13 aos 14 anos

Inspetoria Salesiana de Sao Paulo



15
» Formagdo e conteido: tem para formacdo o Itinerdrio de Educacdo a Fé (SDB e FMA,

Conferéncias do Brasil), cujos temas sdo: Identidade Pessoal, Encontro com Cristo, Inser¢do na
Igreja, Compromisso com o Reino e Cadernos de Mistica da EJS.

= Realizagdes: realiza campanhas, pequenas missdes nas creches salesianas, reforco escolar,
semeando esperanga na escola publica e campanha do DOMISAL.

Juventude Missionaria

= Faixa Etéria: 15 aos 25 anos.

» Formagdo e conteido: Estudam-se alguns documentos da Igreja como Redemptoris Missio,
Documento de Aparecida, além da vida de missiondrios salesianos da América Latina e as
Memorias do Oratdrio.

= Realizacdes: realiza semanas missiondrias nas paréquias diocesanas, missdo jovem no més de
outubro nas pardquias salesianas, acdo missiondria nas favelas e corticos das grandes cidades,
expedicdo missiondria na Amazonia e Mato Grosso com os povos indigenas e campanha do
DOMISAL.

Jovem Adulto Missionario

» Faixa Etdria: acima dos 26 anos

» Formacgdo e conteido: Estudo do Catecismo da Igreja Catdlica, Cadernos Salesianos, Sagrada
Escritura e campanha do DOMISAL (Jornada Missiondria Salesiana). .

= Realizacdes: Realiza formagdo para os grupos missiondrios, educa e evangeliza os jovens dos
centros juvenis, educadores de rua, expedi¢do missiondria a Angola e campanha do DOMISAL.

Vida de oracio

Ter¢o Missiondrio

Oficio Divino da juventude

Cadernos de mistica da EJS

Oracgdes vocacionais

Lectio Divina

Missa

N s D=

Sacramento da Peniténcia

Projetos da Inspetoria Salesiana de Sao Paulo

Cada comunidade tem a liberdade de organizar, dentro da sua pastoral, atividade de voluntariado
diverso de acordo com a sua necessidade. A Pastoral Juvenil Salesiana e Animacdo Missiondria possuem
quatro projetos especificos de voluntariado, que envolvem mais especificamente os jovens e que podem
ser promovidos em ambito local (promovido pelas casas) como em ambito inspetorial (promovido pela
Inspetoria). Vamos conhecé-los:

Ambito Local: Projeto Semeando Esperanca na Escola Piblica
o Historico: Iniciou-se no ano de 2000, na cidade de Piracicaba, nos

Colégios Dom Bosco e Dom Bosco/Assuncdo. Esse Projeto acontece o L £
todas as primeiras semanas nos meses de julho e de dezembro de cada % Ay QLZ}
ano. Hoje acontece também nas cidades de Campinas, Sdo Paulo e (?7 / {:;'
Lorena. Nas cidades de S@o José dos Campos e Cruzeiro iniciaram em /VDO ESY
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2007.
Objetivo: a partir do Projeto Trienal e dos objetivos da PJE Regional Sul 1, fazer com que
cresca a consciéncia de solidariedade entre as escolas da regido. Possibilitar o protagonismo
juvenil na Escola Publica.
Objetivos especificos: integrar os jovens da PJE das escolas confessionais com as escolas
publicas; possibilitar o protagonismo os jovens; ampliar o intercdmbio pastoral entre as escolas;
suscitar o conhecimento e o gosto pela Pastoral Juvenil nas escolas e promog¢do de palestras
sobre drogas, comunicagio, espiritualidade, familia e protagonismo.
Plano: reunides de estudos dos documentos da PJE no Brasil e na América Latina. Encontro de
preparacdo das atividades que serdo realizadas nas escolas publicas. Reunides com direcao e
coordenadores de classe e grémios estudantis das escolas publicas e particulares.
Publico-alvo: jovens, adolescentes e criangas de escolas publicas; Secretaria da Educagio,
direcdo, coordenacdo e educadores das escolas e parceiros que possam patrocinar o projeto.
Estratégias: programacio, cartaz, murais, reunides, palestras, jogos, gincanas, videos e equipes
de alunos e professores que garantam a agilidade e execucao do projeto.
Recursos: Humanos — jovens dos diversos grupos de Pastoral Escolar. Materiais: subsidios,
material esportivo, medalhas, cartazes, tintas, sulfite, camisetas para equipe de trabalho,
merenda escolar e sala para equipe de trabalho. Financeiro — arrecadar fundos para a realizagao
do projeto com promocoes.
Equipe de Coordenacio: Secretaria da Educacdo, Direcdo e Coordenagdo e Professores.
Programacio e passos para o projeto: 1. Apresentacdo da proposta do Projeto a Direcdo da
Escola Publica; 2. Envio de oficios (escolas e Secretaria da Educagdo); 3. Reunido com Direcdo
e Coordenagdo; 4. Trés reunides com os grupos de PJE; 5. Uma reunido com os representantes
da escola publica; 6. Um reunido para distribuicdo de tarefas; 7. Propaganda; 8. Organizagao
das equipes nas classes; 8. Organizacdo do horario; 9. Execucao do Projeto.

Ambito Local: Projeto Voluntariado Jovem

a

Ambito Local: Projeto Misséio Jovem

Definicao: todo este projeto que estd apresentado aqui; porém, a Inspetoria chama de
voluntariado jovem aquelas atividades que envolvem pessoas de uma determinada faixa etdria,
considerada jovem (15 aos 24 anos). Este voluntdrio jovem pode exercer o voluntariado geral
ou o voluntariado-missiondrio.

Adolescentes que participam da Semana Missionaria )V *\\;

a Objetivos: Despertar nos jovens a consciéncia missiondria (de batizado). *\% f}f
Construir canais de contato interpessoal com os moradores do bairro da )"T
Missdo Jovem para o trabalho de evangelizacdo. Fazer com que os jovens
criem uma consciéncia missiondria para se engajar em sua propria
comunidade. Trazer para a Igreja uma camada popular que nio € atingida pelas pastorais da
comunidade dentro do bairro.

a Objetivo especifico: Fazer uma evangelizagdo por intermédio do jovem, fazendo com que a

comunidade perceba o que € o carisma salesiano e o protagonismo juvenil.
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0 Ambientes das atividades: Paréquias; Oratdrios; Obras Sociais e Colégios fora da drea de

residéncia ou de costume do jovem em questao.

o Plano: Reunides com desenvolvimento de temas especificos, de acordo com a necessidade do
grupo e a Espiritualidade Juvenil Salesiana. Estudar subsidios que possam sustentar a dimensao
Missiondria do grupo e ampliar o conhecimento da Igreja.

o Pablico Alvo para a realizacao do Projeto: Jovens acima de 14 anos.

Estratégias: Escolha dos membros; Jovens com algum engajamento na comunidade.

0 Recursos: Humano: Paroco e Assessor local SDB ou Leigo; coordenador das atividades e
Jovens missiondrios (o nimero depende da realidade local). Materiais: Alimentacdo, Estampa
de Nossa Senhora Auxiliadora com a béncdo da casa, Biblia. Livros de oracdo, Celebracdo da
Familia, Camiseta ou crachds e Agua benta. Financeiros: em parte pela comunidade que recebe
os missiondrios e em parte pelos SDBs.

a Distribuicdo de cargos e funcoes: Assessor Local (leigo ou religioso), Coordenador e Jovens
missiondrios.

o Programacao: Durante o més missiondrio (outubro), nas paréquias salesianas, e durante as
atividades das boscolandias, faislandias e Boscojovem dos oratdrios e obras sociais.

Ambito Local (com acompanhamento Inspetorial): 5 N D D)
GRUPO DE ANIMACAO MISSIONARIA (GAM) 0 / \ A I
Grupo que participa da Acdo Missionaria que acontece em \ A4V v 1%

Grupo de Animacgao Missionaria

Janeiro

o Histdérico: A experiéncia missiondria, desenvolvida a partir das obras dos SDB do Estado de
Sao Paulo, surgiu como GAM (Grupo de Animacdo Missiondria) no ano de 2001, em
Piracicaba. Foi fundado por salesianos e ex-alunos que ja haviam participado das Semanas
Missiondrias que os Colégios Dom Bosco e Dom Bosco/Assungdo faziam desde 1999, nas
férias de julho. Esse projeto cresceu e tornou-se inspetorial no ano de 2003. Essa experiéncia,
que ja participou até de Expedicdo Missiondria na Argentina (Chaco), quer ser presenca de
Deus nas Dioceses e Pardquias do Brasil, mediante o carisma salesiano. Hoje, as expedicoes
missiondrias, que acontecem sempre no més de janeiro, contam com mais de 250 jovens na fase
universitaria.

a Objetivo Geral: Fazer com que cres¢a a consciéncia missiondria em nossa comunidade;
amadureca a responsabilidade de cumprir, com humildade, a proposta do Reino de Deus; que
Deus nos envie sempre para missdo com os mais necessitados e que possamos, como cristaos,
comprometermo-nos a dar sem esperar nada em troca.

o Diagnéstico da Realidade: Percebemos: uma sociedade mergulhada no ter, no ser e no poder,
no qual os jovens sdo explorados e consumidos; comunidades desanimadas e perdidas por falta
de motivagdo espiritual; falta de uma espiritualidade que possa dar sentido a vida eclesial e que
aponte caminhos para uma realizacdo satisfatéria no seguimento de Cristo.

o Plano: Reunides mensais com desenvolvimento de temas especificos, de acordo com a
necessidade do grupo e a Espiritualidade Juvenil Salesiana. Estudar a Biblia e os subsidios que
possam sustentar a dimensao missiondria do grupo e ampliar o conhecimento da Igreja.
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o Objetivos especificos e metas que possam ser avaliadas: integrar os jovens que ja
terminaram o EM no seguimento de Jesus, numa proposta missiondria, envolvendo-os numa
proposta evangelizadora, despertando no jovem o gosto pelo Protagonismo Juvenil Salesiano;
divulgar aos jovens da Inspetoria SDB a existéncia de jovens preparados para este tipo de
atividade, dentro da perspectiva de Animagao Missiondria; destacar o Voluntariado como uma
atividade tipica da AJS; continuar o processo de animacdo dos GAMs (Grupos de Animagdo
Missiondria), como uma perspectiva de continuidade e avanco com a juventude no trabalho
missiondrio. Avaliar no pds-missdo, com os proprios jovens da Expedi¢do Missiondria e
assessores leigos, outras possibilidades previstas para atuacdo em outras terras de missdo.
Despertar jovens universitdrios e ja profissionais (ex-alunos ou nao), para a presenca como
assessores, na animacgao e divulgacdo da Pastoral Juvenil em todas as suas nuances dentro da
Espiritualidade Juvenil Salesiana, dando énfase a AJS.

o Pablico Alvo: Jovens que ja terminaram o EM e que ja participaram ou estejam participando de
algum grupo de Pastoral da Igreja.

o Estratégias: Retiros, Eventos, Encontros, Romaria a Aparecida do Norte, DNJ (Dia Nacional
da Juventude), Missoes, Assembléias, Jornadas de Fé, Pré-FEST, FEST (Festival da Juventude
Salesiana), Oracao, Miusica, Projeto de Vida.

0 Recursos: Humano: Jovens dos diversos grupos que compdem o conselho da AJS e que ja
terminaram o EM. Materiais: Cadernos da AJS, Cadernos de Formagdo, Cadernos e Cruz da
Espiritualidade Juvenil Salesiana e espaco para as reunides nas casas salesianas. Financeiro:
Arrecadar fundos para: viagens missiondrias, reunides, retiros € materiais usados nas
expedi¢Oes missiondrias.

Distribuicio de Tarefas e Encargos: Assessor (SDB e Leigos destinados pelo Delegado da AJS e
Animacao Missiondria Inspetorial), Coordenador, Tesoureiro, Secretario e Espiritual.

Ambito Inspetorial: Projeto Semana Missionaria

a Objetivo: a Semana Missiondria quer proporcionar ao adolescente e ao
jovem a oportunidade de fazer a experiéncia de Deus em meio ao povo. Ela

possibilita ao jovem uma prética do antincio da Boa Nova de Jesus Cristo e

do voluntariado a partir da experiéncia de comunidade. O jovem descobre ,emami”onaiq
que sua presenga € dom do Senhor para as comunidades e para a Igreja. Assim ele constrdi, a
partir das relacdes de igualdade e fraternidade, espagos para o dinamismo juvenil como sinal de
esperanga e da novidade sempre viva de Deus.

o Programacao: essa semana compreenderd vivéncia comunitdria e formativa dos missiondrios e
atividades especificas com os jovens e também com toda a comunidade.
Quando: Toda terceira semana de Julho.

o Onde: Em paréquias das dioceses do Estado de Sao Paulo.

a Piablico-alve: Julho: para educandos das obras Salesianas que estejam cursando o Ensino
Médio e participando de algum projeto pastoral.

o Justificativa: Hoje, a juventude encontra-se rodeada e bombardeada por propostas e caminhos
que ndo conduzem a vida e a verdadeira liberdade. A busca do sagrado, caracteristica de nossos

tempos, que atinge também o mundo juvenil, nem sempre coincide com o seguimento de Jesus

Inspetoria Salesiana de Sao Paulo



19
e de seu Evangelho. A falta de referenciais de vida e de esperanga gera uma juventude sem
sonhos e de “horizonte limitado”.
Responsabilidades: - Inspetorias: Animar a dimensdo missiondria salesiana. Possibilitar as
comunidades locais um aprofundamento da Palavra de Deus e do carisma salesiano a partir de
uma acao comunitdria juvenil. Responsdveis: Delegados Inspetoriais, Comissao Inspetorial para
pastoral juvenil e Articulacdo da Juventude Salesiana - AJS. O Delegado € responsavel para
indicar e visitar a terra de missdo. = Comunidade Local: Possibilitar aos jovens uma
experiéncia comunitdria que os leve a experiéncia de Deus. Responsdvel: Coordenador de
Pastoral e Auxiliar. Auxiliares: Coordenadores dos Conselhos da AJS e Educadores.
Participantes: Alunos dos grupos da AJS, convidados pelo SDB.

Ambito Inspetorial: Projeto Acfio Missionaria

a

0O 0 0 O

Objetivo: a Acdo Missiondria quer proporcionar ao jovem a
oportunidade de fazer a experiéncia de Deus em meio ao povo.

Ela possibilita ao jovem uma préatica do anincio da Boa Nova de
oA

Jesus Cristo e do voluntariado a partir da experiéncia de gg&

comunidade. O jovem descobre que sua presenca é dom do

Agdo Missionaria Salesiana
Senhor para as comunidades e para a Igreja. Assim ele constrdi, a partir das relagdes de

igualdade e fraternidade, espacos para o dinamismo juvenil como sinal de esperanca e da
novidade sempre viva de Deus.

Conceito: essa Acdo compreenderd vivéncia comunitdria e formativa dos missiondrios e
atividades especificas com os jovens e também com toda a comunidade.

Programacao: Toda segunda semana de Janeiro.

Local: em pardquias, de preferéncia periféricas, das dioceses do Brasil e além-fronteira.
Publico-alvo: criancas, adolescentes, jovens e adultos que vivem a margem da sociedade.
Justificativa: hoje, a juventude encontra-se rodeada e bombardeada por propostas e caminhos
que ndo conduzem a vida e a verdadeira liberdade. A busca do sagrado, caracteristica de nossos
tempos, que atinge também o mundo juvenil, nem sempre coincide com o seguimento de Jesus
e de seu Evangelho. A falta de referenciais de vida e de esperanca gera uma juventude sem
sonhos e de “horizonte limitado”.

Responsabilidades: - Inspetorias: Animar a dimensido missiondria salesiana da Inspetoria.
Possibilitar as comunidades locais um aprofundamento da Palavra de Deus e do carisma a partir
de uma agdo comunitdria juvenil. Responsaveis: Delegado Inspetorial, Assessores Locais e

Coordenadores dos grupos de GAM de cada Comunidade. > Comunidade Local: Possibilitar

aos jovens uma experiéncia comunitdria que os leve a experiéncia de Deus. Responsdveis:
Coordenador de Pastoral e Auxiliar (SDB e Leigos). E Coordenadores dos GAM.
Participantes: Ex-alunos, jovens das Pardquias, Oratérios, Obras Sociais e UNISAL que
estejam participando de algum grupo de Pastoral.
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Ambito Inspetorial: Projeto Expedicio Missionaria

a

0O 000 0o

a

Ambito Inspetorial: Projeto Missionario Internacional

Historico: Sendo essa inspetoria pioneira em missoes ad gentes,
continua prestando um servico de evangelizacio missiondria
dentro e fora do pais. Assim como no tempo da EMA (Equipe

Missiondria Auxiliadora), hoje sdo muitos os jovens adultos que
querem continuar a missao de Dom Bosco nessa inspetoria.
Objetivo: Oferecer aos jovens adultos agentes de pastoral da Inspetoria a oportunidade de fazer
a experiéncia de Deus em meio ao povo mais sofrido e menos favorecido.

Programacao: De 15 de dezembro a 15 de janeiro, quando houver expedicao.

Publico-alvo: Jovens e adultos que esteja dentro do perfil pedido pela terra de missao.

Local: Estados missiondrios do Brasil e paises estrangeiros.

Cronograma: Seis meses de preparacdo e um més de missao.

Orcamento: Depende de cada miss@o. Cada jovem e adulto se responsabilizard com o seu
préprio gasto.

Organizacao: Dimensao missiondria da Inspetoria.

a

0O 0 0 O

O

Historico: Sendo essa inspetoria pioneira em missoes ad gentes,

continua prestando um servico de evangelizacio missiondria

dentro e fora do pais. Assim como no tempo da EMA (Equipe
Missiondria Auxiliadora), hoje sdo muitos os jovens adultos que querem continuar a missao de
Dom Bosco nessa inspetoria.

Objetivo: Oferecer aos jovens adultos agentes de pastoral da Inspetoria a oportunidade de fazer
a experiéncia de Deus em meio ao povo mais sofrido e menos favorecido.

Programacao: a partir da apresentacdo de um projeto e de um trabalho eficaz na realidade que
se tem o objetivo.

Publico-alvo: Jovens e adultos com experiéncia profunda em trabalhos missionarios.

Local: Paises estrangeiros, principalmente, Angola.

Cronograma: de pequenos periodos a 2 ou 3 anos.

Orcamento: Depende de cada missdao. Cada jovem e adulto se responsabilizard com o seu
préprio gasto.

Organizacao: Dimensao missiondria da Inspetoria.

Alguns missionarios: Lucas dos Santos, Angola; Rafael Belletti, também Angola. Desde do
inicio do trabalho, aproximadamente, 30 missiondrios ja foram enviados para estas presencas

missionarias.

Ambito Inspetorial: Projeto Domisal

a

a
a
a

Historico: A Congregacdo Salesiana tem como maior objetivo unir em um tnica campanha.
Objetivo: Perpetuar acdes de coleta e divulgacdo da dimensao missiondria na congregacao.
Programacao: Durante o ano divulga¢do, e em outubro, acdo efetiva.

Publico-alvo: Grupos de Animagdo Missiondria, jovens e adultos.
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o Local: Todas as comunidades locais.

o Cronograma: Durante o ano um trabalho efetivo de divulgacdo a partir das orientacdes da
Congregacdo e por fim uma forte campanha em outubro, més missiondrio.

o Orcamento: Depende das acdes que a inspetoria acredita ser de grande valia para arrecadagcdo
de insumos para as atividades.

o Organizacao: Dimensdo missiondria da Inspetoria.

C - Voluntariado Vocacional

Objetivo
Voluntariado relacionado a vida religiosa. Trabalhos sociais com énfase na questao de transformar a o
servico e a evangelizacdo em projeto de vida, escolha da vida religiosa como parametro social.

Diagnéstico da realidade
Busca de uma proposta mais pratica e inovadora, onde o vocacionado vive € convive com 0S mais
humildes e a0 mesmo tempo parte para uma formagao profunda com o foco no Evangelho e na construcao

do seu Projeto de Vida pautado na entrega ao servico a Deus e a Congregacdo Salesiana.

Itinerario de Formacao para o Encontro Evangelho & Vida
Candidatos ao Propedéutico (Candidatos ao voluntariado salesiano)

Marco:
Tema: Como discernir uma vocagao?
. Material: Livrinho que utiliza com texto base o livro da Pastoral Vocacional 3.2 paginas 36 a42 e o
tema de Salesianidade—apresentar a vida como empenho “O Senhor colocou-nos neste mundo para
os outros” - EJS 55-57.
. Acdes: Entrega do Novo Testamento para que cada um leia e busque na Medita¢ao da Palavra o seu
discernimento. Solicitacdo para que cada um coloque em um papel suas dividas e os temas que
gostaria de ver perpetuado em outros encontros.

. Tarefa para o proximo: Pontos de sua auto-biografia.
Abril:
. Tema: Vocagdo na Biblia
. Material: Livrinho que utiliza com texto base o livro da Pastoral Vocacional 3.2 paginas 31 a35e o

tema de Salesianidade—apresentar a vida como empenho “O rosto de Deus revelado por Jesus” -
EJS 25-28. Material de divulgacao do Retiro Vocacional Mariano.

. Acdes: Preparacdo do Retiro Vocacional Mariano delegando fungdes para o jovens como
preparacdo da missa, oracdo inicial e musica.

. Tarefa: Divulgar dentro de sua comunidade o Retiro Vocacional Mariano.

Maio “Retiro Vocacional Mariano’’:
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Tema: Com Maria rumo ao novo milénio?
Material: Apresentacdo feita pelos tedlogos do Livro Com Maria rumo ao novo milénio (Editora
Paulus). Tema de Salesianidade “Auxiliadora” pelo livro da EJS pédginas 47 a 52. Lembranga com a
Consagracao da Casa e medalhinhas de Nossa Senhora Auxiliadora.
Acdes: Divulgacdao da Semana Missiondria Vocacional e dos dias de Formag¢do Missiondria em
junho. Tamanho de camiseta e inscri¢ao.
Tarefa: participar das acdes em comemoracdo a Nossa Senhora Auxiliadora nas casas salesianas.

Junho: Preparacio para a Semana Missionaria

Dois temas abordados:

Primeiro tema:
Tema: Desejos dos jovens e os Conselhos Evangélicos
Material: Texto-base de Puebla “Idolos” (Poder, dinheiro e hedonismo) e viver a paixdo do Retiro,
livro da EJS paginas 53 a 64.
Acoes: Convite para participar das Boscolandias e Faislandias das férias de julhos nos finais de
semana.
Tarefa: divulgar o Encontro Vocacional de agosto entre a sua comunidade.

Segundo tema:
Tema: Formagdo para os missiondrios da Semana Missionaria Vocacional.
Material: Cadernos 1, 2 e 3 da Semana Missionaria e Manual Missionario.
Acdes: Preparagdo para a Semana Missiondria Vocacional, pegar tamanho de camiseta.
Tarefa: divulgar o Encontro Vocacional de agosto entre a sua comunidade e preparar-se para a
Semana Missiondria Vocacional.

Julho: Semana Missionaria Vocacional

Semana Missionaria Vocacional para Formandos
Descri¢do: trabalho missiondrio realizado nas pardquias salesianas da Zona n
Leste da cidade de Sao Paulo. Semana Missior?éria
Historico: iniciou-se em 2007 a pedido dos salesianos da regido. Vocacional
Justificativa: atender a uma necessidade da regido de assisténcia e formag¢ao humana.
Objetivo: oportunizar ao formando, no seu periodo de férias, a experiéncia missiondria.
Estratégia: uma semana de trabalhos missiondrios nas regides das pastorais da Zona Leste de Sao
Paulo.
Recursos: todos providos pela Inspetoria e pela comunidade que os recebe.
Grupo envolvido: Formandos.
Responsaveis: Delegado Inspetorial da Pastoral Juvenil Salesiana e Coordenador da Animagdo
Vocacional.

Agosto: “Grande Encontro Vocacional — Encontro de Fronteiras”
Tema: Salesianos, uma vocac¢ao na raiz da vida crista.
Material: O quotidiano, lugar da presenca de Deus, livros da EJS pédginas 19-28 (Livrinho
preparado). Explicacdo de todas as vocagdes salesianas.
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Testemunhos: um pré-novi¢o, um novigo, um assistente, um pds-novi¢o, um tedlogo, um

irmao salesiano, um padre salesiano € um cooperador.
Acdes: grande encontro com todos os jovens que desejem realizar uma experiéncia vocacional, que
vieram de missOes, boscolandias e faislandias.

Tarefa: cadastros de quem gostaria de continuar participando dos encontros.

Setembro:
Tema: Os salesianos de Dom Bosco, sinal de amor de Deus aos jovens, histéria.
Material: A confianga na educacio, texto baseado no livro da EJS paginas 65-73.
Testemunho: de um educador.
Acdes: um grande estudo sobre a educacao.
Tarefa: especificar a importancia do encontro em outubro onde os jovens ndo podem faltar em
hipétese alguma.

Outubro: Avaliacao Psicolégica.
Tema: O Carisma Salesiano na Igreja a servico dos jovens
Material: Apresentagdo dos te6logos da Carta de Missao Salesiana (Livro da Editora Salesiana) e
apresentacdo dos tipos de obras, revista e video institucional.
Acdes: avaliacdo psic6logica dos jovens por parte de duas profissionais.
Tarefa: preparacdo para o Retiro Santidade é Alegria.

Novembro: Retiro Santidade é Alegria
Tema: Carta de Comunhao
Material: Apresentagdao dos Te6logos sobre a Carta de Comunhao dos salesianos e apresentacdo por
parte dos diretores do Propedé€utico as fases e as orientagdes para o propedéutico.
Acdes: serd dividido os jovens quem ird para o propedéutico e quem continuard fazendo
acompanhamento no ano que vem.
Tarefa: convite para a participacdo na Acdo Missiondria em janeiro, mesmo aqueles que ndo
entrardo no propedéutico podem participar. Os novos seminaristas deverdo aguardar o chamado
para se apresentarem no Propedé€utico. Os que participarem de uma Acdo Missiondria devem entrar
em contato com o Grupo de Animacdo Missiondria (GAM) e participar das reunides de formagao,
auxiliar no planejamento e etc.

Janeiro 2009: Encontro Valdocco
Tema: Entrada no Propedéutico.
Material: Regulamento do Propedé€utico e material de formag¢ao baseado nos Atos dos Apdstolos.
Acdes: durante 3 dias os jovens escolhidos para ingressar no Propedéutico recebem as udltimas
orientagcdes praticas e espirituais da vida religiosa e comunitaria.

Projeto de Missao Religiosa

Salesianos que participam de atividades missiondrias em outros paises.

= Angola: P. Picolli, P. Vicente Nogueira, Ir. Agostinho entre outros SDB e leigos.
= Japdo: P. Osmar Hércules Padovan, P. Evaristo Higa.
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» Guatemala: Ir. Rodrigo Tarcha e Ir. Adriano Rosa.

7. Estatistica das casas sobre o voluntariado e o voluntariado-missionario

As comunidades salesianas promovem atividades relacionadas ao voluntariado durante o ano todo. E
importante ressaltar que as pardquias salesianas possuem um voluntariado eclesial ligado a suas
atividades pastorais (evangelizacdo, sacramentos, pastorais etc) que nio entraram nesta estatistica, mas
que sdo extremamente significativos.

Abaixo encontraremos dados sobre:

0 Voluntariado adulto: atividades voluntdrias exercidas por colaboradores adultos. Em sua
maioria trabalhando como assessores juntos aos jovens.

0 Voluntariado missionario adulto: assessores que acompanham os jovens nas missdes em
outras comunidades.

0 Voluntariado jovem: jovens que entregam um tempo de suas vidas em prol de outras pessoas
dentro da sua comunidade.

0 Voluntariado missionario jovem: jovens que se deslocam das suas comunidade para exercer o
trabalho voluntério.

Outra conceituagdo importante € a faixa etdria dos considerados jovens. Para as autoras do livro
Cultura Jovens, Maria Isabel Mendes de Almeida e Fernanda Eugénio, jovem refere-se a faixa etaria dos
15 aos 22 anos. Porém, a propria autora alerta para a juvenilizacdo, ou seja, o retardamento desta faixa
etdria. Passando desta faixa etéria este ja deve ser tratado com um adulto.

Os voluntarios
Idade (adultos e jovens), seu nimero, atividade e permanéncia nas comunidades.
Quadro Geral’

Qtde. Atividades Permanéncia| Média /idade
Voluntariado adulto 329 Oratoério Semanal 39,46
Voluntariado jovem 715 Sociais e educativas Semanal 17,5
Missao adulto 107 Iniciativas inspetoriais (SM e AM) Anuais 30
Misséo jovem 370 Iniciativas inspetorias e projetos sociais Semanal e 17,5
anual

Total 1521 | Acao e Semana Missionaria Semanal 26,5

Atividades educativas e sécio-educativas

Projetos sociais

Regiao Paulista

01. Voluntariado adulto

Comunidades Qtde Atividade Permanéncia Média
Americana 00 |- - -
Araras 30 | Oratoério Finais de Semana 30

3 - . . L. L. . . .. .. .

Nao foi considerado nesta estatistica o voluntdrio eclesial que se refere a catequistas, ministros da eucaristia, enfim,
voluntdrios que exercem funcdes eclesiais. A estatistica foi realizada a partir de quatro perguntas gerais dirigidas aos
responsaveis, isto €, pode haver uma percentagem minima de erro.
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Campinas Liceu 22 | Oratério e PJE Semanalmente 35
Campinas Vida Nova 43 | Centro Social Semanalmente 46
ESSJ Campinas 14 | Oratério e Pastoral Semanalmente 40
Piracicaba DB, Alta e Sdo Mario 08 | Oratério, Projetos Sociais e Atividades do Colégio | Semanalmente 30
Sao Carlos 23 | Projetos Sociais Semanalmente 30
Sorocaba - - - -
Regiao Paulista 140
02. Voluntariado jovem
Comunidades Qtde Atividade Permanéncia Média
Americana 00 |- - -
Araras 00 |- - -
Campinas Liceu 08 |Lar Escola e Oratério Semanalmente 17
Campinas Vida Nova 22 | Nicleos Sociais Semanalmente 17
ESSJ Campinas 06 | Oratério e Catequese Final de Semana 18
Piracicaba DB, Alta e Sdo Mario 200 | Atividades sociais através de parcerias Semanalmente 28
Sao Carlos 55 | Oratérios Finais de Semana 27,5
Sorocaba 22 | Oratério Finais de Semana 27,5
Regiao Paulista 313
03. Voluntariado-missionario adulto
Comunidades Qtde | Atividade Permanéncia Média
Americana 25 | Acédo Missionaria Férias (Janeiro) 25
Araras 00 |- - -
Campinas Liceu 03 | Acéo Missionaria Férias (Janeiro) 25
Campinas Vida Nova 00 |- - -
ESSJ Campinas 08 | Acompanhamento dos grupos, campanhas Mensais e anuais 50
missionarias e cozinha.
Piracicaba DB, Alta e Sdo Mario 10 | Semana Missionaria e Agao Missionaria Julho e Janeiro 45
Sao Carlos 00 |- - -
Sorocaba 00 |- - -
Regiao Paulista 46
04. Voluntariado-missionario jovem
Comunidades Qtde | Atividade Permanéncia Média
Americana 00 |- - -
Araras 00 |- - -
Campinas Liceu 17 | Semana Missionaria e Agao Missionaria Janeiro e Julho 20,5
Campinas Vida Nova 00 |- - -
ESSJ Campinas 35 | Agédo Missionaria, Recreacgdes e Promogdes Semanalmente 18,5
Piracicaba DB, Alta e Sdo Mario 70 | Semana e Agao Missionarias, PJE e entidades Semanalmente 18,5
Sao Carlos 00 |- - -
Sorocaba 00 |- - -
Regiao Paulista 122
Regido Capital
01. Voluntariado adulto
Comunidades Qtde | Atividade Permanéncia Média
Paréquia N. Sra. de Fatima 10 | Educagéo: Informatica Semanalmente 29
Instituto Dom Bosco, Bom Retiro 30 | Oratério, atividades do Instituto e obra social Semanalmente 42,5
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Liceu Coracao de Jesus 35 | Educacao: Supletivo Coragéo de Jesus Diariamente 425
Dom Bosco - ltaquera 24 | Atividades Sociais ligadas a obra social Semanalmente 425
Centro Social Pardquia Sta. Luzia | 02 | Nucleos educativos e casa abrigo Semanalmente 45
Centro Juvenil, Lapa 03 | Acompanhamento aos jovens, Curso de Semanalmente 34
Raciocinio Logico e Formagao Humana
Escolas Profissionais, Mooca 00 |- - -
Santa Teresinha 00 |- - -
Regiao Capital 104
02. Voluntariado jovem
Comunidades Qtde | Atividade Permanéncia Média
Paréquia N. Sra. de Fatima 00 |- - -
Instituto Dom Bosco, Bom Retiro 150 | Oratorio, atividades do instituto e social Semanalmente 21,5
Liceu Coracao de Jesus 00 |- - -
Dom Bosco - Itaquera 11 | Atividades pastorais Semanalmente 17
Centro Social Paréquia Sta. Luzia | 06 | Nucleos Sociais e profissionalizantes Semanalmente 22
Centro Juvenil, Lapa 06 | Atividades Socio-educativas Semanalmente 17,5
Escolas Profissionais, Mooca 00 | Trabalhos no processo seletivo Anualmente 17
Santa Teresinha 82 | Atividades sociais ligadas a parcerias Semanalmente 15,5
Regiao Capital 255
03. Voluntariado-missionario adulto
Comunidades Qtde | Atividade Permanéncia Média
Paréquia N. Sra. de Fatima 00 |- - -
Instituto Dom Bosco, Bom Retiro 10 | Acdo Missionaria Janeiro 23
Liceu Coracao de Jesus 20 | Acéao Missionaria Janeiro 26,5
Dom Bosco - ltaquera 00 |- - -
Centro Social Paréquia Sta. Luzia | 00 |- - -
Centro Juvenil, Lapa 09 | Equipe Missionaria Semanalmente 39,5
Escolas Profissionais, Mooca 00 |- - -
Santa Teresinha 00 |- - -
Regiao Capital 39
04. Voluntariado-missionario jovem
Comunidades Qtde | Atividade Permanéncia Média
Paréquia N. Sra. de Fatima 00 |- - -
Instituto Dom Bosco, Bom Retiro 35 | Semana Missionaria Julho 17,5
Liceu Coracao de Jesus 26 | Semana Missionaria Julho 17,5
Dom Bosco - Itaquera 00 |- - -
Centro Social Paréquia Sta. Luzia | 00 |- - -
Centro Juvenil, Lapa 27 | Adolescéncia Missionaria, Pastoral entre outros | Semanalmente 16
Escolas Profissionais, Mooca 00 |- - -
Santa Teresinha 14 | Semana Missionaria Julho 16
Regiao Capital 102
Regiao Vale do Paraiba
01. Voluntariado adulto
Comunidades Qtde Atividade Permanéncia Média
Campos do Jordao 01 | Atividades da obra Diariamente 64

Cruzeiro

00
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Lorena 00 |- - -
Lorena (Sao José) 42 | Costura, Oratério, Orientacdo Vocacional e | Diariamente 37,5
setores sociais.
Pindamonhangaba 04 | Atividades da obra Diariamente 32,5
Sao José dos Campos 38 | Curso para empregadas domésticas, Balcdo de | Semanalmente 51
empregos e Artesanato
Regiao Vale do Paraiba 85
02. Voluntariado jovem
Comunidades Qtde Atividade Permanéncia Média
Campos do Jordao 10 | Recreagao Semanalmente 16
Cruzeiro 00 - - -
Lorena 48 | Projetos sociais ligados a parcerias Semanalmente 15,5
Lorena (Sao José) 69 | Oratérios Finais de Semana 15
Pindamonhangaba 10 | Atividades dentro dos setores da obra Diariamente 21,5
Sao José dos Campos 10 | Educagéao: Curso de informatica Semanalmente 20
Regiao Vale do Paraiba 147
03. Voluntariado-missionario adulto
Comunidades Qtde Atividade Permanéncia Média
Campos do Jordao 00 - - -
Cruzeiro 00 - - -
Lorena 00 - - -
Lorena (Sao José) 04 | Acao Missionaria e Semana Missionaria Janeiro e Julho 32
Pindamonhangaba 18 | Acdo Missionaria Janeiro 23
Sao José dos Campos 00 - - -
Regiao Vale do Paraiba 22
04. Voluntariado-missionario jovem
Comunidades Qtde | Atividade Permanéncia Média
Campos do Jordao 00 |- - -
Cruzeiro 35 | Semana Missionaria Julho 16
Lorena 42 | Semana Missionaria Julho 16
Lorena (S&o José) 09 |Semana Missionaria e Oratorio Julho 21,5
Pindamonhangaba 40 | Semana Missionaria Julho 16
Sao José dos Campos 20 | Acéao Missionaria Janeiro 21,5
Regiao Vale do Paraiba 146
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Anexo: Estatistica completa por comunidade dos trabalhos envolvendo

Voluntariado.

01. INSTITUTO DOM BOSCO, Americana®

Voluntariado Adulto
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade

Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade

Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
25 Terra de misséo (GAM) Férias de janeiro 21

Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

02. ORATORIO SAO LUIZ, Araras

Voluntariado Adulto
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
30 Oraté6rio Dom Bosco (15) Finais de semana -
Oratério Sao Luiz (15)

Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade

Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

* Americana: a comunidade tinha um projeto voltado ao voluntariado denominado GASA que serd retomado pela pastoral a
partir deste ano.
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03. LICEU NOSSA SENHORA AUXILIADORA, Campinas

Voluntariado Adulto

Totalizando tempo integral (8 dias)

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
22 Oratorio Festivo Sao Luiz (18) De 03h a 10h semanais 35 anos
Pastoral da Juventude Estudantil (04)
Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
08 Lar Escola Jesus de Nazaré (03) Lar Escola Jesus de Nazaré (02h semanais) -
Orat6rio (05) Orat6rio Festivo S. Luiz (04 — 08 h semanais)
PJE (1 hora semanal)
Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
03 Semana e Acao Missionaria Férias escolares de julho e janeiro. -
Totalizando tempo integral (8 dias)
Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
17 Semana e Acao Missionaria Férias escolares de julho € janeiro. 18 a 23 anos

04. OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO, Vida Nova

Voluntariado Adulto

Qtde. Aonde realizam® Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
43 Nucleo I: 17 De 2h a 6h semanais dependendo da 46 anos
Nucleo II: 20 atividade que cada um exerce.
Nucleo I1I: 08
Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
22 Nucleo I: 08 De 1h diaria a 08h semanais 17
Nucleo II: 06
Nucleo I1I: 08
Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

5 - . . .
Tem voluntdrio que participa de mais de um nicleo.
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05. ESSJ, Campinas

Voluntariado Adulto

Atividades recreativas e promocoes.

promocgoes.

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
14 Apoio as pastorais da escola (04) Orat6rio (08h) 30 a 50 anos
Oratério (10) Atividades pastorais (02)
Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
06 Oratoério e Catequese 4 horas por final de semana 18 anos
Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
08 Acompanhamento do grupo e apoio Semanas Missionarias: 2 vezes por ano. 50 anos
na cozinha e campanhas. Reunibes mensais e prom: 1 vez por més.
Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
35 Acéo Missionaria, Visitas as creches, 1 semana por ano, 1 reunido mensal e 15 a 22 anos

06. OBRA SOCIAL STA. CLARA, Campos do Jordao

Voluntariado Adulto

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade

01 Setor da obra Diariamente 64
Voluntariado Jovem

Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade

10 Recreacao Duas vezes por semana 15-17 anos
Assessoram os professores
Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

07. INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, Cruzeiro

Voluntariado Adulto

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
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Voluntariado missionario adulto

Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
35 Semana Missionaria
Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

08. PAROQUIA NOSSA SENHORA DE FATIMA E STO. AMARO, Guaruja

Voluntariado Adulto
Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
Uma vez por semana 29

Qtde. Aonde realizam
10 Curso de informatica (nas 3 capelas
que compdem a comunidade)

Voluntariado Jovem

Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

09. CENTRO SOCIAL SAO MANUEL, Lavrinhas
Comunidade cedida para a Cangao Nova.

10. LORENA, SAO JOAQUIM

Voluntariado Adulto

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
48 Projeto Saber Partilhado: Reunibes todas as quartas-feiras das 14 a 17 anos.
Asilo Séao José (19) 14h00 — 17h00. Uma semana tem
AACAL Casa Abrigo de Menores (29) | formagao e na outra agao.

Voluntariado missionario adulto

Semana Missionaria

(A formagéo para o grupo acontece
quinzenalmente aos sabados das

17h00 as 19h00)

Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
42 Terras de Missao Férias escolares de julho -
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11. LORENA — INSTITUTO SAO JOSE

Voluntariado Adulto

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
42 vol. | Servigo de costura (08) Servico de costura: 04h/s (08) Servigo de costura: 60 (8)
Oratérios Festivos (20) Oratorios Festivos: 06h/s (20) Oratorios Festivos: 35 (20)
Orientacao Vocacional (06) Orientacao Vocacional: 03h/s (06) Orientacdo Vocacional: 35 (06)
Obra Social, PROVIM (14) Servigos Gerais (PROVIM): 03h/s (01) Obra Social: 20 (01)
Assessoria Juridica (PROVIM): 04h/s (01)
Oficinas Educativas (PROVIM): 12h/s (12)

Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
69 vj. | Oratorios Festivos 06h nos finais de semana 15 anos

Voluntariado missionario adulto

Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
04 mis. | Terras de miss&o® Semana Missionaria: tempo integral durante 32 anos

uma semana no periodo de férias escolares.

Voluntario missionario jovem

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
09mj, | Oratérios festivos e terras de | 07 horas semanais no oratério 22 anos
missao Durante a Semana Missionaria

12. INSTITUTO DO CORACAO EUCARISTICO, Pindamonhangaba

Voluntariado Adulto
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
04 Atividades dentro dos setores do Diariamente De 25-40 anos
Instituto (cozinha, biblioteca etc).

Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
10 Atividades dentro dos setores do Diariamente De 18-25 anos
Instituto (cozinha, biblioteca etc).

Voluntariado missionario adulto

Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
16 Acéo Missionaria (GAM) Férias de Janeiro De 18-25 anos
Terras de Missé@o Oratdrios em outra comunidade

® Terras da Missdo significa que eles participam do Projeto Inspetorial da Semana Missiondria que serd abordado
posteriormente.
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Voluntario missionario jovem
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Qtde.

Aonde realizam

Tempo e horas

Faixa etaria/média de idade

40

Semana Missionaria

Obs.: tem 5 jovens que ja participam e

um grupo que ainda nao tem o

namero exato que irdo pela primeira
vez este ano.(5 jovens experientes e

35 jovens novos)

Férias de julho

De 15-17 anos.

13 e 14. PIRACICABA (ASSUNCAO, CIDADE ALTA E ORATORIO)

Voluntariado Adulto

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
08 Oraté6rio Domingo Savio (04) Orato6rio: 3 h semanais 30 anos
Santa Casa e Transitéria (01) Santa Casa: 1 hora
Atividades do Colégio (03) Casa Transitéria: 1 hora
Outros eventos: 1 a 2 horas
Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
200 | Santa Casa (20) De uma a duas horas semanais. 11 a 17 anos.
Lar Escola (25)
Orat6rio Sao Méario (06)
Casa Transitéria (20)
Bom Menino (04)
Lar Franciscano (11)
Lar Betel (30)
Intervalo Ludico (20)
Creche Sao Vicente (40)
Centro de Reabilitagéo (14)
APASP (Assoc. de Surdos) (05)
Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
10 Semana e Ac¢édo Missionaria. Julho e Dezembro 45 anos
Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam’ Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
70 Semana Missionaria (40) Semana Missionaria (10 dias) -

Acgéao Missionaria (30)
PJE (40)

GAM (30)

Entidades assistenciais

Outros eventos: 1 hora semanal.

7 0 total continua sendo 70 porque h jovens que participam de mais de uma atividade.
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15. SAO CARLOS

Voluntariado Adulto

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
23 Projeto Nosso Amigo (09) Projeto Nosso Amigo: aos sdbados a tarde De 20 a 45 anos.
Liberdade Assistida (Araraquara) | Liberdade Assistida: com a necessidade.
(02) Provim: todos os dias (02) e 3 vezes por
Provim (04) semana (02)
Lar Juvenil (Araraquara) (08) Lar Juvenil: 1 vez por semana (04) e
quinzenal (04)
Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
55 Oratorios espalhados pela cidade. | Fins de semana no periodo da tarde De 15 a 25 anos.
Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
Voluntario missionario jovem
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

16. PAROQUIA SAGRADA FAMILIA, Sao José dos Campos

Voluntariado Adulto

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
38 Curso para empregadas domésticas (05) Duas vezes por semana ou Empregadas Domésticas (55)
Balcao de empregos (05) diariamente dependendo do Balcao de empregos (40)
Grupo de artesanato (25) projeto. Artesanato (60)
Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
10 Cursos de informatica Uma vez por semana De 15 a 25 anos
Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

Observacao: a Par6quia Sagrada Familia, de Sdo José dos Campos, possui uma Escola de Formacao

para Missiondrios que contém 110 alunos de varias faixas-etarias. As aulas acontecem uma vez por

s€émana.
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17. INSTITUTO DOM BOSCO, Sao Paulo, Bom Retiro

Voluntariado Adulto

36

Terras de Missao

Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade

30 Oratorio, Instituto e Obra Social Semanalmente 25-60 anos
Voluntariado Jovem

Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade

150 Oratorio, Instituto e Obra Social Semanalmente 18-25 anos
Voluntariado missionario adulto

Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

10 Agéo Missionaria (GAM) Férias de janeiro 18-25 anos
Voluntario missionario jovem

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

35 Semana Missionaria Férias de julho 15-20 anos

18. LICEU CORACAO DE JESUS, Sao Paulo

Voluntariado Adulto

Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
27 Supletivo Coragao de Jesus Diariamente De 15-70 anos
08

Voluntariado Jovem
Qtde Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
Voluntariado missionario adulto

Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

20 GAM — Terras de Misséo Férias de janeiro De 18-35 anos
Voluntario missionario jovem

Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

26 Semana Missionaria Férias de julho De 15-18 anos

20. OBRA SOCIAL DOM BOSCO, Itaquera

19. CASA INSPETORIAL

Nao ha trabalho voluntario na Inspetoria Salesiana de Sao Paulo.
Historicamente, em meados de 1997 havia um trabalho voluntario dentro da pastoral juvenil.

Voluntariado Adulto

Qtde.

Aonde realizam

Tempo e horas

Faixa etaria /média de idade

Atividades sociais ligadas a obra social.
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Voluntariado Jovem
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Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
11
Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
Voluntario missionario jovem
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

21. CENTRO SOCIAL E PAROQUIA STA. LUZIA, S3o Paulo, Jd. Nordeste

Voluntariado Adulto

Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
02 Nucleo Sécio-Educativo (01) Nucleo: 2h x por semana (8h) 45 anos
Casa Abrigo (01) Abrigo: 1h x por semana (4h)
Voluntariado Jovem
Qtde Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
06 Nucleo Sécio-Educativo (03) Nucleo: 2h x por semana (8h) 22 anos
Profissionalizante (03) Profissionalizante: 2h x por semana (8h)
Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

22, INSTITUTO TEOLOGICO PIO Xl, Sdo Paulo, Lapa
Faculdade e Estudantado Teolégico.

23. CENTRO JUVENIL SALESIANO, Sao Paulo, Lapa

Voluntariado Adulto

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
03 Psicopedagoga (acompanhamento Semanalmente De 25-43 anos.
com os jovens)
Curso de raciocinio l6gico
Acompanhamento de formagéo
humana
Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
06 Atividades socio-educativas (danga, De acordo com a necessidade e De 16-19 anos
esporte, teatro...) semanalmente (parte administrativa e
esportiva)
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Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
09 Equipe Missionaria Adolescéncia Missionaria De 19-60 anos
Conselho Local da AJS
Ex-educandos

Voluntario missionario jovem

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
27 Equipe Missionaria Semana Missionaria (Julho) De 14-18 anos

Adolescéncia Missionaria

Oratério Festivo

Pastoral da Crianga

Paréquia

Ex-educandos da obra

Educandos da obra

24. ESCOLAS PROFISSIONAIS SALESIANAS, SAO PAULO, MOOCA

Voluntariado Adulto
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade

Voluntariado Jovem
Qtde®. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
- Trabalhos no periodo de inscrigao Em julho e em dezembro. -
€ processo seletivo.

Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade

25. SAO PAULO, SANTA TERESINHA

Voluntariado Adulto
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade

¥ H4 muita flexibilidade de voluntrios pois a atividade é bem especifica.
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Voluntariado Jovem
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Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
82 Assoc. do Bem Estar Social | (07) 3 horas semanais em dias e horérios 14 a17 anos
Assoc. do Bem Estar Social Il (15) agendados.
Banda do Colégio (05)
Centro de Ref. ao Idoso (05)
Centro Social Lauzane Paulista (13)
Creche Santa Teresinha (18)
EMEI Dr. José Augusto Céesar (04)
Oratorio Santa Teresinha (03)
Semeando a Esperanga da EP (08)
Unisal: Fac. Aberta - Idade Ativa (08)
Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
14 Terras de Missao Férias escolares em julho totalizando 94 horas. 14 a17 anos
Semana Missionéria

26. SOROCABA

Voluntariado Adulto

Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria /média de idade
Voluntariado Jovem
Qtde. Aonde realizam Tempos e horas Faixa etaria /média de idade
22 Oratorio Festivo Finais de semana De 15-25 anos
Voluntariado missionario adulto
Qtde Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
Voluntario missionario jovem
Qtde. Aonde realizam Tempo e horas Faixa etaria/média de idade
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