902 Articulos 110-111
Objetivos especificos del noviciado

En un adecuado ambiente de formacién, el nf)ViCio
comniienza la vivencia religiosa salesiana, que durax:a toda
la vida. Los objetivos especificos los suglerenéa? ult}Inuia§
expresiones del canon 646 y el tercer parrafo del artic o
1I(S).cm tres, convergentes y complementarios: profundi-
zar las motivaciones, comprobar Za'zd’o‘nequ_d, orientarse
hacia la donacion compl_eza de si mismo a Dios.

La experiencia. del noviciado c}ebg.llevar al novicio
“hacia la donacién completa de si mismo a Dios para}e'l
servicio de los jévenes segim el espiritu de Don Bosco”,
pues se prepara a la profesién religiosa, con la que ‘s'el
ofrece a si mismo. “para seguir a Cristo y‘lpral)'ajar con ¢l
enla 'CoristruCCién del Reino” (Const. 3) “segin el cami-
no evangélico trazado en las Constituciones salesmng‘s’:
(Const. 24).

Las condiciones imprescindibles para que-est'zli) ldong;
cién sea completa, verdadera y realmente posible son
dos: ‘ :

s Comprobar la idoneidad para Zg vida salesiana. A
esto ‘tiende el diséernimiento-'vocacmnal, proceso que
utiliza medios naturales y sobrenaturales,_aptos para
descubrir los aspectos de la realidad personal por medio
de los que el Espiritu Santo-da a en_tender que una
persona concreta esta Hama_c?a a la vida s’a!esmna},’e(:‘s
decir,-posee las aptitudesy'v_lftudes ne.zcesar_'lasa}l)nnm-
palmente la réctitud de intencion. Es la idoneida o que
garantiza; en cierto sentido, la verdad de la dqnacxon. o

e Profundizar las motivaciones de. su opcion. La piie
sencia de las cualidades que hagen' 1dopeo para Clla vida
salesiana y la ausencia de contraindicaciones pueden ser
indudablemente signo de la llamada de Dios, importante
y necesario, pero no suficiente para decidir con seguri-

dad.
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Quien solicita ser admitido es un candidato dotado,
que se siente atraido, llamado a ser salesiano, Opta por
un género de vida y por un conjunto de valores que
opina que coinciden con su realidad ¥ sus aspiraciones.
Es preciso saber y valorar de dénde nace tal impulso,
inclinacién y orientacién; qué necesidades, deseos e inte-
reses mueven su existencia; en una palabra, cuales son
sus motivaciories profundas. : .

El discernimiento de motivaciones es un aspecto deci-
sivo en la formacién, ,

Las motivaciones no se dan nunca en estado puro.
Estan sujetas a maduracién y purificacin gradual y
continua. Formarse lleva poco a poco al candidato a
comprender que es el Sefior quien pide y motiva la
opcion y el servicio. , : ,

Las motivaciones son complejas como compleja es la
persona, en la que lo fisiolégico, lo psicolégico, lo espiri-
tual y la gracia constituyen una unidad dada y realiza-
ble. Pueden ser miltiples y convergentes; por ejemnplo, el
deseo de trabajar por los jévenes y la voluntad de darse
totalmente a Dios en la construccién del- Reino. Lo
importante es que la motivacién especifica y primaria
—la rectitud de intencién— sea capaz de unificar de
hecho, mediante su influjo, los movimientos secundarios
y conciliables con ella- —conscientes o inconscientes—,
ineludiblemente también presentes, y de amortiguar y
eliminar los que no sean conciliables conella., o
-Comprobar una motivacién concreta es siempre labor
delicada. No basta el trato normal con los candidatos,
como tampoco, por si solos, los examenes psicolégicos y
de actitudes. Se requieren contacto profundo de direc-
cién y de orientacién espiritual con quien posea verda-
dera sensibilidad y capacidad de discernimiento y verda-
dero interés de la persona ayudada por actuar al mismo
tiempo y en colaboracién este camino. ‘
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Ambiente comunitario

El noviciado es una escuela de vida; por ello, el clima
que en él se respira en un coeficiente fundamental de
formacién. ¢Qué contenidos forman este clima tan inte-
resante para la vida salesiana? Ya el capitulo octavo ha
hablado de la comunidad en cuanto contexto de forma-
cién: el articulo 97 nos recordaba a los primeros salesia-
nos que, incorporadoss a la comunidad de trabajo, se
esforzaban por modelar su vida sobre la.de Don Bosco;
el articulo 99 presentaba la comunidad como el ambien-
te natural de crecimiento vocacional; en el articulo 103
se describian las caracteristicas de las comunidades for-
madoras. Todo ello, como es natural, vale también para
las comunidades de noviciado. Sin embargo, el texto de
las Constituciones pone de relieve algunos aspectos, a fin
de configurar con mayor seguridad el ambiente del
noviciado. Subraya dos elementos: el clima de fe y el
ambiente de familia. La comunidad debe ser: B
.+ Ejemplo de vida creyente y orante A ,

" Ejemplo de vida se refiere a la perspectiva de la
experiencia. No se trata, ante todo, de ensefianza acerca
de la vida salesiana, sino de una forma de vida cuyo
fundamento se entrevé y se palpa que es la fe, la percep-
cién de uria presencia: Cristo, su palabra, su ejemplo, su
llamada, sus criterios, su misidn; cuya res'piracién se
sabe que es la oracion, el didlogo y la amistad con el
Sefior.” - ° i R S
o Clima de confianza y docilidad '

Cuénto insiste nuestra Regla de vida en este aspecto
constitutivo del espiritu salesiano y peculiar. de nuestro
estilo comunitario! Recordemos sélo algunas de sus ex-
presiones: “El salesiano es abierto y cordial, y esta dis-
puesto a dar el primer paso y a acoger siempre con

bondad, respeto y paciencia. Su afecto es .. capaz de
suscitar correspondencia de amistad: es la amabilidad
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tan recomendada’ por Don® Bosco” (Const: 15). “Don
Bosco queria que en sus ambientes cada uno se sintiera
como en su propia casa .. En un clima de mutua con-
fianza y de perddn diario ... las relaciones se regulan ..
por el movimiento del corazén y por la fe”’ {Const. 16).
~Vienen a nuestra memoria las expresiones-sencillas y
célebres de Don Bosco, que, aunque directamente no se
referfa a comunidades formadoras, sin embargo, repre-
sentan el alma del clima educativo y formativo: “¢Sabéis
qué es lo que desea de vosotros .este pobre anciano que
ha consumido toda su vida por sus queridos jévenes?
Pues solamente que, guardadas las debidas proporcio-
nes, vuelvan a florecer los dias felices del antiguo orato-
rio: los dias del amor y de la confianza entre jévenes y
superiores; los dias del espiritu de condescendencia'y de
mutua tolerancia por amor de Jesucristo; los dias de la
caridad y de la verdadera alegria para todos”2. =~ "
" Clima de confianza quiere decir estilo de atencién a la
persona, de apertura, didlogo, trato y cordialidad, que
ayudan a superar el temor y los prejuicios. Clima de
docilidad significa ambiente donde reina la docilidad de
todos al Espiritu por medio de la labor de discernimien-
to,.y -la aceptacién de las mediaciones, dentro de.la
fidelidad concreta a los criterios vocacionales' y respe-
tando los ritmos de cada persona y las leyes de la
graduacion. o '

+.¢Cémo se crea 'y -se alimenta dicho clima? El texto
sefiala.cuatro elementos imprescindibles: - : e
== La sencillez evangélica, sencillez profunda, que no es

. "s6lo algo' exterior, sino que sale-de dentro:-es una

madurez qué crece con la sencillez'y las manifesta-
ciones diarias; -~ T ,
— la alegria, como expresion juvenil y, sobre todo, como

" vivencia de la alegria vocacional; -
— la amistad: la relacién profunda entre las persornas

* Carta de Roma 1884; cf. Apéndice de las Constituciones de 1984, pag. 255.
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llamadas a vivir en comunién la vocacién y toda la
vida; il
— el respeto mutuo, que el articulo 52 caracterizaba asf;
“1 a comunidad acoge al hermano con corazon abier-
to, lo acepta tal como es y favorece su maduracién”,
Esta asercién es valida, de forma muy especial, en los
comienzos de la vivencia salesiana, cuando aparecen
con mayor facilidad y fuerza las diferencias de carac-
teres todavia no trabajados, la procedencia y prepa-
racion diversa, las orientaciones de la forma vocacio-
nal todavia no definidas y la fatiga de los nuevos
COmMpromisos. s

Sin falsos idealismos, pero con la conciencia clara de
su eficacia, la comunidad del noviciado, tanto el grupo
 estable como los novicios que cambian todos los afios,
forma su rostro con estos rasgos, a fin de que la posibi-
lidad de comenzar la vivencia religiosa salesiana sea
para todos una realidad feliz. ' ' :

Duracién del noviciado (articulo 111)

El articulo 111 reproduce cuanto establece el Cédigo
de derecho canénico sobre la duracién del noviciado y el
modo de contar las ausencias. En el canon 648, § 1 selee:
“Para su validez, el noviciado debe durar doce meses
transcurridos -en la: misma comunidad del noviciado,
quedando a salvo lo que prescribe el canon 647, § 3", que
dice: “El superior mayor puede permitir que el grupo de
novicios habite, durante determinados periodos de tiem-
po, en otra casa del Instituto designada por €l mismo”.

En «La formacion de los Salesianos de Don Bosco» se
especifica de modo concreto la aplicacién de estas dispo-
siciones, que tienden a garantizar una experiencia conti-
nua y suficiente?. .

3 Cf. FSDB379-381.
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Las indicaciones del articulo sefialan las tres personas
mas directamente responsables de la experiencia del
noviciado: el candidato, el inspector y el maestro.

Serior Jesucristo, . -

que a fin de preparar a tus Apéstoles ,
los separaste durante algiin tiempo de los demds
llevdndolos a un lugar desierto . . k
y les diste a conocer los misterios del Reino,
enriquece con la abundancia de tu gracia

las comunidades de nuestros noviciados,

para que,. A o _

por la solicita colaboracién de los formadores

y con la asistencia de tu Espiritu Santo,

sean cendculos de comunién con el Padre

y lugar selecto de preparacién

a la misién entre los jévenes.

Tii que vives y reinas

por los siglos de los siglos.



ART. 112 EL MAESTRO DENOVICIOS

El maestro de novicios es el guia espiritual que coordina y
anima toda la labor formativa del noviciado. :

Sea hombre de eéxperiencia espiritual y salesiana, prudente,
puesto al dia en las realidades psicolégicas y en los problemas de
Ia condicién juvenil. Tenga facilidad para las relaciones huma.
nas y capacidad de dialogo; por su bondad inspire confianza a
los novicios... . . C

Es profeso perpetuo: Lo nombra el inspector con el consenti.
miento de su Consejo y la aprobacion del Rector Mayor. Perma-
nece en el cargo tres afios y puede ser confirmado en él.

Una visién renovada de la formacion da también nue-
va luz a la figura del maestro de novicios. Las Constitu-
ciones le dedican especificamente el articulo 112. A su
presencia y a su funcién se refieren asirnismo los dos
articulos que le preceden: el 110 ha recordado que el
novicio “con la ayuda del maestro” alcanza los objetivos
propios del noviciado, que comienza —afirmaba el arti-
culo 111— “cuando el candidato .. se pone bajo [su]
direccion”.

Si todos los formadores tienen “una funcién especifica
y necesaria” (Conmst. 104), la del maestro es (nica y
determinante. El director de la comundiad formadora es
“guia de la comunidad y maestro de espiritu” (Const.
104); pero en la comunidad de novicios lo es siempre y
s6lo el maestro.

El articulo 112 le dedica tres parrafos para reflexionar:

1. Sobre su principal funcién;
2. sobre las cualidades que requiere ésta;
3. sobre las disposiciones canénicas para nombrarlo.
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El maestro, principal funcion

““Los articulos 110 y 111 hablan de la funcién del
maestro para con cada novicio; el primer parrafo del
articulo 112 da la visién global y general de su quehacer:
es el guia espiritual que coordina y anima toda la labor
formativa del noviciado. : . R
"Es guia espiritual, en el sentido de que es suya la
fancién de recibir, acompafar y preceder como guia
(“padre, maestro y guia espiritual”, ha definido al direc-
tor el articulo 55); suya es la funcién de indicar el
camino y cémo hacerlo para llegar a la meta, sefialando

.los obstaculos que deben evitarse y los medios qtie hay

qgue utilizar. -
. Es' guia espiritual, porque el camino'es: el de uiia
vivencia espiritual, carismatica: Se dice «espiritual»'no
por excluir algunos aspectos de la realidad personal, sino
para indicar el enfoque especifico ‘de una vivencia que
llega a toda la persona en su respuesta al Espiritu.” = -
«'El maestro presta este servicio de formacién a cada
fiovicio; pero -también —es lo que aqui se quiere resal-
tar— coordinande y animando toda la accién formativa;
a fin de garantizar, como dice el articulo 104, las condi-
ciones que hagan valida la experiencia. :
Coordinar da a la coordinacién una dimension mas
profunda e interior, méas sensible al aspecto pedagégico
y a los procesos que se originan en las motivaciones.
-Coordinar y animar toda la formacién implica un
conjunto de iniciativas y de actitudes, que promuevan la
vitalidad de la experiencia de la formacién, apelando a la
conciencia y a la participacién activa por medio de la
valorizaci6n de las funciones y de los dones personales’.

1 CL. CG21 46.
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Qué cualidades se requieren

Se requieren dos series de cualidades, para que.el
maestro pueda cumplir salesianamente su cometido.

Hombre de experiencia espiritual salesiana. Este pri-
mer requisito se justifica por la misma naturaleza de la
formacion de los novicios. Si el maestro debe ser su guia
en el iniciar la vivencia religiosa salesiana, es necesario y
normal que sea hombre de experiencia espiritual salesja-
na. De un profesor se espera que conozca la materia de
su competencia y sea capaz de ensefiarla con métodos
didacticos eficaces. Del maestro de novicios se espera
que haya vivido y viva aquello de lo que habla y esté en
condiciones de iniciar a los jévenes en la donacién de si
mismos, tomandolos, de algin modo, por la mano y
guiandolos por un camino que él conoce. -

Experiencia espiritual de hombre de Dios, por tanto;
pero también experiencia salesiana. Lo cual lleva consi-
go un minimo de practica educativo-pastoral en comuni-
dades activas y con un conocimiento vivo de los valores
salesianos, en particular de los que forman el «sentido
apost6lico» salesiano. — o

Quien debe dar juicios serios, con frecuencia decisivos
y delicados sobre las personas y sobre sus situaciones;
necesita, como- es obvio, prudencia, que supone capaci-
dad de observar e interpretar con criterios de ciencia y
de fe. Por esto se afiade: Esté al dia en las realidades
psicologicas y en los problemas de la condicién juvenil,
pues los novicios, de ordinario, son jévenes e hijos de su
tiempo: su vocacién y su vida espiritual no escapan a las
leyes de la naturaleza y de la historia. Para comprender-
los, para construir en terreno real, el maestro débe
conocer suficientemente los dinamismos de las fuerzas
psicolégicas y espirituales de la persona y los influjos
que normalmente ejerce toda cultura. Necesita, por tan-

to, una “formacién especifica para esta labor”2.

: Cf. CGE 685.
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Pero los conocimientos y las cualidades serian muy
poco, si falta relacién de confianza mutua, que es el
clima de toda educacién auténticamente salesiana. Ya se
ha recordado este aspecto al hablar del clima de con-
fianza en el comentario del articulo 110.

Con razdn, pues, se pide que el maestro posea:

— facilidad para las relaciones humanas. Es disposicién
a acoger y facilidad para dar el primer paso y estre-
char relaciones interpersonales;

— capacidad de didlogo, que va mas alld del simple
contacto humano: supone aceptacién plena del otro
respetando su diversidad, y voluntad de no juzgarlo
mientras se dialoga;

— bondad, finalmente, que ¢s la gran ley de la educa-

" cién salesiana. Se manifiesta en una paternidad que
no produce dependencias infantiles, sino que forma
personas adultas, suscita la confianza transparente y
sélida pedida por Don Bosco: “El maestro muéstrese
con todo empefio tan amable, manso y de corazén
tan lleno de bondad, que los novicios le abran su
corazén y depositen en él toda su confianza”. Es un
texto que aparece ya en las Constituciones de 18743,

Disposiciones canénicas para nombrarlo

Son claras y precisas. Por encima de cuanto estable-
cen como procedimiento, tienen un significado especial.
Como, guia espiritual en un periodo decisivo para la
formacion y, por consiguiente, para la unidad y el creci-
miento de la identidad vocacional salesiana, el maestro
no acttia a titulo personal. Su ministerio es concrecién
de la responsabilidad de toda la Congregacién, represen-
tada por el Rector Mayor y el inspector, a ser fiel al don
del Espiritu y a la obligacién de vivirlo, custodiarlo,
profundizarlo y desarrollarlo en sintonia con el cuerpo

3 Cf. MBX, 912; ¢f. también Costituzioni 1874, XIV, 10 (F. MOTTO, pag. 195).
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de Cristo* y con la sensibilidad dirigida a las dlversas
situaciones culturales.

Debe, por tanto, actuar con sentido de comunién’y
corresponsablhdad décil a las disposiciones de la Con-
gregacion y de la inspectoria, con la preocupa(:lon de
garantlzar la continuidad de la experiencia de la forma-
cién, sobre todo con el inmediato posnovmlado

Cowcede, Padre, o G

aluzy la fuerza de tu Espzrztu Santo .
a quienes has llamado
a ser maestros y guias espirituales

- de quienes comienzan

. la vivencia religiosa salesiana. _

" Haz que su ministerio sea fecundo y g07050:
quie, enriquecidos con la sabiduria :
que procede de ti

.y llenos de paciente bondad,
. sepan acoger, corregir y-alentar
_a los jévenes que se les encomienda, .

- hasta conducirlos a la donacién completa
a ti, sumo bien. :

Por Jesucristo nuestro Sefior.

* CE.MRIL

ART. 113 PERIODO DE LA PROFESION
TEMPORAL

La primera profesién inicia un periddo de vida consagrada
duranteé el cual el hermano, con el apoyo de la-comunidad y'de
un guia espiritual, completa el proceso de maduracién con miras
a la profesién perpetua, y desarrolla, como salesiano laico. o
aspirante al sacerdocio; los diversos aspectos de su vocacién.

La profesién, en el primer trienio, sera trienal ¢ anual; en el
segundo trienio serd, ordinariamente, trienal.

Las Constituciones dedican cuatro articulos al tercer
periodo de la formacion, el de la profesién temporal. El
articulo 113 explica su significado general, el 114 se
refiere al inmediato posnoviciado, el 115 al tirocinio.y el
116 a la formacion especifica del salesiano, que. genera1~
mente.comienza antes de la profesxon perpetua £

Significédo fundamental de esté periodo

. Dos afirmaciones complementanas revelan la perspec-
tiva esencial de este periodo: ST

— por-una parte, se dice que la primera profesidn inicia
- un periodo de vida consagrada. No es s6lo momento
de paso, sino que posee un significado y--un.-valor
propio (cf Const. 105): el: profeso es ya un verdadero
religioso salesiano; L

— por-otra, se dice que es penodo hm1tado en el nempo

!y, como establece el mismo texto, tiende a -madurar
en la profesion perpetua. (completa ... con miras), pues
‘no-hay profesién- temporal sino con -una entrega
:interior definitiva encammada hacia la profes:on per-
petua : - :
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Este tiempo no es sélo de espera (cf. Const. 105). El
profeso temporal es salesiano dedicado a Dios y a los
jovenes, verdadero miembro de la Sociedad (cf. C{)n‘s.t,
24). Si no esta vinculado de modo oficialmente defm'm-
vo, no es por falta de intencién ni de generosidad, sino
por norma de prudencia indicada por la ¥g16.51a y la
Congregacion, sabiendo que la profesién dgﬁmtlva debe
apoyarse en solidas bases morales 'y espirituales, por
cuya consecucién trabaja corresponsablemente en una

comunidad.

Labor durante el tiempo
de la profesi6n temporal

Las lineas fundamentales de trabajo, en el periodo de
la profesién temporal, se describen asi: .El hermano com-
pleta el proceso de crecimiento, a fin de llegar a }a
madurez espiritual salesiana requerida por la profesxgn
perpetua, y desarrolla los diferentes aspectos dfa su voca-
cién, especialmente los indicados . en el artlculo.llif_:
maduracién humana, preparacién intelectual, profundi-
zacién de la vida consagrada e insercién en el trabajo
educativo-pastoral. -+ " : P ,

El texto recuerda, a proposito, dos aspectos genera.les
y, por tanto, aplicables a toda la formacién y a la wda
salesiana: : :

— Todo hermano vive la anica vocacién como salesiano
laico. o aspirante al sacerdocio; consiguientemente,
- realiza también su formacién, en particular durante
el periodo de la profesién termnporal, desde esta pers-
pectiva especifica. Co
— Fl hermano joven esta apoyado por la comunidgd y
por urr guia espiritual. No se halla solo..La comumdad
y el guia;, ordinariamente el director, comparten su
labor formativa, y le garantizan las “condiciones para
una experiencia valida y una seria reflexién doctrinal
en un ambiente adecuado” (Const. 104).

|
i
|
|

|
|
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Frecuencia y duracién de la profesién temporal

El segundo parrafo del articulo se refiere a la frecuen-
cia y correspondiente duracién de la profesién temporal
en el tiempo que media entre la primera profesién y la
perpetua.

Para el primer trienio se-ofrecen dos posibilidades
(profesion trienal o anual), sin indicar preferencias espe-
ciales. Para el segundo trienio se establece, como ordina-
ria, la forma trienal, sin excluir, por motivos justificados,
otras modalidades. A esto hay que afadir cuanto indica
el articulo 117, es decir, el tiempo de la profesion tempo-
ral puede prolongarse hasta nueve afios.

Estas diversas posibilidades se eligen de modo pruden-
te sélo si se consideran al mismo tiempo la graduacién y
la seriedad del compromiso. El criterio fundamental es
siempre la madurez personal, que confiere verdad al
signo, y no el tiempo cuantitativamente objetivo de pro-
fesién. Por otra parte, una repeticién demasiado fre-
cuente de la profesién, que de por si significa opcion de
‘existencia, si no esta suficientemerite motivada psicolégi-
ca y pedagbgicamente, quita fuerza al signo en su conte-
nido humano y en su densidad espiritual, pues crea un
sentido de provisionalidad interno y hace aparecer débil
una decisién que brota del mismo centro de la vida de
quien profesa y se refiere al proyecto con que se propo-
ne identificarse.

Se necesita gran flexibilidad y no menor prudencia en
el discernimiento, a fin de conjugar, para bien de la
persona y del carisma, todos los valores que entran en
juego.

Una profunda y real responsabilidad personal y comu-
nitaria respecto a la profesién temporal y su frecuencia
se manifiesta, como es natural, en el momento de la
opcién y de la decision; pero todavia antes, y méas aun,
cuando se garantiza el logro de los objetivos de los
periodos de formacién anteriores: preparacién al novi-
ciado y noviciado. El hermano no arrastraria problemas
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e indecisiones que hay quetesolver antes, y los Consejos
local e inspectorial no dejarian inutilmente a otros para
los afios siguientes una tarea no reahzada a tiempo &

Haz fecunda, Seﬁor en los hermanos jovenes,
la gracia de la primera profesion:
que tu Espiritu los acomparvie en su vivencia
hacia la definitiva donacion de su vzda ati
para el bien de los jovenes.
Haz que, creciendo a diario’
en la amistad contigo,
en la semejanza a Don Bosco
y en la comunidn fraterna,
~ progresen en la formacién,
~que da mayor solidez a sus motzvaczones
'y mayor compelenciay eficacia
' @ su accion educativa 'y pastoral
" Concédeles la gracia de vivir
con alegria 'y responsabilidad
el periodo de su formacion,
" tiempo de trabajo yde santzdad
Tii que vives y reinas’ |
por los siglos de los siglos.

v CF. Ratio fundamentalis institutiones sacerdotalis, niim. 40.

ART. 114 ELINMEDIATO POSNOVICIADQ -

Después de la primera profesién sigue una etapa de maduracién
religiosa, que continia la experiencia formatnva del novxcxado y
prepara el tirocinio. c

La profundizacién en la vida de fe y en el espiritit de Don Bosco
y una adecuada preparacién filoséfica, pedagégica y catequisti-
ca, en didlogo con la cultura, orientan al hermano joven para
que integre progresivamente fe, ciltiira y vida.

Etapa de maduracién religiosa
entre- nov1c1ado y tirocinio -
. «Madurac1on» €s palabra que se replte con frecuenc1a
en los dos capitulos de las Constituciones dedicados a la
formacion. Indica proceso en movimiento hacia:la ma-
durez (cf. Const. 102). Se llama «religiosa» no tanto para
indicar un aspecto. especifico cuanto para mostrar su
punto de sintesis final y determinante. ‘

La labor de maduracién religiosa, en el posnov101ado
tiene dos puntos de referencia: el noviciado y el tirocinio.
La vivencia del primero ha de continuar, la del segundo
debe prepararse convenientemente.

El noviciado, ante todo, necesita complemento El tra-
bajo de formacién al servicio de un grupo de j6venes de
procedenCIa diversa y de niveles distintos de madurez
lleva consigo siempre una fatiga mas y un empleo de
fiernpo mayor. Al final del noviciado existen, sin duda,
motivos para creer en una madiracién suficiente; pero
an necesita ser ayudada, cuidando su continuidad y
coherencia con el trabajo realizado. Asi se evitan cam-
bios bruscos en el estilo de vida y una caida de tensmn
en'el crecimiento vocacional. :

- El tirocinio, por-su. parte, con el Ob]etIVO que propone:
sintesis personal entre actividad y valores vocacionales
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“en una experiencia educativo-pastoral” (Const. 115), exi-
ge que el hermano joven se haya esforzado por caminar
hacia dicha sintesis y haya adquirido los instrumentos
adecuados para vivirla. ’ . S

El posnoviciado es, por tanto, un momento delicado e
importante, porque realiza estas posibilidades y respon-
de a estas exigencias.

Etapa con valor en si misma

El posnoviciado, sin embargo, como se comprende
facilmente, no es exclusiva o primariamente una etapa
que completa un pasado o prepara «nstrumentos» para
el futuro. Tiene valor en si'mismo. No se pide al joven
salesiano que lo viva sélo para completar la formacién
de su noviciado o para afrontar mejor los problemas de
su préximo tirocinio. También eso; pero se le da este
tiempo para que trabaje en la maduracion actual de su
persona. : : ~ .

En efecto, esta llamado: -

— a integrar progresivamente fe, cultura y vida;

— a emplear los instrumentos indicados para llegar a
este objetivo, es decir: o o

« la profundizacion en la vida de fe y en'el espiritu de
Down Bosco; o

« una adecuada preparacién filosdfica, pedagogica y
catequistica en didlogo con la cultura’y “una inicia-

cién teoldgica” (Reglam. 95). , o
Algunos $on instrumentos cognoscitivos, otros de v1-
vencia. Los cognoscitivos deben ayudar a vivir con ma-
yor profundidad los segundos. ‘ :

"a) Significado de una integracion progresiva de fe,
cultura y vida S o
«Vida diaria» y «vida eterna», «vida y fe» son formulas

del lenguaje habitual que aluden a una serie de conteni-
dos. o ‘ . : R
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Fe expresa la dimensién sobrenatural de la existencia
cristiana; vida indica los valores creaturales de esta exis-
tencia y las numerosas realidades cotidianas en que se
halla inmersa. ‘

Vivir en unidad armbos aspectos significa ser hombre

espiritual, sin dejar de ser hombre del propio tiempo.
. Se trata de creer que la razén tltima y decisiva de la
realidad es la Encarnacién, expresién del amor del Pa-
dre, o sea, de la voluntad de Dios de darse a los hombres
como Padre de la manera mas profunda. posible:.en el
Hijo. Se trata de creer que tal es la razén por la que
realiza la creacion. :

Existe, pues, solo el orden de realidad que llamamos
sobrenatural; pero, al lado de elementos sobrenaturales,
comprende también elementos naturales que; si son va-
lores definitivos, se completan mediante la participacién
progresiva en el misterio pascual de Jesucristo.

Al descubrir el acontecimiento de la Encarnacion (fe),
nos acercamos a la vida, a la historia personal (vida) y
colectiva (cultura), como a lugar plenamente marcado
por la presencia del Sefior: el mundo esta desde siempre
envuelto y penetrado de la gracia de la comunicacién
divina, presente en él siempre y doquier. Lo humano es
lugar de la presencia de Dios, lo cotidiano se hace lugar
de la transparencia del Sefior. Unificar fe y vida quiere
decir iniciar en una nueva capacidad de contemplacién
de lo cotidiano, marcado por la cultura del lugar, a fin
de encontrar en ella los signos de la presencia del Sefior;
dicha presencia pide comprender la situacién, actuar,
pedir su luz y su gracia en la oracion y edificar con €l

~ b) Instrumentos experienciales adecuados: profundi-
zacién en la vida de fe y en el espiritu de Don Bosco

. 'Seria mejor decir: “profundizacién en la vida de.fe
segtin el espiritu de Don Bosco”, pues los salesianos
viven la sintesis de fe, vida y cultura “en la caridad
pastoral” (Const. 10), que tiene su modelo y su fuente en
el corazén de Cristo, apdstol del Padre (Const. '11). Por
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tanto, no se puede vivir esta caridad sin profundizar la

propia fe, que es siempre percepcion de una presencia

—Ila del Sefior—, a la que llegamos segiin nuestro espiri-

tuw

- enla’ predﬂecmon por los jévenes” —don especial de
Dios, “expresion de la caridad pastoral’—, por cuyo
bien “ofrecemos generosamente tlempo cuahdades y
salud” (Const. 14);.

— yendo a ellos con el afecto de Don Bosco, en donde se
transparenta el amor proveniente de Dios (Comst. 15),
en medio de un clima de familia, de afecto corrés-
pondido, de mutua confianza y estima. Es “un amor
que se da gratuitamente, inspirandose en la caridad
de Dios” (Const. 20);

- atentos a la presencia del Espmtu captando los valo-

- res del mundo y creyendo “en los recursos naturales
y sobrenaturales del hombre sin lgnorar su deblh
dad (Const. 17) e

— reavivando contmuamente la dlmensmn dlvma de

" su actividad” (Const.. 12). y la unién con DlOS cuya
- paternidad expenmentamos s ‘ ,

c) Instrumentos. cognosczlzvos preparaczon leosofzca,
pedagogzca y catequistica en dzalogo conla cultura, y una
iniciacion teoldgica , : ,

Para alcanzar los Jobjetivos propuestos, el posnovicia-
do cuida una formacién intelectual seria y actuahzada ’

“«La formacion de los Salesianos de Don Bosco» preci-
sa los ambitos de dicha formacién intelectual, y se detie-
ne a comertar lo espemﬁco de las diversas ciencias y sus
relaciones con miras a la formacién !, Sus. consideracio-
nes pueden resumirse diciendo que la candad pastoral
exige una mentalidad nacida de la sintesis activa de los
contenidos propios de las ciencias de la fe (iniciacién
teolog1ca para el posnov1c1ado) de la fﬂosoﬁa y de las

t FSDB210-236.
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ciencias de la educacién (pedagogia). Son esencialmente
auténomas; pero, al estar al servicio de la existencia
(cultura), no son independientes entre si. Estan vincula-
das al conocimiento y a la promocién de la persona, a la
complejidad de su mundo y al misterio de Cristo, que
recapitula todo en si mismo.

El articulo 21 de las Constituciones nos presentaba a
Dori Bosco como persona ‘'unificada, armonia esplendlda
de naturaleza y de gracia. En él el obJetlvo 'del posnovi-
ciado se muestra como exigencia del carisma original.
Mas atn, se identifica con su misma persona: “Profunda-
mente humano y rico de las virtudes de su pueblo,
estaba abierto a las realidades terrenas; profundamente
hombre de Dios y lleno de los dones del Espiritu Santo,
vivia ‘como si viera al Invisible. Ambos aspectos se
fusionaron en un proyecto de vida fuertemente unitario:
el servicio a los jévenes” (Const. 21).

Padre misericordioso vy fiel,
asiste-con tu gracia de unidad
-a nuestros hermanos jévenes, : :
‘a quienes has introducido en la vida saleszana. s
. Haz que el ambiente del posnoviciado, :
. lleno de vivencia,.de estudio y de reflexién
e-impregnado de oracion, :
les ayude a poner las bases
de una unidad personal sélida, ~ :
afinde que sean instrumentos vilidos de twamor:
entre los jévenes a que los tienes destinados:
Por Jesucristo nuestro Sefior.



ART. 115 EL TIROCINIO

Durante toda Ia formacién inicial se da importancia, juntamente
con el estudio, a las actividades pastorales de nuestra misién.

El tirocinio es una etapa de intensa confrontacion vital con la
acci6n salesiana en una experiencia educativo-pastoral. En.él, el
salesiano joven se ejercita en la practica del sistema preventxvo
y, sobre todo, en la asistencia salesiana.

Acompafiado por el director y la comunidad, realiza la sintesis
personal entre su actividad y los valores de la vocacién.

Formacién y actividad pastoral

Durante toda la formacioén inicial se da importancia,
juntamente con el estudio, a las actividades pastorales de
nuestra misién. Esta afirmacion encuentra su verdad y
confirmacién en numerosas expresiones esparcidas por
toda la tercera parte del texto de las Constituciones. La
praxis educativo-pastoral, una praxis. sabia y de fe, es
central para la formacién del salesiano. Durante toda su
existencia el salesiano vive los valores vocacionales “vi-
viendo y trabajando por la misién coman” (Const. 99).

En la formacién inicial, metodolégicamente, por em-
pleo de tiempo y prioridad de dedicacién, prevalecen las
actividades teéricas.y preparatorias (era ya pensamiento
de Don Bosco)!, porque desarrollan en los jovenes for-
mandos las aptitudes y competencias necesarias, para
que el trabajo pastoral posterior se realice con plena
eficacia apostélica. Sin embargo, también en este tiempo
“la incorporacién gradual al trabajo educativo-pastoral”
(Const. 102) es uno de los coeficientes fundamentales de
formacién, presente con acentuacion diversa en cada

! Cf. Constituzioni 1875, X4, 6 (cf. F. MOTTO, pag. 181).
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unade las etapas: la preparacién al noviciado.“se realiza
mediante una experiencia de vida comunitaria y apost6-
lica salesiana” (Const. 109); el noviciado orienta al candi-
dato “hacia la donacién completa de si mismo -a-Dios
para el servicio de los jovenes, segiin el espiritu de ' Don
Bosco” (Const. 110); el periodo de la profesién temporal
compromete alj joven a desarrollar “los diversos aspectos
de su vocacion” (Const. 113).

El presente articulo 115 pone de relieve que enla
etapa del tirocinio el aspecto educativo- pastoral halla
una expresion tipica.

Vivencia formativa y tirocinio

_¢Qué objetivo se propone, qué expenenma formatlva
desarrolla €l tirocinio, etapa que es quiza la mas peculiar
del camino de la formacion salesiana?

El tirocinio, dice la Regla, es una confrontacién, un
ejercicio, una sintesis realizados en una vivencia educa-
tivo-pastoral acompafiada adecuadamente Exarmnemos
sus diversos elementos

“» Confrontacién vztal e intensa

El tirocinic es una confrontacién —sunultanearnente
de verificacién y de maduracién— con la accidn salesia-
na, es decir, con la vida salesiana en ‘sus situaciones
ordinarias, en las vicisitudes normales y cotidianas de la
misién, que no son precisamente como las vividas en las
comunidades estructuradas expresamente para tal fin
(Const. 103). Como los primeros salesianos, que crecie-
ron insertos en lo vivo de una comunidad en accién (cf.
Const. 97), el salesiano joven que se orienta hacia la
profesién perpetua necesita confrontarse con la vida
real, para conocerse mejor (idoneidad y motivaciones) y
para conocer mejor la forma concreta de la vocacion a
que se siente llamado y en la que ya se ha comprometi-
do. La confrontacion. del tirocinio ofrece elementos im-
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portantes de dlscemumento y un rnecho msustltulble de
crecumento T

e E]erczlarse en el sttema preventivo y, parzzcularmen-
le en la aszstencza saleszana ‘ . Lo T

«Sistema prevermvo» y «asistencia» son dos expre51 0-
nes que identifican la experiencia educativo-pastoral vi-
vida como la primera, la original de Don Bosco, que él
mismo’ llamo «sistema preventivon (cf. Cowst. 20) y que
requeria “una actitud de fondo: la sunpatla y la voluntad
de entrar en contacto con los jévenes” (Comnst. 39); en
otras palabras: la asistencia salesiana.

Fl tirocinio es, sobre todo, ejercicio de esta actitud,
vivida en el contexto del proyecto educativo salesiano.
Es tan caracteristico de esta etapa, que en la tradicién
sale51ana a los tlrocmantes se los llama también «asisten-
tesy.

« Sintesis personal entre actividad y valores vocaciona-
" El salesiano esté llamado a vivir, como Don Bosco,.un
proyecto de vida fuertemente unitario, a la vez apostéli-
co y religioso, y a sintetizar sus manifestaciones en un
solo movimiento de caridad hacia Dios y el propmo

El dlrector yla comumdad haran posibles y favorece~
ran estas vivencias que, como pide el articulo 86 de los
Reglamentos, deben; estar, programadas y acompafadas
por la presencia y guia de los formadores, y evaluadas
penodlcamente o

La experiencia esta bien programada si: se presta
atenmon a lo siguiente:

— programar superando la mmedlatez y lo espontaneo,
“por medio de un empleo sablo y critico de las c1en-
cias pertinentes; -

— ‘prestar atencién a todos los elementos requendos
(anah51s de la situacién, objetivos, métodos; estrate-
gias y criterios de verificacién, plazos); - SR

Articulo 115 925

— definir el objetivo tras haber cotejado las situaciones
de partida’con los proyectos, que hay que ajustar a la
situacién;

— garantizar la presencia actxva de guias, testigos de
caridad pastoral, con competencia suficiente y auto-

" ridad reconocida. , . .

La sintesis personal, como se ha podido ver al indicar
sus mormientos en el articulo anterior, no es estatica; es

unidad en’ tensién y en continua necésidad de ‘lograr
equilibrio. El hermano joven debe madurar simultanea-
mente como hombre de Dios y como hombre de los
jévenes, debe vivir'la misién como auténtica vivencia de
Dios, asumir su mistica y su ascetlca

Sevior Jesucristo,
por medio de la Virgen, tu Madre,
guiaste a Don Bosco en formar
a los primeros salesianos:
la experiencia apostélica del oratorio de Valdocco
fue para ellos fuente de entuszasmo espzrztual,
- estimulo y apoyo S
en la maduracién personal yen la ascesis;
Te suplzcamos que acomparies:
a nuestros jovenes tirocinantes:
a fin de que en’el trato con los jévenes
-asimilen las actitudes propias - - e
del sisterna preventivo o :
¥, viviendo y.trabajando juntos,
maduren la'sintesis personal
entre su actividad y los valores de la vocacion.

Da tambzen a nuestras comunzdades
la gracia de estimular el camino
.. de los hermanos jévenes
.y ser el ambiente natural
del crecimiento de la vocacién.
T que vives y reinas
por los siglos de los siglos.



ART. 116 FORMACION ESPECIFICA
DEL SALESIANO PRESBITERO
Y DEL SALESIANO LAICO

Después del tirocinio el salesiano completa la formacién inicial.

La formacién especifica del candidato al ministerio presbiteral
sigue las orientaciones y normas dadas por la Iglesia y por la
Congregacién. Su objetivo es preparar al sacerdote pastor desde
la pérspectiva salesiana.

La formacién especifica ofrece al salesiano coadjutor, junto con
el conocimiento mas profundo del patrimonio espiritual d'e la_
Congregacién, una adecuada preparacién teolégfca en la' linea
de la laicidad consagrada, y completa su formacién con miras al
trabajo educativo-apostélico.

Después del tiracinio el salesiano completa la forma-
cién inicial Es el momento.de la formacion espe’cxf}ca,
que sigue a la profesién perpetua, pero que practica-
mente empieza con la misma formacién mn:lgl, pues se
desarrolla en la perspectiva de la forma vocacional espe-
cifica. . : _

De las diversas formas —presbiteral, diaconal y lai-
cal— en que se realiza la tnica vocacién salesiana, las
Constituciones han venido hablando desde los primeros
articulos (cf. Const. 4), han evidenciado las responsabili-
dades comunes y complementarias y han subrayado la
aportacién peculiar de cada una (cf. Const. 45). Al deter-
minar que los salesianos laicos y los futuros sacerdotes
reciban igual formacién de base (Const. 106), las Con§t1-
tuciones no han olvidado las distinciones necesarias,
determinadas por la naturaleza especifica de la fo_rp:la
vocacional y por su participacién concreta en la misién
comun. El mismo articulo 106 hablaba simultaneamente
de “curriculo de nivel paritario” y de “distinciones” opor-
tunas y necesarias. :
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- El'presente articulo- quiere considerar, de modo mas
completo, algunas exigencias de la formacién especifica
de los salesianos clérigos y de los salesianos laicos.

Formacién especifica del salesiano presbitero

Para formar al “sacerdote educador pastor en la pers-
pectiva salesiana”, las Constituciones acuden, en general,
a las orientaciones y normas dadas por la Iglesia y por la
Congregacion. Tales orientaciones y normas se presen-
tan, de modo completo, en «La formacién de los Salesia-
nos de Don Boscon !. Los Reglamentos Generales, por su
parte, concretan modalidades y condiciones: “Los socios
que se preparan al sacerdocio deben dedicarse, por lo
menos durante cuatro afios, a una mas intensa forma-
cién sacerdotal en comunidades formadoras, de prefe-
rencia estudiantados. Hagan con seriedad los estudios
de teologia, preferiblemente en centros salesianos. Du-
rante este perfodo no se permitan otros estudios y acti-
vidades que los distraigan del cometido de esta etapa
formativa” (Reglam. 97). ‘ S

Se trata de una vivencia formativa orientada hacia
objetivos especificos. Suponen en el candidato una op-
ci6n clara y decidida por la vida sacerdotal. Es un
camino progresivo y gradual, durante el que la asigna-
cién y el ejercicio de los miristerios del lectorado y del
acolitado y la colacién 'y el ejercicio del orden diaconal
ofrecen ocasiones de verificacién, discernimiento'y reno-
vado esfuerzo. :

Objetivos primarios de esta etapa, extensibles en cier-
tos aspectos y segiin proporciones definidas al salesiano
didcono, son especialmente: : : -

— La conformacién a Cristo pastor en la propia vida,
llamada a manifestarlo existencialmente y en el mi-
nisterio, ya que el presbitero es su signo-persona al

! CL. FSDBnums. 457-473.
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_ servicio de los jovenes. Es'la base de una auténtica
. espiritualidad sacerdotal. .El futuro sacerdote salesia-
no debe comprender que su apostolado pasa, antes
de nada, por el amor a Cristo y al Padre, porque en el
fondo no hay mas que un apéstol salvador: Jesus,
enviado del Padre. En su nombre esta llamado-a
trabajar en medio de los jovenes, a fin de que se
encuentren con él; ‘
— el ahondamiento en el sentido eclesial de unidad y
comunién con la Iglesia, en particular con el Papa y
los obispos; la fraternidad sacerdotal; la vivencia del
ministerio presbiteral en y desde la comunidad local
e inspectoril, en reciproca complementariedad con
.. el salesiano laico; . '
— el desarrollo de una sensibilidad y competencia pecu-
liares en el anuncio de la palabra de Dios al hombre
y a los jovenes de hoy, especialmente en la cateque-
sis, en la animacién litirgica, en la pastoral juvenil, en
" el sacramento de la Reconciliacién, en la direccién
‘espiritual; e R
— el cuidado de la propia preparacion intelectual, segtin
un modelo que, en sus orientaciones generales, se
refiere explicitamente a la figura de Don Bosco sa-
cerdote. De hecho, los estudios teol6gicos serios ilu-
minan la vida espiritual y la praxis con. principios
solidos, con conocimientos actualizados, con una me-
todologia adecuada a los tiempos y a los ambientes
en funcién de las necesidades que:van emergiendo en
la cultura juvenil y popular. .

Formacién especifica del salesiano coadjutor

'La formacién especifica del salesiano presbitero sigue
fundamentalmente, como se ha dicho, las orientaciones
y los planes establecidos por la Iglesia para todos los
llamados a ejercer este ministerio. La formacion del
salesiano laico, no establecida en detalle por el Magiste-
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rio de dla Iglesia, toma expresiones mas diversificadas, de

Zgg:trcﬂz gsn las dotes y aptitudes y los quehaceres de su
Lo cleal no quita nada a la responsabilidad personal

comunitaria, de algin modo institucional, con que sg

debe. garantizar y realizar la formacién especifica del
salesu.mo.coadjutor. Lo determinan explicitarnente las

Constituciones' y los Reglamentos Generales, .indicando

que se armonice la exigencia vocacional con este aspec-

to d‘e la formacién mediante la consideracion realista de

la diversidad de situaciones. .. . - L

Lgs Constituciones obligan a preferir cuatio areas:

— Ahondgzniento en el patrimonio espiritual de la Con-
gregacion;

— adecuada preparacién teologica en la linea de la laici-
dad consagrada, que logre impregnar toda la cultura
del hermano coadjutor y mostrar el significado pro-
fundo de su formacién e instruccién;

— completar la formacién técnico-profesional “con mi-
ras al trabajo educativo-apostélico”;

— integrar los contenidos de la formacién intelectual, a
fin de alcanzar estos objetivos. ,

Lo }?ace ley el texto de los Reglamentos: “Los salesia-
nos laqus .. tengan la posibilidad de adquirir una seria
formaCIOI} teolégica, pedagégica y salesiana, proporcio-
nadfl al nivel cultural conseguido. Dediquense también
segun sus actitudes, a estudios que los preparen profe:
sionalmente a la labor apostélica” (Reglam. 98)2.

Padre, que por medio de tu Espiritu

suscitas las vocaciones

y distribuyes los ministerios

a fin de que colaboren

en la edificacion del vinico Cuerpo de Cristo;
has querido que en nuestra Sociedad

* CI. FSDB nims. 474-476.
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los salesianos presbiteros

y los salesianos coadjutores

vivan en plenitud

yen complementariedad fraterna .

la misma vocacion y mision

para bien de los jovenes: .

Asiste a unos y otros con tu gracia

en la preparacién de su labor especifica, :
infundiéndoles amor a la Iglesia y a su ensefianza,

-capacidad de reflexion y generosidad de entrega,

para que sean capaces de colaborar eficazmente
en la tinica obra de tu salvacion. :
Por Jesucristo nuestro Sefior.

ART. 117 LA PROFESION PERPETUA

El socio hace la profesién perpetua cuando ha alcanzado la
madurez espiritual salesiana que requiere la importancia de tal
opcién. :

La celebracion de este acto va precedida por un tiempo conve-
niente de preparacién inmediata, y acompaiiada por la atencién
fraterna de la comunidad inspectorial. ’

La profesién perpetua sé hace, ordinariamente, seis afios des-
pués de la primera profesion. No obstante, si lo cree oportuno el

inspector, puede prolongar este tiempo, pero sin pasar de los
nueve anos. . o ;

Significado de Ia profesién pefpet'ua

" “Hago voto para siempre...", dice el profeso, obligando-
se ante el Sefior y ante la Iglesia (cf. Comst. 24). El
articulo 23 afirma: “La profesién religiosa es signo del
encuentro de amor entre el Sefior, que llama, y el disci-
pulo, que responde entregandose totalmente a €l y a los

hermanos”.” S
te» dan el significado

~ Estos «para siempre» y «totalmen
de la profesién perpetua,. -vista como. respuesta a la
iniciativa de Dios y a su gracia. Su verdad se construye
¥, de ‘algiin modo, se garantiza por la formacion inicial,
cuyo objetivo es cabalmente hacer vivir una experiencia
que ayude a alcanzar la madurez espiritual salesiana que
requiere la importancia de la profesion perpetua (cf.
Const. 117). Es una madurez formada por motivaciones
y- actitudes, que integran en unidad vital los diversos
aspectos del camino de la formacién y logran su punto
de sintesis en la identidad salesiana poseida y vivida con
autenticidad.

“La profesién perpetua es ese punto de llegada. Los
periodos de la formacién por los que ha pasado el
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candidato, han 'sido: necesarios para- prepararse a“]a
incorporacién definitiva a la Sociedad (cf. Comnst. 107).
durante el noviciado se ha orientado “hacia la donacién
completa .de si mismo a Dios para el servicio de. los
jovenes segun el espiritu de Don Bosco” (Const. 110);y
en el periodo de la profesién temporal ha completado‘e]
proceso de maduraci6n con miras a la profesién perpe-
tua”,(Const. 113).

Sin quitar nada al valor de la profesmn temporal
vivida también con la intencién de, ofrecerse a Dios por
toda la.vida (cf. Const. 24), es la profesién perpetua la
que ssintetiza y celebra, incluso litirgicamente, cuanto
afirman las Constituciones en el tercer capitulo al hablar
de la profesion del salesiano: “Es la expresién méas pro-
funda [«para siempre», «totalmente»] de nuestra libertad
que, con la gracia de Dios, se propone dar a la opcion
fundamental de nuestro bautismo un testimonio concre-
to de existencia. Se sitiia"er 1a taiz de nuestro modode
seguir a Jesucristo y, por lo mismo, se convierte en
optica de nuestra lectura del Evangelio y se ‘hace punto
basico de referen01a para todas las opc1ones . compro-
mlsos" 1,

Su caracter piiblico asegura y proclarna autonzada—
mente el significado eclesial y comunitario de la consa-
gracion apostohca Por una parte, se establece un nuevo
y definitivo lazo con la Congregacmn por otra, el salesia-
no “joven ‘entra ‘én la situacién eclesial definitiva
-—-espmtual y Jurldlca al mismo tiempo— y asurme, ‘al
lado ‘de sus” hermanos, la Funcién” particular ‘que los
saleSIanos desempenan enla sacramentahdad de Ia Igleé
sia. ’

La imponancia fundamental-‘de‘esta opcic')n, el signifi-
cado-cristiano y eclesial que adquiere,-la relacién. que
establece entre el hermano y:la Sociedad y la clase de

' CLE. VIGANO El 1exto renovada de nuestra Regla de vida, en ACG nam., 312
—Zafio’ 1985, paﬂ 22 sobre el SIgnlflcado de la profcsxon perpetua, vease
" ‘también ACG nam. 295 —afio 1980-, pags. 22-25. ' i
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proyecto de vida .con que se identifica, determinan el

grado de madurez espiritual salesiana (vestado adulto»)
que hay que alcanzar como cond1c10n de Ia autent1c1dad
del gesto.

Preparacion a este compromiso

Aun afzrmando repetidamente que todo el tzempo de la
formaczon prepara a la profesion perpetua, las. Constztu~
ciones determinan que vaya precedida por un tiempo
conveniente de preparacion inmediata, que culmina toda
la labor de comprensién y asimilacién y permite refle-
xionar una vez mas sobre la experiencia y hacer sintesis
de la misma. Este tiempo constituye institucionalmente
uno de los momentos fuertes del proceso de formacién.
Por tanto, hay que prepararlo convenientemente, debe
ser suficientemente largo, vivido en el recogimiento y en
la oracién, acompafiado por personas expertas en orien-
tar a cada uno y al grupo, y realizado en ambientes y
con tranquilidad suficientes para una vida comunitaria
profunda.

Tanto la preparacion inmediata como la celebracién
de la profesion perpetua deben ir acompafadas de la
atencioén fraterna de la comunidad inspectorial, que aco-
ge el don de Dios, reconoce su fecundidad y se enrique-
ce de nuevas energias apostolicas.

Padre,

que mediante la voz misteriosa del Espiritu
inspiras a algunos seguir a Jesucristo,

buen pastor,

para que se dediquen a los jovenes rds pobres
a ejemplo de san Juan Bosco,

mira a estos hermanos nuestros

que, uniéndose al si definitivo de Cristo,

se ofrecen para siempre a ti

Infiindeles tu Espiritu de santidad,
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a fin de que puedan cumplir, con tu ayuda,
lo que por don tuyo han prometido con alegria.

Haz que en todo momento
se sientan impulsados por la caridad pastoral
a buscar almas y a servirte solo a ti, Sefior.

Sé para ellos, Padre Santo,

certeza y guia

Haz que hallen en Maria una presencia materna
en san Juan Bosco un modelo,

en sus hermanos salesianos un apoyo

y enlos jévenes un estimulo. '

Por Jesucristo nuestro Serior.

ART 118 NECESIDAD
DE LA FORMACION PERMANENTE

En un contexto pluralista y de transformaciones rapidas, el ca-
racter evolutivo de la persona y la calidad® y fecundidad de
nuestra vida religioso-apostélica requiere que, después de.las
etapas iniciales, continuemos nuestra formacién. Procuramos
crecer en la madurez humana, conﬁguramos mas profundamen-
te a Cristo y renovar la fidelidad a Don Bosco, para responder a
las exigencias, siempre nuevas, de la condicién juvenil y popu-
lar.

Mediante iniciativas personales y comunitarias, cultivamos la
vida espiritual salesiana, la puesta al dia en teologia y pastoral,
la competencia profesional y la creatividad apostélica.

* Se sustituye la tradiiccién de naturaleza por calidad (italianc «qualitds). ’
** Se recupera la conjuncién «y». En lugar de leer: reologia pastoral, hay que decir: teologia y
pastoral. ’ :

Como se ha dicho al presentar la tercera parte de las
Constituciones, la formacién permanente es la perspecti-
va y el principio organizador de toda la parte. Cuanto se
ha afirmado al hablar de los aspectos generales de:la
formacién y de su proceso tiene como punto de sintesis
la formacién permanente. La rmsrna forrnacmn unmal se
ve con este enfoque: - -

:Las " Constituciones; ‘por tanto, no. mtroducen estas
con51derac1ones,al llegar al articulo 118, ni la presentan
como si fuera 'una etapa separada de la formacién. ini-
cial: Vista como exigencia nueva'y necesaria:al comen-
zar el periodo -de renovacién: conciliar, ‘la’ formacién
permanente aparece en el texto de las Constituciones
como principio organizador, como exigencia .y como
actitud.

Los dos articulos de la tercera parte (a los que en los
Reglamentos Generales corresponden del 98 al 102) re-
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cogen y confirman tal principio, y hacen ver la necesidad
de una actitud de formacién permanente durante toda
la vida.

Necesidad de formacién permanente

* ¢De dénde procede la necesidad de formacion perria-
nente? Las Constituciones responden indicando las moti-
vaciones fundamentales para gl salesiano educador pas-
LOF, o o oo e : . : =

» Ante todo, la necesidad de formacién permanente
nace de la realidad "de la persona. Toda persona es
vacacién y respuesta, ‘proyecto ‘en fase ‘de realizacion
humana y cristiana. “El llama... [nosotros] respondemos
con el esfuerzo de una formacién adecuada y continua”,
Este llamamiento de que habla el articulo 96 procede del
interior de la persona. Toda persona es respuesta 'y
realizacion permanente. “El caracter evolutivo y dinami-
co de la personalidad impone apertura constante, tanto
en el nivel de sintesis doctrinal como en el de proyecto
de vida”! . o

.= En segundo lugar, la necesidad de formacién perma-
nente-procede de nuestra vocacion especifica. La vida
religioso-apostolica, si ha de ser fecunda y calificada, no
puede permitir-que la detengan ni‘la mediocridad.ni la
superficialidad ni el inmovilismo: Los talentos hay que
aprovecharlos, no enterrarlos. La planta. necesita.ser
podada-para que dé més fruto: Lia vida debe mantenerse
abierta a-las ‘exigencias del Espiritu, :dado. que - es.por
definicién «vida en el Espiritun, y-el:Espiritu crea, anima,
renueva. ‘La-atencién vigilante al Espiritu —presente: en

los. acontecimientos: de la-historia, que esperan:-de nos<

otros una-intérpretacién -y una respuesta

~de fe"2— nos
pone en estado.de renovacién continua. R

' CG21309.
11 CG21 309,
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Estas dos necesidades fundamentales, que seria mejor
caracterizar como leyes de vida, resultan mas urgentes e
importantes.por.el contenido pluralista en que vivimos,
donde las miltiples y-rapidas transformaciones produ-
cen .y enfrentan: diverseés: proyectos de hombre .y .de
sociedad, y son un reto cultural, social .y eclesial. “Estas
transformaciones nos:espolean a una renovacién -conti-
nua,. a fin de mantener legible nuestro testimonio 'y
eficaz nuestro servicio-apostélico’?, respondiendo -a' las
exigencias, siempre nuevas, de la condicion juvenil y
popular. e e =

Lineas de trabajo -~
- El articulo invita a‘moverse en ires lineas de-trabajo.
Constituyen- los aspectos integrantes de la' vocacidr per-
sonal de todo salésiane: maduirez humana, configuracion
a Cristo, fidelidad a Don Bosco.: 7 - w7 e
Se recuerda asi, como para subrayar la-tnidad ‘de
todo el planteamiento de la tercera parte, lo que afirma-
ba el articulo 98 al-describir sintéticamerite la formacion
como proceso permanente: “Tluminado por la persona: de
Cristo y porsu Evangelio, vivido segiin el espiritu.de Don

Bosco, el salesiano se compromete en un proceso de

formacién que dura tqda la vida”, La realidad humana

personal, Cristo y su Evangelio, Don Bosco y su éspiritu

son una sola cosa, que define al salesiano y le ayuda a

vivir su identidad de apgstol de los jovenes. ~
_ Los jévenes son también, para nosotros, exigencia.y

estimulo de formacion permanente, nos espolean y ayu-

dan a caminar. Nuéstra fidelidad —sugiere el articulo

196— se apoya también en nuestro amior a los jévenes, .

¥ CG21310.
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Aspectos concretos que debemos cultivar -

. Las lineas fundamentales enunciadas, cuya riqueza-de
contenido se intuye facilmente, pueden parecer dema-
‘siado amplias. El texto se detiene en cuatro aspectos mas
conéretos, quie el salesiano'y la cornunidad deben culti-
var constantemente: la vida espiritual salesiana, la pues-
ta al'dia en teologia y pastoral, la'competencia profesio-
nal y la creatividad apostolica. Los vemos rapidamente: -

+ Vida espiritual salesiana

Es el conjunto de los aspectos caracteristicos del estilo
de vida y de acci6n que nos identifica en la Iglesia. Es lo
que las Constituciones han sefialado como nuestro docu-
mento de identidad, transmitido por la tradicion viva de
nuestra familia. El ahondamiento continuo-en la Regla y
el ponernos ante nuestro Fundador y ante los salesianos

formados por él son los mejores instrumentos de forma-

cién permanernte,

"« Puesta al dia en teologia y en pastoral
- Sé trata no s6lo ‘de repasar-un tratado, “sino también
dé profundizar en las materias principales, a cuyo estu-
dio un dia se dedicaron [los hermanos], sobre todo en las
cliestiones de doctrina sagrada mas importantes para la
vida espiritual y la #ccién pastoral. [Téngase en cuenta]
‘el progreso de la doctrina teologica y.las nuevas cuestio-
nes pastorales, particularmente en cuanto han sido pre-
cisadas por el Magisterio de la Iglesia. En fin, haya
preocupacién porque los “descubrimiéntos pastorales,
fruto de experimentacién, vayan urnidos con una sélida
sinteésis doctrinal” 4. ' Co o

4 Inter ea, Congregacién de educacion catélica, Roma 1969, ndm. 5.
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» Competencia profesional

La caridad pastoral requiere también capacidad pasto-
ral. El analisis y la valoracién critica, segun criterios de
fe y de ciencia, de una situacién determinada, la confec-
cién de un proyecto y la programacién de un servicio en
un determinado contexto sociocultural y eclesial, la uti-

- lizacién de los medios de comunicacién social y el uso

correcto de la metodologia apostélica requierén compe-
tencia, es decir, utilizacién critica de los resultados de las
ciencias pertinentesS. La formacién permanente tiene
como fin asegurar tal competencia actualizada.

« Creatividad apostélica

Dos citas unen el pasado al presente y hacen ver que
la creatividad apostélica es un rasgo permanente de
nuestro espiritu, que hay que cultivar personal y comu-
nitariamente. Afirmaba don Pablo Albera: “Hay que unir
el espiritu de iniciativa personal con la debida sumisién
al superior; de este espiritu le viene a nuestra Sociedad
la genial modernidad que le permite hacer el bien que
requieren las necesidades de los tiempos y lugares”¢. Y,
al clausurar el XXI Capitulo General, el Rector Mayor
aseguraba: “La inventiva pastoral, la fantasia pedagogi-
ca, el espiritu emprendedor y la decisién, la santa picar-
dia son expresién genuina del corazén oratoriano de
Don Bosco ... Ya es hora de tomar [la inventiva pastoral]
como patrimonio de toda comunidad salesiana 'y como
expresién de fidelidad a Don Bosco™. S

Los Reglamentos indican algunos aspectos més en el
ambito de la madurez humana, por considerarlos me-
dios oportunos para promover la formacién permanen-
te: “La formacién permanente exige que cada hermano

5 CE. FSDBT8. ’

¢ P, ALBERA, ACS nim. 4 —15 de mayo de 1921—, pag. 201; cf. Lett. circolari,
pag. 499.

7 CG21573.
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mejore su capacidad de comunicacion y dialogo, ‘se
forme una mentalidad abierta y critica, y desarrolle el
espiritu’ de iniciativa para renovar oportunamente su
proyecto de vida” (Reglam 99). En esta linéa, y a fin de

lograr tal objetivo, “cultive cada uno el Habito de la

lectura y el estudio de las ciencias necesarias para la
mision; mantenga viva su disponibilidad para la oracion,
la meditacién y la dxreccmn espmtual personal y comu-
nitaria (Ibzdem)

- Sefior Jesucristo,
que recomendaste a tus discz’pu’los
la vigilancia,
y nos has llamado a trabajar en un ‘miindo
lleno de fermentos y en transformaczon raplda,
. haznos déciles a tu Espiritu- . .
. y danos, junto con la fldelzdad al carlsma
transmitido por nuestro Fundador; " . ..
la capacidad de renovarnos cada dza,

. con un esfuerzo sincera. : .
_y.permanente.de formaczon :
‘Haz también que, creciendo. enihumanzdad
-y configurdndonos mds y mds a i,

podamos como Don Bosco,. responder i e

-a las.necesidades y desafios de nuestro tzempo
yser entre los. jovenes ..o o

. testigos auténticos.de tu. amor.:

- Til que vives.y.reinas. .. <. .. c:oor
por los siglos de los.siglos. .

ART. 119 FORMACION PERMANENTE -
COMO ACTITUD PERSONAL

Al vivir en medio de los jovenes y en relacién constante con los
ambientes populares, el salesiano se esfuerza por discernir en los
acontecimientos la voz del Espiritu, adquiriendo asi la capaci:
dad de aprender de la vida. Atribuye eficacia formativa a sus
actividades ordinarias y aprovecha también los medxos de for-
macién que se le brinden.

Durante el tiempo de actividad plena, encuentra ocasiones para
renovar el sentido rehgloso-pastoral de su vida vy capacitarse
para hacer su trabajo con mas competencia.

Se siente, ademas, llamado a vivir con preocupacién- formatwa
cualquier situacién, pues la considera tiempo: favorable para
crecer en su vocacion.

““Todo sale51ano asume la responsablhdad de su propia
formacién”. Esta afirmacién del articulo 99 sirve“tam-
bién para la formacién permaneite. Una vez reécordadas
las exigencias e indicadas las lineas de trabajo y los
aspectos-que débernos cultivar, se pregunta; (Cémo’ ga-
rantizar este dinamismo? ¢Cual debe ser la -actitud del
salesiano- que quiere vivir dé forma renovada su: voca-
cién, ‘a fin de dar-al Sefior una respuesta cada vez méas
auténtica y coherente, y ‘ofrecer un servicio eficaz a los
jovenes? El articulo-119 responde hablando de actltud
de formacién permanente.

El primer- articulo de:la tercera parte: presentaba Ios
dos sujetos-de la vivericia formativa: el Sefior; que llama
y da‘a diario 'su gracia, y- el salesiano, que responde con
el esfuerzo de una formacién-adecuada y renovada: (cf.
Const. 96). El dltimo- articulo de la parte reafirma dicho
planteamiento: vivir en actitud de formacién es. vivir en
dialogo con el Espiritu, escuchar su voz, que, con deter:
minadas condiciones se oye en los acontecimientos, en
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las actividades ordinarias, en las ocasiones. de siempre,
en cualquier situacién. Vivir como discipulos del Espiri-
tu: he ahi de lo que se trata. Veamos despacio el conte-
nido de este articulo, que dedica los parrafos primero y
tercero a la actitud permanente de formacién, y el se-
gundo a la labor de formacién en el tiempo de la activi-
dad plena. : : -

Actitud personal de formacién permanente

Vivir en actitud de formacion permanente quiere de:
cir, en primer lugar, discernir en los acontecimientos la
voz del Espiritu, reconocer la eficacia formativa de las
actividades ordinarias, aprovechar los. medios  que:se
brindan. S '

La docilidad al Espiritu, la atencién a los signos de los
tiempos, el sentido de lo concreto, la llamada del Sefior
por medio de las necesidades del momento y de los
lugares, a menudo se presentan en las Constituciones
como caracteristicas del espiritu salesiano. Por otra par-
te, el discernimiento espiritual es una ley fundamental
en el camino de crecimiento cristiano. o :

De. dicho discernimiento se especifica, significativa-
mente, el sentido y el resultado. ...~ . ..
El que hace discernimiento es'un apdstol que vive en
medio de los jévenes y esta en relacién con los ambien-
tes populares; la lectura atenta de la realidad juvenil y
popular le permite comprender en ella: el mensaje del
Seiior. R ST E I S R ST A RS It
_El resultado de este discernimiento no es una decisién
del momento, sino la capacidad permanente de aprender
de-la vida, de ser discipulo inteligente de la vida; de llegar
auna verdadera sabiduria por medio de la experiencia....
- Esta primera afirmacion del articulo 119, leida ala luz
de la vivencia de Don Bosco, nos revela mejor su signi;
ficado. No se:trata de actitud esponténea, sino de una
actitud que hay que formar y:cultivar. No se trata deir
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“buscando ocasiones extraordinarias, sino que es:preciso

atribuir eficacia formativa a las actividades ordinarias,
aprender de la vida de cada dia aprovechando los me-
dios que se ofrecen, y son muchos (cf. Reglam. 101-102).
Esto se puede obtener cuando vivimos con profundidad
y en dialogo con la realidad, no superficialmente, como
corriendo, como si nos arrastrara la accién en vez de ser
los responsables de un proyecto.

La principal condicién para un auténtico proceso de
formacién permanente es, por-tanto, la actitud del sale-
siano, que, décil al Espiritu, ha aprendido a abrirse a
todo lo que le piden la vida cotidiana.y las exigencias de
la salvacion de los jévenes. Es el espiritu del «da mihi
animas» que movi6 a Don Bosco. Si falta esta actitud; la
vida del salesiano resulta superficial, estancada, marchi-
ta. - i

Durante el tiempo de actividad plena

" Las Constituciones han hablado ampliamente de la
vivencia de la formacién inicial, de las tareas que lleva
consigo y de los objetivos que alcanza poco a poco.
Ahora el texto se refiere mas directamente al tiempo de
la plena dedicacién apostdlica y de la actividad plena. .
~Los objetivos de formacién subrayados y cultivados
son los de renovar constantemente el significado de la
vocacién y de poner al dia la propia capacidad de servi-
cio: o sea, conciencia vocacional y competencia. Hay que
encontrar ocasiones que permitan. conservar- un buen
nivel de calidad en ambos aspectos. El debilitamiento del
sentido religioso pastoral, el oscurecimiento de la' con-
ciencia de la propia identidad, la indiferencia y la falta
de concrecién extinguen la alegria vocacional y disminu-
yen la fecundidad de la donacién: la vida, entonces, se
cierra a la animacién del Espiritu y se fija en una actitud
opuesta a la de la formacién permanente. R

Para nuestra vocacién, que es plenamente ministerial,
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importa-también cultivar Ja competencia, -capacitarse
para proporcionar- a la caridad pastoral medios y expre:

siones cada vez mas adecuados. Todo hermano, dicen.

los Réglamentos “conserve la disponibilidad caracteristi-
ca’ de nuestro espiritu, y- esté dispuesto-a renovarse
penodlcamente (Reglam 100). - :

Toda situacion es favorable:
para crecer vocacmnalmente
‘Enel ultlmo parrafo resuenan los temas. fundarnenta-
les encontrados ‘desde el” primer articulo del capitulo
octavo: El salesiano “se siente .. llamado a vivir con
preocupacién formativa cualquier situacion”. :

El salesiano es un llamado, pero no de una vez para
siempre; oye constantemente la llamada y se mantiene
atento y dispuesto, para aceptar su invitacién y corres-
ponder. La respuesta.es-vivir. con preocupacién formati-
va cualquier situacién, viviendo el espiritu salesiano.

“Respondemos a esta llamada —decia el articulo 96,
primero’de’la tercera parte— con el esfuerzo de una
forrnacmn adecuada y contmua ‘

Cualquzer situacion: Las Consntumones se refieren a
todas; desde’los diferentes momentos ‘de la formacién
inicial hasta el periodo de la plena actividad, los momen-
tos de dificultad, enfermedad o vejez. El salesiano ha
ofrecido a Dios todasuvida, toda su persona ‘comipro-
metiéndose a vivir todas sus vicisitudes-segun la volun-
tad' de'Dios y el proyecto salesiario. «Totalmentey, «para
siemprey, «cualquier situacién» son expresiones que indi-
can-la- radicalidad y totalidad de niiestra alianza’ con
Dios. El Sefior consagré mtegramente tal compromlso y
ofrecumento

Cualqmer situacién debe’ ser r considerada z:empo favo-,

rable para crecer en la vocacion.
«Tiempo. favorable»- nos recuerda la expresién del
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Nuevo Testamento que-invita a. reconocer-la actualidad
de la accién de Dios, a descubrir el valor de la salvacion,
que incluye un presente que no- podemos vivir superfi-
cialmente ni poner entre paréntesis, sino valonzar “para
crecer en la vocacion”,

La palabra «crecimienton, siempre unida a: Ias de voca-
cién y de formacién, concluye asi los dos capitulos
dedicados a la formacion y reafirma la perspectiva dina-
mica de nuestra vida: camino, proyecto, esfuerzo perma-
nente, respuesta siempre renovada a la alianza especial
del Sefior con nosotros (cf. Const. 195) Para nosotros el
crecimiento es madurar en la vocacién, en el proyecto
con el ‘que nos identificamos, que afecta a las dimensio-
nes mas profundas de nuestro ser y manifiesta la volun-
tad de Dios sobre nosotros.

El proceso de la formacién es, por tanto, un proceso
abierto a la voz del Espirity, llegue como llegue, y con
disponibilidad a la respuesta. Tal apertura y disponibili-
dad en el salesiano y en la comunidad se traducen a
actitud de formacién permanente, cuyas lineas y conte-
nidos ha mostrado el articulo anterior: es una actitud de
colaboracién con quien, tras haber inaugurado en nos-
otros una buena empresa, quiere llevarla adelante hasta
el dia de Cristo Jests (cf. Flp 1, 6).

Sefior Jesucristo,

que hiciste de tus Apéstoles

discipulos bien dispuestos

a la accién del Espiritu

¥ que ensefiaste a Don Bosco, desde su infancia,
a reconocer tu voz diciendo con los jévenes,
danos ojos limpios y corazén décil,

a fin de que sepamos

descubrir los signos de tu presencia

en nuestra vida,

viviendo con aquellos a quienes nos has enviado:
Haz que, descubriendo en cualquier situacién
el tiempo favorable para crecer en la vocacion,



946

Articulo 119

“respondamos con generosidad a tu llarnada, -
_de modo que.todo coopere a nuestro bien
y-nuestra vida sea un ofrecimiento integro

para tu gloria y el bien de los hermanos.
Tii que vives y reinas ‘
por Zos siglos de los szglos

CUARTA PARTE

EL SERVICIO DE LA AUTORIDAD
EN NUESTRA SOCIEDAD

.“Pertenece a la naturaleza de la vida religiosa, como
también a la misma naturaleza de la Iglesia, la necesidad
de una estructura, sin la que ninguna sociedad, ni siquie-
ra la sobrenatural, puede lograr su fin y chsponer de los
medios mas idéneos para conseguirlo” I.

A tales palabras de la instruccién Renovatzoms cau-
sam hacia eco el Capitulo General Especial cuando afir-
maba: “La vida religiosa es de naturaleza carismatica;
por tanto, implica una dimensién espiritual, en la que
reside su vitalidad; pero necesita una expresién institu-
cional que la sostenga. Desde el momento en que los
religiosos son hombres y tienen fines concretos .que
alcanzar en comun, necesitan constituirse y. orgamzarse
como sociedad” 2,

Por este motivo hallamos en todas Ias partes de las
Constituciones elementos sobre los aspectos institticio-
nales de la Congregacién, tanto cuando hablan de las
act1v1dades como cuando lo hacen de la vida comun, de
la vivencia de los consejos evangélicos o de la formacién.

Logicamente estos, elementos se hallan, de modo par-
tlcular en la parte que se refiere especificamente a la
organizacién de nuestra Sociedad, o sea, a las estructu-
ras de gobierno en sus diversos niveles. Después de las
tres primeras partes, que han presentado respectivamen-
te los rasgos fundamentales de Ia identidad salesiana
(przmera parte), los elémentos constitutlvos mseparables
de esta ldentldad (segunda parte) y el itinerario de creci-

! Cf. Renovationis causam, CRIS, 6 de enero de 1969, proemio.
2 CGE706.
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miento de cada vocacién en particular (tercera partej, la
cuarta ofrece lo que podriamos llamar «el libro del
gobiernon. Su 1mportanc1a se debe a que da a la Socie-
dad Salesiana una estructura organica’y articulada que
facilite el logro de sus fines.

Su objeto pnnc1pal es indicar normas e instrumentos
para la organizacién y el buen funcionamiento de todas
las estructuras internas de la Congregacion, especial-
mente para realizar la’comunién de todos los hermanos
y cumplir la misi6n.

Sus objetivos concretos somn: Establecer los 6rganos
directivos y consultivos, y sus funciones, asi'como hacer
efectivo el servicio de la’ autoridad, de mianera’ que
coordine las funciones; las 1n1c1at1vas y la act1v1dad de
todos Ios saleSIanos 3

Umdad con las otras partes -

- Por’la materia’ que trata, la cuarta parte tiene un estllo
y‘un lenguaje concisoy predominantemente juridico, asi
como_cierta amplitud (71 amculos) requenda por la
naturaleza del tema:’

"Pero “sélo puede | cornprenderse en su SIgmflcado
auténtico y completo si la ¢onsidéramos no como parte
mdependlente separada del’ resto ‘de las Constituciones;
sino en su referencia a las otras partes y junto a ellas!
Esta unidad resulta de la estructura general del texto de
las Consﬁtucmnes y ‘orienta la lectura‘de la cuarta parte‘
que expone el servicio dé la autoridad. :
" En efecto, la identidad salesiand descrita en la pnmera
parte'y, en partlcular el capltulo del esplrltu salesiano;
como elemento que | informa e ‘impregna toda la vida'y
acci6n salesiana, son ‘déterminantes, tanto para"el ‘plan-
teamiento ¥ la codificacion de las estructuras'de gobier-
no, como para el ejercicio practico de la autoridad en

3 Cf. CGE707.
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nuestra Congregacién. Los seis articulos finales de las
Constituciones incluyen también la cuarta parte como
elemento integrante del “Proyecto apostélico de nuestra
Sociedad” (Cownst..192) y ' del “camino que. conduce al
Amor” (Const. 196). :

Recordamos también que la descnpcxon de los tres
elementos constitutivos de nuestra vocacién, expuestos
en la segunda parte del texto de las Const1tuc1ones se
une directamente a la cuarta parte:

_ por la misién apostolzca, en la seccién ‘sobre los co-
rresponsables de la misién, donde se subraya €l man-
dato comunitario y la funcién animadora del inspec-
tor y del. director en el discernimiento pastoral yen la
actuacién del proyecto apostohco (cf. Const. 44); '

— por la vida comiin, donde se describe el puesto cen-

 tral del director en'la’ comunidad (cf.. Coist. 55), asi
como el vinculo qué hay entre comunidades ocales ¢
_ inspectoriales y la comunién de todos los hermarios

" con el Rector Mayor y su Conse_]o (cf. Corist. 58 y 59)

— por la. prdctica de los consejos evangelzcos en la

" seccién del voto de obediencia, donde se ‘ponen de

" relieve ‘el ‘estilo ‘salesiano de obediencia - y de. autori-

" dad, y la corresponsabilidad de todos —hermanos y

" superiores— en obedecer a la voluntad del Senor (cf

_Const 65 y 66) :

A su vez, la cuarta parte se une’ estrechamente a las
que le precederi: en el ‘texto, desde el capitulo: gie’ la
introduce exponiendo los principios y-critérios ‘generales
(capltulo X). Y, traza las grandes lineas que animan toda
la organizacion: la conﬁguracmn de la Sociedad en’ co-
‘munidades de'diversos niveles'y sus ‘correspondientes
estructuras de- gobierno’ (Const. 120), la naturaleza® del
servicio de la autoridad-y sus: fines (Const. 121-122), la
participacién y correésponsabilidad de todos los herma-
nos, la subsidiariedad-y la descentralizacién (Const.'123-
124).
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Contemdo de la cuarta parte

Respecto al contenido de la cuarta parte hay que
observar que la Congregacion, en la revisién posconci:
liar, reconsider6 a fondo el problema de nuestras estruc-
turas. No se contenté con actualizarlas, sino que refle-
xioné explicitamente, a la luz de la doctrina del Vaticano
11, sobre el significado de las estructuras de goblerno y,
los principios generales que las inspiran.

Tales reflexiones, hechas por el Capitulo General EsPe-
cial*, estan sintetizadas en el capitulo décimo de las
Constituciones, que, en la practica, es completamente
nuevo respecto al texto de 1966. Tanto el veintitin Capi-
tulo General como el veintidés confirmaron la insercién,
en las Constituciones, de este capitulo introductorio con
los principios y criterios generales del servicio de la
autoridad, a fin de que pueda ser, clave de lectura de
toda la cuarta parte.

‘Seria un ‘error perjud1c1al disminuir la 1mportanc1a de
esta parte o considerarla casi reservada a quienes tienen
algin cargo de autondad en la Congregacion. El capitulo
décimo demuestra que el problema de las estructuras no
s6lo afecta a la vida de toda la Congregacién y de cada
uno de sus miembros, sino que apela a la corresponsab1-
lidad de todos. No basta designar con precisién Jundlca
las diversas competencias; se requiere la actitud eSpiri-
tual de una. obediencia coman y. compartida, donde
participen y contribuyan todos. los hermanos, cada uno
segn su papel y capacidad. : . SR

" En la labor de révisién se examinarch dxhgentemente
todas las estructuras de goblerno en sus tres niveles:

— aphcando los ‘principios y criterios generales mdlca-
. dos en‘el capitulo que introduce la parte;

— valorando cada estructura en particular por los crite-

rios. generales dados en el motu proprio Ecclesiae

* CI. CGE 706-709; 720-722.

El servicio de la autoridad en nuestra Sociedad 951

- sanctae, publicado para orientar la revisién de las
Constituciones 3.

Dada la naturaleza especxflca de esta parte, tU.VIGI'Ol’l
importancia especial;
— el criterio juridico-normativo, a fin de garantlzar la
. presencia, esencialidad y claridad de las normas; el
XXII Capitulo General, en particular, se esforzo por
sintonizar el derecho .propio con la normativa de la
Iglesm promulgada en el nuevo Codlgo de derecho
canonico, que habia entrado en vigor el mes de no-
viembre de 1983;
— el criterio de experiencia: la elaboramon deﬁmtlva
realizada por el XXII Capitulo General, tuvo en cuen-
- ta la experimentacién, acerca de la eficacia de las
estructuras de gobierno introducidas por el Capitulo
General Especial, durante los sexenios.

Después de todo este camino de revision, incluida la
ultima verificacién de la Sede Apostélica, podémos afir-
mar: “Las estructuras de gobierno .. estin en armonia
con las normas de la Iglesia y [son] traduccién concreta
del espiritu con que se ejerce en la Congregacién el
servicio de la autoridad” .

Titulo ¥ disposicién de la materia

En la revision definitiva, la cuarta parte se tituld: El
servicio de la autoridad en nuestra Sociedad. Para esta
materia no era posible seguir dando titulos. personaliza-
dos, como et las partes anteriores, que se refieren a los
salesianos, cuya Regla de vida describen, Por otro lado,
se queria evitar un titulo excesivamente juridico y.abs-
tracto, como. aparecia ain en el texto de 1972 donde se

3 AC.b nam. 305 —aio 1982—, pags. 40-44.

¢ Cf. CG22, Subsidio para leer las Constituciones y los Reglamemos Roma
[Madrid], 12 de mayo de 1984, pag. 108.
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titulaba: “La organizacién de:nuestra Sociedad"i y sus
capitulos: “Estructuras de gobierno a nivel munchal, ins-
pectorial, local”. -
~ Se eligi6 el nuevo titulo porque-destaca-bien la natura-
leza de la autoridad religiosa com¢’ sérvicio (cf: Const.
121) y une mejor esta parte a las anteriores. T
~ Por la misma razon, ‘el titulo-de la-cuarta parte se
repite en los capitulos ‘que exponen 'las'és‘tru‘c‘tuvras’ en
sus tres niveles, afiadiendo: “en la comunidad mundial...
inspectorial... local”. S T

La cuarta parte se divide, pues, en cinco capitulos:

" Capitulo X~ Principios y criterios generales '
' art. 120-124(5 articulos) ©
Capitulo XI - Servicio de la autoridad en la comuni-

dad mundial RO
art. 125-155 (31 articulos)

Capitulo XII . Servicio de la autoridad .en la.comuni-
-« = _.dadinspectorial = .. . .-
. o.art 156-1741 (19 articulos) . ., .., .,
Capitulo XIIT - Servicio de’la autoridad -en la comuni:
dad local : ‘
art. 175-186 (12 articulos)

Capitulo XIV Administracion de los bienes:tempora-
les :
: art. 187-190 (4 articulos), ; .

~El orden adoptado para la sucesién de los tres niveles
es“el-de las Constituciones ‘anteriores:*Ante todo se pre-
sentan las estructuras mundiales, después las inspecto-
riales y, por tltimo, las locales. Es verdad que eii el pl;mo
de la'vida consagrada y de la realizacién mas inmediata
de la' misi6n; las comunidades locales estan en' primer
plano; pero éstas actiian siempre el mismo can'srpa, cuya
unidad deben garantizar las estructuras superiores. El
orden adoptado quiere decir lo siguiente: El mismo ca-
risma’salesiano universal se realiza en el contexto de las
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diferentes inspectorias;” en: una inspectoria el carisma
salesiana, ya particularizado, actiia en el contexto local
de cada comunidad. Ademas, conviene subrayar que el
gobierno, en los Institutos religiosos, esta intrinsecamen-
te ligado al mundo de la fe y a la respuesta vocacional a
Dios. Sus estructuras reflejan la naturaleza de la Iglesia,
cuya cabeza es Cristo .. , T

En cada nivel (capitulos XI-XIII) se parte del aspecto
personal de la autoridad, para llegar al colegial. Tal
distribucion, seguida ya en las Constituciones preceden-
tes, tiene su motivo fundamental en el voto de obedien-
cia religiosa. La vida religiosa requiere una. forma-de
gobierno y de autoridad que indique el valor del voto de
obediencia como sumisién: a una. autoridad que no pro-
cede de los mismos miembros, sino.que tiene su fuente
en Dios a través de la Iglesia, que la confierer al superior
religioso. Dicha autoridad, por tanto, -es personal y no
compartida, si bien no se ejerce aisladamente, ‘puesto
que el superior esta asistido por un Consejo, y existe la
autoridad suprema del Capitulo General cuando esta

reunido en asamblea®. : T
. Este orden sigue el Cédigo de derecho canénico, que
primero trata de los superiores y sus Consgjos y, des-

" pués, de los Capitulos. -

NB. En esta parte se comentan uno por uno solamente
los articulos del capitulo introductorio y los del capitulo
once, que se refiere a las autoridades de nivel-iundial:
Sumo Pontifice, Rector Mayor y miembros' del Consejo
General' Para 105 demids serdn suficientes comentarios

mds globales por apartados o secciones.”

Lot

sa e e

7 Elebzem-os ese;zciaies de In vida >cm;svagrada, CRIS, 31 a_e may(I)vde 1983,,;11:!“]:
qo ‘ ’ k 7 tu,

¥ CL. CRIS; doc. cit., niims. 49-50; cf. también CIC, canches 617-618. °



-Capitulo X o RS
PRINCIPIOS Y CRITERIOS GENERALES .

: Jui 7 ! que ql}ie}a
El que quiera ser grande, sea vuestro servidor, y el q ier
serqprirrcllero, sea esclavo de todos. Porque el f_f//o del homl.)re‘no
ha venido para que le sirvan, sino para servir y dar su vida en
rescate por todos (Mc.10, 43-45). .

El contenido general de este capitulo merece.blen
este clasico texto evangélico; sintesis por excelencia del
significado cristiano de la autorida_d.-Su mejor exégesis
esta en la vida de Jesus, en su vivir el poder («exg_sna3>)
reconocido : (Mc 1, 22; Mt 28, 18) con un equ:hbno
admirable .al proclamar la:verdad.(Mc 12 14) y con
alentador respeto al humilde, al débil, al fragil. (Mt 9,:12s;
12,20).- - : o PR P g
' ‘Pues bien, en un momento decisivo de su vida, cuan-
do el fin doloroso previsto llega.atla.r}pra de la verqad
(Mc 10, 32-34), Jesus revela el sig_n&ﬂc:acjo de su y.u:_ia
como servicio, con un rasgo auto!glog(qflpo, confesion
tanto mas impresionante cuanto ma's'dmcn de entender
por la gente comun, pero en sintonia perfecta con toda
su vidav I ' .

_El contexto histérico del fragmento evangélico es la
impertinente peticion de los hijos del Zebedeo (Mc 10,
35-45); pero se palpa también el problemq;plqn.teado_ en
la comunidad cristiana sobre el papel y ejercicio de los
jefes de la comunidad. Recordaremos, ante'to.do, que
Jestis pone como base dogmatica el acontecimiento dg
la cruz (“el bautismo, el caliz": 10, 38), a cuya luz gﬂr'ma.
“No sea asi entre vosotros” (10, 43). O sea, los discipu-

los deben tener claro que no pueden conforn:\,arse a la
praxis de mando de los “jefes de Iqs pueblos”, vy, si es
necesario, hastala misma ruptura. Dicho-de fo_rma posi-
tiva, es solo el servicio y, por tanto, los servidores, lo
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que califica cristianamente y realiza la autoridad en la
comunidad, acoplando a la concrecién del amor la muy
escasa apariencia del prestigio (10, 43-44). Sin embar-
go, a fin de superar. todo equivoco, lo que hace de
criterio supremo y modelo es el servicio de Cristo (10,
45), quien, aun teniendo verdaderamente un poder reci-
bido de Dios, en cuanto Hijo del hombre (Dan 7, 13s),
sin embargo, como el siervo de lsaias (/s 53), lo ejerce
con fidelidad total y responsabilidad plena para con los
hombres. Sirve al hombre en cuanto que lo redime, lo
ama liberandolo segtn Dios, aceptando por ello dar la
propia vida. Por consiguiente, la autoridad es servicio, si
se inspira en el servicio de autoridad de Jesucristo.

Ya hemos hablado de este capitulo al presentar la
cuarta parte en su conjunto: hay que entenderlo como
introduccién y clave de lectura de toda la cuarta parte.

Tiene por objeto determinar el espiritu y los principios
de la autoridad y de su ejercicio en todos los niveles, y
encuentra su aplicacién concreta en los tres capitulos
que siguen, asi como en los correspondientes capitulos
de los Reglamentos Generales.

Recordamos que las fuentes de la doctrina contenida
en este capitulo se hallan, en buena parte, en los docu-
mentos del Vaticano II, que medit6 a fondo sobre la
naturaleza de la autoridad en la Iglesia; pero se encuen-
tran también en nuestra tradicién salesiana, que nos
dice cémo ejercia la autoridad Don Bosco: verdadero
padre y servidor de sus hermanos.

Los cinco articulos del capitulo se organizan como
sigue:

— Titulares de la autoridad en I Congregacién, segiin su
naturaleza tripartita: art. 120

— Naturaleza y finalidad de la autoridad:
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art. 121: autoridad como servicio- ‘
fin de la autoridad R
. necesidad de calificacién sacerdotal
art. 122 autoridad en comuni6n ‘
" garante de unidad
— Criterios del ejercicio de la autoridad:

art. 123: participacién y cdrrespor_lsa'biliq:fld _
art. ‘124."‘5ubsidiarie'csiad y descentralizacién.

ART. 120 ESTRUCTURAS FUNDAMENTALES.
DE NUESTRA SOCIEDAD

Nuestra Sociedad se configura en_comunidades -inspectoriales
que, a su vez, se articulan en comunidades locales.. ;
El gobierno desde el centro asegura la unidad de vida y de
accién en la diversidad de ambientes y situaciones. i

El gobierno central, inspectorial y local 1o ejerce con potestad
ordinaria un superior asistido por su Consejo. -~~~ " - - )

La autoridad suprema éqbre toda Ié Copgregacién co'mpfétel al
Capitulo General. A los Capitulos inspectoriales se les reconocen

s p

determinados poderes en el ambito de la inspectoria, -

La comunidad salesiana en sus tres niveles

El articulo 120 presenta un breve compendio de las
estructuras fundamentales y de los respectivos 6rganos
de autoridad en la Congregacién. e e
Parte de la realidad general de nuestra Sociedad, cuya
fundacién ‘por cobra de Don Bosco recordaba él primer
articulo de las Constituciones, y cuya identidad vocacio-
nal'y puesto ‘en 1a Iglésia describia la primera ‘parte’ dé
las' mismas, La Sociedad Salesiana es una cornunidad
mundial (cf.” Const.'59), presente en contextos” sociales;
politicos y culturales diversos. T

A las diferentes presencias corresponden las ‘inspecto-
rias o' comunidades inspectoriales; en las que se configu-
ra. La expresion «se configuray indica el concepto de que
toda inspectorfa es una especie de’ éncarnacién de la
Congrégacion en st conjunto fundamental ‘de vida y de
misién en un territorio determinado (cf. Const. 157).

A su vez la inspectoria se articula en comunidades
locales, partes vivas de la comunidad inspectorial (cf.
Const. 58),-a modo de miembros del cuerpo vivo que es
la inspectoria. ' o L
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De esta forma, se distinguen claramente los tres nive-
les estructurales de la Congregacion. Se -presentan las
tres comunidades con una breve referencm asu correla—
cién, que después se precis;’aré amphgmente en las d1ve1_~-
sas disposiciones de los capitulos siguientes. fieado del

En particular el articulo acentia el significa O‘d e
gobierno central,-a fin de garantizar la unidad de vida'y
de accién en la Congregacion, emge.nmaurger_lte, vistas
sus dimensiones mundiales, el legitimo pluralismo y la
rica diferenciacién de las comunidades inspectoriales
esparcidas por los cinco contipeqtes. _ o

Mientras que los articulos siguientes (Corst. 1‘22 y 12 )
van a desarrollar el tema de la .umda.d en la diversidad,
aqui se destaca, con cierta insistencia, elr valor- funda-
mental de la unidad; por lo que no seria equivocado
decir que las estructuras de ni\{el mundlal son estructu-
ras de unidad, “una unidad mirus’t,e;;a}l.'q}l;e Siebe,fu}nd_u: a
todos organicamente en la misma vocacion 1

Autoridad del superior

Al frente de todo nivel —central, inspectorial y. local—
hay'un superior, que gobiérna su qu\{n}dagi con potes-
tad ordinaria. Como se sugeria al introducir la cuarta
pairté; su autoridad és’ propia y pgrsonal 2, como cual-
quier autoridad en la Iglesia, de'mo,do que ,lmPh‘?ltam?Tl?'
te se escluye un gobierno col¢g1a1_3: Efectlva_rnen_te, en la
vida religiosa la autoridad va unida al misterio de la
obediencia, que"se'}re?ﬁ;’% con la mediacién de un her:
mano en el ambito dé las Constitiiciones. ~ =+
maé?z? embargo, el superior no ejerce el poder de modo

absoluto y -autocratico, Est4 asistido —dice la Regla—

1 CE'CGET20. . ‘ o , o

2 CE CIC, 618.. - : - e

3 Six %emﬁ;goge la Congregacion de religiosos e institutos §eculares: ‘d?jl 2 d]g:
febrero de 1972, dio respuesta negativa a la pregunta desila au;ond? ;;13 la
vida religiosa puede entenderse de forma colegial [cf. AAS 69 (1972), pag. 393]:
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por un Consejo v esta obligado a utilizarlo en el ejercicio
de su cargo®. Asi, la autoridad personal del superior se
ilumina y corrobora por la ayuda de su Consejo vy, en

~ determinados casos de importancia particular indicados

por el derecho, queda incluso condicionada por su voto
deliberativo o consultivo. ‘ -
Este planteamiento del gobierno religioso —por un
lado la autoridad personal del superior y, por otro, la
participacién activa de su Consejo, querida por el Vati-
cano II y sancionada por el Cédigo de derecho canéni-
co— se afirma de forma explicita en todos los niveles de
gobierno en nuestra Congregacidn. S

Organos colegiales

A la vez que se afirma que la autoridad del superior es
personal, continua y efectiva, y asegurada de forma
permanente por las disposiciones del derecho propio
(duracion del mandato, suplencia de los vicarios, suce-
sion), se pone de relieve que existen en la Congregacidn
organos que gozan de autoridad ejercida de otra mane-
ra, en determinados momentos y circunstancias. Se trata
de la autoridad colegial de los Capitulos, cuando estan
reunidos en sesién.

El Capitulo es esencialmente un 6rgano «ad hoc», es
decir, convocado para cometidos concretos establecidos
por las Constituciones. Se compone de miembros «ex
officio» y de delegados, representantes de las comunida-
des inspectoriales o locales, elegidos por un Capitulo
determinado. Su autoridad se limita a la duracién de su
sesion.

El Capitulo General tiene autoridad suprema sobre
toda la Congregacién, en cuanto que elige al Rector
Mayor y al Consejo General y le compete legislar para
toda la Congregacién (cf. Const. 147).

* Cf. CIC, canon 627.
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En el ambito de la inspectoria el Capitulo inspectqriql
tiene determinados poderes, especialmente pa}ra_aﬁlphcar:
las leyes universales a la propia circunscripcién (cf;

Const. 171; Reglam. 167). - . i
‘Remitimos a cada articulo en particular para un co-

mentario mas detallado de tales 6rganos golegiale;s; 3 7-;

. Padre:Santo, . .

* que das a tu Iglesia, N
entre los dones del Espiritu, .
el apoyo de la autoridad como servicio:
wira con amor a nuestra Sociedad. -
y pon a su frente hombre.stiluminados,
llenos de espiritu de oracion, ‘ ‘ |
capaces de discernimiento y ricos de ‘bondad,
que nos guien con mano segura
por el camino de tu volun_taal
Por Jesucristo nuestro Sefior. .

e

ART. 121 .NATURALEZA DEL SERVICIO. . . ..

DE LA AUTORIDAD . -

e FEERAN

La autoridad, en-la Congregacién; se ejerce en’ niombre 'y a
imitacion. de' Cristo' 'como - sefvicio -a- los hermanos - 'segiin’ ‘&l
espiritu de Don Bosco, para buscar y cumplir. la voluntad del
Pa_dr'e.g, crerioy AR RIS B B S ' L

Este servicio se ordeia a promover la caridad; a coordinar ‘el
esfuerzo de todos, a:animar; orientar, decidir y coiregir, con el
fin de que serealice nuestra misién; .- . R At

. - L e il R R
De’acuerdo con nuestra tradicién, las comunidades tienen como
guia:a’ an socio sacerdote que, por la: gracia’ del ministerio
presbiteral y la experiencia pastoral, sostiene’y orienta el espiritu
y la.accién de los hermanos. - ‘ PSR AR R rr
Como indica el derecho’, est4 obligado a emitir Ia ‘profesion de
fe. - I A L e R Sty

o Cft CIC canon 833, 8.2

Eivy R S S S A L TP Pel )

~ Este articulo se une a las partes anteriores’ de las
Constituciones, pues toma de nuevo y completael conte-

nidodel articulo 55 sobre el director en’ la’comunidad,

que “representa a Cristo gue’une a los” 'suyos “en .el

servicio del Padre”, y del articulo 65, que habla de
salesiano de la obediencia y de la‘autoridad, practicadas
“con el espiritu de familia y de ¢caridad que hace fue lag
relaciones se basen en'la estima y la confianza recipro-
ca . : ° : t oo : " -

Autoridad como servicio

Nuestro texto define la autoridad salesiana con una
alirmacion muy densa: Se ejerce en nombre ¥y a imita-

M
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cién de Crisio como servicio a los hermanos .- para
buscar y cumplir la voluntad del Padre:

En el contexto de la vida religiosa apostélica, el con-
cepto de autoridad no evoca un poder que distingue
entre superiores e inferiores y pone a los Gltimos mas .o
menos al servicio de los primeros; como facilmente pue:
de ocurrir en el plano simplemente humano. R

El modelo por excelencia de superior religioso es Jesu-
cristo el Sefior. En visperas de su pasién, al lavar los pies
a sus discipulos, les hizo, ver que si hay uno llamado a
servir a los demas es precisamente aquel a quien se le ha
confiado la autoridad. El “Sefior y maestro” que llama a
que se le siga, se hace siervo (cf. Jn 13, 1-17). Y después
de la peticién de los hijos-del Zebedeo; ensefia a'sus
Apostoles: “Sabéis que los que son reconocidos como
jefes de los pueblos los tiranizan, y que los grandes.los
oprimen. Vosotros, nada de eso: el que quiera ser gran-
de, sea vuestro servidor; y el que quiera ser el primero,
sea esclavo de todos” (Mc 10, 42-44) 1.

Con insistencia significativa, el concilio Vaticano II
volvié sobre este tema, para aplicarlo también a los
superiores religiosos. Su autoridad es real, pero unica-
mente existe con miras a un ministerio o «diaconia», es
decir, servicio, y servicio fraterno. “Los superiores ..
déciles a la voluntad de Dios en el cumplimiento de su
cargo, ejerzan la autoridad con espiritu de servicio a sus
hermanos, de suerte que expresen la caridad con que
Dios los ama”2. Aqui se inspira claramerte el Cédigo de
derecho canénico, que afirma: “Ejerzan los superiores
cori espiritu de servicio la potestad que han recibido de
Dios por ministerio de la Iglesia. Por tanto, mostrandose
déciles a la voluntad de Dios en el cumplimiento de su
funcién, gobiernen a sus stubditos como a hijos de
Dios” 3.

! Ver el comentario de la cita biblica puesta como inspiracién de este capitulo
décimo. : )

2 pPC14. :

3 CIC, canon 619.
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-~ En esta doctrina evangélica y eclesial se basan nues-
tras Constituciones. Mas atin, para nosotros tal ensefian-
za tiene valor especial, pues corresponde a la lectura del
Evangelio que hacemos segiin el espiritu de Don Bosco.
Entre los rasgos de la figura del Salvador a que somos
mas sensibles, el articulo 11 sefiala: “Su actitud de buen
pastor, que conquista con la mansedumbre y la entrega
de si mismo; su deseo de congregar a los discipulos en la
unidad de la ¢omunién fraterna”. Estos rasgos tienen
que definir, de modo especial, la figura del “stiperior
salesiano: su autoridad es pastoral, es decir, procede
totalmente de la caridad pastoral, que tiene su modelo y
su fuente en el corazén de Cristo, siervo del Padre y
buen pastor de sus hermanos hasta la donacién total de
si mismo. En este sentido radical, la autoridad del supe-
rior es servicio disponible a los hermanos y obediencia
desihter‘esadaala‘v'c‘)luntad del Padre. .

Finalidad de Ia autoridad salesiana

_El segundo parrafo completa y especifica el primero.
Describe las finalidades a que tiende el servicio de la
autoridad. Sin tener intencién de ser’ exhaustivo, mien-
ciona dos principales, ‘recordando ideas sefialadas en
otras partes de las Constituciones * ' R
. «.El primer cometido de la autoridad se refierea la
comunion  fraterna, -que tiende a promover la: caridad
entre los hermanos. de la comunidad local, de la inspec-
torfa'y de la Congregacién, y a coordinar. el esfuerzo de
todos, es decir, a garantizar la.unidad de los corazones'y
de las meéntes en.la vida comunitaria y en la-colabora-
cién-en el proyecto comfin (cf.:Const.-55). En la: comuni-
dad el superior es signo e instrumento de la unidad:de
todos los hermanos enla btsqueda y realizacién de la

* CE. Introduccion de la cuarta parte.
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voluntad del Padre (cf. Const. 66). Puede recordarse, ‘en
particular, lo.que han dicho las Constituciones sobre e?l
papel del superior. en la promocién del espiritu de fam;;
lia (cf. Const. 55y 65). =+ .= - = : : S

« El segundo ¢ometido se réfiere a la mision salesiana,
Se trata de uri cometido de identidad pastoral especifigg
y dé animacién para proponer metas y orientar. en el
camino, y del cometido mas concreto de decidir, cuando
haya que elegir una soluci6n, o de corregir una situacion
en que se corre peligro de desviarse (ct. Comst. 44 y 66).

| RV,
it

Cdndiéiéq sacerdotal '

" Puesto qite este articulo delinea en general el servicio
de la autoridad con referencia precisa a la’caridad pas-
toral y a la misién comin, el XXII Capitulo ngeral
opiné que era el lugar mas adecuado para .aflrrnar
explicitamente la condicion sacerdotal del Asupenqr;”sa:l:ez
siano, afirmacion que en ¢l texto de 1972 apareceria en
la parte dedicada a la misién apostélica® - .. -

" El texto explicita un aspecto de la forma’de nuestra
Sociedad, indicado por el articulo 4. Se basa en la T.:I"adil;:
cion salesiana, que se remonta al Fundador y que se ha
maritenido inihtirrumpidamente hasta nuestros dias;
mas atin, ha sido confirmada explicitamente por los tres
Giltimos. . Capitules: :Generales; . que hicieron -la revisién
pos_Concili'ar;de, nuestras .Constituciones. L.eemeos:en. los
docurmientos del XXI-Gapitulo General::“No.se trata ..:de
una cuestién tGnicamente juridica ni: sociolégica,».m; de
algo-que pertenezca de modo genérico.ala vida reh'ggosg
de la Iglesia. Se trata:de una realidad e_clemal_» .rehglqsa
especifica, o sea, «salesiana», pues se refiere:a -qn,detep:
minado: modo, de: vida:de la comunidad: salesiaria, :co:
menzado- y. estructurado. por :Don: Besco, vivido en‘:la

= CI. Constituciones 1972, art. 35. BRI TR B L
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Iglesia y aprobado por ella con miras al desarrollo de la
mision concreta que. el Espiritu Santo: confié a nuestro
Fundador y Padre”¢. “Se trata de algo que afecta alas
raices del espiritu y de la vida salesiana dentro de la
comunidad y en el método pastoral propio de nuestra
misién” 7. S SRR :
Es un hecho que la comunidad salesiana se construyé
en torno a’Don Bosco, primer director del oratorio,
quien dio a la figura de superior toda la impronta de la
paternidad derivada de su ministerio de sacerdote. In-
cluso después de que la Sede Apostélica impuso que el
superior de una comunidad religiosa no fuera confesor
habitual de sus hermanos, los sucesores de Don ‘Bosco
no se han cansado de sefalar en el director salesiano al
verdadero pastor y director de espiritu de salesianos y
jovenes, segtin la mente'del Fundador®. =~~~ '

5. CG2/199.
- CG21200. R . R T
3 .Conviene -recordar. algunas intervenciones significativas. de los Capitulos
. -Generales y:de los Rectores Mayores sobre la figura. genuina del director
salesiano. ‘ IR ER
Un.acontecimiento que, segiin Eugenio Ceria “supuso un giro fundamental
.. en la historia de la Congregacién” (cf. Annali della Societa salesiuna I, pags.
170-194).fue el decreto del Santo Oficio —24 de abril de 1901— que estable-
cia que ¢l superior religioso no fuera confesor ordinario de los hermanos.
.Sabemos cuanto preocupd a don Miguel Ria y a los salesianos tal decreto,
porque parecia que se iba a perder una de las caracteristicas. originales del
director de nuestras casas:' A la luz de dicha preacupacién debemos leer lo
que-el X Capitulo-General (1904) establecia acerca del director: “El X Capitulo
General desea que los directores-sean responsables efectivamente del progre-
so religioso de los socios, haciéndolos sus verdaderos. directores espirituiales,
aunque no sean sus-confesores. Con este fin les recomienda que su principal
' pensamiento sean las.almas; y las obras espirituales, el perfeccionamiento
. moral-y. el progreso religioso su cuidado mas importante, de :modo..que
+ ‘formetur in-omnibus Christus’; y no tengan sélo una sociedad .de empleados
‘- yide educadores...” (Reglam. de 1906, art. 135). Dani' Miguel Ria, por'su parte,
-en varias. cartas a los. inspectores y directores, insiste en la.fuhcién de
i formadores que corresponde a.los directorés. En una importante carta a-los
- inspectoresy directores de Ameérica dice que el director es “guia; maestro en
. la virtud y en la-perfeccion” de los hermanos, sobre todo j6venes (cf. M. RUA,
Lett. circolari, pags. 134-135). . 1.0 . N
. Don:Pablo Albera tiene, en sus cartas, varias intervenciones sobre el director
- (P--ALBERA, Letr: -circolari). Muy significativa es una intervencién en el XI
: Capitulo General: Pocos dias después-de ser elegido Rector Mayor, concluia
una reflexion capitular.con estas palabras: “Es cuestion esencial para la vida
de nuestra Sociedad conservar el espiritu del director segiin el ideal de Don
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Segtin la firme conviccion de los Capitulos Generalés;
la indole sacerdotal del superior es un elemento que
pertenece de forma esencial a nuestro carisma salesiano,
En su discurso del 24 de enero de 1978 al XXI Capitulo
General el Rector Mayor daba las tres motivaciones
siguientes decisivas para esta opcion capitular: e
— la voluntad explicita y verificable del Fundador;

— la aprobacién y determinacién de la jerarquia sagra:
da; o

— la conformidad de tal elemento con la metodologia
del sistema preventivo en la realizacién practica de
nuestra mision®. .

Bosco; si no, cambiamos el modo de educar y dejaremos de ser salesianos.
Debemos hacer todo lo posible por corservar el espiritu de paternidad ..
Especialmerite en las «cuentas» podremos conocer a nuestros sibditos y
dirigirlos ... Asi el director conservara la aureola de que lo queria circundado
Don Bosco” (cf. E. CERIA, Annali della Societa Salesiana 1V, 8-9). También se
debe a don Pablo Albera la preparacién del Manual del director, que comien-

- za con esta indicacién: “Contiene las normas segiin las que debes comportar-
te para trabajar eficazmente y conservar el espiritu de Don Bosco en la casa
confiada a tus cuidados...”. S
De don Felipe Rinaldi merece recordarse, en particular, el angustioso llama-
miento para que los inspectores y directores conserven celosamente. el
sentido de la paternidad espiritual heredado-de Don Bosco: “Queridisimos
inspectores'y directores, os suplico por las entrafias de la-caridad de nuestro
sefior Jesucristo que avivéis en vosotros y en vuestro derredor la tradicién de
la paternidad espiritual; que por desgracia se va extinguiendo con grave
perjuicio de las almas juveniles y de la fisonomia salesiana ... Sed verdadera-

“mente padres del alma de vuestros jévenes. No abdiquéis de vuestra paterni-
dad; ejercedla ... Dejad a otros subordinados las' confesiones de mujeres y
religiosas, y sed precisamente vosotros los confesores de los jévenes oratoria-

.nos y externos” (ACS ntim. 56 —abril de 1931—; pags. 939-943).

. También en lascirculares de los siguientes sucesores de. Don Bosco pueden
hallarse referencias frecuentes a la figura del director. Del magisterio recien-
te, antes del Capitulo Genéral Especial, debemos recordar, sobre todo, las
determinaciones del XIX' Capitulo. General, que trata del director.en el
capitulo quinto del documento primero (estructuras), en el documento sépti-

.no; dedicado por completo a la direccién espiritual de los hermanos, y en el
documento diecinueve, que habla de la formacién de los jovenes. Es signifi-
cativo cuanto hallamos en el documento primero. Después de recordar.‘la
tradiccion ininterrumpida” que hace del director “indudablemente el centro
de unidad:y animacién de toda obra salesiana”; afiade: “Parece que hay que
subrayar de modo especialmente- fuérte hoy ‘la necesidad de 'una unidad
articulada y, sobre todo por parte del director; en el sentido de una paterni-
dad espiritual y formativa, viva y eficaz” (cf. ACS, niim. 244, pags. 37-38)..

9 CE. CG21220; . - : : PR .
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El superior salesiano .no. es, fundamentalmente, un
administrador ni un organizador, gerente dé una obra o
constructor..; es, por encima de todo, guia de una comu-
nidad que tiene encomendada una misién pastoral con-
creta; es, de algin modo, el educador espiritual del
grupo de educadores, el pastor del grupo de pastores, el
animador de su espirity, el que orienta la accién misio-
nera de sus hermanos —sacerdotes y laicos—, conside-
rada en todos sus aspectos. V :
~ De esa forma se comiprende el significado de que sea
un socio sacerdote quien desempefie este servicio y por
qué lo quiso asi Don Bosco. El sacramento del Orden le
confiere capacidad radical para ello, la experiencia pas-
toral le da capacidad practica. Su modelo es Don Bosco,
sacerdote-educador, superior y pastor, director espiri-
tual de la comunidad de Valdocco, de sus hermanos 1°.

Cristo, buen pastor,

llena de tu gracia :

a los superiores de nuestras comunidades,
- a fin de que promuevan - -

la unidad de los dnimos

¥ la concordia plena

en el querer y en el actuar.

Haz que, como Don Bosco,

Sean pastores celosos,

y animando, orientando,”

decidiendo 'y corrigiendo

nos ayuden a cumplir con diligencia y gozo

nuestra mision salvadora.

Tii que vives y reinas =

por los siglos de los siglos. "

10 Sobrg este temna, ver la circular del Rector Mayor: La animacion del director
* salesiano, en ACS niim. 306 —afio 1982—, pags. 3-32. ‘ B



ART.-122 UNIDAD EN EL GOBIERNO
: DE LA SOCIEDAD. - - - -

L,o‘,s superiores, en todos los niveles de gobierno, partigipan.de Ia
misma y, Gnica autoridad, y la’ ejercen en comunién con:el
Rector Mayor para bien de toda la Sociedad. D?’; esta forma, ala
vez que promueven el bien de cada ‘comum(’lz}d, ve!an; con
solicitud por la unidad, el incremento y ‘e! perfgzcvcgqnamlentor de
toda la Congregacién.

* Al hacer la revisién definitiva del texto de las Constitu:
ciones se quiso mantener este .articulo, que 'enAla redac-
cién de 1972 figuraba entre los relativos gl.l Rg;:tor Ma-
yor, aunque traido a este capitulo mtroductqno
—principios y ‘criterios generales—, para (i_e’stacar la im-
portancia de la unidad de la Congregaclqn,‘-esparmda
por todo el mundo. SRR

Ya el articulo 59, en el capitulo 'de la’ comunidad
fraterna y apostolica, ab'n'a,.;‘a cada”herrr}z}po que se
incorpora a la Sociedad mediante la pr'ofes;on rf;hglosa,
a la dimensién mundial en la comunién con el Rector
Mayor y con su Consejo (cf. también el articulo 24:
formula de la profesién). -~

Esto vale todavia mas para quienes tienen cargo de
superior en el &mbito inspectorial o local. Deben ser los
garantes de la confluencia de todos los he_rmanos'frzn la

unidad carismatica y vocacional de la Congregaci6n y,
por tanto, han de ejercer el cargo en u{’liél’l iastrecha con
el Rector Mayor, centro de unidad. “Segiin el pensa-
miento de Don Bosco —escribe el Capitulo Gene}ral Es-
pecial— el centro que garantiza la unidad en los dlver.s’os
niveles ... es el superior respectivo. Para la;Congr,egacm_n,
vista en su totalidad, el centro de unidad por excelencia
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es el Rector Mayor con el Consejo Superior”!. La Sotie-
dad en su totalidad es la heredera y prolongacion’-del
espiritu y la misién, del carisma de Don Bosco (cf. Const.
1); su sucesor es padre que promueve la fidelidad cons-
tante de todos los socios al carisma salesiano. Recorde-
mos las palabras de Don Bosco, ya citadas en otro lugar:
“Todos ‘deben echar una mano al Rector Mayor, soste-
nerlo y ayudarle de todas maneras; formen todos 'un-
centro nico alrededor de é1"2. - N EEEE

Las afirmaciones fundamentales de este articulo son
dos. . S DT
-+ En primer lugar se subraya el concepto de participa--
cién (bajo otro aspecto,.se desarrollara en el proximo
articulo). Los superiores, en todos los niveles de gobierno,
participan de la misma y tinica autoridad, que “no proce-
de inmediatamente de una eventual voluntad de desig-'
nacién por parte de la base, sino que tiene su origen en:
el acto de ereccién canénica de la Sociedad: Sélo ‘hay,
pues, en toda la:Congregacién un nicleo y una fuente de:
autoridad. Tal autoridad, recibida de'la Iglesia, ‘por mme:
dio de la voluntad- electiva del Capitulo General, segun
las Constituciones, pasa a concentrarse en el ministeiio
del Rector Mayor”3. Nos lo recuerda el mismo :Funda-
dor: “Lo que sucede con el Rector Mayor respecto a
toda la Congregacion, es preciso que se cumpla’ con el
director de cada casa. Este debe formar una'sola cosa
con el Rector Mayor, y todos los miembros de‘su casa
una sola cosa con é1”4. Se indica, por tanto, con-claridad

la comunién profunda que debe unir entre si 'y con el

Rector Mayor a cuantos ejercen el servicio dé la autori-
dad, S S

* Otro aspecto importante, consecuencia. inmediata
del principio anterior, puesto de relieve es “la preocupa-

' CGE720.
! MBXT, 81.
3 CGE721.
* MBXII, 81.
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cién ... que han de tener todos los superiores por ’el b,iefl;;
la unidad y el desarrollo de toda la Congregacion, mas,
alla de los intereses inmediatos de la propia circunscrip-,
i6n o comunidad”>. o o
Cl%r;?e llamamiento no pretende debilitar la aut-ondad‘
propia y ordinaria -de los superiores en los diversos
niveles, ni su obligacion de “promover el bien de cada’
comunidad”, incluso segiin los criterios de la oportuna
subsidiariedad y descentralizacion (cf. Const. 124), sino,
que busca la realizacién armonica de. dos elementos
complementarios: la unidad y la plurahdad., pues nues-
tras estructuras tienen por objeto hacer posible la expre-
si6n de la diversidad de los dones perso‘na}es y de los
valores de cada comunidad y regién, y facilitar la adap-
tacién a las necesidades educativas y pastorales de los
diversos ambientes socioculturales y de las Iglesms‘lo'cai
les. Pero cabalmente la situacion de pluralismo <_ie ideas;
de opiniones, de biasquedas, de obras, de act1v1dades;y;
de formas de vida concreta exigen de nuestras estructu-;
ras mayor unidad espiritual y juridica, porque es unica,
nuestra mision e idénticos la consagracién y el espiritu;:
la diversidad de dones y de cometidos debe orientarse
hacia el intercambio,. la colaboracién y la comunién:
fraterna y eclesial”®. o

Padre santo, o b
" que diste a Don Bosco la inspiracion de fundar . ..

una familia de hermanos en torno a su padre:

haz que todos, hermanos y superiores,

estemos unidos al Rector Mayor, o

a quien nos ha dado como padre y centro de unidad,

'y que, al promover el bien de cada comunidad,

seamos solicitos por la unidad, el desarrollo o

y el perfeccionamiento de toda la Congregacion.
- Te lo pedimos por intercesion de Maria

y por los méritos de Jesucristo nuestro Serior.

5 CGET21.
¢ Cf. CGE706.

ART. 123 PARTICIPACION:
Y CORRESPONSABILIDAD

La vocacién comiin implica la participacién responsable y efec:
tiva de todos los miembros en la vida y la-accién de la comuni-
dad local, inspectorial y mundial: tanto en el plano de la actua-
cién, como en la programaci6n, organizacién y revisién, segin
los respectivos cargos y competencias. - ‘ -

Tal corresponsabilidad exige la participacion de los hermanos,
segin las modalidades mas convenientes, en la eleccién de los

responsables del gobierno en sus diversos niveles y en la elabo-
racién de sus decisiones mas significativas.

Es deber de quien ejerce la autoridad promover y guiar esta
aportacién mediante la informacién adecuada, el didlogo perso-
nal y la reflexién comunitaria. - :

i-Este articulo y el siguiente estan vinculados intima-
mente a- los. dos anteriores: forman.parte de un solo
blogue y ayudan a entender aspectos complementarios
de la autoridad-servicio. - . L
- A la responsabilidad especifica y propia de los superio-
res corresponde la corresponsabilidad de todos los her-
manos. El superior no debe creerse obligado a hacer
todo él solo o con su autoridad. Por un lado, debe
promover la, participacién responsable de-todos los her-

tos responsables inferiores lo que son.capaces de asumir
en el ambito de sus competencias particulares (art. 124).
Son criterios en que insistié el Concilio v que inspiraron
el nuevo Cdadigo de derecho canénico ! ,

! El'principio de la participacion responsable de todos, cada uno segiin su papel,
forma parte de la tradicién, que se remonta a Don Bosco. Son célebres estas
palabras suyas: "El director haga de director, es decir, sepa hacer actuar a los
demas..” (MB XTI, 258; cf. también X, 1102). R
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Participacién corresponsable detodos

El articulo 123 basa la participacién responsable y
efectiva de todos los hermanos en la vocacién comun,
que las partes primera y segunda de las Constituciones
han descrito en sus elementos esenciales, y que cada
uno, llamado por Dios a formar parte de la Sociedad
Salesiana, acept6 el dia de su profesién.~ -~ -~ oo

Ya el articulo 22 afirmaba que todo hermano es; en'la
Sociedad, un “miembro responsable [que] pone su-per-
sona y sus cualidades al servicio de la vida y la accién
comun”. . . : e

Al exponer la obediencia, las Constituciones subraya-
ban la participacién de todos: “En la comunidad y con
miras .a la misién, todos obedecemos, aun desempefian-
do funciones distintas ... En las cuestiones més importan:
tes buscamos juntos la voluntad del Sefior en didlogo
fraterno, paciente y con espiritu de corresponsabilidad”
(Const. 66).

- El concepto-de corresponsabilidad persenal y comuni-
taria aqui se pone y se repite entre los criterios ‘que
inspiran las ‘estructuras de gobierno segin la renovacién
promovida por el Concilio y que deben orientar a todos
los hermanos’en la praxis. Todos estan llamados a'parti-
cipar responsable 'y efectivamente en la vida y la'accion
de la comunidad local, inspectorial y inundial ... segin Ios
respectivos cargos'y competencias. - o 0

Todos -los salesiarios; 'con idénti¢a vocacién, sentimos
corrio propia la vida 'y la‘mision de’la Congregacion; cada
urio en su ambito sé sienté participe y corrésponsable de
la vida de la comunidad’y de la inspectoria, y abierto’a
toda -la- Sociedad.” Es" el ‘pensamiento’ de -Don ‘Boscy;
cuando decia que’ todos-debenformar “una- familia-de

hermanos alrededor de su padre”?2.

_El.articulo sefiala; en particular, algunas modalidades

[

2 MBI, 829.
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concretas con que los hermanos deben practicar la par-
t1c1pacic’)n~y la-corresponsabilidad, y promoverla los su=
periores. L R . P
~ Se especifican tres momentos significativos de la par-
ticipacién de todos, momentos que ya. en otros lugares
las- Constituciones han hecho. ver; especialmente -al ha-
lg‘lsz;r de la corresponsabilidad en la-obediencia (cf.:Const.
~ bisqueda coiniin al programar y organizar; ©
— trabajo concorde en la ejecucién; T
= revisién o verificaciéndel proyecto-comunitario. -
El instrumento mas importante para ejercer la corres-
ponsabilidad de todos es la- Asamblea de-hermanos,
entre cuyas incumbencias esté precisamente la.de “pro-
gramar anualmente la vida, las actividades y la puesta al
dia, y hacer su revision” (cf. Reglam. 184). o

Corresponsabilidad en la eleccidn de superiores. . .

El segundo péarrafo pone de relieve una forma de

participacién especialmente importante, indicada por el
Concilio de forma explicita3 y recogida en el Cédigo de
derecho canénico. Se trata de la aportacién activa.que
los religiosos deben dar en la eleccion de los miembros
de los Capitulos y Consejos, e incluso de los superiores*.
_ Nuestras Constituciones adoptan este criterio para de-
signar los superiores y los ‘miembros ‘de los Consejos y
Capitulos. Al'determinar las estructuras de los diversos
nivelés, sefialan ‘modalidades concretas para‘aplicar di:
cha forma de participacién. Las veremos en ‘¢l ‘hivel
inspectorial y local (cf. Const. 162.167..177). .. -+ «+

Pero o, basta participar en la eleccion de los superio-

vCf PC14 ESTL18. © - T : Lo
+ CE-CIC, canones 625y 633, . - A : Comire
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res. La Regla estimula a hacerlo realmente en la prepa.
racién de las decisiones mas significativas de los respon-
sables del gobierno en los distintos niveles.

El articulo 66, citado arriba, hablaba de ello explicita-
mente en la comunidad local. Si bien la decisién, al final
de la busqueda comin, corresponde al superior, primero
se escucha a los hermanos en un didlogo que tiene por
objeto la maxima convergencia de puntos de vista.

Para participar en otros niveles, el texto de las COHStl-
tuciones sefiala expresamente la forma 51gu1ente

— posibilidad, por parte de las mspectorlas de las co-
munidades locales y de cada socio, de mandar pro-
puestas al reguladordel Capitulo General (Reglam
112; cf. CIC canon 631, § 3);

— con motivo del Capitulo mspectorlal la “solicitud
comun por los problemas generales” de la inspectoria
por parte de las comunidades locales y de los herma-
nos (cf. Const. 170);

— petici6n de su parecer a la comunidad local interesa-
da anfes de’ que- el Consejo’ inspectorial tome una

~ decision que la afecte (cf. Reglam. 158).

El superior estimula
la participacién‘ de to‘dos

Todo esto no hay que verlo como una espeme de
concesién o acto de benevolencia del superior. Al contra-
rio, quien ejerce la autoridad est4 obligado a promover y
guiar la participacién corresponsable de todos, por tres
medios principales:

— Informacion adecuada, a: fm de poder mteresar ‘a
todos los hermanos en la reflexion sobre los proble-
'mas mas importantes (insisten también los Regla-
mentos Generales: cf. arts. 33. 180. 184);

— didlogo personal imprescindible para valorizar a cada
hermano como “miembro responsable”; es otra alu-

7
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sion a la 1mportanma del coloqulo fraterno (cf: Const.
70; Reglarn. 49); .

— reflexion comunitaria, es decir, busqueda comtn de
la voluntad del Sefior (cf. Const. 66), sobre todo en la
comunidad local; por lo que los Reglamentos reco-

- miendan al director que haga efectiva la correspon:-
sabilidad de los hermanos y que haga funcionar del
modo mas adecuado la Asamblea de hermanos (cf
Reglam. 173). o :

* Las estructuras de’ gobierno no son, pues asunto de
unos pocos hermanos. Estan invitados todos a interesar-
se, a estudiar los problemas, a intervenir, a proponer..,
cuando se trata de la vida de la comunidad o de su
accién apostélica. Cada uno esta llamado a poner a
disposicién de los demas su experiencia, su capacidad
personal, la responsabilidad que tiene por cargo.

: Nunca se insistira bastante en-que tal participacién y
corresponsabilidad para realizar la vocacién comiin;
hace mas vital la comunién fraterna, mas eficaz la mi-
sion, mas ponderadas las decisiones que se tomarn. Sin
embargo no simplifica el ejercicio'de la-auteridad; re-
quiere en todos un esfuerzo constante por crecer en
madurez humana y cristiana, que se concreta en capaci-
dad de comunicacién y dialogo, en mentalidad abierta-y
critica, en espiritu de iniciativa (Reglam 99) y también,
cuando sea necesario, en renuncia’ al propzo punto de
vista (Const 66)

o Da Padre, a todos los saleszanos o
~celo generoso y'capacidad de colaboracion,
a.fin de que participen corresponsablemente
en todas las etapas de estudio y realzzaczon
= en la.obra apostolica
~que encowmiendas a la comunidad, :
yse entreguen a ella con dinamismo y humzldad bl
llenos de caridad y amantes de la paz. -
Por Jesucristo nuestro Serior.



ART. 124 -SUBSIDIARIEDAD. .
Y DESCENTRALIZACION

La-autoridad de cualquier gériero y nivel deja, a la iniciativa de
los: 6rganos: inferiores'y-de los individuos, lo-que éstas piieden
decidir 'y realizar segiini: sus respectivas competencias. De ese
modo, se valoriza a las pérsonas y comunidades y se favorece un
compromiso mas real. T

El principjo de subsidiariedad implica la descentralizacién. Esta,
a'la vez que salvaguarda la unidad, reconoce una conveniente
autonomia y una equitdtiva distribuicion de poderes entre los

diversos 6rgarios de gobierno.

En este articulo se.indican otros‘dos ‘principios.impor-
tantes para:el gobierno de la.Congregacion::la subsidia-
riedad y la: descentralizacion,:que se_exigen y sostienen
reciprocamente, ;.. .o: b snd el e v i
. .El principio.de subsidiariedad, en su formulacion esen-
cial puede enunciarse asi: La correcta ordenacién.fcyie‘l_a
autoridad hace .que las. decisiones normalmente sé to:
men, y se ejecuten en el nivel que tiene su responsabili:
dad- Ror tanto, la:autoridad de cualquier género y. nivel
deja,.a los érganosiinferiores.y los individuos, lo que. éstos
puedan decidir y realizar segiin sus respectivas compe-
tencias. La subsidiariedad se apoya en la verdadera
fraternidad y voluntad.de compartir. Valoriza las dotes y
capacidades de cada uno, poniéndolas al servicio del pro-

implicado: personalmente en. el cumplimiento de la mi-
sién. Lejos de disminuir el valor. de la autoridad superior,
que sigue 'teniendo la responsabilidadirrenunciable de
salvaguardar la unidad, la subsidiariedad tiende a una
complementariedad real en la accién.y-en las mismas
decisiones, mediante el respeto de las atribuciones y
competencias de cada nivel de autoridad.
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«*Entendida asi; la subsidiariedad pide una descentrali-
zacion real. Esta provee a'una distribucién justa y-eficaz
de: poderes, tras. precisién oportuna.de los ambitos de
competencia de los diversos érganos y de sus objetivos'e
instrumentos; ‘a fin de valorizar del mejor modo las
posibilidades.. .- : C e
»+Tales principios; recomendados por el concilio Vatica-
no II' fueron-adoptados por el nuevo Cédigo de derecho
canonico, que al seguir el principio de la subsidiariedad;
deja a los derechos particulares y a la potestad ejecutiva
cuanto no sea imprescindible para la unidad de Ta disci-
plina de la Iglesia universal. Se provee, asi; oportuna-
mente a'la sana descentralizacion; 'y aléja el peligro de
disgregacién.” * = - I B
En cuanto a nuestra-Sociedad, la preocupacién por su
unidad; ya afirmada en los articulos 122 y: 123, y.recor-
dada en éste, no subestima el pluralismo de situaciones
y, por tanto, no lleva a la centralizacién de poderes. -
+:Nuestra Sociedad es'portadora de un.carisma:que €sta
al servicio de la Iglesia. universal, extendida por todo el
mundo: existe y actiia en situaciones. geograficas; ciiltu-
rales, sociales, politicas y religiosas diferentes. “La: uni-
dad ministerial exige, por tanto, como algo indispensa-
ble, complementario e integrador, la descentralizacién,
expresi6n coricreta y practica de la subsidiariedad™2
Por uria parte, las autoridades ‘inspectoriales v locales
deben' tener una autonomia corivéniente y-la’ potestad
necesaria para un gobierno eficaz que satisfagalas nece:
sidades’ del momento y 'del lugar. Esto" lleva -corisigo
descentralizacion, es decir, distribuicion equitativa de po-
deres entre 1os distintos 6rganos dé gobiernio, Asi se llega
a una solucién ‘'mas agil y rapida de los problemas, a una
eficacia 'mayor y a“una valoracion  mas amplia dé las
personas y'de las comunidades 3, e e

' CL. ES, T, 18.
% CGET20: -
3 Cf. CGE720.
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Por otra parte, las autoridades superiores no deben
entorpecer el ejercicio de dicha potestad; al contrario,
tienen que respetarlo y favorecerlo. Aun dejando a los
érganos inferiores lo que ellos pueden decidir y realizar,
conservan siempre la posibilidad de intervenir: para su-
plir posibles deficiencias y corregir desviaciones, y para
ejercer los poderes irrenunciables asignados por las
Constituciones a fin de garantizar directa o indirectas
mente la unidad esencial. o S

Asi pues, al revisar las Constituciones y los Reglamen-
tos.. Generales, la Congregacion ha legislado para las
diferenites estructuras de gobiérno la conveniente auto:
nomia y la equitativa distribucién de poderes mas ade-
cuadas a su carisma particular. Bastard conocer las
competencias asignadas por nuestro derecho a los ins-
pectores y sus Consejos, a los Capitulos inspectoriales, y
a los directores con'sus Consejos, para ver lo-que signi-
fican los principios enunciados en‘este articulo 124. . - .-

- Sin embargo, cabe también aqui la observacién de que
no es suficiente.aceptar los principios y su inclusién en
las Reglas; hay que llevarlos al ejercicio practico de la
autoridad en sus diversos niveles. s

Tenemos, pues, delante los principios y criterios que
inspiran nuestro gobierno. Su misma.naturaleza dice
que nos atafien a todos: superiores y miembros. corres-
ponsables de cada comunidad local, de cada inspectoria,
de todala Congregacion, S o

Con razén tales principios “ahora han encontrado su
puesto en las Constituciones renovadas.. Importa.com-,
prenderlos plenamente y ponerlos en practica, para lo-
grar el fin del gobierno religioso: construir una comuni-
dad unida en Cristo, donde se busque y ame a Dios por
encima de todo y se realice con generosidad la misién de
Cristo” 4.

s Cf. Elementos esenciales de la vida religiosa, CRIS, 31 de mayo de 1983, nim.
52. S
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De este modo, el capitulo décimo, introduccion de la
cuarta parte, ilustra muy bien el caracter-esencial de las
estructuras: .Estan al servicio de cada persona y de las
comupjdgdes, con objeto de ayudarles a ser fieles a su
vocacion 3.

Que la biisqueda incondicional de tu gloria

y el verdadero bien de los hermanos, Sefior,
guie el servicio-de quienes o
has constituido en autoridad,

a fin de que sirva al pleno desarrollo

de cada uno

Y promueva la participacion ordenada de todos,
seguin la propia capacidad y competencia,
para responder atus planes

sobre niiestra comunidad y nuestros jévenes.
Por Jesucristo nuestro ‘Sevior. '

5 Cf. CGE 706.



.. Capitulo.XI ‘
SERVICIO DE LA AUTORIDAD
EN LA'COMUNIDAD'M:UNDIAL B

Sed pastores del rebafio de Dios que tenéis a vuestro cargo,
gobernandolo. no a la fuerza, sino de buena gana, como Dios
quiere; no como déspotas sobre 'la heredad’ de Dios, sino
convirtiéndoos en modelos del rebaiio (1 Pe 5, 2-3).

La figura del Sefior, buenoy vL'mi'co pastor (Ez 34, _11‘
23), que encabezaba el primer capitulo de las Qons’ntu-
ciones, vuelve ahora a proposito de cuantos tienen un
cargo especifico de gobierno en los.diversos niveles de
la Congregacion, empezando por el Rector Mayor con
su Consejo. Aqui se recogen y tienen presente§ toda la
riqueza y fuerza del motivo biblico «pastor-rebanon.

A ello contribuye magnificamente el pasaje citado de
la primera carta de Pedro. Conocemos el contexto. La
comunidad ya esta plantada y tiene estructuras de go-
bierno. No faltan problemas; no solo los que plant(_aa el
sufrimiento debido a las persecuciones. En la misma
comunidad se siente necesidad de mejor acuerdo en’gre
ancianos y jovenes, entre los responsables y los dema§.
Pedro contesta a todo con una admirable catequesis
bautismal, apta para crear verdad y esperanza (1, 6-9; 5,
9-10).

De nuevo el misterio de Cristo es protagonista en la
vida de los cristianos.

El Apéstol se dirige a los jefes de la comqnidad
(ancianos y presbiteros), para recomendarles sm:np}e—
mente un servicio de pastores, como si esta clasxc.a
figura biblica fuera ya modelo de conducta en la autori-
dad (cf. Hch 20, 18-35). La exhortacion empieza una vez
mas con un rasgo autobiografico convincente(5,1): Pe-
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dro se presenta como testigo de los sufrimientos’ de
Cristo y por Cristo (sin lo cual no se presta servicio
cristiano: cf. Mc 10, 40-45). Los dos versiculos siguien-
tes —los de nuestra cita— explicitan la calidad- del
servicio pastoral. La conviccion basica es que: el rebafio
pertenece a Dios; los ancianos s6lo lo reciben en enco-
mienda. Por tanto, requiere un servicio diligente, no a la
fuerza, desinteresado .y gratuito, no:.de- mercenario, sin
aires de duefos; en una palabra, como modelos creibles
(5, 2-3). En el fondo aparece clara la. figura.de: Cristo
buen pastor (Jn 10, 11), del que los pastores.de:la
comunidad son sacramento, es decir, signos e instru-
mentos visibles, y del Unico de que pueden esperar la
“corona inmarcesible de la gloria” (5,4). ’ '

El texto biblico es un programa excelente para orien-
tar y animar un gobierno mundial, tan expuestos a mil
aspectos técnicos, y que, sin embargo, debe centrarse
siempre en: el mundo de las personas, no inmune de
tribuldciones 'y, por consiguiente, necesitado de.metas
veraces y de consuelo. {Tras las huellas inolvidables de
Don Bosco!

-..Expuestos los principios y criterios generales-en que
debe.inspirarse el servicio de la autoridad; las; Constitu-
ciones:pasan a delinear y precisar este:servicio 611 SuS
distintos niveles, comenzando por la comunidad-mun-
dial.-.. ... o, T RV P TS

.En:la. introduccién.de la cuarta parte. se.indico- ,
motivo por el que se adopté-el orden de sucesion de’los
tres niveles. Es una, opcién que ‘presenta a.la Congrega:
cién: como wunidad viva, y sus estructuras-de gobierno
mundial.como estructuras de unidad: ... " - il

Tal perspectiva favorece en el salesiano su sentido de
pertenencia a la comunidad mundial, a la que se incor-
pora mediante la profesion religiosa, haciéndose “partici-
pe de la comunién de espiritu, testimonio y ‘servicio que
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[la Congregacién] vive en la Iglesia universal”, como dice
el articulo 59.

Segtin eso, la autoridad de nivel mundial esta llamada
a prestar, ante todo, un servicio de unidad mmlstenal
que debe unir a todos en la misma vocacién '.

“El capitulo, exposicién del servicio de la autoridad de
nivel mundlal se artlcula en los SIgulentes puntos

, Sumo Pontlﬁce “art. 125
- Rector Mayor - arts. 126- 129
Consejo:-General arts. 130-143; 154-155

Tres cargos especiales arts. 144-1 45
Capitulo General arts. 146-152
Estructuras regionales} arts. 154-155

BN N N

Comentaremos el capitulo siguiendo esta division .y
agrupando los articulos segun los puntos.enumerados;
aunque acoplando 1os amculos 154~155 con los relatlvos
al Consejo General. : St .

EL SUMO PONTIFICE (ART. 125)

Ya se hizo una referencia a la figura del Papa en la
vida del salesiano al hablar del espiritu salesiano. Una de
sus caracteristicas es la conciencia eclesial, manifestada
en la fidelidad filial al sucesor de Pedro y asu maglsterlo
(cf. Const:13). ¥

En el presente artlculo tal fldehdad se demuestra en
quela Sociedad Salesiana tiene como superior supremo
al'Sumo: Pontifice, pues por'su funcién de vicario de
Cristo 'y pastor: de-la: Iglesia universal, tiene ‘potestad
ordinaria suprems, plena, inmediata y universal en toda
la Iglesia2. Por eso Don:Bosco, en el primer articulo del

1'CE CGE 7137y 720.
2, CE. CIC, canon 332. .
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capitulo sexto de la edicién italiana de las Constituciones
de 1875 (donde se inspira nuestro articulo) habia escrito:

“Los socios reconoceran como 4rbitro y superior absolu-
to al Sumo Pontifice, al que con humildad y reverencia
se someteran en todo lugar y tiempo”3. Se trata de una
sumision “incluso en virtud del vinculo sagrado de obe-
diencia”#; pero, sobre todo, es sumisién filial, llena de
amor, de la que Don Bosco nos dio ejemplo. Después. de
citar muchos adjetivos sobre el amor de Don Bosco al
Papa (sobrenatural, celoso y conquistador, filial y dévo-
to, obediente y sumiso, sacrificado y heroico), el Rector
Mayor escribe: “No son afirmaciones pleonasticas o ret6-
ricas; corresponden a diferentes aspectos de un sélido
testimonio vivido muchos afios” 3.

~ Las Constituciones ponen de relieve algunas actitudes
del salesiano ante el Sumo Pontifice, denvadas de la
sumision filial aludida anteriormente. Son:

— disponibilidad por el bien de la Iglesz'a universal, de
cuya unidad el sucesor de Pedro es signo visible: tal
disponibilidad procede directamente del sentldo de
Iglesia, expuesto en el articulo 13; =

— docilidad al magisterio pontificio, que orienta y anima
toda nuestra actividad de educadores y evangehzado-
ress;

— ayuda a los fieles, sobre todo a los j jévenes,” para que
acepten las ensefianzas del Papa: nuestra «devocion»
se hace labor, y nos lleva a estrechar a todos en torno
a quien Jesucristo ha puesto como centro de unidad.

Asi, se delinea una emblematica vivencia de fe en el
ministerio de Pedro, realizada por Don Bosco y. profun-
damente arraigada en nuestra tradicién, como uno de

3 Costituzioni 1875, V1, 1 (cf. F. MOTTO, pag. 113).

* Cf. CIC, canon 590.

5 CE. E. VIGANO, Nuestra fidelidad al Sucesor de Pedro, en ACG nam. 315 —afio
1985-, pag. 7.

6 Cf. ACG nam. 315 —afio 1985—, pags. 24-26.
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los pilares de la triada espiritual dei salesiano (Eucaristia
- devocién mariana: - adhesion sobrenatural consmente
y activa al Papa). : : :

-La decilidad de Don- Bosco era suma, mmedlata y
hasta heroica, cuando se le manifestaba el pensamiento
explicito.—agradable o exigente— del Papa. El amor al
Papa fue un elemento de su vida, y, con €l, el arte de
hacerlo -.amar. Con los ‘escritos,-con el testimonio de su
vida, -con.su actividad ‘de - educador,. éon--actuaciones
variadisimas, que iban maés alla de los intereses inmedia-
tos de la. Congregacién, fue un servidor- verdadero de la
Iglesia en la persona-del sucesor de Pedro.

Todo esto Don Bosco lo Iego a su Sociedad, que desde
su nacimiento puso al servicio del Pontifice: “La Congre-
gacién y los salesianos tienen el fin especial de sostener
la autondad de’la Santa Sede doquler se encuentren y
trabajen” 7.

Setior, Jesucristo, .
- ique elegiste.al apéstol Pedro
.. para ser en+tu Iglesia. :
fundamento, niaestro de fe 'y pastor unzversal
-+ aytidanos a imitar'd Don Bosco .
-en su filial amor y.sumisién de corazon
al sucesor de Pedro.
- Haznos capaces de cultivar-en los jévenes
el sentido auténtico de pertenencia eclesial;
- que los estimule a colaborar generosamente . .
en laobrade la evangelizacién - '
y promoczon de los mds necesxtados
T1i que vives'y reinas :
“por los siglos de los szglos.

7 MBXVI, 477.

EL RECTOR MAYOR (ART. 126-129)

- Desde el primer texto aprobado de las Constituciones
(1875) -el Superior ‘General de la Sociedad SaleSIana
récibe el nombre de Rector Mayor. :

En el texto actual su figura'se presenta en cuatro
articulos, que precisan respectivamentes -

— su identidad y func1or1 {art. 126) .

— su potestad de gobierno (art. 127)-

— su eleccién (art. 128)

— conchcmnes para ser elegldo (art 129)

Idén’ﬁdéd v funcién‘ 'del Rector Mayor o

La identidad del Rector Mayor, superior de nuestra
Sociedad, se presenta en tres caracteristicas: conexién
con Don Boscoen cuanto sucesor.suyo, caricter pasto-
ral en cuanto padre, lazo de unién en cuanto centro de
unidad de la familia salesmna

. Sucesor de Don Bosco

Leemos en el «testamento espiritualy de- Don Bosco
“Antes de partir para la eternidad, débo’ cumphr con
vosotros algunos deberes y satisfacer asi un vivo deseo
de mi corazén. En primer lugar, os agradezco con toda
mi alma:la obediencia que habéis: prestado Vuestio
Rector Mayor ha ‘muerto;- pero - sera: elegido otro que
cuide de vosotros y de-vuestra salvacién’ eterna. Escu-
chadlo, amadlo, obedecedlo rezad por el como lo habels
hecho por mi”s." - »
Estas palabras fundan y exphcan la trad1c1on de ver ¥
llamar al Rector‘Mayor «sucesor de Don Boscos. Es tfia’
manera concreta de indicar el vinculo ininterrumpido
que nos-une al Fundador y lo'hace presente y opérante.

3 Del Testamentio espiritual de Don Bosco, cf. Apéndice de las Consmucmnes de
1984, pags. 259-260.
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» Padre

Si el Rector Mayor esta llamado a ser «Don Bosco
vivor en la Congregacién y en la familia sglesmna, no-es
posible captar su identidad verdgdgra sm.vgrlo como
padre. “Nuestro Fundador ——escnbloc?on Felipe Rinal-
di— no fue mas que padre ... Toda su vida es un tratado
completo que procede de la patcfmdad fiel Padre de1
cielo ... y que el Beato practicé aqui en la tierra en gradpA
sumo, casi tnico. Dado que su vida no fue mas que
paternidad, su obra y sus hijos no pueden sub51st%r sin
ella”*. En el Rector Mayor la paternidad es caracteristica
esencial: exige bondad, sentido de responsabilidad, guia
en la fidelidad, trabajo por la fecundidad de la vocacion
salesiana.

* Centro de unidad

La unidad, que el articulo 122 ponia entre los princi-
pios generales para la vida de nuestra SOC{egiad, necesita
un centro de irradiacién y de convergencia. Fue necesi-
dad sentida, subrayada y recordada con vigor y, conti-
nuidad por el mismo Don Bosco, quien veria en la
unidad un elemento de vida basico e imprescindible

ara su fundacion.

P Apenas fue aprobada la Congregacion (1869), Don
Bosco en la conferencia programatica, citada ya en otro
lugar de esta obra, se expresé asi: “Para que una S’OCEIC—
dad como la nuestra prospere, es necesario que esté bien
organizada .. Una Congregacion religiosa debe constar,
al igual que el cuerpo -humano, de cabeza y dg miem-
bros, subordinados unos a otros, y todos subordinados a
la cabeza .. Se requiere una sola cabeza, puesto que
siendo como un-cuerpo, si a tal cuerpo se le ponen dos
o0 mas cabezas, resulta un monstruo” 1°. -

En una charla con motivo de las conferencias a los

% ACS nam. 56 —26 de abril de 1931—, pag. 940.
10 MBIX, 573.
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directores (3 de febrero de 1876) precisaba: “Entre nos-
otros el superior lo debe ser todo. Todos han de echar
una mano al Rector Mayor, sostenerlo y ayudarle de
todas maneras; todos tenemos que formar un centro
tnico alrededor de €l”. Y después de reconocer la auto-
nomia necesaria en el ejercicio del propio cargo, adver-
tia: “Téngase la mirada puesta en el centro de unidad” 1.

Conviene advertir que cada uno de estos tres aspectos,
en las Constituciones renovadas, se presenta con refe-
rencia no sélo a la Congregacién, sino a toda la familia
salesiana. Es una perspectiva que tiene su raiz en la
historia de nuestros origenes y se relaciona con la valo-
racion y el relanzamiento de la familia salesiana realiza-
dos por el Capitulo General Especial y formulados en el
articulo 5 de las Constituciones. "

El conjunto de estas tres caracteristicas da a la figura
del Rector Mayor una originalidad peculiar que se re-
monta al pensamiento, voluntad y ejemplo del Funda-
dor. ‘ ' .

Una vez presentada la identidad del Rector Mayor, en
su segundo parrafo el articulo 126 sefala la principal
incumbencia de su cargo: Promover ... la fidelidad cons-
tante de los socios al carisma salesiano, para cumplir-la
misién confiada por el Sefior a nuestra Sociedad: Es
iluminador ver esta incumbencia de animacién y promo-
cién a la luz del primer articulo de las Constituciones,
donde la fidelidad al Fundador se basa en la fidelidad -al
Espiritu Santo, y del articulo segundo, que encuentra la
naturaleza de nuestra Sociedad en el realizar el proyecto
apostélico del Fundador. ; !

Potestad de gobierho del Récf.or Ma.yor. (aft.r 127) . . .

~.Para cumplir su mandato, el Rector Mayor, en cuanto
moderador supremo.de la Sociedad, recibe de Dios,

'-MBXII, 81-82.
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mediante el ministerio de-la Igle51a la’ correspondlente
potestad de gobierno. - :

El articulo 127 presenta, en. pnmer Iugar esta potestad
segiin el-canon 622 del Codigo de derecho.candnico. Se
trata de potestad personal (como se explica al comentar
el articulo 120),.ordinaria (es decir, unida al cargo), sobre
todas las cireunscripciones juridicas, casas y socios de la
Congregaci6n, en lo. espiritual y temporal que ha de
ejercer a tenor "del derecho comn y propio.

Despues se indican tres casos de relieve partlcular en
el ejercicio de la potestad ordinaria del Rector Mayor: la
visita a las inspectorias y casas, mejor precisada en el
articulo 104 de los. Reglamentos Generales; la convoca-
cién y presidencia’ del Consejo General, y'la representa~
cién oficial de la Congregacién ante la Iglesxa yla soc1e-
dad c1v1l

Eleccion del Rector Mayor (art. 128)

El canon 625, § 1 prescribe: “El superior general de un
Instituto ha dé ser nombrado: por eleccién;candnica, de
acuerdo. con las Constitucionies”. A esta prescripcion del
derecho universal-corresponde el articulo 128 de nues-
tra Regla, que asigna al Capitulo General la competencia
de elegir al Rector Mayor. Es una disposicién que figura

en las Constituciones salesianas desde Don Bosco. hasta:
hoy: Se funda sobre todo en dos razones: la importancia

dél cargo de Rector Mayor para toda la Congregacién'y
la:autoridad suprema que-tiene en Ia Soc1edad el Capltu-
lo General. B N S AR A1

En cambio, en el texto actual de las Constituciones

aparece tina modificacién:sobre la duracion del manda-
to del Rector Mayor respecto a la norma anterior, pues
el ‘Capitulo General Especial la redijo de ‘doce a: ‘Sels
afios, aunque confirmando laposibilidad de reeleccion: *
Esta variacién se mtrodujo para dar a todo Capitulo
General ordinario, que se retne cada seis afios, la-opor-
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tunidad de reflexionar sobre las necesidades de 14 Con-
grégacion en un momento determinado de la historia y
sobre el mejor modo de ir a su encuentro incluso me:-
diante la eleccién del Rector Mayor que asi comc1de con
la eleccién del Conséjo General. ‘

Establecida la duracion; se prec1sa también’ que el
Rector Mayor no puede renuncxar sin consentlmlento de
la Sede Apostohca

Condiciones para ser elegido -
Rector Mayor (art. 129)

Para la primera condicién —caracter sacerdotal— va-
len las reflexiones hechas en el articulo 121.

La segunda responde a la prescnpcmn del canon 623
del Cédigo de derecho canonico: “Para que los miem-
bros sean nombrados o elegidos vilidamente para el
cargo de superior, se requiere que desde su profesién
perpetua o definitiva haya transcurrido un'tiempo con-
veniente, detérminado en'el derecho propio’o, cuando se
trate de superiores mayores, por las Constituciones”. En
el articulo 129 de ' nuestia Regla este' periodo, para el
Rector Mayor, se fija en diez afios. Se‘abandona; asi, la
condicién relativa a la edad —cuarenta afios— que figu-
raba en las Constituciones, incliso tras la revisién del
Capitulo GeneralEspecial: Sé tiene en cuenta la edad
salesiana. El XXII Capitulo Géneral: crey’é'Que diez afios
de profesmn perpetua, que de ordinaric esta precedida
de seis afios de profesion temporal son- un:criterio justo
y valido.

La tercera condicién es un- con]unto de dotes ) - cuali-
dades, requeridas por la identidad.y el:papel:que las
Constituciones asignan’al Rector Mayor. Ademas.de vida
ejemplar y habilidad y prudencia en el gobierno, que ya
se hallaban en las. Constituciones antériores:al Capitulo
General Especial, ahora.se subrayan el amor a la Iglesia
y a la Congregacién y el dinamismo- pastoral. Son dos
afiadiduras que corresponden plenameénte al pensamien-
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to de Don Bosco y a la acentuacion eclesial y pastoral'de
la vocacién salesiana, presente en todo el texto de las
Constituciones. .

Pidamos a Dios nuestro Padre
que bendiga, proteja y guie
" con la fuerza del Espiritu Santo
a quien en su providencia
ha elegzdo como sucesor de Don Bosco,
superior de nuestra Sociedad
y padre y centro de unidad
de la familia salesiana.

Para que en su vida y en su accion
el Rector Mayor tenga el don

de continuar entre nosotros

la presencia paterna de Don Bosco.
— Roguemos al Sefior.

— Te lo pedimos, Setior.

Para que el Rector Mayor,
con la colaboracion del Consejo General,
" tenga luz de sabiduria y riqueza de fe,
' para promover la plena comunién
de los salesianos
_y guiar a nuestra Sociedad
con decision y acierto
en el camino trazado por san Juan Bosco
' — Roguemos al Sefior. -
— Te lo pedimos, Sefior.

Para queel. Rector Mayor
tenga eficacia en su labor
y vea crecer nuestra- Soczedad

en calidad y niimero, o

-dentro de la fidelidad al carisma: del Fundador

y con‘apertura_ - - fj

_a las necesidades de las sztuaczones ~
 donde debemos prestar nuestro servzczo o
— Roguemos al Sefior. .
" — Te lo pedimos, Sefior.

CONSEJO GENERAL (ARTS. 130-134)

Al comentar el articulo 120 se recordd y se ilustré
brevemente el canon 627, § 1 del Cédigo de derecho
canénico, que dice: “Coriforme a la norma de las Consti-
tuciones, los superiores tengan su Consejo propio, de
cuya colaboracién deben valerse en el ejercicio de su
cargo”.

De ahi que, loglcamente a los articulos que hablan del

Rector Mayor siga la normativa constitucional sobre su
Consejo. ,

Desde el punto de vista histérico, se puede recordar,
ante todo, que en las Constituciones, desde’ 1874 hasta
1965, la denominacién utlhzada era la del «CapItulo
Superiory.

En 1965 el XIX Capltulo General para uniformar los
nombres de todos los érganos de la Congregacién, deter-
miné que el Capitulo Superior se llamara «Consejo Supe-
rior», igual que el Capltulo de la casa se Ilamana «Conse-
jo. dela casa»'2. -

Por ltimo, el XX1I Capltulo General al redactar defi-
nitivamente las Constituciones, para mayor precision
juridica llegaba al nombre actual: Consejo General.

Los articulos que se refieren a él siguen este orden:

— arts. 130-132: naturaleza 'y competen(:las
— arts. 133-140: composicion
—-arts. 141-144: determinaciones especzales

Naturaleza y competencias (arts. 130-132)
“El Consejo Geﬁeral se configura cofno un colegio o

grupo de personas'® que, por el tiempo que dura el

2 Cf. CG19, en ACS nam. 244 —enero de 1966—, pag. 26.
3 Cf. CIC, canon 127.
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mandato de susiembros, constituye ‘un organismio
permanente, Hamado a cooperar con el Rector Mayor en
la animacion y en el gobierno de la Congregacmn

Para dicha cooperacmn sele a51gnan al CODSC]O Ge
ral tres cometidos 1mpresc1nd1bles y pnontanos en,la
animacion de la Congregacion .. - .

» Ante todo, la individuacién y el estudlo de los probl =
mas que intéresan al ‘bien comiin de la'Sociedad. Varias
véces, en contextos diferentes, las Constituciones insis-
ten en la necesidad que tiene el salesiano de poseer-el
sentido de lo concreto, de estar atento a los signos de los
tiempos; a las’ nece51dades del ambiente y de la Igle51a
convencido de que el Sefior se manifiesta también en las
necesidades del momento 4. La individuacién de los prO;
blemas que aparecen en el deyenir de la historia, para
estudlarlos y darles respuesta segiin nuestro carisma,
como ‘Sociedad .de _dimensién rnundlal es, una tarea
compleja,. que requlere aportacmnes de conocumento
sensibilidad y experiencia que se integren y se enriquez-
can reciprocamente con- espiritu de corresponsablhdad y
con éptica de umversahdad

 El segundo cometido es la promoczon de la union
fraterna entre las inspectorias. Después de cuanto se ha
dicho sobre el Rector Mayor, como centro de unidad de
la Congregacién, resulta evidente la importancia de .este
aspecto en la cooperacién que- el Consejo General esta
llamado a darle; con-las formas e-iniciativas que sugle-
ran las circunstancias, a fin de hacer mas real la unién
entre las 1nspectonas Y, por tanto, el sentldo de la comu-
nidad mundial, ©: 0 o oo casmoien oy Em e

 El tercer cometldo se refiere a reahzar una organiza-

cion cada vez mds eficaz,'que el Centro estd- llamado a

prestar a la Congregacién. Haciendo exténsivo a toda ld
labor del Consejo cuanto dice el articulo 107 de los

1= Cf, por ejemplo, Constituciones 7. 19. 41. 48.
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Reglamentos, la organizacion del trabajo implica estruc-
turas de estudio, de comunicacién, de’ programacién y
de coordinacién, asi como oficinas técnicas y corruslones
asesoras.

- El articulo que examinamos da un criterio pastoral
para valorar las estructuras de organizacién. Se recono-
ce la necesidad de eflcama, pero orientada claramente
hacia la misién salesiana en el mundo.

*‘Determinadas las principales incumbencias del Conse~
jo General, el articulo 131 sefiala algunas modalidades de
colaboracién de los consejeros con el'Rector Mayor.

La primera tiene importancia especial: dir su-parecer
y voto. De lo dicho en general sobre la naturaleza'de los
Consejos (cf. Const 120. 123) y de las prec151ones hechas
por este articulo se deduce

1. El Rector Mayor convoca y pre51de el Consejo pero
propiamente no forma parte de €él: no vota, sinoque
recibe consentimiento o parecer de su Consejo 5.

2. El Consejo no es drgano de gobxerno coleglal en

. cuanto que por si mismo 10 tiene poder demsono
‘debe o puede, segin los casos previstos en ‘el ‘dere-
cho general o propio, dar su parecer o ¢onsentimien-

- to; pero la decision es acto juridico de gobiernc que

" realiza el Rector Mayor en virtud de su ‘autoridad

. personal. Cuando se’ Teq fere consentnmen '
“Consejo, eés invalido el acto del superior que no pide
consentimiento o actia en contra del voto del Conse-
jo.

‘La sre’gundé modalidad” precisa‘ que los conséjeros
atiendgn_ 1o s6lo - encomiendas recibidas * del - Capitulo
Qeqeral; sino “tamb_ién las que les' dé el Rector-Mayor.

!5 La Comisién de interpretacién del;Cédigo respondi6 el 14 de mayo de 1985
sobre la norma del canon 127 que, cuando el derecho requiere que el supenor
tenga el consentimiento del Consejo para realizar un acto, dicho superior no
tiene derecho a votar junto con sus consejeros, ni siquiera para dmmu' un
posible empate de votos. Cf. AASS 77 (1985), pag. 771.
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Por ello, residen en:la casa donde vive el Rector May_or,
No es solo exigencia de trabajo eficaz y coordinado, sing
también de comunién de los consejeros. con el Rector,
Mayor v entre ellos. _

‘El canon 627, § 2 del Codigo de dereho canénico dice:
“Ademas de los casos:prescritos por el derecho univer-
sal, el derecho propio determinara las ocasiones en que,
para actuar vélidamente, se requiere consentimiento o
consejo, que habra que pedirse conforme a la norma del
canon 127", ... . . .. . .

"En las Constituciones salesianas tales casos se han
indicado y puesto en el lugar mas conveniente. segun la
materia a que se refieren. Sin embargo, el articulo 132
enumera seguidos, para utilidad y facilidad de consulta,
todos los casos en que se requiere consentimiento del
Consejo General. Se distribuyen en tres pérrafos:.

— Fn el fﬁﬁméro_ se. enumeran loé ‘casos e€n que se
" ‘requiere consentimiento del Consejo, convocado a
_ tenor del derecho. S B
— En “el segurido se enumeran los casos en que se

,rfeq'{ﬁ'ere el consentimiento de los consejeros que es-

tén en casa, aunque sed reducido su namero. Se trata
‘de casos frecuentes en la vida ordinaria, cuya solu-

~ cién nov'\pue'de‘:‘ ‘dejarse, ‘sin_inconveniente, para las
“sesiones plenarias (agrupadas, de ordinario, en dos

~ periodos del afio), cuando todos los ‘consejeros estan
__"En el tercer pairafo, se contempla sélo gl‘ caso en
que, segtn el derecho universal, el Consejo General

.. procede colegialmente con el Rector Mayor, puesto
. que actda como, tribunal. colegial, .es decir, cuando
debe proceder .a, expulsar.de la Congregacion a un
socio!s, Es obvio que en este caso vota también el

Rector Mayor. e
- Otros casos en que el Rector Mayor de_be contar con

16 Cf. CIC, canon 699, § 1.

mas significativos se indicaran en sumomento.

 relievesondos. . . =
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el consentimiento del Consejo'figuran en el articulo 106.
de los Reglamentos Generales. ~ ~ = -~ -« .

El articulo:132 termina con una indicacién de caracter
general: El Rector Mayor escuchara a su Consejo en Jas.~
demas cosas importantes, y cuando lo.crea oportuno. No
pareci6 necesario determinar todos los casos en que se
requiere el parecer del Consejo. Dada la amplia y precisa.
determinacion de los casos en que se requiere el.consen-
timiento, el XXII Capitulo General opin6 que hacer mas
precisiones no favoreceria la necesaria agilidad y. opor-
tunidad del gobierno central.. | . '

Compasicion del Consejo Genera
(arts..133-140) . - .. . .

..La composicién. del Consejo General ha sufrido, en:su
historia, .cambios en cuanto al nimero. de consejeros. ¥y
en cuanto-a.la definicién de las tareas encomendadas-a.
cada-consejero. La.expansién mundial de-nuestra: Socie-
dad, Ia atencién-a los problemas-que van-apareciendo en
los.diversos momentos de.la historia, la -profundizacién
de algunos aspectos de la misién salesiana y la experien-
cia.estan en'la base de las. decisiones -tomadas por
diferentes Capitulos Generales en esta materia. No es el
caso de:exponer.aqui en detalle todos los cambios.: Los:

El articulo 133 presenta. la composicién: del::Consejo
después de la tiltima revisién de las Constituciones. For-
man parte de €él: el vicario, los consejeros encargados de
sectores especiales (se-enumeran en el segundo parrafo)

y los consejeros regionale:

.. Respecto a su.compasicion, las innovaciones de mayor
“o Ante todo, a ‘pai‘t.i’r del XIX 'V‘Céﬁitﬁld “General el
criterio con que se plantean y definen los sectores espe-
ciales ya no es' el de las‘«obras»-(colegios,escuélas
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profesionales y agricolas, oratorios, aspirantados; prensa,
etcétera) o de las personas (salesianos en :formacién,
antiguos alumnos, cooperadores, etcétera), sino el de los
aspectos o dimensiones de la vida'y la rmsxon salesmna
que afectan 'a toda la‘Congregacion. : ,
- La -individuacién y- descnpcmn de tales sectores fue-
ron -objeto de progresivas profundizaciones en los Capi-
tulos Genherales véinte; veintiuno y veintidds, ‘con el fin
de esclarecer el aspecto formal que caracteriza lo espe
cifico de ‘cadai sector e‘individuar el area de mcumb '
cias y actuaciones de cada uno de ellos.
Asi, se llegé a la formulacién actual en las Constitucio-
nes de los sectores y de los consejeros que los presiden.. .

+ La segunda novedad importante es la insercién, en
el Consejo General —al lado de los consejeros- -de secto-
res y con paridad de derecho—, del consejero regional
Como ya:se ha indicado, .se remonta:al XIX: Capitulo
General, que comenzé a revisar a fondo las estructurds
de-gobierno central;y-creé «ad:-experiméntumy la:doble
figura' de consejeros; aunque sin incluir inmediatamente
su normativaen:las:Constituciones,  en" espera: deiun
analisis dek experlmento por parte del 51gulente Capltulo
General V. S

El Capltulo General Espec1al a la 1uz de la expenenma‘

realizada, reconocia la validez de la nueva figura, 'y la -

introducia en el texto de las Constituciones. Ahora, tras
la aprobacién-del XXII Capitulo. General la encontra-.
mos en la redacc1on deflmtlva RN

Las motwamones de ésta unponante mnovacmn ‘las
resumi6 asi el Rector Mayor “Las. nece51dades de la
unidad y la descentralizacion, la promocmn del didlogo'y,
la corresponsablhdad la fldehdad a la identidad de la
vocacién salesiana y:su enicarnacién en situaciones; am-
bientes y culturas diversificadas, la aceleracién deila
historia y los problemas que surgen continuamente en

P DL BT AR [ W

i Cf. CG19, ACS ntum. 244’ —enero de 1966-=, pags. 24-25. ..
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un cambio de época, que constituye un desafio constan-
te para la sociedad, la Iglesia y los Institutos religiosos:
tal es.el.contexto en que hoy deben actuar:las estructu-
ras -de. gobierno. La figura-del consejero regional,;;en
dicho. contexto, tiene: un .papel —utilizando una. expre-
sién del Capitulo General Especial— de «conexion. verti-
cal» y de «conexién horizontal», que en estos dieciocho
afios ha prestado un servicio  muy unportante a la Con-
gregacién” 18, N Nt

Vlcarlo del Rec ; r Mayor (art 134)

La denorn1nac1on actual sustltuye a la de «prefecto
generaly. El cambio llegé con la revisién posconciliar de
las Constituiciones. Asi se lograba uniformidad termmo-
l6gica enlos tres niveéles: local, mspectonal y miindial.”

La identidad espec1flca del vicario-del Rector Mayor
consiste en ser [su] priwier colaborador ... en el-gobierno
de la Sociedad- Por- ello' tiene potestad ordinaria’ (no
delegada por- el “Rector” Mayor, -sino unida’al ‘cargo),
vicaria (ejercida en nombre del Rectot Mayor). Segiin el
COngO de"-derecho canénico;-es ordinario religioso y
supeérior mayor19 ‘con’ los ‘poderes’y: facultades’ que~-el
Codlgo asxgna atales cargos eclesiasticos. -~ < CTE
Bl vicario hace las veces'del Rector Mayor ausénte’o
impedido; pero su" autondad novige solo en tal eircuns:
tancia, ya que 51ernpre ‘tiene” potestad ordinaria’ vicaria’y,
cuando. es necesario,, suple, la accién de goblemo del
Rector Mayor para toda la Congregac1 . - :

: Las Constltucmnes enco ,,endan p ,
v1car10 el cuza’ado de’ la vida'y dlsczplzna relzgzosa. Con lo
cual no se propone asignar al vicario un sector esp i
segin la acepcin utilizada para Tos consejeros, de sector,
Mas blen se. mdlca un. aspecto de importan ,é esp ail

18 CG22, RMM nim. 136.
1% Cf. CIC, canon’134, § 1; canon 620.
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entre los quehaceres del vicario. Como primer colabl?ora;
dor: del Rector Mayor y por la .potestad de -gobierno
anejaal-cargo; se halla en las mejores cop@cmnei para
cuidar y promover la «gran disciplina religiosa» e dmtfr-
venir;’ con las formas mas:oportunas y respfz‘ta{l' oas
competencias de los inspectores, en casos partlcu aress

Coﬁsejero de formacién (art. 135)
El sector de la formacién estaba en'c‘omendado a tres
miembros del Consejo: al director ’e_splnt;ugl o catequista
general el aspecto de la formacién religiosa salesiana,
sobre todo de lo novicios; al consejero &a’spolar.ger{eygl el
sector-de la instruccion literaria, cientifica, f_llosoflc_af,:y
teolégica de toda nuestra Sociedad, y al;(:(.)’n_,sqercl) prﬁ, e
sional general el cuidado de la preparacion de los her:
djutores. ... o :
?%?%%épitulo General instituy6 la nueva flgtllra del
«onsejero de formaciém, aunque conservando €l cargo
de director espiritual general con la responsabilidad de

la formacién delos novicios. .« . . e lt :

" Los: Capitulos.Generales especial y veintiuno, al pres:
tar atencion muy particular al problema de la formacion
salesiana, precisaron, mas. la, figura. del consejero. de

formacién. En el actual

articulo, 135 de las Constitucio-
nes confluyen, precisamente, las reflexiones y conclusio:
\es:de estos ultimos Capitulos Generales. ,

“Ante t6d0 se hace ver la” dimensién “unitaria de 3
formacién del salésiano. Maduracion humana y prepara-
dién intelectual 'y profesional, ahondamiento-en la vida
religiosa ¢ ifisercion gradual en el apostolado son fzi\c(tlol
res que la ‘formacion armoniza en la. umdad wtg ‘d;e
espiritu-‘salesiano. Tal es el elemento que da”uni aly
ayuda a formar ‘auténticos educadores'y pastores sale-
sianos 0, :

1 CE. CG21, 244.
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. Otro dato importante es la unidad de la formacién en
todas las etapas del proceso de formacién. De-ahi.se
deriva la necesidad de que estén presentes en cada etapa
los diversos aspectos de la formacion salesiana. 4

El tercer dato importante es que la formacion: dura
toda la vida y, por tanto, obliga al salesiano, y con ¢l a la
comunidad inspectorial 'y a las comunidades locales; a
una formacién permanente y continua, a fin de respon-
der a las necesidades siempre nuevas de la condicién
juvenil y popular. - A e e v e

En estos tres datos estala clave de la labor que las
Constituciones asignan. al consejera. de formacién: pro-
mover la formacion completa (en todas las dimensiones)
y permanente (durante toda la vida) de los socios. Se
trata de una labor muy amplia y decisiva, pues la forma-
cién constituye “una de las prioridades de futuro mas
imprescindibles” 2!, : ' :

- Concebir la formacién como proceso unitario y per-
manente no excluye, sino que aumenta, la’nécesidad 'de
una solicitud especial por la formacién inicial en sus
etapas. El articulo qué examinamos, en su segiindo pa-
rrafo’ precisa los objetivos que dicha solicitud ‘quiere
alcanzar: cuidar que las diversas etapas —por contenido,
estudios, métodos, estructuras— garanticen co
que favorezcan el crecimiento de la vocacion salesia
Por ello ddquiere importancia especial la «Ratio funda-
mentalis' institutionis et studiorumy, de qie habla el

articulo 87 de los Reglamentos Generales.

De todo lo dicho se deducen para ¢l consejero de
formacién y su dicasterio (palabra qué no” usan las
Constituciones, pero que aparece en los documentos de
los tiltimos Capitulos Genérales) cometidos de irifforma-
cién, de ‘estudio, de orientacién, de contactos y reunio-
nes y de coordinacién de las’comunidadés formadoras,

# Cf. Discurso del’Rector Mayor al clausurar el XXIH Capitilo General: €G22
Documentos, 87. - Gl ey
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de los centros de formacién permanente; de las COITllSlO-
nes mspectonales e mtermspectonales de formacion. -

COI]SEJEI‘O de pastoral Juveml (art 136)

Hasta el XIX Capltulo General eran tres los’ conse_)eros
que se ocupaban de esta area, segiin distinciones basa-
das- fundamentalmente én: el criterio de las obras o
presencias: uno se encargaba de las escuelas humanisti-.
cas (incluidos los estudios de los salesianos en forma-
cién); otro.llevaba las escuelas profesionales y agricolas
(asi como el cuidado dé los salesianos coadjutores); al
tercero-le estaban encomendados los oratorlos y las
parroquias.-©

El XIX Capitulo General —comio se'ha mdlcado ante-
riormente—, al atribuir las incumbencias en el Consejo
segtin el criterio de las dimensiones o areas de la misién
salesiana, encomend6 a un solo consejero todo el sector
dé pastoral juvenil y parroqmal

El Capltulo General Especial, conflrmaba la flgura del
consejero de pastoral Juveml pero pasaba las parroquias
al ambito de un consejero de pastoral de adultos. = .’

Ia éxpériencia y la nuéva reflexién hicieron que el
XXT Capltulo General devolyiera el cuidado de la labor
salesiana parroqulal al ‘consejero de pastoral juvenil. ¥
asi ha quedado en la ‘redaccién deﬁmtlva de las Consti-
tuciones. - :

Para presentar el contemdo del artlculo 136 hay que
partlr de una consideracién de fondo. El sector espeCIaI
encomendado al consejero.de’ pastoral Juveml constituye
el aspecto que mas directameénte ‘entra en la identidad

de la vocacién salesmna “El Senor indicé a Don Boscoy

como prlmeros y pnncxpales destmatanos de st mision,

a'los jovenes, espec1alrnente a los mas pobres {Comst.

26). Para continuar la misién del Fundador “educamos y
evangelizamos sxgulendo un proyecto de prornoc1on in-
tegral del hombre” (Const. 31). :

Articulo 136 1001

Esta idea madre, :presente :en todo el.texto de. las
Constituciones, ayuda a-comprender la flgura del conse-
jero de pastoral juvenil. . . :

El area de su labor es la acczon ea’ucatlvo-apostolzca
salesiana en sus diversas expresiones. En ‘esta variedad
de expresiones entran los contenidos. esenciales y las
finalidades del servicio educativo-pastoral de la Congre-
gacién (cf. Const. 31-39)'y las actividades y obras me-
diante las que realizamos nuestra misién, tales como el
oratorio y el centro. juvenil, la escuela y los-centros
profesionales, las residencias y las casas para Jovenes en
dlﬁcultad {(Const.-42);

"Entre tales actividades y obras el XXI Capitulo Gene~
ral puso también las parroqmas salesianas:” ‘Puede 'ser
1til conocer los’ motivos por que’ "el "Capitulo” Géneral
quiso confiar su culdado al consejero de pastoral Juveml

— Se subrayé la nece51dad e unportanc:1a de una pasto-
* ral comunitaria, pues: toda la comunidad eclesial,
formada de Jovenes y ‘adultos, -es- objeto y: sujeto
destinataria y agente de pastoral; 5y
- lo especifico. de la misién _]uveml que debemos reah—
. zar en las parroquias esta mejor garannzado por un
.solo.consejero responsable; :

— se evidencié también. la, unién estrecha que debe
- haber entre nuestras. diversas: obras pastorales en la
. comunidad .eclesial: oratorios, centros: Juvemles -es-

: cuelas parroqmas27 o -

educatlvas y pastorales

Dentro del area descrita, el amculo asigna al conseje~

22 Cf. CG21 400.
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ro de pastoraljuvenil, ante todo, una-labor de animacion
v orientacién segun:dos' perspectivas: procurar que en
las diversas expresiones de la accién pastoral salesiana
se actte la prioridad juvenil y que se inspire constante-
mente en el sistema preventivo. o

Sigue otra labor importante: asistir a las inspectorias
en el desarrollo de sus proyectos y quehaceres pastora-
les, también aqui con dos finalidades: mantener la fideli-
dad al espiritu de Don Bosco, y que la accién responda a
las necesidades.de los tiempos y:lugares. SRR
" Las tres lineas de actuacion trazadas. —animar, orien-
tar, asistir— encuentran a lo largo de todo el texto de las
Constituciones el contenido de su trabajo: educacion,
catequesis, .asociacionismo, iniciacidn, liturgica, orienta-
cién vocacional, criterios pastorales, y preparacion de
agentes (Const. 31-48). Son aspectos distintos de una sola
labor. Los Reglaiiieiitos' Generalés, por- su ‘parte, hacen
algunas céncreciones; entre las -que’ cobra-importancia
particular-la- preparacién‘del proyecto’ educativo' inspec-
torial y local (cf. Reglam: 4510): 5550 i =5
. Es evidente que un’ trabajo tan amplio'y-completo
requiere’ que " él ‘consejero 'y el dicasterio-~de pastoral
juvenil hagan analisis y estudios- para conocer-la‘situa-
cién juvenil dé las diferentes régiones y ofrecer -una
respuesta-salesiana adecuada; quie’ propongan objetivos
para la calificacién-pastoral de las cbrasy’ para el des-
arrollo de las inspectorias; que creen canales de comuni-
cacién, periodica e instrumentos de coordinacion y, veri-
ficacién; que ofreztan materialesiy ocasiones' de retinié
‘a los orgariismos pastorales de las inspectorias..
" Por tanto, serd necesaria'una conexién con los restan-
tes dicasterios'y, més atin, con’'los consejeros regionale
a fin de realizar un trabajo coordinado’¢‘integrado. *~ *~

PIEO ETA

Articulo 137 1003

Consejero de familia salesiana. -
y de comunicacién social (art.. 137) -

El papel del consejero descrito en este: articulo:se
refiere a la animacién de dos sectores pastoraiéﬁ. Por
tanto, su comentario tendra dos partes, dedicadas res-
pqcFiYamente a la familia salesiana y a la comunicacién
Socla.‘ - : R A 7. - "','1».k-

a) “Animaciovi de la familia salesiana ~ "
- El:Capitulo General Especial, al considerar la naturale-
zay mision ‘de la Sociedad Salesiana, afirma: “L.os:sale-
sianos no pueden-hacer una reflexién completa sobre su
vocacionien la Iglesia sin referirse a quienes con ellos .
son-portadores-de’ la voluntad del Fundador! 23.:De €sa
forma, abria -¢l:camino-a. la :valorizacién y-al: relanza:
miénto ‘de la familia: salesiana:y a una mayor-toma:de
conciencia del papel de nuestra Sociédad en ella: Hall6
suformulacién en el articulo 5 de la Regla.: :- :
= Sin embargo, este articulo fundamental;-en la revisién
hecha por el Capitulo General Especial, no tenia ‘corres-
pondencia adécuada.en las estructuras de gobierno ge-
_r;.e’ralr. En efecto, el responsable del proyecto de renova-
cién era el consejerg de pastoral de adultos, que, junto
con el cuidado de la labor salesiana én las:parroquias,
tenia el encargo, de promover.la organizacion y |
vidades de los cooperadores’y de los antiguos alumnos y
la. conexién, con -otros movimientos de inspiracién sale-
slana?t, T T Tt o v e
_EI XXI Capitulo General, tras verificar el sexenio ante-
rior, determiné explicitar méas en el articulo 141 ‘el come-
tido desensibilizar y animar la Congregacion para: el
papel:que’ tenfaencomendado: en. la familia salesiana.
Por: ello, modificaba en tal sentido la: distribucion de

3 CGE 151.
2 Cf. Constituciones de 1972, art. 141.
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incumbencias en el Consejo’General, y creaba un «con-.
sejero de familia salesiana», con la resp‘g’nsgbilidad pris
maria de actuar el articulo 5 de las Constituciones.
Ahord:tenemos el mismo planteamiento: ent la-redac-
cién final de las Constituciones, con los cambios y acla-
racionés queveremos. o
Para comprender bien la figura de este consejero,
conviene hacer una precisién sobre su nombre. No es el
consejero «de la» familia salesiana, pues en rgalidzgd ésta
no tiene un consejero general propio, elegido por los
grupos que ‘pertenecen a la famili’a;':r}q,puede. hablarse
de un consejero sefialado por la. familia salesiana, sino
quesélo es consejero «de» familia salesiana. Lo elige:el
Capitulo General de los Salesianos de Don Bosco, -es
miembro del Consejo-General de la: Congregacion y: su-
mandato se relaciona explicitamente con las:‘re‘sponsa.ble
lidades.particulares de nuestra Congregacion para con la
familia-salesiana (Comst. 5):- 1 o vrsg Dols e i s
Por eso, el articulo137; que estamos analizaqdo;epgde
mienda al -consejero-como labor: prqpia:f_;_ammar':q;.lq
Congregacién salesiana én el.sector de’la fqn_*lzlzq‘;saleszai—
na. Esto implica que trabaje por que los salesianos:: ;
~ sean cada vez méas conscientes de esta realidad caris-
' matica, que actua en la Tglesia gracias a la intoicion

" 'déDonBoscos; T T o
~ ahonden en el coriocimienito de su dimeision hist6
" colpabtoraldindrhica®s; - <
—“¢umplan con eficacia y concrecion lag ' respon_s_ab};hte}:
“dés que, por voluntad del Fundador, tienen para.con

* “la familia salesiana. Kl S

Mef-o, al ladqidc_: :esto, el consejero tiené:éncdmendg.da
también otra-labor: promover la comunion 1d<? los. d;fe;
rentes grupos; respetando su caracter ‘especifico.y:si

autonomia.

25 Cf. CG21402.
2 Cf. CGE 151-1717.

Articulo 137 1005

La comunién-la pide ‘el carisma-que caracteriza la
realidad de la-familia salesiana (Const. 5). ‘ :
..De ahi la labor del Consejero-para robustecer en todos
los grupos el significado, el sentido de pertenencia y 1a
vivencia de familia-salesiana, promoviendo  iniciativas
practicas de coordinacién, de didlogo-y de colaboracién
“para un enriquecimiento reciproco y una mayor fecun-
didad-apostolica®.(Const. 5), respetandd siempre lo espe-
cifico de-cada vocacién y. sus estatutos y-autonomia.

Por tltimo, le est4 confiada al consejero la orientacion
y asistencia a las inspectorias, con una finalidad muy
concreta: que en su territorio se desarrollen las Asocia-
ciones de cooperadores y el movimiento de antiguos
alumnos salesianos., ... T -

- Conviene advertir que ‘la labor de animacién ‘esta
destinada a'la' Corigregacion (hermanos y'comunidadés),
el mandato'de promover-la comunién se refiéré a todos
los griipos dela familia salesiana; ‘mientras que la orien:
tacién y asistencia se dirigen a las inspectorias, a las'qie
los'Reglamentos Generales (cf Reglam. 36.°38: 39.°147). -
urgen directamente a‘interésarse por 1os cooperadores'y
los “antigitos alumnos: La- referencia particular+a “las
Asociaciones -decooperadores y de-antiguos’ ‘alumnos
tiene una justificacién precisa. Mientras-que los demas
grupos de'la farmilia salesiana ven en'el Rector Mayor su
céntro de unidad;16s “gripos de-‘cooperadores 'y “de
afjtiguos alumnos tienen én el Rector Mayor St 'superior
directo.-Por tanto; el "desarrollo- de ‘sus‘ Asocidciones
constituye un deber particulary directo de la'Conigrega

ci6ny-de’cada inspectoria en su terriforio.

.b) Comunicacién social - =

Pasemos ahora al otro sector encomendado. al mismo
consejero: la comunicacién social. )
 Sabemos- que las Constituciones salesianas,-désde sus
primeras redacciones, sefialan entre’los fines de la Socie-
dad-1d prensa y la'difusién -de los buenos libros: Sin
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embargo, en las estructuras del gobierno. central una
incumbencia especial para‘la prensa (junto con el cuida-
do del Boletin Salesiano) asignada a un miembro ‘del
Consejo Superior s6lo tuvo lugar en‘1948, cuando el XVI
Capltulo General habia dec1d1do amphar de tres a: cmco
el nimero de consejeros.” - S

En el XIX -Capitulo General dlchos quehaceres se
encomendaron al «consejero de pastoral de.adultos», con
una formulacién mas adecuada:a los tiempos:y. mas
amplia en sus contenidos: Cmdar la informacién sale-
siana y los instrumentos de comunicacién social”.-

El XXII Capitulo General supuso un mormento fuerte
de reflexién sobre la labor de la Congregacmn en el
sector de la comunicacién social. El ‘articulo 6 de’las
Constituciones, como vimos, subraya’ su’ importancia
para la educacién en la fe, que es uno de los fines.de la
Sociedad; el articulo 43 pone- la. ‘cornunicacion soc1a1
entre las- pnondades apostolicas de la mision s;
apoyandose en la mtmcmn y. en el ejemplode
Bosco P -

Esta voluntad de relanzamlento y actuacmn de nues:
tra responsabilidad en el 4rea. de-la comunicacién social
llevaba al XXII Capltulo General a considerar la comuni:
cacién social como uno de los «sectores. especiales».que
habia que encomendar a un consejero general., Sin
embargo, al no.querer aumentar el numero de conseje-
ros encargados de. sectores espeCIales y por no consid
rar.: adecuada la soluc:lon de’ conflar .el, sector a;un

mentos) decidi6 encomendar el. sector de la comunica-
cién social al mismo consejero que venia. encartrandose
de la familia salesiana. Entre los diferentes acoplarruen~
tos posibles, el XXII Capitulo General crey6 mas .conve-
niente juntar estos dos sectores aun tratandose de reah-
dades distintas.- : : SRR e

Por este preambulo hlstonco y por lo que dice. el texto
se comprende facilmente -cuéles son las ‘incumbencias
del consejero responsable de la comunicacién. soczal ;

“Articulo 137 1007

~-Ante todo, esta llamado-a anirnar a la Congregaczon en
el sector que tiene encomendado. Esto lleva consigo una
seria toma de conciencia en toda la Congregacién y un
renovado trabajo cultural-apostélico en el campo de la
comunicacién social, asimilando y actuando los articulos
de las Constituciones ya citados (Const. 6 y 43), y las
indicaciones e integraciones sefialadas en los Reglamen-
tos Generales (cf. Reglam. 6. 31..32. 33. 82. 142). En tales
articulos se hallan las lineas de accién para el consejero
y su dicasterio,-a fin de promover la accidn salesiana en
el sector. de la comunicacién social. Citamos algunas:.

~='promover el hallazgo y la formacién‘de animadores y
expertos en comuinicacién ‘social y estlmular la pre-
paracion y puesta al dia de los salesianos, én cuanto
comunicadores populdrés, como servicio a la misién;”

’—- preparar materiales adecuados:para renovar'la ac-
cién salesiana en el empleo-de los edios de comuni-

- cacién  como mstrurnentos culturales educatlvos y

" apostdlicos;: : K “

— ofrecer la asistencia- que ‘se’ le plda ‘para orgamzar

-~ oficinas inspectoriales de comunicacién social;

— favorecer el censo y analisis de.la: presenma saleSIana

.en la comunicacién social; - i 3

—cuidar. la oficina. central:-de prensa y las correspon—

.~dientes oficinas de prensa mspectonales it

Son campos ‘de accién’ que reqmere entendumento
permanente con los demas dicasterios, con. Tlos_consej e-
ros regionales y con los inspéctores.

=~ Junto con este cometido:primario:de-animacién y
promomon el articulo 137 asigna al consejero una labor
especifica: coordinar, en:todo el mundo, los: centros:y | Tas
estructuras: que lleva:adelante la: Congregacwn emel
campo-de la.comunicaci6én social.'Su gestién sigue ehco-
mendada a la responsabilidad 'y competencia: directa de
las inspectorias; pero no quita la conveniencia, por no
decir necesidad, de colaboracién entre los diversos cen-
tros, a fin de lograr un enriquecimiento’ reciproc¢o en
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ideas, técnicas e iniciacitivas y, por tanto, de presenc1a
salesiana mas eficaz en el sector. ;

Cohsejero de misiones (art. 138):

Fl cuidado de las misiones, por parte del gobierno
central de la Congregacion, estuvo encomendado duran-
te mucho tiempo —puede decirse que desde el princi-
pio— al prefecto (vicario) general. No habia un articulo
en las Constituciones que determinaratal‘competencia.
Se asignaba al prefecto general, basandose en el articulo
69 de las Constituciones (edicién de 1954) por el que las
incumbencias de cada miembro del Capitulo. Superior,
las dlstnbula el Rector Mayor segun las necesidades.

En 1947 el XVL Capltulo General decidié aumentar el
niimero de consejeros del, Capitulo Superior; y lo.pas6
de tres a cinco. Un afio después el Rector. Mayor. nom-
braba dos nuevos consejeros y encomendaba. a:uno de
ellos el cuidado espemﬁco de:las misiones. :

Sin embargo;.él XIX: Capitulo General, al reestructurar
el: Consejo Superior; devolvia al prefecto: general el cui-
dado de las misiones; pero introducia-dos condiciones
precisas: para resolver los:problemas misioneros locales,
el prefecto debia‘estar asistido:por:él consejero regional
encargado de las inspectorias donde, se encontraban
dichas ‘misiones; en la- labor 1a‘ orgamzac1on y coo':dma~
¢ion debia actuar, a’sus ordenes una oﬁcma rmsmnera
central 77,

. El.:Capitulo General EspeCIal consider6 de.nuevo. el
p;oblema y- en-las ;Constituciones: renovadas ‘incluys,
entre.los miembros-del Cohsejo encargados de sectores
especiales, -el. consejero -de -misiones;!'que: ahora, en:la
redaccion definitiva de las. Consutucmnes hallamos en el
artlculo que estamos exarmnando TR LTS SRR AT RIE

.'\“_ ERR T

Articulo 138 1009

.- Estas consideraciones histéricas requieren una aclara-
cion. Las reflexiones y soluciones de los Capitulos Gene:
rales se dirigen a buscar la estructura.mas idénea para
que el Rector Mayor y su Consejo puedan cuidar y
promover mejor la accién misionera salesiana. Pero to-
dos los Capitulos Generales que se han ocupado del
tema de las misiones, han coincidido-en reconocer que la
‘Con'gregacié‘n‘debe vivir y renovar constantemente el
ideal misionero de Don Bosco, que deseaba que “la obra
de‘las misiones fuesé el afan permanente de la Congre-
gacion, hasta el punto de que-formara parte de su
naturaleza y finalidad” 28, Este ideal lo hallamos expresa-
do. claramente en el texto de las Constituciones y figura
entre los, fmes de la. Congregacién (Const. 6) y.enire los
articulos que | hablan de los destmatarlos ((C Consl 30

“ El ared de este’sector especial e§ la-accién misionera
con ‘que-la’ Congregacion réaliza ‘una’obra de pac1ente
‘evangelizacién y- plantacmn de la Igle51a en’ un, Iugar
determinado®. © - L

~En‘esta: ‘area’” ‘el articule’ 138 dsigna ‘al conse_]ero de
rrusxones cuatro mcumbenmas prmapales ' -

3

La pnmera es promover en toda la Soczedad el espi-
ritu-y el compromiso misionero. Don Bosco, segan .aca-
bamos de ver, quiso que:su Congregacién fuese misione-
ra y- considerd, su .accién misionera, como, un, _TAsgo
esencial (Const. 30). Conservar ahondar e incrementar-el
espiritu misionero es, por tanto, una dimensién de. fideli-
dad al carisma original. Mediante oportunos canales de
informaci6n sobre las actividades misioneras, la historia
y las grandes figuras de misioneros dé la Iglésid y de la
Congregacmn ‘mediante’ la presentacion’ adecuada de-la
Vocacion misioneéra, mediante réuniones y contactos:con
los encargados“inspectoriales 'y la 1rnphcac1on ‘de-los
]ovenes y la famlha saleSIana €l consejero de rmsmnes

% CGE471; cf. CG19, ACS nim. 244 —eniero dé 1966—, pags. 209ss. | 1 # 20
¥ Cf. AG6.
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esta’ llamado a alimentar el fervor misionero’ que’ Don
Bosco supo suscitar al principio de sus empresas. Si-es
auténtico, este espiritu misionero llevara a una extensién
de la labor misionera; la animacion no puede dejar de
considerar’ ambas vertientes. ;

» La segunda mcumbenma es coordinar las znzczatzvas
en que se manifiesta y. desarrolla la labor misionera. Se
trata de iniciativas que, tanto en la destmacmn de nuievo
personal como en el sector.econémico, superan el ambi-
to mspectonal y requieren una visién global de la pre-
sencia misionera salesiana. o .

"« La tercera es una labor de orientacion, a fm de que
la actividad en las misiones-y las: iniciativas, a’que nos
acabamos de referir, responda con estilo salésiano a las
necesidades-de los pueblos que evangelizamos. Ambos
aspectos se ilustran en el articulo 30.de las Constitucio-
nes, que ve en la -accién: misionera ‘una obra que | debe
movilizar todos los recursos educativos y- -pastorales de
nuestro carisma, y requiere en el salesiano.capacida de
asimilar los valores de los pueblos con quienes-trabaja. .
Las orientaciones del consejero en los aspectos susoch
chos necésitan un dicasterio que-disponga de”organis-
mos de éstudio, de asesoramiento y de contacto con los
demias* consejeros de sectores'y los consejeros. regiona-
les;“cofi los inspectores; con las procuras misioneras (cf.
‘Réglam: 24) 'y con los orgamsmos eclemales que actuan
el I sector: rmslonero R s e

e Por. ulnmo la cuarta mcumbenc1a a51gnada al con~
sejero es garantlzar la preparacién especifica y la puesta
.al dia de los misioneros. Las iniciativas para ello, segtn la
oportunidad, pueden- realizarse. dlrectamente por el di-
casterio, de acuerdo. con los.inspectores, 0 promoverlas
las regiones o las inspectorias. Lo Jimportante es promo-
ver instrumentos validos para una pedagogia rmisionera
que prepare al misionero para responder a las necesida-
des de la evangelizacién moderna... ,

“Articulo 139 o 1011

Econ6émo general (art.. 139)

Desde la primera redaccién de las Constituciones has-
ta nuestros dias, siempre encontramos en el COHSC_]O
General al-econémo. :

- En la redaccién actual es uno de los consejeros encar—
gados de sectores éspeciales.

"Esta denominacién puede aphcarse ala adrmmstra-
cién' de los bienes-témporales no tanto como area activa
de la misién salesiana, cuanto a una dimensi6n presente
en todas las 4reas de nuestra misién; pues ésta se confia
a una comunidad de hombres que debe vivir, actuar,
orgamzarse msntulr y ahrnentar act1v1dades apostohcas

Tres 1ncumbenc1as en partlcular se le a51gnan- al eco-
nom& general o :

e Ante todo nene la responsabzlzdad dzrecta de admz-
nistrar los bienes:que no-pertenecen a una‘determinada
inspectoria. o .casa, :sino-a-toda la Sociedad.: Segin el

. articulo 190-de las: Constituciones;, el ecénomo: adminis=

tra dichos bienes bajo-la-direccién 'y el controlidel
Rector Mayor y su Consejo, a quienes da cuenta de:la
gestion con regularidad (cf. Reglam 192).

» En segundo lugar se:le asigna al ecénomo la tarea
de coordinar y controlar las admu’ustramones mspecto—
riales. .. . : ;

Arnbos aspectos t}enen por fmahdad lograr que la
gestién econémico- -administrativa, en todos los niveles;
responda a las exigencias de la pobreza rehgmsa y-al
servicio de la misién salesiana, Son. dos aspectos que
deben caracterizar nuestra administracién, de los bienes
temporales que, aunque:tome de.la administracién civil
estructuras y métodos, sin embargo, se-realiza con crite-
rios que no pueden prescindir de las normas y los princi-
pios morales de una Congregacidn religiosa. Los crite-
rios que diferencian un Instituto religioso de una:socie-
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dad industrial o comercial son precisamente la pobreza
personal y comunitaria y la administracién de bienes
dirigida a la mision de la Sociedad 3°.

. Por esto el economo esté llamado a dar las onentacm—
nes convenientes, a coordinar iniciativas encaminadas a
la formacion adecuada de los. ecénomos, a evaluar-los
proyectos de obras de construccién y demas. operacio-
nes de. caracter econémico, a,controlar:el, cumphrmento
del articulo 188 de las Constituciones, a examinar. el
balance anual, que las mspectonas deben enviar segun
el articulo 192 de los- Reglamentos T R

‘o 'El‘tercer COl’l’lCtldO prewsto por ‘el articulo’ que esta-
mos examinando, para el ecénomo general esla vzgzlan-
cig, a fin de que se observen las normas necesarias para
una administracién correcta..Los criterios: sefialados an-
teriormente requieren en todos los ambitos;una.adminis-
tracién ordenada, transparente, controlable, Hevada con
técnica moderna en'proporcién:a su importancia.::

-‘La estructuracion del economato: general, con las ‘ofis
¢inas adininistrativa, técnica' y patnmomal y otros:servi-
cios;  quiere ser un soporte-de organizacién-que haga
pasible y-eficaz el servicio: central en un‘sector dehcado
e unprescmdlble R : -

Conse]eros reglonales (arts 140 154 155)

AI hablar de la ‘composicién del Consejo General sé
hizo ver la: noveédad ‘importanté: ‘que con ‘esta’ ﬁgura
introditjo el XIX Capitiilo'Genéral ‘en' la cornp051c10n de
dlcho Consejo (¢f- Const. 133). °

~El articulo 140 prec1sa ahora la flgura de los_ conse]e—”'

rosreglonales SR ot

: Se trata; ante todo'de’lo:qué’se ha llamado “conexion
verticaly, destinada a- manteper ‘una 'comunioén- perma-

A

® Cf'CGET26. -+~
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nénte y viva entre el centro’ de la Congregacmn y las
inspectorias,

» En efecto, la primera incumbencia de los consejeros
regioniales-es promover una unién mds directa entre las
inspectorias y el Rector Mayor y su Consejo.- ot

Los consejeros regionales estan en el Consejo General
como miembros de pléno derecho,” participan-habitual-
mente-en’ las reuniones ‘de ‘las sesiones plenanas -del

’ COHSE_}O en las que se tratan los problemas mas destaca-

dos, se estudian los temas: de interés- ‘general’ para-la
Congregacién, se examinan y se evaltan los informes de
las visitas extraordinarias a las inspectorias; se procede:a
nombrar los! inspectores 'y ‘se :promueven - -actividades:
Como consejeros, viven en. comunion -de vida y en co-
rresponsabilidad de trabajo con el Rector-Mayor::
otrds miembros del Consejo y- adquieren mn ‘conocirien:
to mayor de la ‘Congregacion ‘en todo el ‘mundo::Deese
modo,” estan‘-&n ‘condiciones de apreciar 'y animar: :los
grandes valores de la unidad, de la_comunién y de la
fidelidad ‘al carisma del Fundador en las ‘
que les-estan encomendadas T

Por otra parte, 1os consejeros reglonales lievan a'las
sesiones plenarias .una aportacion de valor, particular
para el Consejo General a la hora de individuar, estudiar,
orientar .y decidir sobre.aspectos fundamentales:de:la
vida 'de la' Congregacion,;- pues,;: por:. «€l. conacimiento
directo de la realidad en sus regiones y por los contactos
personales periddicos-con:los.organismos.de. gobierno y
animaci6n. en las inspectorfas y casas y con:Jos herma-
nos, llevan al Consejo una sensibilidad peculiar, yJespem-
fica. Puede decirse que:la complementariedad entre uni-
dad y descentralizacién halla en'la figura ly;el: papel de
los reglonales una expresmn en cierto modo;personaliza-

visitas extraordinarias, para las que rec1ben del. Rectoi‘"»
Mayor autoridad delegada: cf. Reglam 104),;Su,;gq>m,e‘t_;~zv
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do es de promocién, animacién y conexion, que no limita
las competencias constitucionales de los superiores.ins:
pectonales y locales y sus Consejos (Reglam 137).

= La segunda labor.de los- _consejeros reglonales la
sefialan las Constituciones: Cuidar los intereses de sus
inspectorias. Ademas de lo dicho sobre la primera labor,
aqui se afirma que los tramites relativos a sus.inspecto-
rias hallan en los consejeros regionales una mediacion
de estudio, iluminacion.y solicitud. La expresion: intere;
ses de las inspectorias; es, genérica de proposito,. para
facilitar una interpretacién muy: ampha Aun, permanen:
ciendo la posibilidad de todos los superiores.y. hermanos
de las inspectorias para ponerse en comunicacion direc-
ta con el Rector Mayor, con el vicario y los consejeros de
sectores. especxales los consejeros; regionales tienen la
labor: precisa de interesarse por todos.los sectores. dela
vida.y la inisién de las inspectorfas-y de Ilevar al Consejo
General la sen51b1hdad por los problemas partmula €Si.: 1,

T La tercera labor o secuenma de lo” dlChO e ﬂustra-
do antéeriormente, es favorecer en el Conse], Ge
conoczmzento de las sztuaczones locale5

“:Parece oportuno completar las reﬂemones sobre la
«conexién: verticaly (centro-inspectorias), fratando aqui
tambiénla «conexién horizontaly, que las Constituciones
encomiendan a los consejeros reglonale’ en los amculos
154-155. ' ‘ ‘

Por-«conexién honzontal» se entlende la ‘conexion: de
las inspectorias entre si A nadie se le oculta lamecesidad
de tal conexién, tanto. por la complejidad: einterdepen-
denciade los-problemas, como por las multlples estruc-
turas ‘ eclesiales 'y civiles que' actan’ en los diversos
sectores: Las situaciones a-menudo-superan las: posibilit
dades de actuacién de una inspectoria y exigen la valo-
rizacién-plena-del’ personal. Son razones vilidas para
establecer “institucionalmente:una: ‘conexién ‘horizontal,
cuya actuacién prec1samente se encomlenda a los conse-
jeros regionales. - R RENEE S R EEEE
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--Acerca de tal conexién hay que tenmer presénte la
distincién entre Grupos de inspectorias'y Conferencias
inspectoriales, dos formas de agrupacién que deben fa-
vorecer el intercambio. En los Grupos de mspectonas
puede lograrse cierta conexién horizontal; péro muchas
veces esta condicionada por factores geograficos, lin-
giiisticos, culturales, soc1opoht1cos o éclesiales, que puie-
den limitarla no poco. En cambio, cuando la afinidad o
1gualdad de situaciones permiten y exigen una conexién
mas estrecha entre algunas inspectorias, se constltuyen
Conferenc1as 1nspectonales N

Un efecto de tal distincién lo tenemos en Ia mlsma
constitucion de los Grupos o de las Conferenmas Ta
constitucién. de los Grupos es competencia del Capitulo
General. Se exphca también. por el hecho. de que : da
composicién y el niimero de Grupos.incide en-el nimero
de consejeros regionales y, por tanto, en la composicién
del Consejo General: materia muy delicada, que es con-
veniente encomendar a la competenc1a del mismo Capl-
tulo General. : - e

En cambio, la constitucién de las Conferenmas mspec-
toriales corresponde al Rector Mayor con el consenti-
miento de su Consejo, tras.consulta a.las inspectorias
interesadas. Es obvio que dentro.de un: Grupo.de inspec-
torfas puede constituirse una,ivarias o;ningunaConfe:
rencia-inspectorial. Lo que: decide en’ este! caso:es’ el
criterio 'de ﬂexxblhdad y func1onahdad de” las estructu-
ras. Co

- Una consecuencia’ de tal dJstmcmn entré Grupos de
inspectorias y Conferencias inspectoriales aparece en los
Reglamentos Generales: para los Grupos se describen
mas detalladamente las incumbencias de los consejeros
reglonales previstas porel articulo 140: dé las’ Constitu-
ciones’(cf. Reglam. 135-137);" ‘para las” Coniferencias ‘se
precisan la periodicidad de reuniones (porlo'ménos iria
vez al afio), el presidente (el consejero regional-o-un
delegado suyo), la naturaleza de orientacion ‘de- su§'coii-
clusiones (fuera de casos ratificados por el Rector -Ma-
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yor y su Consejo), los participantes. y las lncumbenaas
que se le asignan (cf. Reglam. 139-142). ~

Para completar este punto, se sefiala cuanto dispone el
articulo 138 de los Reglamentos que prevé la p051b1hdad
de separar de uno o mas Grupos algunas mspectonas sin
constituir un nuevo grupo encomendado a un consejero
regional. En tal caso, el Capltulo General puede unirlas
en una delegaci6én para la que el Rector Mayor, con

- consentimiento de su Consejo 'y previa consulta a’las
inspectorias interesadas, nombra un’ delegado reglonal
personal, con las ambumones e mcumbenc1as que crea
oportuno darle: -~

- El-Rector Mayor puede invitar dlChO -delegado a las
sesiones del Consejo General, para que ‘pueda realizar
adecuadamente las incumbencias-que le‘han sido enco-
meiidadas; pero no es miembro del Consejo Y, por tanto;
no tlene derecho a voto =

Eleccién de los miembros
del Conse;o General (arts 141 142)

Despues de determmar la composwlon del Consejo y
la figura de cada miembro, las:Constituciones dedlcan
tres articulosa las modalidades-de su eleccién. .- -«

. El articulo 141, ante’ todo,. dispone que los rmembros
del Consejo ‘General sean’ elegidos por el Capitulo- Gene-
ral con votacion distinta para cada uno de ellos. ,

'Desde el principio de la Congregacién hasta el Capltu-
lo General Especial, la-eleccién del prefecto general, del
catequista general y del ecénomo general se haCIa‘_cqr;
votacién distinta para. cada uno de ellos..En camblo,lla
eleccion de los. consejeros (pnmero tres, més tarde, cin:
co) se hacia -con -una.votaci6n -anica; cada capltular
mdxcaba tres (0 cinco). nombres en una papeleta tnica; el
Rector-Mayor aSIgnaba a los elegldos sus mcumbenmas
segun las necesidades. .. :

_El Capitulo General Espec1al temendo er, cuenta Ios
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nuevos criterios que habjan regido al reestructurar el
Consejo (labor comenzada por el XIX Capitulo General);
crey6 conveniente revisar las normas para elegir los
Consejeros. Asi se Hego ala formulacmn actual del
articulo 141.

"Las novedades dignas de mencién son dos. Como se
decia, la eleccién se hace con voto distinto para cada
tino, es decir, el Capltulo General elige’ 16 s6lo”como
miembro del Consqo sino que lo hace a51gnando un
cometido preciso, determmado por las Consti .

La segunda’innovacién consiste en el dlsposmvo pre-
visto para elegir los consejeros regmnales También son
elegidos por el Capitulo General con votacion | distinta
para cada uno de ellos; pero el articulo que estamos
examinando indica que se haga preferiblemente a partir
de una hsta presentada por el respectlvo Grupo de
irispectorias.” "

Es una solucion que considera dos datos. Pot' un lado,
la pertenencia plena de los consejeros al Consejo Gene-
ral, que coopera con ¢l Rector Mayor en-la-animacion 'y
el gobierno de ‘toda la:Congregacién; fue determinante
para la decisién del Capitulo General Especial de-asignar
su eleccién a todo el Capitulo General3!: Por otra parte;
la labor encomendada a los regionalés —en las’ conexio-
nes vertical y horizontal— hiciéron ver que era razoria-
ble Y oportuna una forma especial dé sefialacién e indi-
cacion por parte de los Grupos de inspectorfas que vana
encomendarse a cada regional. Sin embargo, tal indica-
cién no es virculante para el Capitulo General; es sélo
indicacién de preferencia, sugenda exph<:1tarnente por
las Constituciones.

Las condiciones requeridas para que un socio pueda
ser elegido miembro del Consejo-General, determinadas
en'el segundo parrafo del articulo 141, siguen’ el espiritu
de cuanto se ha dicho al coméntat el articulo 129, sobre
el Rector Mayor. Recordamos que para el vicario se

$1°CE. CGE 723
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afadi6 la condicion del sacerdocio ministerial, dado que
es superior mayor (cf. Const. 4y 123). ;

La duracion en el cargo de 16s miembros del Consejo
General se indica, tanto para los casos ordinarios como
para los. especiales, en el articulo»14.2, qug)ngiofr‘éc”e
novedad respecto a la legislacién anterior.

En cafmbio, &s nuéva la disposicion del articulo 142,

introducida por el XXII Capitulo General, segﬁn laycq‘a{l;
en caso de muerte o cesacion del Rector Mayor, el

Capitulo General —que habra de convocarse no ‘mas
tarde de los nueve meses— procedera a elegir el Rector
Mayor v el nuevo Corisejo, Esto implica que todos los

consejeros cesan er su mandato cuando desaparece el
Rector Mayor. ~ o , » i
"La nueva norma se debe a dos consideraciones. . ,
Ante todo, se evita tener que convocar, en un plazo de
tiempo mas o menos breve, un Capit}ﬂq General para
elegir: sélo a los miembros del Consejo y otro, cuando
termine el mandato, para elegir sélo al Rector Mayor. -
Porotra parte; pareci6 que respondia. mejor a la natu-
raleza del mandato del Rector Mayor y a las mcumbfe’n-.
cias de su Consejo hacer coincidir siempre la _elecgmn
del Consejo con la del Rector Mayor. Asi, gl ,Cap}tulq
General, al elegir los miembros del Consejo, esta en
condiciones de tener.en cuenta la persona con la.que
deberan. colaborar en la animacion y el gobierno de la
Congregacién.. - e -

Tres cargos paﬁiéﬁlafés
Después de hablar del Consejo General, encontramos
dos articulos sobre: tres, cargos particulares,que intere;
san a toda la Congregacion. T
‘ a)’ Secretario génﬂelra‘l (ert. 144)

El secretario general actia al servicio del Rector Ma-
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comuriién con ellos. A R

" Su papel lo califican las Constituciones como funcion
notarial, por 1o’ que su firma da fe pablica a:todos los
actos oficiales del Rector Mayor y de su Consejo. Natu-
ralmente, esto lleva consigo la responsabilidad-del-secre-
tario general de proveer a que los actos estén redactados
convenientemente, en su forma y en su materia, de

yor'yde su Corsejo y, por su cargo, estd en plena

acuerdo con cuanto prescribe el derecho ‘comtiny el

' Su papel réquiere qué asista, aunque’ sin derecho a
voto, a las sesiones del Consejo, pues muchos de los
actos oficiales van unidos a la actividad y a las votacio-
nes del Consejo. Le estd éncomendada la redaccion de
las- actas de: las sesiones.del Consejo. Se.trata de un
cargo delicado e-importante, no sélo para la regularidad
de los actos, sino también para que dichas-actas sean
instrumento. Gtil de verificacién: para el Consejo, fuetite
de documentacién para los asuntos que se resuelven.y
servicio a la historia para el futuro. :

De las responsabilidades anejas al papel del'secretario
general el articulo de las Constituciones subraya explici-
tar‘nen“t‘e'dos. ’ FRE SO S i N - PR . | Ei S teen

-« En primer lugar, se encarga de:las oficinas de la
secretaria general: oficina de registro y:estadistica; ofici-
na juridica.y protocolo. Ofrecerrun: sérvicioimprescindi-
ble al Rector-Mayor; al Consejo;a‘los dicastérios y:ailos
regionales-y, por ellos, a toda la.Congregacién. La-orga-
nizacién, el funcionamiento, la eficacia 'y la actualizacién
continua de dichas oficinas corresponden al secretario
general_. : R R TS S P S RSy R T T it

' La otra responsabilidad encomendada explicita

te al secretario general es el cuidado del Archivo Central
de la Congregacin, dividido en cuatro secciones: archi-
vo histdrico (con la documentacién ordenada y clasifica-

32 'Cf,, por analogia, CICcanon 484, - . © | : T nniy
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da); el depésito (con la documentacién de cualquier
procedencia, todavia sin clasificar); el archivo-corriente
(con la documentacion fichada, procedente de las ofici-
nas .de la direccién general) el archivo. secreto’ (que
contiene documentos que, por su naturaleza, deben per-
manecer secretos: cf. canon 489). . : .

+ Por ultlmo para completar este’ punto sefialamosg
qtie ¢l articulo 110 de’los Reglarne s encomienda ‘a|
sécretario general la pubhcac10n de lasActas del Consejo
General, 6rgano oficial donde se promulgan las directri:
ces del Rector Mayor y su Consejo y se dan mformamo-
nes a Ios soc1os , ‘ : ]

Descnta la ﬁgura y el papel del secretano general el
articulo. dispone que-lo nombrael-Rector Mayor con-el
consentimiento. de su COIISC]O ‘y que: permanece en el
cargo a voluntad del superior. ‘ ;

‘Dada la importancia de:su cargo part1c1pa en el Capx-
tulo General (cf. Const. 151) T Dol

b) Procurador general (art 145)
TR articulo’ 145 tonfirma Cuarito sobre Ia flgura del

procurador general establecian las Constituciones antes .

de revisarlas el Capitulo General Especial..Su principal
incumbencia es despachar los asuntos: de:la. Congrega:
cién con la:Sede-Apostolica. Su nombramiento: cortes-
ponde, al Rector.Mayor .con el consentimientode su
Consejo. La duracién.del cargo deperide.del Rector Mas:
yor:.Se conflrma tambxen sa pax’ucxpacmn en el Capltulo
General:: . ofs

En la nueva formulac1on temendo en cuenta 10 prevzs-
to en el canon 212 del Cédigo de derecho canénico, se
afiade que despacha‘los asuntos dela Congregacmn con
al Sede Apostélica” ordznarzamente Lo ¢cual 'implica que
presenta ﬂustra y sigie 16s asuntos que’la’ Congregacmn
presenita;, a tenor del derecho, a la Sede’ Apostélica“y
despacha los asuntos entre la Sede Apostélica y la Con-
gregacion. Es el canal ordinario.de.comunicacion -y de
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relaciones, permaneciendo firme la posibilidad de-que el
Rector Mayor se reserve persenalmente, o encomiende a
otros, asuntos especiales (cf. Reglam. 109). ...

El nuevo Cédigo .de derecho canénico no habla del
procurador general -como lo hacia el antenor33 Deja
implicitamente cualquier norma -al derecho propio. De
hecho, la Sede Apostédlica reconoce su .cargo, para la
comunidad mundial en el Anuario Pontificio. .;

El procurador general ejerce su cargo, baJo la_direc-
cién y dependencia del Rector Mayor. '

c) Postulador general

El segundo parrafo del artlculo 145 presenta Ia flgura

y el cometido del postulador general. Se trata ‘de una
flgura que de hecho ha existido. desde los pnmeros pasos
del proceso para la beatificacién y canonizacién de Don
Bosco. Ahora se incluye, por pnmera vez, en el texto de
las Constituciones salesianas.

Se consideré que era obhgado este reconocmnento
por la importancia que tienen en 1a historia yen'la vida
de la Congregacion las'causas de beatificacién 'y canoni-
zacién de nuestros hermanos y de otros mierbros de la
familia salesiana, 'y porque se trata‘de un cargo oficial de
la Congregacién al ‘servicio de la comunidad’ mundial,
acreditado juridicamente ante la Sede Apostdlica.

Las incumbencias del postulador ‘genéral se definen
segun las normas que dé la Sede Apostdlica.

El nombramiento y la duracién del cargo son 1dent1-
cos a los del procurador general. .: ~ RN

- Imploremos:la gracia:del Espiritu Santo . . . %
. paralos mzembros del. Conse]o General R
“y.su'trabajo; i
afinde que su labor. por la Soczedad
i sea provechosa:: - ¢
y la puedan realizar con celo ¥ alegruL

3 Cf. CIC 1917. canon S17.
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-“Para que los migmbros - i 5
‘del Consejo General salesiano -~ -~ -
colaboren con el RectorMayory entre si-- St
buscando en 'todo el bien de riuestra Sociedad -
y guidndola a u¥id decion apostolica = 47
‘cadd vez mds eficaz,’t 0 -
sobre todo en el campo dela educacion- - -

de la juventud,” = £ .
- — Rogueimnos-al Sefior:.+
— Te lo pedimnos, Sevior.
Para que los miembros del Consejo General -
sean promotores de un didlogo constante
"=+ con 'todas las inspectorias y comunidades
-desarrollado con respeto'y claridad, o ;
- para un intercarmbio fecundo S e By
“de’ideds y expérievicias; B
' ‘Roguemos al Sefior. =
— Te lo pedimos, Sefior. - - ‘; ’
. Para gue los salesianos de todo el mundo " " |
_acojan las sugerencias y directrices
.. del Rector Mayor y de su Consejo, C
. . afin de lograr la unidad de la Congregacion,
"'y conservar intacto el espiritu del Fundador
en su originalidad y en su catolicidad,
... — Roguemosal Sefior. ~ . -~
- Te lo pedir nos, Seror.. .

CAPITULO GENERAL (ARTS. 146-153) .~ . -

En el capitulo con qué:presentabaros:la: cuarta parte,
se subrayaba con insistencia ¢l valor fundamental de la
unidad (cf. Cowst. 120. 122. 124y “paransalygguardar
[dentro del legitimo pluralismo] el proyecto -.0ng'1nal del
santo Fundador y conservar la vida y la eficacia de la
Congregacién” 34, P L TUE

3 CGET20.
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: El primero y principal garante de tal unidad debe ser el
gobierno realizado desde el centro (cf. Const. 120), Ahora
bien, entre las. estructuras de unidad ocupa:un lugar
distinguido e] Capitulo General. Es el signo principal de la

- unidad de la Congregacién dentro de su. diversidad. 1o

afirma el articulo 146, que comienza la seccién de las
Constituciones que habla del Capitulo General y describe
su naturaleza, principalmente en su dimensién espiritual.

Naturaleza e incumbencias del Capitulo General -

., El Capitulo General no es, primariamente, un plazo de
tiempo senalado en las Constituciones ni, sobre todo, una
asamblea juridica en la que predominan las preccupacio-
nes de caracter canénico o de organizacion practica a
breve plazo. Es, antes de nada, una reunién de hermanos
(Const. 146), “signo de unidad en la caridad”3. Es un
momento de expresi6n intensa y de vivencia profunda de
la Congregacién en cuanto “comunidad mundial” (Cowist
59),-que se:redne por medio de sus representantes ‘de
todas las circunscripciones y estructuras del mundo. A
esto se refiere cabalmente el articulo 146 cuando afirma
que por medio del Capitulo General toda Sociedad oY
esfuerza por conocer ... la voluntad.de Dios, para. servir.
mejor a la Iglesia.. - T B

-El Capitulo General es un momento en que el ideal de
la comunidad fraterna y apostélica, descrito en el capitulo
quinto de la Regla, se hace visible y palpable incluso en su
nivel mundial; no'sélo para los hermanoscapitulares, sino
para todos los miembros de la: ‘Congregacién;: que 'son
implicados en'la preparacién (cf. Reglamn. 112) e informa-
dos oportunamente de sus trabajos (cf. Reglam. 124). Asi
pues, todos. pueden participar de modo concreto en “la
comunién de espiritu, testimonio y: servicio que [nuestra

Sociedad] vive en la Iglesia universal” {Const.59).

* CIC canor 631,



1024 Articulos 146-153

Esta comunién tiene, también para el Capitulo General,
como fundamento espiritual el misterio de la Trinidad (cf:
Const. 49), tal como recuerda el segundo parrafo del
articulo 146. Los representantes de la Congregacion se
retinen- en nombre- del Sefior y son guiados por 'su
Espiritu, a fin de discernir la voluntad'de Dios en ‘el
movimiento de la historia presente y servir mejor-a la
Iglesia. Haceri una reflexién comunitaria; cuyo punto de
referencia es, ante todo, el Evangelio —nuestra “regla
suprema” (cf. Const. 196)—; en segundo lugar, el carisma
del Fundador —“principio de-unidad de la Congregacién™
(Const. 100)— v, finalmente, la sensibilidad por las necesi-
dades de los tiempos y-ligares, caracteristica de nuestro
espiritu’ (Const. 19) y criterio que orienta niuestra misién
(Const. 41). P ' : I

Consiguientemente, el Capitulo General es una asam-
blea que se dispone a recibir los impulsos del Espiritu

Santo para que nuestra Sociedad pueda actualizar siem-

pre su misién segtn las necesidades del momento.

Puede ser 1til leer de nuevo aqui las recomendaciones
del Rector Mayor en la carta con que convocaba el XXTI
Capitulo General, pues tienen validez:para el futuro. El
Capitulo General —escribe don Egidio Vigané— “debera
sintonizar perfectamente con el Espiritu del Sefior; debera
mover a la Congregacién a una atenta reflexién sobre el
momento de la historia, -sobre la:solidaridad  con las
urgencias del mundo y 'sobre las necesidades. de.los
pequefios: y- de los, pobres, dentro .de un crecimiento
homogéneo segimn la identidad del proyecto: inicial y de
sus valores originales, suscitados por el Espiritu y. destina-
dos a un desarrollo vital mas alla de los revestimientos
caducos. Los aspectos espirituales que deberan caracteri-
zdr el acontecimiento capitular son el encuentro fraterno
de los salesianos llegados delas mas diferentes experien-
cias culturales.y apostdlicas, la claridad- radical’ en.-el
seguimiento de Cristo, la predileccién pastoral de la
juventud, la sensacién de una unidad vocacional —por la
que todos se sienten llamados a «estar con Don Bosco»r—,
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la reflexi6n seria —espiritualmiente libre y convergente=;
la apertura personal y la docilidad comunitaria al Espiritu
Santo, en cuanto verdadero protagonista dé lacunanimi-
dad que hay que construir en la Asamblea” 36,/ +.1 jois]
Todo Capitulo General es un don del Espirita Santoala

* Conigregacion y a la Iglesia. Es un acontécimiento eclesial

que nos pone ante el pueblo de Dios y a'su’ sérvicio'én
cuanto salesianos, es “in momento especialisimo-de fide-
lidad a nuestra'vocaciéni” 3. “La celebracién del Capitilo
General ‘deberfa’ ser, &n*un-Instituto; ‘un’ momerto-de
gracia‘y-de accién’ del Espiritu Santo. Deberia”sér una
vivencia gozosa, pascual y eclesial que beneficie al Insti:
tutd y atoda'la Iglesia” 380 v~ ST Bl

A esta luz leemos las palabras pronunciadas por Don
Bosco al inaugurar el primer Capitulo General de la
Sociedad (1877): “El divino Salvador dice en su Evangelio
que donde estan Teunidos en su nombre dos o tres, alli
esta €l con ellos. En estas reuniones no tenemos mas fin
que la mayor gloria de Dios y la salvacién de las almas
redimidaspor la Sangre'preciosa de Jes
por tanto, estar seguros de que el Sefior va'a estar con
ngsotros'y va a guiar las cosas de modo que si '

su.mayor gloria” 3%,

naturaleza del- Capitulo General'en sus dspéctos juridicos:
autoridad e incumbencias. S R o e

» En primer lugar el fexto recuerda ¢uan
explicitado én el articulo 120, que éxpo,
fundamentales de nuestra Sociedad: “La ‘autoridad
premia_sobre toda la Congregacion. compete al

T

36 ACS nitm. 305 —afio 1982-~, pag. 8.
37 C[. ACS nam. 305 —afio 1982—, pag. 7.
B gf‘ Elementos esenciales de la vida religiosa, CRIS, 31 de mayo de 1983, nam.

51
3 MBXIII, 251.
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General” (Const. 120). Esvu}rll pﬁngip}o cjoonfirmado tam
bién por el Codigo de derecho canonico™. :

La:p autoridad del Capitulo General es distinta de la., del
Rector Mayor. Esté, en cuanto moder_ador supremo, tiene
potestad: ordinaria-de gobierno sobre todas las inspecto-

rias, casas y socios (Const. 127; cf. canon 622). Su autori; -

dad durante el mandato es personal, universal y perma;
hérité; una sucesién inmediata, asi como la sustlt};gggn
por parte del vicario en caso de muerte, garantiza la
presencia ininterrumpida de tal autoridad en la Congre-
gacién. Sin embargo, dado que el Rector Mayor es elegido
por el Capitulo General y esta Ql_:)ligado‘a desempefiar Sli
cargo «segtin derecho» —el u’mversal,,de la ‘IgleSICa; ‘yd‘e,
propio, establecido por el Ca;zltulo Gg:ne_ral~—, puede l_lle-
cirse que esta bajo la autoridad superior c‘iigl’,Caplytdo
General, que por otra parte €s esenqlahnentg organo de
gobierno «ad hoc». Convocado por el Rector Mayor para
un tiempo determinado (aunque pueda tener Aya’l}zs sgf
siones), ejerce su autoridad §p_lo_ durante el periodo de
tiempo comprendido entre los,actos oficiales de inaugu-

racion y clausura (cf. Reglam. 117 y 134).Su autqggladdesl
suprema, porque de €l depende no s_olqgla Elecgog del
superior general, sino sobre todo la publicacion d:e.l;?:%:eé
cho propio, pues sélo el Capit}ﬂo General tiene autorl a1

legislativa para toda la. Somedatl:‘l. Al Rector Mayor le
corresponde interpretar las leyes “para la direccion prac-
tica” (cf. Const. 192). RO .

« Acerca de las incumbencias del Cap‘i‘t‘ulo,wygye‘l a;;:ucqlo
precedente exponia la general: reflexionar comunitaria-
mente, para mantenerse fieles al Evangelio y alcansrlna
salesiano, y responder a las necesidades nuevas de los
destiriatarios. El Cédigo de derecho canénico af‘}rma, con
otras palabras, que la funcién del Capitulo es: defe.n’der
el patrimonio del Instituto ... y procurar la acomodacion y

., . a1
renovacion de acuerdo con el mismo™ *.

« C.CIC, canon 631,§ 1.
“t CIC canon 631,§ 1.
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El articulo 147 especifica dicha incumbencia global

haciendo ver tres competencias partictilares propias del
Capitulo General: . : S ,

a) Legislar para toda la Sociedad

El Capitulo General, como deciamos, es el 6rgano
legislativo de la Sociedad. Desde que las Constituciones;
redactadas por el Fundador, fueron aprobadas definitiva-
mente por la Sede Apostdlica (1874), tados los cambios de
la Regla los han hecho sucesivos Capitulos Generales: De
modo especial se recordara el X Capitulo General (1904);
después de las nuevas normas de la Iglesia sobre los
Institutos religiosos de 1901; el XI Capitulo General
(1922), tras la promulgacion del nuevo Codigo de derecho
canénico de 1917 y, tras el Vaticano II y su mandato, los
Capitulos Generales especial (1971-1972), veintiuno y vein-
tidos, que procedieron a redactar el texto de las Constitu-
ciones segin las directrices conciliares. Para el futuro
sigue la posibilidad de cambio en las Constituciones. Esto
compete al Capitulo General con la sucesiva aprobaci6n
de la Sede Apostdlica (cf. Const. 148). AR

También los Reglamentos Generales, que conlas Cons-
tituciones forman un solo cuerpo normativo y contienen
verdaderas leyes de caracter universal, son de exclusiva
competencia del Capitulo General 2. R

b) Tratar los asuntos mds importantes de la Corgre-
gacion R

El Capitulo General puede dar orientaciones doctrinales
sobre la vida y 1a misién de nuestra Sociedad (véanse, por
ejemplo, los documentos delos Capitulos Generales dieci-
nueve, veinte y veintiuno); pero también puede decidir
sobre problemas particulares, vinculando a todos los
socios, y encomendando su ejecucién fiel al Rector Mayor
con su Consejo y a los superiores de otros niveles. Tales

RS ER

42 Cf. Introduccién a los Reglamentos Generales, al final de esta obra.



1028 Articulos 146-153

decisiones deben ser conformes al espiritu de las Consti-
tuciones;:como-dice el -articulo 148,y ser promulgadas
por el Rector Mayor para tener fuerza vinculante en la
Congregacion.

c) Elegir al Rector Mayor va Zos mzemb;os del Conse]o
General Es-un‘acto de maxima responsablhdad ante la
Congregacion; se ha de preparar cornila: oracién y realizar-
se eon espiritu de fe (cf. Reglan: 127)7El procedimiiento
esta-indicado en el articulo 153 de las Constituciones: 1a
mayoria réquerida es la absoluta; v-lo- mas que- puede
haber son-cuatro escrutinios. En los Reglamentos Gene-
rales se hallan: otras prec151ones de procedlrmento (cf
Reglam 126- 133) '

Ffé_ciiénéizi’ coh 'qué se convoca |

La frecuenc1a ordmarla con que se convoca. el Capltulo
General es de. seis afios. (Const. 149), lo que . ‘dura el
mandato del Rector ‘Mayor y-los miembros del Consejo
General, elegidos por el Capitulo General (cf. Const. 128y
142). Este ritmo puede cambiar segin el artlculo 143 de
las Constltucmnes, es dec1r cuando muere o .cesa el
Rector Mayor durante su rnandato (cf. Const. 142), por lo
que es necesario proceder a una nueva eleccmn de
Rector Mayor y de su Consejo. :

Es posible convocar un Capitulo General extraordmano
cuando lo requlera un motivo grave, a juicio del Rector
Mayor, que, sin embargo, debe obtener-el. consentimiénto
de su~Consejo. Ya-no-se requiere, e el nuevo Codlgo
mtervencxon de la Sede Apostohca LT R

Composmlon del Capltulo ngeral
Dada su naturaleza, descrita antenormente el Capltulo
General debe tener una composicién que. ‘represente a
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todo el Instituto” 4. A esta disposicién corresponde plena-
mente cuanto determina el amculo 151 de las Constitu=
ciones:

Este articulo senala en pnmer lugar los Imembros «€;
officio» o de derecho: el Rector Mayor y los miembros del
Consejo General (tanto los salientes como los -elegidos
durante el mismo Capitulo), los. Rectores Mayores eméri-
tos, el secretario general, el procurador general, €l regula-
dor del Capitulo General, los inspectores y superiores-de
visitadurfas (ambos, sustituibles eventualmente: por sus
respectivos vicarios).-Siguen los delegados. elégidos entre
los profesos. perpetuos en las dlversas mrcunscnpmones
de la Congregacmn - e s e

“Tal comp051c1on ‘garantiza, ante todo, la presenma del’
gobierno central ordinario de la Congregacién ‘en la
persona del Rector Mayor y su Consejo. '

Ademas, todas las circunscripciones ordmanas (mspec—
torfas y visitadurias) estn representadas al menos por
dos -hermanogs: el.respectivo superior y un delegado.
elegldo por- el Capitulo. inspectorial. -Otras pOSlbleS cir-
cunscripciones juridicas tienen derecho a enviar.un re-,
presentiante -al Capitulo General,. elegldo seglin. NOrma;
definida en el decreto de su erecci6n (cf Const.. 156,
Reglam. 114). : '

‘A fin de garantizar la supenondad numeérica de capltu-v
lares elegidos sobre ilos miembros. que, participan.. de;
derecho.en el Capitulo General, en nuestro.der:
establecido un procedimiento de eleceién: d
basado en el criterio cuantitativo,-es demr segun, ¢
proporcién respecto al niimero de hermanos que. hay . en
una.inspectoria. Debe asistir un delegado.elegido por:] los.
Capitulos.de visitadurias e inspectorias.que no Hegan a
doscientos cincuenta, profesos; dos delegados por. cada.
inspectoria con doscientos cincuenta hermanos o mas:(cf.
Reglam. 114). Este procedimiento lo introdujo, con-miras.

# CE CIC,631,§ 1.
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al Capitulo™ General Especial el Rector Mayor con su
Consejo, previa autorizacion de la -Congregacién de reli-
giosos e institutos seculares. Visto el resultado positivo de
la experiencia, lo mantuvieron y'ratificaron los Capitulos

Generales' como norma’valida para €l futuro. Hay que
verlo también como otra aplicacién concreta del principio

de participacién de los hermanos'en la éleccion de los
responsables del-gobierno y-en la preparacién de- sus
decisiones -“segtn las modalidadés ‘mésconvenierntes”
(Const. 123). ‘A la vez que-irnicreméntala voz'de los
hermanos, este procednmento no cornpromete ni- hace
demasiado dificiles, por exceso de nimero de miembros,
la funcionalidad y eficacia de la asamblea capitular y se
adopta la méxima sencillez posible en la técnica de las
elecciones *.

La tltima observacmn se reflere a la presencia 51gmf1
cativa de'los dos elementos complementarios en la voca-
cién salesiana —el clerical y el laical (cf Const.-4: 45)— en
el Capitulo General. Es ‘obvio, en'primer lugar, que todo
capxtular represefita a‘todos los hermanos de su inspecto-
ria o visitaduria; sean coadjutores, didconos o presbiteros.
Pero, con objeto de valorizar la presencia de-hermanos
laicos ‘al lado declérigos, ya el XXI Capitulo General
habia formulado la orientacién siguiente: “Al elegir-los
delegados de la inspectoria para el Capitulo General, los
miembros del Capitulo inspectorial tengan en cuenta la
posibilidad dé elégir sus representantes también de entre
los heranos coadjutores sobre'todo cuando la ifispecto-
ria tiene’-derecho- a~mandar-mas de ‘un delegado al
Capitulo General” 45, E- XXII' Capitulo General hizo-suya
dichaorientacién y la incluyé en’ el“articulo 169 de los
Reglarnentos Generales, donde se'subraya la convenien-
cia‘de que los Capitulos y Consejos reflejen en su compo-
sicion tal complementanedad de lalcos y clengos propla
de nuestra Sociedad. :

+ Cf. ACS, ntim. 259 —diciembre de 1969—, pags. 6-7.
3 CG21210.
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Normas de funcionamiento del Capitulo General

El derecho propio debe mclmr tamblen ‘normas. que
determmen el procedimiento: del- t;abajq, cap;tular;y‘de
las elecciones #6. En nuestro derecho las normas principa-
les se hallan en'las Constituciones (Const. 150.152. 153) y
en los Reglamentos Generales: (Reglam.11-134). Otras se
fijan en el reglameénto interno que cada Capitulo General
establece al comenzar su trabajo.:Son verdaderas. deci-
siones capitulares y, por'tanto, forman parte de nuestro
derecho; aunque de: por si sélo tieneri vahdez durante el
Capitulo General. '

.. Conviene citar brevernente ademas de las ya aludldas
algunas normas de funcionamiento que aparecen en las
Constltucmnes yenlos Reglamentos Generales

. La validez de los actos requiere la presenaa de dos
tercios, por lo menos, de miembros :(Const. 152). Esta
norma vale tanto para una reunién de eleccién como
para aquella en que se toman decisiones. Adviértase que
nuestro derecho plde mayoria «calificada», mientras que
para el derecho comiin'de la Iglesia basta la absoluta #’. ;

¢ Una decisién capltular tiene fuerza de ley cuando’la
aprueba la mayoria absoluta, excepto en'los cambios del
texto de Ias Constltucmnes para 1o que sé requlere 1a
partlcular que tiene para nosotros el codlgo fiindamerntal
(Const 152:y 191); téngase en cuenta que el computo de
la'mayoria no se hace ya sobre votos validos, como en la
leglslacmn antenor sino sobre los presentes con derecho
a voto 8,

No solo las mspectonas y las comumdades locales,
sino; cualquier socio. tiene derecho a- -hacer llegar: al
Capitulo General sus deseos y propuestas (Reglam. 112).

6 Cf. CIC, canon 631, § 2.

47 Cf. CIC, canon 119, nims. 1-2.
# Cf. CIC, canon 119.
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Esta facultad tan amplia es otro ejémplo de aplicacién-del
principio de participacién responsable y efectiva de todos
los;miembros: (Const. 123)-en asunto de tanta unportan-
c1a para nuestra Congregacmn" 49; R

i S El mlsrnoprmmplo se aphca al mSlStlI‘ en el deber, que

tiene quien ejerce la autoridad, de favorecer informacién
adecuada sobre las labores del Capltulo General (Const
124): antes del Capitulo, al comunicara los socios el lugar,
la fecha y el fin principal (Reglam. -111);:durante. el
Capitulo; dando informaciones-oportunas:y exhaustivas
sobre la marcha de los trabajos (Reglam. 124); una.vez
realizadas. las: ‘elecciones, dando:a :conocer: mmedlata-
mente su resultado (Reglam 133). sl

* En el mismo contexto se establece El Rector Mayor
presentara al comenzar- el Capitulo un- inforrne genéral
sobre el estado-de la Congregacién (Reglar. 119): -Tal
informe es- responsablhdad del-Rector Mayor en su’con-
juiito'y -énlos juicios particuldres; pero-en su' ‘redaccion
colaboran evidentemente 1os miémbros ‘del Corsejo que
le han asistido diirante el’ mandato. Dicho ‘irforme-es
objeto de estudio.y anélisis por parte de,la asamblea,
incluso. mediante dlalogo con el Rector Mayor afin. de
desarrollar la conciencia de la comunidad mundial,
prender e mdlvxduar los puntos problematlcos las ece51-
dades y exigencias de 1a Congregacién, medir, el _,Vel de
nuestra madurez y autenticidad apostolica; y -discernir las
orientaciones.y, trabajos.para el futuro . Ewdentemente
este documento puede ser, incluso despues de clausurar
el Capitulo General, un valido instrumento "de reflexion
personal y comunitaria sobre la Congregacmn quahs
esse debet'et quahs esse periclitatur”, atil para correspon-
sabilizar y animar a todos los herinanos en-la reahzacmn
de la vocacién que se comparte (cf. Const. 123) Sl

 MBXIII, 250. C e
50 €G22, RRM, introduccién, pags. 5-6. BRI
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Recemos por el Capitulo General,
principal signo. -
de la-unidad de la Congregaczon en-sy dzverszdad,
a fin de que sea décil al Espiritu Santo
y resulte instrumento para prolongar
y propagar su obra »
- ene el ‘tiempo y en los aconteczmzentos

Para que los mzembros del’ Capztulo General
sean conscientes de su responsabilidad
y actuen en clima constante de oracion,
al buscar la voluntad de Dios
. en-cuanto a la persona de.los hermangs. .
.. y para-el desarrollo de nuestra mision
+.— Roguemos al Seflor. -,
—: Te lo pedimos, Senor

Para que los miembros del Capztulo General‘
oo o tenganiiluminacion - :

- ‘entodas las decisiones que; hayan de tomar
obre todo.en laeléccion del Rector-Mayo
= yde sus colaboradores.mds znmeduztos G
» ="Reguemosal Sevior. - :
lo pedzmos Seno

: ;-Para que el traba]o del Capztulo General
-2 lleve a decisiones que favorezcan-. -~ - -
la armonia entre los hermanos S

. ¥ promuevan la eficacia de nuestra Iabor
o rayor, glorza de Dios - " R




Capitulo X1 . ;
SERVICIO DE LA AUTORIDAD
 EN LA COMUNIDAD INSPECTORIAL

Tened cuidado de vosotros.y.del rebafio que el Esﬁ)’riiu.Sénto os
ha encargado guardar, como pastores de la lglesia de Dios, que
él adquiric con la sangre.de su Hijo (Hch 20, 28).

Es evidente la ¢onsonancia de pensamiento con la cita
que encabezaba el capitulo anterior. Pero es aqui preci-
samente donde interesa recordar el testamento espiritual
de Pablo (Hechos 20, 17-38), documento ‘basico para
cualquier ejercicio de autoridad.en la comunidad., :

_Ante todo, es la misma figura-de -Pablo:la:que da
testimonio por:la fuerza:de su confesion personal ante
los ancianos de la Iglesia de Efeéso: revela.su-humildad,
que es benignidad: y..ternura:.con:todos, :alude-a las
pruebas afrontadas y prevé que habré.de soportar otras
peores, pero se mantiene fiel:a la predicacion:del. Reino
de Dios (20, 18-25), con pleno desinterés material (20, 33-
35). En una palabra, puede decir: “Nunca me-he reserva-
do nada, os he anunciado enteramente:el plan de Dios”
(20, 27). - e NLaivinie Thal T aaTiositald

La exhortacién a los responsables de la comunidad no
es mas que una invitacion a proseguir la accion.pastoral
de Pablo: el cuidado solicito dei rebafo, que es también
vigilancia, porque merodean en torno lobos rapaces
(recuerda el lenguaje de Juan cuando habla del buen
pastor: cf. Jn'10), el cuidado de quien sabe que es el
Espiritu Santo quien le ha encomendado aquellos de los
que ha sido constituido pastor, la conciencia que siente
la responsabilidad de que el duefio legitimo, el Gnico
pastor es Jesucristo crucificado (20, 28).

No dejaremos de observar la eclesialidad de este servi-
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cio pastoral (“pastores de Ia iglesia de Dios"), que no se
reduce a fos obispos o a quien trabaja en ést'ructuras
parroqmal'es, sino que llega a todos'los que, en comunion
con el ob'lspo y la lglesia local, guian pastoralmente a
una porcuér) del pueblo de Dios. Tanto mas; podria
decirse, quien, como la autoridad inspectorial, tiene

responsabilidad especifica en lo co N
ncreto de.|
locales. as lglesias

Tie w i

Segiin el orden adoptado para la cuarta_parte, al
capitulo que expone: las estructuras de nivel mundial
sigue el de las inspectoriales. = R
~ Tal colc?cacién concuerda con el papel especifico-de la
inspectoria: ser puente entre las comunidades locales y la
mundial, que es toda la Congregacién. = = .

La inspectorfa «une» en comunidad méas amplia varias
comunidades locales (Const. 157) y encarna la fraternidad
de sus hermanos con los de otras inspectorias.y de toda la

Congregacién b+ ..o

- Bl orden interno del capitulo correspondéal del capitulo
precef:len.te,- con' esta. diferencia: antes: de:hablar del
superior-inspector, del Consejo inspectorial y del Capitulo
mspector}al encontramos unos articulos sobre la divisién
de la Sck)f:ledadren circunscripciones juridicas aut6nomas.
Asi pues; el capitulo ofrece el esquema siguiente: R
L Cireuriseripciones juridicas: "
-—-quién las erige, delimita y suprime: art. 156 -
~— inspectoria:art-157 - v IR
— visitaduria: art. 158 L
— deleggcic.mes inspectoriales: art. 15
— adscripci6n a una circunscripcién: art. 160

t Cf. CGE 512; Const. 58.
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2 ‘..El mspector

e '-— figura e incumbencias: art. ] 61
 — nombramientoy potestad: art. 1 62
 —— durac1on del cargo art. 1 63

3 a Conse;o mspectorzal.

— incumbencia general y composicién: art. 164
— necesidad de consentimiento del Conse]o art. 165
— condiciones para ser nombrado consejero: art. 166
— demgnacmn y duracién del cargo: art. 167
- Ziyicario del inspector: art. 168 -
" 7L ecénomo inspectorial: art ]69

Capztulo mspectorzal.

— naturalezay autondad art 170
. .— competencias: art. 171. g
t,.r— frecuenciazart. 172°°
- composicién: art. 173 I
— voz activa para elegir delegados art: 17453

.. La-siguierite: exposicion considera cada una d’e las cua-
tro seccmnes -en- su: con]unto, sm:~'atnahza1"' gr@culg por

Dado que eI Codlgo de derecho canénico plde que las
Constituciones mdlquen cuiales son las circunscripciones
]urzdzcas y aquién corresponde constituirlas?, el capitulo
comienza con una seccién dedlcada a tratar este punto
en su con]unto RS .

2 Cf. CIC, canon 581.
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Circunscripciones juridicas .. . CIRTENE IS RNTI e
y adscnpcmn a ellas : N

El prlmer artlculo de caracter general aﬁnna que la
divisién de la Sociedad en circunscripciones. es’'compe-
tencia del Rector Mayor con su Consejo y que, ordinaria-
mente, la Somedad se'divide’ en inspectorias.o vwztadurzas
(Const 156). =

Al Rector Mayor se le confiere amplia facultad de
actuar al respecto; a fin de solucionar las necemdades de
la Congregacmn esparcida por todo el mundo; pero, en la
praxis ordinaria, hay que tener en cuenta lo que pr
el’ Codlgo de derecho canonico acercadet una “pro
o .dé una parte del instituto’ ‘equiparada a "
Tales cucunscnpcmnes son gobemadas por un supenor
mayor” con potestad ordmana propia o vicaria3.”

Las dos clases de c1rcunscr1pc1ones mdlcadas por
Cadigo corresponden én nuestro derecho pI'OplO respec:
tlvamente a la mspectona mtroducxda ya por Don Bosco

nuestros pnvﬂeglos como ‘en las Const ituciones ante:
riores al Capitulo General Especial®."En 1a revisién hecha
por el XXII Capitulo General, la visitaduria aparece ‘al
lado de la inspectoria. = ...

Las- «delegauones dlrectamente dependlentes del Rec-
tor Mayor, creadas por el XXI. Capitulo- General ya.no
figuran en el texto definitivo, porque se referian a “partes
equiparadas a-una provincia”, segiin- constaba. por su
estructura: unién-de varias casas, superior con Consejo,
Capitulo. propio, superiores locales con sus. respectivos
Consejos. Requerian, por tanto, un superior con-potestad
ordinaria y no sélo delegada. Al ser aprobadas y promul-
gadas las Constituciones, el Rector Mayor suprimi6 las

3 Cf. CIC, canon 620.

4 Cf. MB X1V, 41-42; cf. también T. VALSECCHI, Origine e, svzluppo delle
ispettorie salesiane, en RSS, nam. 3 —julio-diciembre de 1983 gs 252- 273

5 CEL. Constituciones de 1966, art. 83. e .
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delegaciones que dependian directamente d¢ el y. l:as
convirtié en visitaduriasé, excepto la casa geperahcxa,
que, por ser sélo una comunidad y no parte eql%lparada a
una provincia, quedd bajo la dependencia dlrecta';d‘e_l
Rector Mayor™. - :

"En las nuevas Constituciones se precisa tgrpble_n la
pertenencia de cada socio a una determznqc{a circunscrip:
cién juridica (Const. 160). Por su profemon_rehglqsarpal
terminar el noviciado, el socio se incorpora a lg’Soc1edaq
Salesiana (cf. Const. 59 y 107); pero también qugdg
adscrito a la circunscripcion juridica para cuyo S€rvicio

idi6 ser admitido. La expresion se elegi6 de proposito,

gfés 1o siempre el inspector. que?dm‘ite el’ candld‘atog la
profesion lo adscribe a su propia inspectoria; por €] er_r}pl:q,
en los noviciados interinspectoriales. -
Fl traslado temporal o definitivo dfa una circunscripcién

2 oira es siempre posible. Las autoridades competentes y
las modalidades de’ procedimiento se precisan. € los
Reglameritos Generales.(cf. Reglarm. 151). En cllos hay
también un artictlo sobre la adscripcion del hermano a
una detérminada casa salesiana (Reglam_ 150), que asi se
convierte, para todos los efectos juridicos; en su domicilio
religioso®. . v «

Otro elemento que merece Ser (}'est‘au':ado; es-que tam-
bién para la erecci6n o miodificacion de las c1rcunscn11)
ciones juridicas se aplica ‘expresamente el principio dela
participacién'y COrrcsponsabmglad' (Const. 123). El Re;:(l‘ipr
Mayor consulta ampliamente alos hermanos interesados
antes de tomar una:decision (Const.'f156). Lo mismo hay
que decir-parael traslado de un'socio a otra 'clrc};psgczlnpz
cion: el inspector debe éscuchar alhermano interesado. -

& Cf. ACG, niim. 312 —afio 1985—, pags. 58-63.
1 Cf. ACG niim. 312 —afio 1985—, pags. 57-58:
8 Cf. CIC, canon 103.
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La inspectoria

Para la inspectoria se mantiene, al menos en el texto
oficial italiano, el término elegido expresamente por Don
Bosco, al que corresponde el nombre de «inspector» para
el superior que preside tal circunscripcién (Const. 161) 9%

La segunda parte del articulo 58 consideraba la inspec-
toria, sobre todo, en su aspecto de comunidad fraterna.y
apostdlica que sostiene, une y;crea- solidaridad; ahora el
articulo 157 pone. el acento en la estructura:apostélico-
religiosa y la entidad canénica que goza de la autonomia
que le compete segin las Constituciones. . -~ -

La inspectoria —dice el texto— une, en una comunidad
mds amplia, varias comunidades locales. Lo caracteristico
de la inspéctoria es reunir comunidades locales en una
comunidad méas amplia, segiin un proyeect6 “apostélico
unitario que lleva a las Iglesias particulares la misi6n de
toda la Sociedad.: T TP S EVRO LI S0 R S N

La inspectoria es tipicamente tna «estructura-de me-
diacién». Por un lado,'al encarnarse en un territorio y-en
unaIglesia local, es heredera del:sentido-de lo concreto
que guié a Don Bosco al adaptarse a las sitiaciones
sociales'y eclesiales que cambian; por-otro,la comunidad
inspectorial invita constantemente a unidad con la comu-
nidad mundial, haciendo sentirla pertenencia-al-ctierpo
dela Congregacion y estimulando a un cotejo permanente
de fidelidad a Don Bosco. “Ninguna comunidad inspecto-
rial —escribi6 €l Rector:Mayor -don Luis Ricceri— es
verdaderamente: leal-con sus miembros; si:no-los lleva;
mas -alld’ de si misma, a‘la unidad de la Congregacion

mundial™t0, - Co T L
< Observemos que, aun precisando aspectos candiicos,
las Constituciones subrayan una'vez més, como lo-hizo el
articulo®58, ‘que: dicha ‘estructura esta al'servicio'de'la
comunién y-de la mision apostélica en las Iglesias particu-
lares. G e s R T LD

9'Cf, MBXIN, 280. ©
10 ACS, ntm. 272 —aiio 1973—, pag. 221.
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En este articulo se repite la idea, sefialada ya en;el 120
(cf. el comentario hecho alli sobre la expresion «se confi-
guran),-de- que la: inspectoria encarna en-un_territorio
detérminado-la vida y la-misién” de la Congregacion, es
decir, nuestro carisma, la identidad de nuestrd vocacion.
Deben darsé-las condiciones necesarias y suficientes para
realizarlo ~—afirma €l articulo—, 'y da &si-un :criferio
genéral para‘erigir una inspectoria, que de hechlio remite
a otros Criterios mas especificos:los de laaccion salesiana
(cf.: Const. 40-43), los del aspecto’comunitario dela misién
(cf Const: 44, y €l 58; ya recordado) o; por dltimo, los-de
la inserci6n en el ambiente social (¢f: Const:T) y eclesial
(cf: Comst. 48).+ 13 = = i n

La visitaduria -

La visitaduria, como “parte equiparada”, es afin.a una
inspectoria ; (Const. 158): Para: esta circunscripeion se
quiso mantenerla denominacion que ya existia én.nuestro
derecho propio. (ver:losi«Privilegios» otorgados:a.la :Con-
gregaCién)' PR SO L soolt il oy L
'..Se-forma cuando no;existen las condicionés necesarias
y suficientes, para erigir una inspectoria. Se indican.algu-
nos: motivos::que pueden’ impedir la . ereccién -de .una
inspectoria::escasez de: personal, insuficiencia de medios
econémicos; pero podria -haber otras razones para: erigir
una visitaduria: por € emplo; el:hecho de que. no-exista
toda la gama-de:la misién salesiana, sino; inicamenté un
sﬁrv_»i_ci.c;)—especiﬁ(:o,,comof_la,visitaduriagde 1a Universidad
Pontificid Salesiana. : o SRR

.Por. otro lado, la situacién.geografica, el niimero.de
casas:0-de hermanos: o diversas circunstancias (sociocul:
turales, politicas; etcétera) pueden requerir.que und.agrus
pacién de casas se.trate como-una: entidad-auténoma,.es
decir, como parte equiparable a una provincia. S

La visitaduria podra después desarrollarse y reunir las
condiciones para convertirse en inspectoria: por ejemplo,
aumento de personal o desarrollo de la presencia salesia-
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na en un determinado territorio; pero ‘puéde iseguir: ast
durante mucho tiempo; mientras exista el motivopor: el
que fue constituida: el servicio especifico; por:ejemplo;
que le fue encomendado.- T e e

IK)‘el’egacic’m inspect(_)tial :

La delegacién inspectorial (Const..159) no_es circuns-,
cripcion juridica de la Congregacion, es decir, parte
juridicamente auténorna, sino que tontinta siendg parte
integrante de una ispectotia, - v T e e

-Sgé trata de un‘grupo de comtiinidades-que, dentro-de
tina ‘inspectoriase hallan’ en’situacion ‘comiin espécial
(por ¢jemplo; en zona lejana, en‘otra nacion, cor tra
lenguia; en un’‘territorio” misionero en sentido” estricto]
etcétera); pero no reinen 10s‘requisitos ‘para ser éircuns:
cripci6n juiridica (inspectoria o visitaduria) auténoimia.
constitucién de la'delégacién és'competencia del inspec:
tor: el cual continta siendo st supérior mayor paratodos
los efectos. Nombra un delegado con los poderes‘qué
crea oportiifioconferirle. Sinzémbargo,” dado qiie -im
juicio sobre talés condiciones puede tener aspectos qie
superen los interesés inspectoriales-e implig
Congregacion ‘(cf. “Const 156), se requiere;” tanto"para
formar la‘delegacién conio para nombrar al delégado por
parte del inispector, aprobacion ¢ el'Rettor Mayor: -~ “7

]

Figura'e i

. Yé en las partes anteriores s¢ hia hablado'déla figura y
de las incumbencias del inspector. En particular en el
articulo 44, que trataba de la mision comunitaria, se
presento al inspector comoi“animador del didlogo y-de'la
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participacién”, que dirige el discernimiento pastoral de la
comunidad. inspectorial, a fin de realizar el proyecto
educativo-pastoral comun. En el articulo 58 —comunidad
inspectorial-—, si bien no se lo nombra explicitamente, es
obvio que el inspector es el primer responsable de las
tareas que se indican. Podemos afirmar que todo el
contenido de aquel articulo se resume en el articulo 161;
donde se dice que el servicio del inspector tiene por
objeto formar und comunzdad inspectorial fraterna :

EI ins_pector es, sob todo animador y pastor de su
comunidad inspectorial. * ‘Ejerce su servicio ... con candad
y sentido pastoral”, (Const. 161); Su accién animadora se
reﬁere a “la vida religiosa y a la actividad apostélica” de
la. comunidad inspectorial, es decir, a toda la ldentldad
vocacional salesiana, como se describe en la primera, y
segunda parte de las Constituciones. Tiene. responsablh-
dad particular en la formac10n de todos Jos. socios. (cf,
para la formacién _permanente, Reglam. 101), [PEro espe:
cialmente_de- los, novicios .y de los -hermanos Jovenes
(ConsL 161) « . j
-.Como animador.y pastor debe estar cerca de sus
hermanos para conocerlos, seguirlos, alentarlos, umrlos
“Un.padre. cuya labor es ayudar a sus hijos, a fin de que
vayan bien sus asuntos ¥, por tanto, los aconseja, les echa
una mano; les ensefia como superar circunstancias criti-
cas”!1, Por esto, los Reglamentos dicen que “el: Anspector
procurara estar a menudo personalmente con los herma-
nos, en espiritu de servicio y comunién fraterna” (Reglam.
146). Una vez al afio hara la visita inspectorial a cada una
de las comunidades, realizando con cada hermano:y:con
toda la comunidad una verificacién diligente sobre el
modo de vivir la identidad vocacional (Reglam. 146).
Prestara atencién particular a los directores, con quienes
mantendré contactos frecuentes (Reglam. 145). )
Su atencién se. exnende tamblen a los grupos de la

' I Capitolo generale 1877, en MBXII, 2812 = is 1.7 ;i ‘ FOSR
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familia salesiana (Reglam. 147) y a los colaboradores
seglares (Reglam. 148) {Hoy es una responsablhdad exi-
gente!

Su presencia en la inspectoria debe ser premsamente la
del alma en el cuerpo: presencia continua y atenta,
comprensiva y afectuosa, orientadora y conductora. .

" Puede recordarse cuanto dice el Cédigo de derecho
canénico sobre los superiores religiosos en cuanto anima-
dores 'y guias de sus hermanos: “Los superiores -. en
unién con los miembros que se les encomiendan deben
procurar edificar una comunidad fraternaen Cristo, enla
cual, por encima de todo, se busque 'y se ame a Dios.
Nutran, por tanto, a los ‘miembros con el ‘alimento: fre-
cuente de la palabra de Dios e indtizcanlos ‘a la celebra:
cion dela sagrada liturgia™ 2. El Cadigo alude claramente
al ‘ministerio de ensefiar que el superior esta llamado a
ejercer. Dice el documento Mutuae relationes: “[El Supe-
rior] tiene la mision y la autoridad del maestro de espiritu
con relacién al proyecto evangélico del propio Institu-
co” 13, El inspector esta llamado a ser maestro, ante todo
con su vida, pero también mediante su palabra orientado-
ra y estimulante. Al lado deé tal quehacer no hay que
olvidar el tan importante para un inspector salesiano, que
tiene en Don Bosco su modelo, de saritificar a sus herma-~
nos. En este nivel se manifiesta, de ' modo especial, la
gracia del ministerio sacerdotal del inspector. En'la cele-
‘bracién de los sacramentos, principalmente dela Recon-
ciliacién y 'de la Eucaristia, lleva a sus hermanos el-don
del Espiritu, y guia la’comunidad inspectorial hama el
cumplnmento perfecto de la voluntad del Padre. 5

Despues de subrayar estos. aspectos esenc1ales las
Constituciones hacen ver que el inspector anima gober-
nando. Es el superior de su comunidad: la Iglesia le ha
dado una autoridad personal especifica: Tiene potestad

i CICf canon 619.
¥ MR 13.
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ordinaria, en el fuero interno y-externo, sobre todas las
casas y los socios de la inspectoria, a tenor de las Constitu-
ciones y del derecho (Const. 162). oo

'Sui‘potestad, tarito la ordinaria eclesiastica de gobierno
o dé jurisdiccién como la llamada «dominativa» !4, esta
vinculada'a su cargo mientras’'dure el mandato. Lleva
consigo el derecho (y deber) final del superior de discernir

y decidir lo que hay que hacer . . . ... . .

Sin embargo, el inspector no ejerce:su. autoridad a
solas. .Esta- asistido. por un -Consejo, cuyos miembros, le
ayudan en su servicio de autoridad. Se afirma esto.ya en
el articulo 161, que describe la figura del inspector, para
después tomarlo de nuevo y especificarlo en los.articulos
que hablan del Consejo inspectorial. - .. oo
- Por ultimo, el inspector: gjerce su servicio en union con
el Rector Mayor (Const. 161).. Seirecuerda, asi;icianto
enunciaba el articulo: 122- como -principio-general (cf.
también:Const. 58'y' Reglan. 144).:1 . o1 o im0l

Nombrariiento del inspector ~

_ Enllarevision posconciliar de las Constituciones quedo
confirmada nuestra tradicién j uridica ininterrumpida so-
bre el procedimiento para nombrar un inspector,. .
Sin embargo, €l.Capitulo General Especial introdujo la
consulta, tras las indicaciones de Ecclesiae sanctae!, a fin
de dar a.los hermanos la posibilidad, de- participacién
efectiva en:la eleccion de los responsables del gobierno.
Tenemos aqui otro caso en que se aplica claramente el
principio de participacién y corresponsabilidad ¢cf. Const.
123), La conveniéricia dé una consulta para riombrat 4 los

14 CE. CIC, canon 596, §§ 1. 2.

15 Cf. Elementos esenciales de la vida religiosa, CRIS 31 de mayo de 1983, nim.
49. ST

18 Cf. ESTL, 18. '

ordinariamente no es posible la’r
‘para 6tro sexenio en Ja misma inspectoria o’ en otra: se
requiere la intérrupcion de Sor 1o T

obstante, por miotivos particulares puede?

‘Corresponde al criterio de'la temporalidad e
‘de la oportuna alternacion, senalad
‘derecho canonico: “Los superiores, I
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superiores, por lo-demas, se afirma explicitamente en‘el
nuevo Codigo 7.

Las modalidades de la consulta las precisa: el articulo
143 de los Reglamentos Generales. Compete inmediata-
mente. al Rector::Mayor, ‘que puede realizarla por un
delegado suyo: (en la mayoria de los .casos.sera por-el
consejero-de la regién -a' que pertenece’la inspectoria

interesada). -
" En el articulo 162 se indican fambién, dos requisitos
mecesarios para que un -hermano pueda ser nombrado

inspector: el caracter sacerdotal, que da;iina pec idad

especial a todo. su;servicio, como:se ha dicho_en otro

lugar %, y un adecuado periodo de tiempo después dela
pprofesion perpetua > .

AR

Duracién del cargo * -

" También la duracién dél ‘inspector en el carg sigue
BT S N LT TES T AT LR DRI SR RSl R U T S RN T SN -
sierido 1a tradicional'y constante: seis afios. S

is afic bargo,
el Capitulo General Especial introdujo la norma de que
S po eeleccién  inmediata

i6 0 conveniente un segiindo mandato. De'aqiul el adver-

bio «ordinariaiente». -

Dicha norma quedé confirmada en el texto definitivo.
temp 1 él/cargo y
aladas ‘por el Codigo' de
'ém'b'reijd'os"pon‘1:1’6:111~

'po déterminado, no’ desempefien: cargos ¢ 10
durante tiempo largo y sin interfupcion” 20. :
LT e RO A SE TR

17 Cf. CIC, canon 625, § 3.

18 Ver comentario del articulo 121.
19 Cf. CIC, canon 623.

20 Cf. CIC canon 624,58 1 v 2.



CONSEJO INSPECTORIAL (ARTS. 164-169)

Incumbencias del Consejo inspectorial .

Ya en el articulo 161 hallAbamos una referencia a la

ayuda que el inspector recibe de su Consejo en el ejercicio
de su cargo. En el articulo 164 el sujeto es.el Consejo,
cuya incumbencia general es colaborar con el inspector
en todo lo referente a la animacién y al gobierno de la
mspectorza. Encontramos aqui, de nuevo, el binomio
«animacion 'y gobierno» (cf. ‘Const. 130, que habla ‘del
Consejo General), con que se quisieron indicar los dos
aspectos de la direccién de la comunidad, que se integran
y se completan reciprocamente 'y se refieren a todo'el
amplio campo “de la vida y la misién” de la Congregacién
en el territorio que abarca la Inspectoria. Los Reglamen-
tos Generales especifican asi la labor general del Consejo
inspectorial: “Colaborar con el inspector en ¢l desarrollo
_de la vida y la misién salesiana, ayudarle a conocer:las
sitiaciones y a venﬁcar Ia actuacion del proyecto in, pec-
_torial” (Reglam 155). ;
" Nose quisieron exphCItar para toda la’ Congregacmn
fuera dé la administracion de los bienes, otros sectores
espemflcos que puedan encomendarsé a cada miembro
del Conse]o inspectorial, conio en cambio se hizo para el
Comnsejo General, a fin de dejar a cada mspectona méxima
libertad de proveer como crea mas oportuno segun 1as
situaciones. ;

El. mspector por su'parte ——recormenda el aruculo
165— debe hacerse ayiidar'de su Consejo y. promover la
“colaboracién activa y esponsable de sus’ consejeros”.
“También el Codlgo de derecho candnico insiste expresa-
‘mente en ello;- Conforme a lanorma de las Constitucio-
nes, los superiores tengan su COIISC]O propio, de citya
colaboracién deben valerse en el ejercicio de su cargo”?2!.

21 CIC, canon 627,§ 1.
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.Las Constituciones y los Reglamentos damnindicaciones
sobre ello. El inspector.convocara su Consejo:con regula:
ridad, por lo menos:una vez al mes (Reglans. 155). Escu-
chara siempre a su Conse€jo en las cosas de mayor
importancia, antes de tomar una decision; pero en deter-
minados casos no puede proceder validamente sin obte-
ner_primero el consentimiento: o,- segtin los casos; el
parecer del. Consejo. Tales casos'se:enumeran.en: el
articulo 165 de las Constituciones (consentirniento).y; en
los articulos 156 (consentimiento) y-157 (parecer) de:los
Reglamentos. En estas ocasiones la ayuda del Consejo
resulta tan imprescindible, que condicionan la misma
posibilidad de actuar el inspector 22,

Composmxon del Consego mspectonal Sl e ,f;h,v

EI Consejo Io premde el mspector, sin embargo -como se
d1]0 del Rector Mayor,no es miembro del Consejo nivota.
Lo forman el vicario, el:éc6nomo y-un ntimero impar:de:
otros-consejeros; tres 6, cinco segtin las necesidades de las:
inispectorias.Asi:sergarantiza normalmente queno haya
eripate. en las:votaciones; y-se-evita la: suspensmn de
asuntos.importantes por tal motivo: : : :

Los:miembros del Consejo los nombra el Rector Mayor
Como -tales: nombramientos son numerosos y. dadasla
irregularidad de las fechas, el Rector Mayor puede proce:
der también con el consentimiento del Consejo General.
reducido (¢f.-Comnst. 132, §.2)..- citen s ohesall g

Los candidatos los propone el mspector, que tiené
también competencia para-organizar la:consulta entrelos
hermanes de:la inspectoria (Const,-167). Sin embargo, sus:
modalidades dependen del Rector Mayor:con'su Consejo-
(Reglam. 154). Fueron establemdas y entraron en vigor.el:
15 de abril de 19852,

2 Cf. CIC, canon 627, § 2.
3 Cf. ACG, ntumn. 312 —afio 1985—, pags. 52-53.
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- Vistos el pesoy la responsabilidad deeste cargo; no sélo
por.la.incumbencia genéral de colaborar con el inspector
enJa'animacion religiosa yipastoral de la inspectoria;, sino
también por dar su voto.en-los casos-previstos:(entre los
que se hallan la admisién:a las profesiones y las 6rdenes
sagradas), se requiere qué el candidato lleve por.lo menos
cinco. aflos de. profeso- perpetuo?t y haya terminado el
curriculode: la: formacién inicial (Comst. 166): Para:el
vicario del inspector se requiere, ademas, caracter sacer-
dotal, ya que-es supenor mayor en un Instltuto rehgloso
clenca125 Bl vmia ‘. : 8

Vicario del inspector

La figura del vicario del-inspector fue ‘introduacida- por
el XIX Capitulo General y posteriormente adoptada enla
revisién:del texto de:las Constituciones: Segun elinuévo
Codigo: es. ordinario religioso: ‘y.‘superior mayor 2, ‘En
consecueéncia, tiene cargo:eclesiastico’con potestad: ordi-
naria’vicaria. Lo cual significa: que desempena elcargono
s6lo cuando.debe sustituir alinspector-ausente: mmpedl-
do, sino que: posee siempre potestad ordinaria vicaria: Es;
por tanto, siempre el-«vice» .del;inspectorhombre ‘de
confianza; su primer colaborador, como dice:el ‘articulo
168:-Su funcién general es prolongar-e:integrar:la‘accion’
del- inspector,sy- comprende- todo - 10" qué- se:'refiere -al
gobiernio :ordindrio. de l&znspectorza (Const.1168). ‘Esta).
pues, Tlamado a asistir, aconsejar v completar ali mspector ‘
sin reemplazarlo. SEI RS

-.El-vicario pued xrec1b1r otras encormendas espec1ales
del. inspector; por.lasique puede ejercer, de‘modo ‘mas
concreto y- habltual 'su potestad 51empre en: nombre del
inspector: .+ = sy Lni : :

BTVt

2 Cf. CIC, canon 623.
25 Cf. CIC, canon 620; cf. Const. 4y 121.
26 Cf. CIC, canon 134, § 1; canon 620. -~
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Los Capitulos Generales no quisieron especificar mas
ni en el texto de las Constituciones ni de los Reglamentos,
dado que, segiin la experienciade los tiltimos séxenios, el
vicario del inspector aparece encargado de:seGtores dis-
tintos: en una inspectoria lleva la formacién; en otra se
encarga de la pastoral _]uveml o'de la promocién Vvocacio-
nal; en otras atiende al ‘sector escolar o a la familia
salesiana, etcétera. Por ello se prefirié dejar aqui-amplia
libertad de acci6n al mspector con-objeto de facilitar la
adaptacion del cargo del vicario a las'necesidades diversas
y cambiables ‘de“cada’inspectoria ya- las cuahdades
personales de los hermanos mteresados

Ecénomo inspectorial . . ...,

El ecénome inspectorial es el Gnico m1embro del Con-
sejo al que se le confia, en nuestro derecho, Ia responsa-
bilidad inmediata de un,sector particular: la administra-
cién de los bienes temporales de la:inspectoria y el control
y la coordinacion de las adrrnmstra01ones locales. En el
desempefio de su cargo depende siempre del inspector,
que también en este sector conserva la responsabilidad
altima (cf. Const. 161 y 190): Actia; pues;-en nombre del
inspector, pero con responsabilidad propid en las-obliga-
ciones que le asignan-las Constituciones 'y los: Reglamen—
tos (cf. Const. capitulo XIV y: Reglam 193 197) i

Recemos por nuestra: znspectorza (vzsztadurza)
por sus superiores y por-todos los hermanos
a fin de que en el territorio donde actiia:~
haga presente el carisma de Don Bosco
para bien de la juventud necesitada.

Por todos los hermanos de nuestra inspectoria,
para que la fidelidad a Don Bosco

y a su espiritu,

la entrega a la juventud pobre

y la atencién a los signos de los tiempos
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inspiren y sostengan -

todos sus proyectos y-acciones.’
— Roguemos al Sefior.:

— Te lo/pedlmos Senor

B Por el znspector y.sus colaboradores,

para que sean testigos eficaces

. de la paternidad de Don Bosco, .
" _entre los hermanos y los jovenes, .

i _ ysean vmculo de umdaa’ .
dela znspectorza con la. comunzdad mundzal

— Roguemos.al Sevior.
— Te lo pedimos, Sevior.

Por quieries en la inspectoria
tienen responsabilidades particulares -
de formacion,

para que, cumpliendo con celo su mzszon o

"'10s ayuderi a todos

" ~'Roguiemos dal Serior. "= »
e Te lopedzmos Senor '*‘1‘:” el

a crecer en-la propza vocacion.

» 'f;Por los hermanos ]ovenes

- los novicios y aspirantes, e
1. para que en los salesianos de la znspectorza :

_..encuentren hermanos mayores e i

ejemplares en observancia

y en fervor apostdélico,
provitos.a.comprenderlos-y apoyarlos

en la realizacion de su.vocacion. -+ - .
— Roguemos al Sefiory -« o, v o
— Te lo.pedimos, Sevior.

CAPITULO INSPECTORIAL (ARTS. 170-174) .. .-l

Naturaleza y autoridad.
del Capltulo mspectonal

El amculo 170 descnbe la naturaleza del Capltulo
inspectorial, aprovechando el concepto, profundizado du-
rante el camino ‘de revisién de las Constituciones, de:la
comunidad-inspectorial 77, que une, en una- comunidad
mas amnplia, varias comunidades locales” (Const. 157). Las
comunidades locales, “parte viva de la comunidad inspec-
torial” (Const. 58), hallan en el Capitulo inspectorial un.
momento particular para poder vivir e intensificar el
sentido de su pertenencia a la inspectoria, superando.la
vision, de hecho un poco restringida, del propio ambiente
y actividad e interesandose por los problemas generales
de la inspectoria. :

Espiritual y fundamentahnente €l Capitulo inspectorial
es una reunion fraterna, en el sentido profundo descrito
en el quinto capitulo de las Constituciones (ver, sobre’
todo los articulos 49 y 50). La fraternidad tiene su raiz en
la llamada de Dios, que se concreta en la convocacién a
esta reunién, que tanto incide en la vida y la misién de la
comunidad inspectorial; su fuente se halla en la presencia
del Sefior, en cuyo nombre se retinen los capitulares; su
fuerza inspiradora - i)rocede .del -Espiritu- Santo,. activa-
mente presente para guiar el discernimiento comunitario,
para ayudar a‘conocer la voluntad de DIOS y para ammar:
un servicio mejor a la Iglesia 28

TJuridicamente el Capitulo mspectonal es la asamblea
representatwa de los hermanos de las comumdades loca—
les. -
Mediante la eleccién local e mspectorlal se asegura la
presencia proporcionada de todas las comunidades y de

o' Cf. CGE512. '
28 Véase, por analogia, cuanto se dice en el arnculo 146 sobre el Capltulo General.{
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todos los socios: De ésa forma, en él se refleja el conjunts:
de aciividades y obras, de experiencias y dones de toda la
comunidad inspectorial.

A diferencia del Consejo inspectorial, el Capitulo. ins:
pectorial es organismo colegial,=en el que todos: sus:
miembros ejercen juntos, con 1gual derecho los Iegmmos
poderes que le competen. ;. -

. La autoridad del- Capitulo’ mspectorzal se. mdlca en la:
segunda, parie del articulo 170. No se irata:de autoridad:
legislativa, como la del: Capitulo General (cf. Const. 147);
pero. tampoco es méramente consultiva: El Capitulo ins-:
pectorial puede tomar decisiones sobre cuanto se refiere
ala inspectoria, dentro de las compétencias que le asignan:
las Constituciones y Jos Reglamentos:: Sus principales.
competencias, como veremos, figuran en-el articulo 171;
otras se hallan esparcidas por nuestra Regla. Al Capitulo
inspectorial,;. pues, se le’reconocen:verdaderos poderes'
(cf. Comst. 120); pero no en sentido absoluto: sus decisiones:
necesitan aprobacién del Rector Mayor con su Consejo
antes- de .adquirir: fuerza vmculante en: el amblto de Ia‘
mspectona RN S

Competenc1as del Capltulo mspectonal
En el artlculo 171 se mdlcan las competenczas generales;
y: pnnc:lpales del Capltulo inspectorial: . . i

e Las dos pnmeras se. refleren a la bu
inspectoria, sobre todo, la vida relzglosa Y. pastoral (otraj
forma, de enunciar da vida y la misién», expresién que
hallamos con frecuencxa en las Consntucmnes) Objeto,
pues, de la atencién capitular es todo el amplio campo de.
nuestra. identidad vocacional. El Capitulo mspectorlal'
puede ‘ establecer y ‘buscar los medlos adecuados para
promover” la vida y la misién, aunque siempre respetando’
las competencias asignadas por las Constituciones y los
Reglamentos a otros 6rganos de gobierno (Const. 170). No
puede, por tanto, reemplazar al inspector.o-al Consejo
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inspectorial, tratando casos cuya solucién corresponde
proplamente al inspector y a su Consejo. Las determina-
ciones del Capitulo en el ambito de tales competencias no
pertenecen al gobierno ordinario, sino que son orientacio-
nes generales o pautas de accioén para un- penodo de
nempo mas largo (normalmente tres anos) ' o

S La tercera competenma del Capltulo mspectonal se
refiere al estudio y la verificacion de la actuacion, en la
mspectona y en sus comunidades locales, de las determmi-
naciones del Capitulo General, sobre todo del inmediata-
mente anterior. En efecto, el Capitulq inspectorial es “el
medio mas oportuno para suscitar la participacion.de los
hermarios en el estudio y actuacién. de las decisiones
capltulares ' Con frecuencia el Capltulo General asigna
expresamente a los Capitulo’ mspectonales deterrmnadas

Existe tamblen un lazo estrecho entre el Capltulo ins-
pectorial y el Capitulo General siguiente. Aparece en el
articulo 112 de los Reglamentos: Los Capitulos inspecto-
riales pueden enviar propuestas y aportaciones de estudio

Rector’ Mayor Ademas; para dichio Capltulo General ]
Capitulo inspectorial procedera a eleg1r uno o dos delega-
dos y sus suplentes (qumta competenma)

o La cuarta competenc1a del. Capltulo mspectonal con-
tiernéala’ redaccion y revision del dzrectorzo znspectomzl
Este perteniece al derecho propio de nitestra’ Soaedad en
el ambito de cada inspectoria (Comst. 191), pues “forma
parte de la normativa que, subordmadamente contiene
disposiciones ejecutivas o aphcatlvas de nuestro codlgo
fundamental: 1as Constituciones. Segun los principios de
sub51d1anedad y de- descentrahzacwn (cf. ‘Const.'124),
varias materias, como hemos visto, se asignan al goblemo
inspectorial. Establecer-tales normas es competencia dél

¥ CGE760.
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Capitulo inspectorial, que las agrupa en un directorio;
que, sin embargo, s6lo tendra fuerza obligatoria cuando
las apruebe el Rector Mayor con su Consejo (cf. Const
171 i

A%gunas materias partlculares asxgnadas exphcnarnen-
te a los directorios inspectoriales, se refieren a la pobre:
za religiosa (Reglam. 58), a la vida de oracién (Reglam.
72 y 74),a’la’formacion salesiana (Reglam. 87: 88.106), a
la adrmmstracmn de los blenes temporales (Reglam
190). -

‘El Rector Mayor con su Conse_]o ha ‘dado algunas
aclaraciones y orientaciones sobre el directorio inspecta!
rial, destacandosu fin; “Aplicar a las realidadesTlocales los
pnnc1plos y norinas de la legislacion general, para hacer
mas concreta y eficaz en la comunidad mspectonal la
fidelidad a nuestras Reglas 30,

Frecuéncia de su c'onvo‘cacién

mspectonal “tras la revisién hecha por el Capltulo General
Espec1al es trienal’ (antes era cada seis afios). El motlvo
principal de tal novedad fue ofrecer a hermanos y comu-
nidades mayor posibilidad de participacion corresponsa-
ble_en. la conduccién de la inspectoria (cf. Const. 123),
cabalmente por medio del Capltulo mspectonal la asam-
blea mas calificada y representatlva de todas las comuni-
dades de 1a inspectoria.

" El ritmo trienal concuerda con algunas de las pnnc1pa—
les incumbencias del Capitulo mspectonal pues permite
- estudiar y verificar, en la mitad del sexenio, la actuacién
de las determinaciones . del Capxtulo General anterior
(Const. 171, 3) y formular; al final del sexenio, propugstas
para ¢ el Capltulo General siguiente (Reglam. 112). ,

30 Cf. ACG niim. 315 —afio 1985—, pags. 33-38.

Articulo 173 k 1055

--La sucesion trienal delos Cdpitulos inspectoriales puede
modificarse en el caso previsto por el articulo 143-de las
Constituciones (muerte o -cese: del Rector Mayor) o‘en el
indicado por-el. artlculo 149 (Capltulo General extraordl—
nario). . -

. Es p051ble un Capxtulo mspectonal extraordmano cuan-
do lo requiera el bien de la inspectoria. El juicio -corres-
ponde al inspector, que tiene autoridad para convocarlo,
aunque debe obtener consentimierito” de su Conse]o y
antes esta obhgado a consultar al Rector Mayor :

Composicién del Capitulo inspectorial

El artlculo 173 presenta la composwlon del Capltulo
inspectorial. Entre sus mlembros :podemos distinguir; -

: 1 Mzembros de derecho

~ Ante todo, los primeros responsables del goblemo de
la mspectona el mspector Y, los rruernbros del Conse_]o

" inspectorial;

— el superior de cada delegacmn mspectonal que go-
bierna en nombre del. inspector una parte nnportante
de la inspectoria;

— el regulador del Capltulo mspectonal nombrado por
el inspector: con’ consentimiento de su Consejo (cf.
Reglam 168y,

— los directores de todas las casas eng1das canomca-
mente; en caso de impedimento, a juicio del mspector
pueden ser sustituidos por sus respectlvos vicarios;

— ‘el maestro de novicios. S

2. Miembros elegzdos - :

En los Reglamentos Generales estan prewstas dos elec-
ciones en dos niveles distintos: Primero. en: cada casa o
grupo de comunidades reunidas (cf. Reglam. 161 y 163);
luego, en el nivel inspectorial sobre una lista de elegibles:
uno por cada veinticinco o fraccion deveinticinco herma-
nos de la inspectoria (cf. Reglam. 165).
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_Este criterio cuantitative:lo introdujo el Capitulo Gene-
ral Especial, tras voto explicito'del XIX Capitulo‘General
“en favor de’mayor: representatividad en el Capitulo
inspectorial’}3t, y después adoptado por nuestro derecho;
a fin de garantizar mayor representatividad a los miem=
bros elegidos: respecto a los que son mlembros de derecho
«vi munens» o EN I : R

Tlenen voz activa, en: estas elecc10nes todo
nos perpetuos y ternporales (Const 174)

Tienen voz pasiva unicamente los profesos perpetuos'
(Const. 173, 7).

Por tltimo, se recuerda qué; con miras & una presencia
51gmf1cat1va de las dimensiones complementarias dé la
vocadién salesiana <“la clerical y la laical (cf.- Const. 4.
45)— el'articulo 169 dé los‘Reglamentos recomienda;
entre otras cosas, en el contexto de las elecciones, que los
hermanos tengan presente la conveniencia de que la
cornp051010n del Capitulo“inspectorial corresponda ‘real”
mente a tal complementariedad ‘de lalcos y clengos
propla de nuestra Socwdad32 o .

- Invoquemos la gracia del Espzrztu Santo
_sobre el Capitulo znspectorj;al,,‘ )
a fzn de'que poreldesarrollo’ de sus i
seq instrumento de creciiento de ld znspectorza
_yayuda a los hermanos en su fzdeltdad plena’ &

“a su vocaczon y mzszon‘

1Para que la luz delEsplrztu Santo R P
ilumine a los miembros del Capztulo mspectorzal
y los sostenga en las decisiones que c deben tomar,
a fin de que crezca la vzda f "‘terna T :
delas coimunidades - i

L y sea mayor Za eﬁcacza pastoral de su traba]o s

1 CE: CG19,en ACS i, 244~ ero de 1966——- pag 23 o
32 Cf. CG21210. [ ESEORTIRTRRNPAN .

34
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— Roguemos al Serior.
— Te lo pedimos, Sefior.

Para que la celebracion del Capitulo inspectorial
sea un mowmento intenso de examen ¥y promocion
. de la comunion fraterna en la inspectoria
.y avive en todos la fidelidad religiosa '
- yelfervorenel trabajo apostolzco
- = Roguemos al Sefior.
— Te lo pedimos, Sevior.




Capitulo XTI

SERVICIO DE LA AUTORIDAD
- EN LA COMUNIDAD LOCAL

Que cada cual ponga al servicio de los demds la gracia que ha
recibido, como buenos administradores de las d!yefsas gracias
de Dios. Quien presta un servicio, hdgalo en virtud del poder
recibido de Dios, para que Dios sea.glorificado, en todo, por
Jesucristo (1 Pe 4, 10-11). . cot e

Vuelve la primera carta de Pedro .(ya citada en el
capitulo once), con la invitacion apremiante a consndera’r
la venida del Sefior: “El fin de todas las cosas esta
cercano” (4, 7). Es un llamamiento di.re.ct.o a crear el
clima de tension escatoldgica (hacia el juicio y, a }q vez,
el consuelo del premio) que sirve de base dpgmat:ca a
muchas exhortaciones de los primeros cristianos y que
quizé hoy dia estan un poco debilitadas.

Pues bien, con el estimulo que procede de la visiér} qel
futuro, la comunidad cristiana (sujeto al que se dl_nge
Pedro) intensifica la vida de oracion (43 7) y de caridad
fraterna, “porque el amor cubre la mult{tud de_ Ios_ peca-
dos” (4, 8). El amor proporciona finy egtnlo al ejercicio de
las multiples relaciones que hay en la wda} comunitariay,
por tanto, también el ejercicio de la autoridad.

A tal estilo gquieren apelar nuestras Constitucio'nes,
cuando hablan de corresponsabilidad de la c_o_mumdad
(Asamblea). (cf. Const. 186). Correspopsablhdad_que
resulta de una pluralidad de carismas distintos que circu-
lan en ella, por lo que, de algin modo, ca}da uno es
superior al otro por lo que hace. La advertgnma de Pedro
es no desconocer el carisma personal, sino ponerlo en
circulaciéon para servicio reciproco, ya que se trata de
gracia y no de posesion, ante la que 'solo qabe fa
posibilidad de ser administrador y no patron caprichoso
y arbitrario.
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.-Hay:quien tiene especificamente el servicio de animar
y de ejercer’algin cargo. Se le pide actividad que refleje
“palabras de Dios”, “energia recibida de Dios” (la energia
que.procede de la palabra de Dios: 2 Tes 3,1); sello, pues,
de pureza de intencidn, pero también transparencia de la
paternidad divina, para que sélo Dios sea glorificado en
todo, en cuanto que se lo hace evidente y creible en la
misma comunidad, como Jesucristo cumplié entre nos-
otros su palabray e ' B

argo (4,11). . s

" En‘el fragmento:de Pedro se'transparenta una‘sintesis
excelente de corresponsabilidad-comuinitaria,‘que se une
al otrotexto de:Romanos 12, citado para‘evidenciar la
comunidad ‘fraterna 'y apostdlica (cf. Const., capitulo
quinto). Se trata de amor de caracter circular, donde lo
especifico de los carismas, .y por tanto también el de los
cargos de autoridad, no se atenta, sino que sirve como
nuevo potencial de amor, porque el amor ¢ristiano hace
crecer, pues procede de Dios y en él adquiere consisten-
cia y autenticidad. T N

En este capitulo trece se presenta; como tercero y
dltimo nivel de las estructuras de organizacién de nuestra
Sociedad, el servicio® de'la-autoridad en‘la comunidad
local. SRR S
Los motivos de esta secuencia-de la materia-se han
indicado en la introduccién de la cuarta parte. No, se
quiere quitar nada ni al valor ni al caracter mas concreto
e inmediato de la comunidad local respecto a los otros
dos niveles, el inspectorial y el mundial, pues la conviven-
cia en una comunidad fraterna y.apostélica, dirigida por
un superior, es una experiéncia que pertenece a la vida
cotidiana de los hermangs. Pero este aspecto se trata
explicitamente‘en otro | de las Constituciones, sobre
todo en el capitulo quinto, que describe, ante todo y con
amplitud, elideal de la.vida comunitaria, incluido el papel
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del director, en las comunidades locales- (Const. 49-57),
para. concluir en orden casi inverso, con' dos. articulos
sobre las comunidades mas amplias (mas «emotas»én
cuanto a la experiencia ‘cotidiana, pero no menos reales):
la mspectonal y la mundial (Const. 58y59). Enla lectu;g
dé este capitulo trece hay que tene; presenﬁg'cuantq se ha
dicho en el capltulo quinto y en otros ‘argcpllog de las

tituciomnes, que iremos Tecor
Coél,lsesquema dcell capitulo es analogo al anterior: estruc-
turas inspectoriales. Empieza con uf. articulo: sobre: la
comunidad local en-cuanto entidad distinta-y. canonica-
mente definida; para tratar despugs, y: sucesivamente, del
superior local, del Conse]o local y de 1a Asamblea de

hermanos
> Porlo tanto, el capltulo ofrece el esquema 51gmente

I

i.LfVLa comunzdad local (art 175) T

" 9. El director

— su figura (art. 176)
— nom%‘;rarmento v duracién del cargo (art. 177)

3. Consejo local

— naturaleza y funcion general (art. 178)
— composicién (arts. 179-180)
— casos que requieren su consentimiento (aft. 1 81 )

B — situaciones del director. (art. 183)
— ecénomo (art. 184)
. — 0tros responsables locales (art.185). "

" Asambléa de’ hermnos (qrt. I 86):’ -

capltulo trece tlene dos ob]' Of

) Quiere unir mmedlatamente 1a matena que trata
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con las otras partes de las Constituciones que determman
la realidad de la comunidad ‘salesiana:

— en la expresion: vida en comiin con unidad de espmtu
“" el articulo resume todo el capltulo qumto comumdad
“fraterna y apostolica;

— recuerda la corresponsabilidad comun en el ejercu:lo

- de la misién apostolica, encomendada en’ pnrner lugar
ala comunidad (Const. 44); o

— recuerda la autoridad del superior: guia en el discerni-

"+ miento pastoral (Const 55), responsable para decidir
en la bisqueda coman de la voluntad ‘de Dios (Const.
66). Simultdaneamente toma de’ nuevo 16s “criterios
acerca del ejercicio del servicio de la autoridad en
nuestra Sociedad, descrltos en el capltulo mtroducto-
rio de la cuarta parte. - g

De esa forma el presente articulo se lee a la luz de lo
expuesto en los capitulos anteriores delas Constltucmnes

b) * El articulo, en particular, expone, enl’ el contexto de
las estructuras juridicas; la-entidad candnica ‘de l1a comu-
nidad conlos-elementos “constitutivos” qu "establece el
C6digo: “La comunidad teligiosa-debe habitar en’una
casa leg1t1mamente constituida, bajo Ia autoridad dé un
superior demgnado conforme ala norrna del’ derecho L

Advertimos que nuestro derecho dlstmgue aqu1 1os dos
términos: comiunidad’y ¥ casa. El término «comunidad» se
refiere-al grupo’ de socios que vive en la misma’ ‘casa o
residencia, mientrés que el término «casa» es méas amplio
e indica todo el conjunto: hermanos y cosas materiales
(terrenos obras, iglesia, ‘edificio..). La casa ‘religiosa“es,

por derecho eclesiastico; persona juridica’ pubhca no
coleglal’

Desde esta distincién candnica se comprende el uso
diferente de ambos términos en nuestra Regla Se habla

L CIC canon 608. .
2 Cf. CIC, canon 634, § 1..
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de casa cuando se trata..de todo el conjunto,:tanto
personal como material (cf, por ejemplo,’la potestad
ordinaria del inspector sobre todas las casas: Const. 162),
o cuando se trata de.la administracién de los bienes
temporales (cf. capitulos correspondlentes en las Consti-
tuciones y en los Reglamentos); en cambio se. emplea el
vocablo «cornumdad» cuando se trata, por ejemplo, de la
relacion entre personas (cf. el articulo 186: Asamblea de
hermanos) :

- La autoridad competente para englr ! supmmr una
casa es, segun nuestras Constituciones3; el Rector Mayor,
que debe tener consentimiento de su Consejo (Const. 132,
§1,2), previa peticién. del inspector con consentimiento
del Consejo mspectonal (Const. 165, 5) y, para la ereccién
canénica, previo el consentimiento escrito .del obispo
diocesano?. ‘
~ El' derecho “canénico-‘(el articulo 132, § 1, 2" de ‘las
Constituciones dice:“segiin norma del derecho”) afiade
otras condiciones 5; entre ellas: “todo lo que es necesario
para que Jos rmernbros vivan debidamente la vida religio-
sa, segun | los fines propios y. el espiritu.del Instituto”s. Con
lo cual, el 1 mismo Codigo quiere subrayar, con palabras
semejantes a las de nuestro articulo 175, que no basta
constituir la entidad canénica, sino que es preciso crear
toda la reahdad espmtual de la comunidad rehglosa

Fuera del caso de comunidad dependlente dlretarnente
del Rector Mayor toda comunidad local forma. parte de
una circunscripcion juridica, -que normalmente es.una
inspectoria o visitaduria (cf Const. 58 y 156- 158) y
depende del respectivo superior mayor (Const 162), que
es tarnbxen la autoridad competente para adSCI'lbII’ a un

C'canon 609 § 1

+ Cf CIC; canon 609, §1.° :

5 Cf. CIC, canones 610-612.

¢ CIC canon 610, § 1, que dice literalmente: “La ereccién de las casas se hace
teniendo en cuenta la utilidad de la Iglesia y del Instituto, y asegurando todo
aquello que es necesario para que los miembros vivan debxdamente la vnda
religiosa, segtin los fines propios y el espiritu del Instituto™
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hermano, por precepto de obediencia, a una determinada
casa salesiana (Reglam. 150). Los Reglarnentos indican,
para cada casa, un minimo ordinario de: seis socios
(Reglam. 150).

EL DIRECTOR (ARTS 176 177)

Para que un grupo de personas constltuya una comuni-
dad religiosa se requiere la presencia de un superior,
designado segin norma. del derecho (Const. 175 y CIC
canon 608).

En todo este tiempo dé renovacién se ha hecho ver a
menudo la importancia de la participacion y corresponsa-
bilidad de los hermanos de una comunidad {(cf. Const.
123); pero nunca se ha puesto en duda el dato tradicional
de la vida religiosa acerca de la autoridad del superior ni
nunca se ha propuesto un gobierno.colegial de la comu-
nidad, como cosa ordinaria’?. Nuestras Constituciones no
permiten, ni- siquiera - .excepcionalmente, que falte un
superior local. El inspector podra modificar la estructura -
ordinaria ‘del gobierno de una:.comunidad; cuando lo
requieran circunstancias especiales. (por ejemplo, el na-
mero reducido de hermanos), pero nunca 'la ﬁgura del
director” (Const 182) Do :

Incumbencias del director

-El superior local, segiin tradicién ' salesiana que: sé
remonta al: Fundador, recibe el nombre de «directors:
Tiene potestad de gobierno ordinaria en el ambito deila
casa de que es superior, tanto sobre la comunidad como
sobre cada una de sus partes y socios 8. Puede mandar en
virtud del voto de obediencia (Const. 68), y tiene derecho

7 Cf Nota de la CRIS 2 de febrero de'1972, AAS 69, 1972, pag. 393
4 Cf. Constituciones 120 y CIC, canones 129y 131.
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y deber de tomar la decisi6n’ final sobre lo que hay que’
hacer. T S T

Los diferentes aspectos de la figura y las incumbencias
del director se han expuesto ya en diversos puntos de la
Regla, al tratar de la comunidad fraterna (capitulo quinto)
y de la misién apostélica y la obediencia religiosa: “repre-
senta a Cristo” entre sus’hermanos (Cowst. 55); és. el
centro en torno al que la comunidad logra su unidad
(Const. 55), es el animador y. guia:de la misién pastoral de
la. comunidad  (Const. 44), es el padre y maestro de
espirity, que anima y orienta.a cada hermano y a la
comunidad en la bisqueda de la voluntad de Dios y en la
fidelidad a la vocacién (Comnst. 55y 66). S

-Este articulo 176 describe, en particular, la figura del
director como primer responsable de la vida religiosa de
la comunidad y su misién apostdlica y de la administra-

cion de los bienes. Se pone, pues, de relieve la funcién

precisa de gobierno del director. Aqui resuenan las pala-
bras de Don Bosco: “Es necesario que el director mande:

que conozca bien su: reglamento y conozca el-de los
demas'y lo que tienen-que hacer: que:tdo parta de un

solo-principio ... Que no haya mas que un responsable’ ;.

:Pero lo que se ha dicho. de los superiores .de-otros

niveles vale también para el director. Su.funcién no es
exclusivamente de gobierno: gobierna animando y anima
gobernando. Aparece también en este nivel el familiar
binomio «animacién y gobierno». Mas atin, conviene re-
cordar que fue precisamente en el nivel local donde la
funcién especifica del superior se enunci6 con el término
de «animaci6n». El XXI‘Capitulo General hablé -amplia-

mente-del director cabalmente como animador: de su
comunidad-con miras a la educacién y evangelizacién de

e

s Palabras de'Don Bosco al Capitulo Supérior el 4 de julio de 1884: of. MBXVII;

189. Don Pablo Albera, hablando de este punto, escribe en el Manual del
director: “Desde el momento de su nombramiento, el director es en la casa la
cabeza a la que debe referirse todo, el centro de donde. procede toda la
vitalidad, la mano segura que lleva el timién, a fin de que nadie se aparte del
buen camino”. o L e
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los jévenes?®. La funcién del director —escribe el XXI
Capitulo General— “hace pensar ante todo, en la actividad
interior del alma como energia de vida, de crecimiento
armonico y de cohesion articulada de las partes; actividad
que desde dentro hace crecer la participacién de-todos
los miembros en la vida del cuerpo”1t. .~ .. .

“Es cuanto han recordado ya las. Constituciones: al
presentar al director en'la comunidad fraterna::“Su
primera incumbencia es animar a la comunidad, para
que viva en la fidelidad a las Constituciones y crezca erila
unidad” (Const. 55). También en la obediencia comunita-

ria decia la Regla: “El superior ejerce su autoridad escu-

chando a los hermanos, estimulando la participacién:de
todos y promoviendo la-unién de las voluntades en la fe y
en la caridad” (Const. 66). Remitimos' al comentario.del

articulo 55y del 66: corresponsabilidad en la obediencia,
donde se describe todo el proceso de la blisqueda comun,
antes de la decisién final del superior.

_ Llamamos' la atencion, en particular, sobre los dos

instrumentos indicados por las Constituciones como muy

validos para esta animacién: E! cologiiio fraterno, para un

dialogo personal, que interesa también a toda la comuniad
(cf. Const. 70 y Reglam. 49), y la Asariblea de hermanos. -
para el didlogo comunitario, quie implica a todos y cada

uno de los hermanos (cf. Const. 186 y Reglarm. 184). El
XXI Capitulo General, con objeto de ayudar al director en
su labor, pero también para iluminar a. la-comunidad

-acerca de la figura del director, pidié:.que se publicara un

manual del director, donde se puede encontrar amplia-
mente comentada esta “sintesis de animaci6n espiritual y

autoridad religiosa” 12.

“~ En los articulos correspondientes de IOS'Rééléiﬂeﬁfos

0 CF. CG2146-57.7 -
A1 CG2146.

2 Cf. CG2! 61d. El manual, publicado en 1982 con el titulo_El director salesiano
- Un ministerio para la animacion y el gobierno'de ln comunidad local, sé ha
revisado y puesto al dia tras Ia aprobacién de las Constituciones. - - - =
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hay otras indicaciones para el director, a fin de que pueda
desempefiar bien su funcién animadora. Se le pide-quie
esté en la comunidad y a disposicion .de los hermanos
(Reglam. 172), que haga efectiva la participacion de éstos
segtn las competencias y dotes de cada uno y promueva
actos de fraternidad (Reglam. 173), que-atienda-bien la
direccién espiritual comunitaria (Reglam. 175), que siga
personalmente a cada hermano, sobre todo a los jovenes,
ancianos, enfermos y a cuantos puedan hallarse en alguna
dificultad (Reglam. 176)'3. . . LU IS E A
En toda esta labor de animacién y gobierno el director
esté. asistido, como. hemos. visto para 1os superiores de
otros niveles, por un. Consejo!% Los: articulos 178-181
especificaran su composicién y funciones.. :

‘Se advierte que, en circunstancias especiales, como,
por ejemplo, cuando és exiguo el nimero de hermanos, el
inspector puede modificar la estructura interna de la
comunidad, incluso dispensando de la necesidad de tener
Consejo local (Corst. 182).'No obstante, en este caso el
director debe consultar al inspector en las circunstancias
en que se requiere parecer o consentimiento del Conséjo
(Reglam. 181), o sea, el director éstd obligado a pedir al
inspector, segtin los casos, opinién o consentimiento para
actuar validamente's, ~ o

Téngase en cuenta, por iltimo, el estrecho lazo que urie
los directores a los inspectores. Los Reglamentos Genera-
les recomiendan al inspector: atencion particular a sus

1 Al comentar ¢} articulo 53, se aludié a la solicitud de Don Bosco con los
_enfermos. Dice a los directores: "Recomienda de modo especial a los directores
que ‘no permitan que falte nadaa’los enfermos” (cf. MB X1,769). En los
Recuerdos confidenciales escribe: “Ahérrese en todo; pero proctrese que no
falte nada a los enfermos” (cf. MBX, 1046). En general, sobre la atencion a los
hermanos mas necesitados, Don Bosco recomienda: “Los directores acérquen-
se con frecuencia a los més necesitados, a-fin de animarlos y mejorar su
conducta, y para conocer sus necesidades particulares y remediarlas” (MBX,
1048). o T
14 Constituciones 176; cf. CIC, canon 627. ) :
s Cf. CIC, canon 127,§ 2.
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fllrectores_ (Reglam.-145); y a éstos les piden que tengan
informado con sencillez y claridad al inspector sobre la
rnarchg de la comunidad, conscientes de que pertenecen
a la misma comunidad:inspectorial. . , :

Nomb’r[émi‘en‘to‘y duracién del'director en el cargd‘ =

, Igual que con ¢l inspector, se ha confirmado el proCedii
miento para nombrar un director, aungue con latiovedad,
mtroducida por el’ Capitulo General Especial -y déépﬁég
re;cg.g;:da en el texto de las Constituciones, ‘de la’consulta
previa' a' los hermanos’ (Cosnt. 177).” El nombramiento
compete al inspector, que debe tener consentimiento de
su Consejo y aprobacién del Rector Mayor. Sin embargo,
esta ultima sélo se necesita para el primer nombramiento;
Ii')%()) no cuando se confirma para el segundo (cf. Reglam:
) La consulta se hace entre los hermanos de toda la
inspectoriay, por tanto, no sélo enla comunidad interesa-
da. Por ella se realiza el didlogo, fundamental para un
discernirniento correcto y para gjercer la corresponsabili-
dad: los superiores escuchan a la ‘comunidad, = fin de
comprender sus necesidades.con miras al cumplithiento -
de la misi6n, y todos los hermanos participan con_su
aportacién, con objeto de indicar al que consideran mas
idénieo en el Sefior para ser guia de la cornunidad. -
"' Las modalidades concretas de la consulta son.
tencia del inspectotcon su’Consejo, teniend
Ias posibles indicaciones que pueda dar el.C

orial

16 Cf. ACG niim. 312 —afio 1985— pags. 52-53.
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En el articulo:177 se precisan dos requisitos necesarios
para que un'socio pueda ser nombrado director: carcter
sacerdotal (como se vio al comentar los articulos 4y 121)
y un periodo de tiempo conveniente en:la Congregacion
después de la profesion perpetua!”.

También la duracion. del .cargo es la tradiciopal: un
mandato de tres afios, prorrogable por ‘otros tres en la
misma comunidad (Const. 177). Después,. el hermano
“ordinariamente” cesa, al menos por.un’afio, en este
cargo'®. La conﬁrmacmn (del dlrector para el tercer
trienio s6lo es posible como exencién; y er este caso, el
inspector debe pedir de nuevo la aprobacmn del Rector
Mayor (cf Const 177y Reglam. 170)

CONSEJO LOCAL (ARTS 178- 185)

d‘lSpOSlClOl’l canomca la encqr_ltramos a
culo 176, que habla ‘del director. Ahora la’
cOmo norma para cualqmer omumdad ‘
inispector considere oportuna. una excepcion en c1rcuns-
tanc1as espeaales (Const 1‘82) '

17 Cf. CIC, canon 623.
8 Cf. CIC, canon 624, § 2. ) . N e e
15 Cf. CIC, canon 627, § 1. ST e e T D
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todo el ejercicio de su cargo, compartiendo asi su respon-
sabilidad.

‘Desde este ‘punto de vista hay que subrayar el valor
esenc1alrnente pastoral del Consejo: mas que organismo
administrativo, el Consejo es un €quipo que comparte.con
el director la responsabilidad en la realizacién de la
misién. Con este fin el Consejo reflexiona sobre la:situa-
cién comunitaria, estudia las directrices oporttinas para
las diferentes areas. pastorales, se siente’ directamente

implicado y corresponsable en.todos- los sectores de Ia
act1v1dad . . : ,

Por su. parte c:l dlrector esta obhgado a serv1rse de su
ayuda?'y a escuchar : siempre a su Consejo en todas las
cuestiones de importancia (Const. 181; Reglam.. 173) En
algunos casos, para poder actuar validamente, debe obte-
ner antes el consentimiento de su Consejo. Tales casos
figuran ‘en el articulo 181 de “las "Constituciones. - Eni
cambio, no se hallan por ahora en nuestro derecho casos
explicitos querequieran:el parecer del Consejo. De todos
modos;los Reglamentos deterriinan‘que el diréctor tiene

que convocar si COIISC_]O por Io menos’ una vez al mes
(Reglam. 180) Sl

Una observamon EI director, aunque convoca'y pre51de
el Consejo no, vota. (véase el comentario hecho para el
Conse_]o General) Caso aparte es la admisién a las-prof
siones y.ordenes sagradas (Const. 108) Aqu_l no. es. cl
director. quien admite al candidato, sino el mspector el
director debe dar, con su Consejo,.un parecer previo,.En
este. caso. puede votar. con su. Consejo,.igual que puede
también. exphcar por- separado su.parecer, personal .al
mspector .

» Cf. CICeanon627, § Losyivii. L w0 <00



1070 Articulos 178-185

Composicion del Consejo local .

- La composicién del Consejo local en las nuevas Consti-
tuciones resulta muy flexiblé y adaptable:a las diferentes
necesidades concretas. Tal elasticidad:la guiso intencio-
nalmente el Capitulo General Especial, como aplicacién
necesaria de los criterios de sub51d1anedad y descer-tran-
zacion (cf Const. 124). i

En primer lugar,-el nairiero de consejeros no se flja
rigidamente en-nuestro derecho; pero se-dice que debe
estar en proporcién a las exigencias de las actividades yal
nimero de hermanos de la comunidad (Const. 178).

~Se chstmguen en las Constltucmnes (art 179) tres cate-
gonas de consejeros:

a. Mlembros de derecho el vzcarzo a’el dzrector y,”.el
ecénomo.

~b. Cierto niimero de hermanos raspon xables de los
prznczpales sectores de actividad de-la. comunidad.-Adver-
timos, - al respecto, que: el-Capitulo General Especial-no
quiso manteher ni prescribir.de forma universal lafigura
y las funciones de-estos responsablea ‘como se tenia en la
Congregacién antes de la revisién posconciliar;: y..que
eran miembros de derecho del Consejo local. En cambio,
se dio al Capitulo inspectorial la competencia de’ deternrn—
farlo de modo qtie las estructuras y las funcwnes deniréd
de la comunidad’ correspondan a las-necesidades déas
51tuac1ones muy dlversas en las distintas mspectonas de

ademas, al mspector éon su° COI]SC_]O la facultad de deter—
minar, previo parecer'de-la comunidad interésadaquié-
ries de €stds résponsables forman parte del Consejo lo_caP

c. - En algunos casos, cierto niimero de hermaros elegi-
dos anualmente por la Asamblea de hermanos. Esta
facultad se aplica en las comunidades locales numerosas,
a juicio del inspector, que determina también el niimero
de hermanos que hay que elegir (Const. 180).

Tal composicién del Consejo, con la posibilidad de
representacién de sectores de actividad y laseleccién por
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parte de los hermanos, podria producir cierta heteroges:
neidad en el Consejo local, y podria crear alguna dificul-
tad:para lograr convergencia en problemas particulares.
Muy oportunamente. el articulo. 180 de los Reglamentos
recuerda a los'miembros del Consejo que-“son solidarios
en las decisiones tomadas y que, en cualquier caso, estan
obligados en conciencia al respeto de las personas y a la
discrecién sobre los asuntos tratados”. o
Corresponde al director informar a-los hexmanos sobre
las-decisiones de interés comun: derecho que es tarnblen
deber (Reglam 180; cf. Const 123) Gt

Nombramxento de conse]eros

El nombramlento del vicarioy del ecénomo correspon-
de al inspector. Estrictamente el inspector no necesita el
consentimiento de su Consejo; en'cambio, ésta’ obhgado a
escuchar antes el parecer del director

También el nombramiento-de los responsables de Ios
principales sectores de actividad de la’ casa’ ¥, por tanto,
implicitamente’ su nombramiénto - para consejeros ‘es
competencia del inspéctor (Reglaimn. 183).° \

Para poder sér nombrado o elegido miembro’ del- Con-
sejo local, se requiere que el hermano sea profeso perpe-
tuoy ya no'esté ‘en formacion inicial (Const. 178). Para el
vicario, ademds, es preciso que sea 'sacerdote. Esto'se
debe ‘a que el vicario sustituye al diréctor ‘ausente -6
impedido ‘y- puede hacer sus ‘veces -incluso ‘de” modo
habltual en cuestlones de goblerno ordmano ‘

Vicario del director <.

Al revisar las Constituciones se introdujo en nuestro
derecho, para la comunidad local, el vicario del superior:
Entre su figura y la del vicario del Rector Mayor o del
inspector- hay cierta analogia, en cuanto que; el vicario
local es el primer colaborador del director, cuya accién
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prolonga e integra de tal manera, que forma con él una
sola cosa; también €l posee, en la casa, potestad ordinaria
vicaria. Sin embargo, no es «ordinario religioso», pues-su
potestad wvicaria esta limitada: es habitual sélo ‘en las
cosas para las que haya recibido encargo especial”; mien-
tras que resulta ordinaria vicaria sin limites, “en todo:lo
que concierne al gobierno ordinario”, inicamente cuando
el director esta ausente .o impedido y, si:muere, “hasta
que el inspector provea de otro modo™ (Const. 183)..

‘Por disposicién’ de nuestro derecho, el vicario puede
sustituir a su director como miembro del Capitulo inspec-
torial, si se halla impedido gravemente, previa aprobacién
del inspector (Const. 173, 5).

De acuerdo con el criterio de subsidiariedad y descen-
tralizacién que. inspira toda la normativa. que rige las
estructuras de organizacion, en la comunidad local, no
quiso incluirse en la Regla ninguna incumbencia especifi-
ca para el vicario del director. Intencmnadamente se deja
a la iniciativa de los superiores locales. . .. :

No obstante, los Reglamentos dan algunos criterios
generales sobre ello. Sirven para garantizar a la figura del
vicario del director una .consistencia habitual en las
comunidades. locales. (Reglam. 182). De ordinario llevara
la.responsabilidad de uno de los principales sectores de
las actividades educativas y pastorales de la comunidad,
con la reserva de que su cargo habitualmente no vaya
acoplado al de ecénomo. La comunidad debe conocer las
facultades habxtuales que el director ha, confxado a su
vicario. :

Téngase en cuenta que la RegIa subraya que Ia flgura
del vicario ofrece al director la posibilidad de encomen-
darle cuanto pueda impedirle o alejarle de-su incumben-
cia fundamental (cf Const. 55 y Reglam. 172).

Economo local

El sector de la admmlstracmn de Ios blenes ternporales
en su:nivel local;-nuestro derecho’lo confia inmediata-
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mente a la responsabilidad de un ec6nomo; que desempe-
fia"su servicio bajo la: dependenc1a del du"ector con su
Consejo. -

En los Reglamentos Generales (capltulo trece) hay
disposiciones concretas para administrar los bienes de la
casa (Reglam. 198-202). El articulo 184 de las Constitucio-
nes recomienda, en general, que el ecénomo cumpla su
servicio con ‘espiritu de caridad y pobreza.

ASAM B‘LEA DE ‘HER‘ ‘M"AN‘ 08 (ART. 186)1 L

Especxal si blen fio se hablaba exphcxtamente de Asarn-
blea, existia una reunién oficial de hermanos de la comu-
nidad, aunque tnicamente con objeto de eleg1r al delega—
doysu suplente para el Capitulo inspectorial 2!, .

En la revisién hecha tras las orientaciones del Vaticano
II, segtin el principio de participacién y corresponsablhdad
se instituy6 en nuestro derecho pI‘OplO el orgamsrno dela
Asamblea de*hermanos. “La vocacién comun nnphca Ia
participacién resposnable y efectiva de todos los miem-
bros en la‘vida’y la accién de la comunidad local’, decia
el articulo 123. Como hemos visto ya varias veces, ‘cotr las
expresionés «vida y accién», «vida'y rhisién» se quiere
sefialar toda nuestra identidad vocacional, pues en dife-
rentes puntoslas Constituciones hacen'ver que la partici-
pac10n llega a todos‘los aspectos esem:1ales de nuestra‘
vocac10n (cf Const 3) i

la misién apostohca encomendada ‘a la comumdad
( “la cohesién y.la corresponsabilidad fraterna. perml
ten lograr los objetivos pastorales™ Comnst. 44);: T
— la comunidad fraterna: todos juntos y cada her_mano
“en partlcular estan llamados ‘a construir »la"‘ omunion
de las personas (Const 49y 52) o ‘

2. Cf. Constituciones de 1966,art. 100. .+
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—.la vivencia de los consejos evangélicos -(“buscamas
- juntos la :voluntad ‘del. Sefior en’ dialogo fraterno,
paciente y con espmtu de corresponsablhdad Const.
66). S i el

'La Asamblea, que retine a todos los* hermancs para
tratar las “principales cuestiones sobre la v1da y Ia activi-
dad de la comunidad” (Const. 186); quiere ser un momen-
to importante para la participacién. Es instrumento apto
para coordinar en la comunidad la labor de las fuerzas
apostolicas, la comunién de las personas, la biisqueda
comin de la voluntad de Dios. Es medio de discernimien-
to comun y de verificacion para crecer en la fidelidad a la
“Yocacién’ en las c1rcunstanc1as concretas de la v1da coﬂ«
diana. S

En el articilo, 186 de ‘Tas ‘Constituciones se indican
claramiente las compete s de Ia Asambleal_de herma-
nos. A31 pues, -

a) es asamblea electora le corresponde eleglr al dele-
gado. para el Capitulo mspectonal y.a su suplente asi
como también, cuando tiene lugar, a los conse]eros locales
(cf. Conmst. 181);  ~ ‘

- b). es drgano consultivo: Ia Asamblea no puede dec1d1r
sobre las cuestiones que trata @ diferencia de un Capitu-
lo); su labor general es examinar, analizar, estudiar las
principales cuestiones, .informarse y. dlalogar discernir,
procurar en cuanto sea posible confluencia de. ideas, de
lineas de accién, programar y verificar. Aunque no le
compete decidir, su papel es imprescindible como partici-
pacién corresponsable e incluso efectiva en el gobierno
de la comunidad. Si funciona bien, prepara la: decisién del
superior como conclusmn de una busqueda comun (Cf
Const 66). R

Los Reglamentos Generales (art 184) espec1 can rnas
1as iricumbencias y obhgacmnes de la'Asamblea. PreCISan
la competencia que le asignan las Constituciones. He aqui
sus precisiones:

— buscar los medios y las lineas de accién para estimular
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la vida religiosa y apostolica, es ‘decir,-para realizar
cada vez con mayor plenitud nuestra vocacion;

— analizar los problemas mas serios que puedan presen-
tarse en una comunidad;

— programar, al principio del afio de traba]o ‘la v1da
comunitaria, las actividades educativas \y pasterales,
la formaci6n permanente, tevisarlas en su nomento
oportuno, con plazos precxsos (cf tamblen Reglam
174 ,

— colzzborar enla; preparacmn ¥ verificacion del proyeeto
educativo-pastoral de la co'rnumd‘ Reglam 4);

— enterarse y reflexionar sobre la situacion econémica
de la casa; podra hacerse, por “ejemplo, con motivo de
los presupuestos y balances anuales; de los que el
ecénomo informaré a la comumdad (cf Reglam 202).

La Asamblea determina la frecuenc1a de su’ convoca-
cién. El minimo establecido por los Reglamentos es de
tres veces al afio. Coincide con las tareas que s€ acaban
de enunciar, espec1almente al programar al comienzo del
afio, al hacer su revisién a finales del mismo, y “al reflexio-
nar sobre la situacién econoriica -y la v1ven‘cla‘de la
.pobreza en ocasmn de los’ presupuestos y balanc A

El planteamlento de las estructuras locales mv1ta a los
hermanos a ahondar el sentido. de corresponsabilidad, a
aprender a dialogar y a contribuir fraternamente en las
reumones a’ mcrementar el sentldo del blen comun y la

ticipar responsablemente pero ‘los *hermanos, por su
parte, deben -esforzarse’ por llevarlas a Ia practlca v
‘hacerlas eficaces.

" Recemos por nuestra comunzdad,
para que, fiel a Don Bosco y a su espiritu
y mediante la entrega de todos
al trabajo apostdlico,
responda generosamente a la misién confzada
para bien de los jévenes y de los pobres.
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_y

- — Roguemos al Sefior.:
P Te lo pedzmos Senor

5 por,los en)‘ermos y’anczanos ,

Articulo 186

i:: Para que nuestra comunidad lleve,

con espiritu de familia y donacién reczproca,
'una vida de caridad y de celo -

que haga mds claro y convincente

Su testimonio evangelzco
—= Roguemos al Sefior:
—:Telo pedzmos Senor

Por el divéctor de uestra comumidad:

_que el Serior lo asista ¢ ilumine con sy Espirity,
afinde qu )‘ sepa en, irnar entre nosotros ~
Za presencza vyl patermdad de Don Bosco o
uie a la comunidad ’
en'la bisqueda y el cumplzmzento

- de la voluntad del Padre.

— Roguemos dl Serior.

- Telo. pedzmos Sevior. .

Por el Conse]o de la comumdad,

_ para que con disce saleszdno
Y apostolzco '
. Sepa organizar, y orit ba]o de todos
" hacia ; una presencia mds vivay eficaz .
entre quienes nos han szdo con}‘zaa’os

rma mas ]ovenes b2 su creczmzento' o

— Roguemos al Serior.”
— Telo pedzmos, Sevior.

Conn © CapituloXIV: St
ADMINISTRACION DE LOS BIENES TEMPORALES

Contentdos conlo que tengdis, pues:Dios mismo dijo:Nunca:te
dejaré ni.te abandonare No os olvidéis de hacer el bien y.de

Dios (Hb 13, 5. 16) R IRt LI RTINSt es Ty Tt

En toda la Blb|la Ios blenes de la tlerra se consnderan
desde tres aspectos: hay que agradecerlos como dones
de Dios (quiere decir, por tanto, que en si nilsmos son
buenos); pero debemos mirarlos con vigilancia, no sea
que se nos conviertan en idolos; y tenemos que compar-
tirlos sobre todo con los pobres. En particular, en el
Nuevo Testamento Jesus plantea un contraste radlcal
entre DIOS yel dlnero (Mt6 24) e insiste con fuerza en Ia
stin ' Ios blenes para Ia hmosna ’

En el contexto de Hebreos 13 1-17 este mo’uvo aparece
dentro de un catecismo de vida:para la comunidad. Pero,
a su vez, tal catecismo forma.parte; de un;cuadro- de
pensamiento mucho més profundo y nuevo, el de toda:la
carta, y especnflcamente de la pencopa que nos atafie; el
culto. autentico, ensenad .por..Jesus. (,Que mcndencua
efectnva' tiene. la ense anza de ;Senor en la vida de la

dad somos (13, 5). ‘Conociendo l0s capitulos anteriores
de la carta a los Hebreos, es licito decir que aqui el
modelo concreto no es Ia ﬁgura del estoico iluminado
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pericopa con términos mas explicitamente ligados al
cuIAto..Después de recordar una vez mas la oblacion total
de Cristo (13, 10-13), el texto dice que el cult cristiano
se real!za mediante dos obras: el sacrificio de alabanza
es Qemr, el ofrecimiento y la accién de gracias a Dios:
rgall;ada permanentemente en nuestro camino:hacia la
c:gqu.~fu’(U(a’_f'(13,~ -14-15); y comosegtindo ‘acto-que
convalida ‘el primero, el ejercicio de la-caridad, que se

concreta en ayuda a los necesitados (13,'16);

“Esos son los sacrificios que agradan a Dios" (Hb 13
1_6). Incluso una materia aparentemente tan a ras dé
tierra, como es la administracion de los bienes queda
envuelta'en una inspiracion dltisima; por la que tal labor
se hace expresion no secundaria de la liturgia de la-vida.

No nos hall6 desprevenidos cuanto pi‘déﬂ,‘él':C'é‘digo de
derecho canénico:. “Cada Instituto debe establecer nor.
mas convenientes sobre el uso y la administracién de los
bienes”d. i o s Do
Las _pautas: generales-para ‘la ‘administracién. de los
§1§p¢§,_ COMo vamos a ver en los articulos siguientes; las
evidencié-muy bien Don Bosco én las’ prhriéra"s‘réd‘ac{cio;

nes"de las Constituciones.” Perténec
pobreza que nuestro Padre quiso

gente de los bienes tem-
estamento ;espiritual; al

'rCE: CIC;canon: 6, 5§2 i 1
* Dice:Don Bosco: iLa pobreza es nuestra fortuna, es 1 dicién de Diosl Mis
ice:Dor co: -il.a pobreza es nuestra fortuna, es la bendicion de Diosi Ma
ggg;—gl?ar'nos a:t Scnpr gufi‘ nos Eonser‘vé ‘en ‘pobreza ‘voluntaria” ‘(MB"VYT'SZSS)‘
= Dr¢ E lmpo ancia de la pobreza i ’ .
particulin, MBXVIL 272, =& A 5t future de 2 Soiedad, ver en
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hablar de la eleccién del nuevo Rector Mayor:cuando
muriera ék “Cumplidos estos primeros. e -importantes
deberes [agradecer a los lectores su confianza, comunicar

-al Santo Padre la eleccién, informar a los hermanos y-a

las Hijas de Maria Auxiliadora; escribir-una-carta.a los
bienhechores y cooperadores], el nuevo Rector Mayor
procture solicitamente conocer bien la situacién econémi-

ca dé la Congregacién” . jDon Bosco tenia los pies'en la

tierral :

Cuanto realizé, Don Bosco lo atribuyo siempre a la
bondad de la divina Providencia y a la ayuda de Maria
Santisima Auxiliadora; pero no se ahorré molestias para
buscar los medios necesarios. jCuéntas fatigas y sudores
en solicitar continuamente la caridad publica y privada:
stiplicas, cartas, loterias, viajes.. Se sometia a grandes
humillaciones por sus muchachos. Al final concluia: “Lo
que tenemos no es nuestro, sino de los pobres: ay de
nosotros si no lo empleamos bien” .

Los utiliz6 bien, incluso por su instinto de campesino.
Tenia el ojo de administrador prudente y cauto. No se
limitaba a controles y a tener a la vista los vencimientos
de pagos, sino que conservaba todo documento que
atestiguara derechos de propiedad, de posesién, de uso,
contratos piblicos y privados, actas notariales y.. hasta
notas del panadero!?

Asi pues, ¢Don Bosco es para nosotros punto de refe-
rencia también en una administracién ordenada y prove-
chosa? Sin duda. Pero siempre a su modo. Basta el
ejemnplo siguiente para comprender lo que le interesaba
de verdad, por encima del evidente dato econémico.

— Toma los valores y paga las deudas, dice Don Bosco.
— Los guardo para imprevistos, contesta Miguel Ria.

3 MBXVII, 260.
4+ MBV, 682; cf. Constituciones 79.
s Cf. P. STELLA, Don Bosco nella storia economica e sociale, LAS, Roma 1980,

pag. 8. :
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— El'Sefior.proveera. :

— El Sefior ya-ha hecho mﬂagros Dentro de unos dlas
wvence una:deuda y entonces...

— Para entonces el Sefior proveera.. Guardar dmero es
cerrar el carnmo ala Prov1denc1a 6 ’

Con esta optlca saleSIana nos dlsponemos a descnblr
los cuatro articulos (187- 190) del capitulo catorce. Hablan
de la administracién de los bienes temporales

$ MBXIV, 113-114,

ART 187 [CAPACIDAD DE ADQUIRIR,
o POSEER, ADMINISTRAR...]

La Sociedad Salesiana tiene capacidad para adqumr, poseer,
administrar y enajenar bienes temporales. Esto vale para©la
Congréegacién, para cada inspectoria y para’cada casa. No se-
registren dichos bienes a nombre de persona fisica; y consérvense
solo-en la medida en’ que sean dlrectamente utlles a_ nuestras-
obras, o : nrg

Hay que excluir la adquisicién ¥y conservacién de bie’nes inmive:
bles con el fin exclusivo de lucro, asi.como cualquier otra forma
permanente de capitalizacion fructifera, salvo lo que:prevé el
articulo 188 de las Constituciones. -

Capacidad de-adquirir, poseer,
admmxstrar y enagenar blenes temporales

= La mision de:la Iglesm es sobrenatural pero esta mserta?
en estructuras humanas. Para: poderla realizar se necesi-
tan medios temporales!. Para-conseguir sus fines con
independencia’ del’ poder civil, la" posesién de bienes
temporales le corresponde por derecho natural2.

Los fines por que la Iglesiareclamala legitimidad de 105
bienes naturales son:

— la organizacién del culto d1v1no

— el mantenimiento-decoroso del clero; , :

— el sostenimiento de las: obras de- apostolado v de)
caridad, espemalmente en favor de los pobres 3.

,Hay qu‘ek:subr_aya;, por tgpto, elye.s,trﬁecho lazo ent_r’d lél_

! Cf. GS 76: “Ciertamente, las realidades lemporales y las realidades sobrenatu-
rales estan estrechamente unidas entre si,y la mxsma Iglesta sesirve de medxos :
temporales en cuanto su propia misién lo exige”. . B

2 Cf. CIC, canon 1254.

3 Ct. PO 17y CIC, canon 1254,§ 2.
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derecho a los bienes’y su destinacién (fines) por la quela
Iglesia reclama tal derecho. Como para concluir que, para
otros fines, la Iglesia no tiene motivo para poseer bienes
temporales.

Si la Iglesia reclama la _posesién y. la necesidad de
servirse de los bienes materiales con objeto de poder
alcanzar sus fines espirituales;-también la Congregacion

afirma la misma capacidad. Lo puede hacer porque:es-

«persona juridica ptblica» en la Iglesia, parte viva de ella 4.
Pero sélo puede hacerlo a tenor del derecho3, es decir, en
cuanto que participa de la mision de la Iglesia, cumple sus-
leyes, actiia con su espiritu, en comunién v bajo el control
de la jerarquia eclesiastica. . : e
La Congregacion, para vivir, actuar, organizarse, fundar
y sostener actividades apostélicas, necesita bienes econé-
micos . La pobreza, pues, para nosotros no consiste en no
poseer, sino en saber compaginar ‘las -obligaciones de
nuestra misién con las exigencias del hecho econémico.
Tenemos un papel profético en este campo (cf. Const. 77).
En todas nuestras actividades consideramos los bienes
temporales como medios para conseguir. los fines institu-
cionales de la Sociedad. Advierte, sobre esto, el. Capitulo
General Especial: “Las estructuras deben estar al servicio:
de la comunidad y de las personas, a fin de que puedan
cumplir fielmente su.vocacién”?. - .. . - :

Podra suceder que alguien se apegue a estos bienes,
que los use mal, que se deje engafar por su-complejo
engranaje y que los eche.a perder por incapacidad, por-
falta de preparacién, por descuido o per abuso. Conven-
dra entonces recordar:a los responsables:de la: ‘gestion
economica que, ademés de procurar administrarlos es-
crupulosamente, acttian comé-depositarios de bienes de

+ Cf..CIC, ¢anones 116. 1258. 1259,
5 Cf. CIC, canon 1255. :
s CL. CGE726.
7 Cf. CGE706.
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Ja Iglesia y que no deben permitirse ningtin-uso personal
y arbitrario®. . . - _ o T

Esto vale para la Congregacién, R
para cada inspectoria y para cada casa " ' -

Es interesante observar que desde kéIPrim}:ipio, ya eh;-el
texto de las Constituciones de 1864, escrito para lograr el
«decretum laudis», figuraba la idea precisa deque toda
casa poseera”, y que don Miguel Raa “se'defenleflo‘adljrmja-.
blermente ante el recaudador de la contribucion, demos-
trando que “las contribuciones sobre bienes raices [’gstaﬂ
ban] a nombre no del oratorio ... sino deca‘da.cop.ropleta-
rio de los terrenos y de los edificios donde radican los
institutos”?. R
" Las Constituciones subrayan: No se registren: fiichqs
bienes a nombre de persona fisica. Recomendacion evi-
dente! Ademas de dar seguridad tranquila en la prc__»plqdad,
tal norma éiuitaﬁa‘los,’indivi‘dpqs cualquier velf::;g:i’ag;fQI\g
independencia y toda actitud de duefios. Son rarisimas
las excepciones ,al texto de las COHVStI:tUC(IS)ne,S,;‘debIT as
exclusivamente a’ la rigidez de la Iey‘ycivﬂ;‘de algunas
naciones, qué no permiten derecho de propledad a-aso-

ciaciones privadas o religiosas. .

Consérvense sélo en la medida o
en que sean directamente itiles-a nuestras ob‘rals’;
[Por tanto], hay que excluir = : IR
1a adquisicién y conservacién de bienes im}l’ueblesy
con el fin exclusivo de lucro*’w : WTHL

Los Reglamentos Generales —articulo 59— insisten
con mayor fuerza y claridad: “No conserve la Sociedad ‘

s CE. CGE706. . o
9 M. RUA, Carta del 31 de dic. de 1891, Leit. circolari, pag. 81.
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ninguna posesién de bienes inmuebles, excepto Ias casas
en que se vive y sus dependencias de trabajo”. -

Las Memorias Biograficas dicen que tal “es la voluntad
resuelta” de Don Bosco, para qu1en al vivir de Providencia
cotidiana, nuestra Pia Sociedad “no poseera nunca rentas
o bienes estables, exceptuados los colegios y sus depen-
dencias” 10, Escribia a monsefior Cagliero el 6 de agosto
de, 1885: Recomlenda a todos que.no echflquen ni ad-
quieran mmuebles que no sean estrictamente necesarios
para nuestro uso. Nunca nada. para revender; ni campos
o terrenos, ni casas para obtener ganancia pecuniaria” !!.

- En: cuanto a los-legados testamentarios, Don. Bosco
“cuanto recibia solia venderlo, transformarlo pronto, en
dinero; sélo en minima parte lo depositaba en bancos; la
mayor parte la invertia en construcciones, en gastos de
mantenimiento de dificios o de alumnos, en adquisicién
de utillaje para talleres de las escuelas de artes y oﬁ
c1os" R

“En el «testamento espmtual» —pagmas dedlcadai al
Capltulo ‘Superior— nuestro Fundador incluye este prin-
cipio, que consideraba vital para la’ Congregacién, v lo
pone entre las “dos cosas de maxima meortanma" ‘.
Téngase como principio inmutable: no conservar nmguna
propiedad de bienes inmuebles, excepto las casas y de-
pendencias necesarias para la salud de hérmanos' y alumi-
nos. Conservar inmuebles por las rentas que puedan
producir es ofensa a la divina Providencia, que de modo
admirable, y] hasta diré prodlgloso nos ha ayudado cons-
tantemente”. Al final del «testamenton, preocupado por el
porvenir-de la Congregamon, como para. subrayar. las
cosas mas importantes que no se deben olvidar y que hay
que observar después de su muerte, escribe de nuevo:

DS TR

‘o MB VI, 902.

' MBXVT, 626-627.

12 P. STELLA, Don Bosco mzlla slana economica e sociale, LAS Roma 1980 pag
157.
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“No..se conserven. propledades mmuebles excepto las
casas que necesitarnos’ 13,

-Don.Pedro Ricaldone comenta asi esta frase “[Don
Bosco] tenia como verdadera ofensa a la-divina Providen:
cia conservar casas, inmuebles’ o bienes -de-cualquier
naturaleza: Si nos despojamos por completo:para:dedicar
todas las entradas a hacer el-bien a las alma's atraemos;
tes bendlcmnes Si, por el contrano DIOS ve quie, en lugar
de apoyarnos plenarnente en él, ponemos n Stra con-
fianza en los intereses’y rentas de los capitales e inmu
bles, nos dejard a merced de ritiestros’ ‘pobres’ rECUrso.
que, precisamente por ser humanos, carecen de solidez y
consistencia duradera. Este abandono confiado en manos
de la amorosa Providencia, este desprendlrmento total y
generoso de’las cosas terrenas fue la razén y causa de la
admirable fuerza expansiva de las obras sale;1anas y
constituye nuestra herencxa més prec1ada e ,

Hay que excluir cualqmer otra forma .
permanente de capltahzacmn fructlfera, - ‘
salvo lo previsto én el amculo 188 de las Constltucm

El acento aqui va sobre el adjetivo «permanente»
lDebemos dejar a un lado la idea ‘de que el salesiano
puede vivir o hallar la Prowdenma empleando el dmero
en cualquier forma de inversién fructifer permanente
es decir, de modo estable fl]O duradero 0 Iargo en el
tlempo' -
Cosa’ totalmente dlstmta es Xtener lal rmsmcx)utl mpo

razén del depésito | bancario, en forma de cuenta corrien:
te, esla segundad y facilidad de poder operar én el campo
econdmico, aunque de por s la cuenta produzca intereses.

B MBXVI, 273. ) L ’
14 P, RICALDONE, Pobreza, en ACS niim. 82 —afio 1937—, pag. 48.°
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La preocupacién no-es, ni debe ser; bloquear la cuenta
para que produzca mayores interéses::. - L

. Digase lo mismo de las cantidades vinculadas y tenidas
en depésito para gastos programados o previsibles duran:
te el afio, sin superarlo. Conviene recordar que-al invertir
en.titulos de breve o medio plazo-no debe haber .en

absoluto.especulacién o azar o imprudencia. - -

Si se piensa un poco, parece casi imposible que en uria
casa salesiana bien administrada pueda sobrar dinero
para invertir. Piénsese, por ejemplo, en la continua manu-
tenci6n de la obra y en las cada vez mayores necesidades
de medios para sus objetivos. Pero si, a pesar de todo;
sobra, ‘el superavit hay que entregarlo al inspector (cf,
Reglam. 197) o a'la Iglesia o a los pobres 5. Lo que esta
claro es que no debe ser dinero que se guarda para
acumular o capitalizar, =~ =~ L
~ iMenos aiin con lo que nos llega de 14 beneficiencial Si
hay excepciones, son las previstas en el siguiente articulo
—188, 4— de las Constituciones, que siempre pasan por el
criterio y la necesaria “autorizacién del Rector Mayor

con el consentimiento dé su Consejo”. "~

EL XXI Capitiilo General, para mayor claridad, no habia
querido aludir en esfe atticiilo al contenido del'188; 4, &
fin de subrayar mejor que los bienes temporales en la
Congregacion sélo se conservan en cuanto sirven para las
actividades, educativo-pastorales, y se_excliye. cualquier
forma permanente de capitalizacién fructifera, 'y para
que los casos ‘sefialados en él (becas, legados para misas,
vitalicios, entidades o fundaciones de beneficiencia), por
tratarse de verdaderas operaciones econémicas de admi-
nistracién extraordinaria onerosas, estuvieran sujetas a
las attorizaciones normales s, El XXII Capitulo General,
en la revision definitiva de las onstituciones, afiadi6 la
frase: salvo lo que prescribe ¢l articilo 188 de las Corisii-

15 Cf. CIC, 640.
6 Cf. CG21416-418.
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tuciones; inicamente para no estar. en. contraste con el
articulo.-siguiente; pero, al hacerlo, puso de relieve la:
necesidad de las debidas autorizaciones para los casos.
contemplados en el.articulo 188, 4. SR

El discernimiento personal y comunitario sobre el arti-
culo 187 puede referirse provechosamente a dos aspec-
tos:

1. Ver'si las estructuras estan al servicio de la comnu-
nidad y de las personas, para que puedan realizar fiel-
mente su vocaciéon 17, - IR

Cinco orientaciones aseguran el logro de este objetivo:

— relacion correcta entre administracién sana y pobreza
religiosa; L e

— prioridad de los fines institucionales sobre los. bienes
materiales; o PP

— conciencia de ser depositarios de bienes de la Iglesia;

— relacion funcional entre testimonio y bienes materia-
les; ,

— solidaridad econémica entre todas las obras de la
inspectoria, a fin de ayudar a las mas necesitadas y
hacer frente a trabajos y adquisiciones extraordina-
rios, programados en el Capitulo y/o en el Consejo

inspectorial.

2. REvitar cualquier antitestimonio de pobreza en la
posesion y en el uso de los bienes inmuebles, prestando
atencion a las condiciones del ambiente y verificando si
las estructuras se inspiran en criterios de sencillez y
funcionalidad (cf. Const. 77).

La madre de Don Bosco decia a su hijo en el lecho de

- muerte: “No busques ni lujo ni magnificencia en tus

obras. Busca la gloria de Dios, y ten como fundamento la
pobreza real” 8. Don Bosco, en su ya citado «testamento
espiritualy, recomendaba al Capitulo Superior: “Al dar

" CGE706. o
s MBV, 362. B
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permiso para. construir o arreglar casas, péngase gran
rigor en impedir el lujo, la magnificencia, la elegancia”. Y.
terminaba:.“Cuando comience a aparecer la comodidad.
en la persona, en las habitaciones particulares .o en las
casas, comenzara también la decadencia de nuestra Con-
gregacién”®, - - A

Libranos, Serior,

- de la necesidad de los hombres de este mundo
que acumylan bienes =
pensando en disfrutarlos en esta vida:

y haz que el ejemplo
y las exhortaciones de Don Bosco
" nos impulsen a poner toda nuestra confianza’
en la Providencia
‘que siempre nos ha socorrido
_ admirable y prodigiosamente.
Por Je@c‘risto’*hue.s"trb‘\SéﬁOr.

9 MBXVI], 258.

ART. 188 [NECESIDAD. DE AUTORIZACIQN Lo
PARA..]] ' e e

Se necesita autorizacién dvel' Rector Mayor con el c’dﬁsﬁeri’t’i:r'_riiéri:to

4‘?_?1{ Consejo para: - R

irir; enajenar, permutar, hipotecar y arrendar. bienes

2.’ coritraer préstamos con hipoteca o sinella; = "t P
3." ‘aceptar 4 titulo oneroso herencias, legados "o’ donaciories;
- para los que-s¢ aceptan sin cargas, es suficiente comunicarlo;
4. constituir vitalicios, becas; legados para inisas; furidaciones
- particularés o entidades de beneficencia; -~ i - SERD
5. construir edificios nuevos; demoler los existentes o hacer en
ellos transformaciones importantes,. .- . . b ~

Para pedir tal autorizacién, cuando se trate de -operaciones de
una inspectoria o casa, es preciso que los Grganos.de gobierno
interesados, presenten: la documentacién adecuada, a:la: que
acompafiara el parecer del inspector y su Consejo, .y también del

director y su Consejo cuando se trate de una casa. .| ..,

Como se ve por. el texto del articulo, para algunas
operaciones econémicas importantes que aumentan o
disminuyen’ el patrironio ' dé Ia’ Congregacidn, ‘hay un
limite que observar, es decir, Hacér falta autorizaciones
para proceder. A
~Esto pone de relieve una vez-masiel principio-funda-
mental de que.en la Congregacién nadie puede ‘actuar
como duefio ‘y-sefior, sino que todos, segtin lasipropias
competencias, somos administradores de bienes que no
nos..pertenecen. ‘Conviene. repetir, parai.convencernos
mas y més, que nuestros bienes pertenecen a la persona
juridica que los ha adquirido legitimamente (la Congrega-
cién), pero sélo bajo la autoridad suprema del Romano
Pontifice, porque son bienes eclesiasticos; en consecuen-

35
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cia, se rigen por el Cédigo de derecho canénico y por los
propios estatutos L.

Ahora bien, nuestros estatutos dlcen claramente que
para las operaciones econdémicas del articulo 188 se
necesita autorizacion del Rector Mayor con el consenti-
miento de su Consejo.

Los cinco puntos del articulo estan enunCIados de
maneéra clara y facil de comprender No requiéren’ expli:
caci6n pormenorizada. S6lo conviene recordar un detalle

que. los miembros del XXII Capitulo General quIeron
anachr al punto 3. Distinguieron entre herencias, legados
o donaciones aceptadas a titulo oneroso y las aceptadas
sin cargas ni obligaciones de ningtin género. Los primeros
necesitan autorizacién regular; para los segundos basta
mandar comunicacién de ellos. Con este reétoque se quiso
satisfacer la exigencia del canon 1267,.§ 2, segin el que
las ofrendas -hechas: a.-obras de la: Iglesia no- deben
rechazarse sin- causa-justa, y la conveniencia de que-el
Rector Mayor con su Consejo tengan siempre - conoc1-
miento de aumentos significativos del patrironio. ™7+

Los tramites para tales autorizaciones requieren una
documentacion adecuada, que el inspector y su Consejo y,
en su caso, también el director con su Consejo deben
mandar junto con su parecer. En la practlca chcha
documentacién adecuada comprende

1. solicitud del mspector con el susod1cho parecer a fm
de explicar y completar el contenido delos documen—
tos anexos;

2. extracto del acta del Consejo mspectonal donde se
expresa el parecer de todo. el Consejo; cuando afecta

;. a una casa; se necesita tamblen el del: CODSC]O de la
comunidad;. RIERRE fo sk G

3. “otros posibles’ documentos ‘que fac1hten la compren-
-~ si6n dela sohc1tud o LR T

! Cf. CIC canones 1256:12577 et
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Ademas, para la construccién de inmuebles, hay que
presentar el presupuesto; es necesario precisar c6mo se
afrontara su costa; si existe, se adjuntara el informe
técnico de la construccién, provisto de planos al menos
los generales

Si se quiere comprar inmuebles, hay que conocer su
importe y los medios con que se van a pagar y por quién.
Completa la documentacién una pequefia planta plani-
métrica y la indicacién del Ente y de la casa-compradora.

Para vender o hacer donacién de bienes, hay que
conocer con precision el bien que se vende o se regala, y
el valor presumible del mismo; ademas hay que indicar el
uso que se va a hacer del dinero obtenido.

Acerca de mutuos, préstamos o créditos bancarios, se
indicara la cantidad pedida, el tipo de interés, la dura-
cién y la forma de amortizacién; qué bienes, en su caso,
se piden como garantia (hipoteca), y posibilidad de pagar
los intereses.

No debemos pensar que todo esto forma parte del
tributo que hay que pagar a la burocracia, numen tutelar
de la sociedad moderna. Piénsese, mas bien, que obedece
siempre al principio basico: No somos duefios de los
bienes de la Congregacién, sino tinicamente sus adminis-
tradores solicitos y fieles. - ,

Ya Don Bosco, en la redaccién de 1864 incluia significa-
tivamente en el texto de las Constituciones: “Toda casa
poseerd y administrara .. pero siempre en los limites
sefialados por el Superior General”. Mas adelante insiste:
“El director no puede comprar ni verider inmuebles sin
permiso del Rector Mayor”. Y afiadia en el texto.de 1875;
“Ni construir edificios nuevos ni demoler los construidos,
ni introducir novedades de gran importancia” 2.

Servior,
haz que en las relaciones con los responsables

? CE. Costituzioni 1864, X1, 4. 12; Costituzioni 1875, X, 12 (F. MOTTO, pags. 160y
165).
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- actuemos con delicadeza de espzrztu
. 8im subterfugios, : i
sin considerar superfluo - = :
lo que debe hacer todo buen admzmstrador ‘
convencidos de que o
~.en la sinceridad y claridad
... de-los asuntos terrenos.
<. se refleja nuestra conciencia - - ol
".de servidores solicitos y fieles. 1. oo
Por Jesucristonuestro Sefior. i BRHE

ART. 189 [INDICACION
DE LOS LIMITES DE VALOR...]

Para todas las operacxones ‘thdicadas en' el articulo 188 de las
Constltumones, corresponde al Rector-Mayor; con el consentl-
miento de su Consejo, y después-de oir a'los inspectores con sus
respectivos Consejos, y teniendo en cuenta las correspondientes
decisiones de la Sede. Apostoélica, determinar los limites dé valor
dentro de los cuales tiene competencia el inspector-con ¢l consen-
timiento de su; Consejo, para, autonzarlas con analogo procedx-
xmento :

Cuando se trate de operacxones que superen la canndad estable-
cida por la Sede Apostélica, o de donaciones votivas yide objetos
preciosos por su valer histérice y artistico, se requiere, ademas, Ia
hcencxa de la misma Sede Apostoln':al ' :

' Cf. CIC, canon 638, § 3.

Este ar’r_lculo completa el antenor d101endo a qmen
corresponde establecer los limites de valor de.las-opera-
ciones sefialadas en el articulo 188. La autoridad compe-
tente es el Réctor Mayor st Consejo, que, sin’ ernbar-
g6, debe tener presentes las mdlcacmnes y nonnas dadas
al respecto por Ia Sede Apostohca S

- Hablando . de’ autorizacién -o- nihil, obstat» aqm se
puede llamar la atencion sobre la necesidad-de;rendir
cuentas, varias veces subrayada -en:nuestro.derecho
particular. Ambos aspectos estan unidos estrechamente:
el tener que depender porque ‘se necesita-perfniso o' el
imponer limites de competencia hacen que yo tenga que
rendir cuentas de mi administracién respetando las leyes
eclesidsticas y civiles. En los diversos niveles de la:Con:
gregacién, todos tenemos que rendir cuentas ‘de los
bienes que se nos han confiado. El mismo Cédigo de
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derecho canénico nos recuerda que lo hagamos en-el
tiempo y modo establecidos ! - .

Cabalmente por esto los Reglamentos Generales abun-
dan en normas?, desde el principio de la Congregacién.
Ya el texto de las Constituciones de 1864 recordaba que
habia que estar tan bien preparados, “que se pudiera
rendir cuentas de la propia administracién a Dijos y al
Rector-Superior”s, :: R S

Nadie debe pensar que exigir-rendicién de cuentas es
falta de confianza por parte de'quien tiene obligacién de
hacerlo. No“16 es’ en el plano personal: basta leer el
articulo 56 de los Reglamentos, para ver la confianza que
supone el recibir’ dinero-“para.las ‘Pequefias necesidades
individuales” y la advertencia a usarlo “con'sentido de
responsabilidad”; es, pues, normal la conclusion: “daran
cuenta al superior”, precisamente porqueé se parte de la
idea de que “todo deber ser puesto en comun”. Menos
aun puede considerarse superfluo rendir cuentas en el
plano comunitario. La importancia de rendir cuentas
—obvia y evidente en cualquier administracién civil y
economica— para nosotros tiene un motivo mas en la
obligacién de considerar los fines institucionales y en la
verificacién del testimonio de pobreza y caridad, exigida
incluso por la Iglesia®. DTl

En este contexto no desentona la, invitaci6n.a observar

las leyes civiles, sociales y fiscales, que, de algin modo,
son un rendir cuentas abierto a la comunidad civil (por
ejemplo, la declaracién de renta, las leyes relativas al
trabajo y a la seéguridad social, etcétera). Dado que somos
educadores; nuestro ejémplo no puede faltar, si queremos
formar «ciudadanos honradoshi- - ... St

- La dltima sugerencia nios viene del Capftulo Genérai
VCE CIG canon 636,§2.. .« ;-
*.CF. Reglamentos 56. 65. 192. 196. 202.

? Costituzioni 1864, X1, 6 (F. MOTTO, pag. 162). .~ "=~
* Cf. CIC; canon 640; Reglamentos 65. BT
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Especial 5: Administracién y economia son asunto de tgda
la comunidad, es decir, todos los hermanos deben’ septuse
corresponsables e implicados en la marcha econémica de
la casa. Por ello hay que desarroll.a’r los ;pe.dl.os de
participacién comunitaria en la gestién adm%métrgtlv?
cf. Reglam. 184.202). -~ . oT e
.('Debég’mos aprender a valorar convenientemente los
aspectos econ6micos en la Cbmu}uQad y CI}FI amb ente
social mas amplio donde se vive. T V

Serior,

cuando un dia vengas

a pedirme cuenta de i gestion,

haz que pueda responder

con la misma claridad - . _
- con que hoy rindo cuentas'a mis superiores.
i Por Jesucristo nuestro Sefior.s - .

5 Cf. CGE615.



ART. 190 LOS ECONOMOS ,

Todos. los bienes temporales son administrados, respectivamen-
te, por el economo general, los ecénomos inspectoriales o los
economos locales, bajo la direccién y el contrel de sus corres-
pondientes superiores y Consejos, en conformidad con las dispo-
siciones canénicas, 4 tenor de las Constituciones y los Regla:
mentos Generales y cumpliendo las leyes vigentes de cada pais.”

El articulo trata de las personas que, en los diversos
niveles de la Congregacién, tienen la responsabilidad de
cuidar, junto con el director (cf. Const. 176); la adminis-
traci6n de los bienes temporales: la figura del ecénomo (o
«prefector, como se llamaba antes), siempre contemplada
en las Constituciones de nuestra Sociedad !.

Es un ejemplo practico de descentralizacién, como
quiere el articulo 124 de las Constituciones. Varios articu-
los de los Reglamentos concretaran, en los diversos
niveles, la funcién reservada a los responsables: el articulo
192 para el ecénomo general, a nivel de direccion general;
el articulo 193 para el ecénomo inspectorial, en su inspec-
toria, y el articulo 198 para el ecénomo local, en cada
casa. El adverbio «respectivamente» aclara, por si todavia
fuera necesario, que cada uno administra sélo la parte
que le corresponde.

Para una labor tan importante se impone:

— seleccién y preparacion adecuadas;
— constitucién de una oficina administrativa, llevada

! Cf. Costituzioni 1875 IX, 10-14 (prefecto general) y X, 14-15 (prefecto local); cf.
F. MOTTO, pags. 151-153 y 167. S
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con método y-eficacia, correccién y totalidad, donde

todo se hace en conformidad con las leyes canénicas,
“las normas de las Constituciones y los Reglamentos

Generales y:cumpliendo las leyes civiles vigentes;:

— direccién y vigilancia de los respectivos superiores y
Consejos, no por control fiscal, sino por colaboracién y
ayuda y, sobre todo, por una linea de politica econémi-

-“T'ca queobserve‘la reldcién correcta entre bienes tem-

+--porales y fines constitucionales; Pl

= asesoramiento, cuando sea necesario, de profesionalés
*“competentes en los diversos ramos: econémico, finan-

- ciero, fiscal y'de seguros (¢f. Reglam:185); © ++ ==

— ‘creacion de comisiones dé hermanos, que orieriten'y
asesoren en los diversos campos de la administraciéh

-y las finanzas (cf. Reglam.185); S

—i formulacion ‘de normas’detalladas de administracién

_ por parte de los Capitulos inispectoriales (Reglaim. 185).

El cuidado escrupuloso y sabio de una administracién
sana, ademas de ser justa valoracién de los bienes para el
servicio del hombre, esitambién garantia de: obsérvancia
en la pobreza individual y colectiva e instrumento para

hacer mas claro el testimonio de pobreza; -

- Hablando del ecénomo, al que de modo particular le
estd confiada la responsabilidad administrativa, tenemos
delante una figura caracteristica, arraigada en una fradi-
cién que se remonta a Don Bosco y a don Miguel Riia,
verdaderos modelos de administradores humanamente
sabios y sélidamente confiados en la divina Providencia.
- Por una parte, se le piden al ecénomo.salesiano cualida-
des y actitudes que hagan de él una persona de.compe-
tencia profesional:

— conocimiento actualizado de las leyes que rigen el
~ hecho econémico en sus diversos aspectos: ¢ ntable,
financiero, fiscal, etcétera: .. .. ... w
— diligencia, orden’y exactitud enlas operaciones‘econ
~ micas, en los registros y documentacion, en los balan-
ces periédicos; PSR
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— prudencia en las decisiones, que deben tomarse siem-
- preen sintonia con el director y el Consejo; ‘

— correccién frente a las leyes sociales, y a. cuanto
- prescribe el derecho eclesiastico y civil; - .. .

— capacidad de trato con las personas, dentro.y fuera de

la comunidad?. - R

Pero més alld y por encima de tales cualidades huma-
nas y profesionales, el ecénomo se preserita en.Ja casa
salesiana como quien, con espiritu c.le' familia, ayu'c}a a los
hermanos y a la comunidad a vivir su vocaeién ton
fidelidad a la Regla en una gelacmn acertada entre»bgenes
terrenos y medios necesarios para la labor educativa.y
storal. Unido al director, es custodio del espiritu de
Don Bosco queria.en: su familia; ,,esp‘iritu de
sana economia y de c_onfia.n.za -en. 1a»Ifr9vidcnda,’que
“acepta la posesion de los medios necesarios para-nuestro
trabajo y los administra de”/mgt‘_:lo que su f_’mah“dac‘vl‘: de
servicio sea evidente a todo§ 7‘(c‘f.1 ansg 77-) 3 e

pastor
pobreza que

: ”(;:Ao‘n:v'iénerecordar una vez méas que cuanto ad : nistra.
INOS NO” €S NUESLTO. Como.helll.o's dicho ya, son bienes de
]a Iglesia. No podemos permitirnos usarlos personal:y
' arbitrariamente. No olvidemos tampoco que cuanto tene-
ros es fruto del trabajo'de los hermanos y signo tangible
dé Ia Providencia, que'Tios sostiene mediante la generosi-
dad y lo$ sacrificios, a veces incalculables, de los bienhe-
,;;'Concluim()s . recordando que- eanr_gar§e de 1 a?‘?FeS
adrainistrativas es un verdadero servicio, siempre cansa-
do 'y a veces ingrato. Ast pues, todo nuestro ahento.para

s ircular de D. LUIS RICCERI, Nuestra pobreza oy, en ACS nim. 253
g Ve:;g lf‘gggf_m;gse 47 ss.’ Véase también, acerca de ‘este punto, El director

? ic. de 1986), Apéndice. < il 0T e
. Salgswgofgfé g:l ecén)qml::) salesiano, ver también.R. PILLA, Valor.religioso de
; ?aoagfiiziddd 'ecohdmibo-admhirf.:‘sira_t'iyq‘ del 5.“}’?5:",‘"{?{ en ACS rllumz,300 e
-71981-L, pigs. 58-62. Rt P R )
+ Cf. CGE726.
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los ecénomos, que sacrifican tiempo y energias en un
trabajo duro, a fin de crear en las comunidades las
condiciones necesarias para una labor pastoral mas efi-
caz. S : :

Recemos por los hermanos

llamados por la obediencia a la delicada tarea
de administrar los bienes materiales

de la comunidad,

a fin de que,

desarrollando con y para nosotros

el trabajo escondido y sacrificado

de san José en la Sagrada Familia,

obtengan por su intercesion

el sostén de la providencia del Padre.

Para que nuestros ecénomos reciban el aliento
de la colaboracion

y el reconocimiento fraterno,

y ast se animen a trabajar

como ministros de la divina Providencia.

— Roguemos al Sevior.
— Te lo pedimos, Sefior.

Para que nuestros economos y sus colaboradores
sepan unir espiritu de pobreza evangélica

y solicitud fraterna y diligente '

por las necesidades de los hermanos y los jévenes,
sobre todo de los que requieren

mayor atencion y cuidado.

— Roguemos al Serfior.

— Te lo pedimos, Sevior.

Serior,

da a nuestros ecénomos la prudencia
y la precisién del administrador sabio,
para que puedan infundir

confianza a los hermanos,
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- reSuscitar la caridad de:los ‘bienhechores - -
=2y arigos . RIS
- o yatraer las bendiciones divings
sobre nuestra Sociedad.
Por Jesucristo nuestro Sevior.

CONCLUSION .~ :  coro-

Corro porel camino ,dehtu.’s hér}datoé, porque me has ensancha
doel corazén (Salmo 118,32). ~ . o

Terminan las Constituciones, que han expuesto la
Regla de vida como camino de crecimiento “hacia él, que
es-la cabeza: Cristo” /(Ef 4157 ‘Gonst cap.-VHI):’ Gon
acierto la‘ultima inspiracion-biblica queda abierta: feco-
nocemos que,. por gracia - de Dios, 16s articulos de: las
Constituciones forman parte de sus. mandatos:y afirma-
mos nuestra voluntad.de correr por el camino:que trazan:
Hay una.razon profunda, sustancial, que:hemosido des-
miste-

-

cubriendo progresivamente: la presencia de un t{
rioso que-ensancha el corazon. e

Toda esta red de pensamiento’tiene en’el salino 118
—canto.y meditacion de la’ley del Sefior—, igudl'que-en
toda la'Biblia, una referencia solida: la'ley de Dios es 6l
camino que Dio$ traza'y ensefia al hombre. Dicha ley es:
ante todo, el gran designio de salvacién ‘queiDios ha
establecido ‘para el mundo, donde el-indicativo de ‘la
gracia-(las acciones poderosas de Dios) 'y el-imperativo
ético se’entrecruzan'de forma-indisoluble.-Sera: justo: el
camino de vida de un-hombre si: coincide:con:elzcamino
sefidlado por.Dios y; por.tanto, con la acogida sincera;

amorosa.y.fiel de la ley del Sefior. . -

__El correr indica’ la voluntad resuelta® d&l ‘viaridante,
solicitado en’ esto por’la coriciencia de Ia que esta en
luego ("corramos en Ia carrera que nos toca si ar-
rios, fijos 10s vjos'en el’que inicic'y completa nuestra fe:
Jests”; Hb"12; 1-2} ! Pararse’ 0, 'pedr;-“séguir “mirando
atras” quiere decir no “valer para el Reino de Dios” (Lc9,
62). . L

Ensanchar el corazon significa, en la Biblia, lienarlo de
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aliento y consuelo (Sal. 25, 17; Is 60, 5). Anota san
Agustin: “No debemos encerrarnos en la angustia del
temor de las penas; debemos ensancharnos en el amory
en el gozo de la justicia”. Tanto mas que la ley de Dios
esta inscrita por él en nuestro corazon (Jer 31, 33) y la
suavidad del Espiritu guia nuestros pasos en el cumpli-

miento de la ley.

* Bl texto de las Consntuaones escrlto por el Fundador y
aprobado.por : 1a.Sede Apostélica contenian, inmediata-
mente después: de la férmula de los votos, un articulo.de
«conclusiénys-que simultineamente sefialaba la responsa-
bilidad personal de -observar-la-Regla e implicitamente
estitnulaba aser ﬁel a la prornesa hecha ante DIOS y ante
la Iglesia li &0 2 e

Dicha concluswn permanecié en el texto casi malterada
hasta la, edicién. de 19662 , )
- El Capltulo General Espec1al alr rewsar Ia Con
nes segun los criferios dados | por, el concilio Vatlcano 1,
recogi6. sustanc1aknente la conclusién del texto pnmmvo
pero. ampho su perspectiva apoyando la observancia fiel
de Ja Regla en su significado “eclesial y .salesiano ;méas
profundo Elarticulo 200 de las Constituciones aprobadas
«ad experiméntumy»: por el: Capitulo General :Especial,:al
unirse-al:proemio,: era. una invitacién.a descubrir en:el
textorde la Regla “las riquezas espiritualeside la tradicion
salesiana” como verdadero “camino evangélico”:que la
Iglesia, con su ‘aprobacién, auténtica para el crecimiento
de cada soc1 y détoda la‘Soc1edad segun el espmtu del

pitulo 0.€l pensamlen-
to del Capltulo General Espeaal qmso amphar todawa

1 Cf. Costiluzinni 1875, F. MOTTO, pag. 209. g
2 Cf. Constituciones 1966, art. 200. .
3. Cf Constifuciones 1972,art/200. . @1l L 2 Bh D T n e
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mas el-contenido de la conclusién, estimulado por las
propuestas-de los Capltulos mspectonales ydelos herma—
nos4 .

- La conclusién resulta asi, formada por seis- artlculos
que, junto con algunas precisiones globales sobre nuestro
«derecho propio», ofrecen consideraciones de. sintesis
sobre el significado de las Constituciones y la responsabi-
lidad de observarlas, destacando, partlcularmente los
valores de la fidelidad y perseverancxa como “respuesta
constantermente renovada, a'la especial ‘alianza que el
Senor ha sellado con nosotros” (Const. 195) L

Detallando un- poco el contemdo de la parte ﬁnal se
artlcula asf: ST

— el primer articulo (Const. 191) amplia la vision a todos
los codigos que con las Constituciones forman el
derecho propio, por el que se rige la vida y la accién de
nuestra Sociedad; este articulo corresponde sustan-
cialmente al articulo 123 de las Constituciones de
1972;

— dos articulos (Const. 192y 193) describen en general el
texto de las Constituciones desde el punto de vista
carismatico y juridico; tratan, ademaés, de la interpre-
tacién auténtica de las Constituciones y de las obliga-
ciones morales derivadas de la profesion y de la
aprobacion por parte de la Iglesia;

— el articulo 194 habla de la posible “separacion de la
Sociedad” de un socio: es un problema delicado, que
afecta a la conciencia personal y a la responsabilidad
comunitaria; es un acierto colocarlo aqui, en un con-
texto que habla de compromiso y fidelidad;

— el articulo 195 es un estimulo a la “fidelidad y perseve-
rancia”, plenamente apoyada en la fidelidad de Dios y
sostenida por el amor a los jovenes; es también invita-

+ Cf. Schemiprecapitoléri,ﬁ pags. 293-297. ‘ L ) S e
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~cién a'la gratitud por los dones que la vida salesiana
nos ofrece y que el texto-de las Constituciones ha
descrito. Es muy oportuno este articulo —que corres-
ponde al 119 del texto de 1972——— en la parte conclu51—
Va LAl [N Sl ; ;

como ultlmo el texto de las Consutucmnes pone un

arti ulo (Consz 196) de tono altamente espmtual que

~ corona el conjunto con’ una sintesis, digna. Se trata
sustanc1almente del proemlo de la edicién anterlor
(1972), que aqui ‘encuentra una colocacién 51gmflcat1-
va. En él se proclama a Jesucristo como nuestra Regla

... viviente;;a Marfa como:nuestra guia;: a ‘Don ‘Bosco
como nuestro modelo, y las Constituciones ' como
camino que conduce al Amor>3.

5 CE. E. VIGANO, El texto renovado a'e nueslm Regla de vxda, en ACS nim. 312
~—afio 1985—, pag. 21.

ART 191 .EL DERECHO PROPIO.
... DE NUESTRA SOCIEDAD

La vida y-la'accién de las comunidades’y los hermanos se'rigen
por el derecho universal de la Iglesia y por el derecho proplo de
nuestra Sociedad. :

Este iltimo' esta’ formulado en Tas Conshtucnones -—que son
nuestro’cédigo fundamental=; en los Reglamentos Generales, en
las decisionesidel Capitulo Genefal, en los directorios geneérales e
inspectoriales y:en:otras-determinacionés -de las autoridades
competentes.

o

‘Este articulo, de indole esencialmente juridica,-encua-
dra el derecho propio de la Seciedad: Salesiana en- el
derecho universal de la Iglesia, e incluye al mismo tlempo
una sintesis de las fuentes de nuestro derecho: - .. -

. Ante todo,-es preeiso.recordar que el nuevo.C dlgo de-
derecho canénico da-una.legislacion mas. genéral:y tiene
en.cuenta el principio. -de descentralizacién. Uno de los
criverios que inspiraron la reforma de la normativa; sobre
la: vida consagrada fue, efectivamente,. otorgar .a.:los
Institutes. la-facultad de.darse a si mismos- fiormas, mas
elasticas, -acomodadas a-sus. necesidades y al estllo de
vida:propio de su -carisma: Por: ello, €l Cédigo -dice. con
frecuen01a que,.acerca de determmados aspectos. de st
vida, los Institutos pueden y deben establecer su Ieglsla-
cién partlcular GE oot :

que se nge “ld vida y la accién de las comuntdades y Zos
hermanos. Son:

— normas del derecho universal, dadas por la Sede
Apostolica y contenidas pnncxpalmente-’en el Codlgo
de derecho canénico; e
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— normas del derecho particular,- prornulgadas por el
obispo diocesano, en materias- en que’ también los
religiosos le estan sometidos. Por ejemplo, leemos en
el canon 678: “Los religiosos estan sujetos a la potestad
de los obispos ... en aquello que se refiere a la cura de

~ almas, al ejercicio publico del:.culto d1v1no y a otras
obras de apostolado” .
— normas del derecho propio, es decir, las normas de la
' legislacién. que la Sociedad, mediante la autoridad
competente, establece para sus miembros y comuni-
dades en el nivel mundial o inspectorial. - ... .

El segundo parrafo precisa el significado del derecho
propio de nuestra Sociedad e indica sus fuentes. FEste
—dice el texto— estd formulado en las Constituciones ...
en los Reglamentos Generales, en las decisiones del Capz-
tulo General, en los directorios generales e inspectoriales
y en ofras determmaczones de las auiorzdades competen-
tes.

Laley umversal de la Iglesia- dlstmgue entre’ Consutu-
ciones, que siempre llama «cédigo fundamentals y ‘otras
fuentesidel derecho propio, que deben existir, aprobadas
por la attoridad del Instituto, qué las:puede revisar,
adaptar y poner al dia. Cuando, por ejemplo, se dice que
el'superior general es elegido a tenor de las Constitucio-
nes?, significa que las modalidades desu eleccién tienen
que figurar en ‘el cédigo fundamental y; por- ‘tanto, ‘son
aprobadas por la Sede! Apostohca Cuando, en cambio, se
dice’ que el derecho’ propio’ ha de -proveer a-que los
superiores,  constituidos por un tiempo-determinado;no
permanezcan demasiado tiempo seguido-en cargos de
gob1erno3 significa que, en alguna parte del derecho
propio debe aparecer una mdlcacwn correspondiente.
Podra colocarse si se qmere ,e'n el texto de las Constltu-

1 CIC canon 678 § l .
2 CECIC, canon 625, § e
3 Cf. CIC, canon 624, § 2.
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ciones, pero no-es.necesario. Basta ponerlo en los Regla—
mentos o en otra fuente del derecho propio.

Veamos_,mas despacxo esta materia.

C(’)dbig‘d‘ fuﬁdameniél

Es el libro que contiene los elementos esenciales para
definir la identidad y la mision del Instituto, los fines que
se propone, el espiritu que lo anima y el modo de
organizarse. En las Constituciones han de aparecer armo-
nizados. convenientemente los elementos evangehcos y
teol6gicos relativos a la vida consagrada y'a la unién ¢on
la Iglesia, y los elementos juridicos necesarios para-definir
con precision la fisonomia, los objetivos y-los medios de
que dlspone la Congregacién. El ‘Cédigo- de-derecho
candnico advierte, sin embargo, que las normas no han
de multiplicarse sin verdadera necesidad, porque:lo que
asegura la observancia no es la multiplicidad de leyes

-Una‘caracteristica del codigo fundamental es:su apro-
bamon porparte de la Sede Apostélica: Dicha Aaprobacion,
necesaria también para posﬂ)les cambios; qulere garant1~
zar la fidelidad.a la mdole propla del Instituto. |

Otras fuentes del derecho bropi-df. . ¥

:Por su naturaleza las Constltumones han de contener,

espac1o Hay otros elementos sub51d1anos Y. practlcos
aplicativos de las Constltucmnes relatlvamente estables,
integrantes.y organicos, que.son aprobados y promulga-
dos por los Capitulos, Generales .0 .por las .autoridades
competentes, y tienen valor universal o particular. Tales
elementos se hallan en;otras-fuentes del derecho propio
de la Sociedad.

El articulo 191 de las Constituciones cita las fuentes
tipicas de nuestro derecho propio: los Reglamentos Gene--
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rales, los directorios generales e inspectoriales, las deter-
minaciones de los Capitulos Generales o de las autorida-
des competentes. En tales fuentes o colecciones de docu-
mentos, que son simultidneamente normativos y
espirituales, se ha de poner todo lo que es necesario a la
vida y accién de la Sociedad o de una mspectona pero
que mas facilmente puede ser objeto de revision, a fin' de
adaptarlo a los tiempos y lugares.

El XXI Capitulo General hizo uina descnpcmn smtetlca
de los textos de nuestro derecho proplo 4

— Reglamentos Generales son el conjunto de normas
que adaptan a las situaciones:cambiantes los elemen=
tos generales del cédigo fundamental. Contienen, pues
las aplicaciones concretas.y practicas de interés uni-
versal de las Constituciones, y. por tanto, valen para

- toda la. Congregacion. .. : S e i

— Directorios-generales e znspectorzales son-un conjunto

‘de normas ppracticas, basadas en los priricipios consti

tucionales yienla tradicion salesiana; regulan la vida y.

+ lamisién dela Sociedad en aspectos determinados; los
de ambito mundial los promulga el RectorMayor coir

. su Consejo, frecuentemente, por maridate del ‘Capitilo®

General (por ejernplo, la: «Ratio fundamentalis institu-
tionis et studiorum»), mientras que los de ambito
inspectorial los establece el Capitulo inspectorial, pero

s6lo obligan tras aprobaci6n dél Rector Mayor con st

Consejo.

—Hay; por tltimo; decretos o deterniinaciones. promul—:

" gidos por el Capitulo General 6 las’ autoridades com-

c-petentes de nivél mundial ‘o mspectonal son disposi=-
““ciones sobre’ cuestiones particulares de materias pre-.

‘i‘»CCISas quea‘ veces tienen'validez por un tlempo
= determmado (un sexemo 'po ejemplo) -

Todos estos textos. normatlvos junto’con Ias Constltu-

+CE CG21;380-384;
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ciones o codigo fundamental, forman, en su significado
més amplio, la «Regla de viday del salesiano.

Dios todopoderoso,
. tuley es para nosotros palabra de vida:
" danos la gracia de acoger, cotrio do# | tuyo .
los mandatos con que nos trazas el camino,
y de cumplirlos con fzdelzdad generosa,
**como respuesta de amor,. .
" a fin'de que podamos, como ’tu Crlsto
corresponder en plenitud
a'tu designio sobre nosotros
* de’ser llamados hijos tuyos y serlo de verdad.
Por Jesucristo nuestro Serior. _




VS

ART.192: SENTIDO E INTERPRETACION
DE LAS CONSTITUCIONES .~ . ..

s C tuciones coritie‘ngn las ';"i;qugvz"asyjreSp_iyituales
de la tradicién de los Salesianos de Don ‘Bosco 'y definen el
proyecto apostélico de nuestra Sociedad.” ©

Las presentes”C'_olrzls.tituci

La Iglesia, al aprobarla, garantiza Ia autenticidad evangélica del
camino trazado por el Fundador y reconoce en él un bien especial

para todo el pueblo de Dios!.. - N )

Unicamente la Sede Aposttiili;cq“es ‘su >intérprete ,a{ltéri.titco; sin
embargo, para la direccién practica de la Sociedad y el bien de los
hermanos, las puede interpretar, ademas del Capitulo General, el
Rector Mayor con su Consejo. : o

P RD14;cf. PCY.

El articulo 192 completa y enriquece el anterior, refle-
xionando sobre el significado profundo del codigo funda-
mental o Constituciones de la vida y la misién de Ia
Sociedad. Idealmente se une al proemio v al ‘primer
articulo de nuestras Constituciones, donde la Regla se
pone en relacién directa con Don Bosco. En la introduc-
cién general de este comentario se expusieron muchos
elementos que ayudan a descubrir el significado de las
Constituciones. - ‘

Aqui se subrayan especialmente dos aspectos:

* Las Constituciones contienen las riquezas espirituales
de la tradicién de los Salesianos de Don Bosco. Significa
que en las Constituciones, ademas de la vivencia espiritual
del fundador, confluye también la vida de Ia Congrega-
cién y la santidad de sus miembros. Todo lo que el
Espiritu del Sefior ha hecho florecer para enriquecer el
carisma salesiano ha entrado en este texto que, con
razén, puede definirse el patrimonio mas preciado de la
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Sociedad !. Tenia razén el Rector Mayor cuando, al:clau-
surar la labor de revision del texto, decia dirigiéndose a
los capitulares: “No somos ni los tinicos ni los. principales
protagonsitas del texto renovado de las Constituciones y
los Reglamentos. Somos herederos de Don Bosco y dé un
tesoro de experiencia vivida por generaciones de testigos.
La revisién. es: fruto de participacién activa de toda la
Congregacién” 2, L s B

* Definen el proyecto apostdlico de nuestra Sociedad,
Este aspecto se comenté ya en la introduccién general 3.
Responde a las indicaciones del Cédigo de derecho cano-
nico, que prescribe que en las Constituciones figuren “la
voluntad e intenciones de los Fundadores, corroboradas
por-la autoridad eclesiastica competente, -acerca. dé la
naturaleza, fin, espiritu y:caracter de cada Instituto, asi
como también sus sanas tradiciones” 4. Las Constituciones
contendran también las normas generales sobre. el go-
bierno de la Congregacién y la disciplina de los miembros;
su incorporacién y formacién’. Los elementos evangélico-
teolégicos y los juridicos ayudan a describir adecuada-
mente el proyecto de vida y accién de la Sociedad, su
“estilo particular de santificacién y. apostolado”s, que
“tiene su propio campo de competencia, al.que es conna:
tural cierta autonomia auténtica”7. .~ . . - . _reric

El ;segundo parrafo. ‘habla .de.la aprobacién: de las
Constituciones por parte de la Sede Apostélica.Es una
caracteristica especifica de un Instituto religioso récono-
cido de derecho pontificio (cf. Const. 4.
- Tal aprobacién tiene una importancia special, pues
“garantiza la autenticidad evangélica del camino trazado
por el Fundador; asegura la eclesialidad del carisma que

! Cf. CIC, canon 578.

2 €G22, Documentos 58.

3 Cf. Introduccién general.

* CE. CIC, canon 578; canon 587.
5 CE CIC,587,§ 1.

S MRIL .-

7 MR 13.
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el Espiritu Santo hizo nacer. Adviértase la ‘significativa
frase-de la exhortaci6n apostélica Redemptionis donum:
La Iglesia, al aprobar las Constituciones, reconoce en la
Sociedad “un bien especial para todo el pueblo de Dios”¢,
es:decir, reconoce que esta forma de vida pertenece a su
vida y: santidad®. Recordemos lo que: afirmaba ‘Pon
Bosco al presentar el primer texto aprobado-en 1874:
“Este acontecimiento debe ser saludado :por nosotros
como uno de los mas gloriosos para nuestra Sociedad,
pueés nos asegura que en la observancia de nuestras
Reglas nos apoyamos en bases estables, firmes, y'podria-
mos decir que infalibles, pues infalible es’ el juicio del
supremo Jerarca de la Iglesia, que las ha sancionado” 10,

El tercer parrafo del articulo se detiené.a tratar de'la
interpretacion de las Constituciones. R ST

‘Sabemos que interpretar es un proceso mental con que
se.establece la relacion que hay entre un:signo lingiiistico
Y un:pensamiento o cosa. Ahora bien, dado ‘que las
Constitucionesson.' leyes . eclesiasticas .y ‘que, si-‘estan
aprobadas porla ‘Sede" Apostélica, son leyes pontificias,
sélo ella es'su intérprete auténtica. - R i
- No “obstante, ‘el texto; con aprobacion dela: misma
Santa Sede, determina algunos ambitos para interpretar
el texto en la vida de la Sociedad: T P S

L. El Capitulo  General, legitimamente convocadory rec-
-+ 'wtamente ordenado segin las Constituciones (cf. Corst.

#146 ss.) puede, con mayoria absoluta de votos: %
~ — Interpretar auténticamente el significado du

S0

" "delas Constituciones,y definir cualquier dificultad
.. que pudiera surgir'en su observancia'y aplicacion;
* — modificar el texto de las Constituciones, abrogan-
do, derogando o afiadiendo nuevas prescripciones;

& RD14.

? Cf. LG 44. e TR !

1 1. BOSCO, Introduccicon de las Constituciones, cf. Apéndice de Constifucicnes
de 1984, pig. 219. EHE

Articulo 192 1113

pero en tal caso-las:modificaciones sélo s'er?p
obligatorias cuando-las apruebe la’Sede Apostdli-
call,

2. ElRector Mayor puede interpretar las Constituciones
para la direccion prdctica de la Sociedad y: ‘elvbz‘?;? de
-los hermanos; también puede suspender o:modificar
alguna norma constitucional, aunque siempre con el
. - beneplacito de la Sede Apostélica. Todo esto e,s.p,0_51bl¢
- por una necesidad: urgente y con el consentimiento
del Consejo General, y tiene vigencia hasta la:convo-
cacién del siguiente Capitulo General.

Oh Dios, que nos llamas a servirte
en la Sociedad Salesiana,
danos la sabiduria de corazén,
para descubrir en nuestra Regla de vida
el signo cierto de tu voluntad sobre nosotros;. .- .-
haz que comprendarmos y amemos, en la R’egla,
- . las riquezas espirituales de nuestra tradicion -
. afin de que, siguiendo con autenticidad evangelica
el camino trazado por san.Juan Bosco, . ;:
- seamos para tu-pueblo testigos de santidad
- en laviday en las acciones.
Por Jesucristo nuestro Sefior.

W Cf. CIC, canon 587, § 2; Constituciones.148.



ART. 193 OBLIGATORIEDAD .. . : .0
" . DELAS CONSTITUCIONES

Las Consmucxones oblxgan a todo socio en vu'tud de los compro-
misos contraidos libremente, ante la Iglesia, por la profesmn
religiosa. ; : , .
Los “superiores mayores, . quedando en pie cuanto dxspune el
derecho universal !, pueden dispensar: temporalmente de determl-
nados articulos disciplinares. - .

1 Cf. CIC, canones 85-87; 90; 92; 93; 1245.

Obhgatonedad de las Constltucxones

El artlculo final’ de las Consntumones de 1972 afirmaba:
“La Iglesia, al aprobarlas, no entiende i anonernos espe-
ciales obligacionés bajo pena de pecadc”. El texto recogia

ustanc1a]mente las ediciones anteériores, que decian méas
explicitamente: “Declara la-Sociedad, para tranquilidad
de las almas, que las presentes Constituciones no obligan
por si bajo pena de pecado mortal ni venial”. Declaracién
analoga figura en las Constituciones de casi todos los
Institutos nacidos en los dos dltimos siglos. Méas afin, la
Congregacién de obispos y regulares la habia prescrito en
Normae secundum quas de 1901.

Veamos ahora el cambio de lenguaje ocurrido en la
redaccién del dltimo texto de las Constituciones. Quiero
situar con mayor claridad el deber de cumplir la Regla en
su verdadero nivel, que no es la simple obligacién-moral
y mera observancia, sino que procede de la opcién de
amor realizada mediante la profesion.

En verdad, hablar de “obligacién bajo pena de pecado”
no tiene sentido para un religioso que eligié libre y
espontaneamente darse totalmente a Cristo. Obligar bajo
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pena e pécado seria perder altura, exponerse al peligro
de entrar por el camino del legahsmo estéril; fijarse en la
ley por-la ley, olvidando que su inspiracién procede de
una llamada, que su observancia pide libertad de hijos-y
que su fin es entregarse a alguien por amor: “Jestis'se le
quedé mirando-con carifio y le dijo: . Sl’gueme" (Mc »10,
21).

Con esta mdlcacmn la Iglesm da seriedad a nuestra
profesién: no necesitamos que se nos obligue bajo'pena
de pecado, pues tal obligacién seria‘inadecuada para
quien hace profesion de ir tras el Amor ‘total. “[Las
Constituciones] son para nosotros, discipulos del Sefior
~recordaré el 1ltimo articulo=un camino que condiice
al Amor” (Const. 196). “Nuestra-Regla viviente es Jesucris-
to ... presente en Don Bosco” (ibidern): Las:Constituciones
nos proponen una regla de vida, que acogemos -con
gratitud y apertura, a fm de reahzar la plemtud de la
caridad.

En una palabra puede decirse que las Constituciones
llevan consigo una obligacion de lealtad a la profesién, la
obligacién mas exigente y gratuita que nace de la ley del
amor. El salesiano se obliga a practicarlas, porque su fe le
dice que son expresién auténtica del camino evangélico a
que lo llama el Sefior y que él dcoge’'con alegria.

La docilidad a las Constituciones corresponde a ¢ada
uno y a todos:-a quienes estan-encargados'de’ estimularla
fidelidad (cf. Const. 55) y a cada hermano en partlcular
que ‘desea contribuir a edificar la comunidad: Incluso
cuando se ve contrariado en sus juicios y oplmones la
Regla brilla‘ ante él'‘como senda'de orientacion segura.
Acatamos las Constituciones con espiritu de fe y por amor
a:la voluntad de Dios, ofreciendo .nuestras fuerzas de
mtehgenc1a y de voluntad, asi como los dones. de natura-
leza y de gracia para. obedecer sus rnandatos v cumphr
los cargos que se nas, han conﬁado i :

' CE. PC14:
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Y, ¢cuando un salesiano escamotea la Regla, cuando
falta por debilidad, verdadera negligencia o quiza despre-
cio, en cosas graves o leves? Pues. bien, entonces se
reconoce pecador, porque al transgredir tal o cual norma
ha intentado: huir del movimiento de su vocacién o del
compromiso solemne contraido ante el Sefior, la- Iglesia,
sus hermanos y los jévenes. Toda infidelidad es freno en
el camino personal y comunitario. En la medida en que
desea ser salesiano auténtico, procura con humildad y
decisién ser-fiel dia a dia: La verdad -es que siempre se
sentira pecador, pues cada noche su examen de concien-
cia le descubrird que ha. faltado: no ama nunca como
debe y puede. San Pablo nos advierte que jamas pagarea
mos del todo la deuda de'amor (cf. Ron 13, 8).

Por ello, las mismas Coristituciones (art. 90) nos invitan
arenovar permanentemente nuestra voluntad de conver-
sién'y purificacion del corazén, con seriedad aunque sin
angustia, con paz y con la alegria humilde de haber sido
llamado por quien no abandona nunca. .

stpensa de algﬁn ‘lk)u'pt'(‘).:d’ey laRegla ‘

En cuanto a la obligacién de cumplir las Constituciones,
tenemos el problema de la dispensa de algiin punto. La
segunda parte del articulo expone tal aspecto.’

La dispensa es .un .acto por el que, en condiciones
partlculares la autondad exonera, de la obhgacmn de
cumplir Una norma o un precepto.. e

La doctrina canénica afirma, en general que el
rior puede dlspensar Sl e .

b

=~ cuando hay"duda“ de hecho (51 se trata” de duda de
derecho como'sé sabe, laley-no obliga); de las leyes en
“quela‘'Sede Apostohca suele dlspensar ' -
— en casos urgentes, es decir, cuando es dlﬁcﬂ acudir'‘a
la Sede Apostdlica (o a la autoridad competente) y la
tardanza perjudicaria de modo grave, siempre que se
trate de leyes para las que se suele conceder dispénsa.
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En este sentido hay que interpretar nuestro articulo, El
superior mayor —por tanto el inspector y su vicario
(ademas, como es evidente, del Rector Mayor y su vica-
rio)— puede dispensar temporalmente de algun articulo
particular de las Constituciones sobre normas de discipli-
na: La.dispensa es. provisional, o sea, por un tiempo
determinado, y tiene por objeto normas que no-son
esenc1alrnente constitutivas del Instituto2 ‘

Contmua SIendo valido 'lo que dlspone el derecho
segin el cual, por ejemplo,, ¢l superior:

—_— puede dispensar, en casos particulares, de votos priva-
dos —por causa justa y con tal de que la dispensa no
lesione el derecho adquirido.por otros— a los miem-
bros del Instituto, a los novicios y a cuantos viven dia
y noche en casa3;

— puede dispensar de la obligacion de guardar el dia de
fiesta ) de penitencia“.

- Padre, 2" '
- que al dar al‘tiombre el don sublzme de Za lzben‘ad
<= le'abres el camino de un servzczo por. amor S
" haz que acogiendé de corazon ,

' y observando con fidelidad generosa - -

. laReglade vida que profesamos con libertad, -
" nos asemejemos a Cristo, siervo obedzente '
“para-alabanza de tu gloria '
y salvacién de los hermanos.
 Por Jesucristo nuestro Sefior.. . - .. ...

2 Cf CIC canon 85.
3 Cf CIC, 1196, §2.
4'CE. CIC, canon 1245,



ART. 194 SEPARACION DE LA SOCIEDAD

Si‘un socio cree, en conciencia, que debe retiraise dé la Sociedad,
lo ‘hara- en’ presencia de Dios y después de aconsejarse’ con
personas prudentes, confortado por la comprensién y camdad de
los hermanos

Sin embargo, sélo puede dejar la Sociedad al concluir el nempo
de la profesion temporal o al no ser admitido a la siguiente, o bien
sies legmmamente deshgado de los votos y obligaciones contrai-
das en la misma profésion, por ingreso en otro Institato, por
dispensa o por dimision, a tenor del derecho universal '.

! Cf. CIC, canones 685; 688; 689, 691-704.

Puede extrafar que este articulo, que trata del caso de
un: socio que en conciencia se cree obligado a salir de la
Sociedad o que por causa justa es separado de ella, se
encuentre en un contexto de fidelidad a la Regla. En
realidad, la colocacion de este articulo, discutida ya en el
Capitulo General, se decidi6 tras el dialogo tenido con la
Congregacién de religiosos. e institutos seculares, y se
debe a que, precisamente cuando se piensa en la fldehdad
hay que ‘considerar tamblen el. problema real de una
opcién diversa por parte de un socio..

La salida de un Instituto religioso es: sxempre‘ un asunto
grave y delicado. Se mezclan derechos e intereses legiti-
mos, y entran en juego valores altisimos en el orden
natural de la libertad y de la conciencia y en el sobrena-
tural del destino eterno del hombre. No puede por tanto,
proceder con ligereza o unilateralmente ni el hermano
que toma una decision sin discernimiento serio en dialogo
con sus superiores ni el Instituto que, sin indulgencia,
decide expulsar a alguien, para librar a la Congregacién
de dificultades. Ambos modos unilaterales de actuar
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podrian comprometer 1gualmente al’ mteresado y a la
comunidad. : : posh :

A veces cuesta tratar. normas sobre la separacxon y la‘
expulsion del Instituto, o bien hablar de . correcc:lon/
amonestacién, penitencia... Se tiene la i unpresmn de que;
va contra el espiritu de caridad y comprensién fraterna,y’
en cambio después nos quejamos de un hermano que,
por su conducta, perjudica la paz o la misién comin, y se
pide sin mucha consideracién que se lo mande fuera. Si
las normas establecxdas se curnplen con mtehgenaa y
espiritu de rectitud, sin ceder ni a pasion ni a presiones, se
procederd con armonia y equilibrio y se salvaran los
intereses legitimos y los valores que entran en juego.

El He‘rméﬁo que dejala Socieda& .

El pnmer parrafo con51dera el caso del hermano que
cree en conciencia que debe salir de la Socwdad Puede
ocurrir, por ejernplo para ir a otro Instituto o a. una
diécesis, o bien para ser nuevamente seglar, porque su.
permanencia en la vida religiosa 0 en la comunidad,
hallaria obstaculos msuperables en la practica. ’

En ese caso, las Constituciones invitan, ante todo, al
hermano a actuar con plena. sinceridad ante Dios, es
decir; no por motivaciones negativas ~—~ﬂaqueza o huida
de algo—, sino porque su reflexién madura le ha 1 vado_"
a la conclusién de que Dios le pide un cambio de camnino.
Sefial de sinceridad es el acudir al juicio de personas
competentes y prudentes y, de modo especial, al dialogo
fraterno con los superiores. Don Bosco, en tales circuns-
tancias, recomienda evitar cualquier solucién precipitada
y abrirse a los superiores: “Mientras vuestro espiritu y
vuestro corazén se hallen agltados por las dudas ...-os
recomiendo que no’ toméis ninguna decisién, porque en
tales decisiones rio puede estar la voluntad del Sefior ... ‘El
Sefior no esta en la conmocién’. En estos trances os
aconsejo que os presentéis a vuestro superiores, les abrais
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sinceramente el corazon vy sigais fielmente sus consejos” 1.;

Por lo demas, tal es la praxis de toda la tradicién religiosa.
En un terreno tan importante serfa pehgr05151mo tomar
decisiones sin consultar coni nadie.

Se le pide también- al -hermano que actue con’ plena
lealtad ‘a la Iglésia y a la Congregacmn Si recuerda’‘el

compromiso coniraido libre y seriamente, no puede aban-
donarla’ Somedad sino cuando ha¥ya obtenido la dispensa’

de los*votos 'y de ‘las ‘obligaciones adquiridas por la
profesi6n. En los Reglamentos Generales se recuerda que
dicha lealtad comprende incluso deberés precmos sobre
los bienes materiales (cf. Reglanz. 54). = - SR

“ Pero el articulo de las Constituciones expone también
cual debe ser la actitud de la comunidad en una circuns-
tancia tan dolorosa como es la separacién de un hermano.
Ya el articulo 52 recordaba que la comunidad desempefia
un importante papel de apoyo a los hermanos que sufren
duda o dificultad en su vocacién. Ahora se dice que el
soc10 al sahr de la Soc1edad serd confortado por Za

quie‘’el amor débe segulr arropando a‘estos’ herman mas
necesitados. La concrecién de dicha caridad aparece en'
el articulo 54 de los’ Reglamentos que, a lavez que’ dice
que ‘el socio no puede exigir nada por el traba_]o realizado
en la" Sociedad; afiade en segmda ‘que “se le ayudara
fratemalmente a superar las primeras dificultades de su
nueva situacién”. En la casa de Don Bosco hay smo para
todos... jQuiera Dios que ningtin hermano nos deje por
motlvos no razonables o por nuestra culpa' o

. quélidédes‘ ‘de“"fs'épafagién de la’lS;Q'ciedadf"_f"'

“El segundo parrafo del amculo que ‘hizo completar la
Congregac1on de rehglosos e mstltutos seculares presen-

' J[BO-SCO', Introduccion, de las Conslilucibnés, cf. OF XXVIIL, pag: 48 .
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ta, en:sintesis concisa; los:diferentes s modos con:que
puede realizarse la separacmn de la. Somedad cPueden
resumirse:asi: : Sl Lo Gt

,1,‘.:?050“0”0 Jnstitﬁzo L

Es"una posibilidad dada a los lKermanos de votos
perpetuos. El profeso sigue siendo religioso, pero cambia
de Congregaci6n. En tal caso hace falta que los superiores
generales-de ambos Institutos estén de acuerdo, con el
consentimiento de sus respectivos Consejos. Transcurrido
un tiempo conveniente de prueba, el candidato, sin nece-
sidad' de otro'noviciado, puede ermtlr la profesmn en el
nuevo Instituto?.’ ‘

2 Salida del Instztuto al concluzr la profeszon temporal,
porque el profeso-no renuevalos votos3'o porque no ha
sido adrmtldo a renovarlos oa la profesmn perpetua :

3 Indulto de de]ar el Instztuto por dzspens de los
votos B R RIRN ey ¥ ‘ E

Tal mdulto puede concederlo por razones graves y tras
discernimiento serio: RV T :

— a los profesos. ternporales el Rector Mayor con el
consentlmlento de su Conse]o 4

segun norma del derecho tras parecer dad‘ 'p
superior general con su CORSC]O 5

En el caso de dlaconos o presblteros el mdulto puede
concederse para pasar al clero dlocesano (secularzzaczon)

de la solicitud, esté displiesto’a incardinar al clérigo’o, por
lo menos, recibirlo a prueba en su didcesis; a los cinco

2 Cf. CIC, canon 684.
3 Cf. CIC, canon 688, § 1.
+ Cf. CIC, canon 688, § 2.
5 Cf. CIC, canon 691.

36
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afios -de experimento, el rreligioso o.es incardinado. o
vuelve a la-Congregacion®. - ;- . e ool _
Se advierte que, en cualquier forma de dispensa, el
indulto concedido y notificado, si no se rehtisa en el acto
de la notificacién, lleva consigo, por-el'mismo derecho, la
dispensa de las obligaciones derivadas de la profesion.
4. Expulsién deé la Sociedad.” - LT
Es una providencia muy grave, para‘la que la ley
canénica da normas detalladas segtin los casos: & .
~* Hay una expulsién inmediata («de propio derechon),
consecuencia de algunos hechos, contemplados en el
Cédigo de derecho canénico, radicalmente opuestos a la
profesion religiosa. En este caso; el Superior mayor con 'su
Consejo debe emitir tnicamente declaracién de hechos,
tras obtener todas las pruebas’. Para otros hechos, tam-
bién gravemente contrarios al comportamiento religioso,
el' superior: estd obligado-a incoar: procedimiento ‘de
expulsion, después de comunicar al profeso la gravedad
delasituaciéns. o nl it
* Existe también la expulsion de un socio que decreta
el superior general con su Consejo por causas “graves,
externas, imputables y juridicamente comprobadas”. Por
tratarse de una providencia tan seria (que debera ratificar
la*Sede "Apostélica), el Cédigo seflala”algunas de las
causas ‘graves que pueden motivar la expulsién, ¢ indica

el procedimiento que hay que seguir?. " -

" Es evidente quecualqmerféfmade expulsxonljeva
otos. y de las obligaciones

consigo la dispensa de los, votos.
derivadas dela profesion religiosa !

¢ Cf. CIC, canon 693.
7 Cf. CIC, canon 694.
8 Cf. CIC, canon 695.
$ Cf. CIC, canones 696-700.
0 Cf. CIC, canor, 701.
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Para terrinar, podemos recordar que quienes, cumpli-
do el noviciado, dejan legitimamente un Instituto, pueden
ser readmitidos por su moderador supremo con el con-
sentimiento de su Consejo, sin obligacién de. repetir el

noviciado . -

Como deciamos al principi6, todo esto hdy qué considé:
rarlo a la luz:de la fidelidad al don de Dios;-pero también
con comprension y caridad hacia los hermanos que'en
conciencia toman una decisién tan grave, a menudo ‘muy
dolorosa. U L R S

Padre de bondad,

manda tu Espiritu de luz,

de sabiduria y de fortaleza .

‘a los hermanos: que se debaten en-la duda,

para que les-ayude a.superar.la prueba

y a discernir el camino de tu voluntad. .~ .- -

Concede a todos los miembros de:la comunidad ..

boridad para acompariar a estos hermanos nuestros
.- con oracion y caridad mds intensas,! <. . . .

~ - afiri de ayudarles-a servirte donde los llames.
Por Jesucristo nuestro Sefior.. . T

W CE. CIC, canon, 690.:7: .



ART. 195 - FIDELIDAD Y PERSEVERANCIA o

La fidelidad ] compromiso adquirido en la profesién religiosa es
una respuesta, constantemente renovada, a la especial-alianza
que;el Sefior ha sellado con nosotros:, ot -

Nuesira perseverancia. se: apoya tetalmente. ‘en: 1a.fidelidad . de
Dios, que nos ha amado primero, y se alimenta con la gracia desu
consagracién. La sostiene también nuestro amor 2 los jévenes, a
quienes somos enviados, y se expresa en la gratitud al §SI'1(1).1‘: por
los dones que nos ofrece la vida salesiana.

Las Constituciones terminan-con:una invitacién a la
fidelidad (Comst. 195), mediante la practica generosa gle la
Regla (Const.:196): Los dosltimos articulos estan intima-
mente-unidos entre sirpor el ,contenido,\donde vuelve a
aparecer la inspiracién basica de las Constituciones, f_or~
mulada ya en los-articulos: 3ty 23:25; sobrevlai_lmc@tlva
consagranté. de' Dios'y ‘la respuesta:de fe del '-sa1e31a.11’o,
iniciativa y respuesta cuyo momento clave es la profesién
religiosa, hecha “pablicamente ante la Iglesia” (Const. 23).
En ambos articulos se habla de “respuesta” a la “alianza
especial” con Dios Padre y a la “predileccion de Jesucristo,
el Sefior”. jLa respuesta es la misma vida, entregada
generosamente a los jévenes! .

El articulo 195 es, sin duda, uno de los mas importantes
de las Constituciones. Incluye algunas expresiones de
gran valor espiritual: Alianza especial, gracia de su consa-
gracion, fidelidad al compromiso adquirido en la profe-
sién, respuesta constantemente renovada, amor a los
jévenes. Es también grande el relieve dado a alguqas
connotaciones de caracter decisivo: siempre, especial,
totalmente. La fidelidad del salesiano se describe en dos
situaciones y bajo dos aspectos: como relacién personal
con Dios y como realidad que implica la relacién con los
jovenes y el conjunto de la vida salesiana. - AR
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Nuestra fidelidad.es respuesta a Dios, . ..

ayudados por su Espiritu

La primera parte del articulo (primer parrafo y frase
inicial del segundo) habla de fidelidad y perserverancia.
Es la misma realidad desde dos angules diferentes: Fide-
lidad es continuidad en las relaciories entabladas libre-
mente, en el .momento de la profesion: fidelidad .a si
mismo, a la:Congregacion, a los jévenes, y, sobre todo,al
Sefior; perseverancia es continuidad en el esfuerzo.nece-
i iel:; “esfuerzo. diario de crecer”,

Poniendo frente al contenido y. a las expresiones-de los
articulos 23 y 25, se ve que el articulo 195 es.su prolonga:
cion, pues se trata de la fidelidad al compromise adquirido
en la profesign religiosa y al significado.que se reconoce
a este acto fundamental en la vida del salesiano.:: -« .-

- En la fidelidad enfran, naturalmente, muchas motiva-
ciones humanas muy apreciables: rectitud personal; res-
peto a la palabra dada; amistad fraterna, preocupacion
por un bien comun en el que se, participa... Sin:embargo,
nuestra fidelidad de salesianos consagrados tierie, una
raiz muchisimo mas profunda: nos mantenemos fieles,.en
primer lugar, a alguien, que nos “ha amado primero”, rios
ha consagrado a si. mismo por su gracia, y.ha sellado una
“alianza especial” con nosotros. “La profesién —decia el
articulo 23— es signo del encuentro del amor entre el
Sefor, que llama;, y el discipulo, que responde”:“Padre;te
ofrezco todo-mi:ser” (cf. Const: 24); .respondimos: cada:
uno de’ nosotros. La: fidelidad noies:mas que-esta “res-
puesta'renovada constantemente'’, pues'quiso ser “total’:
Ser fiel, por tanto, es vivir en ladlégica del-acto decisivo'de
la: profesion;-‘‘una ‘de:las:opciones mas elevadas para:la:
conciéncia-de un creyente” (Const. 23).0 v =i sl cnil b

A Pero no bésté evla;égng':.iéncia’de tener qﬁe ser f_iel a-Dios
y a la donacién hecha el dia de la profesién. Es.también:
imprescindible ver con claridad que no se puede ser fiel
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sin éL Si la fidelidad fuera solamente ‘fruto de-una
voluntad indémita de perseverar-en una linea: elegida,
cabria la posibilidad de que, en ciertos dias de tinieblas y
cansancio; tal voluntad se viniera abajo. Pero la fidelidad
se basa‘en la fe, es fe ciega en alguien que la merece y-que
nos precede con su fidelidad. Toda la ‘Escritura: es un
canto de alabanza al Dios fiel: Es la roca-de Israel (Dt 32,
4); su palabra permanece para siempre-i(Is- 40; 8); sus
promesas se cumpliran sin ‘que- falleni(Tob 14, ‘4); no
miente 1ii se arrepiente coirio los hombres (Nm 23,19). El
plan de Dios; que es designio ‘de”amor; subsiste: por
siempre (Sal 31, 11). San Pablo recuerda a los cristianos
de' Corinto: “Dios os llamé a participar en'la vida de su
Hijo, Jesuicristo Sefior nuestro. {Y. él es fiell” (1 Cor1,9). A
la totalidad dé nuestra donacioén corresponde,-pues, el
«apoyo pleno»'que hallamos en él y en Ia ahanza de amor
que se digné sellar con nosotros.

Es 1mportante captar la precisién que hace aqui el texto
de la Regla: “Nuestra perseveranaa se alzmenta con la
gracza de $u-consagracién’. En el acto ‘consagrante de
Dios “con él dori de su Espiritu” (Const. 3), descubrimosla
razén profunda de nuestra fidelidad: Dios nos tomé para
s, nios vincul6-a si mismo en su Hijo y con la fuerza de su
Espiritu: es un don duradero, infinitamente dinémico; es
una presencia viva, “fuente perenne de.gracia'y apoyo en
el esfuierzo dlano de crecer en el amor perfecto (Const

25).

LA los O_]OS del mundo hacer profesmn perpetua puede
parecer decisién temeraria o loca, y perseverar: puede
verse como problemético 0 imposiblée. Pero el:salesiano;
qiie sabe “‘de quién.se ha fiado” (2 Tim 1,.12),va adelante
tranquilo y seguro; apoyandose momento 2 momento-eri
el amor proveniente del Padre, en la-presenciaisalvadora

del Resucitado y enla energia comunicada por el Espiri=

tu, y convencido de la asistencia materna de Maria.
Evidentemente, todo esto supone una- actltud fundamen-
tal de orac1on y de v1gllanc1a T o
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Nuestra fidelidad se apoya
en el amor a los jévenes ;

Los articulos 24 y 25 recordaban otro apoyo nnportante
de nuestra fidelidad: lu ayuda de los hermanos,-que el
Sefior nos-da.. “Tu. gracia, Padre ...y mis. hermanos
salesianos me asistan todos los dias y me ayuden a ser
fiel” (Const. 24). "Los hermanos ... nos estimulan y ayudan
en el camino de la santificacién” (Const. 25). ' S

El articiilo 195 subraya un aspecto dlrectamente «rmi-
sioneron: nuestra fidelidad a Dios es concretamente
fidelidad también a nuestros destinatarios, porque Dios
10s consagré a si para’enviainos a servir a los jovenes
donde él quiera (cf. Const. 3). En el acto. dela profesmn el
salesiano dice al Padre: “Te ofrezco todo mi ser; compro-
metlendome a entregar todas mis energlas a qu]enes me
envies”.

Se confirmalai Hnagen tradlcmnal del salesmno SIernpre
rodeado de jovenes. Tenerios muchas aﬁrrna01
Don Bosco sobre este aspecto pnnmpa.l que da'sentido a
toda la vida del salesiano. He' aqui dos, llenas de ‘significa-
do: “El Sefior me ha mandado para los j Jjévenes; por tanto,
es prec1so que deje todo lo demias 'y reserve mi salud para
ellos” 1. “Debemos tener como primer ObjethO el culdado
de la juventud; no es buena la ocupacién que nos distrae
de él”2,

La experiencia nos lo dice: El sale51ano que ama poco a

-los jévenes corre peligro de abandonar su, vocacion; el

que los quiere profundamente aunque. halle dificultades
y pruebas, nunca los traicionara. La humilde dedlcacmn
cotidiana a los j j6venes: jhe ahi, _para nosotros ‘una forma
practica de fldehdad a Dlos' T

El articulo acaba coi otra con51derac1on Nuestra fide-
lidad se apoya también en la alegria interior, que nos

! MBVI, 291.
2 MBXIV, 284.
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brinda el proyecio de vida salesiana.”Tal vivencia se
manifiesta en una actitud de reconocimientoal Sefior.
Don Bosco aseguré que el salesiano fiel al servicio de
Dios viviria contento.{Y veérdaderamente es:asil Enlavida
comunitaria y en-el apostolado recibe-del Sefior innumie-
rables-dones de gracia, ocasiones de crecimiento personal
y de amistad fraterna; y p051b1hdades ‘de ‘hacer ¢l bien:
iDios ‘es buen-patrén! La misién que da'y la familia de la
que invita a formar parte son fuentes de gozo profundo:
quien es fiel es feliz. Estos dones de Dios son, a su vez,
nuevo aliento a perseverar en la fidelidad.
* He ahi’ por qué invita a la gratitud. No debe’ rnaravﬂlar-
nos que se presente la‘duda y que la fidelidad ‘coriozca
tentacién y prueba (lo atestigua abundantemente la Es-
critura); pero el amor de Dios es mas fuerte que cualquier
d1ﬁcultad Es hermoso recordar la promesa de ﬁdehdad

' Dios de fzdelzdad yde gracza,
-7 ‘queal consagrarnos a tu servzczo
¢ en'el apostolado juvenil -
" “nos diste con abundancia "
los dones de t Espzrztu

o "pamque enelaniora "
" que nos amaste prim
ya ‘los jovenes, a quzenes‘n’os mandas
“‘se manifieste nuestra gratztud S
y se realice el culto espzrztual que te agrada_" DR

Por Jesucristo. nuestro Senor

e i

3 Cf. MB V1, 630-632.

ART. 196 UN CAMINO .-
QUE CONDUCE AL AMOR

Nuestra regla vnwente es Jesucnsto, el Salvador anuncxad
Evangelio, ‘que hoy v1ve én la Iglesxa yen el mundo, y a‘qmen
riosotros descubnmos presente en” Don Bosco, que entrego su
vida-alosjovenes: =i oivniinn o R

Como respuesta a la predlleccxon del Serior Jesiis,’ que ‘nos ha
llamado:por nuestro _propio nombre, y guiades por Maria, acoge-
mos las Constituciones como testamento de Don ‘Bosco, libro de
vida para | nosotros y prenda de esperanza para | los pequenos y los
pobres :

e, y nos compromete os a pract arlas son

Las medxtamos en

Amor

-:Elaltimo articulo' de las Constitucionies esiuna invita-
cién solemne a practicar-fielmente la-‘Regla; pero:antes
ofrece una consideracién que amplia su horizonte, diri-
giendo nuestra miirada a1a persona de Jestcristo: Sti-luz
ilumiria cada uno. de Tos ‘trés parrafos “Jesuéristo” el
Salvador . El Senor]esus que nos ha llamado Nosotros
discipulos-del Sevior. - *

Alaluz de Crlsto, nuestra regla v1v1ente

SEO LT

El primer parrafo recuerda una verdad fundamental
donde se muestra la: ongmahdad absoluta dél cristiafiis-
mo: Parael:cristiano 16 existe:mas que unaley, la ley del
amor, pues-Jesis mismo resumio todos los mandamientos
en urno: ‘Amaras al Sefior tu:Dios contodo tu corazén,
conr toda: tu alma; con todo turser & Amaras. a tu projiimo
como a ti mismo” (c¢f: Mt 22;:36-40): Perohay mas: Estaley
suprema.y sintética no és'sole unaregla:objetiva, formu-
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Jada en términos acertados y fuertes. La moral y la
santidad cristianas consisten én-asemejarse a {ﬂ%ulen, en
quien s€ encarné la ley del amor, porque amé “hasta el
extremo” (Jn 13, 1): “Este es mi manda{,mento: Que os
Arnéis unos, a.otros como yo os he amado” (Jn 15, 12).

* El texto de las Constituciones, después de exponer todo
; » de vida salesiana, remite al: que.es nuestra

proyecto: ) o
el proy te”, el modelo perfecto, visto en-el:conjunto

“regla ViVieﬂ.
de su misterio:. . ... .. L abatrmisn anis
__ 4l Cristo de ayer, tal como nos lo presénta el Evange-
110, [P ;~~_=:v: S SRS SN S Sptar-egy P
~_ al'Cristo de hoy, resucitado, que vive €n laTglesia y en
¢l mundo, y nos envia su Espiritu para que nos haga
capaces de configurarnos poco a poco.a €l (ct. Jn 15,
) A
__ en fin, a Cristo que se hace presente en el «evangelio
vivido» que son los santos 'y, para nosotros, Don Bosco,
quien como discipulo auténtico del Buen Pastor, am6
4 los jovenes hasta la donacién de la vida (cf. Const.
_:14). En.Don Bosco descubnpdos-nosotros el rqstrd_‘:ide
" Jestis y los frutos desugracia.. - < oo sl

2 misma Regla, pues, nos invita a leer todo el texto de
Jas Constituciones a la luz de Cristo y de la «traduccién
<alesiana» que de él hizo Don Bosco: “El espiritu salesiano
encuentra su modelo y su fuente en el corazén .. de

Cristo” {Const. 11).

Acoger, meditar, practicar las Constituciones

B El texto dé las Constituciones hab_ia ’comenzadq:presen—
tando la iniciativa:del ‘amorde :Dios’que, ‘mediante su
Espiritu y. co‘nla-ir‘ltefvengon materna de.-Mana,;_sugglto a
san Juan Bosco para.reahzgr un proyecto c}e’salvacmn de
I jirventud. Ahora; al qujmmare‘de describir tal proyecto,
don del Padreala Iglesia y-al mupdo,se _nos‘recv:lerda que
contintia siendo el amor de- Dios:lo que'guia: a cada
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salesiano:.a responder generosa y fielmente porla salva-
cién ‘de la juventud de hoy. Una vez mas se-pone, de
relieve la grandeza de nuestra vocacién, completamente
envueltaen la iniciativa:amorosa de Dios. Cada uno de
nosotros:ha sido objeto de amor de predileccién por parte
de Jesucristo, el Sefior: “Jests se le quedé mirando con
carifio” (cf. Mc 10, 21), y ha sido llamado personalmente
por su dombre: “Sigueme” (ibidem). Cada uno de nosotros
ha sido guiado por Marfa, como lo fue Don Bosco desde
el suefio de los nueve afios. B P
* Las Constituciones quieren precisamente ayudarnos a
vivir en plenitud esta vocacién nuestra. Para ello se'nos
recomiendan tres -actitudes fundamentales:-Acoger 1as
Constituciones como don precioso, meditarlas.en la fe a
fin de comprenderlas bien, practicarlas para dar fruto!. -

» Debemos acoger las Constituciones por tresmotivos
precisos: . .

— ‘Como testamento de Dow Bosco. Este pensamiento une

el daltimo-articulo al proermnio; mas todavia, lo une'con

- la frase que'comienza el texto: “El libro de la Regla-es;

- para nosotros; salesianos, el testamento vivo'de Don

° Bosco”. Al final se precisa que lo acojamos verdadera-

" mente asi; conscientes de que el texto renovado esta

n-continuidad fiel ‘con el ‘que escribié el Fundador;

i ‘con'suvida'y con'su espiritu. . s ann sl sl

=-"Como libro de vida para nosotros. Las Constitucioines
- no son un tratad¢-histérico ni simplemente un libré
hermoso, sino la descripcién -de ‘nuestra vocacion
““concreta y'la‘indicacién de los'medios para realizarla;
en una palabra, la Regla es'el itinerariode niiéstro

. caminosalesiano: libro, pues, sumamente vital y prac-
,thO P : . ‘
—.Comeo prenda de esperanza para los pequerios y. los
;. pobres. También los jovenes; especialmente los aban:

! Véase otro comentario de estas actitudes en’la introduccion general. *, - = -
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e dos, estan interesados-en este libro de las.Consti-
. donacos alesianas, donde: aparecen-con, ‘mucha fre-
- tucion® Sues esta claro que en la medida en que los

, cuenci®: 0 sigan con:decision:y fervor el camino. que

salsls lirelofes gtraza, amaran,’ ayudaran y salvaran a

:;.mnumefabl es pequenos y pobres

s i nemOS } Sehl B0 TSI

e Des%l;eilt;usmo ol texto de la Regla es un libro
ciones. Adquiere Slgmﬁcado ¥y valor de utlhci1 H 3%
fnuer:x?:lenma creyente, en la que cobra vida ay q

a co

Tibr:
merece ser m dltado es librc
leerlo e, lauf(fszra sus nquezas al lector. apresdrad ;
que 0o o “asimila cuando se |

texto. €X1g

ue solo se as .
endl?irg:n ?Jrofunchdad cuandose lo ha rezado. Es
mpr
ﬁ‘r)lp(?rtantlﬂmo pata

el salesiano tomar con frecuenma la
]a.como texto’ de meditacién y de-oracion..
e
Ko or ultimo, practicar las Consntucmnes
; . ser”vividas;. para.orientar .y
debermos! pracncarlas ‘con el

] texto biblico.que inspira la
de tus mandatos,.porque

« DebemoOs,
enté pard:

itas precisam
sl ar tgda nuestra vida. Y-

or sugerido:por €
fervor interi I camino:
Corropor-&
oncluslg;fllsanchado el corazon (Sal 118; 32)1 Practlc}a%rlisl
me:has [y -para Crecer: mas y. mas en-¢e amgr s
con: amo. ' deseo- contemdo -en la: «Régula-ad: servos
hermOSISlm Agustin: “Que, el Sefior. 0s: .conceda;observar

Dei» de'san al enamorados de:la belleza

esta. Reglla con. Amor; 718 belesados por elperfume de
esp]l'ltua

te.em

ardorosament

convenmdos de la. ‘bondad de vuestro, génerg de
Cristo,:

vida,. 0. cOmO

esclavos que: soportanf.lajjley,;smo como
hljos conSt

tuidos.en la.gracia’

; s recuerda preasarnentejq
‘La ultlma fraseduce es cabalmente el del AmorANos

con .
caming ?er?sltlg y a su “Evangelio:” Amar —aﬁrlrga ‘san
H;\gla'_a s cumplirla ley” ‘enitera” (Ro‘m 13, 10):

AGUSTIN: Régula ad servos Dei, Cap. VIL, 1..:2
2 S.
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santidad de la Iglesia se manifiesta:... en cada:uno:.de los
cristianos que ... se acercan a la perfeccion de la caridad”3.
Y entre nuestros textos hay.uno que dice quela caridad
pastoral es el centro y la sintesis del-espiritu salesiano (cf.
Const. 10).

Conocer, amar y practicar las Constituciones es verda-
deramente nuestro avanzar por la senda que conduce al
Amor. La mayiscula de la dltima palab“ ‘ “que se
trata del Amor infinito: Jests, Regla vivie te, y su Padre

“Dios es amor y quien* permanece en el amo p'ermanece
en Dios, y Dios con él” (1 Jn'4, 16) . '

Nos acompafia Martia, nuestra Madre v Auxxhadora 'la
estrella de nuestro futuro; que:invita: a la-ésperanza”.
“Con su ayuda materna podremositraducir a vida concre-
ta el proyecto evangélicd de Don Bosco definido-en las
Constituciones”, “para ser entre los jévenes, testlgos del
amor magotable de su HlJo" (ConsL 8)4 '

Padre, N
que, al amarnos desc 7 1
fundaste y concluiste todo' n'el 'mor o-
yal elegzrnos en Cristo”
antes de la cteacion del mundo, o
nos destiviaste a ser santos e inmaciulados '
en la caridad, o T
para alabanza de glorza detu gracza.»v
haz que, acogiendo.con alegrza
tu designio eterno, G
guiados por tu Espiritu.! Santo
y siguiendo los pasos de tu Cristo,
Salvador nuestro,
de su Madre Santisima

_y de todos nuestros santos,.
sepamos hacer el camino

3 LG39.
+ CG22, Documentos 89.
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. que trazas en nuestras Constituciones .
. como senda que nos lleva
--a la plenitud de tu Awmor.

... -Por Jesucristo nuestro Sevior.

-O.bien:. :

- Se or]esucnsto

Tllte elegzmos a ti como centro vwo

- .de nuestrd fe y de nuestra vzda,

"'y 'queremos que seas t, Crzsto

nuestra Regla viviente,

iy, Salvador anunciado en el Evangélio,

- que hoy.vives en la Iglesia y en el mundo,
- a quien descubrimos en el Don:Bosco

. que entrega su’ vzda alosj jovenes

'Té pedirios, |

Articulo 196

por la intercesién especzal de Maria

que nos concedas la gracia

de acoger las Constituciones
como testamento,
libro de vidd para nosotros . .
y prenda de esperanza para los pobres
yde permanecer fieles a esta eleccion..,

Ensancha nuestro corazén
para hacernos correr T s
por el camino de tus' mandatos -
Tui que vives y reinas “
por los szglos de los szglos

'\DonBosco B

“REGLAMENTOS GENERALES:: . i

es el'derecho propio de nuestra Sociedad, mmedla
te detras de las Const1tuc1ones -codlgo fundame al—-

ciones. exphcatlvas y aphcatlvas del proyecto salesmnd
fundamental vahdas para toda la Congregacmn a ~

Sociedad, un’ cuerpo normanvo complement
de las Constitucionés, de tal maners que forma con el
una sola Regla ‘de vida'. ’

‘Al comentar el texto de las Constituciones, dlversas
veces se han citado normas de los Reglame s‘Generales
que sefialan vias concretas para actuar quehaceres perso-
nales 0 comunitarios. 'Conviene, pues, dedicarles un mo-
mento mas para comprender a fondo el 51gmf1cado del
texto de los Reglamentos o

Apenas se obtuvo —el 13 de abnl de 1874—— la‘ aproba—
cién definitiva de las Constituciones, Don Bosco sinti6
necesidad de un Reglamento homogérieo y completo que,
aprovechando la experiencia de Regla entos pr
tes, limitados al oratorio y a la casa del oraton 2t
dlera a la nueva SItuacwn :

pararlos durante el verano de 1876, Lo§ pens rnu'cho. dio
a'leer a los directores, reunidos | para las conferencias ¢ de
san Franmsco de Sales lo referente al 3 . ‘

! Cf. Introduccién general.
* Acerca del primer Reglamento del oratorio de san Francisco de Sales; ver MB
1, 86-91. 98-108. 125. 162. 167. 467.; IV, 542. Acerca del Reglamento de’ la casa
aneja al oratorio, cf. MBIV, 735-755.
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- Reglamentos Generales Reglamentos.Generales

ademas, puso-al.dia“todo el texto' de'los Reglamentos

s sobre los que
18 piendo. en cuénta los I;Enngﬁf José Vesplgna- Generales, suprimiendo elementos: caducados o: que res-
plinares te Jado varias vececsl Miguel Riia, hizo la copia | pondian a costumbres méas bien locales. = - ..t
habian © esponsabﬂldad € da_y el mes de noviembre -Asi, el-Rector Mayor:don Luis Ricceri presentaba en
ni, bajo lar irnp 6 en segml }é asas. Su titulo_era: 1972; .al lado. de las_Constituciones. renovadas; €l -nuevo
definitivad Se d a todas ;S ie dad de san FranCLsco texto.delos Reglamentos Generales, como “aplicaciones
a’e la Soc concretas y-practicas de:interés general, vahdas - para

toda la Congregacnon" 6

] Bl XXI Capltulo General, basandose en la expenenma
,flado de S alé realizada en la Congregacmn durante los seis afios de
. de san FranClSCO e a.les» expenmentac:wn tras el Capltulo General Especial, creyé
eros Cgpltulos Gener Ies, conveniente iluminar el caracter. propio de las Constitu-
stituye 1 pnmer ndc Eio ciones y demas textos normativos, precisando a la vez su

d muestra a caracter espiritual y su obligatoriedad. Acerca de los

por Don Bl Conferencms
tro prime

111'1 COdlgo 2 Reglamentos Generales afirmaba: ‘Los Reglamentos Ge-

te, a fin de lggarla a Sgs nerales son el conjunto de disposiciones que traducen en
ascetlca y. Pedagslgc.ao 46 normas adecuadas a las situaciones camblables los ele-

1 X Capltlﬂo General (19 L D mentos generales de la. Regla de vida,.. Los prueba
: segtin disposiciones de la Iglesia, la autondad suprema de

' la historia del text
( ’decmlones <organica

la Congregacién —el Capmﬂo General— y pueden modi-
ficarse y adaptarse'convenientemente, siempre en‘armo-

Con nstitucion® ‘arian en las Cons Ré lamentos comi- CarsE N CTHLe € AT
despues en d ctar un th'O de eg nia con:las:Constituciones; sin‘necesidad de aprobacién
ue 6are a Lo M posterior-de'la Santa:Sede:.. Su-estilo'es mas detallado: y

circunstanciado que el de: las Constituciones™?. . -
. Por ultimo, el XXII Capltulo General’ te,mendo‘ en

ehglOSOS qu e
ién. el texto de
()

entos de manera mas completa algunos temaé q
los tiltimos ‘afios han tenido y ti€nen una’ unportanma

Al e ”""""'éntaly,_A ;s debian
oo Eﬁiuéizllrtlulo Géneral Especial,

o Cf. Constituciones de 1972, Presentacion, pag. 8.
7 CG21381.

xtow. LatE

441.
ict MBzagstoﬂCa del te
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considerable en la vida- y en‘la misién salesiana: proyecto
educativo-pastoral, servicio de los salesianos ala familia
salesiana, adecuar al nuevo Cédigo la-normativa de la
formacién, etcétera. El XXII Capitulo-General, asimismo,
organizé toda la materia de los Reglamentos conforme a
la nueva estructura de.las Constitucionés-y procurd que
tuvieran un “estilo .mas idéneo-a lo que es. normatlva
reglamentana

“Los Reglamentos Generales —escnbe el Rector Ma-
yor— se ‘presentan’ hoy” con una fuerte novedad ':de

tituciones y espec1f1can sus modahdades de dlrec' i6
ofrec1endo asi un m' :

Naturaleza y va‘log delos Ré‘,gl‘aﬁl'eh‘tbscéneralés

" Analizando las fuentes citadas, podemos captar diversos
elementos”que constituyen,a‘la- vez, la naturaleza y los
ﬁnes de Ios Reglamentos General

o Ante todo,- como ya -se- ha- sugendo emste una
relaczon estrecha entre-Reglameritos 'y : Constitucionés.
Ambos:libros se integran mutuamente y forman un solo
cuerpo normativo, la sintesis:‘nécesaria entre, medlos V.
fmes

Las-Constituciones enuncian-los-valores que COI’lStltLb
yen ‘el pammomo 1rrenunc13ble de Ia Congregac1on las
exigencias vocacionales de su identidad carismatica, Tos
objetivos propios del Instituto, con fidelidadala idea y al
esp1r1tu del Fundador ¥, constantes en el tlernpo y en el
espacio.

Los. Reglamentos Generalea contlenen Ia expresmn
co creta de los valores “salesian ‘ s~ en’ las
nst1 »umones en cuanto qué premsan onentac":n ’y

¢ E. VIGANOG, El texto renovado de nuestra: Regla de vida, en ACG num 312
—afo 1985—, pag. 14.
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normas, necesarias para garantizarla traduccxon de tales
valores a la praxis de cada dia.

‘Los Reglamentos ofrecen “un canal practlco de aphca-
cién de las Constituciones a la vida” . En cuanto tales, son
imprescindibles como medios para lograr los fines. Sin
este instrumento normativo, las-Constituciones correrian
peligro de quedarse en ideal muy bello pero irrealizable, o
al menos no realizable comunitariamente. en la vida'y
accién de los hermanos (cf. Const. 191);.correrian peligro.
de ser objeto de interpretaciones y aplicaciones.indivi-
duales o' de. grupos. muy diversos, fallando uno-de los
elementos esenciales de nuestra vocacion: vivir y: trabajar
juntos, exigencia fundamental como salesianos;y: caxmno
seguro para realizar nuestra vocacion (cf..Const. 49). -

‘La practica.de ‘los Reglamentos Generales esta; por
tanto, vinculada fundamentalmente alos valores denues-
tra vocacién, enunciados.en las Constituciones: No . es
casual que; en la nueva edicién de-éstas; figure, ‘allado
de muchos articulos, una llamada’a uno o varios articulos
de los Reglamentos: en total son ciento seténtay:siete:los
articulos citados, Es una novedad de redaccién que tiehe
utilidad préctica de consulta y estudio, y;, alaivezseviden:
cia la unién que hay entre Constituciones y-Reglamentos
Generales.. Cada una de .dichas referencids, aunque de
modo diverso segun la materia a que se refiere, indica
una mediacién o una mddalidad concreta para actuar los
articulos de las Constltucmnes SEMPAET SO

2. Los Reglamentos Generales sonde comp ncia del
Capztulo General, autoridad’ suprema. de 1aSociedad y
Gnico érgano competente para legislar-para: toda: ellaz(ck.
Const.: 147). La fuente autorizada, de donde: proceden €s,
por tanto; otra seguridad.de armonia coherente; y orga;ru
ca entre los Reglamentos y las Constitucioues: - ‘

.Sin embargo, mientras que‘las Constituciones nece51tan
ser aprobadas por la Sede Apostélica, pasando asi a ser

Y3

9 ACG num. 312 —aifio 1985—, pag. 41.
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leyes de la Iglesia, que sale garante de la.autenticidad del

carisma del Fundador y de suutilidad para la comunidad
eclesial 1%y, consiguientemeénte, no pueden: modificarse
sin -consentimientoide la-Sede:Apostdlica, en cambio los
Reglamentos Generales son leyes y. disposiciones dadas
por la-autoridad del Capitulo General:y, por.tanto, son
leyes internas de la Congregacién y pueden modificarse o
adaptarse a juicio:del Capitulo General sin necesidad de
aprobacion posterior de.la.Sede Apostélica. Es: conse-
cuencia de la naturaleza propia de los Reglamentos, que
son medios, aplicaciones, disposiciones explicativas y'eje-
cutivas :del- cédigo- fundamental.; En .cuanto -tales, -los
Reglamentos: dependen:mas: de las situaciones cambia-
bles, y‘su materia y.estilo son-mas detallados ¥ circuns-
tanciados 't Dice el Cédigo de derécho canénico:“Pueden
revisarse y acomodarse cuando sea oportuno segun las
exigencias de los lugares y tiempos”!2. -

"Noobstante, una vez aprobadas por el Capltulo General
y promulgadas por el Rector Mayor;, las normas-de :los
Reglamentos Generales.obligan a todos los:socios’(Const.
148): tienencaricter de verdaderas. leyés parala Sodiedad,
y forman-.un solo cuerpo legislativo.con las Constitucio-
nes:Su obligatoriedad podra ser distintd de la que tienen
las Constituciones,: por la materia que contienen: o -por
voluntad explicita del legislador; pero una interpretacién
reductiva, que limitase nuestra Regla y. normativa legisla-
tiva a las Constituciones, no-sintonizaria.con. el pensa-
..mlento de Ia Iglesm y de la Congregacwn

v B “Hay que decir- tamblen \qiie, por su; naturaleza zlos
Reglamentos: Generales tienen una-validez gue se extiende
a-toda la Congregacién. Tal fue la intenciér explicita.de
los'Capitulos Generales; enlos.que participaban hermanos
de todo el mundo_salesiano; representantes y:portadores
de las sensxblhdades pecuhares incluso culturales de los

R A T Vi Terare L e e ey

1o Cf. CG21378.
it Cf. CG21381.
12 (IC, canon 587, § 4. ot e
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diferentes contextos. L.os Reglamentos, pues; reflejan una;
concrecién practica valorada no con-éptica: reglonahsta"
sino ;universal:, Prueba de elloes la amphsn'na mayona
con que se.aprobo cada articule. - i

. Conviene récordar aqui-que el XX]lCapltulo General
conf]rmo los principios de subsidiariedad y-descentraliza-;
cién en el servicio de la autoridad y en las-estructuras de
gobierno (cf. Const. 124), y dejé diversas aphcqcmnes de
la ‘ley“génerdl ‘de la-Congregacién ‘al ‘ambito de cada
inspectoria 3. Puso de relieve la creatividad"y’ ‘1a* flexibili-
dad como elementos caracteristicos del espiritu salesiano
(cf. Cowmst. 19), y demostré y recomendé sensibilidad: y.
atencién a las exigencias de la inculturacién (cf..Const, 7,
y 30). Coherentemente, no quiso inserit: en los Reglame, :
tos Generales disposiciones que estuvieran en contraste
con dichos criterios. En cambio, las normas de cada
articulo se aprobaron prec1sarnen' orque se vieron
como expreswn de nuestra unidad vocamonal y canales
de encarnacmn sale51ana en cada region. Lt L

Estructura de los Reglamentos Generales

Es c1ertamente mérito especial- del )Q(II Capitulo Gene-
ral haber organizado toda la materia de los Reglamentos
Generales. Una vez establecida la-estructura de las Cons-
tituciones, el Capitulo determiné dar-fundamentalmente
la misma estructura;a los Reglamentos Asi, no sélo se
facilita su uso, sino que:se: ﬂustra amejor la relacién entre
ambos libros de nuestra Reglaqi i+

Los Reglamentos Generales;; pues : adoptan la distribu-
cién.de los articulos.en partes; capitulos-y secciones que
tienen las Constituciones,-Adoptan también sus titulos en
las partes'y en muchos «capltulos La{inica excepcién se
refiere a la primera, parte de las Constituciones, a, la, quer

13 Ver, por ejemplo, cuanto se refiere a 105 di ectonos mspectonales cf Comst~
171 y'191, con'sus respectivos comentarios: 0. 70 B Y
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por la.materia que expone, no corresponde en los Regla-
mentos-unaparte especifica. El capitulo que habla deila
familia:salesiana no concierne propiaménte a: la familia
salesiana en si misma (cf. Const. 5), sino a'la accién de los
salesianos: enellai en consecuencia, -el' XX1I :Capitulo
General decidi6 inserir dicho capitulo como ultimo de la.
seccién:que expone la accién salesiana: SRR

V Los Reglamentos éenéfaléé pres’éntar‘l,A pues,la estruc—
tura siguiente: |
Primeraparte. . . ... T e
ENVIADOS A LOS JOVENES - EN COMUNIDAD -~
SIGUIENDO A CRISTO” ~ ~
CapituloI "~ 4"‘D,e§ﬁihat‘éx%ids de;nﬁestra,
o . misién o

Capituloll  Nuestro servicio. edu- '

c':ét'i‘\}o-pastoral Carts. 4-10
Capitulo II Actividades y obras arts. 11-35
~ oratorio’y centro ju- - - e

- ="escuelas:y centros-

profesionales -~ 0 13-14-
“ii—=‘internado: y-residens -
‘.ClaL Drnn o ;,:;%i'{. ) 15

siniciativas en favor -

'+ rde’las vocaciones- 16:17

“lur = comunicacion social
servicioren‘estriictii-

= L .ras'no salesianas 3:
Capitulo TV - Sefvicio'# 1a FamiliaTsai™ 4 1 = -
lesiana arts.  36-41

Capitulo V. Comunidades fraternas

y apostolicas. .. - arts4248

Reglamentos Generales

Capitulo VI

Capitulo VII

S'egtfﬁda: ﬁéifte

FORMADOS PARA LA MISION

Siguiendo a' Cristo 'obe-
diente, pobre y casto

— nuestra obediencia -
- nuestra pobreza

— nuestra castidad-

En dialogo con el Sefior

DE EDUCADORES PASTORES

Capitulo VIII

Capitulo IX

Tercerd parte’ .~ '=

Aspectos generales de la
formacion. - ... ,
— comunidades forma-
. doras: -
— formacién intelec-
tual .
— practicas pastorales
— guia practica para la
formacion
El proceso formativo
-— preparacién inme-
diata al noviciado .
- noviciado

— formacién después

del noviciado

— formacién~perma- -

. mente =

arts.

arts.s.o

arts.

. 8285

arts.

1143

49-68
49-50
51-65
66-68

6977

78-87

78-81

86

-87
88-102

38
89-94

9598

29102

EL SERVICIO DELAAUTORIDAD ' "

ENNUESTRA SOCIEDAD

Capitulo X

Servicio de'la autoridad

dial

en la comunidad mun-

«.--arts:103-142
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Capitulo XTI
Capitulo XTI

Capitulo XIIT

Invitacién a conocer’
y cumplir los Reglamentos

‘Reglamientos Generales

— el Rector Mayor; su
Consejo. i
—. Capitulo. General -
-~ estructuras genera-
les. oo -

Servitio de la. autondad

en la comunidad inspec-

torial

— el mspector y su
Consejo. ‘

— Capitulo: mspectonali g

Servicio de la autoridad
én'la ‘comiunidad lecal
— el d1rector ¥ sw Con-
“sejo’ L
— Asamblea de herma—
- “HOS’ Sl e

Admlmstramon de Ios

blenes ‘j',”_‘

— normas. gen ‘

— en Ia chrec ne-
talis g iz

—"en las inspe orias -

— enlas casas b

'103-110
111-134

135-142

_ arts. 143-169

143160
161-169

‘arts. 170-184

170-183
184

arts. 185-202
185-191

192
193-197
198-202

.'En’ la presentacion del texto rénﬁvado de la Regla de
vida, el Rector Mayor .afirmaba que “comienza estos
afos, en la vida de los Institutos rehglosos una etapa que

normas de nuestra Regla de v1da" 14

324C6 nim:312:—aio 1985—, pag. 41.

o)
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En este contexto, el Rector Mayor pone de relieve el
papel que desempefian precisamente los Reglamentos
Generales: “Si, de acuerdo con los criterios que diversifi-
can los textos de nuestra Regla de vida, las normas se han
puesto preferentemente en los Reglamentos Generales,
quiere décir qué un conocimiénto vital delas Constitucic
nes no Sera completo ni 5incero sin un adecuado ftudxo
de los Reglamentos Generales. La diferencia de natural
za de ambos textos no lleva consigo discriminacién de
importancia, sino exigencia de mutua integracion. (_Corno
se podria dar fuerza metodolégica a las Constituciones, si
se desconocen los Reglamentos Generalcs \a demés:nor-
mas de nuestro derecho pamcular'r' R )

Ello exige que se rodee a los Reglamentos de las
mismas actitudes de conocimiento, amor y prdctica efeclz—
va qlie sé tienen para con las Constituciones .

La expenenaa nos confirma mas y mas en qie la
renovacién pide no sélo comprensién clara de- los valores
que se han'de vivir-y -de los ideales que- deseamos
alcanzar; sino también metodologia practica que allane
los caminos y programe las actuaciones necesarias para
que-los proyectos.preparados en los diversos: sectores se
realicen gradualihente 7. P A

Es evidente que para todo esto no bastan los Reglamen~
tos; pero tampoco se puede prescindir de ellos. Se.com-
prometeria, de manera nada u’relevante, la reahzacxon de
nuestra ldentldad vocacmnal :

15 ACG niim. 312 —afio 1985—, pag 42
s CE Introduccion general. -
v Cf. CG22, RRM 331,




BIBLIOGRAFIA ..

Se incluye una bzblzografza esencial, con escritos de

dzversa indole (libros, artictilos, arculares .), que pueden
servir para ahondar en’la evalucion histérica del texto y,

sobre todo, para captar me]or el espzrztu de nuestra Regla'

de vzda 1

AAVV, Fedelta e rmnovamento ‘Studi sulle Costztuzzonz
rmnovate Istituto di Spiritualita della Facolta di Teo-
logia dell'UPS, LAS Roma 1974, 295 paginas. :

AAVV., Contributi di studio su Costituzioni e Regolamenti
SDB. Estudios preparatonos del €G22, 2 vols., Roma
. 1982.

ALBERA P., Don Bosco nostro modello nell acquzsto della
perfezzone relzgzosa, Carta del 18 de octubre de 1920,

.. en Lett. circolari pacrs 360-383. (Fedelté alla Regola e
- fedeltz-a Don Bosco).. 3 i

== Manuale del Direttore, San Bemgno Canavese 1915 ‘

cap. IV, Lo studio e l'osservanza delle Costituzioni,
secondo:dovere del direttore; pags. 49-58. - 11

AUBRY'J Un camino'queé conduce al amor,"Comeéntario
- de'las Constituciones de’ 1972, €CS, Madrid- 1974

— Apostoli per i gzovam EerClClOS esplntuales 'LDC,
Turin 1972, 195 paginas.

— Orar con las Constituciones, en Vida religiosa, vol. 44,
nam. 343, Madrid, enero 1978, pags. 76-82.

— Consagracién y Mision, hoy, Conferencias, 2 vols. Edi-
torial CCS, Madrid 1981, 218 y 160 paginas.

— Entregados a Dios para los jovenes Edltonal CCS,
1986, 184 paginas.

! Ver la bibliografia preparada por A. PEDRINI en Conmbuu di sludzo su
Costituzioni e Regolamenti, Roma 1982, 1, pags. 75ss. 1 ':;

Bibliografia 1147

BARBERIS 1., Il Vademecum: dei giovani-salesiani (téim-=
presion, Turin 1931), parte I, Cap. XIII;.Purii delle
Costituziorii che nel noviziato sono piit da pmtzcarsz,
pags. 148-159.

CAVIGLIA A. Osservanza.. Regole e voti, en Con]‘erenze
sullo spiritu salesiano, Instituto Internamonal Don
Bosco, Turin 1985, pags. 33-60. :

CERIA ‘E., -Pririd ‘elaborazione delle Regole en Annalz
della Societt ‘salesiana, vol. 1, pags. 18-26; — Come sz
arrivd. al Decretum laudis, ibidem, pags: 57-70;-==
‘Dominda -di approbazione: delle Regole, La «posztzo»
Le Regole approvate, ibidem, pags. 171-196.

— Cenni storici. sulle Regole; en Proﬁli dei C&pitola'ri
salesiani morti:dall'anno 1865 a” 1930 LDC Tunn
1951, pags. 403:496. : g

CORNELL W. L, Constztutzons of the Soczety of St Fr de
Sales. Some background dacumentatzon Oaklelgh
1985.

COSTAMAGNA S La Santa Regla en Conferenczas a Zos
Hijos de Don Bosco, Tip. Salesmna Valparalso 1897

~ pags. 173-184. ,

DESRAMAUT F., Les Constitutions saleszennes de I 966
."Commentaire historique, 2 vols. .PAS, Roma 1969—
1970, 431 paginas, litografiado. ... . T

— Il capitolo delle pratiche di- pieta: nelle ; Costztuzzom
salesiane, en Lavita di preghiera del religioso.salesiano
(coloquios de vida salesiana 1), LDC, Turin 1969, pags.
57-93.

FAVINI G., Le Costituzioni della Societa salesiana, en Alle
fonti della vita salesiana, SEI, Turin 1965, pégs’. 27-40.

MCcPAKE M., The Constitutions of the Society of St Francis
of Sales. A simple commentary, Madras 1981.

MOTTO F., Costituzioni della Societa di S. Francesco di
Sales 1858-1875. Testi critici, LAS, Roma 1982.

— Constitutiones Societatis S. Francisci Salesii Fonti
letterarie, en RRS julio-diciembre 1983, pags. 341-384.



Bibliografia
1148 ook

PEDRINL A, D
. e lidentita
Ascetica-e Mistica

ERAZA F., Sermana
F . de. la Soczedad

Jticopista).-

,R (I)n\;lERBIO G, La przma ea’zzzone latzna uﬁzcxale delle
P - ostituzioni saleszane dopo lapprobazzane pontzfzcza,

en RSS enero-junio. 1984, pags.93:109...

olamen-
ONEP., Eccellenza delle Regole e dez Rego
RIC}:I;I; Fedeltua Don Bosco Sanzo SEI Tunn 1935 pags.

63.
1> SCO 1OS habla enlas Constztuczones

RI L., Don Bo
EC;EACS Gm. 274 —afio 1974—, pags. 3:42.

R‘ AIN Cos-
F., Lettera nell 50.2 dellapprobazione delle
tf;lpleom, en. ACS nam: 23.——-24 de enero de’ 1924—
. pags. 174-199..
’ MUiaI\%I Osservanza delle Costztuzzonz e dez Regolamentz,
K carta del 1 de chc de 1909 en Lett czrcolarz, pags 496-
507 :
VIGANO E El taxto renovado de nuestra Regla de‘vzda,
en ACGnum. 312 —afio 1985—, pags. 3-45.; G
11874 -en-Don
W]ZR' ‘M., Le Costituzioni salesiane fino a
Bzio ¢ i Salesiani, LDC, Turin 1969, pags.-116-126.
enerali; Regolamenti-e Costituzioni deZZa So-

o Capitoli
S;Za salfszana dopo il 888 0.C, pags 291 300

on Bosco «legislatore»: liter di una“Regola
di un carisma, en-La nuova Rivista di
49 (1980), pags. 235-247.

de estudios sobre las-Constituciones
de S. Fr. de.: Sales QLuto 1981 (a

AW

INDICE DE MATERIAS

— Los mimeros en negrita se refieren a articulos de lus Congtituciones. .
— Los niimeros en redonda mdtcan artu:ulos de Ias Reglamentos Generales

Accién )
— apostélica y votos 61
Don Bosco, contemplativo en la — 12

Acogida
— de los jévenes 15 16 37 40 T
— de los hermanos 16 23 52 56 101 21 45 49
— de los seglares asociados a nuestro traba_]o 47
— del Magisterio 125 101~
— de los valores de las diver§as culturas 7 17 30 57"
— de los dones de Dios 80 87

Acondicionamiento

— de las casas 77 61 199 L :
— delas habltamones 55 o woee

Actas del Consejo General
— Organo oficial 110

Actos e
— del Capltulo General_ vahdez 15

Administraciéin
v. Bienes temporales Economo

Admlslones
modalidades generales comunes108 165 81
- al noviciado 165 90
— ala profesién temporal y perpetua: 108 117 165
— a los ministerios ya las ordenacmnes-sagradas
— de otro instituto: 94, P T

Adolescentes
— y Domingo Savio 9 SRS Lot
— en el aspirantado- 17, 2 0 Lot -




1150 Indice de materias

Adultos N NS e
— comprornendos en la comumdad educatlvo -pastoral 47

Alegria
nuestra <~ como la de Maria 92
— “por revelar el mistéric de Cristo 34
— elemento del espiritu salesiano 17 40
— en la comunidad 37 51 110
— en la obediencia 65
— en la pobreza 75
— en la castidad 83
— en la oracién 86
— del perdén 90
domingo, dia de — 89

Alianza

la profesién rehglosa conﬁrma la — bautlsmal 23
la fidelidad, respuesta a la — 195

Alimentacién 55 61

Amabilidad

fuente de la -— salesiana 2 20 49 61 81 NI
— elemento del espiritu salesiano 14 1520
_destinatarios de la — 26 61 195 :
— en el sistema preventivo 38 39

Ambiente/s

— salesiano como familia.16 37 5, .

— del oratorio de Don Bosco; critefio” permanente 40

la comunidad salesiana — de orientacién y de crecimiento
vocacional 37 99 109

atencién al contexto cultural del S 45777722 "

— popular contexto de nuestra misién 6 7 27 33 119 4

servicio en — Juvemles especiales 41 i

nuestras obras comé~< ediicativos: 1.1 - 12 14 15 :

promocién del — 33 S

— reservados a.los:Hermanos:-56 -

mantenimientorechigiene de los = 194 2

v. también: Comunidad educativa; comumdad formadora

Amistad

— y amabilidad salesiana 15 38 39 R R
relaciones de — fraterna en la comunidad: 51 110 wli i e

Indice de materias 1151

— con los antiguos alumnos 39
la castidad consagrada y la— 83 68

Amor - e K
— de Dios y de Cristo a los jévenes 2 82081 ~

— indiviso a Dios y a los hermanos 3 25 61 80 81

— aCristo y a la Iglesia 13 84

— alos jovenes y a los pobres 2 8 14 15 2061 79 81 195
«hacerse amam 20

la profesin religiosa, signo de — 23 24 62
crecimiento en el — 25 o

— liberador de Cristo, realizado en el trabajo de prornomon 33
comunidad, signo de — 49 50.

— fraterno ¥ practica dé 16s votos 61

— y castidad consagrada 63 83

Constituciones, camino que conduce al — 196

v. también: Caridad o

e,

Ancianos

— en la comunidad 53
cuidado d’ev’ los - 176

Animacién
— de grupos y movimientos juveniles 35
— de la parroquia salesiana 26 -
— incumbencia de la autoridad salesiana:
+ en todos los niveles 121
— del Rector Mayor con su Consejo 130 138
— del inspector con su.Consejo 161 . e
— del director con su Conse]o 55176 178 B
— del maestro.de novicios 112 T
organismos inspectoriales de — 142 5 '

Antiguos alumnos ' TR ' ". L
— en la familia salesmnas : b -

relaciones de la comunidad con los — 39
— v consejero general de familia salesiana 137

Aiio litﬁrgico 89

Aportaciones
— de las casas 194 197 201



Indice de materias

1152

Apostolico /a

fuerzas — suscitadas por Dén Bosco 1

_ de Don Bosco y nuestro 2
gfx?:gzongaegramon — y nuestra Sociedad 4
fecundidad — en. la farmha salesmna 5
caridad — 10 i 18 i o

— y peni en

;ﬁ?nacz)g de grupos.y accion — 35

renovacion del compromlso 188 -

creanwdad — 118 L

punﬁcacmn de mtencxones =90 L
: ‘preocupacmnes —y oracmn 93 .

“vocacion — salesiana 96

Constituciones y proyecto -—:d

qiestra Sociedad 192

Archivo e
— central: responsable 144
__ de la inspectoria 62 159
— de la casa 62 146 178 180 190

blea L
Asfa;n;ciones y competencias de la — de hermanos 186 184
Ascesis

— diaria 18 :
— comumtana 52 53 73 .
obediencia 69
y pobreza 73, 75 5980
onciliacién
ccsri(): respuesta 2 la palabra de DlOS 90

—_ enlaformacion 98-~ - - e
en el empleo de los medms de comumcacmn

PINESA N AN LR R

Asistencia educativa
__ como actitud y método 39 115
v, también: Presenc1a .

Asomaciones
. pos: promocxon 8

v. también: Grupos

Aspirantado . ] 7 :
caracteristicas y funciones 17 oo les il cann st

‘Tndice de materias 1153

Ausencias

T2 del ispe spéctoria 153 -

— de los capitulares en el | Capitulo | General 123

— legitimas de la propia mspectona 166"
— del director en su propia casa 172

Autoridad e
servicio de la —
« estilo 65 121
» modalidades 66 121
 unidad 122
e participacion 123
* subsidiariedad 124 . _
* y ministerio presbiteral 121 * [ .
— del Sumo Pontifice 125~ .~
— del Rector Mayor 127 104 105 © 8
— del Capitulo General 120 147 R
— del inspector 162
— del supenorde Vigitaduiia: 158 g
— del superior de delegacién mspectonal 159
— del visitador extraordinario 104
- del Capitulo mspectonal 170 SHERE
~— del director 176~
— delas Conferencxas mspectonales 139 o

PRI R I L A D

Autorizacion

— para operaciones sobre bienes inmuebles; prestamos acep—
tacion a titulo oneroso de hereneéias; legados:o! donaciones;
constitucién de vitalicios, becas, obligaciones de misas,
fundaciones; construccién, deitibo 6% transformacién-de
edificios 188 165 156,9

— para abrir o cerrar casas, modificar finalidad .de:obras
existentes o acometer obras extraordmanas 132.165,5_.

— para nuevas experiencias y camblos sustari :ales
caracter de obras 181

— para vivir «ausente» de la casa religiosa 165,10

— para abrir la escuela a los jévenes 3 156 1"

— para aceptar parroquias 25 : "

— para aceptar cargos el
351564 Sha :

— para hacer actos de admuustracmn
después de la profesién'51- &

37



1154 Indice de materias

— para cambio definitivo de inspectoria 151

~-, para cambio de sede inspectorial 153.156,5.

— para aprobar cambios, soluc1ones de problemas econémicos
u otras iniciativas de unportan 1 con51d able en las casas
156,12200 - _ -

— para contraer deudas 0 pr tarmios 191 L

Auxiliadora (Maria)
presencia de — en nuestra Sociedad 8
—- invocada en la férmula de la profesion 24
— invocada para crecer en la castidad 84
nuestra devocién a — 92
v. también: Maria Santisima

Balance administrativo econémico

— del economato general 106,10 192~
— de las inspectorias 192 196 .
— de las casas 181,3 194202 -~ °

Bancos

Bautismo :
. vida salesiana, desarrollo del 2 60 v
profesion religiosa, ratificacién del —
— enlaférmuladela profes:on 24: ;
desarrollo del — de los j6venes en la educac10n 37

Biblioteca .. ... . - B
antemmlento de — 62

.Blenaventuranzas 25 62 7 5

Bienes mmuebles

adqm51c1on ¥y conservacion 187"
operaciones con ~— ‘188

Bienes tem;ior'éﬂés ) ) C.
el salesiano y los — 74 .
.: administracion.de — de toda la Soc1edad 139
" relaciones de la Sociedad con los — 187
-, registro-y conservacién de — 187
normas generales sobre — 187-190 185-202

Indice de materias 1155

incumbencias administrativas de la direccién general 192

operaciones dé — en que se requiere autonzamon del Rector
Mayor 188 :

limites de competencia mspectonal en— 189

incumbencias administrativas en cada casa 198 202

administradores de — 190

v. también: Pobreza

Boletin Salesianb )
funciones del — 41

Bondad

" -~ de san Franciséo de Salés, modelo 4 -
— en el trato fraterno 51
— con los jovenes 15
v. también: Caridad ~

Bosco (Don)

— Fundador 1 4.8 96 100 192

— esta en el origen de’la familia salesiana 5 ,

— nuestro modelo 21 97 196

fidelidad a — 6 118 146 103

— y Maria Santisima 8 9 :

— en el origen del espiritu salesiano 10-21

— vy caridad pastoral 10 :
. — y unién‘éon Dios 12 95

— y oracién 86 89 91

~— y la Iglesia 13

— y predileccién por los _]OVGHCS 14

— y amabilidad®15+ :

— y espiritu de famﬂla 16 173 - =

— y sistema preventivo 20 38 39

— vy destinatarios 26 27°30 - :

-y promocioén completa y socxal 3133"

el oratorio de —, criterio permanente 40

— y comunicacién social 43

— y votos 617173 78.79°'81 82"

— y formacién 97 -

estudio de — 21 37 85 91 o

conmemoracién mensualde — 75 (e -

Buenas noches 48 175



1156 Indice de materias

Capitulo General - Crem

ordinario y extraordmano 149 o o
-naturaleza y finalidad 146 ] AT
autoridad e incumbencias-120 147"=7 Lo
determinaciofies 148 - - = :
convocacién 132 § 1 143 150 111 SRS
miembros 151 114 =
preparacwn (regulador y comision tecmca) 1 12 113 1 15
inauguracién y primeros actos oficiales 116- 119
presidencia 150 120

desarrollo de los trabajos 121-123

comunicados a los socios 124

peritos y observadores 125

eleccion del Rector Mayor y de los mlembros del CODSB_]O

General: v, Elecciones ~*~ ~

constitucién de Grupos de mspectonas 154

presencias y mayorias requeridas 152

intérprete de las Constituciones 192

clausura 134

Capitulo inspectorial -
naturaleza y determinaciones 1 170 132 § 2
convocaci6n 165,5 172 Sy
competencia 120 171 167
ordinario y extraordinario 172 o o .
miembros 173 : B U P
electores de delegados 174 R
eleccion de delegados y suplentes 174 161 166 169 el
regulador e invitados 168 . S0 i ¢ e

Caridad

— de Cristo, fuente de nuestra - 15 20 41 9¢
— pastoral en el espiritu salesiano 3:10
Maria, modelo de — pastoral 9
— pastoral y consejos evangélicos 61
— y sistema preventivo 20 ;-3
—~ y misién en los ambientes. populares 29
— inspiradora de actividades y obras:4
— fraterna en la comunidad salesmna 50, 54 61 194
"— y obediencia 65 67 B
- y castidad 83
-y autoridad 121 161 =
— en el cologuio con el director 49
— y escrutinios 81
crecimiento continuo en la — 25

Indice de materias 1157

Carisma S .
— del Fundador, principio de unidad 100~ -7 55"
fidelidad al — del Fundador 126 146 = - =+
dimensién mariana del — salesiano 37+
dimensién misionera del — salesiario 30 -

Carta mortuoria 177

Casa/s
la comunidad vive en — modestas T7 b .7 oo TLos s
Apertura y cierre 132§ 2165,5. .. . .. ... L

v. también: Obras; Comunidad local

Castidad T R RN
- y amabilidad salesiana 15 o )
significado evangélico del voto de — 80 R
-y misién salesiana 81
— y madurez humana 82
— y relaciones y amistades 68
actitudes y medios para crecer enla~ 84 ;

— e inserci6n en el mundo 66
empleo de personal femenino 67

Catequesis

dimensién fundamental de nuestra misién 34

— en el proyecto educanvo-pastoral local 7 i
—— y parroquia salesiana 26+ =+ 17 1 e
estudios de — en la formacién inicial 82

v. también: Evangelizacién ;

Caus'z'isffd;Z eatificacion v canon izdcion 145~
SO e T TR N i

Celo

— msplrado en san Francisco de Sales 4 : .0 o oope
. == por los;pueblos todavia no evangehzados 30
"' de Don Bosco y del salesiano para pedlr en favor-de los
- necesitados 79 . RETT o

Centro/s
— de servicio pedagégico y pastoral 42
— de orientacién vocacional 16 4
— salesiano de estudios 84 -




1158 Indice de materias

— juvenil
* caracteristicas 42 12
» y parroquia salesiana 26 -
— profesionales 42
— para la comunicacion social 137
- editoriales
* creacién 31
* colaboracién 33
— emisores y productores de audiovisuales 31

Circunscripciones juridicas ™ == - ; .o
constitucién y variedad de formas 156 - R
adscripcién y cambio de socios en — 160~ -7

Coadjutor: v. Salesiano coadjutor
Coeducacion 3 156,1

Colaboracion

— en el plan de Dios 37
— en la familia salesiana 5 .
— entre los hermanos 66

Colegio: v. Escuela salesiana

Coloquio

— con el superior 7049 ...
- durante la formac:lon 1mc1al 79

B H

Com.lsxones
— econémico-administrativas 185
— de ambito inspectorial (oficinas, secretariados).157.160.
— al servicio del Consejo General (oficinas técnicas) 107
— de ambito mtennspectonal 142

Complementanedad

— en la composicién de Capltulos y Consejos 169

Comunicacién k ]
— fraterna de vida 5% RSt
— sobre el trabajo de los hermanos 59
v. también: Informacién IS X IRTNY opg—

Indice de materias 1159

Comunicacién social

— entre las preferencias apostohcas salesmnas 6 43 o
promocion del personal y délos semc1os de - 31 ‘
educacién de los jovenes enla — 6 32

informacién y colaboracién en — 33

revision de publicaciones 34 : S
prudencia en el empleo de medios de 8444 66 =
estudios sobre — 82

— incumbencia de la Conferencia inspectorial 142 -

el consejero de — 137 .y

Comunidad educativa y pastoral 47 5
Comunidad formadora 103 109.110

Comunidad inspectorial 58 101
dia anual de la — 42

Comunidad local
identidad dela — 175 = osf sabisbiasd ool s
namero de hermanos en la — 150
papeles en la — 183-185
— fraterna y apostdlica
* valor 49
» vinculos 50
* relaciones 51
e elhermano enla— 5253.94. . . e
» el director en la — 55 y PRI T R
— abierta 57 ‘
— expresion del misterio de la Iglesia 85 .
— que escucha la palabra 87
— unificada por la Eucaristia 88 -~
— ambiente natural de desarrollo vocacional §
— ysalud 43"
acogida de huéspedes 56 45 et ey
ambientes olocales reservados a los hermanos 56
relaciones de la — con la familia natural de] hermano 46...
dia de la — 42 , ;

Comunién

unidad de la — en el espmtu salemano 11
— con todas las fuerzas dé laIglesia 13
esfuerzo de — fraterna 24 49 51




1160 Indice.de materias

vinculos de la — fraterna 50 88 90 g i
— dela Sociedad en la Iglesia universal 59 s
— fraternay profesmn de los consejos 61

— de los bienes 7376 ‘ .

— con los hermanos difuntos 94

— en el gjercicio de la inica autondad 122

— dentro de Ja inspectoria 157

Concelebracién 88

Conferencias episcopales
— y misi6én salesiana 48 o
Conferencias inspectoriales
naturaleza, finalidad, constifucién 132 § 1185+ - =i
reuniones 139
participaciones 140 141
incumbencias 142

Confesién: v. Reconciliacién

Congregacién: v Sdcigdad Salesiana

i

Conmemoraciones

— mensual de Maria Auxiliadora 74. .
— mensual de san Juan Bosco 75

Consagiacién
naturaleza de nuestra — apostohca 3
— y fidelidad 195 -

Consejeros generales x BiE’
— de formacién 135 )
— de pastoral juvenil 136 e
— de familia ‘$alésiatia‘y comiinicacién social 137
— de misiones 138 -
v. también: Consejo General

Consejeros inispectoriales

nombramiento y duracién en el cargo 132 § 2 167
requisitos para ser elegidos 166

funciones e incumbencias 168 169

consulta antes de nombrarlos: 154 s 1o 0
secretario del Consejo mspecton .159
otras oficinas 160 PE e L

Indice de materias 1161

Consejeros regionales

incumbencias 140 154 135 137
eleccién 141 1 = :

Consejo General

funcién e incumbentias’ 130 133 R
casos en que se requiere su voto dehberauvo 132 106
composicién 133

eleccién de sus miembros 132 § 2 141.153!
duracién en el cargo 142

oficinas técnicas y comisiones 107
secretariados centrales 108

Actas del — 110

v. también: Consejeros generales y regionales

Consejo inspectorial
incumbencias y composicion 164 155
casos en que se requiere su consentimiento 165 156
casos en que se requiere su voto consultlvo 157158
v. también: Consejeros inspectoriales o

Consejo local

convocacidn e incumbencias 178 ..
miembros 179 .
composicién 165,8 178 180"
voto deliberativo 181 o
posibles cambios de estructura y papeles 165,9 182
*
Consejos evangélicos: v. Votos

Consentimiento: v. Voto deliberativo :

Constituciones *

— camino que c¢onduce al Amor 1:64:196- - o
— parte fundamental del «derecho propio» de nuestra Soc1e—
dad 191 & -
interpretacion y significado de las~~192
- y voto de obediencia 68
obligatoriedad de las — 193 - o
cambios en el textq delas—148.152 .-
estudio de las == en elmoviciado 91,
fidelidad a las — 55-103 = ‘
— y determinaciones del Capxtulo Genera.l




1162 Indice de materias

Consultas BT
— y principio de corresponsabilidad 123
— y para nombrar un inspector 162 143
— para nombrar consejeros inspectoriales 167 154
— para nombrar directores 177 170 156

— para crear mrcunscnpmones juridicas 156 . ..

Contemplatxvo o
el salesiano — en ld accion 12

Contratos: v. Autorizacién

Convenio L
— para parroquias 25
— para territorios de misién 23

Conversion
comunidad en— contmua 90
hermanos en — contmua 99
- y retiros 91 -

Cooperadores salesianos
— en la familia salesiana 5 - R
deberes de toda comunidad para con los — 38 39
— y consejero general de familia salesmr}a 137 .

Corazon
regula las relaciones 16 o
guarda del — 18 e e
purificacién del — 91 93
sacramentos y conversién del = L 36°
llamada al — en el sistema prevennvo 38

Correccxon fratema 52 90 121

Corresponsabxlxdad

— enlamision 44-48 175 12335 <" 1o T

- en la obediencia 66
-y participacién 123 g
— ‘en el quehacer comunitario: 99 101 123 173 .

— en las comunidades formaderas’103 104 78 79 81< o
— de los destinatarios en las obras 5 6 1S o

v. también: Responsabilidad:+

Indice de materias 1163

Creatividad

— elemento del espiritu salesiano 19::

— criterio.para-actividades y obras 49
— apostolica 118 - Lo
— en la oracién 86

Crénica
de la casa 178

Cruz

— y obediencia 71 Ceir e
aceptacién de la — de cada dia 90 92 .

Cualificacién
— de los hermanos 119 100
— de los colaboradores seglares 148

Cuaresma
practica comunitaria 73

Cultura

— en el proyecto educahvo-pastoral 6
formacién de los j Jovenes en la — 32 6 13
— y pobreza juvenil 1 - ot
— Yy comunicacién soc1a1 43
atencién a la — popular 14 g ' =
— y conservacion del material de documentacmn 62
centros para animacion dela=84 . .

- — y consejeros regionales 1363 - -~ =7
integracion de la — con la fe y la vida:114:
v. también: Puesta al d1a, Formacion mtelectual

- ;"

Cultura salesiana iy
— durante la formacién 1mc1al 8591 98

Culturas locales
— y misi6n salesiana 7 30 .
atencién al contexto de la — 57 77° :
unidad de la formacién salesiana y — 100 101

Cuotas: v. Aportaciones

«Da mihi &nimas» 4 85



1164 Indice de materias

Deber/es
— de promover y guiar:la corresponsabilidad 123
- moral en el empleo de los medios.de:comunicacién 44
— de disponibilidad del director para con los hermanos49

— de los capitulares: asistir a las sesiones:del Capitulc General

123
— de la Asamblea de hermanos 184

Delegacion del Rector Mayor
naturaleza, finalidad, creacién 154 138

Delegacién inspectorial
creacién y gobierno 159 165

Derecho

— propio de nuestra Sociedad y’derecho umversal 191
Nuestra Sociedad, de — “pontificio’d

Derechos de autor 57 ST

Descentralizacion

— subsidiariedad v124 PTIRT

Desprendlmxento

Destinatarios de nuestra misién i ...
primeros:y principales — los jévenes: pobres 26
losj Jovenes del mundo del trabajo 272
los jévenes llamados a un semc1o en la Igle51a 28
ambientes populares 29, 5T nl i -
pueblos todavia nofevangehzados 30
revision periddica acerca de los — 1
juventud masculina y femenina 3
encontrar a Dios en lgs - 95 ., ;..

Detérminaciones

— del Capitulo General 148 191
— del Capltulo mspectonal 170

Deudas 191 201

Devocién .
a Maria Santisima 92 LB epnimio

Indice de materias 1165

Diaconos permanentes : e 0
formacion 106

Dialogo = . R

—enla famlha saleSIana 5 Sy
superiores animadores del — 44 123 -
— y corresponsabilidad en la obed1enc1a 66 103
el coloquio; momento! pnvﬂeglado del—70 .
capacidad de — 104 112 102 . e ok
— entre Dios y la libertad personal 105
— con la cultura 114
— con las culturas no evangehzadas 18,
— con'el Rector. Mayor-103
apertura de los jovenes al :
— en la comunidad educanva 38
con Dios: v. Oracién.

Dificultades

— del salesiano y confianza en Dios 17
— del salesiano y comunidad 52 .

Difuntos

requerido de los hermanos; :
lectura del necrologio47- = o
sufragios por los — 76 '
- carta mortuoria de los socios — 177 geviniinn an
Dimisiér'l. »
~— de un novicio 90 arrnni
— de un socio 132°§ 3194 157,65+ = 0. oo v ol e

Didcesis: v. Iglesia particular

Dios

accidén de Dios en la fundaciény en la vida de nuestra Soc1edad

11020 22 23 25 31 38 50 60°67-85:105:195 - Fujond
- unién con —, elemento del espiritu salesiano 12 95

fidelidad de —, fundamento de nuestra perservéraricia 195 2%

encuentro con — en el préjimo 95

necesidad de — 38 95

servicio de — en la caridad pastoral 10::

— Padre: relaciones entre el salesiano y: - 11 12 17 0.55:67
72 80 86 89 90 92 93 i L

v. también: Jesucristo; Espiritu Santo; Trinidad: :i- ...




1166 ’ Indice de materias

Director

funciones e incumbencias 44 55 176 172 179

consulta para nombrar — 170

requisitos para ser elegido y duracién del mandato 177 171
relaciones director-Consejo local 173 180 181
relaciones director-parroco 29 - - o
relaciones director-inspector 179 181 :

— y administracién de los bienes locales 184 190 198 202
reunién de — de la mspectona 145 :

Directorio/s
~— elemento del derecho propio [91 :
— inspectorial, competencia del Capitulo mspectonal 171
— inspectorial y practicas de piedad 74°~
— inspectorial y formacién 87 88°106-~ -+ =1

Discernimiento

— comunitario 66 44 :
esfuerzode —119 - - - - S s
responsabilidad de — 69 LI
— de los dones personales 69

— de la voluntad de Dios 66 87 91 107 121 146
— de los valores de’las culturas 100... ;
oratorio de Don Bosco, criterio de - pastoral 40-

Disciplina religiosa T :
— encargo del vicario del Rector Mayor 134

Dispensa
— de los vinculos de la profesién'132 §. 2 194

Domingo
dia del gozo pascual 89

Domingo Savio ,
protector de nuestra Soc1edad 9

Donac_lqngsv188,3 L

Economo general

normas generales para el — 185 189
*-incumbencias’139-190 192 -

eleccion 141

duracion en el:cargo 142, .2 « i+

Indice de materias 1167

Ecénomo inspectorial
normas generales para el — 185-186
incumbencias 164 °169-193-196
requisitos para ser elegido 166
nombramiento 167 154 . .
cursillos de especializacion 186 -
normas administrativas delegadas a las inspectorias 190

vl

Ecénomo local

nombrariento 183

funciones 184

miembro del Consejo local 179

normas generales 187-191

normas para la administracién local 198- 702
cursillos de especializacién 186

reunién anual 194,3

Ecumenismo 8 22
Edificios 188,5

Educacién

nuestro servicio educativo- pastoral 31- 39 4‘14
—y promocxon completa 31 - R
— y promocién personal 32 .

-~ y promocién social y colectiva 33

— enlafe 629343538457 13

—- en paises no cristianos 22.

— y obras educativas 41 42 11-17

— vy formacién social 43 NS T
— y formacién salesiana 99 102 82 86 I I
— del amor 81 6 S

— enel compromiso y en la esperanza 63

— y orientacién vocacional 37 42 9 16-17

colaboracién con organismos civiles de — 48

Ejercicios espirituales
— anuales 91 72
— en el noviciado 92
casas de — 42

Eleccién/es

— del Rector Mayor y mlembros del Consejo General 128 129
141 143 147 153 126-133 : :



Indice de materias

1168

— de delegados y suplent i :
Tiat 5oy o 569 es I,J%uja el Capitulo General 171,5 114

e ¢ 61: éelgjcégs% 9suplentes para el Capitulo Inspectoqal 174
— eventual de los miembros del Conseio local 180 i8¢ *
— de modergc}gres del Capitulo Genefzjxl I% 180,186
— dela comision central del Capitulo General 121

Enajenacién ;
— de bienes de Ia Congregacién 132 §1188,1 )

Enfermos o |
comunidad y — 52 53 B
director.y___ 17677, o R

Equilibrio
del salesiano 15
— de Don Bosco y del salesiano 19

Escrutinios: v. Revisién

Escuela salesiana
caracteristicas 13- 7. 5 i o, Gt e P
caracter popular y servicios a la 'zonat"léir:a o ;l o
una de las obras propias de nuestta Sociedad:42 -

Esperanza T oo
el Espiritu Santo, apoyo de nuestrj -
Maria infunde — 34 R
Mmuerte del salesiano y — 54
el salesiano, educador que éstirnuly alais
afio litargico, tiempo de — 89

Espiritu de familia; v. Familia

Espiritu salesiano

elementos constitutivos:

* caridad pastoral 10
sel Cristo del Evangelio 11

* unién con Dios 12

-+ sentido de Iglesia 13

* predileccién por los j6venes 14
%+ amabilidad salesiana 15, ...
* espiritu de familia 16

1169

Indice de materias

* optimismo y alegria 17

* trabajo y templanza 18 ‘
= creatividad y flexibilidad .19
* sistema preventivo 200 7 S
* Don Bosco modelo 21 .. S
seglares y profundizacion én el—47 , -
— en las comunidades formadoras 103~

A

-Espiritu Santo T T .
accion del — en Don Bosco y.en nuestra-Sociedad 1.2 3 21 146
atencion al — 12 64 95 99 146
— y formacién 96 99 e
accién del — fuente permanente de gracia para el profeso 25 -

profesién de los consejos y < 60 7 -t -

— fundamentos de nuestra socied

— de ambito mundial: . .
* Rector Mayor 126-129 103-106
* Consejo General 130-145 107-110
» Capitulo General 146-153 111-134

— de ambito regional 154-155135-142"

Estructuras o
ad120

— de ambito inspectorial: " " "
* circunscripciones juridicas 156-15
« inspecior 161-163143-153 7
* Consejo inspectorial 164-169 154-160 * - 77~
* Capitulo inspectorial 170-174 161-169
— de ambito local:
* director 176 177 170-179- Lot L
* Consejo local 178-185 180-183
+ Asamblea de hermanos 186 184

Estudiantados
ambientes de formacién que han de preferirse 95 97

Estudios: v. Formacién intelectual * =

Eucaristia
fuerza que unifica la comunidad 88
-y castidad 84
- yobediencia:66. < oo« siin sl
— en la pastoral juvenil 36
celebracion diaria de la — 88 70
presencia de la — en nuestras casas 88. -1 © i yiimge s




1170 Indice de maierias
Evangelio

lectura salesiana de] — 1198 C
— ¥ profesién de los consejos 25 60 72
sistema preventivo y— 2034 o
— Y promocion completa 31 41 42 ,
" Yonentacién vocacjonal 37 -
— ¥ formacién 98 T e
Capitulo General y fidelidad al — 146
Jesucristo en e] —. Regla suprema 196

V. también; Evangelizacion; Palabra de Dios

Evangelizacién L
— Y catequesis en nuesira misigy 634 "
— yalegria 17
== ¥ sistema preventivo 20
— Y comunicacién social 43
— y obras salesianas 4111 1213
— en Iog ambientes populares 29
— Y accién misionera 3022
~ Y promocién completa 31 1326 '
—y compiementan'edaid de lasvocaciones 45 7 -
— Y practica de los conséjos 62 63 RS
~ Y vocaci6n salesiana 96 o e e
— y nicleo central del proyecto ediicativo astoral 77
cuidado de los seglares responsables dela - 29 .
v, tzzmbie’n:Educacifm'e;!"I lafe " o TT e

Ex-alumnes: v, Antiguos alumnos

Examen de conciencia
— diario 90

Experiencia”

— de vida eclesial de los jévenes 35 .

— unica de vida para educadores Yy jévenes en el sicta: 3

preventivo 38

Expefiencia formativa A : Lo
natlﬁz;lelzgy modaﬁdades de la— salesjana 98.102. 10_4?'109 iIO

Experiencias 181,2 1424+ . .

Fe

Indice de materias 1171

Familia

espiritu de —, elemento del espiritu salesiano 16 5165

clima de — en las comunidades y obras 37'38 49 53 56 61 83
103 136,1 o o '

clima de — en Ia comunidad educativo-pastoral 47

director y espiritu de — 173

relaciones con la — de los hermanos 47 176

accién pastoral con la — 29 . B

Familia salesiana

Maria guia dela —92 | .

Don Bosco en el origen de la — 5 - .

nuestra Sociedad en la — 5

servicio vocacional y — 28 . R
Rector Mayor, centro de unidad de la -~ 126 -
el inspector y la — 147

compartir la misién en la — 47 48

— e Iglesia particular 48

consejero de — 137

el servicioala — ’

* sensibilizacién y servicio de la comunidad 36 P
* servicios y colaboracién con las Hijas de Maria Auxiliadora

L : [NOSE S

* deberes de toda comunidad para con los cooperadores 38 ,

* relaciones con los antiguos alumnos 39 IR

* asistencia espiritual a las Voluntarias de Don Bosco y-a otros
Institutos de la — 40

funcién del Boletin Salesiano en la — 41

- Feconocimiento de pertenenciaala—40

— en que nuestra Sociedad viene de Dios 1

~— en la presencia de Maria Santisima 8

— de Maria y nuestra 92 T PSSt
— y relaciones mutuas en lacomunidad 16 37 66:94.103:
— de Don Bosco, nuestro modelo 21 %7 i« 5. ...

— de testimonio de vida 62 Ze
— y obediencia 67 69

-— y castidad 80 R
y-palabra de Dios 87 91 e
profundizar la vida de — 114

— vejez y enfermedad 53 Caaiudn
educacion de la — 6 29 34 35 38 45 7-13:22. .
— del pueblo y comunicacién social 43: . ... .




1172 Indice de materias Indice de materias 1173

— en los recursos del hombre 17 e Formacién intelectual

formadores, hombres de—104 = | e — del salesiano

— yConsutucmnes 9 e * en todos los niveles 82 i

— y'elecciones 127 ) - + en la formacién inicial 102 104 105 8385

— Y comunién con los hermanos difuntos 94 . P * en el noviciado 91 e
. * en el inmediato posnov1c1ado 11495 -

Fidelidad T LT T * en la formacion especifica 116 97 98 o
Dios, fuente de nuestra — 1 24 195 ct e e e * formacién permanente 118 99 100 R
—— como respuesta a Dios 22 195 — de los jovenes 6 -

— al Evangelio 146 v. también: Cultura
—— a nuestra misién 6 44 94

— al carisma del Fundador 118 126 146
— a las Constituciones 103 ~

esfuerzo diario de — 84

el bienestar, amenaza para la — 7 5 :

‘Formacmn permanente -
necesidad de — 118
- como actitud personal 119 99 100 sl
iniciativas de ambito inspectorial 101
nempos penodxcos de renovacion 102

Fiesta/s
sentido de la — 17
Eucaristia como — diaria 88
— marianas 92

Formacién salesxa’na

vocacién y — 96

orientacion especxﬁca dela— 97 o T
la experiencia de la formacién. 98 i i
responsabilidad personal y:comunitaria 99 .
— unitaria y diversificada 100

comunidad inspectorial y — 101 161 e
«Ration y directorios mspectonales 87
consejero de — 135

Hexxblhdad

e

(£ “E’/i‘-:;A,-J-..'; )

Forma S5,
zo=:de nuestra S‘o"ciedad 4in

Formacién especifica : - : wt » o Formadores B
— del salesiano presbitero’y del “salesiano’ laico 8’ coad]utor preparacién 101 78 - S
116 - papel de los —enlas. comumdadesformadoras 103 78 —

v. también: Salesiano presbitero; Salesiano coadjutor L — y précticas pastorales 86 -, . .t .

Formacién inicial Francisco de Sales (san)

complejidad y unidad- 102 ; la Sociedad Salesiana y —49
comtinidades formadoras 103 78i: i el salesiano y — 17, - "

formadores: papel 104 : S AT R L [ — en la formula de la profesxon 24
el salesiano en — 105 S Lo j e
curriculo paritario 106
periodos de — 107 88-102 o
cologuio durante la — 79 , G
horario flexible 80 TP .
escrutinios o verificaciones 81 ; : -
formacién intelectual 'en la---789% -t e
practicas pastorales 86" |

| Generosidad
i ~ de los salesianos j6venes 46
i

Gobierno

estructuras fundamentales 120
— de las comunidades 121




1174 Indice de materias

unidad en e]l — 122

corresponsabilidad en el — 123

subsidiariedad en el — 124

— dela visitaduria 158 .

— de la delegacién inspectorial 159

potestad de — del Rector Mayor 127 105~

potestad de — del vicario del Rector Mayor 134 143
potestad de — del i inspector 162 149

potestad de — del vicario del inspector 168 .

potestad de - del director 176

potestad de — del vicario del director 183

~ interino de la Sociedad 143 .
para la funcién colaboradora de los Consejos en el —: v. Consejo

Gracia

nuestra vida — del Padre 3 ’ ) .
— ¥ naturaleza en Don Bosco 21; en el sale51ano 5267
asistencia de la — en la vida del salesxano 24 96

el Espiritu Santo, fuente de — 25

el celibato, don de la — 80

reconocer la accién de la — 86

retiros y ejercicios espirituales, momentos de — 91
desan'ollo de los dones de Ia — 99

Gratitud

— a Dios, al Padre 1 ll 52 80 93

— al Sefior 195

- al Espiritu Santo 95

a los bienhechores 79 76

— alos hermanos difuntos 9476

— celebrada el'dia-anual-de 14 comunidad 42
— ala familia del salesiano 46 76~ -~

Grupos juveniles

promocién de — 35 42 § i
— en el oratorio y en el centro Juveml 11 12
— ‘en internados y residericias 15+

— para la orientacién vocacional 16

Grupos de inspectorias EY
finalidad, naturaleza, creacién 154 138

Herencias _ T
legados o donaciones 188,3

Indice de materias 1175

Hermanamientos
competencia 24

Hijas de Maria Auxiliadora -
— en la familia salesianaa 5
semcxos y colaboracwn con Ias ~—37.

Huéspedes e e
acogida 5645 .. . .. . S

Iglesia
nuestra Sociedad en la — 4 6 146 e
sentido de —, elemento del espiritu salesianc 7, 13 24
iniciacion educativa en la vida de la Iglesia 35 47
la comunidad, expresion de la— 85
conocer los documentos dela— 175

Iglesia particular B
solidaridad y servicio a'la — 42 48 57157 2 384 135 ’
servicio a la — en estructuras no salesianas 35

Informacién

promocién de la — para favorecer.la corresponsablhdad 123
— interna y externa en la familia salesiana-33 41 ‘
— interna

* de ambito mundial 59 103

* de ambito inspectorial 179 196

* de ambito local 175 180 182 184 -

« sobre la'situacién econdimica local 184, 5

* sobre los trabajos del Capitulo General 124

* para las eleccmnes en el Capltulo General 127

Iniciacién de los jévenes -

— en la vida eclesial 35
— en la vida litdargica 36.. .

Inspector
incumbencias y responsabilidad 108 161 144 153 160
consulta antes de nombrarlo 143 ‘
nombramiento, requisitos para ser elegxdo potestad 132 § 1
162
duracién en el cargo, traslado 163 -
relaciones con el Rector Mayor 161 163.167 24- 25 144



176 Indice de materias

relaciones con el parroco salesiano 27 28
relaciones con los directores 145 179
relaciones con el ordinario del lugar 25 28

casos en que necesita voto deliberativo del Consejo inspectorial

156
casos en que necesita voto consultlvo 157 158 ’
incumbencias administrativas’190 193 194196 197 201 203"
cambio de sede del —153 o
— y procuras misioneras y hermanamientos 24  ~ e
~— y promocién de la comunicacién social 31

[EET—

Inspectoria/s )
naturaleza y finalidad 157 .
cambio de . 1517 S
ereccién y supresién 132 § 1 156
Grupos de — 154 138 .7 o
v. también: Conferencias mspectonales '

Institutos religiosos (otros).. .. v, _
colaboracién con — 13 48 84

Internados
- obra:propiadela Sociédad 42
caracteristicas y. Servicios:42:15::

Jesucristo

— nuestra Regla viva 196 :
— del Evangelio, fuente d
llamada personal' de — §
seguimiento radical de — 60, b e
— yla misién del salésianio 313353436
presencia de — en la comunidad 52 61 _
entusiasmo por — 103 .
participacién en la Pascua de — . T
* enlavida segiin los consejos 60 63 71 R
* en la oracién y en la liturgia 85 88 89
* en la muerte 54 94
la comunidad, signo de -=57 ©
—vyla formacion 98 104 - .
i— y.el significado deda’ obed1enc1a 6471 i o
— y el significado de la pobreza 72
testigos de la predﬂecmon dé-+: por los j6venes 81:

v. también: Elicaristia® = ¢ -3

Indice de materias - 1177

José (san)

— patrono de nuestra Sociedad 9./ e
" en la férmula.de la profesion 24: 1 1. et

Jovenes

Don Bosco, para los — 12 14 19 20 21

enviados por Dios a los — 3 15 24 .
predileccién por los —, elementos del espiritu salesiano 14 39
servicio a los —, proyecio unitario de vida' 14-21°23:96::

— pobres, destinatarios de nuestra mision 2 6 24 26 61 l
conocimiento de los — 39 86 2
amor a los — y castidad 817 .:
— apostoles delos'mismogi— 20 35 BRI
descubrir los frutos del Espiritu en los — 95

— del mundo del trabajo 27 2 )
— llamados a un servicio en la Iglesia (culdado) 28 i
— en la comunidad educativa 47 S B Tt

— en dificultad 42 RS i

nuestro servicio educativo- pastoral a los B 31 32 39 98 142 3
iniciacion de los — en la vida eclesial 35

iniciacién de los — en la vida litargica 367 . o i fn
presencia en medio de ellos — 14 20 39 119

los votos y nuestro servicio a los — 61 o5
— y perseverancia ¢ del sale51ano 19

'salesianos — . -

* aportacién especxflca 46 -
* aspiraciones 103

* cuidado 161

v. también: Promocién

Justicia :
testimonio y trabajo por la— 727 33 73 79
rechazo de Ia m_]usnc:la 33

Lectura espmtual71 o V I,

Legados 188,3

Libertad LT Ll mginatts
— y profesién religiosa 63 67 .
— e iniciativa de Dios 105 e
clima de — en la comunidad 173
educacién para la — 32 36 38 39 L
— y ayudas econémicas 79 . & -inivuin® Lotz b




1178 Indice de materias

Liturgia
iniciacién de los j jovenes en 1la—36 .
— delas horas y afio litargico.en la comunidad salesmna 8970
— de la vida 95 ,
v. también: Eucaristia; Reconciliacién

Locales
.—.reservados a los hermanos 56
mantemmlento e hlglene de los — 194, 2
Maduracxon I T
— de los jovenes destinatarios 28 32 38 -
— delos hermanos 46 52 67 82 98 102109113114117118381
86 90 A

Maestro de novicios
incumbencias 110 -
cualidades y nombramiento 112 165 3
" — participa’en‘el Capltulo mspectonal 173 6

Manual de oracién 77

Maria Santisima D R e T
presencia de — en nuestrd Somedad 8 20 S -
— patrona principal-de nuestra Sociedad 9
— en la evangelizacién 34 & :

— enlavida y en la oracién del salemano 84 87 92 74

— en la formacién salesiana 98 o

— modelo de pastoral 20 92 98 ‘ o

Hijas de Maria Auxiliadora y dimensién mariana del cansma
salesiano 37 @

Medios % . 5t
* de comunicacion social: v. Comumcamon soc1al
* de transporte 63 SRINE
* de trabajo 77
* de formacién 119

Meditacion diaria 93 71 99 L
Misa: v. Eucaristia o o

MlSlOl’l salesnana
— de la Sociedad Salesiana 2 3 26

Indice de materias

— elemento de la consagracion 3

la familia salesiana continiia la — de Don Bosco 5
destinatarios de la — 26-30

criterios de accién para la — 40-43
corresponsables de la — 44-48 99 175

~ y orientacién de la formacién inicial 82
— y comunion fraterna 50 '
— ¥y hermanos ancianos o enfermos 53

— y obediencia 64 -

— y pobreza 73

— y castidad 82

— y oracién 85

— y servicio de la autoridad 121 126 130

— educativa: v. Educacién

Misioneros

preparacion espemﬁca y puesta al dia de los — 138 19
comunidades de — 20
vuelta a la patria de los — 21 -

Misiones
— entre los destmatanos 6 30 42
consejero general de — 138~
accién por las — en toda mspectona 18
diversas formas de — 2
convenios con la atitoridad eclésiastica 23
procuras mlsloneras y herrarruentas 24

Mortnfxcac:on v. ASC&S!S Pemten\.la

Movxmlentos A
_promocién de — 35 8

v. también: Grupos S A

Muerte

~— del salesiano 54

— del Rector Mayor 143

— de un miembro del Consejo General 132 § 1 7 o
— del inspector 168
— del director 183
v. también: Sufragios

Mundo

mision salesiana en el — 6 7 35 62 76 95 130
apertura a los valores del — 17 3945 57. ¢

1179




1180

}!

Indice.de materias 1

1 i
Miuisica 32 i

Naturaleza P

— Yy gracia en Don Bosco. 21 S ;
— y gracia en el salesiano 52. 67 PR R |
— de la Sociedad Salesmna 2 g

Necrologio
lectura diaria 47

Nombramiento/s

— del inspector (o del superior de v151tadur1a y otras circuns-
cnpcmnes) 132§ 1 158 162 143

— de consejeros inspectoriales 132 § 2 166 167 106,9 154

— del sustituto de un miembro del Consejo General 132 §1
142

— del secretario general 132 § 1144

— del procurador y del postulador general 132 § 1 145 .

— de directores 165 177 156 170 , .

— del maestro de novicios 112165 AR

— del delegado del inspector 159 165 L

— delos consejeros locales 180 o o

— del vicario, ecénomo y responsables locales del sector” 183

— del parroco y del coordinador de la cura parroqmal 27157

— de un delegado personal del Rector Mayor para una delega~
cién 106 138 :

— del regulador (v de la comision tecmca) del Capltulo General
112 . doneans

"— de la comisi6n precapitular 113 :

— de los secretarios y otros oficiales del Capxtulo General 116
- del regulador del Capitulo inspectorial 156 168

— del secretario inspectorial 157 159

Noviciado
naturaleza y-objetivos 110>+ vt i
ereccién 11 132 § 1
sede 89
duracién y ausencias 111
admisién y dimisién 90 93
estudios 91
ejercicios espirituales 9234 T2 5 v s L s
v. también: Maestro denovicios: - 17« ey ol 6 o e

Indice de materias

Obediencia

significado evangélico 64

estilo salesiano de — 65

corresponsab1hdady—66 R
— ylibertad 67 . .. B I

1181

exigencias del voto 68 el ey

~ y misterio de la cruz 71 i I
ausencias y compromisos extraordmanos 69 SO

Obispo

colaboracién con el =~ 1348 3 25 27 28 35 144 156 1
v tambzen Iglesia particular; Parroquias

Obras de la Congregacién
criterio permanente de dlscermmlento 40
criterios de inspiracién 4177
tipos de actividades y obras 42 11-35
- y-comunidad inspectorial 58

cambios de fmahdad de las — 132 § 1 165 5 181 2 a : :

Oficinas técnicas . S
— al servicio del Conselo General 1107,
— de ambito interinspectorial 142
— de ambito inspectorial 157 160

— para la administracién de los blenes temporales 185‘ .

— 1

Optimismo: v. Alegria

Oracién
eldonde —y la comumdad saleSIana 85
necesidad dé<12:-07
— salesiana: caractenstlcas 86
— litdrgica 88 89 90 70 g
- personal 93 -
— y palabra de ons 87
meditacién en comiin 71 S
programacién comunitaria de la—= 69 73 74
ritmos’y pricticas comunitarias 72-76
manual de — 77
revision periddica de la — 174
la vida como — 95 fl .
— ‘para sosteder la vocacion de los hermanos 54 101

— apoyo en la orientadién Vocacional:37 - 1w i, -




1182 Indice de materias
Oracién mental: v. Meditacién

Oratorio

— de Don Bosco, criterio permaneme de accién salesxana 40
— entre las actividades de nuestra misién 42 :
caracteristicas del — 11

— Y parroquia salesiana 26

Orientacién
— vocacional de los j jovenes 379
centro de — y servicios vocacxonales 16 17

Padres

en la comunidad educativa 47 5 -

relaciones del hermano con sus — 46"

el director se interésa porlos —— de los salemanos 176
sufragios por los — 76 . . .

Palabra de Dios . Ve
la comunidad escucha la — 36 66 85 8788
~ llamada a conversién continua 90 .
momentos de escucha especxal de Ia — 91 S
— durante el noviciado 91 S ;

Papa . T
— superior'supremo deniiestia Socxedad 125
sentido de Iglesia y amor al — 13

Parecer del Consejo: v. Voto consultivo

Parroquias - parroco "’

— entre las obras en que reahzamos nuestra rmsmn 42. o
aceptacién 25 - ’
caracteristicas de la — salesiana 26 :
parroco: nombramiento y responsablhdades 27
estabilidad y cambio 28 ;
relaciones entre director y parroco 29
relaciones administrativas 30

Ao

Pamcxpacxon

— en la accién de Dios 18

— enla Pascua de Cristo 54 60 :

— en la vida: y'misién de la Iglesiai24- 31 33 73 80
— en la misién salesxana 54547538..

Pastoral juvenil: v. Pastoral; Jovenes “ -

Pastoral vocacional: v. Vocacién/es

Indice de materias 1183

— en la comunién salesiana mundial 59 :

— de los superiores en la tinica autondad 122

— en la preparacién del Capitulo General 112« - :

— en la eleccién de los responsables del geblemo yen- las
decisiones 123 )

— de los hermanos de formacién inicial 78:: < - .¢ ¢ 250 70

— en la bienaventuranza de los pobres 75

— enla viday en la accién de la comunidad local 123

superiores animadores de la — en la comumdad 44 66

— comunitaria y oracién 86 95 = R

— de los jovenes en el proyecto educanvo—pastoral 5

~ de los hermanos en el proyecto educativo- pastoral 184

— aspecto caracteristico de nuestra pedagogia.6

iniciaci6n de los j jovenes enla — eclesial 35.36

— en la vida de los jévenes 32 39 95 R

Pascua: v. Jesucristo

Pastoral

razones de nuestra — 7 ' Lot
la caridad — en el centro del espiritu sale51ano 10 14
— .con los j Jj6venes y en los ambientes populares 26 29 ,
nuestro servicio educativo-pastoral 31 e TR T e
el sistema preventivo en nuestra —38 7

el proyecto educativo-pastoral 4

comunidad educanva y 47 5

discernimiento - 44+ : e

— Y consejos evangehcos 61 62 82 49 60 66

-—.y oracién 95

— y formacién 102 115 116 118 82 84 86 ’
~ ¥y servicio de la auteridad 121:161 176 103 142: 146 18‘
coordinacién inspectorial:de la ~— 142"
colaboracior en la — de la Iglesia partlcular 42-48 57 27 25 35
Maria, modelo de — 92 98 -
consejero de—]uveml 133136 . .

preparacién y puesta al dia en — 115 119 10 19 82 100 101

14

7]

— en el sector de la comumcacxon soc1al 31

Paternidad

— de Dios: v. Dios Padre -



1184

— de Don Bosco 1 2% Qi TN
— del RectorMayor 126 Cop
— del director 55 . T
<= del salesiano 15, ..,

Indice de materigs

[EE

Patronos y protectores de nuestra Sociedad.9 ... : ..

Paz RPN
trabajopor laz2i:33 73 4 -
— en el salesiang 65

’ T
LR RS [RaX

Penifencia .

— comunitaria‘73
— ¥ obediencia 71
-~ ¥ castidad 84

Pensiones 76

Perdén dehcuavda dia ‘16._90

kS

Perseveraiticia 93119
V. también: Fidelidad

Pluralidad AR
— de formas de nuestra accion apostclica 41
pluralismo del contexto en que v1v1mosu 8.

Pobres Do TEED Gk :
solicitud: de Marja y:nuestra:porilos.= 92-
solidaridad con Jos — 73 777879 19673 ...

losjévenes —, destinatarios 2 6112326334112

- iy

Pobreza (consejo evangélico)

“significado-évangélico 72 - - .
— ¥ mision salesiana 73 139 o e
exigencias del votg TA51-54 i ol ohu s i e
Y compromiso personal 75 35 o
comunién de bienes 75 Sg i | Lo e

testimonio de — 77

— ¥ trabajo 78 YTt
— y solidaridad con Jog pobres 79
Posesion de bienes inmuebles 59

— y administracién de los bienes 51. 7. .. S

1185

Indice de materias

— y servicio a la zona 60 S
alimentacién y acondicionamiento 61 i
mantenimiento y servicios 62 64 L
medios de transporte 63

derechos de autor 57 e
testamento 74 52 .

ia-definitiva: onales 74 53
:renuncia-definitiva a los blenqs persona -
- szpetencia de los Capitulos 1nspectonal§s en cugsthn de. N

revisiones periédicas de la — 65
costumbres contrarias al espiritu de — 55

Posnoviciade (inmediato)
naturaleza y objetivos 114 95

Postulador general ’
elecci6n e incumbencias 132 § 1 145 - -

Potestad: v. Gobierno

Practicas pastorales |
en la formaci6n inicial 115 86

Predileccién o -
— por los humildesiy los pobres 11
— por los jévenes 14 81

Preferencia ve 24'25 ,
— la juventud pobre e e
la c%?rl;ungcacién social entre las — apostélicas 43

Preparacion inmediata al noviciado

naturaleza y objetivos 109
duracién y modalidades 88

Preparacion inmediata . COR FRNEE
..a laprofesién perpetua 117 - .-,

Presencia/s R
— de Dios 12 20 33 84 95
— del Espiritu Santo 1 12
— de Maria Santisima 8 e L
— de Cristo en Don Bosco 196 - . VIR

38



1186 Indice de materias

— de Cristo en la comunidad 52 57 61

— complementanas en la’comunidad 45

— entre los jt _}ovenes 20 38 39119 -

— en la comunicacién social 31

— en instituciones no salesianas 35 :

— de personas de fuera de la comunidad 45"

— necesana para- va.hdez de Ios actos del Capltulo Generallsz

Prestamos 188 2188 191

Presupuesto

~ del economato general 106,10
— de las inspectorias 192 196 ‘
— delas casas 181,3 194202 - &1t coslii

Procurador general
nombramiento e incumbencias 132 §.1.145.

Procuras misioneras 24 156

Profesion '
cultivo de la competencia profesional 118 119

Profesién religiosa salesiana
significado 3 23 195 e
férmula 24
— temporal 113
— perpetua 117
— fuente de santificacién 25 .
v. también: Adrmsmnes ST

Programacién comunitaria

responsabilidad 123 T
— y ausencias de los hermanos 50 o

— de los ritmos de oracién 69

— periddica de las comumdades formadoras 78

202
— inspectorial de la preparacién del personal 10102 - waen

Promocién completa

— en la misién salesiana 31
— de los jovenes trabajadores 27 -

Indice de materias 1187

— en los ambientes populares 29

— en el sistema preventivo 38 L
— criterio de i inspiracion para nuestras obras 41- 43 Lo
— en las parroquias salesianas 26~ s

— en la escuela salesiana 13

Promocién personal
— de los jovenes 32

Promocién social

"= de los'jévenesi26 27 33
colaboracién con organismos civiles de — 48 -

Promulgacién vee e :
— de las determinaciones del Capltulo General 148; )

Pmpledad g : )
- persona‘l‘d‘e los bienes materiales 74

Proyecto

— ‘apostolico de Don Bosco 2 e e
.— de Dios sobre la Sociedad-Salesiana 1 LT e
— de'vida: de' Dor Bosco 21 del salesmno 99
— educativo-pastoral:

* en la inspectoria 44 4-10

. local 44 4‘6 184

Pueblo (amblentes populares)

— destinatario de nuestra misién 6’7 29 33 42 43 118 119 25
promocién social y colectiva del — 33'43
escuela salesiana y — 14

parroquia salésianaty - 26.

v. también: Ambiéﬁtés :

Puesta al dia

— en teologia, pastoral y educacmn 118 119 IO 100 142 1173
184,3

«Ratio fundamentalis institutionis et studiorumn 87

Reconciliacién

sacramento de la — 84 90 g
licencia del inspector para el ministerio de la — 152



1188

Rector Mayor

funcién y potestad 126 127

requisitos para ser’ elegido 128 129 B
eleccién 128 153 o

renuncia 128

relaciones con la Congre
relaciones con la UPS 105
relaciones con el Consejo General 131
visitas ordinarias Y extraordinarias 104
intérprete de las Constituciones 192

€asos en que necesita el voto del Consejo General v. Voto
consultivo, dehberatlvo ‘ N

gacién y con los hermanos 103

Regionales: v, Consejeros regionales
Reglamentos Generales

Y competencias del Capitulo i mspectorial 170 171 17?3 161
Y competencias del director 176 '

- ¥ administracién de lgs bienes tempora!es 190°"
~ ¥ derecho propio de |a Sociedad 191

Regulador

~ del Capitulo Geueral 112 113 115 117 118 120 121 122 134
— del Capituloi inspectorial 156 168

Remo de Dios

trabajamos en la construccién de] — 3 11 18 28 31
Promocién, signo de Ia presencia.del — 33
- consejos evangehcos y ~— 63 80 .

Renovacién

esfuerzo continuo de — personal- y comumtana 99 101 o
tiempos para la — de los hermanos 91:10.:-

criterios de — de actividades y obras 40 41
— delaentregaala voluntad de Dios 66
~— del I significado religioso delavida 119 s

Renuncia

definitiva a l6s bienes. ‘temporales 74 53 .
— del Rector Mayor 128

Residencias

caracteristicas y servicio delas - 15.

Indice de materias

1189
Indice de materias

sabilidad .
Reip(c)lr:a los salesianos en la familia salesiana 5 :
— en la comunidad 99
-y obediencia 66 67
— y pobreza 75d55r ;5;’)104 |
— g:::;nfzﬁrggg?eswa enla formacm;l 131;1(:11;.1 99 105
educacién de los jovenes en la — 33 3

Retiros
— mensuales, trimestrales, anuales. 91 72;

Reuniones B I L P C UL
— vy espiritu de familia 51

Revisidon eclesiastica
— de publicaciones 34

escrutinios) cs
Rews;l)(:;l?d(lcas dela mspectona sobre el trabajo apostohco 58 )
. destinatarios L.:: i :
. 222?2: g: 11: thuacmn de las determmacmnes del Capltulo
171,3
— cielr‘}izrglnentacmnes del Capitulo inspectorial 167,2
— periédicas de la pobreza 65 _
— periédicas de la oracién 174 43
— de la programacién anual local 18 19
— periédicas personales déla-propia acc&on 78
— genodlcas de las comunidades forma o;lagl
— o escrutinios durante la formacién inici il 86
de las practicas pastorales en la formacion i lmobras e
— sobre la insercion-de locs1 se%lalies eg é\faessglzss obras 1
obreilavalidez de la.es
— gzgg$2255 2obre la validez de las dlversas obras 41 e

e

BTN R AT

Rosario ‘
— diario 92 74

Sacerdote: v. Salesiano presbitero

Sagrada Escritura: v. Palabra de Dios . ..




1190 Indice de materias

Sacramentos

encuentro con Cristo en los — 36 T
v. también: Bautismo; Eucaristia; Reconmhacxon S

Sacrificio

— en la obediencia 69 7 1
— en la’pobreza 75’ )
— en el trabajo 78 - “% 77 -

Salesiano coadjutor (laico)

su aportacién especxﬁca a la misién salesiana 45
formacién paritaria 106

formacién especifica del — 116 98

— en los Capitulos y Consejos 169

Salesiano didcono permanente 106

Salesiano presbitero
Su aportacion especifica a la misién salesmna 45
formacién especifica del — 116 97
— y semmo de la autondad 121 129 162 166 ’177 183

Sahda de ]a Congregacxon 194 ]
Vi tambient “Dimiisién; Disperisa ¥/

RIS

Salud - 0T oling
cuidado de la — 84 43 176
coloquio y — 49 o
— parala adrmsxon en la Soc1e lad, 90

Salvacién ‘ ol
— de: la}uventud 1:42:20 210 i
nuéstra-obraen la:Iglesia como sacramento de
nuestrd misién en el plan de <~ de DIOS 31
la comunidadisalesiana’. ‘signodelaii=dé Cnsto 5
Maria en la historia de la — 92 .

Santificacién - santidad
— tipica de Don Bosco 1 21
la misién, camino de — 2
la profesién, fuente de — 25
— en el servicio de obedlem:la Y de autondad 65 '
la formacién inicial, tiempo'de == 105+

Indice.de -materias 1191

Secretariados centrales R T T
dependen directamente del Rector Mayor 108 T

Secretario general ~:i..-0 0 Toano sl
nombramiento, mcumbencxas duracmn 132 §1 144 _
se encarga de las Actas del Corisejo General 110 R

Sede Apostélica

aprueba las Constituciones y los cambxos que haga en ellas el
Capitulo General 148 : o

intérprete auténtico de las Constituciones 192 R

el Rector Mayor representa a la U P S ante la e y vxceversa
105 . ‘ =

tramitacién de asuntos con la <2145 109 et

consentimiento de la — en la renuncia del Rector Mayor 128

Seglares

colaboracién con los — en la Iglesia 13"

- asociados a nuestro trabajo 29 47 55
interés del inspector por los — 148

apertura de nuestros centros de estudio a los
cuidado de los — en la casa salesxana 55 199
-y cooperadores 38 ‘

Seguimiento de Cristo: v. Jésucristo N
Seguros 76189199 | °

Servicio
— de Dios 10 ais
— del Evangelio 72
— alos hermanos;73: .
— a la misi6n de la Igles:a 6 . -
— permanente a los j ]ovenes 2123
— educativo- -pastoral a los jévenes: 38 41
apertura de los j6venes al — 32 36 e
finalidad de — de los medios:de nuestro trabajo 7 7
— de la autoridad: v. Autondad .

Signos
— del amor de Cristo a los jévenes 2 49 81
atencion a los — de los tiemposi19.41
discernimiento de los — de.los:tiempos.119. 146..



1192 Indice de.materias

Sistema preventivo

— componente del espiritu salésiano 20

— en nuestra misién 38

asistencia salesiana como actitud y método en-el.— 39.
— y seglares asociados a nuestre trabajo 47

cuidado de la fidelidad-al —. 136 -

— en el tirocinio 115

Sociedad civil

educacién de los j Jovenes parala — 2627
alcance social dela obra salesiana 33
-.€ooperacién para una - mas digna del hombre 33,
“animacién de grupos de accion social 35
v. también: Promoqun cornpleta .

Soc;edad Salesnana B

origen 1

naturaleza y mision 2. 44
forma 4 ‘
~— en la familia saleSIana 5
—enlalglesiande. -

— en el mundo contemporaneo 7
presencia de Maria en la '8
patronos y protectores de la — 9
— ¥ vocacion personal del sale51ano 2223 .

— y trabajo misionero 30 - T
solidaridad de las inspectorias con la — 58, .
significado y estilo de la obediencia en Ja — 64 65
la comunién de bienes en la — 76

la castidad, signo distintivo de la — 81

estructuras fundamentales de la — 120

la autoridad en la — 121 122 ke

el Sumo Pontifice, superior supremo de la:-
el Rector Mayor, superior de la — 126
— y bienes temporales 139 187
derecho propio de la —191 192
—y parroqmas 25 ss. : EEP
incorporacién-ala — 23107 93 94 o
salida de la — 194 57 SRbs
v. también: Informacién; Goblerno

Solidaridad e St e ‘: o
— con el mundo ysu hlstona 7 57 : e
-— entre inspectorias y en'la familia- saIeSIana 58

Indice de materias 1193

— econdmica en la inspectoria 76 58 197

— ¥y comunioén de bienes 76 :

— en las iniciativas apostélicas 59 . : o
— con los nombres, especialmente con los j Jovenes 39 95

Subsidiariedad y descentralizacién 124 A
Subvenciones 76 ‘ »
Sufragios 76

Superior
— y estilo salesiano de la autoridad 65 e
— ¥ ejercicio de la corresponsabilidad en la obedlenCla 66 t
— y manifestacién de la voluntad'de Dios 67 ' o
— y exigencias del véto de obediéricia 68"
— y responsabilidad del discernimiento 69
— y coloquio 70
— en los diversos niveles 120
— supremo, el Sumo Pontlﬁce 125 : R
el Rector Mayor — 126 .. .. ST ETR e e
v. también: Gobierno

Teatro 32
Templanza 18

Testamento 74 52

Testimonio. e i
~— del espiritu de familia- 16
— dela justicia y la paz 33 .. :
— dela comunidad salemana pa.ra la onentacmn vocacxonal

37

— de la presencia de Dios en nuestro rnodo de vivir 62
— del mundo futuro 63 Lo :
— de nuestra pobreza 73 77 . -
— del valor del trabajo 78
oracién y — 86
— del amor del Padre y de Cristo a los jévenes 2 8 62 81 95
— de la caridad de Dios 95
~— para sostener y renovar la vocac1on de los hermanos 101
v. también: Signos : =

Tiempo libre 11 13 B I T s LR



1194 ' Indice de materias

Tirocinio o
naturaleza y objetivos 115
duracxon y reqmsuos 96

Titulos de estudio R
— durante la formacién inicial 83

Trabajo -
— 'y templanza: elementos del espiritu salesiano 18 84
— ordenado 18 43
— como expresxon de pobreza 78, 64
— y.oracién 95
instrumeritos pe' (
cuidado de los j Jovenes

Traslado

— del inspector 163 T
— del director 165 ot et :
— de un socio a otra circunscripcién 160 T i

Trinidad
— y vida comunitaria 49

Unidad

— de espiritu en la familia salesiana 5

— dela Congregacién y formacién 97 100 et
— de la Congregacién en la diversidad de culturas 1 100 T
-y gobierno de la Sociedad 65 120\ 22 124130 ¢
_el Rector Mayor, centro de — 126 -
‘¢l Gapitulo General,” signio'dé 5146
— de la comunidad fraternaa 11, 7
— de la’comunidad I6cal 53'55 85 88 199103 17 -
vinculos de la — 50 88 ’
— con los hermanos difuntos 94
—y descentrahzacmn 124

Unidad vigal *~ 7
— en-Don-Bos¢o. 21~

— en cada hermano 3 12 21 91 102
— en los jovenes 37

— en la formacién inicial 102 114 115

Indice de materias i 1195

Unién con Dios
— en Don‘Bosco 21 :
— en el espiritu salesiano 12 95

Universidad Pontificia Salesiana
relaciones con el Rector Mayor 108

Vacacionies "~ " e A R
— de los hermanos 50 55 58

Valores

-apertura alos — de las culturas 7

apertura a los — del mundo 17

los — del Evangelio, base de-nuestra vida 60 ...

el misionero salesiano adopta los. — de los P eblos ain no
evangehzados 30 R

apertura de los jovenes a los — autentlcos 32

testimonio de los — del traba_]o 78 .

Verdad

educacion de los jovenes en la — 32 CiLowe LmlegianT

oot et b

Verificaciones: v. Revision

Vicario

— del Rector Mayor

* incumbencias en el Consejo General 134.; .

. gobxemo interino 143 150 112- 115 120 ..
— del inspector: ) ’

* nombramiento 167

* requisitos para ser elegido 166

* consulta antes de nombrarlo 154

* funciones 164 168
— del director: ! &

* nombramiento 183

Viernes o
penitencia comunitaria 73°

Visita/s

-— ordinaria y extraordinaria del Rector Mayor 104
— inspectorial 146 S




1196 Indice de materias

Visitaduria e
naturaleza y modalidades de gobierno 132:§ .1.158.
Vocacién/es
Jesucristo, en el origen de nuestra 596
— salesiana e Iglesia 6 oy :
— salesiana en el mundo contemporaneo 7
— salesiana tnica vivida de formas diversas 4 5 45 100
— comun y corresponsabilidad 45 123 . |
— salesiana y predileccién por los j6venes 14"
— y palabra de Dios 87
— vy vida de comunidad 49
desarrollo de la — personal del salesmno 22 55 98 99 101 113
119
— y formacién salesiaria 9697 98
“'desarrollo’de Ta — délos jovenes:37
cuidado de las — 6 28 58 1
orientacién vocacional de 10s j Jovenes 37 9 ; 6
- cuidado de las — de adultos 28: R R
comunidades que suscitan — 16 57

Voluntad de Dios S8 e gt it
— en el origen de la Sociedad Sa.lesrana 1 ,
— y obediencia 64 66 67 SRR
atencion a la — 89
discernimiento de la — 66 87 91 107 121 146

'Voluntarias de Don Bosco (VDS) DR
asistencia espiritual de 105 salesianos 40 "
v. también: Familia salesiana S

Voto

— deliberativo:
+ del Consejo General 132 §1-2188 106
* del Consejo inspectorial 165 156193, ... ...
* del Consejo local 181200 . SETTRTy

~— deliberativo colegial 132§3

— consultivo:
« del Consejo inspectorial 188 157 .
» del Consejo local 188 181 ‘

Votos L
—y segun’mento de Cristo 60 o

Indice de materias 1197

— y comunién fraterna 50

— y amor fraterno y apostélico 61

-y testimonio 62 63

para cada voto en particular v.: Obediencia; Pobreza; Castidad -






