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la Fundacién Proyecto Don Bosco es una organizacién sin énimo de lucro
de dmbito estatal de la Iglesia Catélica, impulsada y promovida por la
Congregacién Salesiana y los grupos de la “Familia Salesiana” como ca-
nalizadora de los proyectos de intervencion social de Andalucia, Canarias

y Extremadura.

Tiene como principal finalidad, en el marco de la promocion y defensa de
los derechos humanos, el desarrollo integral de menores y jovenes en situa-
cion de riesgo o exclusién social, actuando también sobre ofros colectivos

que inciden en dicho desarrollo.

Fundamenta su estilo de actuacion en el Sistema Educativo-Preventivo de
San Juan Bosco, y genera una culiura de solidaridad en fodos los que se

relacionan con la entidad.

Disefia y desarrolla proyectos socioeducativos, de atencion residencial e in-
sercion sociolaboral, ademds de programas e iniciativas de sensibilizacién

y promocién del voluntariado social.
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UNA LUZ BRILLA EN LA OSCURIDAD
Saludos cordiales a fodos.

Uno de los momentos méas emotivos de la celebracion cristiana es la liturgia de
la luz en la Vigilia Pascual. Durante la bendicién del fuego el celebrante dice
a la asamblea: “enciende en nosofros el deseo de ser luz y esperanza para
el mundo para que, solidarios con los demas hombres, podamos encontramos
contigo siempre”. A continuacion, los asistentes encienden del cirio pascual sus

pequeiias velas que iluminan la noche.

La memoria que ahora fienes entre tus manos quiere ser una luz que brilla en la
oscuridad. Cada uno de los proyecios que aqui se relacionan son pequefias
lucernas que alumbran la vida, en no pocas ocasiones furbia y oscura, de

cientos de jovenes que piden vivir una vida cargada de esperanza.

En la fecha en la que publicamos esfa memoria celebramos dos acontecimien-
fos de enorme relevancia para el mundo salesiano: el 150 aniversario del
nacimiento de la Congregacion Salesiana y el 10 aniversario del origen de
la Fundacién Proyecto Don Bosco. Ambas estan unidas por las mimbres de lo
pasién por los dlimos y desheredados que Dios inspird en la persona de Don
Bosco. Ambas, la Congregacién Salesiana y la Fundaciéon Proyecto Don Bos-
co, desean ser fieles a la inspiracion original: “ser signos y portadores del amor

de Dios a los j6venes, particularmente a los mas pobres”.

la Familia Salesiana de la Inspectoria Maria Auxiliadora de Sevilla, sigue com-
promefida en la tarea de seguir alumbrando su sencilla y humilde vela en las
finieblas que rodean la vida de no pocos jévenes de nuestra actual sociedad.
Dios os bendiga.

Cordialmente.

Francisco Ruiz Millan, sdb
Presidente de la Fundacién Proyecto Don Bosco

|sa|uda|



CERTIFICACION
DE CALIDAD

|certiﬁcacio’n de ca|idad|

La Fundacién Proyecto Don Bosco dispone de un Sistema de Gestion de la
Calidad para el disefio y desarrollo de Proyectos Orientados a la Promocién
Personal Educativa y Sociolaboral de Menores y Jévenes, preferentemente
aquéllos que se encuentran en especial dificultad y colectivos en alto riesgo
social y de exclusion certificado de acuerdo a la norma UNE-EN-SO

Q001:2008 por EDUQATIA.
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AMBITO DE
ACTUACION

EXTREMADURA

ANDALUCIA

ISLAS CANARIAS
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PROGRAMAS

Socioeducativo
Atencién Residencial
Insercion Sociolaboral

Sensibilizacién y Promociéon del Voluntariado Social
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Prevencién y refuerzo educativo: Infervenciones complementarias a la for

macién reglada que previenen el fracaso escolar a través del refuerzo
curricular, el desarrollo sociopersonal, la coordinacién con tutores esco-
lares y familias, la atencién logopédica, la mediacién inferculiural y los

actividades extraescolares en el ambito del tiempo libre.

Infervencién socioeducativa con el alumnado en grave riesgo de exclusion:
dispositivos de compensacién educativa que favorecen la infegracion esco-
lar de menores en situacion de riesgo mediante el refuerzo de la formacion
general basica, el desarrollo de la competfencia social, la prevencién del
absentismo, la orientacién prelaboral v la mediacion con los centros vy las

familics.

Centros de dia: oferta educativa y ocupacional para menores desocu-
pados o con medida judicial de jusficia juvenil donde se imparte una

educacién integral y alfernativa a los recursos reglados.
Atencién y seguimiento a personas en riesgo social: infervenciones espe-
cificas a probleméticas concretas en el émbito de los menores inmigrantes,

la educacién familiar, la promocién de la mujer vy actuaciones en zonas

con necesidades de transformacion social.

Proyectos .......ccoovvvviiii 4 l
Beneficiarios. ..., 2056
Recursos Humanos.......................... 20 l
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PROYECTOS

APRES.

Mediacién Intercultural en Centros Edycativos
Intervencion Educativa en Centros Mediante Actividades Extraescolares
Escuela y Deporte

Prevencion del Absentismo Escolar

Segunda Oportunidad

Aula Compensatoria

Programa de Garantia Social: Yesista — Escayolista
Centro de Dia para Menores con Medida Judicial
Servicios de Dia - Ludotecas

Atencién de Casos

Integra-T

Proyecta Tu Vida

Intervenciéon Socioeducativa en Zonas con Necesidad de Transformacion Social

PROGRAMAS |socioec|ucaﬁvo|



APRES.

A.PRE.S. es un proyecto de educacién preventiva y
compensatoria que pretende dar respuesta a diversas
situaciones de dificultad, desmotivacién y fracaso esco-
lar que viven algunos chicos/as con las consiguientes
situaciones de desadaptacién vy riesgo de exclusion del
sistema educativo.

El principal obijefivo del proyecto es favorecer la promo-
cién de los alumnos con dificultades de aprendizaje de los
centros educativos de la zona, logrando la implicacién de
las familias en su proceso de desarrollo educativo/social
y potenciando la participacién, autoestima, responsabili-
dad, interés y expectativas de los menores respecto a su
formacién educativa.

El perfil de los beneficiarios es el de menores que presen-
tan dificullades de aprendizaje y de integracion escolar
que cursan desde 4° de Educacién Primaria hasta 32 de
Educacién Secundaria Obligatoria derivados por los cen-
tros educativos de la zona, que se caracterizan fundamen-
talmente por presentar dificultades para superar con éxito

la etapa educativa que estén cursando, formar parte de
un medio socioeconémico desfavorable, pertenecer a un
grupo de iguales con excesiva influencia negativa sobre
él, pasar la mayor parte del tiempo sin una presencia con-
finua de los padres y realizar actividades socialmente no
deseadas, entre ofros.

GRAFICO POR LOCALIDAD
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PROGRAMAS |socioeducativol

LOCALIZACION

Carmona (Sevilla), La linea de la Concepcién (Cadiz),
Linares (Jaén), Mélaga, Morén de la Frontera (Sevilla)
y Pozoblanco (Cordobal.

ANO DE INICIO
1996

BENEFICIARIOS
131

VOLUNTARIOS
16

ENTIDADES

COFINANCIADORAS
Obra Social La Caixa y Fundacién Proyecto Don Bosco

DDOGRAMASlsocieducalivol
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Con el proyecto se prefende que el alumnado inmigrante

y sus familias, de los centros educativos asignados, tenga
una adecuada integracién en el sistema educativo, y que
con ello, su etapa de escolarizacion obligatoria se desa-
rrolle de manera satisfactoria.

La coordinacién con todos los miembros de la comunidad
educativa es algo prioritario dentro del proyecto para una
pronta, eficaz y acertada defeccion y andlisis de las nece-
sidades en referencia a los objetivos del proyecto.

El perfil de los beneficiarios es alumnado y familias inmi-
grantes de centros educativos.

LOCALIZACION
Carmona (Sevilla), Mélaga, Martos {Jaén) y Sevilla.

ANO DE INICIO
2005

BENEFICIARIOS
152

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

Delegaciones Provinciales de Educacion de la Junta de
Andalucia y Fundacién Proyecto Don Bosco

PROG PAMASIsocieclucalivoI



INTERVENCION
EDUCATIVA EN
CENTROS
MEDIANTE
ACTIVIDADES
EXTRAESCOL ARES

El objetivo principal del proyectos es que el alumno/a que
participe en el proyecto fenga una adecuada adaptacién
al sistema educativo a través de actividades en horario
extraescolar que refuercen aquellos aspectos del curricu-
lum de mayor interés y ademds ocupen de una manera
educativa su tiempo libre.

El proyecto va dirigido al alumnado matriculado desde In-
fantil (4 afos) en adelante del Centro de Ensefianza Infantil
y Primaria “Federico Garcia lorca”, centro que perfenece
al barrio del Guadalquivir catalogado como Zona con
Necesidad de Trasformacién Social por la Junta de An-
dalucia

Destacar en este proyecto el buen nivel de coordinacién
que la entidad cuenta con el Centro de Servicios Sociales,
Equipo de Orientacion Educativa de la zona, SURGE, Area
de Rehabilitacion “San Martin de Porres”, Parroquia “Santa
Luisa de Marillac”, Patronato Municipal de Deportes y otras
enfidades y asociaciones de vecinos de la zona.

LOCALIZACION
Cordoba.

ANO DE INICIO
2006

BENEFICIARIOS
138

VOLUNTARIOS
3

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

Delegacion Provincial de Educacion de la Junta de Anda-
lucia, Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Cérdoba y Fundacién Proyecto Don Bosco

DROGDAMASlsocieducalivol
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Es un proyecto de infervencién que prefende el disefio,
organizacién y puesta en marcha de un espacio ludico,
educativo y formativo en el ocio y deporte para los meno-
res atendidos. La realizacién de las actividades se lleva a

cabo durante el periodo escolar en horario no lecfivo por
las tardes.

Los beneficiarios son menores escolarizados en Segundo y
Tercer ciclo de Educacion Primaria en el IES Santa Engra-
cia de Linares (Jaén).

PROGRAMAS Isocioeducalivol

LOCALIZACION
linares (Jaén).

ANO DE INICIO
2007

BENEFICIARIOS
20

ENTIDADES
COFINANCIADORAS

C. E. I. P. Santa Engracia y Fundacién Proyecto Don Bosco



El proyecto fiene como obijefivo prevenir el absentismo
escolar de alumnos de Educacién Primaria y Secundaria.

Consta de varios campos de accion materializados en ac-
fividades de apoyo educativo, culturales, deportivas o de
ocio para la ocupacién y formacién en el tiempo libre del
alumno que repercutan en su permanencia en el centro, y
de coordinacién con los propios centros y asociaciones de
su entorno para establecer programas de acompaiiamien-
fo tutorizado, asi como para la recogida de los menores,
en el barrio o en el propio domicilio familiar, para facilitar
su incorporacién diaria al colegio o instituto.

Asimismo, se han realizado actividades de acogida y
adaptacién al centro educativo destinadas al alumnado
que haya permanecido sin escolarizar o con alio indi-
ce de absentismo y se ha procedido al seguimiento del
alumnado absenfista en Primaria, fanto en el proceso de
matriculacién como en su incorporacién a la Educacion
Secundaria.

El perfil de los beneficiarios es alumnos con edades com-
prendidas entre los 3 'y 15 afios que han sido catalogados
como absentistas escolares, segun los criterios establecidos
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y
que pertenecen a los centros educativos asignados por las
Delegacién Provinciales de Educacion de Cérdoba y Jaén.

LOCALIZACION
Coérdoba, Jaén, Llinares Ugén], Palma del Rio (Cordobal,
Pozoblanco (Cérdoba) y Ubeda (Jaén).

ANO DE INICIO
2005

BENEFICIARIOS
308

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

Delegaciones Provinciales de Educacién de la Junta de
Andalucia y Fundacién Proyecto Don Bosco

PDOGRAMASlsocieducalivol
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Atender a menores expulsados del centro educativo con

la intencién de trabajar las actitudes y comportamientos
que los han llevado a esfa situacién, procurando tengan
una adecuada adaptacion al sistema educativo, su rein-
greso satisfactorio al aula y que con ello alarguen lo mas
posible su etapa de escolarizacién obligatoria de manera
satisfactoria.

Va dirigido al alumnado menor de 16 afios, que presen-
fo alto riesgo social: desescolarizacién o grave absentis-
mo, dificultad extrema en integracién escolar por falta de
acepfacién de normas, por no tener adquiridos habitos
de permanencia en el aula, desfase escolar, nivel bajo
de autoestima, escaso apoyo familiar, establecimiento de
relaciones con grupo social de riesgo, efc.

PROGRAMAS |socioeducalivol

LOCALIZACION '
Cérdoba, Linares (Jaén) y Ubeda (Jaén)

ANO DE INICIO
2004

BENEFICIARIOS
62

VOLUNTARIOS
4

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

I.E.S. Francisco de los Cobos, I.E.S. Himilce y Fundacién
Proyecto Don Bosco



Atender a menores expulsados del centro educativo con

la intencién de frabajar las actitudes y comportamientos
que los han llevado a esta situacién, procurando tengan
una adecuada adaptacion al sistema educativo, su rein-
greso satisfactorio al aula y que con ello alarguen lo més
posible su etapa de escolarizacién obligatoria de manera
satisfactoria.

Va dirigido al alumnado menor de 16 afios, que presen-
ta alto riesgo social: desescolarizacién o grave absentis-
mo, dificultad extrema en integracién escolar por falta de
acepfacién de normas, por no fener adquiridos hébitos
de permanencia en el aula, desfase escolar, nivel bajo
de aufoestima, escaso apoyo familiar, esfablecimiento de
relaciones con grupo social de riesgo, efc.

LOCALIZACION
Cordoba.

ANO DE INICIO
2005

BENEFICIARIOS
25

VOLUNTARIOS
6

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

Delegacion Provincial de Educacién de la Junta de Andalu-
cfa y Fundacién Proyecto Don Bosco

PPOGRAMASlsocieducalivol
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El objetivo principal es que el alumno/a que participe en el

proyecto tenga una adecuada adaptacion al sistema edu-
cativo y que con ello termine su efapa de escolarizacion
obligatoria de manera satisfactoria.

Va dirigido al alumnado derivado por la Delegacion Pro-
vincial de Educacién de Cérdoba vy que es matriculado
en el Colegio San Francisco de Sales, procedente de
cualquier centro educativo de Cérdoba e incluso deses-
colarizado, menor de 16 afios, que presente una situacion
alfo riesgo social: desescolarizacion o grave absentismo,
dificultad extrema en infegracién escolar por falta de
aceptacién de normas, por no tener adquiridos habitos
de permanencia en el aula, desfase escolar, nivel bajo
de autoestima, escaso apoyo familiar, establecimiento de
relaciones con grupo social de riesgo, efc.

PROGRAMAS |socioeducalivol

LOCALIZACION
Cordoba.

ANO DE INICIO
2006

BENEFICIARIOS
19

VOLUNTARIOS
2

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

Delegacion Provincial de Educacién de la Junta de Andalu-
cia y Fundacién Proyecto Don Bosco



El obijefivo del proyecfo es ofrecer una via dlternativa al
alumnado que no haya obtenido el fitulo de Graduado

en Educacién Secundaria Obligatoria mejorando su for
macién general y, al mismo tiempo, conseguir una cualifi-
cacioén profesional que facilite su acceso al mundo laboral.

El perfil de los beneficiarios es jévenes menores de 21
afos que cumplan al menos 16 afios en el afio natural de
iniciacion del programa y no posean ftitulacion académica
alguna.

Las caracterisficas principales o prioridad de colectivos a
los que va dirigido el Programa de Garanfia Social son:

* Dificultad de insercion socio-laboral.

® Jovenes con carencias de actitudes y apfitudes laborales.
® Menores v jovenes procedentes de Zonas con Nece-
sidades de Transformacién Social, en especial los de la
zona sur de Cérdoba.

® Menores procedentes de centros de profeccién de me-
nores.

* Menores inmigrantes no acompafados.

® Menores con medidas judiciales.

LOCALIZACION
Jaén.

ANO DE INICIO
2003

BENEFICIARIOS
55

VOLUNTARIOS
2

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

Consejeria de Justicia y Administracion Piblica de la Junta
de Andalucia y Fundacién Proyecto Don Bosco

PROGRAMASlsocieducalivol
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Los Servicios de Dia son centros de apoyo a las unidades

familiares, que por diversas circunstancias necesitan, du-
rante algin periodo del dia, ser auxiliados en sus tareas
parentales de proteccion y educacién. Se define y disefia
como una experiencia de infervencion primaria compatible
con la permanencia del y la menor con su familia. Sus
objetivos son:

e Desarrollar espacios educativos fuera del horario es-
colar para el fomento de las interrelaciones sociales y
personales entre iguales.

o Adquirir hébitos de comportamiento adecuados en su
entorno familiar.

e Desarrollar fareas de ocio vy fiempo libre constructi-
vas, y el contenido educativo del tiempo libre entendido
como una necesidad del menor.

® Impartir formacién acerca de las relaciones familiares
y tareas parentales (escuela de padres)

e Favorecer la comunicacién del nifio con sus padres y
madres.

® Mejorar el rendimiento escolar de los usuarios a fravés
de la actividad de apoyo escolar.

® Fomentar una coordinacién entre recursos (colegio -
familia- servicios de dia)

Se atienden a 40 menores por cada Servicio de Dia con
edades comprendidas entre los 4 y los 14 afios de edad,
dando prioridad de acceso a aquellos menores , los meno-
res declarados en situacién de riesgo, o aquellos ofros me-
nores cuyos padres y madres, precisan de apoyo familiar.

El proyecto se desarrolla en 4 servicios de Dia: San Anto-
nio, La Perdoma, La Florida y Camino de Chasna.

PROGRAMAS |socioeducalivol

LOCALIZACION

La Orotava (Tenerife).

ANO DE INICIO
2006

BENEFICIARIOS
160

VOLUNTARIOS
2

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

Area de Salud, Bienestar Social y Vivienda del Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava y Fundacién Proyecio Don
Bosco



El objetivo del proyecto es establecer un diagnéstico inicial
de la situacién problema mediante una primera atencién
individualizada que permita disefiar un plan de interven-

cién o proceder a la derivacién a ofros programas que se
estan llevando a cabo desde la Fundacién Proyecto Don
Bosco y a ofras Insfituciones.

Desde este proyecto se atienden a menores y jovenes en
situacion de alto riesgo social y/o exclusion social y sus
familias.

LOCALIZACION
Coérdoba.

ANO DE INICIO
1991

BENEFICIARIOS
86

ENTIDADES
COFINANCIADORAS

Fundacién Proyecto Don Bosco

PPOGRAMASlsocieJucalivol
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Facilitar la integracién en la sociedad de acogida a los

menores inmigrantes a fravés de la potenciacion y el de-
sarrollo de sus propias cualidades y de los recursos de la
comunidad, en un ambiente educativo cercano y perso-
nalizado.

Va desfinados a menores inmigrantes no acompariados
con edades comprendidas entre 13 y 17 afios, cuyas ca-
racteristicas principales son:

® Menores con baja cudlificacién formativa y profesio-
nal, con inferés de superacién.

e Jévenes que no hacen un buen uso de su tiempo libre
y de ocio.

® Presentar problemas en aspectos tales como: autocon-
trol, incapacidad para resolver los propios problemas,
carencia de autonomia personal, baja aufoestima, des-
motivacion falta de habilidades sociales, relaciones inter-
personales inadecuadas, pocas expectativas de futuro...

e Problemas con la lengua y cultura de la sociedad de
acogida.

e Falia de conocimiento del funcionamiento civil y poli-
tico de la sociedad de acogida.

PROGRAMAS |socioeducalivol

LOCALIZACION ,
Cérdoba, Jaén, Mdélaga y Ubeda.

ANO DE INICIO
2004

BENEFICIARIOS
129

VOLUNTARIOS
6

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia, De-
legaciones del Gobiemo de la Junta de Andalucia, Dele-
gaciones Provinciales para la Igualdad y Bienestar Social
de la Junta de Andalucia y Fundaciéon Proyecto Don Bosco



El objefivo general del proyecto es la formacion de la
identidad como mujer y conciencia de sus posibilidades,
ast como la prevencién de conductas no deseadas. De

manera especifica, también se establecen ofros objetfivos
como fortalecer el autoconcepto vy la autoestima, eliminar
los estereofipos de género que fomentan situaciones de
desigualdad, potenciar la participacién en acciones for
mativas y de insercion laboral que orienten un proyecto de
vida personal y auténomo integrador, fomentar los habitos
de vida saludables y educar para la salud y concienciar
de la importancia de la mujer para cambiar modelos en
las generaciones futuras.

El proyecto va dirigido a adolescentes y jovenes de gé-
nero femenino de espacios catalogados como Zonas con
Necesidad de Trasformacién Social y que como caracte-
risticas principales podemos destacar:

¢ Abandono sistema educativo.
¢ De un enformno sociocultural y econémico desfavorable,
con carencias relacionales y educativas importantes.

e Falia de formacion.
e Problemas de autoestima y autoconcepto.
e Sin alternativas de ocio y tiempo libre.

LOCALIZACION
Cérdoba, Jaén y Sevilla.

ANO DE INICIO
2006

BENEFICIARIOS
75

VOLUNTARIOS
3

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

Delegaciones Provinciales para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia y Fundacién Proyecto Don
Bosco

PROGRAMASlsocieducalivol

33



34

INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA
EN ZONAS CON
NECESIDAD DE
TRANSFORMACION
SOCIAL

El proyecto prefende realizar una infervencion preventiva
y educativa con menores, jévenes y mujeres procedentes
de zonas y barrios considerados Zonas con Necesidades
de Transformacién Social, favoreciendo la promocién y la
adquisicién de valores sociales que faciliten la convivencia
e infegracion social.

El proyecto atiende a menores y jévenes con edades com-
prendidas entre los 4 y los 21 afios de ZNTS, cuyas carac-

feristicas principales son:

® Desocupacion tiempo libre.
¢ Conductas tendentes a la marginalidad.
e Situacion desestructurada del barrio en el que viven.

PROGRAMAS |socioec|ucativo|

LOCALIZACION

Las Palmeras y Poligono Guadalquivir (Cérdobal, Zaidin (Granadal), Linares y Arrayanes
[Jaén), Poligono Sur Menores y Poligono Sur Mujeres (Sevilla), El Fraile (Tenerife], Ubeda
y Alamillo - Los Cerros (Jaén).

ANO DE INICIO
1992

BENEFICIARIOS
696

VOLUNTARIOS
70

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

Asociacion Amigos de Santa Teresa, Ayuntamiento de Sevilla, Delegaciones Provincia-
les para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, Fundacién Yanduri,
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo de Tenerife y Fundacién
Proyecto Don Bosco
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* RESIDENCIAL

e Centros de acogimiento residencial fanto en casas para menores en situa-
cién de desamparo como en casas para menores con medida judicial de
convivencia con grupo educativo.

* Infervenciones con jbvenes extutelados: actuaciones de apoyo a la auto-

nomia, insercion y acompafiamiento educafivo para jvenes mayores de

edad que han estado tutelados por la Administracion.

CIFRAS

@ Proyectos ... 24
© Beneficiarios. ... 209
@ Recursos Humanos......................... I 04
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PROYECTOS

Centro de Proteccion de Menores de Atencion Basica
Centro de Proteccién de Menores en Conflicto Social

Centro Residencia para Menores con Medida Judicial de Convivencia con

Grupo Educativo

Intervenciéon Educativa con Jévenes Extutelados

PROGRAMAS|atencién residencia“



CENTRO DE
PROTECCION DE
MENORES DE
ATENCION
BASICA

las casas de acogida son centros de proteccién de me-
nores desfinados al acogimiento residencial de menores
sobre quienes se asuma u ostente previamente la Tutela o
Guarda. Deben garantizar una atencién adecuada a las
necesidades que presente cada menor, promoviendo el
desarrollo integral de sus diversas dimensiones como per-
sonas y orientando su conducta durante su permanencia
en los mismos, potenciando experiencias de aprendizaje
y el acceso a los recursos sociales en las mismas condicio-
nes que cualquier ofra persona de su edad.

Como casa, es un nicleo de convivencia ubicado en
una vivienda normalizada, que sigue los patrones fun-
cionales y relacionales de los hogares familiares mas
comunes. Tienen capacidad para 6 u 8 menores de en-
fre 1y 17 afios, de manera que a cada menor se le dé
respuesta de acuerdo a sus necesidades propias, siendo
su interés superior la principal referencia para la toma
de decisiones.

Estas casas desarrollan un programa residencial de aten-
cion basica, que es un acogimiento residencial de carécter
general y normalizado, que incluye el abordaje de la di-
versidad desde una perspectiva integradora.

Supone un esfuerzo especialmente intenso por la normali-
dad de la convivencia en la casa vy la perspectiva familiar
que conjugue calidad y calidez. Prefende ser un entorno que
normalice e integre a cada menor en el marco mas amplio
de la sociedad, partiendo del entorno territorial més cerca-
no. la caracterfstica fundamental de este programa residen-
cial es ofrecer a cada menor el alojamiento, la convivencia
y la educacién que precisa para su desarrollo integral, por
el perfodo necesario hasta que pueda producirse el reforno
a su familia si fuera posible, la preparacién para la eman-
cipacion o la vida auténoma cuando cumplan dieciocho
afios, o se adopte ofra medida alternativa [acogimiento fa-
miliar o adopcién), fodo ello en un ambiente normalizador
lo més parecido posible a los nicleos fomiliares comunes.

LOCALIZACION

Casa Don Bosco Il (Cédiz), Casa Maria Auxiliadora y Casa Fernando Santiago (Cérdo-
ba), Casa Don Bosco |y Casa Don Bosco Il (Dos Hermanas, Sevilla), Casa San Martin
de Porres y Casa Valdocco (Jaén), Casa Mamd Margarita, Casa Madre Mazzarello y
Casa Miguel Ria [La Orotava, Tenerife), Casa Alejandro Hidalgo, Casa Miguel Magone
y Casa Bartolomé Garelli (Las Palmas de Gran Canaria), Casa La Unién y Casa Ramén
Gutiérrez de la Pefia (Ubeda, Jaén)

ANO DE INICIO
1994

BENEFICIARIOS
131

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

Cabildo Insular de Gran Canaria, Cabildo Insular de Tenerife, Delegaciones Provinciales
para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, Direccion General de
Proteccion del Menor y la Familia del Gobiemo de Canarias, Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria del Cabildo de Tenerife, Servicio Andaluz de Empleo y Fundacion
Proyecto Don Bosco

PROGRAMAS|atencién residencia”
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Como centros de proteccién de menores destinados al

acogimiento residencial de menores sobre quienes se asu-
ma u ostente previamente la Tutela o Guarda, garantizan
una atencién adecuada a las necesidades que presente
cada menor, promoviendo su desarrollo integral y poten-
ciando experiencias de aprendizaje positivas.

Como casa, son nicleos de convivencia ubicados en vi
viendas normalizadas, que sigue los patrones funcionales
y relacionales de los hogares familiares mas comunes. Tie-
nes capacidad para 8 menores mayores de 12 afios, de
manera que a cada menor se le dé respuesta de acuerdo
a sus necesidades propias, siendo su interés superior la
principal referencia para la toma de decisiones.

Se desarrolla un programa residencial especifico para me-
nores en conflicto social que supone el abordaje de dificul-

tades de adaptacion social que no precisan una atencién
especializada desde un recurso de caracter més cerrado,
y segregado, pero que deben ser atendidos desde técni-
cas y recursos propios de un programa especifico.

PROGRAMAS|atencién residencia“

LOCALIZACION
Casa Domingo Savio Il (Cordobal.

ANO DE INICIO
2004

BENEFICIARIOS
14

ENTIDADES
COFINANCIADORAS

Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia y

Fundacién Proyecto Don Bosco



Los Centros de Convivencia con Grupo Educativo tienen la
consideracién de centros especificos para menores infrac-

tores / as, con la denominacion de centros — residencias.
Estan destinados al cumplimiento de la medida de convi-
vencia con grupo educativo.

El objefivo del centro es el desarrollo integral de la per-
sona, ofreciendo al menor un ambiente familiar en el que
pueda convivir durante el tiempo que dure la medida judi-
cial y garantizéndole una atencién global, intensa e indi-
vidualizada, en un ambiente estructurado y dentro de un
confexto social normalizado.

Se atiende a menores-jévenes de edad comprendida entre
los 14-23 afios, sujetos a medidas judiciales de Conviven-
cia con ofra persona, familia o grupo educativo dictadas
por los Juzgados de Menores de la Comunidad auténoma
de Andalucia.

LOCALIZACION
Casa Magone (Jaén)

ANO DE INICIO
2003

BENEFICIARIOS
7

ENTIDADES
COFINANCIADORAS

Consejeria de Justicia y Administracién Poblica de la Junta de Andalucia y Fundacién

Proyecto Don Bosco

PROGRAMAS|atencién residencia“
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INTERVENCION
EDUCATIVA

CON JOVENES
EXTUTELADOS

El proceso de consecucién de un grado aceptable de au-
fonomia personal respecto de la propia familia esta prorro-
gandose en el tiempo. Como sus iguales, los menores de
los centros y hogares de acogida fambién demandan un
mayor periodo de preparacién para el fransito a la vida
adulta y los apoyos con los que suelen contar para ello
son pocos en el caso de jbvenes sin referentes familiares
normalizados. El cumplimiento de la mayoria de dad pro-
voca una ruptura entre la nueva situacion legal y las po-
sibilidades reales de estos jévenes para alcanzar un nivel
de vida auténoma. la disfancia que se crea entre el ser
juridicamente una persona independiente y las condicio-
nes objefivas para desarrollar dicha autonomia (empleo,
vivienda, vinculacién y apoyo afectivo, efc.) se acentia en
aquellos que se encuentran en situacion de riesgo social,
como puede ocurrir con los jévenes sobre los que la Ad-
ministracién Poblica competente deja de ejercer la tutela.

Desde esta perspectiva la Fundacién Proyecto Don Bosco
ha prefendido con este proyecto favorecer los procesos
de maduracién y autonomia de jovenes extutelados sin
referentes familiares validos promoviendo la responsabili-
dad y compromiso de los propios jévenes en su proceso
de maduracién e insercidn social desde un proceso uide
frabajo infegral.

La Fundacién tiene dos tipologias de Infervencion:

® De Alia Infensidad, con dos Centro Residenciales: Casa
Buzzetti en Jaén y Casa Miguel Magone en Sevilla.

¢ De Baja Infensidad, seguimiento a los jévenes que
salen de los centros de proteccién de menores que tiene
la enfidad.

PROGRAMAS|atencién residencia“

LOCALIZACION
Cédiz, Cérdoba, Jaén (2), Sevilla (2] y Ubeda (Jaén)

ANO DE INICIO
2001

BENEFICIARIOS
47

VOLUNTARIOS
5

ENTIDADES
COFINANCIADORAS

Direccién General de Infancia y Familias de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia y Fundacién Proyecto Don Bosco
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 SOCIOLABORAL

Proyectos que desarrollan un ltinerario Formativo Laboral mediante fres lineas

de infervencion:

e Adaquisicion de Hébitos prelaborales y motivacién intrinseca a la propia
formacién y el empleo.

¢ Orientacién y Capacitaciéon Profesional.

e Insercion Laboral.

CIFRAS

@ Proyectos ...
@ Beneficiarios..................cc

@ Recursos Humanos...........c..............

PROGRAMAS|insercién socio|abora||
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PROYECTOS

Escuela Ocupacional

Formacién Profesional Ocupacional

Unidad de Orientacién Profesional “Andalucia Orienta”
Experiencias Profesionales para el Empleo
Acompaiiamiento a la Insercion

Incorpora

Escuelas Taller / Casas de Oficios / Talleres de Empleo

PROGRAMAS|insercién socio|al)ora||
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ESCUELA
OCUPACIONAL

La Escuela Ocupacional es un proyecto formativo globali-
zador, que desde un ambiente social afractivo y alternativo
al de las ensefianzas regladas pretende que los menores
adquieran pautas conductuales de trabajo y conocimien-
tos bésicos para afronfar con éxito su desarrollo personal,
social y laboral.

El proyecto pretende reinsertarlos en un ifinerario formativo
personalizado que favorezca su insercién, con la crea-
cion de las condiciones adecuadas vy el incremento de
su empleabilidad futura: hébitos integradores, motivacién
infrinseca hacia la formacién personal y actitudes positivas
hacia el propio desarrollo sociopersonal.

una baja cudlificacién formativa y profesional, con interés
de superacion, formar parte de un medio sociocultural y
econoémico desfavorable o pertenecer a grupos de iguales
con excesiva influencia negativa: mal uso del ocio / tiempo
libre, comportamientos diséciales y de riesgo...

“LAS ESCUELAS OCUPACIONALES DE TEGUESTE Y TACO-LALAGUNA,
PRESTAN SUS SERVICIOS A 120 USUARIOS DEL DISPOSITIVO DE
EMERGENCIA PARA LA ATENCION DE MENORES EXTRANJEROS
NO ACOMPANADOS-II (DEAMENAC-II).

LAS ESCUELAS OCUPACIONALES DE TEGUESTE Y TACO-LA LAGUNA

TIENEN COMO OBJETIVO CENTRALPROMOVER LA INSERCION SOCIAL

El perfil de los beneficiarios es menores de enfre 16 y 20
afios que fracasan en su proceso escolar y que se caracteri-
zan por tener dificuliades para acceder al mercado laboral
debido a su situacion de exclusion social, carecer de habili-
dades laborales y de insercion social adecuadas, presentar

Y LABORAL DE MENORES INMIGRANTES NO ACOMPANADOS EN EL
AMBIENTE, LA CULTURA'Y LA SOCIEDAD DE ACOGIDA CON VISTAS A

SU NORMALIZACION Y PROMOCION PERSONAL”.

LOCALIZACION
Jaén, La Orotava (Tenerife), Linares (Joén), Mélaga, Sevilla (2), Taco-la Llaguna (Tenerife),
Tegueste (Tenerife), Telde (Las Palmas) y Ubeda (Jaén)

ANO DE INICIO
2002

BENEFICIARIOS
448

VOLUNTARIOS
11

ENTIDADES

COFINANCIADORAS

Ayuntamiento de Mdlaga, Delegaciones Provinciales para la Igualdad y Bienestar Social
de la Junta de Andalucia, Direccion General de  Profeccién del Menor y la Familia del
Gobierno de Canarias, Instituto de Atenciéon Social y Sociosanitaria del Cabildo de Tene-
rife, Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Servicio Andaluz de Empleo, Servicio Canario
de Empleo y Fundacién Proyecto Don Bosco

PROGRAMAS|insercién socio|abora||
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La Formacién Profesional Ocupacional es una de las poli-

ficas activas de empleo que tiene como obijefivo general
promover la formacién de  personas desempleadas y de
forma especifica de jévenes con escasa cudlificacion pro-
fesional, o que teniendo formacién superior carezcan de
experiencia laboral. la formacién estd relacionada con
las actuales tendencias y necesidades del mercado de
frabaijo.

En el curso 2008/2009 se han impartido las especialida-
des de Fontanerfa e Informatica.

El perfil de los beneficiarios en el Curso de FPO de Fonta-
neria han sido jévenes desempleados, en riesgo de exclu-
sion social y baja cualificacién profesional y para el Curso
de FPO de Informatica, mujeres separadas del mercado
laboral durante un perfodo superior a 18 meses y personas
con discapacidad.

PROGRAMAS|insercién socio'abora“

LOCALIZACION

Jaén.

ANO DE INICIO
2006

BENEFICIARIOS
24

ENTIDADES
COFINANCIADORAS
Servicio Andaluz de Empleo y Fundacién Proyecto Don Bosco



El objetivo del proyecto es promover la insercién laboral
de las personas demandantes de empleo prestando orien-

tacion y asesoramiento especializado y personalizado
acerca de su eleccién profesional, cualificacion necesaria,
necesidades y opciones formativas, busqueda de empleo,
creacién de su propio empleo y posibilidades reales de
empleo.

El proyecto estd dirigido a personas desempleadas en ge-
neral y jovenes en riesgo de exclusién con escasa cualifica-
cién y desconocimiento del mercado de frabaijo.

LOCALIZACION

Jaén.

ANO DE INICIO
2006

BENEFICIARIOS
817

ENTIDADES
COFINANCIADORAS

Servicio Andaluz de Empleo y Fundacién Proyecto Don Bosco

PROGRAMAS|insercién socio|ahora||
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El obijefivo general del proyecto es la realizacién de préc-
ficas en empresas, a beneficiaros/as desempleados/
as usuarios/as del Programa Andalucia Orienta, que se

encuentran desarrollando un ltinerario Personalizado de
Insercién (IPI). Dichas practicas tienen el proposito de acer-
carlos al mundo laboral, desarrollando hébitos y précticas
propios de dicho &mbito.

Los destinatarios del proyecto a los que ha ido dirigido este
programa en nuestra Entidad son personas desempleadas
con las siguientes caracteristicas:

® Jovenes menores de 30 afios.

® Inmigrantes.

e Personas en Riesgo de Exclusion Social.
* Minorias Etnicas.

PROGRAMAS|insercién socio'abora“

LOCALIZACION
Cédiz, Cordoba, Jaén, Mélaga y Sevilla.

ANO DE INICIO
2007

BENEFICIARIOS
511

ENTIDADES
COFINANCIADORAS
Servicio Andaluz de Empleo y Fundacién Proyecto Don Bosco



El objetivo general es facilitar y ensefiar herramientas de bosque-
da de empleo a los beneficiarios del programa, orientandolos
previamente, en funcién de su perfil y necesidades formativas,

sociales y laborales, teniendo como lfimo fin la insercién laboral.

Va dirigido a personas con un periodo de antigiiedad en la
demanda de empleo de al menos 12 meses. El colectivo dia-
na de este programa son las personas desempleadas de larga
duracién.

LOCALIZACION
Cérdoba, Jaén y Mdlaga.

ANO DE INICIO
2006

BENEFICIARIOS
215

ENTIDADES
COFINANCIADORAS
Servicio Andaluz de Empleo y Fundacién Proyecto Don Bosco

PROGRAMAS|insercién socio|abora||
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El Proyecto Incorpora fiene como objetivo promocionar la

confrafacién de personas pertenecientes a colectivos en
riesgo o situacion de exclusion social por parte de las em-
presas y dar soporte a su proceso de incorporacion.

Este proyecto atiende a diversos colectivos; jévenes en
riesgo o situacién de exclusion social, colectivo de mujeres
en general, mujeres que han sufrido violencia de género,
personas sin hogar (en su mayoria procedentes de casas
de acogida y comedores), personas inmigrantes, minorias
éinicas, personas que han fenido problemas de drogo-
dependencia y/o han estado en centros penitenciarios,
discapacitados, mayores de 45 afios, personas con dis-
capacidad fisica/infelectual /psiquica, parados de larga
duracién y en esfos Glfimos meses destacar personas des-
empleadas derivadas de la crisis... En general las perso-
nas en situacion o riesgo de exclusién social.

PROGRAMAS|insercién socio'abora“

LOCALIZACION
Cérdoba, Mélaga y Sevilla.

ANO DE INICIO
2006

BENEFICIARIOS
274

ENTIDADES
COFINANCIADORAS
Obra Social La Caixa y Fundacién Proyecto Don Bosco



ESCUELAS
TALLER/CASAS
DE OFICIOS/
TALLERES DE
EMPLEO

El programa de Escuelas Taller / Casas de Oficios /
Talleres de Empleo tiene por objeto el desarrollo de pro-
yectos de caracter temporal destinado a personas jévenes
desempleadas mayores de dieciséis afios y menores de
veinticinco afios ([de 26 a 65 afios en el caso de Talleres
de Empleo) en los que el aprendizaje y la cudlificacién se
alternan con un trabajo productivo. Consfan de dos fases:
Una primera efapa formativa de iniciacién en la que el
alumnado trabajador recibiréd formacion profesional ocu-
pacional adecuada a la ocupacién a desempeiiar y una
segunda etapa de formacién en alternancia con el trabajo
y la préctica profesional, en la que los alumnos y alumnas
trabajadores complementaran su formacion.

El objefivo especifico de estos proyectos es la insercién
laboral de las personas beneficiarias, en las disfintas es-
pecialidades del proyecto: albafiileria, mantenimiento de
edificios, revestimientos, instalaciones, ...

El Objetivo de Obra en Cérdoba ha sido la rehabilitacion
y reforma del Centro de Dia de Mayores “Cérdoba Il” con
actuaciones proyectadas para albergar en dicho recinto
salas de reuniones, zona de acogida y orientacién para
personas de la 32 Edad, aulas de tiempo libre, falleres,
almacenes y despachos de trabajo; por ofro lado en Jaén,
ha sido la rehabilitacién y reforma de la Sede Local de la
Fundacion Proyecto Don Bosco en dicha ciudad.

LOCALIZACION
Escuela Taller Garelli (Cordobal y Taller de Empleo Pinardi (Jaén).

ANO DE INICIO
2001

BENEFICIARIOS
Q7

ENTIDADES
COFINANCIADORAS

Servicio Andaluz de Empleo y Fundacién Proyecto Don Bosco

PROGRAMAS|insercién socio|abora||
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Acciones que sirven de llamada a la Solidaridad a todos los que se relacio-

nan con la enfidad y presentan el voluntariado social como una opcién libre

y responsable para la creacién de una sociedad que opte por la solidaridad,

la justicia y la igualdad: Jomadas, Encuentros, Premio Solidaridad Joven,
Campaiias formativas. ..

Proyectos ........ocoovviiiiii l

Beneficiarios. ........ccooviii lI lI 5
Recursos Humanos.......................... 66

PROYECTOS

Sensibilizacion y Promocién del Voluntariado Social

DIQOGRAMASlsensibﬂizacién y promocién del voluntariado socia||
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SENSIBILIZACION
Y PROMOCION
DEL
VOLUNTARIADO
SOCIAL

Del mismo modo que buena parte de los jévenes mantie-
nen un compromiso social que desemboca en la préctica
del voluntariado, existe un elevado nimero de j6venes que
no conceden demasiada trascendencia a la consecucion
de un mundo més justo, mas libre y més igualitario.  Los
programas de sensibilizacién y promocién del volunta-
riado social persiguen, en el dmbito escolar y universita-
rio, sensibilizar y promocionar el voluntariado como una
opcion libre y responsable. Ofrecemos cauces para que
los j6venes participen, de manera activa, en la creacién
de una sociedad més abierta, participativa, equilibrada,
integradora; en la que se apueste por la solidaridad, la
justicia, la igualdad...

Para mayor eficacia de la actividad voluntaria del mun-
do juvenil, consideramos relevante la canalizacién de la
riqueza del mundo juvenil. Apostamos por la formacién

de los agentes juveniles que muesfran inferés en participar
en algunos programas o actividades de voluntariado. A
tal objetivo van dirigidas actfividades como la semana del
voluntariado, conferencias, mesas redondas...

Convencidos del valor del voluntariado para progreso del
conjunto de la sociedad, esfimamos fundamental, una vez
cumplimentados los programas de sensibilizacién y forma-
cién inicial, una coordinacion de actividades que permi-
fan la integracion del voluntariado en distintos proyectos
sociales.

LOCALIZACION

Antequera (Mdlaga), Badajoz, Cédiz, Carmona (Sevilla), Cérdoba, Granada, Jaén, La
Cuesta (Tenerife), La linea de la Concepcién (Cédiz), La Orotava (Tenerife), Las Palmas
de Gran Canaria, Linares (Jaén), Malaga, Mérida (Badajoz), Mentilla (Cérdoba), Morén
de la Frontera (Sevilla), Palma del Rio (Cérdobal, Pozoblanco (Cérdobal, Sevilla y Ubeda
(Jaén).

ANO DE INICIO
2000

BENEFICIARIOS
115

VOLUNTARIOS
66

ENTIDADES

COFINANCIADORAS
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y Fundacién Proyecto Don Bosco

DDOGDAMASlsensiBihzacién y promocién del voluntariado socia||









INFORMACION
GENERAL

Informacién Econdmica
Dossier de Prensa
Publicaciones

Recursos Humanos
Organos de Gobierno
Agradecimientos

Direcciones de Contacto



CUENTA DE
PERDIDAS
Y GANANCIAS

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

GASTOS . INGRESOS

Gasios de Personal 300092864 | Cuolos de Afliados 83829
Gastos de los proyectos 110596967 Subvenciones oficiales 3.524.639
Formacion Recursos Homanos 814883 | Donaciones Pivads 24144
Ofros Gasios de Gesfién 9628470 | Ingresos por acividades 10283
Reporaciones y Consenvacion 4842540 | Oros Ingresos 40185
Dotacién Contingencias 0,00 :

TOTAL GASTOS 4.259.757 |§

|informaci6n econdmica



BALANCE DE
SITUACION

BALANCE DE SITUACION

INMOVILZADO
Inmovilizado Material 129.573
Inmovilizado financiero 533.000

ACTIVO CIRCULANTE
Deudores 2.705.036
Tesoreria 221.631
Alustes por periodificacion 0

TOTAL ACTIVO 3.589.240 |§

FONDOS PROPIOS

Dotacién Fundacional

Excedente del Ejercicio

INGRESOS A DISTRIBUIR EN
VARIOS EJERCICIOS

Ingresos por Inmovilizado Material
PROVISIONES

Provision para confingencias
ACREEDORES A LARGO PLAZO

Depositos y Préstamos
ACREEDORES A CORTO PLAZO

Administracion Poblica

Acreedores por actividades propias

Ingresos Anticipados

543.403
-359.380

1920.843

382.299

232.891

192.418
6/6.767
0

Iinformacién econémica

6l
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CONFERENCIA. £l Defensor del Pueblo Andalus, José Chamizo.

Jose Chamizo:
“El reto actual
es el dialogo
intercultural”

El Defensor del Pueblo inaugura las
jornadas de la “Fundacion Don Bosco”

El Defensor del Puehlo Andaluz
mostrd su preocupacion por los
inmigrantes “inexpulsables” y
afirmé que el reto de la sociedad
eslaconvivenciay el didloge in-
tercultural. José Chamizo hizo
estas declaraciones en la inau-
guracién de las jornadas de la
Fundacion Proyecto Don Bosco.

comentd, antes de comenzar la
ponencia “La inmigracion, un
reto para la sociedad andaluza’,
dejé claro que no sabia muy bien
de qué iba a hablar. José Chamizo
indico que es muy importante el
didlogo intercultural para con-
seguir laverdadera integracion.
“Uno de los principales proble-
mas es el de lns ‘inexnulsables?

OSE POYATOS

que padecen un gran riesgo de

exclusidn social”, afirmo.

Explico que a su oficina llegan
quejas relacionadas con la aten-
cién social, la reagrupacion fa-
miliar delas familias y con la do-
cumentacion de los inmigrantes.
Ademis, asegurd que los pro-
blemas en el albergue de Ubeda
estdn por resolver y que no sabe
si se ha arreglado el de Villa-
nueva del Arzobispo.

Para Chamizo, en Andalucia
existe una dualidad “rara” entre
lo que dice la sociedad y lo que
piensa e insistio en la necesidad
de invertir &n los paises de ori-
gen yen recordar por qué las per-
sonas dejan su casa.

Por otro lado, hablé sobre la
deshumanizacion gue conlleva el
sisterma econdmico actual,

INFORMACION GEN EDAleossier de prensal

63



64

AURORA GUZMAN 1AEN

& El nuevo refo de la sociedad
andaluza y jienense ante la inmi-
gracion es la convivencia. Asf lo
explicd ayer el Defensor del Pue-
blo Andalug, José Chamizo, du-
rante su intervencién en las
jornadas pedagégicas sobre in-
migracién que organiza la Fun-
dacién Proyecto Don Bosco de
Jaén.

El director de la Fundacin,
Ignacio Vazquez de la Torre, ase-
guraba que "es importante recor-
dar que nuestra labor es
educativa y la inmigracin mue-
ve el corazon de esta fundacion,
que ha trabajado desde su crea-
cidn con jovenes inmigrantes
que necesitan una mano amiga’.

El Defensor del Pueblo Anda-
luz aclaré que el reto de la socie-
dad es "el didlogo intercultural, o lo
que es lo mismo la convivencia.
Sin embargo para que esto sea po-
sible hay que tener claro qué es la
Cultura, porque a veces en reali-
dad es costumbre, ¥ tomamos co-
mo  elementos de la Cultura
aguellos que realmente no lo son”.

La marginalidad de los inmi-
grantes v su situacién laboral
fueron dos de la cuestiones plan-
teadas durante su intervencitn.
Chamizo aseguraba que "existe
marginalidad en inmigrantes que
Hlegan a la ciudad para trabajar,
pero es una situacion dificil de
regular ya que en realidad no se
puede prever cudntos inmigran-
tes van a llegar”. En cuanto a la
campafia de recogida de la acei-
fuma, asegurd que se han produ-
cido "problemas puntuales"
sobre todo en lo que a la red de
albergues se refiere ya que "no
todas han funcionado correcta-
mente”.

Sin olvidar gue la inmigracion
es un "fenémeno histérico”,
Chamizo puntualizé que ante es-
ta situacién “deberia ser una
cuestibn normalizada que sin
embargo se ha convertido en un
fenémeno excepcional”. Y es
que en ello ha influido "el siste-
ma econtmico globalizador ac-
tual, que se convierte en
ideologia”. Por ello, criticaba que
"en pleno valor del economicis-
mo aparece la inmigracion, que

El director de la Fundacién y el

no es un problema cuando nece-
sitamos mano de obra, pero si
cuando han de ser tratados co-

-del Pueblo Andaluz en las jomadas. / 0T

Wiva Jadén
Martes 22 de enero de 2008

por ver la realidad desde la
“perspectiva de la legalidad’, pa-
ra lo que semin aseguraba, “es
necesaria una legislacidn mis
flexdble™
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Viva Jads

Miéreoles 23 de enero de 2003

& &

joven

Fste afio conmemorardn con jornadas de puertas abiertas el X aniversario fundacional

AURORA GUZMAN JAEN

& La Fundédcién Proyecto Don
Bosco de Jaén celebra en 2008
su décimo aniversario fundacio-
nal La directora, Matia del Car-
men Cruz, explicaba que
"acabamos de empezar un ano
que va a ser muy especial porque
son diez afios de trabajo con j6-
venes que estdn en riesgo de ex-
clusién social y con los que
hemos compartido muchos ta-
Heres".

Entre los objetivos que se
marcan para el presente afio,
Maria del Carmen Cruz asegura-
ba que "estamos muy ilusiona-
dos con ia creacion de una Casa
de Oficio en Jaén y una Escuela
Taller en Linares".

Creada por la Congregacidnb

en la lidad la
Fundacién Proyecto Don Bosco
la hacen realidad un total de 42
profesionales, todos seglares,
que trabajan a diario con més de
300 jovenes. El perfil de estos ul-
titnos, comentaba Cruz, es de j6-
venes "entre 16 y 22 afios que
provienen de una famjlia deses-
tructurada, no adaptados al sis-
tema escolar ordinatic y que
han vivido en ambicntes sociales
marginales”. La gran mayoria de

los casos atendidos corresponde
al de jévenes varones.

"La metivacién en nuestro
trabajo nos mueve a todos los
que estamos con estos jGvenes,
que se preparan v forman para
buscar un empleo”, decia la di-
rectora. En materia de insercién
faboral, desde ta Fundacidn Pro-
yecto Don Bosco, afiman que
"acercamos a los jovenes a las
empresas, pata que su primer
contacte con éstas sea a través
de las pragticas, y el éxito ha pre-
dominado desde la puesta en
marcha de esta accion’.

La formacidn, pero también
la acogida de los jovenes atendi-
dos, ha sido posible gracias a la
firma de convenios con las Con-
sejerias de Justicia y Educacién.
Por todo ello, los jévenes con
medidas judiciales estin acogi-
dos en un centro de dfa y una te-
sidencia, entre otros. Ademds,
este colectivo cuenta con dos
centros de proteccisn de meno-
res y participan en proyecios

[+

educativos para ir 0-

as jovenes inmigrants

periencias profesicnales para el
empleo y cursos de Formacidn
Profesional Ocupacional.

Marfa del Carmen Cruz insis-
tié en gque 'la atencidn que da-
mos a estos javenes es muy
personalizada y esto ha hecho

mo ¢l 'Intégrate’. En colabora-
cién con el Servicio Andaluz de
Empleo, la Fundacion Proyecto
Don Bosco ofrece atencion de
orientacién, acompafiamiento a
la insercicn, un programa de ex-

que las instalaciones, gue han si-
do ampliadas, se nos queden
nuevamente pequeiias”.

Con motivo del X aniversario
fundacional que celebravdn a lo
largo del afio, el préximo 17 de

n una de las excursi

./ VIVA JAEN

febrero se organizard una comi-
da coenvivencia para comparfic
las experiencias de los ditimos
afios y ademds, a mediados del
afio, se desarrollara unas jorna-
das de puerias abierfas y una ex-
posicion. Con ésta ltima, los
jienenses en general podrdn par-
ticipar y conocer ¢l trabajo de la
Fundacion que "siempre ha crel-
do en las posibilidades de estos
menores y ha pensade en sus po-
sibilidades ™.

|c|ossier de prensal

65



1. FRIAS &7 JAEN
L.as politicas de apoyo ol desarro-
o han duplicado su dotacion pre-
supuestaria en los iltimos afios.
No obstante, el resto de medidas
gue afectan ala inmigracién re-
quieren de un mayor impuliso,
segin puso de manifiesto, ayer,
Victor Bellido, asesor en materia
de inmigracidn de la Consejeria

de Gobernacién de la Junta de
Andalucia v coordinador del 11
Plan para la Integracion de la In-
migracién en Andalucia.

Tste experto participd en las
VII Jornadas Pedagdgicas que ce-
lebra la Fundacién Proyecto Don
Bosco en el centro cultural Miguel
castillejo de Jaén. Victor Bellido
pronunecié una con ferencia sobre

CE)E\EFEHE’QCEA Viector Bellzdo J'Lmenez clm ‘ante s mtemenczon y Rajael Lopez Szd"ro

JORNADAS PEDAGOGECAS EN LA FUNDACION PROYECTO DON BOSCO

el tema “los servicios sociales pa-
blicos en Andalucia en materia de
inmigracién” El objetivo de las
jornadas, segfin explicd Ignacio
Vazquez, director general de la
fundacion, es formar a los tra-
bajadores y voluntarios y sensi-
hilizar al resto de la sociedad. “La
ininigracion —dijo— es una rea-
lidad que nos afecta a todos”.

DIARIO JAEN, 23 DE ENERO DE 2008
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Toi

jala
avuda para

- proporcionar

un futuro mejor

- celebra su gala anual para recaudar fondos

DANIEL ILLANA B JAEN

La DNG salesiana Fundacidn
Proyecto Don Bosco celebrd,

Edueacién, Angustias Maria Ro-
driguez. La colaboracién con el
ente autondmico es destacada por
¢l presid de Ja fundacidn, José

ayer, su tradici ida de
hermandad en a que socios, tra-
bajaderes, voluntarios y cola-
koradores se reunieron para se-
guir apastando por dar un futuro
mejor a los jovenes con proble-
mas de marginacién.

Elacto, gue se celebro enlos sa-

lones Ruta del Sol, contd con nu- .

merosos asistentes y con el res-
paldo institucional del Ayunta-
miento —estuvieron el primer
teniente de alealde, José Luis
Cano, v la concejal de Partici-
pacién Ciudadana, Isabel Ma-
téos— y de la Junta de Andalu-
cia, a través de la delegada de

Miguel Nifez, que acudié a
Jaén para respaldar a la delega-
cifin que més provectos tiene en
marcha. “Nuestro trabajo crece
desde que empezamos hace diez
afos; somos una entidad conso-
lidada, la mejor muestra de ello
‘es el apoyo que nos prestan las

la Junta”, afirma.

De las coatro delegaciones que
tiene la fundacién en toda Espa-
fia (C4diz, Sevilla y Extremadu-
ta; Cordoba, Canarias y Jaén), la

de la provineia es ln més activa,

con mis de cincuenta trabaja-

“ dores y trescientos sesenta be-

2

DIARIO JAEW
Lunes 18 de febrero da 2008

JAEN

7

SOLIDARIDAD. José
neficiarios. “Este afio hemos
puesto en marcha dos proyectos
més”, explica el delegado en
Jaén, Rafael Lopez. “Se trata de
la casa de acogida para jovenes
inmigrantes Valdocco y el pro-
grama de mediacién intercultu-
ral en Martos, que se suman al
trabajo que ya realizamos con me-
nores recluidos en la casa Mago-
ney también con inmigrantes en
San Martin de. Porres” FPero,

Miguel Nifiez acompanado de autoridades politi

de Ia fundaci

yresp
quizd, el proyvecto que mejor re-  inmigrantes tienen serios pro- |
presentsa Ia filosofia de la funda-  blemas al cumplir la mayoria de
ci6én es el centro diurne de for-  edad. La Junta de Andaluciales
macién, donde acuden 2 aprender  retirala tutela v si no consiguen
un cficio més de ciento ci plec no tienen opei
ta jévenes en riesgo de exclusion  futuro. Much idade:
que, gracias alaorientaciin delos  salesianas tienen que acogerlos

trabajadores, consiguen incor-

-porarse al mercado laboral.

Es=a es la cara positiva, la ne-
gativa se encuentra en las histo-
rias anénimas. “Muchos jovenes

en sus propias casas’, afirma
Nifiez, que destaca: “El caris-
ma de la fundacién se basa en
el trabajo que Don Bosco hizo

en Tarin en el siglo XIX7 -
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‘ﬁ’ [deal _es Ubeda Baeza

UBEDA BAEZA

Nuevas instalaciones para el centro ocupacional del Proyecto Don
Bosco

A la formacion de electricidad y fontaneria se afiadird antenas y calefaccidn Hasta el momento se ha atendido a 50
chavales, con un 80 por ciento de éxito

27.06.08 - ALBERTO ROMAN

La Fundacion Proyecto Don Bosco inaugurd en la tarde de ayer jueves sus nuevas
instalaciones situadas en parte de las dependancias del antiguo colegio Matematico
Gallego Diaz, que han sido cedidas por el Avuntamiento para tal fin. Se trata de una
ampliacion de las salas y aulas de las que ya disponia |2 organizacion y en las que
desarrolia diferentes talleres formativos dirigidos a chavales de familias
desfavorecidas o desestructuradas. v el objetivo es prepararios en diferentes
especiaiidades profesionales para facilitar una continuidad formativa o,
directamente, su insercion en el mercado laboral.

Hasta ahora se ha venido formando a los beneficiarios en fontaneria y electricidad, y
en un futurc muy carcano, posiblemente en el proximo curso, éstas especiaiidades
sa veran ampliadas. Asi, 1a de electricidad s2 complementara con un apariado de : R
instalacidn de antenas, v la de fontaneria con una seccion sobre instalacicnes de SATISFACCION. Autoridades asistentes y actuales
calefaccion. Ademas, se pravén otras nuevas iniciativas, pues 1a existencia de mas  alumnos del centio. /ROMAN

dapendencias ya lo parmite.

Mas alumnos

Asi lo manifestd aver el delegado de la Fundacién Proyecto Don Bosco en Ubeda, Eusebio Campos Jimeno, quien agradecio la
colaboracidn del Ayuntamiento por haber renovado v ampliado la cesidn de espacios que ya se hizo hace unos afos. Iguaimente,
dediard que los alrededor de 15 alumnos que han atendido hasta ahora en cada curso podrian incrementarse hasta unos 25, gracias
también a la disponibilidad de mas aulas.

Desde el ano 2005 en que se abrio este centro acupacional han pasado por sus clases unos 50 chavales, y lo que es mas
interesante, de diversas nacionalidades. Aunque lo mas gratificante, segin Campos Jimeno, es que algunos son derivados a cursos
de Formacion Profesional Ocupacional, oros a la Escuela Taller v otros a su primar empleo, con lo que se habla de un 80 por ciento
de éxito.

En &l acto de preseniacion, ademas de numerosas personas vinculadas a la comunidad Salesiana de Ubada, estuvieron el director
general de iz Fundacion, Ignacio Vazquez de la Torre, &l alcalde de Ubeda, Marcelino Sanchez; v la concejal delegada de Servicios
Socizles, Carmen Reguena. Ademas se contd con la presencia de las delegadas de Educacidn y Bienestar Social. Angustias Maria
Raodriguez y Carmen Alvarez.

£n todos los casos destacaron la importancia de este tipo de centros para el desarrollo personal y formativa de tantos jovenes que
se enfrentan a situaciones de exclusion o desarraigo, y que de oira ferma no tendrian opcidn a una formacion orientada a ofrecerles
un futuro mas prometedaor.
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PENSAMIENTO 35

Antonio Herrera

Tirector del Cenro Social Bon Gasea

aceur, laso-
ciedad enters se con

meciond con la histo-
ria de la joven de
2 Catalufia que moria
- = asesinada brutalmente
2 manos de dos adolescentes. Un
suceso que de nuevo sirvis para po-
ner en relieve que la escalada de
violencia en este secter de pobla-
cién es un hecho que se refrenda a
diario en las paginas de sucesos de
cualquier periddico, donde se dan
buenas muestras de esta otra reali

dad que protagoniza una parte im-
portante de jovenes. Actos que van
desde el maltrato a las personas
mayores, coacciones de todo tipo
en las aulas y se extienden tam-
bién, de forma alarmante, al 3mbi-
to familiar, donde cada vez se pide
mis ayuda para reconducir wna si-
tuacién que le es muy cercanaa la
Fundacién Don Bosco de Cordo-
ba. Una de las entidades que mis
conacen de la problematica juvenil

Antonio Harréra an al Centro Sacial Gon Bosco. /Foto: Pilar Mayargas.

va que desde su creacion, hace sho-
ra diez afics, trabajan de forma in-
cansable para la'integracion v la
ayuca de jévenes con problemas.

- ;Ddnde hay que buscar |a causa
para los actas violentas en este
sector de poblacida?

El principal problema es la so-
cedad en general, los valores que se
estin dando que se venden como
normales y que Juege le realidad de
musstra que no es asi. También hay
unif cuestion fundamental que son
las familias donde hemos llegado a

un estado de descontrol paterno |

propiciade porgue ambos, padres y
madres, trabajan y los chiguillos es-
tin mucho tiempo solos, dejandole
la responsabilidad de la educacién
al colegio .

- Entonces, jes la familia la gran
culpable?

- Nosotros cuanda trabajamos
con dlos principalmente vermos que

Una de las voces mas cualificadas para hablar de los jovenes apunta
que la ausencia de normas es una de las causas que mds inciden en
la oleada de violencia que protagoniza este segmento de poblacion

hay una problemdrica familiar muy
importante que desestabiiiza a los
chiquillos tanto mental como fisica-
mente, Normalmente nos encontra-
mos con que no hay grandes proble
mas econdmices, es decin, la familia
va tirando, con mds 0 CON menos,
pero tira, ¥ si nos encontramaos con
que los padres no se pueden ver, que
hay una separacion, que viven pele-
as‘contintias donde ademis se utili-
za al hijo para echar en cara ¢osas ol

“otro, etcétera. También vemos fa-

milizs muy desbardadas parque fio
pueden dominar a su hijo de 13
afios cuando el joven ha entrado en
una dindmica de estar todo el disen
la calle. Tedao ello lleva a pensar que
se deberfa volver al anterior concep-
to de familia va que ésta debe de ser
el pilar fundamental para cualquier
joven.

- 1Y qué soluciones atisha?

- Como principal medida seria
la de concienciar a las familias de la
importancia que tiene la educacion
hwy dia y de la respansabilidad ética
que tiene el ejercer esa misma res-
ponsabilidad. Creo que hay que vol-
ver un poco a fa cultura del esfuer-
20, que las cosas cuestan, y que no
tede es ficil y tener claro que hay
tiempo para todo; que hay que po-
ner unas normas y que el joven
acepte y que la familia deje claro
hasta dénde e puede llegar y hasta
dénde no, porque de lo contrario, si
no ha tenido ninguna pauta clara
luego es tmposible pararlos, Aqui
muchas Familias se quedan muy sor-
prendidas de como los jovenes ha-
cen caso y e que en gran medida
elles te van pidiendo tener las nor-
mas elares, lo que pasa &5 que alguna
vez hay que enfrentarse a-ellos v de-
jarselo claro ¥ eso &n ocasiones no se
hace. ’

- iSe puede hablar de un_
prototipo de joven conflictivo a
e3tas altiras?

- El perfil que nos encontramos
es aquel joven que procede por gene

ral de familias monoparentales, nor-
malmente desestructurades, donde
muchas veces no existe un tipo de
norma. Se tratan de chicos ademds
que no pertenecen neceserigmente
a niveles socioeconomicos bajos, si-
no a elros secrores, Siempre esta-
maos hablando del Poligone Guadal-
quivir y Palmeraz y, aunque
nosotros también trabajames wlli, la
realidad nos ofrece que tambidn
existen jovenes con problemas en
OFras 20nas, no nevesarumente ‘!L“.‘i'
favorecidus,

- ;Qué insidencia tiene la draga
aitrg eglos jivenes?

- Es muy importanue, va gque
ademis repercute directamente en
su comportamiento v ademis es un
tema que ni eflos ven peligroso, ai
cusi nunca s¢ ven en la tesitura én
pedir ayuda. Es mis, pueda decir
que con los jivenes que nosotros
trabajamos la incidencia de las dro-
aas es importante y de los jovenes
que Vienen @ nueskros programas
padriamos decir que gran parte la
consumen regularments.

- jMo tignen la sensacion de gue
Iuc1lan_un poco a contracorriente?
Yo en estas cosas 50¥ un poco
utpice y, comoe decia uno de nues-
tros fundadores, con que un alma
de estos jowenes se salve es suficien-

.ze. Los resultados hay que verlos can

personas CONCrétas ya gue no hay
grandes respuestas globales, sino in-
dividuales, v esos resultadas, evi-
dentemente, cuando se consiguen
dan mucha alegria.

- jHace falta mds compromise
pullilicll an temas de exelusion?

- Hace falta mis intencion de la
que existe. Tenemos que ser cons-
cientes de que la desigualdad esa
ahi y que queda mucha pente por
atender. Creo que el rmino de ex-
clusién se estd abriendo a otros mo-
chos conceptos y el abanico es hoy
mucho mas amplio. Pero hace falra
mds coordinacion entre todas las ad-
ministraciones para que jovenes
con dificultades puedan salir ade-
lante y eso tiene que ser una labor
conjunta de todos.

LMUNDZ
vomanetiacalledacardoba.com

EL SEMANARIOLsCaltadolirdata
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Proyecto Don Bosco consigue la

insercién laboral de17jovenes

" A. GUZMAN JAEN

" en el mes de marzo pasado, ha

. conseguido en este periodo la

m Los 57 usuarios que han par- firma de convenios de colabo-
ticipado en el Programa de Ex-  racién con 42 empresas de
periencias Profesionales que Jaén, que ha permitido que 57
gestiona la Fundacion Proyecto  jovenes demandantes de primer

Don Bosco, asi como los con-
venios de colaboracion a las 42
empresas que han colaborado

con la Fundacién en este pro-
grama, han recibido su diploma

acreditativo. El' encargado de-

entregérselos fue el director
provincial del Servicio Andaluz
de Empleo de Jaén, Manuel Le-
6n, que estuvo acompafiado del

director de la Fundacidn, Igna-

cio Vizquez. :

El programa, que comenzs

" las précticas.

empleo ¥ en riesgo de ifn
social hagan podido realizar
précticas becadas en ocupacio-
nes como fontanero, maniene-
dor de edificios, pintor de
vehiculos, albafiil, entre otros.
Conla ejecucion de este pro-
yecto, 17 de estos jGvenes han
conseguido insertarse laboral-
mente a través de un contrato
de trabajo en algunas de las em-
presas en las que han realizado

Entrega

de los diplom:

Ak RN

B

; ! i e s i
PROYECTO DON BOSCO. Asistentes, ayer al almuerzo co

e

n fines bené

- Apoyosociala

ProyectoDon
BoscoenJaén

La sociedad jienense mostré ayer,
su apoyo a la. Fundacion Proyecto’
Don Bosco coh una masiva asis-.

~tencia a la.comida de convivencia
que organizp la institucion con el

" -objetivo de recaudar fondos para

1os proyectos que se estan desa-
rrollando en Jaén, y que tienen una.
enorme importancia en el campo

" del trabajo con chavales conflicti-

vos. Al acto-asistieron tepresen-
“tantes de las institfuciones ptiblicas ~
con las que Fundacion Proyecto

‘. Don Bosco mantiene diversos.con-

venios de colaboracién en sus pro-
gramas. /IDEAL. . S
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A. GUZMAN JAEN

w Alrededor de 300 personas
participaron ayer en el almuer-
zo-convivencia organizado por
la Fundacion Proyecto don Bos-
co de Jaén. La directora M* Car-
men Cruz explicaba que ha sido
"un encuentro entre los socios y
aquellas personas que colaboran
con la Fundacion a través de
convenios 0 porque se sientan

social”. Por ello, entre los presen-
tes estuvieron Jos concejales José
Luis Cano e Isabel Mateos {Iz-
quierda Unida), y las delegadas
de Educacién, Justicia y Bienes-
tar Social de la Junta de Andalu-
cfa, Angustias Rodriguez, M*
Luisa Gomez y Cannen
respect.wa.inente

Este afio celebran el X AnwezL
sario fundacional, sin embargo,
este almuerzo se ha celebrado en
los tltimos cinco afios y se ha
convertido "en un tradici6n para
nosotros", explicaba Cruz.

Una jornada de. convivencia
en la' que se respir6 un "ambien-
te muy familiar” y en la que par-

sar de que la Fundacion Proyec-

identificados con nuestra labor™

ticiparon ademés siete jévenes
de los centros residenciales, a pe-
* de 42 profesionales, todos segla-

Un momento del almuerza onvivencia organizado por la Fumlaclﬁn Frnymo Don Bosm. / JUAN DE DIOS ORTIZ

" to Don Bosco tmba}a a diario
-con 300 menores.

Actualmente trabajan un total

convivencia de Don Bosco

Socios y representantes .dé_'ins_ti__t_uciones colaboradoras corﬁpartiéron mesa

. Yes, con ;6venes de enl!e 16y 2

afios que provienen de familias

desestructuradas, no adaptados
al sistema escolar ordinario y que

han vmdo en amblcntes suctales
marginales. La gran mayoria de
los casos atendidos corresponde
al de jovenes varones,
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RECURSOS
HUMANOS

PROGRAMA TRABAJADORES VOLUNTARIOS TOTAL
SOCIEDUCATIVO 87 114 201
ATENCION
RESIDENCIAL 99 5 104
INSERCION
SOCIOLABORAL 101 I 112
SENSIBILIZACION Y
PROMOCION DEL
VOLUNTARIADO 0 06 66
SOCIAL

|recursos humanosl
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PUBLICACIONES

Con la finalidad de continuar desarrollando y ampliando los canales de
comunicacién y difusion de nuestra labor, durante el curso 2008,/2009, la
Fundacién Proyecto Don Bosco ha centrado su actividad en localizar, ges-
tionar, disefiar y difundir informacién, con el objefivo de sensibilizar sobre
las dificultades a las que se enfrentan nuestros colectivos de atencién, asi
como en fomentar la comunicacién con las personas, entidades e institucio-

nes que colaboran con la Fundacién.
Para ello se han desarrollado las siguientes herramientas:

MEMORIA ANUAL: Es uno de los principales elementos de comunica-
cion de la Fundacion Proyecto Don Bosco; cuenta con una edicion de
1.500 ejemplares y estd dirigida principalmente a las Entidades Cofi-
nanciadoras de Proyectos (Administraciones Publicas y Organizaciones
Privadas), Entidades Colaboradoras, Entidades Fundadoras, Consejo de
Direccion, Delegaciones y Recursos Humanos.

El contenido desarrollado en la Memoria se compone de una Presento-
cion de la enfidad; de un elenco de los proyectos que anima la Funda-
cion Proyecto Don Bosco en sus cuatro programas de infervencion; y de
Informacién General relativa al Organigrama, a los Recursos Humanos,
Direcciones de Contacto, Informacién Econémica, Dossier de Prensa, Pu-

blicaciones y Agradecimientos.

BOLETIN INFORMATIVO: Con una edicion de 1.500 ejemplares, esta
dirigido principalmente a Socios-Colaboradores, Entidades Colaborado-
ras, Entidades Fundadoras, Consejo de Direccién, Delegaciones y Re-
cursos Humanos. El Boletin es un instrumento para sensibilizar y dar a
conocer la realidad de los proyectos que se desarrollan. Como novedad,

el boletin tendrd una una periodicidad trimestral.

PAGINA WEB: La web www.proyectodonbosco.com cuenta con mas de
210.000 visitas desde su creacion; estd dirigida a todo aquel que quiera
conocer de cerca la labor que desarrolla la Fundacion Proyecto Don

Bosco. Las secciones principales son: Agenda, Noticias, Quiénes Somos,

|pu|:>|icaciones|



Qué Hacemos, Donde Estamos, Publicaciones, Sala de Prensa, Bolsa de
Empleo, Area del Voluntariado y Calidad.

CALENDARIO 2009: Ha confado con una edicion de 1.500 ejemplares,
esfando dirigidos principalmente a las Entidades Cofinanciadoras de Pro-
yectos [Adminisfraciones Publicas y Organizaciones Privadas) y Entidades
Colaboradoras. Esfe afio se han editado fanto calendarios de bolsillo
como calendarios de sobremesa.

VIDEO X ANIVERSARIO: Como novedad respecto a afios anteriores se
ha trabajado en la edicién de un video conmemorativo del X Aniversario
de la Fundacién Proyecto Don Bosco, que ha confado con la participacién

de diferentes personalidades relacionadas con nuestros proyectos. Entre

ofros, el Defensor del Pueblo Andaluz, de los Secretarios Generales de Co
misiones Obreras de Andalucia y de la Unién General de Trabajadores de

Andalucia, del Presidente de la Confederacién de Empresarios de Andalu-

cia, de la Directora General de Infancia y Familias de la Junta de Andalucia,
de la Directora General de Proteccién del Menor y la Familia del Gobierno
de Canarias, de la Consejera de Educacion de la Junta de Andalucia, del
Consejero de Empleo de la Junta de Andalucia, de la Consejera de Justicia
y Administracion Poblica de la Junta de Andalucia, del Presidente de la
Junta de Andalucia y del Presidente del Gobiemo de Canarias.

EXPOSICION: Por oliimo, se ha lanzado una Exposicion conmemorativa
que recorrerd diferentes puntos de la geografia del sur de Espaiia [Ando-

lucia y Canarias).

/
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PRESIDENTE

D. Francisco Ruiz Millén

VICEPRESIDENTE

D. Domingo Gonzélez Diz

DIRECTOR GENERAL

D. Ignacio Vézquez de la Torre Prieto

PATRONOS

D. Francisco Ruiz Millan

D. Abel Medina Calles

D. Manuel Martinez Morilla

D. José Antonio Perdigones Bautista
D. Miguel Angel Alvarez Paulino

D. Francisco José Pérez Camacho

D. José Javier Garcia Carpintero Romero
D. Pedro Cantos Luque

Diia. Pilar Merino de Dios

D. Ignacio Vézquez de la Torre Prieto
D. Domingo Gonzdlez Diz

D. Salvador Ponce Ibéfiez

D. Jests Mufioz de Priego Alvear

D. José Luis Aguirre Macias

D. José Gonzdlez Rodriguez

D. Basilio Aguirre Fernandez

CONSEJO DE DIRECCION

D. Ignacio Véazquez de la Torre

D. Gregorio Ramirez Pérez

D. Antonio José Mengual Rios

D. Domingo Gonzélez Diz

D. Francisco Javier Alcaraz Jiménez
D. José Gonzdlez Rodriguez

D. José Antonio Perdigones Bautista

EQUIPO DE COORDINACION
INTERTERRITORIAL

D. Ignacio Vézquez de la Torre Prieto,

Direccién General

D. Domingo Gonzélez Diz,

Vicepresidencia

D. Gregorio Ramirez Pérez,

Secretaria Técnica

D. Francisco Javier Alcaraz Jiménez,

Direccién Area de Recursos Humanos

Diia. Antonia Moriana Gonzdlez Aurioles

/

Direccién Territorial de Cordoba

D. Anfonio José Mengual Rios,

Direccién Territorial de Sevilla

Dnia. M€ Carmen Cruz Garcia,

Direccién Territorial de Jaén

Dria. Sonia Trujillo Estévez,

Direccién Territorial de Canarias
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e Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales
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Servicio Canario de Empleo
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{ ANTEQUERA

Apartado 25

29200 ANTEQUERA - Mélaga
i Teléfono 952 260 952

| FAX 952 260 952

: BADAJOZ

C/ Maria Auxiliadora, 4
06011 BADAJOZ

! Teléfono 619 587 108

! FAX 957 487 928

CADIZ

C/ Maria Auxiliadora, 7
11009 CADIZ

; Teléfono 619 587 108

i FAX 957 487 928

{ CARMONA

Carretera del Viso, s/n
41410 CARMONA- Sevilla
Teléfono 619 587 108

| FAX 957 487 928

i CORDOBA

C/ San Francisco de Sales, s/n
14010 CORDOBA

Teléfono 957 492 942

§ FAX Q57 482 252

| GRANADA
C/ Almufecar, 9
18006 GRANADA

Teléfono 629 785 731

FAX Q57 487 928

| JAEN

Avda. de la Universidad, 17
23009 JAEN

i Teléfono 953 281 948
i FAX 953 281 948

LA CUESTA
C/ Maria Auxiliadora, 51
38320 LA CUESTA - Tenerife

i Teléfono 922 335 649
i FAX 922 335 649

i LA LINEA DE LA CONCEPCION

C/ Menéndez Pelayo, 5

11300 LA LINEA DE LA CONCEPCION — Cadiz

Teléfono 619 587 108

! FAX 957 487 928

i LA OROTAVA

Plaza Franchy Alfaro, 5
38300 LA OROTAVA - Tenerife
Teléfono 922 335 649

¢ FAX @22 335 649

|c|irecciones de contacto
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: LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
i C/ Beethoven, 4

£ 35005 LAS PALMAS

| Teléfono 928 292 803

| FAX 928 292 803

: LINARES

C/ Calderén, s/n

£ 23700 LINARES - Joén
i Teléfono 610 737 589
! FAX 953 281 948

| MALAGA

C/ la Victoria, 23

£ 29012 MALAGA

{ Teléfono 952 260 952
| FAX 952 260 952

: MERIDA

Avda. Reina Sofia, 44

£ 06800 MERIDA - Badajoz
{ Teléfono 619 587 108

| FAX 957 487 928

{ MONTILLA

i Arcipreste Fernéndez Casado, 3
£ 14550 MONTILLA - Cérdoba

| Teléfono 629 785 731

| FAX 957 487 928

{ MORON DE LA FRONTERA

C/ Marquesa de Sales, 4

41530 MORON DE LA FRONTERA - Sevilla
{ Teléfono 619 587 108

! FAX 957 487 928

|c|irecciones de contacto

{ PALMA DEL RIO

i Avda. Maria Auxiliadora, 2

£ 14700 PALMA DEL RIO - Cérdoba
| Teléfono 629 785 731

| FAX 957 487 928

{ POZOBLANCO

Plaza PP. Salesianos, /

£ 14400 POZOBLANCO - Cérdoba
 Teléfono 629 785 731

| FAX 057 487 928

! SEVILLA

C/ P. José Sebastian Bandardn, s/n.
£ 41013 SEVILLA

| Teléfono 954 616 911

| FAX 954 616 911

: UBEDA

Pasaje San Isidoro, 2

£ 23400 UBEDA - Joén
 Teléfono 953 756 304
{FAX 953 756 304

SEDE CENTRAL

C/ San Francisco de Sales, s/n ® 14010 CORDOBA
Teléfono 957 475 267 / FAX 957 487 928

E-mail: fundacion@proyectodonbosco.com

Web: www.proyectodonbosco.com
C.CC.: 2100 2850 59 0210023023






g/

1SO 9001

0201/06

Don Bosco -
ACREDITADO POR ENAC




	portada.pdf
	contraportada.pdf



