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1. CARTA DEL RECTOR MAYOR

«TESTIGOS DE LA RADICALIDAD EVANGELICA»

Llamados a vivir en fidelidad
el proyecto apostélico de Don Bosco.

«Trabajo y templanza»

1. CONVOCATORIA DEL CG27.- 1.1. Los pasos dados para determinar el tema.~ 1.2. Objetivo
fundamental del tema.~ 1.3. Frutos que se esperan de la realizacion del tema.- 1.4. Otras
tareas.— 2. VIDA Y MISION SALESIANA EN EL CONTEXTO GLOBAL DE HOY.- 2.1. Desafios cultura-
les.~- 2.2, Desafios eclesiales.- 2.3. Desafios institucionales. 2.4. Desafios personales.- 2.5. Los
jévenes como desafio.— 3. RADICALIDAD EVANGELICA DE LA VIDA CONSAGRADA SALESIANA.- 3.1
Radicalidad evangélica de la vida consagrada. ~ La vocacién (Const. 22 y 25, 97 y 98).- Experiencia
espiritual: discipulos de Cristo y buscadores de Dios.- Discipulos de Cristo (Const. 61-84).- Busca-
dores de Dios (Const. 85-95).~ Vida fraterna: en comunidades fraternas (Const. 49-59).— Mision:
enviados a los jovenes (Const. 26-48).- 3.2. Expresion salesiana de la radicalidad evangélica:
trabajo y templanza.- Trabajo y templanza.- Trabajo.— Templanza.~ 3.3. Condiciones para concretar
el tema. Procesos que hay que poner en marcha.- Mentalidad que hay que convertir~
Estructuras que hay que cambiar.— 4. CONCLUSION.— 5. ORACION. Oracién a san Juan Bosco.

Roma, 8 de abril de 2012
Solemnidad de Pascua de Resurreccion

Queridisimos hermanos:

Acabamos de concluir la sesion plenaria del Consejo General en la
que hemos reflexionado sobre el tema y los objetivos del préximo Ca-
pitulo General. Ya antes de las Visitas de Conjunto, habiamos profundi-
zado, como Consejo, los desafios que encontrabamos en la Congrega-
cidn; las Visitas de Conjunto nos han ofrecido nuevos elementos para
comprender la situacién. Ahora, la eleccion del tema del Capitulo Ge-
neral quiere ser una respuesta a tales desafios, para ayudar a la Con-
gregacion a caminar por las sendas que el Espiritu nos sefiala en nues-
tro contexto histérico.
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1. CONVOCATORIA DEL CG27

Me alegra escribir esta carta en el dia en que celebramos la solem-
nidad de la Pascua del Sefior. Mediante ella entiendo convocar el Ca-
pitulo General XXVII, seglin norma del articulo 150 de nuestras
Constituciones.

El Capitulo tendria como tema: «Testigos de la radicalidad evangé-
lica». Se trata de una ocasién de particular importancia para nosotros,
puesto que el Capitulo es <«el principal signo de la unidad de la Congre-
gacion en su diversidad» (Const. 146). Tendremos la oportunidad de
reforzar esta unidad reflexionando juntos sobre cémo ser <fieles al
Evangelio y al carisma del Fundador y sensibles a las necesidades de
los tiempos y de los lugares» (Const. 146). Desde ahora nos entregamos
confiadamente al Espiritu de Cristo Resucitado, para que nos ilumine y
acompaiie, y a Maria Auxiliadora, para que sea nuestra maestra y guia.

Os invito a mirar este acontecimiento como una nueva y promete-
dora etapa en la vida de la Congregacion, que, desde el Concilio Vati-
cano II, ha realizado una constante y profunda renovacién espiritual y
pastoral, para poder responder al querer de Dios, para ofrecer un me-
jor servicio a la Iglesia, en fidelidad dindmica a Don Bosco y a las ne-
cesidades y esperanzas de los jévenes (cf. Const. 146).

El préximo Capitulo General sera el 27 en la historia de nuestra So-
ciedad. Se realizara en Roma, en el «Salesianum, junto a la Casa General.
Comenzara el sabado 22 de febrero en Turin, cuna de nuestro carisma;
alli nos encontraremos para respirar aire de casa, para encontrar a nues-
tro padre Don Bosco, para beber en las fuentes del carisma fundacional.
Asi lo hemos hecho en el anterior Capitulo General. Inauguraremos la
asamblea capitular con la concelebracién eucaristica en la Basilica de
Maria Auxiliadora y con la visita a los lugares de nuestros origenes sale-
sianos. Partiremos después para Roma, sede del Capitulo. He nombrado
Regulador del CG27 a don Francisco Cereda. El tiene desde este mo-
mento la responsabilidad de acompafiar su preparacion y su desarrollo.

El tema elegido hace referencia al testimonio de la radicalidad evan-
gélica que encuentra en el lema <rabajo y templanza» (cf. Const. 18)
una expresion del programa de vida y de accién de Don Bosco, sinte-
tizado en el «da mibi animas cetera tolle». El tema pretende ayudarnos
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a profundizar nuestra identidad carismdtica, haciéndonos conscientes
de nuestra llamada a vivir con fidelidad el proyecto apostélico de Don
Bosco. Este tema, frecuentemente recordado en las Visitas de Conjunto,
nos ha parecido, a mi y a los Consejeros generales, un elemento esencial
de nuestra espiritualidad; Ia radicalidad de vida de hecho representa el
entramado interior de Don Bosco; éste sostuvo su incansable laboriosi-
dad por la salvacién de los jévenes e hizo posible el florecimiento de
la Congregacion.

El argumento es amplio. Por eso queremos focalizar la atencién del
CG27 particularmente alrededor de cuatro areas tematicas: vivir en la
gracia de unidad y en el gozo de la vocacion consagrada, que es don de
Dios y proyecto personal de vida; hacer una fuerte experiencia espiri-
tual, asumiendo el modo de ser y actuar de Jesds obediente, pobre y
casto, y convirtiéndonos en buscadores de Dios; construir la fraternidad
en nuestras comunidades de vida y de accién; dedicarnos generosamen-
te a la mision, caminando con los jévenes para dar esperanza al mundo.

1.1. Los pasos dados para determinar el tema

Para la eleccién del tema del CG27 hemos partido de la vida de las
Inspectorias. De hecho en la preparacion de la Visita de Conjunto las
Inspectorias han hecho una verificacién de la asimilacién del CG26y
han presentado-algunas perspectivas de futuro; han puesto de relieve
también las mayores realizaciones de los Gltimos afios, los desafios mas
importantes, los recursos para afrontar el futuro, las dificultades que
estan encontrando.

De este modo, las Visitas de Conjunto han venido a ser el primer
paso de preparacién del CG27, porque nos han dado a conocer el es-
tado de la Congregacién en sus varios contextos: sus puntos de forta-
leza y de debilidad, las oportunidades y los retos.

Aparecia insistentemente la sentida necesidad de vivir con mayor
dinamismo, credibilidad y fecundidad la vida salesiana y la misi6én juve-
nil. Todo esto apuntaba a la urgencia de volver a aquella radicalidad
evangélica que es propia de nuestra consagracion apostélica y que en-
cuentra una tipica expresion salesiana en el binomio tan querido por
Don Bosco «rabajo y templanza». Al mismo tiempo, aunque con diversa
intensidad, aparecian otros temas, como la inculturacién, las vocaciones,
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la formacioén, la renovacion de nuestra presencia educativa pastoral, una
nueva reflexion sobre la pastoral juvenil, la comunicacién social.

Al terminar la sesién plenaria del Consejo General de junio-julio
2011, cada Consejero ya me habia entregado su propuesta para el
CG27. También en este caso el tema mds sefialado, con motivaciones y
acentuaciones diversas, se referia a la necesidad de asegurar mayor
conviccion a nuestra identidad (¢«quiénes somos»?), a nuestra accién
(¢qué hacemos»?), a nuestra propuesta educativa pastoral (;>qué ofre-
cemos»?), aspectos todos que hacen referencia a la radicalidad en la
vivencia de la vocacién de consagrados apostoles.

El proceso para la eleccién del tema se ha concluido ahora con la
reflexién comun, realizada en la reunién extraordinaria del Consejo
General del 26 de marzo al 4 de abril, proximos pasados. Ella nos ha
conducido a la definicién del susodicho tema.

1.2. Objetivo fundamental del tema

El objetivo fundamental del CG27 es ayudar a cada hermano y co-
munidad a vivir en fidelidad el proyecto apostélico de Don Bosco; por
tanto el CG27, en continuidad con el CG26, entiende reforzar mas in-
tensamente nuestra identidad carismitica. Este objetivo estd explicita-
mente presentado en los primeros articulos de las Constituciones: no-
sotros Salesianos, efectivamente, estamos llamados a «realizar, en una
forma especifica de vida religiosa, el proyecto apostdlico del Fundador»
(Comst. 2); y en esta especifica forma de vida, <a misién apostélica, la
comunidad fraterna y la prictica de los consejos evangélicos son los
elementos inseparables de nuestra consagracién, vividos en un tnico
movimiento de caridad hacia Dios y los hermanos» (Const. 3).

Nuestra Ratio fundamentalis institutionis et studiorum, al presen-
tar <la identidad vocacional salesiana como principio y fin de la forma-
cion», hace una sintesis de ella poniendo en evidencia algunos rasgos
fundamentales. Dice: <En Don Bosco y en el proyecto constitucional
salesiano emergen los elementos que definen ese <estilo original de
vida y de accién» (Const. 10), que el Espiritu Santo ha suscitado en la
Iglesia, esa «especifica forma de vida religiosa» (Const. 2) en la que «en-
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contramos el camino de nuestra santificacién» (Const. 2)».! Esta voca-
cién fundamenta toda nuestra formacién (cf. Const. 96).

Siempre segun la Ratio, caracteristica fundamental de nuestra voca-
cién es la de ser un «proyecto de consagracion apostolica», plasmado
en cinco elementos que definen el perfil del Salesiano como:

— educador y pastor de los jévenes animado por la caridad pasto-

ral (nims. 30-32);

— miembro responsable de una comunidad (nim. 33);

— testigo de la radicalidad evangélica (nim. 34);

— animador de comunién en el espiritu y en la misién de Don

Bosco (nums. 35-36);
— inserto en la Iglesia, abierto a la historia y en didlogo con la rea-
lidad (nim. 37).

Los recientes Capitulos Generales —y obviamente no se trata de
una simple coincidencia— han desarrollado estos diversos elementos,
reconociéndolos como fundamentales. En particular, los CG XXII y XX-
VI han profundizado el «proyecto de consagracion apostélica»: el pri-
mero, por medio de la redaccién del texto definitivo de nuestras Cons-
tituciones y Reglamentos; el segundo, tratando de «reforzar la identidad
carismdtica con la vuelta a Don Bosco, y despertar el corazén de cada
hermano con la pasién del “da mihi animas™.? Entre estos dos Capitu-
los, encontramos todos los demds elementos que caracterizan el pro-
yecto apostélico salesiano: el CG XXIII traza la figura del Salesiano
como educador pastor de los jévenes; el CG XXIV, como animador de
comunién en el espiritu y en la misién de Don Bosco; el CGXXYV, como
miembro responsable de una comunidad.

El dltimo rasgo, «<inserto en la Iglesia...», mds que un contenido es-
pecifico es el contexto mismo en el que el Salesiano vive y trabaja. Por
lo demas, cada Capitulo General se coloca y se realiza dentro del hori-
zonte eclesial y cultural.

De este simple andlisis brota una constatacién: el tnico rasgo del
perfil del Salesiano que no ha sido objeto de profundizacién por parte
de un reciente Capitulo General es el tercero: destigo de la radicalidad

! FSDB, ndm. 26.
2 P. CHAVEZ, <Da mibi animas, cetera tolle», en ACG 394, Roma 2000, p. 9.
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evangélica». En el pasado la radicalidad se referia prevalentemente a los
consejos evangélicos de obediencia, pobreza y castidad; hoy la teologia
de la vida consagrada destaca que ésta es una llamada y no una eleccion,
fruto de voluntarismo; tiene su fundamento en Dios y estd enraizada en
el Sefior Jestis; se refiere a todos los aspectos de la vocaciéon consagrada,
incluidos la vida fraterna y la misién. También nuestra regla de vida re-
conoce la raiz de nuestra vocaciéon en Dios y en Cristo, cuando afirma
que nosotros Salesianos, «por nuestra adhesion plena a Dios, amado so-
bre todas las cosas, nos comprometemos a llevar una forma de vida in-
tegramente fundada en los valores del Evangelio» (Const. 60).

Evidentemente, el testimonio personal y comunitario de la radicali-
dad evangélica no es un aspecto que se yuxtapone a los otros, sino mas
bien una dimensién fundamental de nuestra vida. Por tanto para noso-
tros serd importante desarrollar el tema de la radicalidad evangélica no
s6lo en referencia al seguimiento de Cristo obediente, pobre y casto,
sino también teniendo presente los demds aspectos de nuestra consa-
gracion apostélica.

1.3. Frutos que se esperan de la realizacion del tema

Como frutos del CG27, esperamos hacer nuestra vida salesiana mas
auténtica axin, y, por lo tanto, visible, creible y fecunda. Esto es posible
si ella se fundamenta profunda y vitalmente en Dios, se arraiga, con
valor y conviccion, en Cristo y en su Evangelio, robustece su identidad
carismatica. Por este motivo, durante el sexenio pasado, nos hemos
comprometido a volver a Don Bosco, despertando el corazén de cada
Salesiano con la pasion del «da mihi animas, cetera tolle». Vivir con fi-
delidad el proyecto apostélico, es decir, vivir nuestra identidad caris-
matica, nos hard mds auténticos; de la identidad vivida nacera visibili-
dad, credibilidad y fecundidad vocacional.

Hace seis afios, en la carta de convocatoria del CG26, escribi: <Mas
que de crisis de identidad, pienso que para nosotros Salesianos existe
hoy una crisis de credibilidad. Nos encontramos en una situacién de
estancamiento. Parece que estamos bajo la tirania del «statu quo»; exis-
ten resistencias al cambio, mds inconscientes que intencionadas. Aun
cuando estamos convencidos de la eficacia de los valores evangélicos,
nos cuesta llegar al corazon de los jévenes, para quienes deberiamos




1. CARTA DEL RECTOR MAYOR 9

ser signos de esperanza. Nos impacta el hecho de que, en la construc-
cién de su vida, la fe resulta irrelevante. Comprobamos escasa sintonia
con su mundo y una lejania, por no decir ausencia, de sus proyectos.
Advertimos que nuestros signos, gestos y lenguajes no son eficaces;
parece que no inciden en su vida-.

En la misma carta seguia escribiendo: Junto al arrojo vital, capaz de
testimonio y de entrega hasta el martirio, la vida salesiana conoce tam-
bién “la insidia de la mediocridad en la vida espiritual, del aburguesa-
miento progresivo y de la mentalidad consumista™. En los documentos
que la tradicién ha llamado ‘testamento espiritual’, Don Bosco dejé
escrito: “Desde el momento en que comience a aparecer el bienestar en
la persona, en las habitaciones o en las casas, comenzari al mismo
tiempo la decadencia de nuestra Congregacion [...]. Cuando comiencen
entre nosotros el bienestar y las comodidades, nuestra Pia Sociedad ha
cumplido su curso™».6

Si creemos en nuestra vocacioén y la vivimos con conviccién, enton-
ces somos creibles; también escribi entonces: <La escasez de vocaciones
y la fragilidad vocacional me llevan a pensar que muchos tal vez no
estin convencidos de la utilidad social, educativa y evangelizadora de
nuestra misién; otros quizd encuentran inadecuado para sus aspiracio-
nes nuestro compromiso de trabajo, porque no sabemos reinvertir o
renovar; algunos tal vez se sienten aprisionados por las urgencias, que
se hacen cada dia mis apremiantes».”

La visibilidad no es principalmente el cuidado de la imagen, sino la
belleza del testimonio de nuestra vocacién. Si testimoniamos con fide-
lidad y gozo el proyecto apostélico de Don Bosco, es decir, la vocacion
consagrada salesiana, entonces nuestra vida sera fascinante, especial-
mente para los jovenes, y como consecuencia tendremos una nueva
fecundidad vocacional. Si el Sefior Jesus llega a ser la fascinacion de

3 P. CHAVEZ, «Da mibi animas, cetera tolles, en ACG 394, Roma 2006, p. 11.

4 CIVCSVA, Caminar desde Cristo, ndm. 12,

5 P. BRAIDO (a cura), Don Bosco educatore, scrilti e testimonianze, LAS, Roma
1997, pp. 409, 437.

¢ CHAVEZ, <Da mibi animas, cetera tolles, en ACG 394, Roma 2006, pp. 11 y 12.

7 Ibidem.
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nuestra vida, entonces nuestra vocacion resultard atrayente; por eso
debemos cuidar el testimonio de la belleza de nuestra vocacion.

Estoy convencido de que para conseguir el objetivo del CG27 es
necesaria una conversion espiritual y pastoral. Los nuevos contextos,
los desafios culturales y las dificultades dentro de la vida consagrada
nos piden que continuemos buscando caminos de renovacién y de cre-
cimiento que hagan mas significativa nuestra vida. Frente a la realidad
que vivimos, es urgente cambiar estrategia. Lo que serd verdaderamen-
te decisivo es vivir nuestra identidad de consagrados al servicio del
Reino. Esta es también nuestra significatividad: centrar nuestra vida en
Dios, el dnico Absoluto, que nos llama y nos invita a seguir a su Hijo
entregando la vida por amor; vivir la profecia de la comunién y de la
fraternidad; redescubrir la misién entre los jévenes como el lugar por
excelencia del encuentro con Dios, que contintia hablindonos.

Todavia deberemos continuar profundizando y adquiriendo un co-
nocimiento de Don Bosco cada vez mejor: es necesario estudiarlo,
amarlo, imitarlo e invocarlo (cf. Const. 21). Debemos conocerlo como
maestro de vida, de cuya espiritualidad nos alimentamos como hijos y
discipulos; como fundador, que nos indica el camino de la fidelidad
vocacional; como educador, que nos ha dejado como preciosisima he-
rencia el Sistema Preventivo; como legislador, en cuanto las Constitu-
ciones, por él elaboradas y sucesivamente interpretadas por la tradicién
salesiana, nos ofrecen una lectura carismatica del evangelio y del segui-
miento de Cristo.?

Es necesario continuar encendiendo el fuego de la pasion espiritual
y apostélica en el corazén de cada hermano, ayudindolo a motivar y
unificar su vida con el compromiso de entregarse totalmente por la
«gloria de Dios y salvacién de las almas». También este aspecto, como
el anterior, estd en continuidad con el CG26, que esti pidiendo todavia
que se realice plenamente.

La cercania del afio 2015, bicentenario del nacimiento de Don Bos-
co, representa una gracia para la Congregacion, que esti llamada a en-
carnar en los contextos mas diversos el carisma, o sea, el espiritu y la

8 Cf. P. CHAVEZ, /Y vosotros, quién decis que soy yo? (Mc 8,28) Contemplar a
Cristo con la mirada de Don Bosco, en ACG 384, Roma 2003.
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misién de nuestro fundador y padre. Tal celebracién constituird una
meta del CG27.

Visibilidad, credibilidad y fecundidad son frutos que esperamos
conseguir, como consecuencia de la puesta en prictica y de haber al-
canzado el objetivo fundamental del CG27; debemos ser conscientes de
esto. Entonces hemos de hacer de tal manera que estos frutos «suce-
dan» y se realicen; por eso podemos decir que ellos, ademis de frutos,
son también objetivos secundarios que hay que alcanzar del CG27.

1.4. Otras tareas

Ademais de la profundizacion del tema, el CG27 tiene otras tareas
particulares. La primera se refiere a la eleccién del Rector Mayor y de
los miembros del Consejo General para el sexenio 2014-2020. Después
esta el cumplimiento y la verificacioén de algunas peticiones hechas por
el CG25 y por el CG26 o de cambios introducidos por ellos.

Ante todo se considera importante una reflexién sobre la organiza-
cién y estructura de los Dicasterios para nuestra misién salesiana: pas-
toral juvenil, misiones, comunicacién social (cf. CG26, 117, 118).

Es necesario también hacer una reflexion sobre la configuracion de
las tres Regiones de Europa (cf. CG25, 124, 126, 129); esto resulta mdis
necesario tras la decision de replantear las Inspectorias de Espafia, que,
después del CG27 pasarin de seis a dos.

Ademas se siente la exigencia, después del cambio constitucional
realizado, de hacer una valoracién acerca del hecho de haber confia-
do la Familia Salesiana al Vicario del Rector Mayor (cf. CG25, 133 y
CG26, 116),

Finalmente, «esta revision fija la atencién en el conjunto de la es-
tructura del Consejo General», y exige al CG27 que verifique las estruc-
turas de animacién y gobierno del consejo central de la Congregacién
(cf. CG26, 118).
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2. VIDA'Y MISION SALESIANA
EN EL CONTEXTO GLOBAL DE HOY

El secreto de la renovacion en la Congregacion lo encontramos en
el articulo 3 de nuestras Constituciones, donde leemos: <La misién
apostolica, la comunidad fraterna y la practica de los consejos evangé-
licos son los elementos inseparables de nuestra consagracion, vividos
en un Unico movimiento hacia Dios y hacia los hermanos. La misién da
a toda nuestra existencia su tonalidad concreta».

La mision salesiana no se debe identificar con las obras o las activi-
dades que dirigimos: es, mas bien, la expresion de nuestro celo por la
salvacién de los jévenes, nace de la pasion del «da mihi animas, cetera
tolle», se alimenta con una mistica que tiene su origen «en el corazén
de Cristo, apdstol del Padre» (Const. 11).

El mundo en que vivimos, en el que desempefiamos la misién de Don
Bosco en favor de los jévenes, no es sélo el escenario en el que nos ha-
cemos presentes y actuamos. Representa mis bien el lugar en cuyo inte-
rior respondemos a los jévenes y, por medio de ellos y con ellos, respon-
demos también a Dios. Por tanto, es oportuno definir, aunque sea breve-
mente, los retos globales del momento histérico que estamos viviendo en
ambito mundial, reconociendo que estos retos son, al mismo tiempo,
oportunidades para la renovacién de la vida salesiana y de nuestra mision.

2.1. Desafios culturales

Fenémeno tipicamente occidental, el primer desafio es, sin duda, la
posmodernidad que lleva consigo aspectos positivos respecto a la digni-
dad del ser humano y a su bienestar, pero también contravalores. Cierta-
mente la posmodernidad no hace sentir su influjo en todas partes, ni, alli
donde ha llegado, se siente como un condicionamiento gravoso, sino
que estd, lenta y progresivamente, conquistando la mentalidad y el estilo
de vida de la élite social y llega a echar raices también, por desgracia, en
el corazén de algunos Salesianos, marcando su modo de vida.

Un segundo desafio es la inculturacion, caracterizada también por
la creciente mentalidad intercultural. La globalizacion, la migracién cre-
ciente y la fusién de las culturas crean posibilidades de encuentros, que
provocan cierta purificacion de las mismas culturas e invitan a apreciar
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las diferencias. Tales impulsos pueden, al mismo tiempo, conducir a
posturas relativistas propias del multiculturalismo, con una pacifica ho-
mologacién de las diferencias y un inexorable achatamiento de los va-
lores; pero pueden también inducir al rechazo de las diversidades, a la
defensa de los intereses particulares hasta llegar a la contraposiciéon y
a la exclusién de lo diverso.

El tercer desafio se refiere a la laicidad y a la secularizacién. «Crece
la dificultad de vivir la propia fe en Jests en un contexto social y cul-
tural en el que se desafia y amenaza continuamente el proyecto de vida
cristiana; [...] se tiene la impresién de que el no creer es lo natural,
mientras el creer tiene necesidad de legitimacién social, ni obvia ni
segura».’ En efecto, si es verdad que tal proceso puede favorecer una
cierta maduracién en la autonomia y responsabilidad de las personas y
una participacidon mas consciente en las dindmicas sociales y en los
procesos culturales, también es verdad que, a veces, se convierte en
inmanencia y hace imposible dar espacio a Dios. El proceso de secula-
rizacién, en continuo crecimiento, se ha convertido en un verdadero
riesgo también para nosotros Salesianos, y no sélo para los que traba-
jan en paises muy desarrollados sino también para cuantos viven entre
pueblos que todavia conservan un profundo sentido religioso.

2.2. Desafios eclesiales

La situacion actual hace de la nueva evangelizacion no un <optio-
nal> sino una obligacién misionera. Ni siquiera en continentes evange-
lizados ya desde hace tiempo la fe «puede presuponerse, sino debe ser
propuesta explicitamente en toda su amplitud y riqueza».® Vivimos,
pues, en un contexto donde muchos todavia no han oido hablar de
evangelio y los que lo han oido deben reconocer que la cadena de
transmision de la fe, constituida por la familia, la Iglesia y la sociedad,
se ha roto. Esto se une al problema de nuestro lenguaje, que a la mayor
parte resulta incomprensible. A menudo los discursos que nosotros uti-
lizamos parecen irrelevantes en contextos culturales y sociales marca-
dos por el pluralismo ideolégico o por el escepticismo religioso.

® JUAN PABLO 11, Ecclesia in Europa, ndm. 7.
0 JUAN PABLO 11, Ecclesia in America, nGm. 69.
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La Iglesia, y mis especificamente la vida consagrada, esti <tentada
por un ofuscamiento de esperanza».!! Esta incomodidad en la vida
consagrada surge casi naturalmente, porque su principal empefio es ‘la
afirmacién del primado de Dios y de la vida eterna’, mientras hoy debe
vivir en un contexto cultural <en el que parece que se han perdido las
huellas de Dios».'? Esta incomodidad no tiene su origen Gnicamente en
causas externas, ni en su natural incompatibilidad con ciertas l6gicas
del mundo; surge también desde dentro, porque, entre otras cosas, la
vida consagrada se ha encontrado de improviso privada de aquellos
roles particulares en la sociedad, que durante tanto tiempo le habian
dado seguridad e importancia social.

El pluralismo, que puede resbalar y caer en relativismo, nos presenta
un desafio de mayor compromiso. Es verdad que se hace cada vez mis
imperiosa la necesidad de favorecer y mantener un didlogo intercultural
e interreligioso para colaborar en la construccion de la tinica familia hu-
mana en la diversidad de los pueblos, culturas, lenguas y religiones; pero
es necesario hacer esto sin dejar de testimoniar que la salvacion viene de
Cristo. Por esto debemos aprender y ensefiar a no rechazar do que en
ellas hay de verdadero y de santo» y a rechazar como «extrafia al espiritu
de Cristo toda discriminacién o persecucién contra personas por motivo
de la raza, del color o de la condicién de vida o de la religién»."?

2.3. Desafios institucionales

Considerando la formacién inicial, observamos una mayor debilidad
en dos aspectos fundamentales: el discernimiento vocacional y el acom-
paiiamiento personal. Los «Criterios y Normas» de la Ratio no son cono-
cidos. No hay claridad sobre c6mo debe ser estructurado el acompaiia-
miento, por lo que su practica cae en desuso. A esto se puede afiadir la
discontinuidad y la fragmentaciéon de las fases de nuestra formacién,
con impacto negativo especialmente sobre los dos procesos sefialados,
y en general sobre la formacién de los hermanos como personas efi-
cientemente maduras para asumir la vocacién y la misién salesiana.

1 JuaN PABLO II, Ecclesia in Europa, ndm. 7.
12 JuaN PABLO 11, Vita consecrata, nim. 85.
13 JUAN PABLO 11, Ecclesia in America, nam. 51.
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Es evidente también la falta de asimilacién de las lineas-guia de la
Congregacion para la pastoral. Estas son un medio para comprender y
llevar adelante la mision salesiana en los diferentes campos de la anima-
cién misionera, pastoral juvenil, comunicacién social, pastoral vocacional.

Finalmente, observamos en la Congregacion una debilidad de di-
reccion y animacién. Gobierno y animaciéon no favorecen siempre el
cambio de mentalidad, no promueven los procesos necesarios, no lo-
gran desmantelar las resistencias al cambio, no ayudan al sujeto a asu-

mir sus responsabilidades personales y los compromisos de responsa-
bilidad compartida.

2.4. Desafios personales

Es obligado registrar algunas carencias en la vida del Salesiano: el
individualismo en las decisiones pastorales, el modo de emplear el
tiempo libre, el espacio dado al bienestar personal en detrimento de la
disponibilidad para la misién; pero también un activismo que deja po-
co espacio a la vida espiritual, al estudio sistematico, al aprendizaje
continuo, al hidbito de reflexionar. Los hermanos no estin acostumbra-
dos a la autoformacion, y algunos ni siquiera sienten su urgencia.

A menudo no existe conciencia de la identidad de nuestra voca-
cion de Salesianos consagrados, y asi queda comprometida la identifi-
cacién personal con la vocacién misma. Mas que la dedicacioén a la
propia vocacion, lo que interesa parece que es sentirse bien consigo
mismo y estar bien con los demis. Aumenta la lejania afectiva y efecti-
va del mundo de los jévenes; frecuentemente €stos no son comprendi-
dos o percibidos como nuestra inica razon de ser.

Ultima, pero no menos importante, es la dimension afectiva del Sa-
lesiano, que resulta escasamente apreciada. Se descuidan, si no es que
se ignoran, emociones, sentimientos y afectos; hay falta de educacién
para la interioridad y para la expresividad emocional, por falta de for-
macién apropiada y de formadores expertos. Todo esto se refleja en las
actitudes educativas que asumimos y en el trabajo pastoral que realiza-
mos, especialmente por lo que respecta a la educacién de los jévenes
para el amor, al cuidado de las parejas de novios, a la atenc1on alavida
matrimonial y a las familias.
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2.5. Los jévenes como desafio

Finalmente —como escribi en otra ocasién'*— me parece percibir
en la Congregacion un fenémeno muy preocupante: advierto entre los
hermanos por un lado y otro una resistencia mis o menos consciente,
y quiza una incapacidad declarada, para acercarse con simpatia, para
iluminar con perspicacia, fruto del estudio, y para acoger cordialmente
las nuevas formas de expresién que caracterizan a los jévenes de hoy,
no menos que las experiencias colectivas con las que dan forma a sus
«espectaculares» estilos de vida,” aquellas formas que, normalmente, se
afirman en el tiempo libre, casi siempre al margen de las habituales
instituciones sociales.

El CG26 ilustra esta situacion cuando, hablando de las nuevas fron-
teras, afirma: «reconocemos también las expectativas de los jévenes
espiritual y culturalmente pobres, que solicitan nuestro interés; jé6venes
que han perdido el sentido de la vida, carentes de afecto por la inesta-
bilidad de la familia, desilusionados y vacios por la mentalidad consu-
mista, religiosamente indiferentes, desmotivados por el permisivismo,
por el relativismo ético, por la difusa cultura de la muerte».*¢

Esta soledad afectiva no es la tnica, ni la mas extendida forma de
pobreza existencial, en que se encuentran los jévenes de hoy. La gran
mayoria de los que pueblan los paises en via de desarrollo conoce bien
la indigencia econémica, la precariedad familiar, la discriminacién ra-
cial, las carencias educativas y culturales, la impreparacion para el tra-
bajo, la innoble explotacién por parte de terceros, el empleo abusivo
como mano de obra, la estrechez de horizontes que sofoca la vida, de-
pendencias varias y otras desviaciones sociales.

El actual mapa de la desorientacion juvenil es un cuadro tan deso-
lador que llama a una urgente conversién a la compasién (cf. Mc 6,34;

Y Cf. P. CHAVEZ, La inculturacion del carisma salesiano, en ACG 411, Roma
2011.

5 Cf. J. GONZALEZ-ANLEO — J.M. GONZALEZ-ANLEO, La juventud actual, Verbo
Divino, Estella 2008, p. 44. Para una descripcién de los estilos de vida
juveniles en las sociedades occidentales, ver la monografia De las ‘tribus
urbanas’ a las culturas juveniles, en “Revisia de estudios de Juventud” 64,
2004, pp. 39-136.

16 CG26, nim. 98.
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8,2-3), no menos que a la accién (cf. Mc 6,37; 8,4-5). Como Don Bosco
y con €, la Congregacién se ha comprometido, mediante la educacién
y la prevencion, a ayudarlos a encontrarse a si mismos, a acompafiarlos
con paciencia y confianza en el camino de su construccién personal, a
ofrecerles instrumentos para ganarse la vida; pero al mismo tiempo a
proponerles un modo apropiado para ellos de relacionarse con Dios.

Para recrear el carisma salesiano en las situaciones mas diversas en
que nos encontramos, no basta adaptarlo a los diversos contextos juve-
niles; mds atin, es necesario invertir en los jévenes, haciendo que ellos
se conviertan en protagonistas y colaboradores fiables, sin olvidar nun-
ca que ellos son la razén de nuestra consagracién a Dios y de nuestra
misioén. Queremos hacerlo habitando su mundo, hablando su lenguaje,
poniéndonos a su lado no s6lo como nuestros destinatarios privilegia-
dos, sino, sobre todo, como compaiieros de viaje.

3. RADICALIDAD EVANGELICA
DE LA VIDA CONSAGRADA SALESIANA

Durante las visitas de Conjunto hemos podido comprobar que exis-
ten numerosos aspectos positivos en la vida de la Congregacién. Los
hermanos, en general, son conscientes de la identidad de la vida consa-
grada salesiana y son portadores de valores que la manifiestan. La im-
plantacién del carisma en los diversos paises, lugares, contextos en don-
de se encuentra la Congregacion, por lo general ha sido buena. El
crecimiento de las presencias y de las vocaciones ha sido satisfactorio en
muchas partes del mundo. En estos ultimos tiempos se han consolidado
experiencias positivas de vida fraterna. Sobre todo después del CG26, ha
crecido en todos la conciencia de que profundizar el conocimiento de
Don Bosco constituye un elemento irrenunciable para una renovacion
profunda de la vida salesiana. En algunas Regiones las Inspectorias han
conocido un prometedor florecimiento y han dado vida a nuevos tipos
de obras que hacen visible la fidelidad al carisma de Don Bosco.

Sin embargo, junto a estos elementos positivos, se han experimen-
tado también dificultades significativas: en algunas partes de la Con-
gregacion el envejecimiento de los hermanos, la escasez de vocaciones
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y la complejidad de las obras, hacen dificil la deseada renovacién; en
otras cuesta orientar la accién pastoral hacia la opcién fundamental de
los jovenes. Perduran resistencias para encontrar espacio para la vida
de comunidad y es dificil promover caminos validos y eficaces de for-
maciéon permanente. Por una u otra parte aflora una falta de entusias-
mo para vivir la propia vocacién y se denuncia una animacién débil
por parte de los hermanos directores.

Para afrontar los desafios actuales y futuros de la vida consagrada
salesiana y de la misi6n en toda la Congregacion, surge la necesidad de
trazar el perfil del nuevo Salesiano; hoy el Salesiano esta llamado a ser:

* Un mistico: en un mundo que comienza a sentir cada vez con
mayor claridad el desafio del secularismo, tenemos necesidad de
<encontrar una respuesta que reconozca el primado absoluto de
Dios», mediante la «total donacién de si mismo» y en la «conver-
sién permanente de una existencia ofrecida como verdadero cul-
to espiritual».!’

* Un profeta: <En la actual situacién multicultural y religiosa, se
pide el testimonio de la fraternidad evangélica>. Nuestras comu-
nidades religiosas estin llamadas a ser valientes en vivir el evan-
gelio como modelo alternativo de vida y «estimulo para purificar
e integrar valores diversos, mediante la superaciéon de las
contraposiciones».'®

* Un siervo: <La presencia de nuevas formas de pobreza y de mar-
ginacién debe suscitar la creatividad en el cuidado de los mds
necesitados»'; esto marcé el nacimiento de nuestra Congrega-
cién y esto lograra el renacer de nuestras Inspectorias, en bene-
ficio de los jovenes pobres y de todos los marginados por razo-
nes econdmicas, sexuales, raciales o religiosas.

Todo esto requiere un cambio tanto de mentalidad como de praxis:

entrar en un proceso de verdadera conversion, pasando de una menta-
lidad cerrada a una abierta y dispuesta al cambio, mirando el futuro

17 JUAN PABLO 11, Ecclesia in Europa, ndm. 38.
8 Ibidem.
° Ibidem.
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con esperanza y optimismo. Es necesario entonces considerar algunos
elementos estratégicos.

3.1. Radicalidad evangélica de la vida consagrada

Observando la situacién actual de la Iglesia, y en ella la de nuestra
Congregacién, no podemos ignorar que la llamada a la «radicalidad
evangélica» constituye una necesidad urgente y un tema de gran actua-
lidad, a partir de la practica de los consejos evangélicos. Por ejemplo,
respecto a la castidad consagrada, han surgido en los dltimos afios,
con gran escindalo, los problemas de la pederastia y de los abusos
sexuales;? estos problemas, como ha escrito el mismo Benedicto XVI,
<han oscurecido la luz del evangelio hasta un punto al que no habian
llegado ni siquiera siglos de persecucién»*, aunque conviene recordar
que el problema no es de hoy.

Pero no sélo el aspecto de la castidad es problemitico; muy fre-
cuentemente las dificultades en este campo son consecuencia y expre-
sién de otras situaciones negativas relativas a los consejos evangélicos
de la pobreza y de la obediencia. Particularmente, la practica de la po-
breza, que es uno de los puntos centrales del CG26 (cf. ndims. 79-97),
se ha hecho mis acuciante, tras la quiebra financiera y econémica
acaecida mundialmente. Como religiosos, no podemos reducir la po-
breza a la vigilancia y correccién en la gestién de los recursos, lo que
por otra parte es obligado; la pobreza, efectivamente, afecta al modo
de entender y de vivir un valor evangélico fundamental para nuestra
consagracion. El mismo Santo Padre Benedicto XVI, a este respecto,
tiene expresiones muy fuertes e iluminadoras, sobre la raiz moral de la
actual crisis econémica.

En una de mis primeras cartas, <I'i eres mi Dios, fuera de Ti no tengo
otro bien»*, he querido hacer un anilisis profundo de esta situacion, pro-
vocada por un «modelo liberal» de vida consagrada, que afecta particu-

2 Cf. P. CHAVEZ, <Yo soy la vid, vosotros los sarmientos» (Jn 15,5). La vocacion a
permanecer siempre unidos a Jestis para tener vida, en ACG 408, Roma 2010.

2 BENEDICTO XVI, Carta apostolica a los catdlicos de Irlanda, Roma 19 de
marzo 2010, ndm. 4.

2 Cf. P. CHAVEZ, <Tii eres mi Dios, fuera de ti no tengo ningiin bien», en ACG 382,
Roma 2003.
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larmente a la obediencia. De hecho estoy convencido de que uno de los
puntos alli indicados puede ser reconocido como una de las raices de
este problema actual; se trata del individualismo, que a veces se esconde
detras del derecho a la «privacy». Esta realidad muchas veces, parafra-
seando el texto biblico, «cubre una multitud de pecados». Todo esto esta
indisolublemente unido a las dificultades en la obediencia; reconocia
esta vinculacién en la citada carta: <Se ha introducido asi una gran dosis
de individualismo, que hace casi imposible la obediencia».*®

De todas formas, la radicalidad evangélica de la vida consagrada no
se puede limitar a la prictica de los consejos evangélicos. Ella compro-
mete todo nuestro ser, afectando a sus componentes vitales: el segui-
miento de Cristo y la bisqueda de Dios, la vida fraterna en comunidad,
la misién. Cada una de estas areas esta impregnada de la fascinacion
de la vocacién, y, por tanto, llamada a la radicalidad evangélica.

El mismo Jesus afirmé esta radicalidad a lo largo de su ministerio
profético. Encuentra su expresiéon mis explicita en el Sermén de la
montafia, tanto en la proclamacioén de las Bienaventuranzas, que mar-
can una inversion de la légica del mundo, como en las declaraciones
siguientes que apuntan a la interioridad de la ley y al amor como ley
suprema (cf. Mt 5-7). Una vez mds, la radicalidad evangélica aparece
con luz meridiana cuando Jesus presenta las consecuencias de seguirlo,
compartiendo con El una vida no cémoda, no programada, doquiera él
vaya, subordinando todo al Reino (cf. Lc 9,57-62). Y, sobre todo, cuando,
después del primer anuncio de la pasién y de la resistencia de Pedro,
dirigiéndose no sélo a los discipulos sino a toda la multitud, dice: «Si
alguno quiere seguirme, niéguese a si mismo, tome su cruz y sigame.
Porque el que quiere salvar su vida, la perdera; pero el que pierda su
vida por mi y por el evangelio, la salvard» (Mc 8, 34-35).

La vocacioén (Const. 22'y 25; 97 y 98)

En cuanto religiosos, nosotros Salesianos estamos llamados a la ra-
dicalidad evangélica en la vida consagrada. Si es verdad que la radica-
lidad evangélica se exige a todo discipulo de Jesus, es asi mismo ver-

» P. CHAVEZ, «Tt eves mi Dios, fuera de ti no tengo wningin bien», en ACG 382,
Roma 2003, p. 27.
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dad que también nosotros estamos llamados a vivirla concretamente en
la vida consagrada. La radicalidad para nosotros es ante todo una lla-
mada, una vocacién. Por desgracia, en nuestra reflexion, en la vida y en
Ia accién concreta, la referencia a la llamada de Dios resulta mas bien
pobre. La vocacién no se elige, se nos da; nosotros podemos sélo reco-
nocerla y acogerla; lo mismo la radicalidad evangélica antes que com-
promiso y tarea es don y gracia.

La vocacién no nace por iniciativa personal, porque es una llamada
para una misién especifica, que no determinamos nosotros sino Aquél
que llama. Leemos en el evangelio de Marcos que Jesus dlamé a los
que quiso y se fueron con €l. E instituy6 a Doce que estuvieran con él
y para enviarlos a predicar y que tuvieran autoridad para expulsar a los
demonios» (Mc 3,13-15). También el evangelio de Juan confirma que ser
discipulo y apéstol no es una opcién personal, sino una eleccién por
parte de Jesus, una vocaciéon: «no sois vosotros los que me habéis ele-
gido, soy yo quien os he elegido» (Jn 15,16a); y la misi6én es «permane-
cer en su amor» (Jn 15,9b). Sélo asi aquellos que son llamados pueden
obtener plenitud de alegria: <os he dicho esto para que mi alegria esté
en vosotros y vuestra alegria sea plena» (Jn 15,11); entrar en su intimi-
dad: «vosotros sois mis amigos, si hacéis lo que yo os mando» (Jn
15,14); tener fecundidad: <os he destinado para que vayiis y deis fruto
y vuestro fruto permanezca» (Jn 15,16b).

Esta dimensién antropolégica y teolégica de la vocacion es fasci-
nante. Hay una Persona que te mira, te ama y te llama, y tG puedes
aceptar o rehusar la propuesta. A una llamada personal se puede res-
ponder diciendo «si» 0 «<no». Todo esto sucede en la mayor libertad. Con
razén podemos decir que entregar la propia vida, la tinica vida, toda la
vida, representa el mds alto nivel de conciencia humana. En la Sagrada
Escritura encontramos la historia de los grandes <amigos de Dios»:
Abrahan, Moisés, David, Elias, los profetas, José, Maria, los apostoles;
ellos renunciaron a sus propios proyectos y permitieron a Dios adue-
fiarse de su vida para escribir, junto con El, la historia de la salvacion.
Pero no todos los que fueron llamados aceptaron la llamada. Podemos
recordar, por ejemplo, el encuentro de Jesds con aquel hombre rico
que le pregunté: Maestro bueno, ;qué debo hacer para alcanzar la vida
eterna?»; pero a la invitacion de Jesus «Ve, vende lo que tienes, dalo a
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los pobres y tendris un tesoro en el cielo; después ven y sigueme» (Mc
10,17-22), él se entristeci6 y se alejo.

En el pasado la vocacién religiosa se presentaba a menudo como
un suceso puntual en la vida de una persona. Aun cuando en las nume-
rosas llamadas que configuran la existencia hay acontecimientos que
sefialan el futuro, la vocacién cristiana hay que comprenderla cada vez
més como un didlogo ininterrumpido entre Dios que llama y el disci-
pulo que responde. Requiere, por consiguiente, una gran libertad para
disponer totalmente de si y entregarse a la persona amada. Sin duda,
para dejar todo y entregarse a una persona es necesario estar profun-
damente enamorados. No por casualidad la imagen mis elocuente para
describir esta relacién de amor es la alianza. Por eso se comprende c6-
mo no se puede ser consagrados y no ser al mismo tiempo misticos,
llenos de pasién por Dios y por el hombre.

Nuestra especifica vocacién es la vida consagrada salesiana, que
nos marca como discipulos y apéstoles de Jesis siguiendo los pasos de
Don Bosco. De manera sintética la describe el articulo 3 de las Consti-
tuciones, que presenta nuestra vocacién como llamada al seguimiento
de Cristo obediente, pobre y casto, a la vida fraterna en comunidad, a
la entrega a la misién en didlogo con Dios y al servicio de los herma-
nos. Se trata de elementos vocacionales constitutivos a los que tenemos
que dar espacio en la vida personal y comunitaria. Nuestra vida debera
ofrecer espacio «equilibrado y armoénico» a la experiencia espiritual, a
la fraternidad en comunidad, a la mision.

Entre estos aspectos de nuestra vocacion, la <gracia de unidad> es
un desafio fundamental que hay que afrontar con seriedad y determi-
nacion, si no queremos caer en la fragmentacion, la dispersion, el acti-
vismo, la superficialidad espiritual, el genericismo pastoral, la pérdida
del sentido vocacional, el vacio. Por eso presento ahora estos elemen-
tos fundamentales de nuestra consagracion apostdlica, que exigen ser
vividos con radicalidad evangélica: la experiencia espiritual, la vida
fraterna, la mision.
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Experiencia espiritual: discipulos de Cristo (Const. 61-84)
y buscadores de Dios (Const. 85-95)

No sorprende que la experiencia espiritual, que estd en la base de la
vida consagrada y que nos hace buscadores de Dios y discipulos de Je-
sus, se caracterice en el Espiritu como totalizante, unitaria y dinamica:

* Totalizante, porque nos coloca frente a un Dios lleno de celo
que no admite otros dioses fuera de El, con una presencia que
envuelve; no hay lugar para fragmentar nuestra entrega a El: por-
que «quien ama a su padre o a su madre mas que a mi, no es
digno de mi; quien ama a su hijo o a su hija mas que a mi no es
digno de mi. El que no toma su cruz y no me sigue no es digno
de mi> (Mt 10,37-38);

* Unitaria, porque ella integra todos los elementos de la vida en
torno al dnico importante y necesario, el Absoluto, como ilustra
la respuesta de Jesus a Marta, preocupada por las muchas cosas
que tenia que hacer para El excepto la importante, descubierta
por Maria (Lc 10,41-42);

* Y dindmica, porque ella nos da «un corazén nuevo y un espiritu
nuevor; lo que se debe hacer, la ley que hay que cumplir, no esta
fuera de nosotros, sino dentro de nosotros; el mismo Espiritu
Santo se convierte en nosotros en dinamismo de la vida, como
dice San Pablo: «Porque la ley del Espiritu de vida en Cristo Jests
te ha librado de la ley del pecado y de la muerte» (Rm 8,2).

S6lo una experiencia espiritual asi puede ser fuente de una vida
religiosa dinamica y significativa, de una oracion viva, de una comuni-
dad fraterna, de un celo apostdlico, de una pastoral fecunda; ella trans-
forma desde dentro la vida de la persona y de la comunidad, dando
lugar a nuevos modelos de realizaciéon interpersonal y de conducta, a
un nuevo tipo de oracién y de culto, a una forma tipica de pastoral, y,
sobre todo, a un modelo cultural alternativo, signo y fruto de la espera
del Sefior que viene.

Discipulos de Cristo (Const. 61-84)

La vocacion religiosa, una vez acogida, conduce a la decision de
entregarnos totalmente a Dios que nos consagra a El. Efectivamente, la
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vida consagrada es un camino que parte del Amor de Dios que ha fija-
do su mirada sobre nosotros, nos ha amado, nos ha llamado, nos ha
aferrado; y es un camino que conduce al Amor, en cuanto es camino
seguro para alcanzar la plenitud de vida en Dios. Esto quiere decir que
toda la vida consagrada estd marcada por el amor y se debe vivir bajo
la fuerza del amor, por lo cual no puede vivirse sino en la alegria, aun
en los momentos de prueba y dificultad, con la conviccién y el entu-
siasmo de quien descubre el amor como fuerza motriz de la vida. De
aqui brotan la serenidad, la luminosidad y la fecundidad de la vida
consagrada, rasgos que la hacen encantadora.

Asi pues, la consagracién nos convierte en personas incondicional-
mente entregadas a Dios y, mds en concreto, nos convierte en smemoria
viviente del modo de ser y de actuar de Jesds» obediente, pobre y casto,*
transformandonos en signos y portadores del Amor de Dios a la huma-
nidad. Esta es de hecho la primera contribucién que como religiosos
podemos y debemos ofrecer. Por desgracia no se reconoce esto, porque
un modelo antropoldgico reductivo priva a la vida de su dimension re-
ligiosa, fundandola sobre proyectos de existencia de breve caducidad;
por ejemplo, los mitos de la ciencia, de la técnica y de la economia, con
la ilusién de que su progreso es ilimitado, condenan la vida a la inma-
nencia de este mundo sin horizontes de trascendencia definitiva, por-
que al final todo se concluye con la muerte. A un mundo centrado en la
eficiencia y en la produccién, en la economia y el bienestar, el religioso
se presenta como signo de Dios, de su gracia, de su amor. Dios y su
amor es todo lo que ha venido a darnos Jestis. jEsta es la buena nueva!
Dios es la primera contribucién que podemos dar a la humanidad. He
aqui la gran esperanza que ofrecer. He aqui nuestra primera profecia.

Hablando con los jévenes que aspiran a ser Salesianos, me convenzo
que en el fondo ellos buscan en la vida consagrada la respuesta a tres
grandes deseos: una profunda sed de espiritualidad, aunque no siempre
identificada con una clara experiencia del Dios de Jesucristo; una vida
de comunién, aunque no siempre proyectada sobre la comunidad, so-
bre todo cuando ésta no destaca por la acogida, la relacién interpersonal
profunda, el espiritu de familia; y finalmente un compromiso decidido a

24 Cf. JuaN PaBLO 11, Vita consecrata, ndm. 22.
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favor de los mis pobres y necesitados, aunque no siempre estén dis-
puestos a entregarse definitivamente, lo que se comprende ficilmente
en una cultura caracterizada por compromisos a breve plazo o por lo
menos no para siempre. Tarea de la formacién es construir caminos de
maduracién en aquellos valores a los que los jévenes consagrados se
muestran mas sensibles, ayudiandoles ademas a reconocer y a acoger
también aquellos elementos que ellos juzgan como dificultad.

La llamada a seguir e imitar a Jesucristo conlleva una progresiva con-
figuracién con El hasta llegar a ser precisamente «memoria viviente de su
modo de hacer y de ser obediente, pobre y casto», como El lo ha sido.

Ciertamente, esta vida centrada en Dios y en la entrega de si mismo
a los otros es claramente «contracultural>, contra el valor absoluto de la
economia y del materialismo, contra el hedonismo y el culto al cuerpo,
contra el individualismo y toda forma de autoritarismo. Vivimos en un
contexto histérico, cultural y social en el que los consejos evangélicos
no son apreciados; al contrario, son considerados inhumanos y culpa-
bles de construir personas a medias, algo de lo que se nos deberia li-
berar. Por ejemplo, la obediencia parece atentar contra los derechos
fundamentales de la persona humana: la libertad de decidir por si mis-
mos, la autodeterminacién y la autorrealizacién. La castidad es vista
como privacién de los bienes del matrimonio: la renuncia a tener una
persona con la que contar en los momentos buenos y en los malos y
con la que compartir alegrias y tristezas, éxitos y pruebas de la vida; la
renuncia a la paternidad y a tener hijos; la renuncia al placer conyugal,
con el gozo del cuerpo que los esposos se dan reciprocamente, obvia-
mente sin reducir todo al placer fisico; la renuncia a la ternura, a la
intimidad ordinaria, a saber que hay una persona junto a ti, a la dulzu-
ra de un intercambio de miradas, a escuchar que te dice «es hermoso
que td existas». La pobreza es menos apreciada atin en un mundo que
ha hecho del bienestar y de la economia los valores supremos; esto
hace que la pobreza sea vista como un mal que hay que derrotar, algo
de lo que hay que liberarse para ser plenamente auténomos, sin de-
pender de nadie; lo que importa es tener para poder ser, no querer
privarse de nada, buscar formas de vida burguesas y consumistas que
nos hacen insensibles a los pobres e incapaces de servir a los mis ne-
cesitados.
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Esta mentalidad cada dia mas extendida, que no hace apetecible la
vida evangélica, se puede infiltrar en los consagrados, que se sienten
tentados de sustraerle a Dios en la vida personal lo que le han dado
publicamente mediante la profesion.

Sin idealizar la forma ordinaria de realizar la vida humana, es im-
portante subrayar que los votos no son una mera renuncia a algunos
valores. Ellos dan una respuesta a las tres grandes fuerzas que compro-
meten la existencia humana y que la primera carta de Juan ha estigma-
tizado magistralmente asi: «Si alguno ama al mundo, no esta en él el
amor del Padre. Porque lo que hay en el mundo - la concupiscencia de
la carne, la concupiscencia de los ojos y la soberbia de la vida -, eso no
proviene del Padre sino que procede del mundo» (1Jn 2,15b-16). Jests
ha inaugurado en su persona otra forma plenamente humana de reali-
zar la existencia, totalmente consagrado a Dios y enteramente entrega-
do al Hombre. Esto es posible sélo si Dios es reconocido como Abso-
luto en la propia vida, haciendo de su voluntad nuestro proyecto de
vida, dedicindonos con generosidad a colaborar con El en la realiza-
cién de su designio de salvacién de la humanidad: libres de todo y de
todos para hacernos siervos de todos. Precisamente porque ésta no es
una vida inhumana, sino carismatica, en el sentido pleno de la palabra,
fruto de la accién del Espiritu que dispone para tal forma de vida evan-
gélica, requiere idoneidad humana, fruto de la naturaleza y de la edu-
cacion recibida, y madurez, obra del proceso formativo.

Por otra parte, la radicalidad de los consejos evangélicos no provie-
ne sélo de la tradicién eclesial, sino que se encuentra también en la
perspectiva de la revelaciéon biblica. Me refiero, en particular, a la obe-
diencia que en la Sagrada Escritura, ya desde el Antiguo Testamento,
esta unida a la actitud fundamental del creyente, es decir, a la fe. En las
Escrituras, efectivamente, los auténticos creyentes son radicalmente
obedientes; pensemos en Abrahin, en David, en Moisés y en los profe-
tas. Podemos incluso afirmar que en su horizonte no aparecen todavia
como valores ni la pobreza ni el celibato. No se trata sin embargo de
personajes extraordinarios, porque también la experiencia de Israel ha
sido descrita asi: un pueblo de esclavos liberados para llegar a ser un
pueblo santo que conoce la alegria del libre servicio a Dios.

L
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Esta perspectiva vetero-testamentaria encuentra la encarnacién mas
perfecta precisamente en clave de obediencia en el Hijo de Dios, Jesus.
Tanto la Carta a los Hebreos como la Carta a los Filipenses ponen en
evidencia el hecho de que el creyente es por naturaleza un ser obe-
diente y como tal se define. Mas atin, diria que uno de los rasgos mas
fascinantes de la cristologia contemporinea es precisamente esta recu-
peracion de la libertad de Jesus, que no se puede explicar sino en su
radical obediencia al Padre. La obediencia representa la actitud por
excelencia del Hijo de Dios. Me parece que esto ayuda un poco a su-
perar el prejuicio que hay en la cultura actual contra la obediencia. La
perspectiva biblica ayuda a comprender la diferencia entre el «someter-
se», que implica algo de servil y que es indigno del ser humano, y el
acto de ‘obediencia’ que en todas las lenguas biblicas tiene como raiz
el escuchar. En la practica, aquel que escucha bien es precisamente el
que acoge cuanto ha escuchado; por tanto no hay escucha auténtica
que no esté acompaiiada de la obediencia.

Esta concepcién hace posible, gozoso y fecundo el vivir los valores
del evangelio, hacer cada vez mas nuestro el modo de ser de Jesus obe-
diente, pobre y casto, hacernos discipulos suyos. S6lo un progresivo
ensimismamiento en Cristo realiza el seguimiento de Cristo.

Buscadores de Dios (Const. 85-95)

Hablando a los participantes en la Asamblea de la USG (Unién de
los Superiores Generales) y de la UISG (Unién Internacional de las Supe-
rioras Generales), en la Sala Clementina del Vaticano, el 26 de noviem-
bre de 2010, el Papa Benedicto XVI nos decia: <Habéis dedicado vues-
tras dos ultimas Asambleas a considerar el futuro de la vida consagrada
en Europa. Esto ha significado repensar el sentido mismo de vuestra
vocacion, que comporta, ante todo, buscar a Dios, quaerere Deum: sois
por vocacién buscadores de Dios. A esta busqueda consagriis las me-
jores energias de vuestra vida. Pasdis de las cosas secundarias a las
esenciales, a lo que es verdaderamente importante; busciis lo definiti-
vo, busciis a Dios, mantenéis la mirada dirigida a El. Como los prime-
ros monjes, cultiviis una orientacién escatolégica: detris de lo provi-
sional busciis lo que permanece, lo que no pasa (cf. Discurso en el
College des Bernardins, Paris, 12 de diciembre de 2008). Buscdis a Dios
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en los hermanos que os ha dado, con los que compartis la misma vida
y mision. Lo busciis en los hombres y mujeres de nuestro tiempo, a los
que sois enviados para ofrecerles, con la vida y la palabra, el don del
Evangelio. Lo busciis particularmente en los pobres, primeros destina-
tarios de la Buena Noticia (cf. Lc 4,18). Lo busciis en la Iglesia, donde
el Sefior se hace presente, sobre todo en la Eucaristia y en los Sacra-
mentos, y en su Palabra, que es la via maestra para la bisqueda de
Dios, nos introduce en el coloquio con El y nos revela su verdadero
rostro. jSed siempre apasionados buscadores y testigos de Diosl».

Y afiadia: <La renovacion profunda de la vida consagrada parte de la
centralidad de la Palabra de Dios, y mis concretamente del Evangelio,
regla suprema para todos vosotros, como afirma el Concilio Vaticano II
en el Decreto Perfectae caritatis (cf. ndm. 2) y, como bien comprendieron
vuestros Fundadores: 1a vida consagrada es una planta rica en ramos que
hunde sus raices en el Evangelio. Lo demuestra la historia de vuestros
Institutos, en los que la firme voluntad de vivir el Mensaje de Cristo y de
configurar vuestra propia vida con la suya, ha sido y sigue siendo el cri-
terio fundamental del discernimiento vocacional y de vuestro discerni-
miento personal y comunitario. El Evangelio, vivido diariamente, es el
elemento que da fascinacion y belleza a la vida consagrada y os presen-
ta ante el mundo como una alternativa fiable. De esto tiene necesidad la
sociedad actual, esto espera de vosotros la Iglesia: ser Evangelio viviente».

Por esto los consagrados asumen la santificacién como el propésito
principal de la vida. Y esto es también vilido para nuestra Congregacion,
como atestigua claramente el acta de la Fundacién de la Congregacion
Salesiana.” No es casualidad que nuestra Regla de vida concluya la pri-
mera parte, inmediatamente después de la férmula de la Profesion, afir-
mando en un primer momento que dos hermanos que han vivido o vi-
ven plenamente el proyecto evangélico de las Constituciones son para
nosotros estimulo y ayuda en el camino de la santificacién» y, por consi-

3 «Plugo por tanto a los mismos Congregados erigirse en Sociedad o Congrega-
cién que teniendo como mira la ayuda mutua para la propia santificacién se
propusiera promover la gloria de Dios y la salvacién de las almas, especial-
mente de las mas necesitadas de instruccién y de educacién”, del Acta de la
Fundacion de la Congregacién Salesiana, Turin, 18 diciembre 1859. Texto
critico cuidado por el Instituto Histérico Salesiano.
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guiente, que <el testimonio de esta santidad, que se actia en la misién
salesiana, revela el valor tinico de las bienaventuranzas y es el don mas
precioso que podemos ofrecer a los jovenes» (Const. 25).

En su carta &l Padre nos consagra y nos envia», don Juan E. Vecchi
escribia: <Los consagrados aparecen como expertos de la experiencia de
Dios. Esa experiencia esti en el origen de su vocacién. El proyecto de vi-
da que asumen tiende a cultivarla. Le da la primacia en cuanto a tiempo
y actividad. Todos los cristianos, por otra parte, deben y quieren hacer
una cierta experiencia de Dios; pero sélo se pueden dedicar a ello a inter-
valos y en condiciones de vida menos favorable, por lo cual corren el
peligro de descuidarla. Los consagrados se presentan como interlocutores
para todos aquellos que en el mundo estin a la bisqueda de Dios. A quie-
nes ya son cristianos les ofrecen la posibilidad de hacer, en su compaiiia,
una experiencia religiosa renovada; a quienes no son creyentes les ofre-
cen su compaiiia en el camino de bisqueda.

Hoy este servicio estd resultando actual y solicitado. Lo demuestra la
apertura de monasterios y conventos a quien quiera aprovecharlos para
jornadas de reflexion. Por otra parte nosotros estamos llamados a prestar
servicios semejantes a los jévenes. Hay en la vida una ley que se aplica en
todos los ambientes: ningtin valor permanece vivo en la sociedad sin un
grupo de personas que se dediquen completamente a desarrollarlo y sos-
tenerlo. Sin la clase médica y sin la organizacién de los hospitales seria
imposible la salud. Sin los artistas y las instituciones correspondientes,
decae el sentido artistico de la poblacién. Lo mismo sucede con el sentido
de Dios: los religiosos, contemplativos o no, son aquel cuerpo de misticos
capaces de ayudar, al menos a quien estd préximo, a leer la existencia a
la luz del Absoluto y a hacer experiencia de El.

Esto pertenece a los fines esenciales de la vida religiosa. Por eso los
Fundadores pusieron el sentido de Dios por encima de todas las activi-
dades y aspectos de sus instituciones. Creyentes y no creyentes advier-
ten la mediocridad religiosa de los consagrados como una deformidad.
Los religiosos mismos sienten un gran vacio cuando esta dimensién
desaparece».

% J, E. VECCHI, El Padre nos consagra y nos envia, en ACG 365, Roma 1998, p. 30.
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La afirmacion del Absoluto de Dios nos exige dar un salto profético:
ésta es la misién de la vida religiosa hoy, éste es el mejor servicio que
podemos prestar a nuestros hermanos, porque solo la fe, la esperanza
y el amor tienen el enorme poder de superar la mediocridad y de fre-
nar la decadencia de nuestra cultura, fragmentada por el individualis-
mo, el hedonismo, el relativismo, el nihilismo y por todo tipo de ideo-
logia inmanentista.

Si en el pasado el peligro de la vida religiosa fue el de perder un
sano enraizamiento en la tierra y en la historia, concentrindose en me-
dida preponderante en la funcién de llamada a la trascendencia, hoy
corre el peligro de perder vigor por privilegiar lo terreno olvidando
toda perspectiva ulterior. Esto sucede cuando se piensa que la salva-
cion es obra nuestra, cuando cedemos a la tentacién prometeica vy, sin
quererlo, hacemos del activismo una idolatria. Entonces la vida religio-
sa pierde su razén de ser, olvida su misién y se pervierte en una forma
paradoxal de secularismo. {Pensando adquirir mayor relieve social por
lo que hacemos, perdemos la identidad y privamos al mundo de la es-
peranza que debemos darle!

He aqui por qué debemos cultivar cuidadosamente nuestra vida
espiritual, tanto personal como comunitariamente. Sin duda sera nece-
sario superar una concepcion de la vida espiritual de indole intimista,
extrafia o marginal segin el pensamiento del mundo; pero al mismo
tiempo tendremos que potenciar la experiencia de la oracién, mejorar
la calidad de la vida comunitaria, desempefiar con profesionalidad y
preparacién nuestro servicio de evangelizacién, para poder ser signos
proféticos frente a los valores actuales que este mundo canoniza, y ser
testigos irrefutables del Dios del Amor.

Vida fraterna: en comunidades fraternas (Const. 49-59)

En una sociedad donde reina el individualismo, en una cultura don-
de prevalece el egoismo, en familias donde cada dia se extiende mas la
soledad, es natural que la persona sienta la comunicacién como una
necesidad fundamental. Hoy por una parte la comunicacion esti favo-
recida por los medios de comunicacién; bastaria pensar en el uso del
teléfono mévil y en todos los otros campos de comunicacién como
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youtube, facebook, twitter... Pero, por otra parte, puede verse obstacu-
lizada por la virtualidad.

Es verdad que se puede entrar en contacto con muchisimas perso-
nas, en cualquier parte del mundo y contemporaneamente; pero el uso
de esos canales no asegura la comunién, porque ésta es siempre fruto
de un vinculo personal, de una relacién real con quien pide acogida,
reconocimiento y respeto de la propia individualidad, aceptacién de
los limites propios y de los otros, compromiso de compartir y de con-
vivir, elementos todos que son el fundamento de cualquier experiencia
familiar o comunitaria.

Para nosotros Salesianos, la vida de comunidad es un elemento
muy importante de nuestra opcién religiosa. En efecto, para nosotros
«vivir y trabajar juntos» es una condiciéon esencial que garantiza un ca-
mino seguro para realizar nuestra vocacion (cf. Const. 49). No se conci-
be la vida religiosa salesiana sin aquella comunién que se concreta en
la vida comin y en la misién compartida. La exigencia de la fraternidad
nace del hecho que somos hijos del mismo Padre y miembros del Cuer-
po de Cristo; la vida religiosa crea una auténtica familia constituida por
personas que comparten la misma fe y el mismo proyecto de vida. Des-
de una perspectiva tipicamente salesiana, estamos llamados a crear y a
vivir el espiritu de familia como lo queria y lo vivia Don Bosco.

Obviamente, como en otros campos de la vida religiosa, también aqui
podemos encontrar riesgos, por ejemplo, el de adoptar un estilo de rela-
ciones meramente funcionales o jerirquicas o falsamente democraticas.
Las nuestras, por el contrario, deben ser fraternas y amistosas, que nos
conduzcan a amarnos hasta compartir todo. Este criterio nos hace ver que
la comunidad es bien entendida y vivida cuando se nutre de comunién y
tiende a la comunién. Una comunidad sin comunién, con todo lo que
ésta comporta de acogida, aprecio y estima, ayuda mutua y amor, se re-
duce a un grupo donde se yuxtaponen las personas, pero dejandolas de
hecho en el aislamiento. Por otra parte, en la vida religiosa la comunion
sin comunidad es una forma narcisista de vivir la vida y, en consecuencia,
una contradiccién, porque es una forma engafiosa de individualismo.

Hoy los religiosos tienen que hacer un esfuerzo grande y solidario
para crear comunidad, donde la solidez espiritual, la calidad humana y
el compromiso apostélico de cada uno de sus miembros se comportan
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de manera que la vida sea buena, hermosa y feliz. En otras palabras,
sin calidad humana, espiritualidad vivida y entrega apostélica no hay
verdadera fraternidad.

Ademis, en un momento en que la presencia de los laicos en la
Congregacion es mayoritaria, y no s6lo como empleados o colaborado-
res sino también como corresponsables e incluso como dirigentes de
nuestras obras, con mayor razéon las comunidades deben sobresalir por
su vida de comunién, de modo que ésta se difunda en circulos concén-
tricos en los grupos de los corresponsables y colaboradores y en aque-
llos de las personas cercanas a nuestras presencias.

Todavia tenemos que resaltar otro rasgo no indiferente en la vida
religiosa de hoy: el de la multiculturalidad de las comunidades, en una
sociedad cada dia mis pluricultural. El testimonio de comunidades
constituidas por personas de edad, origen, lengua, cultura, formacién y
tradiciones diversas, pero unidas por la fe, la esperanza y la caridad, es
un verdadero tesoro, tanto mas que la tentacién de la xenofobia se
siente cada vez mds fuertemente. La comunidad religiosa, ademas, es
una gran contribucién que ofrecemos a un mundo dividido por la in-
justicia social, por los conflictos interétnicos y por ciertos modelos so-
ciales, culturales y econémicos que estin destruyendo la solidaridad e
hipotecando para siempre la fraternidad. Dios es comunidad. Dios es
amor. jHe aqui la buena noticia! He aqui lo que estamos llamados a
ofrecer para la humanizacién del mundo.

Mirando especificamente a la profesién de los consejos evangé-
licos, reconocemos que una vida de comunidad de buena calidad es
una gran ayuda para la observancia de nuestros votos religiosos.
Efectivamente, nos ayuda a ser, mas ficilmente, disponibles a las
exigencias de la obediencia, contribuye a que valoremos la sobrie-
dad y el uso compartido de los bienes; refuerza nuestro compromi-
so por una vida casta y abierta a un amor oblativo y ayuda a nuestra
fidelidad, protegiéndonos de fugas afectivas o de otras experiencias
negativas (cf. Const. 83).

La profunda renovacién de nuestra vida religiosa y salesiana pa-
sa por una profunda renovacién de nuestra fraternidad en la vida
comunitaria. En este campo asume una importancia particular el
estilo de animacién y gobierno del director, en su papel de autori-
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dad espiritual, que ayuda a los hermanos en su camino vocacional,
por medio de una viva e inteligente animacién comunitaria y por
medio de un atento acompafiamiento personal; autoridad creadora
de unidad, que crea un clima de familia apto para promover una
fraterna solidaridad y corresponsabilidad; autoridad pastoral que
guia y orienta a todas las personas, acciones y recursos hacia los
objetivos de educacién y evangelizaciébn que caracterizan nuestra
misién, autoridad que sabe tomar las decisiones necesarias y sabe
asegurar su ejecucion.

Mision: enviados a los jévenes (Const. 26-48)

Mientras la vida fraterna no tiene la misma importancia ni las mis-
mas formas de actuacién en todas las Ordenes y Congregaciones, (aun-
que, como se ha visto, la vocacidn religiosa es por su propia naturaleza
convocacion vy, por lo mismo, es creadora de fraternidad), la misién ha
sido siempre reconocida por todos como un elemento de identidad de
la vida religiosa. No podria ser de otra manera desde el momento que
la mision de los religiosos es participacion en la mision de la Iglesia, y
ésta a su vez es prolongacion de la misién de Cristo. <Llamé a los que
quiso y ellos se fueron con él. Instituyé a Doce para que estuvieran con
él y para enviarlos a predicar y para que tuvieran autoridad para expul-
sar a los demonios» (Mc 3,13-15).7 Mas atn, a los ojos del mundo la
mision es lo que hace a la vida religiosa relevante y eficaz.

Pero es necesario distinguir entre misién y fines especificos de un
Instituto de vida consagrada. La misién no consiste en hacer cosas, sino
esencialmente en ser signos del amor de Dios en el mundo. Sin embar-
go los fines especificos se identifican, especialmente en la vida consa-
grada apostolica, con la accién pastoral o promocional que los religio-
sos desarrollan en los diversos ambitos de la vida humana. No existe
identificacién del ser con el hacer; a lo mds es el hacer el que debe ser
consecuencia del ser y su manifestacién transparente.

En efecto, la misién no es otra cosa que la expresion histérica del
amor salvifico de Dios, concretada en el envio del Hijo por parte del Pa-
dre y en el envio que Jesis hace cuando da su Espiritu a los apdstoles.

7 Cf. P. CHAVEZ, Espiritualidad y misién, en ACG 410, Roma 2011.
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La conciencia de ser enviados nos pone en guardia contra la tentacién
de querer aduefiarnos de la mision, de sus contenidos, de sus métodos,
de disponer de ella en lugar de hacernos disponibles para ella.

Precisamente porque anunciamos a Otro y ofrecemos su salvacion,
no podemos anunciarnos a NOSOtros MisSMos y Nuestros proyectos.
Nuestra obligacién es hacer presente la salvacién de Dios, convirtién-
donos en sus testigos. Esta misién compromete toda nuestra existencia
y nos libra del riesgo, no imaginario, del funcionalismo, del activismo
y del protagonismo.

El evangelio de Juan expresa de modo incomparable el amor de
Dios en la misién del Hijo cuando, tras el encuentro de Nicodemo con
Jesus, éste afirma que <Dios no ha mandado a su Hijo al mundo para
juzgar al mundo, sino para que el mundo se salve por medio de él> (Jn
3,17). Por su parte el Evangelio de Marco concluye la pdgina de la dis-
puta de los apéstoles sobre el problema de la autoridad con la clave de
lectura que Jesus da de su existencia humana: <El Hijo del hombre no
ha venido para ser servido, sino para servir y dar la propia vida en res-
cate por muchos» (Mc 10,45).

Esta es la misién de Jests y es también la del consagrado. Este es el
evangelio, ésta es la buena noticia que por vocacién tenemos que pro-
clamar y encarnar para llenar al mundo de esperanza. jHe aqui por qué
la vida consagrada tiene todavia futuro en el mundo de hoy! No hay
duda de que mafiana seremos menos NUMErosos, pero ciertamente de-
beremos ser mds significativos que ayer.

Tal vez nos puede suceder que somos enviados a una comunidad a
desempeiiar una misién que no corresponde a nuestros deseos; o bien
que somos enviados a un lugar en el que los destinatarios parece que
no tienen ninglin interés en lo que somos o proponemos. Este es el
momento en que se nos ofrece la oportunidad de madurar el significa-
do de la mision, por el simple hecho que nos pone ante interrogantes
que ayudan a purificar y a elevar a un nivel teologal y no simplemente
sociol6gico nuestras motivaciones: «Quién soy yo? ;Quién me ha en-
viado? ;Quiénes son esos a los que he sido enviado? ;Qué debo hacer?.
Entonces me daré cuenta de que lo que estd en juego es mi vida, pero
también la suya.
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S6lo si en aquel momento tengo la capacidad de comprender que
soy una persona consagrada a Dios y entregada a los jévenes, que es El
el que me ha enviado, que ellos me han sido confiados, que mi misién
es hacerme su compafiero de camino para ayudarlos a dar sentido a su
existencia y hacer opciones de vida, sélo entonces encontraré las razo-
nes y la fuerza para gastar mi vida por ellos: <Te ofrezco todo mi ser com-
prometiéndome a entregar todas mis energias a quienes me envies, espe-
cialmente a los jovenes mds pobres» (Const. 24). Para hacer esto es
necesaria una cosa muy sencilla: abrir las puertas del propio corazén
para poder conquistar poco a poco su corazOn para plasmarlo y orien-
tarlo a Cristo, el Unico que puede llenar de sentido y de felicidad su vida.

Entonces no nos bastardn las horas del dia, gastaremos menos ho-
ras viendo TV o en otros ‘hobbyes’ y muchas mas para estar plenamen-
te disponibles para ellos: para acogerlos, escucharlos y orientarlos. En-
tonces y so6lo entonces comprenderemos mejor su mundo, haremos
nuestras sus dificultades, sus dudas, sus razones, sus miedos, sus espe-
ranzas, sus necesidades, para que aprendan a escucharse a si mismos,
a aceptarse, a decidir sobre si mismos, en resumen, a no ser simple-
mente contestatarios o reaccionarios, sino a obrar positivamente apos-
tando por aquello en que creen.

La radicalidad evangélica en la misién apostdlica tiene sentido, se
verifica y se mide segin el crecimiento de la caridad pastoral, como la
de Don Bosco: «Yo por vosotros estudio, por vosotros trabajo, por vo-
sotros vivo, por vosotros estoy dispuesto incluso a dar la vida».?® Esta
radicalidad nos haria disponibles para ir a los lugares adonde nos lla-
ma la misién y donde no encontramos todas las comodidades, las opor-
tunidades, el circulo de nuestras personas queridas.

3.2. Expresion salesiana de la radicalidad evangélica:
trabajo y templanza
Llegados a este punto, nos hacemos una pregunta: si la vida consa-
grada es el alma de la Iglesia y representa una reserva de humanidad
y una terapia para esta sociedad, entonces ¢qué vida consagrada es
necesaria y significativa para el mundo de hoy? La respuesta no puede

2 Don RUFFINO, Cronaca dell’Oratorio, ASC 110, Cuaderno 5, p. 10.




36 ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, nim. 413

ser otra que la de una vida religiosa mistica, profética, sierva, con ra-
dicalidad evangélica personal y comunitaria, una vida rica de humani-
dad y de espiritualidad, manantial de esperanza para la humanidad.
También nuestra Congregacion estd llamada hoy a entrar en este cami-
no y a encontrar los modos para expresar, segin nuestra identidad,
c6mo cada Salesiano puede ser mistico, profético y siervo y, como con-
secuencia, lo sea cada comunidad.

La misién de la vida consagrada tiene un papel profético especifi-
co en la Iglesia y en el mundo. Ante todo me gusta decir que la con-
sagracion misma es ya profecia, en la medida en que testimonia al
Absoluto de Dios y los valores evangélicos que, hoy mis que nunca,
van contra corriente, en una sociedad marcada por el secularismo,
por la indiferencia religiosa y por el ateismo prictico. Los valores
evangélicos son un rechazo profético de los idolos que este mundo
ha fabricado y presenta a la adoracién. La vida consagrada, ademas,
estd destinada a poner siempre en cuestion a aquellas personas —en
particular los jévenes— que se han encerrado en metas puramente
terrenas, con un inmanentismo infecundo porque no tiene futuro.

Por eso, cuando se vive en plenitud y en gozosa accién de gracias,
la vida religiosa es profecia de las realidades definitivas, del destino
final de toda la creacion, de la historia y del universo. Se trata de una
profecia hoy mis necesaria que nunca, precisamente porque nuestra
época postmoderna se caracteriza por un ocaso de las esperanzas hu-
manas y una pérdida de las utopias, condenando a los hombres al in-
fierno del pragmatismo, de la eficiencia y de la funcionalidad, sin fe, ni
esperanza ni amor.

La vida consagrada es un signo profético cuando hace presente,
visible y creible el primado del amor de Dios y lo testimonia con un
fuerte sentido de comunién y de fraternidad, con un estilo de vida al
servicio de los pobres y abandonados del mundo que entristecen el
panorama de la sociedad y oscurecen la presencia amorosa de Dios.
Sabemos y estamos convencidos de que «sin la fe, sin el ojo del amor,
el mundo es demasiado malo para que Dios sea bueno, para que exis-
ta un Dios bueno».”

» B. LONERGAN, Método en teologia, Sigueme, salamanca 1988, p. 118.
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El primado del amor de Dios preserva al consagrado de la tentacion
voluntarista y perfeccionista. El no se compromete porque debe alcan-
zar una perfeccién entendida en abstracto o el pleno control de si mis-
mo. Su compromiso y esfuerzo diarios son la forma por medio de la
cual él responde a un amor, infinitamente mas grande que sus actos y
que sus esfuerzos. Porque ha sido y es continua e incondicionalmente
amado, él responde con generosidad. La radicalidad, por tanto, es siem-
pre expresion del seguimiento. El «ve, vende todo» fue pronunciado en
el contexto de un encuentro y de un didlogo que se abre con una mi-
rada de amor (fijando en €l su mirada lo amé), y se cierra con la invi-
tacién a la comunioén y a la compaiiia (ssigueme») (cf. Mc 10,21).

El corazén del proyecto de nuestra vida consagrada no es ser per-
fectos o ser radicales, sino ser «signos y portadores» de un amor que ha
precedido nuestra respuesta, nos ha fascinado y fundamenta nuestro
«si» para siempre (cf. Const. 2). El test mas seguro para discernir entre
voluntarismo y seguimiento es la presencia de la alegria. Esta permite
también valorar la calidad del trabajo y de la templanza. Una austeridad
triste y un esfuerzo en el trabajo, que borra la serenidad del rostro y
apaga la sonrisa, son el sintoma de que hay que revisar algo. Esto afec-
ta profundamente también al «ostro» de una comunidad: una comuni-
dad gozosa es un signo claro y evidente de <buena salud» vocacional
que la hace «atractiva» y acogedora.

Trabajo y templanza

Puesto que el CG27 esti en estrecha relacion de continuidad con el
CG26, pienso que se puede expresar su relacién mediante uno de los
«dconos» mas ricos y mas conocidos: el suefio del personaje de los
diez diamantes. También el CG25, que profundizé el tema de la comu-
nidad salesiana, tuvo en consideracion este suefio. El CG26, al propo-
nerse «volver a partir de Don Bosco para despertar el corazén de todo
Salesiano con la identidad carismatica y la pasién apostdlica», contem-
plo el manto de este personaje, sobre todo en su parte frontal, es decir,
en su testimonio de Dios por medio de los tres diamantes «de grosor y
brillantez extraordinarios» la fe, la esperanza y la caridad pastoral.
Efectivamente, hablando de los cinco nicleos temiticos del CG26, es-
cribi que en realidad se trataba de «un Gnico tema: el programa de vida
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espiritual y apostélica de Don Bosco,* que la vida teologal quiere fa-
vorecer y realizar.

No podemos olvidar que el manto tiene dos partes. Los tres diaman-
tes colocados sobre el pecho se refieren a la mistica salesiana, centrada
en el «da mihi animas», es decir, en la caridad pastoral acompariada de la
vitalidad de las otras dos virtudes teologales. Los cinco diamantes de la
espalda constituyen la ascética salesiana. Los dos diamantes del trabajo
y de la templanza, colocados muy visiblemente en la espalda, sostienen
todo el manto y <hacen de cremallera entre el aspecto mistico y el ascé-
tico, traduciéndolos juntos en la vida cotidiana».*'

En la presentacién de este suefio, don Egidio Vigano escribi6: »El
contenido del suefio presenta ciertamente, en la mente de Don Bosco,
un importante cuadro de referencia para nuestra identidad vocacional.
La eleccién y presentacién orginica de determinadas caracteristicas
hay que considerarla como una autorizada carta de identidad del rostro
salesiano; en ellas encontramos un esbozo cualificado de nuestra fiso-
nomia. Por eso Don Bosco nos dice que el cuidado de estas caracteris-
ticas asegura el porvenir de nuestra vocacion en la Iglesia, mientras su
negligencia y descuido destruye su existencia».>

El articulo 18 de las Constituciones, que tiene como titulo precisa-
mente <Irabajo y templanza», presenta este binomio, «para nosotros
inseparable»,* como un elemento esencial del espiritu salesiano, «Ja
palabra de orden y el distintivo del Salesiano»>* das dos armas con las
que nosotros, escribié Don Bosco, lograremos vencer todo y a todos».*

Se podria decir, en referencia al tema del CG27, que representa el
modo salesiano de comprender y realizar la «radicalidad evangélica,
»en la cual se concretan y encarnan hora tras hora y dia tras dia, los

¥ CG20, Presentacion, p. 12.

3 E. VIGANO, <Velad, tened ceriida la cintura y encendidas las ldmparass, in
ACG 348, Roma 1994, p. 23.

3 E. VIGANO, Fisonomia del Salesiano segiin el suevio del personaje de los diez
diamantes, in ACG 300, Roma 1981, p. 5.

* E. VIGANO, Interioridad aposidlica. Reflexiones acerca de la gracia de unidad
como fuente de la caridad pastoral, Editorial CCS, Madrid 1990, p. 68.

* MBe X1I, p. 397.

¥ Juan Bosco, Lettera di a don Giuseppe Fagnano, 14 noviembre 1877, en E.
CERIA, Epistolario, vol. 111, Turin 1959, p. 236.
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ideales y el dinamismo de nuestra fe, de nuestra esperanza y de nuestra
caridad».** Don Bosco no quiso sino fundar «una Congregacién de reli-
giosos ‘con mangas arremangadas’ y que fueran también «un modelo
de frugalidad».*” Efectivamente, el texto constitucional dice: <El trabajo
y la templanza harin florecer a la Congregacion «* «por el contrario, la
busqueda del bienestar y de las comodidades seran su muerte».*

«Para Don Bosco el trabajo no es la simple ocupacién del tiempo en
cualquier actividad, aunque sea fatigosa, sino la entrega a la mision con
todas las capacidades y a tiempo pleno»* «es medio de santidad».*! <El
Salesiano se entrega a su mision con actividad incansable, y procura ha-
cer bien todas las cosas con sencillez y mesura. Sabe que con su trabajo
participa en la accién creadora de Dios y coopera con Cristo en la cons-
truccién del Reino. La templanza refuerza en €l la guarda del corazén y
el dominio de si mismo, y le ayuda a mantenerse sereno. No busca peni-
tencias extraordinarias; pero acepta las exigencias de cada dia y las re-
nuncias de la vida apostélica: esta dispuesto a soportar el calor y el frio,
la sed y el hambre, el cansancio y el desprecio, siempre que se trate de
la gloria de Dios y de la salvacién de las almas» (Const. 18).

El comentario que hace a este articulo «El Proyecto de vida de los
Salesianos de Don Bosco» dice que <l texto de la Regla subraya, en pri-
mer lugar, la funcién que desempefian en la vida y en la misién de la
Congregacion el trabajo y la templanza. Para Don Bosco es programa
vital (un lema unido al «da mihi animas, cetera tolles) y garantia de
futuro».

Y contintia: <En nuestra tradicién ambos elementos van insepara-
blemente unidos. En el suefio de los diez diamantes, los dos diamantes

3% E. VIGANO, Don Bosco Santo, in ACG 310, Roma 1983, p. 13.

3 1. RICCERI, Trabajo y templanza contra el aburguesamiento, in ACG 276,
Roma 1974, p. 8.

% MBe X1, p. 397.

¥ Cf. MBe XVII, p. 239.

0 J. E. VECCHL, Spiritualitd salesiana. Temi fondamentali, LDC, Leumann 2001,
p. 101.

4 L. RICCERI, La oracion, en ACG 269, Roma 1973, p. 42.

2 E] Proyecto de vida de los Salesianos de Don Bosco, Guia de lectura de las
Constituciones salesianas, Editorial CCS, Madrid 1987, p. 237.
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del trabajo y de la templanza, colocados en los hombros, sostienen el
manto del Personaje. En la fisonomia del Salesiano y en su vida apos-
télica, trabajo y templanza no pueden separarse: tienen funcién com-
plementaria de impulso y punto de apoyo. Es la misma realidad de la
vida, que exige, por una parte entusiasmo y por otra renuncia, por una
parte esfuerzo y por otra mortificacion.

Obsérvese que en la vision salesiana <trabajo y templanza» aparecen
como realidades de sentido positivo. El trabajo lanza a la persona a la
accién, la estimula su creatividad, la impulsa a una cierta afirmacién de
si mismo y la envia al mundo; cualidades del trabajo son, por ejemplo,
la prontitud, la espontaneidad, la generosidad, la iniciativa, la actualiza-
cién constante, y, naturalmente, la unién con los hermanos y con Dios.
La templanza, como virtud que conduce al dominio de si, es «quicio»
en torno al cual giran varias virtudes moderadoras: continencia, humil-
dad, mansedumbre, clemencia, modestia, sobriedad y abstinencia, eco-
nomia y sencillez, austeridad; este conjunto constituye una actitud glo-
bal de dominio sobre nosotros mismos. De este modo la templanza
resulta ser un entrenamiento para aceptar muchas exigencias no faiciles
ni agradables del trabajo diario... Para los Salesianos —escribia don
Egidio Vigano— la templanza no es suma de renuncias, sino crecimien-
to en la praxis de la caridad pastoral y pedagégica».®

Parece importante también resaltar la relaciéon entre trabajo y tem-
planza. El trabajo se caracteriza también por un aspecto ascético; hay
que evitar un trabajo desordenado, que engendra estrés en el hermano;
se necesita autodisciplina y capacidad de descanso. Por otro lado, para
evitar el riesgo del esfuerzo del voluntarismo, la templanza se sitia en
un horizonte mistico, o sea, estd influenciada por la misién.

Buscando un nexo entre el programa de vida de Don Bosco «da
mihi animas, cetera tolle» y este lema del Salesiano «trabajo y templan-
za», podriamos decir que el trabajo es la visibilidad de la mistica sale-
siana y expresion de la pasién por las almas, mientras la templanza es
la visibilidad de la ascética salesiana y expresion del «cetera tolle». Tam-
bién en esto encontramos una continuidad entre CG26 y CG27.

# Ibidem, citandoE. VIGANO, El Proyeciodevidadelos SalesianosdeDon Bosco, o.c.,
pp. 237 ss.
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Trabajo

Es bien conocido el amor que Don Bosco tuvo al trabajo, hasta el
punto de provocar un cierto «escindalo», segiin las palabras de don Al-
berto Caviglia, que hablando de Don Bosco decia: <He aqui el escinda-
lo de un santo: dice muchas mas veces «trabajemos» que <ecemos».*

En efecto, son muchisimas las citas que encontramos de sus exhor-
taciones al trabajo: «Pues bien, mirad, —dijo hablando a las HMA en
Alassio en 1877— cuando voy por las casas y oigo que hay mucho tra-
bajo, vivo tranquilo. Donde hay trabajo, no estd el demonio».* Y otra
vez: <El que quiere entrar en la Congregacion, es necesario que ame el
trabajo... No se permite que le falte nada de lo necesario..., pero es
preciso trabajar... Nadie entre con la esperanza de estarse mano sobre
mano...»* Por eso pudo prometer a sus Salesianos: <Pan, trabajo y pa-
raiso» y atreverse a afirmar que «cuando suceda que un Salesiano su-
cumba trabajando... por las almas, entonces diréis que nuestra Congre-
gacién ha alcanzado un gran triunfo».” El mismo trabajé tanto que
murié no de enfermedad, sino consumido por el demasiado trabajo,
segun las palabras del médico que lo atendi6.® Basten éstas pocas citas
para estar seguros de que el trabajo es el distintivo del Salesiano, una
caracteristica de nuestra propia indole, que nos conduce a nuestros ori-
genes.

Por eso, para Don Bosco no tienen lugar en la Congregacion los
que €l lamaba «poltrones», es decir, aquellos que no saben tomar ini-
ciativas, que son perezosos e indolentes, que no conocen la fatiga; esto
es para nosotros Salesianos un criterio de discernimiento vocacional.

Comprendemos que la insistencia unilateral sobre el trabajo, confir-
mada por citas aisladas de Don Bosco, podria justificar comportamien-
tos no infrecuentes de hermanos excesivamente centrados en su «pro-
pio» trabajo o que hacen del trabajo, aunque sea apost6lico, el inico
horizonte de la propia vida consagrada. No es éste el pensamiento de

“ Cf. E. VIGANO, El Proyecto de vida de los Salesianos de Don Bosco, o. c., p. 239.
 MBe X111, p. 107.

 MBe X111, p. 366.

7 MBe XVII, p. 239.

% Cf. MBe XVI1I, p. 434.
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Don Bosco. El asociaba el trabajo con la «unién con Dios» y una ininte-
rrumpida tradicion desde las primeras generaciones salesianas acufié
la expresion de «rabajo santificado».’ El trabajo es «misién apostdlica.
Si se pierde de vista quién es Aquel que manda y sostiene con la fuerza
de su Espiritu y cual es el fin de la misién, se corre el peligro de con-
vertir el trabajo en un «dolo». Por consiguiente, no cualquier trabajo es
trabajo apostélico.

El trabajo auténomo no es propio de los Salesianos; al contrario,
estamos llamados a «vivir y trabajar juntos» (Const. 49), bien entendido
que esto no siempre querra decir «codo con codo», en los mismos am-
bientes y en los mismos tiempos, sino mas bien, segin un proyecto
compartido comunitariamente, sostenido y verificado juntos, puesto
que <en clima de amistad fraterna,... compartimos corresponsablemen-
te experiencias y proyectos apostolicos» (Const. 51). La comunidad local
y la comunidad inspectorial son el horizonte dentro del cual gastamos
generosamente las propias fuerzas.

Afiadamos, ademas, una consideracién sobre la «profesionalidad»
en el trabajo, sobre el sentido de responsabilidad que debe acompafar
cualquier trabajo, y mds atn el que llamamos «apostolado». La improvi-
saci6n, el conformismo, la repeticion monétona de lo que ya no es
adecuado a los destinatarios, la alergia a reflexionar y a proyectar, no
son sefiales que indican «pasién apostolicar, sino mis bien «pereza».

Compartir habitualmente con los hermanos y con los seglares la
reflexién, individuar algunos objetivos posibles, dedicar tiempo a la
fase preparatoria, verificar escrupulosa y sinceramente, mejorar a la luz
de la experiencia, confrontarse con las indicaciones de la Congregacion
y de la Iglesia local, leer con agudeza los signos de los tiempos, em-
plear los instrumentos que nos ofrecen las ciencias humanas, son sélo
algunos de los indicadores de la serenidad y honestidad de nuestro
trabajo.

La reflexién de don E. Vigano sobre el tema es todavia vilida y ac-
tual: «Venimos de los pobres, de una cultura popular. Y es un designio
de Dios, porque somos para los pobres, para el pueblo [...] Estamos en

¥ Cf. J. E. VECCHL, «Cuando recéis, decid: Padre nuestro ...», in ACG 374, Roma
2001, pp. 33 ss.
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la aurora de una nueva cultura que recibe estimulo de la civilizacién
del trabajo; es la hora de la técnica y de la industria, donde el trabajo
ocupa un lugar central. Pues bien: cuando hablamos de nuestro traba-
jo, queremos sentirnos «profetas» y no simples «ascetas<. Debemos ha-
blar del trabajo de manera profunda y amplia. No se trata sélo de un
moralismo de conducta, deberia ser una profecia religiosa, donde hay
también un lugar no indiferente para la ascesis, y donde hay todo un
testimonio para la gente de hoy, evangélicamente 1til al mundo del
trabajo».>* Don Bosco, se ha dicho justamente, supo responder a las
necesidades educativas y sociales de su tiempo con una originalidad
genial, educando con el trabajo y para el trabajo; hizo del trabajo un
instrumento educativo, y también un modo y un contenido de vida.*

Obviamente, a nosotros nos interesa reflexionar sobre cémo la fe,
la esperanza y la caridad impulsan al Salesiano a ser no s6lo una per-
sona comprometida en la transformacién del mundo por medio de su
trabajo, sino también un gran trabajador en la Iglesia. Desde este pun-
to de vista, lo que identifica al Salesiano no es una profesiéon cualquie-
ra, sino su vocacion de consagrado apdstol; no extrafia por tanto que
se hable de «profesionalidad» del «trabajo del Salesiano»; precisamente
porque se lo ve en relacién con la misién, es un trabajo pedagégico,
pastoral, educativo, cualificado y actualizado con las aportaciones de
las ciencias humanas y de las disciplinas teolégicas, y vivido segin el
estilo salesiano «procurando hacer bien todas las cosas con sencillez y
mesura». <Este es el trabajo que termina por modelar la fisonomia espi-
ritual de la persona»* del Salesiano.

El texto constitucional subraya que el Salesiano, con su trabajo,
coopera con la accién creadora de Dios, haciendo al mundo mds hu-
mano, y colabora también con Cristo en la obra de la Redencién. De
este modo, el Salesiano se identifica no s6lo con su profesion, sino
sobre todo con su vocacién. He aqui por qué la «actividad incansable»
de que habla el articulo 18, no significa ni agitacién ni activismo, sino

0 E. VIGANO, El Proyecto de vida de los Salesianos de Don Bosco, o. c., p. 240.

51 Cf. P. BROCCARDO, Don Bosco. Profundamente hombre, profundamente santo,
Editorial CCS, Madrid 20012, pp. 131 y 132.

2 J. E. VECCHL, Spiritualita salesiana, o.c., p. 102.
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trabajo apostolico por la salvacién de las almas y por la propia santi-
ficacion.

La espiritualidad y el empefio en el trabajo caracterizan a todo Sa-
lesiano, tanto sacerdote como coadjutor; el trabajo es un aspecto de la
comin identidad carismatica. Por otra parte, cada una de las dos for-
mas de la vocacién consagrada salesiana tiene su modo especifico de
vivir el trabajo, con atenciones prevalentes en el campo ministerial o
laical, sin que por esto se acentiie de manera exclusiva uno u otro
campo. Precisamente por esto, todo Salesiano, cualquiera sea su forma
vocacional, no desdefia el trabajo manual con el que cuida la casa,
embellece el ambiente educativo, educa a los jévenes en el trabajo ma-
nual.

Templanza

Comentando el suefio de los diez diamantes, don Egidio Vigano hi-
zo una interpretacion muy profunda y actual de la templanza: <Esta se
concibe como guarda del corazon y dominio de si mismo, es decir, co-
mo moderadora de las inclinaciones, instintos y pasiones, cultivo de lo
razonable, ruptura con lo mundanal —no huyendo al desierto, sino
permaneciendo entre los hombres—, duefio del propio corazén, estar
en el mundo, sin ser del mundo. Tal templanza es una actitud esencial
de fondo, de dominio de si. Con razén la tradicion teoldgica habla de
la templanza como de una «virtud cardinal: un eje de rotacién sobre el
que giran diversas y complementarias actitudes de dominio de si. De
hecho, he aqui las virtudes que giran en torno al niicleo central de la
templanza: la continencia, contra las tendencias de la lujuria; la humil-
dad, contra las tendencias de la soberbia...; la mansedumbre, contra
las explosiones de la ira...; la clemencia, contra ciertas inclinaciones a
la crueldad y a la venganza; la modestia, contra la vanidad de la exhi-
bicién del cuerpo (jla moda)); la sobriedad y la abstinencia, contra los
excesos en la bebida y en la comida; la economia y la sencillez, contra
la liberalidad en el derroche y en el lujo; la austeridad en el tenor de
vida (una vida espartana), contra las tentaciones de la comodidad».>?

5 E. VIGANO, El Proyecto de vida de los Salesianos de Don Bosco, o. ¢. p. 238 ss.
Interesante es la aplicacién de la templanza, ademis de al trabajo, a la vida
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Se trata en el fondo, de la necesaria ascesis cristiana tan poco apre-
ciada en la sociedad de hoy, fuertemente condicionada por el hedonismo
y por el relativismo ético, en nombre de la libertad absoluta, que rehisa
toda limitacién y que, en nombre de la espontaneidad de la naturaleza y
de las ideologias, la considera una neurosis alienante. La falta de ascesis
es consecuencia y manifestacioén del rechazo de Dios. El sentido, la justi-
ficacion y la fecundidad de la ascesis cristiana se encuentran en la fideli-
dad al misterio de la muerte y resurreccién de Cristo.

No hay que olvidar que el trabajo entre los mds pobres, la cercania
a los que sufren, la proximidad a los ambientes populares, el compartir
«g0ZOS y esperanzas, tristezas y angustias»* de tantos hombres y muje-
res y jovenes que encuentran dificultad para vivir, son un poderoso
impulso para rehusar toda forma de molicie y de aburguesamiento en
cada uno y en nuestras comunidades y, por tanto, para vivir en sobrie-
dad, esencialidad y templanza. Los pobres pueden llegar a ser nuestros
auténticos formadores», pues nos piden cada dia que seamos fieles a
la promesa que hemos hecho de dar toda nuestra vida por ellos.

Es verdad que la ascesis «debe estar relacionada con la antropologia
cultural del tiempo en que se vive. Y hoy la templanza debe contar con
un concepto mas profundo del hombre, con los descubrimientos ad-
quiridos por las ciencias antropolégicas (especialmente la psicologia),
con las caracteristicas de nuestra realidad somitica, con el valor pro-
fundo de la sexualidad, con el proceso de personalizacion, con la situa-
cién del pluralismo, con la importancia de la dimensién comunitaria,
con las exigencias de la socializacién».>

Por consiguiente, una ascesis cristiana que tenga en cuenta la inte-
gracion arménica entre cuerpo y alma; que abra las personas al amor
oblativo; que sea capaz de afrontar cristianamente las alienaciones que
la vida moderna implica: el ‘estrés’, la monotonia del trabajo, la super-
ficialidad de las relaciones. Es necesaria una ascesis del silencio en esta
civilizacién del estruendo para no perderse en el cimulo de significa-

fraterna, al estilo de vida personal, a la oracién y a la contemplacién, que se
encuentra en J. VECCHI, Spiritualitd. .., o. c., pp. 105-106.

> CONCILIO VATICANO 11, Gaudium et spes, nim. 1.

5 E. VIGANO, El Proyecto de vida de los Salesianos de Don Bosco, o. ¢., pp. 125 ss.
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dos; una ascesis que sepa disciplinar los medios de comunicacién so-
cial, el suefio, el descanso, el alimento, los sentidos, etc... La fecundi-
dad de la ascesis no se mide por el sufrimiento de las renuncias o por
la intensidad del esfuerzo, sino por su progreso en la caridad y por su
eficacia evangélica. Como los ascetas de todos los tiempos, Don Bosco
subrayé el nexo indisoluble entre mortificacién corporal y oracién:
jQuien no mortifica su cuerpo no es capaz de rezarb. La templanza es
indispensable para la salud, precisamente porque genera aquella liber-
tad de espiritu que nos hace disponibles para amar hasta el fin.

La reflexién sobre la ascesis de Don Bosco, mds alla de las circunstan-
cias que la caracterizaron, tiene mucho que decirnos hoy. Don Bosco fue
un santo educador que amé profundamente y supo hacerse amar practi-
cando en grado heroico la templanza. Lo que Don Bosco pidi6 a don
Miguel Rua, al enviarlo como joven director a Mirabello, sprocura hacerte
amar, es posible s6lo con una fuerte ascesis que nace de la practica de la
templanza.> Para Don Bosco la templanza estd siempre en funcion de la
mistica del «da mihi animas», porque es una disciplina que educa para el
don de si mismos en el amor: <Sefior, haz que salve la juventud concedién-
dome la esperanza». Por eso la templanza salesiana debe ser alegre, coti-
diana, amable, sencilla, inteligente, heroica, simpatica, y debe hacerse vi-
sible en el rostro sereno, radiante, gozoso del Salesiano.

3.3. Condiciones para concretar el tema

Para poder concretar ficilmente el tema y conseguir el objetivo del
CG27, es necesario asegurar algunas condiciones, poniendo en marcha
algunos procesos, favoreciendo la conversiéon de la mentalidad, reali-
zando el cambio de algunas estructuras.

Procesos que bay que poner en marcha

El CG27 se propone el objetivo de ayudar a cada hermano y comu-
nidad a vivir fielmente el proyecto apostélico de Don Bosco, esto es,
continuar reforzando nuestra identidad carismatica.

Esto nos permitira hacer visible, creible y fecunda nuestra vocacion
consagrada salesiana; en particular nos dari la posibilidad de proponer

5 Cf. E. VIGANO, Studia di farti amare. Commento alla strenna, Roma 1984.
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con conviccién a los jovenes la vida salesiana, como un proyecto de
vida que vale la pena asumir, y hacer asi fecunda vocacionalmente
nuestra presencia.

De estos objetivos nacen algunos procesos que hay que privilegiar,
que son como los caminos fundamentales que debemos recorrer para
facilitar la consecucién de los objetivos.

El primer proceso se refiere al modo de vivir hoy nuestra vocacion
consagrada salesiana en la gracia de unidad y en el gozo, como testi-
monio de la radicalidad evangélica y de nuestra expresion tipica del
trabajo y de la templanza.

El segundo proceso se refiere al conocimiento de Don Bosco, que es
necesario profundizar continuamente y convertirlo en motivo inspira-
dor de nuestra vida espiritual y actividad pastoral, tanto personal como
comunitariamente.

El tercer proceso se refiere a la referencia vital, personal y comuni-
taria a las Constituciones, que es el proyecto apostélico de Don Bosco
y constituye nuestra identidad carismitica, que hay que vivir con fide-
lidad y gozo vocacional.

Mentalidad que bay que convertir

Aqui tenemos que volver a sefialar aquellas actitudes ya descritas
en los desafios institucionales y personales que hay que cambiar, tanto
en la vivencia de la vocacién como en la realizacién de la misién.

Ante todo hay que prestar una atencion a la cultura y a las cultu-
ras de manera que se cree una mentalidad comin que sepa aprovechar
las oportunidades que ofrecen los retos culturales, en particular con
referencia a la postmodernidad, a la inculturacién y a la interculturali-
dad, a la secularizacion.

Ademas hay que profundizar los desafios eclesiales, de manera que
se encuentren los caminos para responder a las exigencias de la nueva
evangelizacién, a la renovacién de la vida consagrada, a la superacién
del relativismo.

Hay que cuidar también el crecimiento de la cultura de la Congre-
gacion, especialmente en referencia a las exigencias formativas de un
serio discernimiento vocacional y de un eficaz acompafiamiento perso-
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nal, a la comunicacién de criterios compartidos sobre nuestra acciéon
pastoral, a la formacién de lideres de hermanos, jévenes y seglares.

Finalmente, hay una mentalidad que convertir en el campo perso-
nal, con el fin de favorecer la superaciéon de las formas y de los estilos
de individualismo, de profundizar la identidad de la vida consagrada,
de adquirir una madurez afectiva, sexual y emocional.

Estructuras que bay que cambiar

Hay también algunas estructuras que se deben cambiar. Se refieren
a nuestro modo de vivir y de organizarnos para alcanzar el objetivo
fundamental del CG27, es decir, para que podamos vivir real y plena-
mente el proyecto apostélico de Don Bosco.

Ante todo hay que cambiar el estilo y la organizacién de la vida de
la comunidad; ésta tiene que ser robustecida, garantizando su consis-
tencia cuantitativa y cualitativa, la equilibrada relacién entre comuni-
dad y obra, la simplificacién de la complejidad de las obras, la redefi-
nicién de los papeles, el replanteamiento de las presencias.

Ademis hay que cambiar el modo de presencia y de ejercicio del
cargo del director de la comunidad; se debe asegurar la calidad de los
directores, procurando para todos los hermanos, ya desde la formacién
inicial, la preparacién para el liderazgo, cualificando a los directores
para el cumplimiento de la tarea de acompafiamiento, ayudindolos a
animar y motivar la comunidad religiosa y la comunidad educativa pas-
toral, asegurandoles la ayuda necesaria para que puedan desemperiar
sus obligaciones fundamentales.

Finalmente hay que cambiar el modo de gestionar los recursos de las
personas; se debe reforzar la implicacién y la valoracién carismitica de
los recursos, buscando nuevas fuerzas, haciendo crecer el sentido de Fa-
milia Salesiana, favoreciendo la corresponsabilidad de los seglares, ase-
gurando el desarrollo carismitico de la presencia en el territorio.
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4. CONCLUSION

Queridos hermanos, concluyo esta carta de convocatoria del CG27
invitandoos a todos, a todas las comunidades e Inspectorias, a promover,
desde ahora, las actitudes y el ambiente que traducen concretamente <el
trabajo y la templanza». Asi podremos ser los <testigos de la radicalidad
evangélica» que la Iglesia, la sociedad y los jévenes esperan, y volver a la
esencialidad del evangelio, tan amada y querida por Don Bosco.

Esta es la respuesta creible que debemos dar a quien, como aquel
novicio que me escribi6é hace algunos meses, espera que nuestra vida
cotidiana no sea un obsticulo real para que Jesds cuente con jévenes
discipulos y apdstoles, dispuestos a ser testigos gozosos, creibles, de la
radicalidad evangélica. Se trata de jévenes que vienen a nuestras comu-
nidades convencidos y entusiasmados con su vocacion, pero que a ve-
ces se encuentran con una experiencia diversa de vida religiosa; ésta
no coincide con la que se les ofrece en la animacién vocacional y en la
formacién inicial.

Alguno podria justificarse diciendo que, a veces, estos jévenes cul-
tivan una imagen ideal de la vida consagrada, una vida que no existe
en la realidad. De todas formas, cuando escuchan las palabras pobre,
casto y obediente o la llamada a hacer propio <el modo de ser y actuar
de Jestis obediente, pobre y casto» esperan encontrar un seguimiento fiel
y una imitacién generosa de Jesus, como han hecho tantos hombres y
mujeres desde los tiempos de la Iglesia primitiva que, aferrados a la
persona del Seiior, dejaban todo y a todos con tal de llegar a ser sus
discipulos y testigos.

A este punto es normal que surja la pregunta, «;pero es posible vivir
como Cristo?. La pregunta no es ciertamente retérica. Surge de la ima-
gen de vida consagrada que proyectamos a través de nuestro estilo de
vida (comida, bebida, vestidos, empleo del tiempo, etc.), nuestra expe-
riencia de oracién, nuestra relacién interpersonal en la comunidad,
nuestra entrega y profesionalidad en la realizacién de la misién. Hay
hermanos y comunidades que viven con gran alegria, generosidad, fi-
delidad y radicalidad, y otros que, por el contrario, presentan una vida
cémoda, individualista, sin interés por los demas, por los jévenes, por
los pobres.
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Es evidente que, precisamente porque el don mds precioso que te-
nemos es la vida, negarnos a nosotros mismos, renunciar a tener una
mujer, hijos, una casa, a organizar la existencia en torno a un proyecto
personal, y entregar todo esto a Cristo en la Congregacion por los jove-
nes pobres y abandonados, vale la pena sélo con la condicién de que
se tome en serio el compromiso de reproducir fielmente en nosotros su
imagen, de ser sus testigos. No podemos reducir la Congregacioén a una
institucion de servicios sociales o pastorales. Nosotros somos una fami-
lia, nacida no de la carne o de la sangre, sino engendrada por el Espi-
ritu que nos convoca y nos retne en comunidad de discipulos y ap6s-
toles de Cristo para los jévenes, tras las huellas de Don Bosco.

Hoy como ayer Dios llama a la santidad en la vida salesiana. Y esto
es posible si vivimos como Cristo, como vivié nuestro amado fundador
y Padre, con inmensa alegria, simpatia, con un rostro radiante, pero
con una gran radicalidad evangélica, expresada en su binomio «rabajo
y templanza.

Nos acercamos al Bicentenario de su nacimiento y debemos llegar
a él habiendo recuperado el gozo, el entusiasmo y el orgullo de ser
Salesianos, de modo que podamos proponer con honestidad a los j6-
venes de hoy la belleza de nuestra vocacion.

A Maria Inmaculada Auxiliadora confio este CG27 vy, sobre todo, a
todos y cada uno de vosotros, queridos hermanos, a los que amo con
el corazén de Cristo.

5. ORACION A SAN JUAN BOSCO

Teniendo en cuenta que el CG27 es, por una parte, punto de llega-
da del tiempo de preparacion al Bicentenario del nacimiento de nues-
tro amado fundador y padre y, al mismo tiempo, punto de partida para
un nuevo periodo de la historia de nuestra Congregacion, os ruego que
uséis la oracién a Don Bosco que ya os propuse para este trienio 2012-
2015.

Esta es la oracién de la noche, que corresponde a la oracién de
ofrecimiento a Maria Auxiliadora por la mafiana.
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Padre y Maestro de la juventud,

san Juan Bosco,

que, docil a los dones del Espiritu

y abierto a las realidades de tu tiempo,

fuiste para los jovenes,

especialmente para los pequefios y los pobres,
signo de la predileccién amorosa de Dios.

Ensénianos a ser amigos del Serior
para que descubramos

en El y en su Evangelio

el sentido de la vida

y la fuente de la verdadera felicidad.

Ayidanos a responder con generosidad
a la vocacion recibida de Dios,

para ser, en nuestra vida diaria,
constructores de comunién

y, unidos a toda la Iglesia,

colaborar con entusiasmo

en la edificacion de la cultura del amor.

Concédenos la gracia de perseverar

en la vivencia intensa de la vida cristiana,
segun el espiritu de las bienaventuranzas,
y haz que, guiados por Maria Auxilidora,

nos encontremos un dia contigo

en la gran familia del cielo. Amén.

Y anninyid

Pascual CHAVEZ VILLANUEVA
Rector Mayor







2. ORIENTACIONES Y DIRECTRICES

2.1. ITER DE PREPARACION PARA EL CAPITULO GENERAL 27

Para la preparacién del CG27 estd previsto un camino de tareas,
ajustado al ritmo de este calendario.

Abril 2012

En el periodo 26 marzo — 4 abril el Rector Mayor y el Consejo Ge-
neral han estudiado el tema del Capitulo General 27, sus modalidades
y el calendario. El 2 de abril el Rector Mayor nombré a don Francisco
Cereda Regulador del CG27, segiin norma del articulo 112 de los Regla-
mentos generales.

El mismo dia 2 de abril el Rector Mayor, segin norma del art. 112
de los Reglamentos, nombro la Comision técnica para el CG27. Esta
compuesta por los siguientes hermanos: don Fabio Attard, don Pierfaus-
to Frisoli, don Filiberto Gonzilez, don Maria Arokiam Kanaga, Sr. Jean-
Paul Muller, don José Miguel Nifiez.

Esta Comision, presidida por el Regulador, se ha reunié en Roma
los dias 2-4 abril y estudié y elaboré las siguientes aportaciones:

s fter de preparacién para el CG27, a partir de la fecha de comien-

zo establecida por el Consejo General.

@ Esquema de reflexion y de trabajo sobre el tema del CG27, ofreci-

da a las Inspectorias como subsidio.

® Sugerencias para la preparacién y el desarrollo de los Capitulos

Inspectoriales.
@ Normas ttiles para las elecciones.

Las aportaciones elaboradas por la Comisién técnica se transmitie-
ron al Rector Mayor, por medio del Regulador, y forman parte del pre-
sente nimero 413 de las Actas del Consejo General.

Con fecha 8 de abril el Rector Mayor convoca oficialmente el Capi-
tulo General 27, seglin norma de los articulos 150 de las Constituciones
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y 111 de los Reglamentos generales. También determina la finalidad
principal, el lugar y la fecha.

Con las Actas del Capitulo General nim. 413 se enviaron a las Ins-
pectorias la carta de convocatoria del Rector Mayor con el tema y las
finalidades del CG27 y las orientaciones que se refieren al iter de pre-
paracién del CG27, el esquema de reflexién para los comunidades loca-
les e inspectoriales, las instrucciones para el desarrollo de los Capitulos
Inspectoriales, las normas para las elecciones.

Julio 2012

El Regulador envia a los Inspectores los médulos para las actas y
los modelos de las fichas para las aportaciones de los Capitulos Inspec-
toriales y de los hermanos al CG27. Estos se encuentran también en el
sitio de la Direccién General.

El Rector Mayor nombra la Comisién para la revision de las actas
de la eleccién de los Delegados inspectoriales al CG27 (cf. R 115). Esta
Comision, bajo la responsabilidad del Regulador, verifica previamente el
cémputo vy las listas de los hermanos pertenecientes a la Inspectoria o
Visitaduria en vista del CI.

Septiembre de 2012 - Junio de 2013

A partir de septiembre de 2012, las Inspectorias envian lo antes po-
sible al Regulador del CG27 la «Lista general de los hermanos pertene-
cientes a la Inspectoria en vista del CI» (cf. ACG 394 nim. 2.4.3.1.).

En este periodo en las Inspectorias se desarrollan los trabajos de
preparacién y se celebran los Capitulo Inspectoriales (Const. 171-172),
cuya fecha debe ser fijada teniendo en cuenta la etapa siguiente.

15 de Julio de 2013

Antes de esta fecha deben llegar al Regulador del CG27 los siguien-
tes documentos en formato digital:

® Actas de los Capitulos Inspectoriales.

@ Actas de la eleccion de los Delegados al CG27 y de sus suplentes.

® Aportaciones de los Capitulos Inspectoriales.

e Aportaciones de los hermanos.
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Las propuestas que lleguen después del 15 de julio de 2013 no po-
drin ser tenidas en consideracion.

Los Capitulos Inspectoriales que estudien temas referentes a la
Inspectoria y que hayan formulado deliberaciones que deben ser apro-
badas por el Rector Mayor y su Consejo, segin norma de Const. 170,
deberin enviar dichas deliberaciones al Secretario General.

Agosto de 2013

Las aportaciones que lleguen seran ordenadas y clasificadas por un
grupo constituido expresamente para ello. Entretanto, el Rector Mayor
nombra la Comisién precapitular para la preparacion de los documentos
de trabajo que se deben enviar a los participantes del CG27 (cf. R 113).

Septiembre de 2013

Se desarrollan los trabajos de la Comision precapitular.

Noviembre de 2013

El dnstrumento de trabajo» del CG27, preparado por la Comision
precapitular, se envia a los Inspectores y a los Delegados inspectoriales
al CG27.

Diciembre de 2013 - Febrero de 2014

Los miembros del CG27 estudian en sus respectivas sedes, los docu-
mentos de trabajo.

22 de Febrero de 2014

Comienzo del Capitulo General 27.

Conclusion del Capitulo

La duracién del CG27 es de alrededor de dos meses: estd previsto
que el 12 de abril de 2014 sea el tltimo dia.
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2.2. PISTAS DE REFLEXION Y TRABAJO
SOBRE EL TEMA DEL CG27

En estas pistas e ofrecen algunas sugerencias para las Inspectorias.
Pueden ser ttiles para centrar la atencién de los hermanos, de las co-
munidades locales y de los Capitulos Inspectoriales sobre el tema del
CG27. Particularmente pueden orientar sus reflexiones y trabajos.

2.2.1. Carta de convocatoria del CG27

Nuestro camino hacia el CG27 comienza con el estudio personal de
la carta de convocatoria del Rector Mayor y con la confrontacién comu-
nitaria sobre sus contenidos. El tema del CG27 no es habitual; interpela
profundamente la vida de cada hermano y de cada comunidad; llama a
la raiz evangélica de nuestra vocacién; nos pide que testimoniemos lo
«amejor y la «ands».

Quiza este tema puede parecer demasiado dificil y comprometido;
pero lo que estd en juego es precisamente el futuro de la vida consagra-
da, su «ser», su identidad. Aqui se fundamenta la exigencia de enraizarse
en Cristo y en el evangelio; de aqui nace la visibilidad y la fecundidad
de nuestra vocacioén. Nos sostiene la conviccion de que el testimonio de
la radicalidad no es principalmente fruto de nuestro esfuerzo; es mas
bien sobreabundancia de gracia, exceso de gratuidad, riqueza de don.

A menudo podemos experimentar cansancio, o bien, nos encontra-
mos viviendo en la rutina. No todos se encuentran dispuestos para esta
nueva aventura del Espiritu. ;Lograri este tema del CG27 remover la
inercia de nuestra vida? Dejemos actuar al Espiritu; El sabrd hacer nue-
vo nuestro corazon, inflammandonos con el amor de Dios y despertando
en nosotros «el amor primero» al Sefior Jests.

2.2.2. Proceso de preparacion al CG27

El Capitulo General va precedido en todas las Inspectorias por el
Capitulo Inspectorial. Esto estid explicitamente exigido por las Constitu-
ciones (Const. 172). Compete al Capitulo Inspectorial «elegir uno o dos
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delegados al Capitulo General y a sus suplentes» (Const. 171) y <enviar
propuestas al Regulador del Capitulo General» (R 167).

El cumplimiento de estos tramites no agota la naturaleza y las com-
petencias de un Capitulo General, sélo eligiendo los delegados o en-
viando propuestas al Regulador. Por otra parte, los articulos 171 y 172
de las Constituciones y el art. 167 de los Reglamentos generales enume-
ran una amplia serie de finalidades y de tareas. Sin embargo, no es ne-
cesario realizar siempre todas en cada Capitulo Inspectorial.

La reflexién sobre el tema de la radicalidad evangélica no afecta
s6lo a los hermanos que participen en el CG27. La carta de convoca-
toria del CG27 pretende promover una reflexion profunda, orientada
a la conversion, en cada hermano, en todas las comunidades, en todas
las Inspectorias. Con la publicacién de esa carta comienza un amplio
proceso, desde la base y prolongado en el tiempo, que compromete a
toda la Congregacién. Un momento muy importante en este proceso es
la asamblea representativa de los hermanos y de las comunidades loca-
les», que es el Capitulo Inspectorial.

El tema del CG no pide una reflexién académica o doctrinal, en la
que ejercitarse escribiendo consideraciones teolégicas, de naturaleza
espiritual o pastoral, <para enviar al Regulador. El tema es una «provo-
cacién» para todos. Es voz del Espiritu que fuerza a interrogarse, a «exa-
minar las propias obras», a «evisar, a «arrepentirse y convertirse». <El
que tenga oidos escuche lo que dice el Espiritus. El Espiritu nos habla
también a nosotros y nos invita a ponernos a la escucha (cf. Ap. 2,1-29).

El suefio de los diamantes, al que se refiere explicitamente el Rector
Mayor en la carta de convocatoria, nos pone frente a un «aut aut», a una
valiente revision de vida personal y comunitaria. En ese suefio se ha-
bla, de forma dramitica, de la responsabilidad que cada hermano tiene
sobre su propia vida y la contribucién que da para hacer luminoso u
opaco el rostro de la Congregacion. La descripcién de la Congregacion
del futuro «al como debe ser» («qualis esse debet») y (ital como peligra
llegar a ser) («qualis esse periclitatur), ofrece un cuadro de referencia y
de confrontacién nada rosado, sino claramente inquietante. No hay es-
pacio para un camino de en medio o de compromisos.
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Los responsables de estos procesos, por tanto, son variados y todos
comprometidos al mismo tiempo. El Capitulo General de desarrollara
en Roma en el 2014 y en él participaran mis de 200 hermanos; pero
mds correctamente se deberia decir que ya ha comenzado y que en él
participan todos los hermanos de la Congregacién: cada hermano que
se interroga sobre la fidelidad al proyecto apostélico de Don Bosco; la
comunidad local que verifica su modo de testimoniar el primado de
Dios, la fraternidad, la misiéon apostélica; el Capitulo Inspectorial que
revisa las opciones de fondo, el estilo de vida y de trabajo de las comu-
nidades, su credibilidad y fecundidad, en los contextos en que viven.

La convocatoria del Capitulo Inspectorial por parte de cada Inspec-
tor es, pues, una gran oportunidad que se ofrece a cada Inspectoria.
Puede resultar un tiempo de profecia, en el cual se vive en clima de
oracién y de sincera busqueda del bien comin, se llaman los proble-
mas por su nombre, se identifican sus causas, se toman las oportunas
decisiones. Este proceso s6lo puede resultar si se parte de la implica-
cion de todos, y requiere valor, humildad y voluntad de conversién.

2.2.3. Articulacion del tema del CG27

Mediante el estudio de la carta de convocatoria, podremos identi-
ficar numerosas articulaciones para desarrollar el tema del testimonio
de la radicalidad evangélica. La experiencia de estos afilos nos mueve a
concentrar la atencién sobre algunas prioridades y no caer en la disper-
si6én. Por eso hemos sefialado tres niicleos temdticos, que proponemos a
las comunidades vy, sobre todo, a los Capitulos Inspectoriales.

Tales nicleos se refieren a aquello que debe caracterizar al Salesia-
no del futuro; como se expresa el Rector Mayor en la carta de convoca-
toria, el Salesiano esti llamado a ser mistico, profeta, siervo; esto sirve
para la comunidad salesiana. En esta carta la mistica, la profecia y elser-
vicio estin vinculados a los aspectos fundamentales de nuestra consa-
gracién apostoélica, o sea, a la experiencia espiritual, a la vida fraterna
en comunidad, a la misién juvenil.! Por eso refiriéndose a los Salesia-

1 Aqui conviene recordar que Benedicto XVI, en el Discurso a los participantes en la
asamblea general de la Union de los Superiores Generales y de la Union Internacional
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nos, hablaremos de misticos en el Espiritu, profetas de la fraternidad,
siervos de los jovenes.

Ante todo, al desarrollar cada uno de estos tres micleos, la perspec-
tiva fundamental que hay que tener presente es la del festimonio de la
radicalidad evangélica. Se trata de descubrir los signos que los hacen
visibles; debemos ofrecer un hermoso testimonio de nuestra vocacion,
un testimonio que sea fascinante, atrayente, gozoso, sabiendo que su
fascinacién es el Sefior Jesus. También es importante no perder de vista
la «radicalidad evangélica» de estos niicleos; se trata de volver a la raiz
de la vocacién. La vida consagrada estd a la bisqueda de un «mis» que
vivir, de un «mds alld» que expresar, de un «mejor» que proponer. Lo
«mejor no es lo ordinario; lo «mejor» es lo «mas».

Ademis deberemos tener presente que estos tres niicleos expresan
la totalidad de nuestra vocacién. Por eso no se puede olvidar que el
testimonio de la radicalidad evangélica no es principalmente un esfuer-
ZO nuestro, sino una llamada. Dios mismo nos ha llamado a dar testi-
monio de la radicalidad evangélica: el testimonio no es un orgullo o un
privilegio, no es fruto de nuestro esfuerzo humano y o de una opcién
nuestra; es principalmente gracia y don; es vocacién. Es una vocacion
que nos pide respuesta fiel, gozo en expresarla, gracia de unidad en la
vivencia personal y comunitaria.

Finalmente, es necesario tener cuidado en desarrollar la salesia-
nidad del testimonio de la radicalidad evangélica, es decir, lo que es
especifico para nosotros Salesianos en cuanto a dar testimonio de la

de las Superioras Generales del 26 de noviembre de 2010, ha resalté estos mismos
elementos de identidad de la vida consagrada: la bisqueda de Dios, que induce a
desear las realidades definitivas; la fraternidad, que es «confessio Trinitatis» y pardbola
de la comunién en la Iglesia; la misién, que impulsa a llevar el evangelio a todos. Esto
ha sido propuesto de nuevo por el Papa Benedicto durante las Jornadas Mundiales de
la Juventud en Madrid en el Discurso a las jovenes religiosas en el Monasterio de San
Lorenzo del Escorial el 19 de Agosto de 2011, en el que hablé del modo especifico de
vivir la radicalidad evangélica por parte de la vida consagrada usando las tres mismas
expresiones: la experiencia espiritual, la vida fraterna, la entrega a la misién. Esta
es también la visién fundamental de la vida consagrada presente en la Exhortacién
apostoélica de Juan Pablo II Vita consecrata, donde la identidad de esta vocacién se
expresa en los tres aspectos esenciales: smysterium Trinitatis», «<signum fraternitatis,
«servitium caritatis.
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radicalidad evangélica, lo que nos distingue de otras formas de vida
consagrada. El lema «rabajo y templanza» es una expresion salesiana
visible de radicalidad evangélica, como dice el suefio de los diez dia-
mantes. Nos toca a nosotros profundizar los aspectos salesianos de la
mistica, de la profecia y del servicio.

Misticos en el Espiritu. Nosotros respondemos con entrega total y
exclusiva a un Dios que nos ha llamado y nos ha reservado para si. El
primado de Dios, que nace de la libre y amorosa iniciativa de Dios para
con nosotros, se traduce en el ofrecimiento incondicional de nosotros
mismos. El amor es la medida de nuestro don y la medida del amor es
darse sin medida. Inmersos en el trabajo, a menudo corremos el peligro
de descuidar a Dios. No somos capaces de equilibrar nuestras ocupa-
ciones. Nos exponemos a que el trabajo nos aleje de Dios. Por vocacién
estamos «a la bisqueda de Dios» y <en el seguimiento de Jestis». Nuestra
vocacién ahonda sus raices en el evangelio; es el evangelio lo que da
fascinacién y hermosura a nuestra vocacioén. Sélo con la fuerza del Es-
piritu podemos vivir esta llamada; en la historia de la Iglesia es El quien
atrae siempre nuevas personas a percibir la fascinacién de una opcién
tan comprometida; es El quien suscité a Don Bosco, a cuyo proyecto
apostélico nosotros hemos adherido mediante la profesién religiosa.

Profetas de la fraternidad. La fraternidad vivida en comunidad
es una forma alternativa de vida, es propuesta contra-cultural, y por
tanto profecia. El individualismo difuso, la exclusién social, la homolo-
gacion cultural, son desafios a los que la comunidad salesiana responde
demostrando que es posible vivir como hermanos, compartir la vida y
comunicar profundamente. Existe el riesgo de vivir en comunidad igno-
randonos. Vivir juntos en comunidad es principalmente vocacién y no
opcién o conveniencia: somos convocados por Dios. La fraternidad en-
cuentra formas fecundas de darse;? exige que se descubra la gratuidad
y la capacidad de relacién. Los jévenes que se acercan a la vida consa-
grada quedan fascinados por el modo de vivir la fraternidad. Esta da

2 Cf. BENEDICTO XVI, Cavritas in veritate, 34. El don «por su naturaleza supera el mérito,
su regla es la sobreabundancia»
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testimonio de que también en comunidades internacionales es posible
trabajar juntos con un proyecto apostélico compartido. Las diferencias
constituyen una riqueza que se debe reconocer y acoger también en las
comunidades educativas pastorales, en las que vocaciones diversas vi-
ven y trabajan juntas. La fraternidad muestra el rostro de la Iglesia, casa
de comunién.

Siervos de los jovenes. Toda nuestra vida es entrega a los jovenes,
especialmente a los mas pobres; es entrega a la causa del evangelio.
Nuestra entrega a los jévenes y al evangelio tiene su raiz en la llamada
de Dios y en nuestra entrega total y exclusiva a El. El don m4s hermo-
so que podemos ofrecer a los jovenes es la posibilidad de encontrar
al Seifior Jesus; es la propuesta de una educacién que se inspire en el
evangelio y que abra a los jévenes da puerta de la fe». Existe a veces el
peligro de sentirnos mas duefios que siervos; que seamos mas siervos
de las obras que de los jévenes y del evangelio. Nos dedicamos a la mi-
sién «con laboriosidad incansable, procurando hacer bien todas las co-
sas con sencillez y mesura» (Const. 18), siguiendo el ejemplo del Sefior
Jesus que «como el Padre trabaja siempre», e imitando a Don Bosco que
se gasté <hasta su ultimo aliento». El trabajo pastoral requiere a veces
renuncias, fatigas y sacrificios, que sélo tienen sentido si van encamina-
das a un bien mayor: da gloria de Dios y la salvacién de las almas».

2.2.4. Metodologia del discernimiento comunitario

En el CG25 y en el CG26 adoptamos la metodologia del discerni-
miento comunitario, que dio buenos frutos. Ahora se trata de continuar,
mejorar y profundizar esta metodologia. Debemos encontrar el modo
de hacer verdadero «discernimiento en el Espiritu». En el proceso de
discernimiento se proponen los siguientes pasos: escucha, lectura, ca-
mino. Para cada nicleo temdtico las comunidades locales y los Capi-
tulos Inspectoriales son invitados a hacer el discernimiento siguiendo
estos tres pasos.

Escucha. En el primer momento se trata de escuchar la situacion;
mirar valientemente sus aspectos prioritarios; ver cuiles son los mayo-
res retos; escuchar lo que nos interpela con mis fuerza: resaltar lo que
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es mis prometedor para los hermanos, las comunidades y la Inspec-
toria y que pide mayor desarrollo; pero también aquello que es mas
arriesgado y que pide ser afrontado y superado. Se trata de escuchar
los signos y de ver las manifestaciones de radicalidad evangélica ya en
acto, como también las manifestaciones de infidelidad a la vocacién, an-
titestimonios y conformismo.

Lectura. A partir de los aspectos evidenciados, se trata en el segun-
do momento de interpretar la situacién y los signos escuchados; sefialar
las causas profundas de bienestar o de malestar, saber leer los desafios
y los riesgos. La lectura de la situacidon nos debe conducir a una com-
prensién profunda, descubriendo las raices y no deteniéndonos en la
superficie y en los efectos descubiertos; podriamos hablar de lectura
«radical. Las claves de comprension de la situacion son el Evangelio, la
vida de la Iglesia y las Constituciones; podemos entonces hablar tam-
bién de lectura <espiritual y pastoral».

Camino. El tercer paso consiste en descubrir el camino que hay
que recorrer; se trata de encontrar lo que nos haga avanzar hacia nue-
vas expresiones de radicalidad evangélica, que nos permita robustecer
aquellas ya presentes pero todavia incompletas, que nos haga superar
las formas de infidelidad, debilidad y peligro. El camino requiere una
meta, o sea, un objetivo; es oportuno limitarse a uno, o a lo mas a dos
objetivos para cada nicleo temdtico. Tales objetivos deberan ser fijados
después en etapas o procesos e intervenciones; se refieren a la vida de
la Inspectoria, y de toda la Congregacion.

El proceso de discernimiento pide concentrarnos en algunas prio-
ridades, tanto en la escucha como en la lectura y en el camino; es
necesario ir a la raiz y al fundamento, sin dispersiones. El documento
escrito, expresion del discernimiento, indicara el compromiso de la Ins-
pectoria en la realizacién del tema capitular y constituira su contribu-
ci6n al CG27.

Para cada nicleo tematico es oportuno que el documento escrito
que se debe enviar al Regulador como aportacion del Capitulo Inspecto-
rial al CG27 no supere las dos pdginas, o a lo mds las tres.
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2.2.5. Aportaciones que hay que enviar al Regulador del CG27

Antes del 15 de julio de 2013 deben llegar al Regulador del CG27
las diversas aportaciones. Pueden ser de tres tipos diferentes:

Aportaciones de los Capitulos Inspectoriales sobre el tema de CG27
<Testigos de la radicalidad evangélica»; estas aportaciones se refieren a
los tres nucleos tematicos; cada uno de estos niicleos tiene una propia
ficha que preparara el Regulador;

Aportaciones de los bermanos individualmente o en grupos, tam-
bién sobre el tema del CG27: <Testigos de la radicalidad evangélicas;
estas aportaciones se refieren a los tres nicleos temdticos y tendrin su
propia ficha;

Aportaciones de los Capitulos Inspectoriales, de bermanos indivi-
dualmente o de grupos de bermanos sobre argumentos que se refieran
a la vida de la Congregacion, las Constituciones o los Reglamentos; tam-
bién estas aportaciones tendrin su ficha distinta.

2.3. CAPITULOS INSPECTORIALES

Se ofrecen a las Inspectorias y Visitadurias algunas indicaciones que
pueden resultar utiles para la preparacién y desarrollo del Capitulo Ins-
pectorial.

2.3.1. Competencias del Capitulo Inspectorial

<E]l Capitulo Inspectorial —dice el articulo 170 de las Comnstitucio-
nes— es la reunién fraterna donde las comunidades locales refuerzan
su sentido de pertenencia a la comunidad inspectorial, mediante la so-
licitud comiin por los problemas generales. Es, asi mismo, la asamblea
representativa de los hermanos y de las comunidades localess.

Las competencias del Capitulo Inspectorial estin indicadas en el ar-
ticulo 170 de las Constituciones y 169 de los Reglamentos generales.

En el caso presente, el Capitulo Inspectorial estd convocado expresa
y primariamente en vista del CG27. Por tanto:
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e Profundizarad principalmente el tema del CG27: <Testigos de la
radicalidad evangélica».

e Elegird al Delegado o a los Delegados, para el Capitulo Gene-
ral y a sus suplentes (Const. 171,5).

Ademaias de estos dos deberes prioritarios, el Capitulo podrd
tratar otros argumenios que se vefieran mds inmediatamente a
la Inspectoria, considerados particularmente importantes, de acuerdo
con Const. 171, 1-2.

2.3.2. Preparacion del Capitulo Inspectorial

Recibida la carta del Rector Mayor convocando el CG27, conviene
que el Inspector convoque una reunion del Consejo inspectorial para:

e nombrar el Regulador del CI (R 168),

e profundizar el tema y las finalidades del CG27 y aclarar los obje-
tivos del CI que lo prepara;

e tomar vision de las pistas de reflexion sobre el tema asignado al
CG27;

@ estudiar las normas que regulan la preparacion y el desarrollo del
CI;

@ invitar posiblemente a expertos y observadores al CI (R 168).

El Inspector con su Consejo podra nombrar, si lo considera oportu-
no, una Comision preparatoria, que ayude al Regulador en la prepara-
cién del Capitulo Inspectorial. Esta Comisién preparatoria inspectorial
no estd prescrita por los Reglamentos generales. Pero en muchas Ins-
pectorias se ha comprobado su utilidad para la preparacion del CI. Su
constitucién es facultad del Inspector y su Consejo.

La convocatoria del CI se debe hacer mediante una carta del Ins-
pector, en la que animari a los hermanos y a las comunidades a re-
flexionar sobre el tema y a participar en los trabajos del CI. En ella darad
a conocer:

@ el nombre del Regulador de CI:
@ los nombres de la Comisién preparatoria, si la hay;
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@ la fecha de comienzo y el lugar donde se desarrollari el CI; pue-
de considerar la posibilidad de celebrar el CI en varias sesiones;
® las modalidades de reunién de las comunidades que no alcancen
el nimero de seis hermanos, a efectos de la eleccion del delega-

do al CI y de su suplente (cf. R 163).

Después de la eleccion de los delegados de las comunidades lo-
cales, el Inspector en una segunda carta:

® comunicari a los hermanos los nombres de los elegidos;

® presentard la lista de los hermanos profesos perpetuos elegibles
para el CI como delegados de los hermanos de la Inspectoria (cf.
R 165, 1-2).

2.3.3. Regulador del Capitulo Inspectorial
El Regulador del CI

@ establecerd y comunicari a las comunidades las fechas limite de
las elecciones:

— de los delegados de las comunidades y de sus suplentes;

— de los delegados de los hermanos de la lista inspectorial;

— de posibles nuevos suplentes de las comunidades, en el caso
de que un suplente de la comunidad hubiera sido elegido en
la lista inspectorial:

® enviard a las comunidades las normas que regulan la eleccién de
los delegados de las comunidades locales y los médulos de actas;

® comunicari ademas las modalidades establecidas para la eleccion
de los delegados de los hermanos de la Inspectoria.

2.3.4. Comisién preparatoria inspectorial

La posible Comisién preparatoria inspectorial tendri la misién de
estudiar, proponer al Inspector y promover todas las iniciativas que
considere ttiles para:

® sensibilizar a los hermanos sobre las perspectivas capitulares, por
ejemplo con conferencias, jornadas de estudio, encuentros de
grupos y comunidades;
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e ayudar a los hermanos a que se dispongan espiritualmente para
los trabajos y compromisos propuestos por el Capitulo con reti-
ros, jornadas de oracidn, celebraciones;

e dar aclaraciones sobre el tema capitular y ayudar a los hermanos
en su estudio; serd til dar a cada hermano copia de la carta de
convocatoria del CG27 y copia de las pistas de reflexién, inclui-
das en este niimero de las Actas del Consejo General.

La comisiéon preparatoria podrd sugerir al Inspector las modalida-
des de implicacion de los miembros de la Familia Salesiana (FMA, VDB,
Salesianos Cooperadores, Antiguos Alumnos, ...), de los colaboradores
seglares, de los amigos de nuestras obras (religiosos, miembros cualifi-
cados del clero, entre ellos a nuestros obispos y prelados, eic.), pidiendo su
colaboracién en las formas y 4mbitos que nuestras normas permiten.

En el Capitulo Inspectorial es importante encontrar alguna forma de
implicacion de los jovenes, tanto en las comunidades locales como en la
misma celebracién del CI.

Después de escuchar a la Comisidn preparatoria, €l Regulador del CI:

e enviard a las comunidades las fichas para recoger las aportacio-
nes de los hermanos y las propuestas que las comunidades y/o
los hermanos preparen para el CI;

® establecera el plazo para el envio a €l mismo de las fichas con las
aportaciones y las propuestas al CI;

e estudiara las aportaciones y las propuestas al CI enviadas por las
comunidades y por los hermanos, y preparard un material ttil pa-
ra la reflexi6n y las decisiones del CI.

2.3.5. Desarrollo del Capitulo Inspectorial

Hagase de tal manera que el Capitulo Inspectorial se desarrolle en
un clima de hermandad, reflexién y oracién, buscando la voluntad de
Dios para responder cada vez mejor a las expectativas de la Iglesia y de
los j6venes. Ayudara mucho a ello una conveniente preparacién de la
liturgia en cuanto a contenido, modalidades, subsidios.

El Capitulo Inspectorial se dara un reglamento, que contenga las
normas de trabajo, las modalidades de discusioén y la organizacion de
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los Capitulares en grupos de estudio o Comisiones. Para este reglamen-
to ténganse en cuenta las normas indicadas por las Constituciones y los
Reglamentos generales (cf. Const. 153. R 161, 164, 169) y las posibles dis-
posiciones del Directorio inspectorial.

Para el envio de las propuestas y de las aportaciones del CI al Regu-
lador del CG27 hay que atenerse escrupulosamente a las indicaciones
dadas por el mismo Regulador del CG27. En particular, las propuestas y
las aportaciones se escribiran en las «ichas» apropiadas. En las propues-
tas del CI constara el resultado de la votacion. Podrin estar escritas en
italiano, francés, espaiiol, inglés y portugués.

2.3.6. Participacion de las comunidades y de los hermanos

Al concluir estas sugerencias, parece conveniente enumerar algunas
tareas de las comunidades y de cada hermano.

Las comunidades

@ Acompaian todo el proceso capitular con la oracién diaria.

e Eligen a su delegado al CI y a su suplente, y compilan después el
acta de la eleccién segiin el médulo enviado por el Regulador del CI.

@ Reciben y estudian las ayudas y el material que el Regulador del
CI les envie.

® Profundizan el tema propuesto para el CG27 y envian sus aporta-
ciones al Regulador del CI.

Los bermanos

® Acompaiian la preparacion, el desarrollo y las conclusiones del CI
por medio de la oracién y la informacion.

® Se ponen en clima de conversién personal para asumir las im-
plicaciones espirituales y pastorales del tema del CG27, «Testigos
de la radicalidad evangélica», y su expresion concreta en el lema
indicado por Don Bosco a cada Salesiano <Irabajo y templanza».

e Dan su propio voto para la eleccién del delegado de la propia co-
munidad y de su suplente.

e Participan en la eleccién de los delegados de los hermanos de la
Inspectoria.
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e Profundizan personalmente el tema, valiéndose de los subsidios y
del intercambio de ideas dentro de la propia comunidad.

e Envian aportaciones y propuestas personales al Regulador del CI
y colaboran en la elaboracion y discusion de las propuestas y de
las aportaciones de la propia comunidad.

e Pueden enviar propuestas y aportaciones personales directamen-
te al Regulador del CG27, utilizando las fichas apropiadas.

2.4. NORMAS PARA LAS ELECCIONES

2.4.0. Introduccién - Legitimidad y validez de los actos

El Capitulo Inspectorial es un acto comunitario, cuyo valor y cuyas
consecuencias trascienden la comunidad inspectorial y el tiempo en
que se realiza.

En efecto, el Capitulo Inspectorial elige a los delegados para el Ca-
pitulo General y elabora propuestas para el mismo Capitulo General.
Ademas, el Capitulo Inspectorial puede emanar deliberaciones que,
aprobadas por el Rector Mayor con el consentimiento de su Consejo (cf.
Const. 170), tendrin fuerza obligatoria para todos los hermanos de la
Inspectoria, incluso para aquellos que no participaron directamente en
las decisiones.

Por eso su desarrollo estid regulado por normas que garantizan la
legitimidad y la validez de los actos. Tales normas estan codificadas en
el derecho universal y en nuestro propio derecho, es decir, en las Cons-
tituciones y en los Reglamentos generales, de los cuales el CI recibe su
autoridad.

El cumplimiento de las normas, que se refieren a la legitimidad y
a la precisién en la compilacién de los documentos oficiales, asegura
claridad y rapidez en los trabajos sucesivos y evitan retrasos, recursos,
explicaciones y «sanaciones».

Para prestar un servicio al Inspector y al Regulador del CI, se trans-
criben aqui a continuacién una serie de normas y de indicaciones juri-
dicas. Estas normas se refieren a:
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— Ereccién canénica de las Casas

— Nombramientos

— Coémputo de los hermanos vy listas que hay que preparar
— Actas de las elecciones

— Casos particulares

— Indicaciones formales

2.4.1. Ereccion canénica de las Casas

La erecci6n canénica de la Casa es indispensable (cf. Can. 608; 665,
§1), para que los hermanos puedan reunirse en asamblea que tenga fa-
cultad juridica de elegir validamente el delegado al CI y para que el que
preside la asamblea de los hermanos, que es el Directo segiin norma de
Const. 186, participe de derecho en el mismo CI (Comnst. 173,5). El do-
cumento de ereccién debe encontrarse en el archivo de la casa o en el
archivo inspectorial.

Para las casas que existian antes de 1926, como comunidades < se»
y no como filiales», basta que resulte su existencia antes de 1926,
fecha en que todas las comunidades existentes fueron erigidas ca-
nénicamente sin los documentos propios. La misma modalidad de
ereccion se hizo para las casas de Polonia existentes antes de 1930.

Por tanto es necesario:

a) Verificar a tiempo la ereccién canénica de cada casa.
b) Verificar que en las casas can6nicamente erigidas recientemente
haya sido nombrado el director.

Se recuerda que el <Encargado» de una casa canénicamente erigida,
si no ha sido nombrado director, no puede participar de derecho en
el CI y no puede convocar las elecciones del delegado de la comu-
nidad para el CI.

¢) Cuidar los tramites relacionados con la ereccién candnica de
aquellas Casas no erigidas todavia, antes de proceder a la elec-
cién de los delegados.

Para erigir canénicamente una Casa, el Inspector debe haber asegu-
rado la presencia de al menos tres hermanos (can. 115, § 2); ademas



70 ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, num. 413

debe haber conseguido el consentimiento de su Consejo y el atesta-
do del obispo diocesano o de los a él equiparados (can. 609, §1);
debe haber hecho peticion formal al Rector Mayor y por fin haber
recibido del mismo Rector Mayor el decreto de ereccién canénica
(cf. Const. 132, §1,2).

d) Indicar las modalidades de reunion de las casas canénicamente eri-
gidas que no alcanzan el mimero de seis hermanos, a efectos de la
eleccioén del delegado para el CI y de su suplente (cf. R 163).

Acerca de las casas canénicamente erigidas, pero con un niimero
de bermanos inferior a seis, apliquese cuanto se dice en el art. 163
de los Reglamentos: si es posible, el Inspector disponga que se
retinan juntos bajo la presidencia del Director més anciano de pro-
fesién, hasta alcanzar el nimero minimo de seis. Unidos asi, elegi-
ran al delegado para el CI y su suplente. Si las circunstancias no
permiten que se relinan entre ellas comunidades con menos de seis
profesos, el Inspector unird la comunidad con menos de seis profe-
SOs a una mayor, con seis 0 mas profesos, y las dos comunidades
juntas procederidn, con igual derecho activo y pasivo, a elegir al de-
legado y suplente para el Cl. Recuérdese que el Director, también el
de comunidad con menos de seis profesos, con tal que esté erigida
canénicamente, participa de derecho en el CIL.

€) Asignar a una casa canénicamente erigida a hermanos que perte-
necen a casas no erigidas todavia canénicamente.

Por lo que respecta a las casas no candnicamente erigidas, el Ins-
pector proveerd para asignar el grupo de hermanos a una casa ya
erigida canénicamente, en la que esos hermanos puedan cumplir
sus deberes y ejercer sus derechos de electores, junto con los her-
manos de la misma casa. Recuérdese que el <Encargado- de una ca-
sa no erigida canénicamente no participa de derecho al CI.

2.4.2. Nombramientos

Es necesario verificar que los nombramientos de los que participan
de derecho en el CI estén en regla y no hayan caducado. Esto es par-
ticularmente importante en aquellas regiones donde el CI se desarrolla
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en fechas en que normalmente tienen lugar los cambios de personal y
los nuevos nombramientos.
El nombramiento esti en regla cuando:
a) se ha hecho segiin norma de las Constituciones;
b) el que ha sido nombrado ha tomado posesién de su cargo con la
correspondiente transmisiéon de poderes;
©) no ha caducado.

El Consejo Superior, con fecha 23.06.1978, deliber6 asi sobre la en-

trada en el cargo y sobre su expiracion:

* el nombramiento de los hermanos para los diversos cargos, tanto
locales como inspectoriales, se entiende que tiene vigor desde el
momento de la toma de posesién del cargo con la correspondien-
te transmisién de poderes;

* estos hermanos permanecen en el cargo hasta la subsiguiente to-
ma de posesion del cargo por parte de sus sucesores; esta suce-
sién debe tener lugar no después de un trimestre de la expiracién
de su mandato.

Lo dicho anteriormente se aplica, segin los diversos casos:

— a los Inspectores y a los Superiores de las Visitadurias o Circuns-
cripciones especiales (cf. Const. 162y Const. 168);

— a los miembros de los Consejos inspectoriales (cf. Const. 167):

— a los Superiores de todas las Delegaciones inspectoriales (cf.
Const. 159);

— a los Directores (Const. 177);

— a los Maestros de Novicios (cf. Const. 112).

Para el Vicario local, puesto que, a juicio del Inspector, puede sus-
tituir al Director gravemente impedido (cf. Const. 173, 5), es necesario
que exista un documento formal de su nombramiento como Vicario.
Es suficiente la carta de Obediencia enviada al hermano. Ademas, de-
be resultar por un documento que el Inspector ha reconocido el grave
impedimento del Director y ha aprobado la participacién del Vicario
en el CIL.
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2.4.3. Computo de los hermanos y listas que hay que preparar

El computo de los hermanos que pertenecen a la Inspectoria o Vi-
sitaduria para los fines del CI., es muy importante. Sirve para determinar:
a) el nimero de los Delegados de la Inspectoria o de la Visitaduria
que participan en el CI (cf. Const. 173,7; R 161-166);
b) el nimero de los Delegados que la Inspectoria o Visitaduria
manda al Capitulo General (cf. Const. 151,8; R 114-115.118).

Para las Circunscripciones con Estatuto Especial: tanto la composi-
cién del Capitulo Inspectorial como el nimero de Delegados para el
Capitulo General estin fijados en el decreto de ereccién de la Cir-
cunscripcion.

Por eso es también importante disponer previamente de las siguien-
tes listas de hermanos:

— Lista general de los hermanos de la Inspectoria hecha expresa-
mente para las finalidades del CI;

— Lista de los hermanos que participan «por derecho» en el CI;

— Lista de los hermanos con «voz activas;

— Lista de los hermanos con svoz pasiva.

Se presentan a continuacién las normas que regulan la compilacion
de cada una de las referidas listas.

2.4.3.1. Lista general de los bermanos pertenecientes a la Inspecto-
ria o Visitaduria en vista del CI

Se observa que esta lista de los hermanos pertenecientes a la Ins-
pectoria «en vista del CI» no coincide con la lista que se pide cada afio
con fines estadisticos: en la lista para las estadisticas estin comprendi-
dos también los hermanos en situacién «rregular.

Deben considerarse pertenecientes a la Inspecioria o Visitaduria en
vistas del CI:

A) los hermanos que han emitido en la Inspectoria o Visitaduria la

primera profesién y que todavia residen en ella en el momento
del cémputo (Const. 160)
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B) los hermanos que provienen de otra Inspectoria o Visitaduria
después de una transferencia definitiva y que ahora residen en
ella en el momento del cémputo (cf. R 151).

La transferencia definitiva es deliberacién del Rctor Mayor (cf. K

151). Se deben considerar transferidos «definitivamente»:

— los hermanos que en el acto de ereccién de una nueva Inspectoria
o Visitaduria son asignados a ella (cf. ACS nim. 284, pig. 68, 3.2);

— los misioneros que vuelven definitivamente a su patria y que son
asignados por el rector Mayor a la Inspectoria que él considere
mds idénea a sus condiciones;

— todos aquellos para los que el Rector Mayor o su Vicario ha emi-
tido un decreto de transferencia definitiva.

O) los hermanos que en el momento del cémputo, aun proviniendo
de otra Inspectoria o Visitaduria, residen en esta Inspectoria o
Visitaduria por cambio temporal, seglin norma del art. 151 de
los Reglamentos;

La transferencia temporal tiene lugar:

* mediante mandato de obediencia (por e€j., cuando un hermano es
enviado por obediencia a ejercer un encargo [Director, maestro
de novicios, profesor, etc.] a otra Inspectoria), por todo el tiempo
que dure el mandato;

* mediante acuerdo entre los dos Inspectores, cuando un hermano
es mandado a prestar servicio en ayuda de otra Inspectoria (cf. K
15D).

Los hermanos transferidos, aunque sea temporalmente, son compu-
tados y votan sélo en la Inspectoria donde actualmente trabajan.

D) los hermanos que pertenecen a la Inspectoria por uno de los
titulos arriba enumerados [A + B +C], pero estan «temporalmente
ausentes por motivos legitimos».

De acuerdo con el art. 166 de los Reglamentos generales se han de

considerar «egitimamente ausentes», y, por tanto, han de ser compu-

tados, los siguientes:

a. los hermanos de la Inspectoria o Visitaduria que, en el momento
del computo, residen provisionalmente en una Casa salesiana de
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otra Inspectoria o Visitaduria, por expreso mandato del Inspector
de la Inspectoria de pertenencia por motivos especificos de estu-
dio, enfermedad, encargo de trabajo vecibido del propio Inspector.
Los hermanos aqui indicados temporalmente ausentes por estu-
dio, enfermedad, encargo de trabajo dado por el propio Inspector
no son <ransferidos» ni siquiera temporalmente a otra Inspecto-
ria. Ellos:

— votan en la casa donde residen, fuera de la propia Inspectoria,
para la eleccién del Delegado de la comunidad;

— en cambio entran en la lista inspectorial de la Inspectoria de
pertenencia para la eleccion del Delegado de los hermanos de
la Inspectoria.

Téngase en cuenta que el trabajo dado por el propio Inspector, del
que se habla, debe resultar efectivamente un trabajo para la propia
Inspectoria de origen. Evidentemente, no es el caso de un hermano
que reside y desarrolla el trabajo en una casa interinspectorial: por
ejemplo en una comunidad formadora o centro de estudios inte-
rinspectorial, el personal formador o docente pertenece para todos
los efectos a la Inspectoria del territorio en que esta situada la casa,
y son computados sélo en esta Inspectoria; aqui se trata de «trans-
ferencia temporal», mientras dura el encargo.

. Los hermanos que han recibido del propio Inspector el permiso

de «absentia a domo» (cf. Can. 655 §1), o bien han recibido del
Rector Mayor o de la Sede Apostdlica el indulto de <exclaustra-
cion» (cf. Can. 686). Los hermanos <exclaustrados» (can. 686) o «au-
sentes de casa» (can. 665), cuyo permiso de ausencia no haya ca-
ducado, son religiosos salesianos y, por tanto, deben ser
computados en la lista general. Sin embargo:

— los exclaustrados, seglin norma del derecho universal (can.
687), estan privados del derecho de voz activa y pasiva;

— los «absentes a domo» pueden ser privados del derecho de voz
activa y pasiva, a juicio del Inspector, especialmente si se trata
de ausencia concedida por motivos vocacionales, en el mo-
mento de la concesién de la ausencia; véase al respecto la car-
ta del Vicario del RM de fecha 20-01-1985.
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Para precisar posteriormente, se incluyen en la lista aquellos her-
manos que, aun perteneciendo todavia a la Inspectoria o Visitaduria, no
deben ser computados a efectos del CI y, por tanto, no deben ser inser-
tos en la susodicha lista general:

a) los hermanos que han presentado peticion formal de dispensa
del celibato sacerdotal o diaconal, o bien han presentado peti-
cién formal de secularizacion, de dispensa de los votos perpe-
tuos o temporales;

Segtin la praxis, a efectos del CI no se computan los hermanos que
han presentado peticién formal de dejar la Congregacion, aun cuan-
do el trimite esté todavia en curso o no concluido definitivamente.

b) Los hermanos que se encuentran fuera de comunidad ilegitima-
mente por cualquier motivo, o sea, hermanos en situacion «rre-
gulars.

Es oportuno tener presente la siguiente norma, dada por el Rector
Mayor con ocasién del CGE, y que se ha de tener como valida tam-
bién hoy. Los cambios de Inspectoria realizados sin las formalidades
prescritas o para las cuales no existan hechos e intervenciones claras
y documentables, han de considerarse definitivos, y, por tanto, con la
pérdida a todos los efectos de la pertenencia precedente, siempre que
hayan transcurrido diez afios consecutivos de residencia en la nueva
Inspectoria.

La dista general» de los hermanos de la Inspectoria es aquella sobre
la cual se hace el cémputo

— sea del nimero de los Delegados inspectoriales para el CI: uno
cada veinticinco o fraccién: R 165,3;

— sea del niimero de Delegados para el CG: uno, si el total de her-
manos es menor de 250; dos, si iguala o supera los 250: R 114.

Apenas confeccionada esta lista general, enviese una copia de ella
al Regulador del CG27, segin las normas e indicaciones dadas por el
mismo Regulador. Este tiene la mision de comprobar el cémputo de
cada Inspectoria o Visitaduria, con el fin de establecer la validez de las
elecciones de los Delegados para el CG.
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2.4.3.2. Lista de los participantes «de derecho» en el CI

Es una lista que el Inspector o el Regulador del CI comunicari a los
hermanos, para que sepan cuiles son los miembros «de derecho» del CI,
en vista de las elecciones de dmbito inspectorial.

Segiin norma del art. 173 de las Constituciones, los miembros de
derecho del CI son los siguientes:

— el Inspector o el Superior de Visitaduria;

— los Consejeros inspectoriales;

— los Delegados de cada una de las Delegaciones inspectoriales;

— el Regulador del CI;

— los Directores de las Casas candnicamente erigidas, aunque el
nimero de hermanos sea inferior a seis;

— el Maestro de novicios.

Como ya se ha apuntado, la composicion del Capitulo de las Cir-
cunscripciones con Estatuto Especial esti establecida por el respec-
tivo decreto de ereccién.

2.4.3.3. Listas de los bermanos que tienen «voz activa»: electores

Se distinguen dos tipos de listas:
A) Lista para la eleccion de los Delegados de cada comunidad para
el CL.

Se compila en cada comunidad y comprende a todos los bermanos
profesos perpetuos y temporales que residen en la comunidad, com-
prendidos aquellos de otras Inspectorias o Visitadurias que se en-
cuentran en ella temporalmente por motivos de estudio, enferme-
dad, o encargos recibidos de su propio Inspector de origen (cf.R

165,2).

B) Lista inspectorial para la eleccién de los Delegados de la Inspecto-
ria para el CI

A esta lista, importante para la elecciéon de ambito inspectorial, per-
tenecen todos los bermanos, profesos perpetuos y temporales, computa-
dos en la lista general> de los bermanos de la Inspectoria, exceptuados
aquellos que estan privados de voz activa y pasiva.
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Estan privados de voz activa y pasiva, aunque estén incluidos en la
lista general de los hermanos de la Inspectoria:

a) Los hermanos que han obtenido el indulto de exclaustracién, se-
gin norma del can. 687;

b) Los hermanos que han obtenido el permiso de «absentia a domo»
y a los cuales, en el momento de la concesién del mismo permi-
50, no les fue concedida la voz activa y pasiva.

La privacion de la voz activa y pasiva a los «absentes a domo» debe
resultar del documento con el que el Inspector, con el consentimiento
de su Consejo, concede el permiso de ausencia. Véase la carta del Vica-
rio del Rector Mayor del 20-01-1985.

2.4.3.4. Listas de los bermanos con voz pasiva: elegibles

Hay tres tipos de Delegados: Delegados de la comunidad para el CI,
Delegados de la Inspectoria para el CI y Delegados de la Inspectoria
para el CG27. Por eso hay tres tipos de listas:

A) Lista de los bermanos elegibles para el CI como «delegados de la
comunidad>
Comprende a todos los profesos perpetuos de la comunidad,
comprendidos aquellos de otra Inspectoria que residen en ella
aun so6lo por estudio o enfermedad,
— exceptuados aquellos que ya son miembros de derecho del

CI (cf. lista 2.4.3.2.)

— vy aquellos privados de voz activa y pasiva.

B) Lista de los hermanos elegibles para el CI como «delegados de
la Inspectoria»
Comprende a todos los profesos perpetuos de la» lista general>
inspectorial (lista 2.4.3.1), exceptuados:

— aquellos que ya son miembros de derecho del CI (lista 2.4.3.2);

— los delegados ya elegidos validamente en la comunidad;

— los hermanos privados de voz activa y pasiva: exclaustrados
y «absentes a domo» a los que no se ha concedido la voz acti-
va y pasiva.
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9]

Lista de los bermanos elegibles para el CG

Para la eleccién del/de los <Delegado/os de la Inspectoria para
el Capitulo General», dentro del CI, téngase presente que son
elegibles todos los profesos perpetuos de la dista general inspec-
torial (lista 2.4.3.1), exceptuados:

— el Inspector, que es miembro de derecho del CG;

— los Rectores Mayores eméritos, presentes en la Inspectoria,
que también son miembros de derecho del Capitulo General;

— los hermanos privados de voz activa y pasiva.

2.4.4. Actas de las elecciones

A)

B)

Las modalidades para la votacién y el escrutinio de los votos del
Delegado de las comunidades locales para el CI estan expues-
tas en los art. 161-162 de los Reglamento generales (cf. también
Const. 153).

Las actas correspondientes a la elecciéon de los Delegados de las
comunidades y sus respectivos suplentes deben redactarse en
los médulos apropiados y deben ser examinadas por la Comi-
si6én inspectorial especial.

Esta Comisioén inspectorial para la revision de las actas de las
elecciones de los Delegados de la comunidad seri nombrada
por el Inspector, de acuerdo con el Regulador del CI.

Las modalidades para las votaciones y el escrutinio de los votos
de los Delegados de la Inspectoria para el CI estin expuestas en
el art. 165 de los Reglamentos.

En las actas correspondientes a la eleccion de los Delegados de
los hermanos de la Inspectoria debe constar:

— la fecha del escrutinio;

— los nombres de los escrutadores;

— el cumplimiento de las modalidades exigidas por los Regla-
mentos,

— los resultados.
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O

2.4.5.
A)

B)

2.4.6.

1.

Las actas, redactadas en los modulos apropiados, tienen que ser
convalidadas con la firma de quien preside el escrutinio y de los
escrutadores.

Las modalidades para las votaciones y el escrutinio de los votos
del /de los Delegado/os de la Inspectoria para el CG27 estan
expuestas en los art. 161-162 de los Reglamentos generales (cf.
también Const. 153).

El acta correspondiente a la eleccién de los Delegados para el
CG27 y de sus suplentes debe redactarse inicamente en los mé-
dulos apropiados preparados previamente por el Regulador del
CG27 y segun las instrucciones alli expresadas.

Estas actas deben ser enviadas a tiempo al Regulador del CG27,
que las transmitird a la especial Comisién juridica, nombrada
por el Rector Mayor para la prescrita revision (cf. R 115).

Casos particulares

Los obispos salesianos, aun los que se han retirado de su cargo
y residen en la Inspectoria, no tienen voz ni activa ni pasiva, y
no votan si acaso han sido invitados al CI. La misma norma se
aplica a los obispos reintegrados en comunidades salesianas (cf.
AAS 1986, pig. 1.324).

Los Rectores Mayores eméritos tienen derecho de voz activa y
pasiva en la comunidad local en la que estin insertos y en las
elecciones de los hermanos de la Inspectoria; pero, si son ele-
gidos como Delegados para el CI o de la comunidad local o de
los hermanos de la Inspectoria, en el CI tiene sélo voz activa y
no pasiva, puesto que son ya miembros de derecho del Capitulo
General.

Indicaciones formales para la compilacién
de las listas de los hermanos

Numerar con niimero progresivo la relacién nominal de los her-
manos.
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S\ N

Usar el orden alfabético y escribir los nombres y apellidos como
estan en el Annuario 2012 (appellido+nombre).

Usar mayisculas para los APELLIDOS y minisculas para el nom-
bre de pila.

. Indicar con las siglas adecuadas si el hermano es:

a) Presbitero (P)

b) Diacono (D)

¢) Coadjutor (L)

d) Estudiante «lérigo» [candidato al presbiterado] (S).

. Indicar con la letra «» si el hermano es temporal.
. Para el que participa en el CI indicar el titulo de participacién:

a) De derecho
b) Delegado de la comunidad local
¢) Delegado de la Comunidad inspectorial.




4. ACTIVIDADES DEL CONSEJO GENERAL

4.1. CRONICA DEL RECTOR MAYOR

Diciembre 2011

El mes de diciembre de 2011 se
abre con la vuelta a su sede de todos
los Consejeros para la sesion plenaria
invernal del Consejo General.

La maifiana del jueves, 2 de di-
ciembre, esta dedicada a un intercam-
bio entre los miembros del Consejo
General.

Al dia siguiente el Rector Mayor se
traslada al Secretariado del Sinodo de
los obispos para un encuentro con el
Secretario, Mons. Nicola Eterovic. De-
dica el resto de la jornada a encuen-
tros con los Consejeros y con el Ins-
pector de Medio Oriente, don Maurizio
Spreafico. El 3 de diciembre recibe al
obispo Mons. Clement Mulenga, SDB.

Las sesiones del Consejo comien-
zan la tarde del lunes 5 de diciembre.
Sigue una cena de bienvenida a los
nuevos Inspectores, reunidos en la Ca-
sa General para el curso de formacién.

Al dia siguiente, martes 6, se reali-
za la primera reunién del Consejo,
posteriormente, el Rector Mayor tiene
el primer encuentro con los Inspecto-
7es, que comienzan asi su curso.

Las sesiones del Consejo siguen
una cadencia segin el calendario pro-

gramado, en los horarios acostumbra-
dos. Se intercalan diversos encuentros
y actividades del Rector Mayor.

La tarde del miércoles 7, se trasla-
da a la UPS con don Francisco Cereda,
para una intervencion ante el senado
académico.

El jueves 8, solemnidad de la In-
maculada Concepcién, don Pascual ce-
lebra en Florencia el centenario de la
parroquia salesiana «Sagrada Familia»
y, vuelto a su sede, preside la eucaris-
tia para la consulta mundial de los Sa-
lesianos Cooperadores; en el curso de
la celebracion, el Sr. Andrea Zapparoli,
Mayor de los Carabineros, hace su
promesa como Cooperador. Con la
consulta mundial el Rector Mayor cele-
brara después la eucaristia de clausura
el domingo, 11.

En estos dias son numerosas las
audiencias personales, en los tiempos
disponibles entre las reuniones del
Consejo. En primer lugar, en momen-
tos y dias diversos, las audiencias con
los Inspectores que participan en el
curso de formacién: don Claudio Ca-
cioli (ILE), don Michael Casey (IRD),
don Claudio Ciolli (MDG), don Pas-
quale Cristiani (IME), don Jean-Claude
Ngoy (AFC), don Alejandro Hernindez
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(CAM), don Albert Johnson (INT), don
Artur Pereira (POR), don Paul Prasert
Somngam (THA), don Raphael Jayapa-
lam (INM), don Mark Tips (BEN). Otras
audiencias dignas de ser recordadas
son: el sibado 10, al doctor Ercole
Lucchini y a don Bruno Ferrero, direc-
tor del «Boletin Salesiano»; €l domingo
11, a don Valentin Viguera, Asistente
General de los monasterios de la Or-
den de la Visitacion.

La tarde del lunes 12, don Pascual
se traslada a la UPS para el encuentro
anual con los hermanos de la Visita-
duria.

El martes 13, por la mafiana, el
Rector Mayor va al Vaticano, acompa-
fiado por don Francisco Cereda, para
una cita con el Secretario de Estado,
Su Eminencia el cardenal Tarcisio Ber-
tone.

El sabado 17, dedica la maifiana al
retiro con los Inspectores; también se
realiza un intercambio de felicitacio-
nes con los Antiguos Alumnos. Por la
tarde, junto con su Vicario, don Pas-
cual se encuentra con la comunidad
salesiana del Vaticano.

El lunes 19, al mediodia, el Rector
Mayor, junto con don Fabio Attard y el
Sr. Jean-Paul Muller, se reine con los
dirigentes de «Edulifes. Por la tarde tie-
ne el ltimo encuentro con los Inspec-
tores, que concluyen su curso.

El martes, 20 de diciembre, en la
primera parte de la mafiana, tiene lu-
gar la reunién del Consejo y al medio-
dia la celebracién eucaristica, seguida

de la comida con ocasién del cumplea-
fios del Rector Mayor.

En este dia y en los dias siguien-
tes, muchos hermanos, miembros de
la Familia Salesiana y otros son recibi-
dos por el Rector Mayor para las felici-
taciones, ya en vista de las préximas
fiestas navidefias.

El miércoles 21 de diciembre, por
la tarde, con algunos Consejeros, par-
ticipa en el «Concierto de Navidad», or-
ganizado por la «Fundacién Don Bos-
co en el Mundoo.

El 23 de diciembre, el Rector Ma-
yor, con todo el Consejo, pasa la ma-
fiana en el noviciado de Genzano, pa-
ra el retiro espiritual en preparacién a
la Navidad. Por la tarde tiene una reu-
ni6én con el Consejo ejecutivo de la
USG vy, después de la cena, presenta al
Consejo el Aguinaldo de 2012.

La mafiana del sibado 24, don Pas-
cual se traslada a la Casa General de
las FMA para presentar su felicitacién
navidefia a la Madre Yvonne Reun-
goat y a las Hermanas del Consejo. A
su vuelta recibe a la Directora y a la
Presidenta del “Auxilium”, luego a la
Madre Antonia Colombo y a otras dos
Hermanas de la Comunidad <Ersilia
Canta». A medianoche preside la euca-
ristia de Navidad. El dia de la solemni-
dad preside la eucaristia en la comuni-
dad del “Auxilium”.

Por la tarde del 26 de diciembre
don Pascual se traslada a Verona para
dos controles médicos, que se realizan
al dia siguiente.
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Vuelto a Roma, se dedica al traba-
jo ordinario de despacho. Entre las au-
diencias hay que recordar la concedi-
da a don Roberto Dal Molin, nombrado
Inspector de la Inspectoria de Italia
Nordeste.

El siabado 31, dltimo dia del afio,
siguiendo la tradicién, por la tarde
hace la presentacién del Aguinaldo
de 2012, primero en la Casa General
de las FMA y luego en nuestra Casa
General.

Enero 2012

El Rector Mayor pasa los primeros
dias del nuevo afio en su sede, dedi-
cindose al acostumbrado trabajo en
su despacho, intercalando diversas au-
diencias, en particular con los Conse-
jeros Generales. Entre los demas en-
cuentros, se sefialan el tenido con don
Carlo Nanni, Rector Magnifico de la
UPS, y con don Ladislav Miko, misio-
nero en Quetta (Pakistin). El dia 6 ce-
lebra la solemnidad de la Epifania,
presidiendo la eucaristia en la Casa
General.

El domingo, 8 de enero, fiesta del
Bautismo del Sefior, por la mafiana, el
Rector Mayor recibe a una familia de
Salesianos Cooperadores de San Seve-
ro; después, en la parroquia Don Bos-
co de Cinecitta preside la eucaristia y
administra el bautismo a dos nifios.

El lunes, 9, se reanudan las activi-
dades del Consejo General, con las
reuniones presididas por el Rector Ma-
yor, que durante varios dias se tienen
mafiana y tarde.

Como siempre, audiencias y otros
encuentros estin intercalados entre las
reuniones del Consejo. De las audien-
cias, se recuerdan el martes 10, la de
Mons. Eliseo Ariotti, Nuncio Apost6li-
co en Paraguay; el miércoles 11, las
audiencias a un grupo de Salesianos
Cooperadores de Civitavecchia, des-
pués al Sr. Angelo Orsini de la Asocia-
cién “Auxilium” de Chiari, a continua-
cibn a la Sra. Carola Carazzone,
Presidenta del VIS; el lunes 13, el en-
cuentro con los responsables del DBL

Por la tarde del jueves, 12 de ene-
ro, don Pascual esti en el Vaticano pa-
ra la toma de posesion del nuevo di-
rector de la comunidad salesiana, don
Sergio Pellini. Por la tarde del dia si-
guiente, tiene un encuentro en el Tes-
taccio con la comunidad de los estu-
diantes.

Por la maiiana del domingo 15, el
Rector Mayor preside la eucaristia para
los que participan en el encuentro so-
bre los Estados Generales de la Forma-
cién. Por la tarde se traslada a Verona
para el control médico. Vuelve el lunes
por la tarde.

El martes 16, por la tarde, junto
con el Vicario, don Adriano Bregolin, y
con el Consejero Regional, don Pier
Fausto Frisoli, tiene un encuentro con
el Consejo Inspectorial de la ICC, que
se queda después para la cena con el
Consejo General.

Entre las audiencias de estos dias,
hay que sefialan las siguientes: el miér-
coles 18, a don Pejo Orkic, nuevo Ins-
pector de la Inspectoria de Croacia; el
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jueves 19, a don El Ra’i Munir, nuevo
Inspector de la Inspectoria de Medio
Oriente.

Desde la tarde del 19 de enero, el
Rector Mayor participa en las Jornadas
de Espiritualidad de la Familia Salesia-
na, que terminan por la mafiana del
domingo 22. Por la tarde de este mis-
mo dia, don Pascual parte nuevamente
hacia Verona para los controles médi-
COS en Curso.

El martes 24 de enero, fiesta de san
Francisco de Sales, el Rector Mayor pre-
side la eucaristia de la comunidad.

Por la tarde del miércoles 25, en la
embajada de Corea ante la Santa Sede,
participa en una cena organizada en
su honor por el embajador Thomas
Ham.

El jueves 26, a la hora acostumbra-
da, don Pascual entra en la sala del
Consejo. Por la tarde, después de la
oracién de Visperas, da las Buenas No-
ches a la comunidad de la Casa Gene-
ral, explicando el trabajo realizado en
la sesi6n plenaria del Consejo.

El viernes, 27, por la maiiana, el
Rector Mayor preside la ultima reu-
nion de la sesion plenaria invernal. A
las once se retine con los Directores
de la Circunscripcién Italia Central
(ICC) y al mediodia preside la eucaris-
tia con el Consejo General.

El lunes, 30 de enero, el Rector
Mayor parte para Turin. En el aero-
puerto es recibido por el Inspector,
don Stefano Martoglio, que le traslada
a Chieri para una visita a la comuni-
dad de las FMA, donde se encuentra

con los nifios, j6venes y miembros de
la comunidad educativa y bendice el
edificio restaurado. Después hace una
visita al Museo Don Bosco, con la pre-
sencia del alcalde. Después de la co-
mida parte hacia la Crocetta. Alli se
redne con la comunidad, reza las pri-
meras Visperas de la solemnidad de
san Juan Bosco, cena y después va a
Valdocco.

El martes 31, fiesta de Don Bosco,
por la mafiana don Pascual concede
una serie de entrevistas a televisiones
y periddicos; después bendice la nue-
va drea de la Pastoral Juvenil de la Ins-
pectoria ICP; mis tarde, se retine con
el arzobispo de Turin, Monsefior Cesa-
re Nosiglia, que se queda a comer. Por
la tarde habla con algunos hermanos y
por la noche preside la eucaristia para
el MJS.

Febrero 2011

Vuelve a Roma la mafiana del 1 de
febrero. Al dia siguiente, 2 de febrero,
fiesta de la Presentacion del Sefior,
Jornada de la Vida Consagrada, el Rec-
tor Mayor preside la eucaristia de la
comunidad. Mas tarde se traslada a la
Secretaria del Sinodo de los obispos,
para una cita con Su Excelencia Mons.
Nikola Eterovic; posteriormente va a la
sede de la USG.

El sabado 4, la Pisana se despierta
blanca, cubierta por una capa de nieve
caida durante la noche, haciendo difi-
cil el acceso, por lo que se suprimen
dos citas, una de las cuales era el en-
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cuentro con los miembros del Instituto
Hist6rico Salesiano.

El martes, 7 de febrero, don Pas-
cual parte para unos dias de descanso
y regresa el lunes 13.

El martes 14, por la mafiana, par-
te hacia Verona para ulteriores estu-
dios clinicos en el hospital Borgo
Trento, incluida la biopsia en el higa-
do. Es atendido por el especialista
doctor Biti, por la doctora Giovanna
Fattovich, por el doctor Tonon y por
sus asistentes y enfermeros. Durante
estos dias en que quedd ingresado,
siempre estuvo atendido por el direc-
tor y los hermanos de la comunidad
del Instituto Don Bosco. Recibe la vi-
sita del Inspector, don Eugenio Riva,
de los hermanos de la comunidad sa-
lesiana de Maguncia (Alemania) y del
director general del hospital, doctor
Caffi. Vuelve a Roma por la tarde del
viernes, 17 de febrero.

El sibado 18, el Rector Mayor reci-
be a don Shiran Karawgodage, Ec6no-
mo inspectorial de Sri Lanka; después
preside la eucaristia de conclusion de
los ejercicios espirituales de las FMA
de la Inspectoria ILS. Después de la
cena recibe a don Francis Alencherry,
fundador de la presencia misionera en
Bangladesh.

El domingo 19 por la mafiana, don
Pascual recibe al Sr. Pina del Core, Pre-
sidente de la Facultad de Ciencias de
la Educacién “Auxilium”. Por la tarde,
acompafiado por su secretario, don
Juan José Bartolomé, y por su Vicario,
parte hacia Nairobi, para la Visita de

Conjunto de la Region Africa-Mada-
gascar.

A la llegada al aeropuerto de Nai-
robi el lunes 20, son recibidos por el
Inspector, don Gianni Rolandi, y por
otros miembros del Consejo inspecto-
rial y por ho-rmanos, que los llevan a la
Casa de espiritualidad de las <Suore
Dimesse’, sede escogida para la Visita
de Conjunto.

La Visita se desarrolla desde el
martes 21 al sibado 25 de febrero, se-
gn el programa fijado, incluida la visi-
ta a <Don Bosco Boys’ Towns y al teolo-
gado de Nairobi-Utume, el jueves 23,
por la tarde. Durante estos dias, ade-
mis de presidir la Visita de Conjunto, el
Rector Mayor recibe la visita del Nuncio
Apostélico, Su Excelencia Mons. Alain
Paul Lebeaupan, y habla personalmen-
te con varios Inspectores y hermanos.

El domingo 26 de febrero, en Nai-
robi-Upper Hill, acompafiado por mu-
chos de los participantes en la Visita
de Conjunto, don Pascual preside la
eucaristia en la parroquia de Maria Au-
xiliadora, a la que siguen la bendicién
de la nueva casa inspectorial de la Ins-
pectoria Africa Este (AFE), un encuen-
tro con los Salesianos Cooperadores
de la Inspectoria y la comida.

Por la tarde se retine con las FMA 'y
luego con un centenar de hermanos de
la Inspectoria. Después de la cena, el
Rector Mayor se dirige al aeropuerto.

El lunes 27, don Pascual llega a su
sede de Roma. Por la tarde preside la
eucaristia de la comunidad de la Casa
General, que est4 de fiesta celebrando
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el centenario del nacimiento del Sr.
Egidio Brojanigo.

El martes 28, a2 media mafiana, el
Rector Mayor recibe al Sr. Angelo Orsi-
ni, de la Asociaciéon “Auxilium” de
Chiari; después, al mediodia, tiene una
reunién con los Consejeros presentes
en Roma para pricticas de animacién
ordinaria.

El miércoles 29, después de la ora-
cién de Visperas da las Buenas Noches
a los hermanos de la comunidad de la
Casa General informando sobre la Vi-
sita de Conjunto a la Regi6n Africa-Ma-
dagascar.

Marzo 2012

El Rector Mayor pasa los primeros
dias de marzo en su sede, con el ritmo
ordinario de trabajo. Entre las audien-
cias, se recuerda la de don Jesu Pudu-
mai Doss, Decano de la Facultad de
Derecho Candnico de la UPS, el 1 de
marzo.

El sibado 3, por la mafiana, don
Pascual parte hacia Sicilia. A la llegada
es recibido en el aeropuerto por el
Inspector, don Gianni Mazzali, y por la
Inspectora de las FMA, sor Anna Ra-
zionale, que le llevan a la casa salesia-
na de Ragusa. Luego se retine con los
muchachos, animadores y miembros
de la Familia Salesiana, come con la
comunidad junto con el Inspector, el
obispo de la di6cesis de Ragusa, Mons.
Paolo Urso, y el alcalde de la ciudad.
Por la tarde se traslada a la catedral de
Noto para la puesta en marcha de la
Causa de beatificacién de Nino Ba-

glieri, CDB, presidida por el obispo
diocesano, Mons. Antonio Stagliano.
Al término de la celebracién se trasla-
da a Modica. Cena en la casa salesiana
junto con el Inspector, con algunos re-
presentantes de la Familia Salesiana,
con la familia de Nino Baglieri y con
los jévenes animadores de la «Festa
Giovani». La jornada concluye con la
oracidon de Completas, la promesa de
ocho nuevos Salesianos Cooperadores
y con las Buenas Noches.

El domingo 4 de marzo, el Rector
Mayor visita la casa de Nino Baglieri,
algunos lugares artisticos de Modica y
se traslada al <PalaRizza» para la Festa
Giovani»; después parte hacia Catania
y regresa a Roma.

El lunes 5, don Pascual recibe a
familiares de Salvador Giacomini, que
ha sido misionero en Estados Unidos.

Los dias siguientes el Rector Ma-
yor se somete una vez mas a controles
y curas médicas en el Policlinico Ge-
melli de Roma. Entre las varias actjvi-
dades, se recuerdan, el miércoles 7, la
reunién con unos bienhechores para
una parte de la reconstruccién del
ENAM en Haiti y, el sibado 10, la reu-
nién con los miembros del Instituto
Histérico Salesiano.

El lunes, 12 de marzo, por la tarde,
el Rector Mayor comienza la Visita de
Conjunto de la Region Ralia-Medio
Oriente, que se prolonga hasta el sdba-
do, 17 de marzo. Como siempre, du-
rante los dias de la Visita de Conjunto,
habla personalmente con diversos Ins-
pectores y hermanos presentes.
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Concluida la Visita de Conjunto,
por la tarde del sabado 17, recibe a
don Fabio Attard y al equipo espaiiol
de coordinacién de la pasada Jornada
Mundial de la Juventud.

El lunes 19, fiesta de san José, se
une a la comunidad, que celebra el
onomastico del Director, don Giuseppe
Nicolussi, y de varios otros hermanos:
don Giuseppe Zucchelli, don José Se-
rrano, don Saimy Ezhanikatt, don Giu-
seppe Casti, don José Pastor Ramirez.

El martes 20, al mediodia, el Rec-
tor Mayor recibe a don Jodo Paulino
Guterres, Superior de la Visitaduria de
Timor Este-Indonesia. Por la tarde
concede una entrevista a un periddico.

El miércoles 21, de mafana, realiza
las tomas para un par de video-mensa-
jes, uno para el equipo internacional de
la Pastoral Juvenil y otro para la Inspec-
toria Estados Unidos Oeste.

El sibado 24 de marzo, don Pas-
cual pasa la mafiana en la Casa General
de las religiosas de Maria Inmaculada, a
las cuales predica el retiro de comienzo
de su Capitulo General y celebra la eu-
caristia. Por la tarde recibe a una pareja
de bienhechores de Suiza y, mis tarde,
recibe a Mons. Pavanello, SDB, obispo
emérito de Campo Grande.

El dia 25, por la mafiana, el Rector
Mayor habla a los participantes en el
encuentro de los Presidentes de los
Centros de Estudios Filoséficos de la
Congregacion, afiliados o agregados,
reunidos con don Francesco Cereda y
con el Dicasterio de la Formacion; ce-
lebra la eucaristia y se queda a comer

con ellos. Por la tarde recibe a don
Agustin Pacheco, Director de la Procu-
ra Misionera de Madrid.

El lunes, 26 de marzo, comienza la
sesion plenaria extraordinaria del
Consejo General, en vista de la convo-
catoria del CG27. Las reuniones cons-
tan de dos sesiones diarias, una de las
11,00 a las 13,00 h. y otra de las 18,00
a las 19,30 h.; duran del lunes, 26 de
marzo, al miércoles, 4 de abril. Las reu-
niones del Consejo van acompaiiadas
por los numerosos encuentros perso-
nales con los Consejeros, tanto en rela-
cién con las perspectivas del CG27 co-
mo con las tareas especificas de cada
Consejero. Entre los otros encuentros,
se sefialan: con don Carlo Nanni, Rec-
tor Magnifico de la UPS, el lunes 26,y
los tenidos con los nuevos Inspecto-
res, nombrados en el curso de la se-
si6n: don Abrahim Béla, nuevo Ins-
pector de Hungria, acompafiado por el
Ecénomo inspectorial, don Flavio De
Paula (29 de marzo); don Janez Potoc-
nick, nuevo Inspector de Eslovenia,
acompaiiado por el Secretario inspec-
torial, don Marjan Lamovsek (30 de
marzo por la mafiana); don Leonardo
Mancini, nuevo Inspector de la Cir-
cunscripcién de Italia Central (30 de
marzo, por la tarde).

Abril 2012

El 1 de abril, domingo de Ramos,
el Rector Mayor preside en la Casa Ge-
neral la funcién de la bendicién de los
Ramos, seguida de la procesion y de la
concelebracién eucaristica. Por la tar-
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de, después de la cena, saluda en las
Buenas Noches al grupo de hermanos
que estan haciendo ejercicios espiri-
tuales en el <Salesianum.

En los dias siguientes prosiguen
las reuniones de la sesion plenaria del
Consejo, en el curso de las cuales es
puesto a punto —en sus diversas arti-
culaciones— el tema del Capitulo Ge-
neral, que el Rector Mayor aprueba
oficialmente y da a conocer en la se-
sion final, el 4 de abril, comunicando
también el nombre del Regulador del
CG27, designado por él: don Frances-
co Cereda.

El 4 de abril, después de la reu-
ni6n final del Consejo, el Rector Mayor
recibe a sor Clemencia Rojas y al Sr.
Pina del Core, respectivamente Direc-
tora de la Comunidad y Presidente de
la Facultad del “Auxilium”.

El 5 de abril, Jueves Santo, por la
maiiana, don Pascual recibe a la Supe-
riora General de las Hermanas de la
Caridad de Jests, sor Apollinaris Shi-
mura Yuriko, acompaifiada por sor Ma-
ria Urakawa. Por la tarde, en la Casa
General, preside la celebracion de la
Cena del Sefior.

Al dia siguiente, Viernes Santo,
por la mafiana, acompafiado por el Vi-
cario, el Rector Mayor viaja a Mildn,
donde es recibido por el Ecénomo ins-
pectorial, don Giordano Piccinotti, que
lo traslada a Chiari, para visitar a don
Silvio Galli, un Salesiano santo y gran
amigo, gravemente enfermo. Alli se
retine con el Inspector, don Claudio
Cacioli, con el nuevo Inspector del

Nordeste, don Roberto Dal Molin, con
el Director don Stefano Vanoli y con
los hermanos de la comunidad.

Vuelto a Roma al dia siguiente, Si-
bado Santo, por la noche preside la
Vigilia Pascual, con la comunidad de
la Casa General, con la participaciéon
también de la comunidad de las FMA
«Ersilia Canta», junto a buen nimero
de fieles vecinos o cercanos.

El domingo de Pascua, por la tar-
de, don Pascual recibe a la Madre
Yvonne Reungoat, acompafiada por
sor Maria Luisa Miranda, sor Josefina
Teruggi y sor Piera Cavaglia. A conti-
nuacién recibe a don Sergio Pellini,
Director de nuestra comunidad del Va-
ticano.

Pasados en su sede los dos dias
siguientes, el miércoles, 11 de abril, el
Rector Mayor viaja a Verona, para un
ulterior control y para iniciar el trata-
miento de cura, muy complejo, pres-
crito por los médicos. Vuelve a Roma
el miércoles 18.

El jueves, 26 de abril, don Pascual
parte hacia Turin para la celebracién
del Congreso Mundial de Antiguos
Alumnos y Antiguas Alumnas de Don
Bosco, con ocasién del Centenario de
la Confederacidn. Por la tarde, les da la
bienvenida.

El viernes 27, recibe al responsa-
ble de la EXPO 2015.

El sabado 28, pasa el dia en el Co-
lle Don Bosco en compaiiia de los An-
tiguos Alumnos.

El domingo, 29, por la mafiana, el
Rector Mayor tiene una intervencion
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sobre el tema <El Antiguo Alumno de
Don Bosco en la Sociedad y en la Igle-
sia»; luego preside la eucaristia. Des-
pués de la comida regresa a Roma.

El lunes, 30 de abril, don Pascual
se traslada a Loreto para el Forum de
los jévenes de la Circunscripcion
ICC.

4.2. CRONICA DEL CONSEJO GENERAL

4.2.1. Sesion plenaria invernal
2011-2012

El 1 de diciembre de 2011 comen-
206 la sesion plenaria invernal del Con-
sejo General, que ocup6 a los Conseje-
ros hasta el 27 de enero de 2012. A las
reuniones plenarias, 26 en total, se
han unido encuentros de grupo o co-
misiones para el estudio de diversos
temas. Durante la sesién, del 6 al 20 de
diciembre, ha tenido lugar también la
reunién de los nuevos Inspectores,
que se han reunido con el Rector Ma-
yor y con su Consejo. Los Consejeros
han contribuido también en los en-
cuentros de animacién, sobre todo en
aquellos que se han desarrollado en la
Casa General. Como siempre, junto
con los temas o problemas mais rele-
vantes para la animacién y el gobierno
de la Congregacién, se han dedicado
los tiempos necesarios a las practicas
ordinarias provenientes de las Inspec-
torias, como nombramiento de miem-
bros de los Consejos inspectoriales y
aprobacién de nombramientos de Di-

rectores, aperturas y erecciones can6-
nicas de casas y/o actividades, pricti-
cas relativas a los hermanos y practicas
econémico-administrativas. A conti-
nuacioén se presenta una sintesis de los
argumentos mds relevantes del orden
del dia.

1. Nombramientos de Inspectores

Han sido siete las Inspectorias pa-
ra las cuales se ha nombrado Superior
en esta sesion. El Consejo General ha
procedido a ello con un cuidadoso dis-
cernimiento, tomando como base y
punto de referencia los resultados de
la consulta realizada en la Inspectorfa.
En orden alfabético, he aqui el elenco
de los Inspectores nombrados a lo lar-
go de la sesién: don Néstor CASTELL,
para la Inspectoria de Uruguay; don
Roberto DAL MOLIN, para la Inspecto-
ria Nordeste de Italia; don Edson Do-
nizetti CASTILHO, para la Inspectoria
de Sido Paulo, Brasil; don Munir El
RAL, para la Inspectorfa de Medio
Oriente; don Alberto LORENZELLI, pa-
ra la Inspectoria de Chile; don Pejo
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ORKIC, para la Inspectoria de Croacia;
don Janez POTOCNIK, para la Inspec-
toria de Eslovenia.

(En el nim. 5.5 del presente nime-
ro de las Actas se exponen algunos da-
tos de cada uno de los Inspectores
nombrados).

2. Relaciones
de Visitas extraordinarias

El examen de las relaciones de la
Visitas extraordinarias a las Inspecto-
rias, presentadas por los respectivos Vi-
sitadores, representa uno de los mo-
mentos mas cualificados del trabajo del
Consejo General para la animacién
de la Congregacion, articulada en las
diversas Circunscripciones locales. El
examen de las relaciones es una oca-
sién para reflexionar juntos sobre el ca-
mino de cada Inspectoria, recogiendo
todo lo que ha consignado el Visitador
y ofreciendo ulteriores sugerencias pa-
ra la accién de gobierno. De todo ello
se derivan indicaciones ttiles para la
carta conclusiva del Rector Mayor, jun-
to con propuestas de iniciativas de
acompafamiento de parte del Consejo
General. Durante esta sesion, han sido
estudiadas las relaciones de las siguien-
tes ocho Inspectorias o Visitadurias:
Inspectoria de Las Antillas; Inspectoria
de Chile; Inspectoria de Paraguay; Ins-
pectoria de Tailandia; Inspectoria de
Guwahati, India; Inspectoria de Panjim,
India; Inspectoria de Varsovia, Polonia;
Inspectoria de Mozambique.

3. Temas de estudio
y decisiones operativas

Junto a asuntos sobre las Inspec-
torias y las Regiones, a lo largo de la
sesion el Consejo ha afrontado algu-
nos temas referentes mis en general al
gobierno y a la animacién de la Con-
gregacion, con atencién particular al
Proyecto de animacién y gobierno pa-
ra el sexenio y para la misma vida y
accion del Consejo. No han faltado de-
cisiones operativas, relacionadas con
alguno de los puntos examinados. Se
presentan los principales argumentos
tratados.

» Visitas de Conjunto 2011-2012

Se ha realizado una breve conside-
racion sobre el tema de las Visitas extra-
ordinarias programadas para los afios
2011-2012, en lo referente a la prepara-
cién concreta de las tltimas visitas por
hacer: a finales de febrero la de la Re-
gién Africa-MDG, y a mitad de marzo la
de Italia-MOR.

 Paso de las Visitadurias
AFO y AFW al estado juridico
de Inspectorias

Vistas las peticiones dirigidas al
Rector Mayor por los respectivos Supe-
riores provinciales, con el consenti-
miento de los correspondientes Conse-
jos; considerada la consolidacién de las
dos Visitadurias, sobre todo en sus co-
munidades, en las estructuras de ani-
macion y de gobierno, y la marcha de
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procesos significativos en los aspectos
econémico-financieros, alcanzando las
condiciones de estabilidad y las pers-
pectivas vocacionales y de futuro ne-
cesarias; oido el parecer favorable del
Consejero Regional, don Guillermo
Basaiies, el Consejo General ha dado
€l consentimiento para erigir:

— la Inspectoria Salesiana de
Africa Occidental Angl6fona,
dedicada al Beato Artémides
Zatti, con sede en Ashaiman
(Ghana), formada por las co-
munidades y hermanos de la
existente Visitadurfa de Africa
occidental Angl6fona;

— la Inspectoria Salesiana de
Africa Occidental Francéfo-
na, dedicada a Nuestra Sefio-
ra de la Paz, con sede en
Abiyin (Costa de MarfiD), for-
mada por las comunidades y
hermanos de la existente Visi-
taduria de Africa occidental
Francéfona.

* Definicion de la pertenencia
de las presencias salesianas
en el Norte de Africa

El estudio realizado sobre la situa-
cién general del Norte de Africa (Ma-
rruecos, Tinez y Libia) ha llevado a las
siguientes orientaciones: que las co-
munidades de Marruecos y Tinez no
sean confiadas a ninguna Circunscrip-
cién de la Regién Africa; que sean con-
fiadas o a Espafia (probablemente a la
actual SSE) o a Italia (posiblemente a

ISD). Vista la presencia significativa en
estos paises de inmigrantes subsaha-
rianos, el Consejero de las Misiones fa-
vorecera tanto el envio definitivo de
Salesianos ad gentes africanos en algu-
na de estas misiones, como la presen-
cia temporal de algin Salesiano perte-
neciente a la Regién de Africa,
especialmente los que tengan expe-
riencia de pastoral en ambientes mu-
sulmanes.

o Actualizacion sobre el tema
estudiado en la reunion
del Consejo General

El Consejo General ha vuelto a re-
flexionar sobre un tema tratado en la
sesion intermedia de octubre de 2011,
es decir, el anilisis y el estudio de la
Region Asia Este-Oceania y de la Re-
gién Africa-Madagascar, con las con-
clusiones operativas. El estudio de las
relaciones presentadas por los Conse-
jeros Regionales ha permitido tomar
conciencia de los pasos realizados en
este sexenio, de los retos que apare-
cen y proponer algunas orientaciones
operativas que ayuden a la consolida-
cién y al desarrollo del carisma sale-
siano en estas Regiones.

¢ Reconocimiento de un nuevo
Grupo de la Familia Salesiana

Con fecha 24 de enero de 2012,
fiesta de san Francisco de Sales, el
Consejo General ha dado el parecer fa-
vorable a la pertenencia a la Familia
Salesiana del nuevo grupo denomina-
do «Visitation Sisters of Don Bosco»
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(VSDB). Es una congregacion religiosa
de derecho diocesano, fundada el 31
de mayo de 1983 por don Hubert
D’Rosario (1919-1994), SDB, obispo de
Shillong (1969-1994). Actualmente la
congregacién cuenta con 106 religio-
sas profesas, 16 novicias y 9 aspiran-
tes, presentes en 18 casas en los Esta-
dos de Meghalaya y Assam, en el
nordeste de la India. La misi6én de la
congregacion abarca los tres ambitos
de la evangelizacién, de la educacién y
del sostenimiento del desarrollo, espe-
cialmente de los pobres que viven en
aldeas rurales y en las areas econémi-
camente deprimidas. Las VSDB operan
con preferencia en las dreas desfavore-
cidas dedicindose a la catequesis. Su
lema, inspirado en el Evangelio de Ma-
teo (28,19) es: «Ve, Discipulos.

* Division de la Inspectoria
de India-Guwabati en
dos Inspectorias con la ereccion
de una nueva Inspecioria
con sede en Silchar

Considerando el desarrollo de la
misién salesiana y la extension territo-
rial de la Inspectoria salesiana <Maria
Auxiliadora» de Guwahati (Assam, In-
dia); vistos los resultados de Ia consul-
ta realizada en la Inspectoria; visto el
parecer favorable del Inspector con su
Consejo; como consecuencia también
de una propuesta del Capitulo Inspec-
torjal, el Consejo General ha dado el
consentimiento para la subdivision de
la Inspectoria de Guwahati (ING), con

la ereccion candnica de la Inspectoria
salesiana de Silchar, dedicada al <Beato
Juan Pablo Ik, con sede en Silchar, In-
dia (INS). En el momento de la subdivi-
sién, la Inspectoria ING tiene 225
miembros incluyendo los novicios, y 29
casas, comprendida la Universidad; la
Inspectoria INS tiene 210 miembros in-
cluyendo los novicios, y 34 casas, com-
prendido el teologado de Shillong.

(En el nimero 5.3 de estas Actas,
cd. el Decreto de ereccién de la Inspec-
toria de Silchar).

* Nueva distribucion
de las presencias salesianas
en la Circunscripcion Especial
Europa Este

Tras la presentacién del Consejero
Regional de Europa Norte, el Consejo
General examind y aprobd la propues-
ta de la nueva distribucion de las pre-
sencias salesianas en la Circunscrip-
cién Especial Europa Este (EST), sobre
la cual los hermanos afectados han si-
do invitados a pronunciarse, de mane-
ra que se tengan las respuestas antes
de la préxima sesion intermedia del
Consejo General programada para el
26 de marzo al 12 de abril de 2012.
Para la Delegacion de rito bizantino-
ucraniano se propone constituirla co-
mo una Circunscripcion de Ucrania de
rito greco-catélico. Para las comunida-
des y obras en Rusia, se propone asig-
narlas a las Inspectorias de Polonia.
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¢ Estructuras de animacion
y gobierno de la Congregacion

Durante la sesién, el Consejo Ge-
neral examiné en varias reuniones el
tema de la revision de las estructuras
de animacién y gobierno de la Con-
gregacién: Consejo General (composi-
cién, articulacion, funcionamiento) y
Direccién General. Esta revision fue pe-
dida por los Capitulos Generales 24 y
26. Se ha trazado el itinerario que se-
guir, de manera que se llegue al CG27
con una respuesta a la peticién realiza-
da y con una propuesta del Consejo
General.

¢ Relanzamiento del DBI

En el curso de la sesién, y con la
presentacion del Consejero General de
la Pastoral Juvenil, el Consejo General
examiné el tema del relanzamiento
del DBI (Don Bosco International), re-
definiendo su Vision and Mission State-
ment y elaborando un plan estratégico
trienal, que convierta este organismo en
un verdadero rostro civil de la Congre-
gacién en Europa, en particular para las
cuestiones que afectan a la misién sale-
siana. En una Europa desorientada y
con pérdida de espacio social de la
Iglesia, sobre todo en el campo cultu-
ral, es importante y estratégica la pre-
sencia de los Salesianos en los foros
internacionales de decisién, entre los
cuales la Unién Europea y las Nacio-
nes Unidas de Ginebra, como se afir-
mo6 en el CG26.

» Aprobacion del Presupuesto
de 2012

En el trascurso de la sesion, segin
norma de los Reglamentos Generales y
con la presentacién del Economo Ge-
neral, el Consejo General examiné y
aprobo el Presupuesto 2012 de la Di-
reccién General Opere Don Bosco.

» Distribucion del Fondo Missioni»

El Consejo General tomé en conside-
racién y aprobé las propuestas hechas
por la Comisi6n para la distribucién nim.
149-diciembre 2011, de las ayudas del
Fondo Missioni>. Se trata de los fondos
provenientes de las Procuras misioneras
en beneficio de muchos proyectos e in-
tervenciones de la Congregacion.

* Entre los momentos significa-
tivos en el trascurso de la se-
sién se recuerdan en particular
las Jornadas de Espiritualidad
de la Familia Salesiana (19-22
de enero de 2012). Como siem-
pre, fueron una bonita experien-
cia de espiritualidad salesiana en
torno al tema del Aguinaldo
2012, con una integracion muy
bien lograda de contenidos ilu-
minadores, de trabajo eficaz de
grupos, de comunicacion frater-
na entre los participantes y los
grupos de la FS, de celebracién
y oracién. En el trascurso de las
Jornadas, el Rector Mayor pre-
senté la Carta de Identidad de
la Familia Salesiana.
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4.2.2. Sesién intermedia
extraordinaria
del Consejo General

Del 26 de marzo al 4 de abril ha
tenido lugar la sesion intermedia ex-
traordinaria del Consejo General, con
la presencia de todos los Consejeros,
ademds de la del Rector Mayor y de su
Vicario.

Se presentan los principales temas
tratados:

— Carta de Convocatoria del CG27.
El argumento principal de las
reuniones ha sido el estudio de
la Carta convocatoria del proxi-
mo CG27, que comenzari el 22
de febrero de 2014 en Turin,
con el tema: <Testigos de la
radicalidad evangélica». Lia-
mados a vivir en fidelidad el
proyecto apostolico de Don
Bosco. «Trabajo y templanza».

— Nombramientos de nuevos
Inspectores. En el trascurso
de la sesion han sido cuatro las
Inspectorias para las cuales se
ha nombrado Superior: don
Béla Abrahim, para la Inspec-
torfa de Hungria; don Leonar-
do Mancini, para la Circuns-
cripcién de Italia Central; don
Thomas Vattathara, para la Ins-
pectoria de Guwahati, India;
don George Joseph Maliekal,
para la nueva Inspectoria de
Silchar, India.

— Nueva Circunscripcion con

estatuto especial. Tras el dis-
cernimiento realizado en el
Consejo General y obtenido el
consentimiento del mismo
Consejo, el Rector Mayor ha
erigido la nueva Circunscrip-
cion con estatuto especial de
Ucrania greco-catolica, dedi-
cada a «Maria Auxiliadoray,
con sede en Lviv (Ucrania).
(Cf. el Decreto de ereccién, en
el nimero 5.4 de estas Actas).

Nueva distribucion de las
presencias salesianas en la
Circunscripcién Especial Eu-
ropa Este. Después de un cui-
dadoso discernimiento realiza-
do en el Consejo General y
obtenido el consentimiento del
mismo Consejo, el Rector Ma-
yor ha deliberado:

* que se clausure candnica-
mente la Circunscripcién con
estatuto especial Jnmacula-
da Concepcién de Maria» de
Europa Este, erigida el 9 de
diciembre de 1993;

* que las casas salesianas de
Ucrania latina con sus obras
y hermanos sean transferi-
das a la Inspectoria <San Ja-
cinto», con sede en Cracovia,
Polonia;

* que las casas salesianas de
Bielorrusia con sus obras y
hermanos sean transferidas
a la Inspectoria «San Estanis-




4. ACTIVIDADES DEL CONSEJO GENERAL

95

lao de Kostka», con sede en
Varsovia, Polonia;

* que las casas salesianas de
Rusia con sus obras y her-
manos sean transferidas a la
Inspectoria «San Adalberto»,
con sede en Pila, Polonia.

— Verificaciéon de las estructu-
ras del Gobierno Central de
la Congregacion. El CG26 pi-
di6 al Rector Mayor con su
Consejo que «promoviera para
el préoximo Capitulo General
una verificacién de las estruc-
turas de animacién y gobierno
central de la Congregacién,
comprendiendo las Inspecto-
rias» (CG26, 118). Para este fin
ha sido aprobado ahora por el
Consejo el itinerario de trabajo
y se han preparado unas fichas
especificas de consulta, que se-
ran enviadas a los Inspectores
con los respectivos Consejos
inspectoriales. Ya han llegado

las respuestas de los miembros
del Consejo General. A este res-
pecto esti prevista también
una participacién de consulto-
res externos (religiosos, lai-
€0S...).

Hipétesis para una nueva con-
figuracion de las tres Regio-
nes de Europa. Tras la presen-
tacién del Consejero Regional
de Europa Oeste, el Consejo
General ha realizado una pri-
mera reflexién sobre las pro-
puestas elaboradas conjunta-
mente por los tres respectivos
Consejeros Regionales sobre
una nueva configuracion de
las tres Regiones de Europa. El
estudio se reanudard en la
préxima sesion plenaria estival
del Consejo, después de que
las propuestas hayan sido pre-
sentadas a los Inspectores de
Europa en el préximo encuen-
tro de noviembre de 2012.






5. DOCUMENTOS Y NOTICIAS

5.1. DECRETO SOBRE LA HEROICIDAD DE LAS VIRTUDES
DE LA SIERVA DE DIOS LAURA MEOZZI, FMA

Se presenta el original en lengua latina y en una traduccion espafiola, del
texto del Decreto sobre la bheroicidad de las virtudes de la Sierva de Dios Laura
Meozzi, leido en presencia del Santo Padre con fecha 27 de junio de 2011.

En virtud de este Decreto, sor Laura Meozzi es declarada Venerable.

TEXTO LATINO

CONGREGATIO DE CAUSIS SANCTORUM
KATOVICENSIS

BEATIFICATIONIS et CANONIZATIONIS
SERVAE DEI

LAURAE MEOZZ1
SORORIS PROFESSAE
CONGREGATIONIS FIALIARUM MARIAE AUXILIATRICIS
(1873 - 1951)

DECRETUM SUPER VIRTUTIBUS

<Anima et corpore cum lesu cruci
affigi, constanter consummari. Ascen-
dere, per viam crucibus stratam sem-
per ascendere; minime se retrahere et
in labiis risum praebere... Per amo-
rem et per dolorem se in Iesum trans-
formares.

Ad hunc sensum, quem ipsa Dei
Serva Laura Meozzi significaverat, to-
tam suam vitam intendit: in eo qui-
dem exhibentur et propositum cordis
eius versus sanctitatem et intima com-

municatio profundae fidei, quae eam
eius Sponso similem reddidit.
Florentiae die 5 mensis Ianuarii
anno 1873 e familia opibus instructa
ortum habuit et post tres dies ad bap-
tismalem fontem est translata. Vix de-
curso tempore eius infantiae in terra
natali, anno 1877 administrationis
rerum causa, familia Romam se trans-
ferre debuit. Hac in urbe Laura scho-
lastica studia frequentavit apud colle-
gium Sororum a Sancta Dorothea, ubi
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accuratam suae indolis formationem
accepit; peculiarem in modum per as-
siduam eucharisticam communionem
et annua exercitia spiritualia juvenis
Laura in se amorem erga Iesum fove-
bat, desiderium nutriens magis magis-
que cum Ipso se coniungendi, simul-
que in misericordiae opera incumbens.
lllis annis se a Domino vocari ad vitam
consecratam perspicue percepit, ita ut,
aliquot superatis familiae difficultati-
bus, anno 1896 Serva Dei apud Institu-
tum Filiarum Mariae Auxiliatricis iter
formationis inceperit.

Religiosis emissis votis, soror
Laura assiduum opus docentis imple-
vit, quod maximi aestimatum est
praesertim ob singularem sensum
maternitatis apud alumnas collegii et
iuvenes mulieres plebeias, quae con-
fluebant ad oratoria, laboratoria
aliasque formas aggregationis, quas
ipsa maximopere proponebat. The-
sauros suae prudentiae formativae ac
peritiae didacticae reservabat sorori-
bus, docentibus aliisque, quas omnes
his verbis saepe hortabatur: <Primum
matres estote, deinde docentess.

Anno 1922 Generale Capitulum
Instituti missionarium ambitum dilata-
re decrevit. Soror Laura, quinquaginta
fere annos aetatis, missa est ad regen-
dam primam communitatem in Polo-
nia, nempe ad oppidum RozZanystok,
ad regionem versus septentrionalem
orientalem nationis. Ibi una cum so-
roribus in paupere tugurio ligneo
hospitium invenit et, accommodatis
casulis praeexsistentibus antiqui vale-

tudinarii militaris, exstruendum cura-
vit primum collegium pro pueris qui
priore bello mundiali crudeliter vexati
erant. Perpensa Episcopi Vilnensis
hortatione, anno 1924 illa communi-
tas religiosa curare etiam coepit juve-
nes, difficultatibus socialibus ac diffi-
cili indole affectas. Annorum decursu
varia sunt propagata opera, nempe
collegium pro studentibus, scholae di-
versae, cursus caesionis et confectio-
nis vestium pro adulescentibus, am-
plum oratorium ad cooperationem
paroecialem, denique primus novicia-
tus in oppido Rézanystok.

Ardua Servae Dei operositas fide
inconcussa in Providentiam firmabatur.
Ipsa misericors Cor lesu ferventi cultu
prosequebatur, et ex assidua eucharis-
tica participatione lumen hauriebat et
fortitudinem ad cotidianam vitam ge-
rendam. desum tantummodo diligere
et quaerere; pro Eo vivere et operaril,
ecce eius spirituale propositum; et in
hac cum Domino communione vitam
egit virtutes et Consilia evangelica iu-
giter excolens. Consorores moderaba-
tur prudentiam exercens et iustitiam;
fortiter suaviterque difficultates oppe-
tebat; sincero ac constanti caritatis spi-
ritu, simul cum integritate et comitate,
fratribus inserviebat.

Anno 1931 omnes communitates in
Polonia exsistentes erectae sunt in Visi-
tatoriam, id est quasi-Provinciam. Inte-
rim alterum supervenit bellum mundia-
le, quod, inter cetera, induxit ad
Germanicam ac deinde Sovieticam oc-
cupationem religiosarum domuum re-
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gionis centralis et meridionalis. Sorores
confugere sunt coactae aliae ad nonnu-
llas familias, aliae ad quandam sedem
Salesianam, aliae vero sub pyrobolis
perierunt vel deportatae sunt aut in
Germaniam aut in Siberiam. Soror Lau-
ra, in Italiam regredi nolens, manere
statujt apud suas filias Polonas, earum-
que pericula et tribulationes communi-
care. Bello iam composito, Serva Dei
opus incepit varias communitates res-
taurando quadam cum prospera sorte,
recipiendo res quae permanserant in
domibus olim conditis, et novum mo-
vens impulsum ad opus materialis et
moralis restitutionis gentium loci. Status
tamen eius physicus, canceroso morbo
oppressus, qui ob incommoda et labo-
res in deterius ruebat, debilitatis et
prostrationis indicia ostendere coepit,
quae in dies celeriter ingravescebant,
graves ei afferentes dolores. Supremum
exsequens actum fidentis deditionis, su-
am Domino oblationem consummavit,
in cuius misericordes manus suum tra-
didit spiritum noctu diei 30 mensis Au-
gusti anno 1951.

Perpensa eius sanctitatis fama,
apud Curiam dioecesanam Katovicen-
sem a die 1 mensis Octobris anno
1986 ad diem 15 mensis Aprilis anno
1989 instructa est Inquisitio Dioecesa-
na, cuius iuridicam auctoritatem ap-
probavit Congregatio de Causis Sanc-
torum decretum vulgans die 16 mensis
Decembris anno 1994. Confecta Posi-
tione, disceptatum est, ex consueto
agendi modo, an Serva Dei heroum in
modum christianas exercuisset virtu-

tes. Positivo cum exitu die 25 mensis
Septembris anno 2010 actus est Pecu-
liaris Congressus Consultorum Theolo-
gorum. Patres Cardinales et Episcopi,
in Ordinaria Sessione die 12 mensis
Aprilis anno 2011 congregati, audita
relatione Ponentis Causae, Exc.mi D.ni
Raphaelis Martinelli, Episcopi Tuscula-
ni, edixerunt Servam Dei heroico in
gradu theologales, cardinales iisque
adnexas virtutes exsecutam esse.

Facta demum de hisce omnibus
rebus Summo Pontifici Benedicto XVI
per subscriptum Cardinalem Praefec-
tum accurata relatione, Sanctitas Sua,
vota Congregationis de Causis Sancto-
rum excipiens rataque habens, ho-
dierno die declaravit: Constare de vir-
tutibus theologalibus Fide, Spe et
Caritate tum in Deum tum in proxi-
mum, necnon de cardinalibus Pru-
dentia, lustitia, Temperantia et Forti-
tudine, iisque adnexis, in gradu
beroico, Servae Dei Laurae Meozzi,
Sororis Professae Congregationis Fi-
liarum Mariae Auxiliatricis, in casu
et ad effectum de quo agitur.

Hoc autem decretum publici iuris
fieri et in acta Congregationis de Cau-
sis Sanctorum Summus Pontifex refer-
ri mandavit.

Datum Romae, die 27 mensis Iu-
nii A.D. 2011.

Angelo card. Amaro, sdb
Prefectus

+ Marcello BarruLuca
Archiep. tit. Mevaniensis
a Secretis
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TRADUCCION ESPANOLA

DECRETO SOBRE LAS VIRTUDES

«Crucifixién del alma y del cuerpo
con Jesis. Subir, subir siempre por un
camino de cruces, sin detenerse y con
la sonrisa en los labios... Transformar-
se en Jesiis por amor y por dolor.

La Sierva de Dios Laura Meozzi
orienté toda su vida hacia este ideal,
expresado por ella misma: en él se re-
velan el constante anhelo de su cora-
z6n hacia la santidad y la intima rela-
ci6n de profunda fe que la asemej6 a
su celeste Esposo.

Nacida en Florencia el 5 de junio
de 1873 en una familia desahogada,
Laura fue llevada a la pila bautismal a
los tres dias de nacer. Apenas habia
transcurrido la infancia en su ciudad
natal cuando, en 1877, por causa de
dificultades administrativas, la familia
debi6 trasladarse a Roma. Aqui Laura
frecuenté los cursos escolares en el
colegio de las Hermanas de Santa Do-
rotea, done recibi6é una cuidadosa for-
macién del caracter. De modo parti-
cular, a través de la frecuente
comunién eucaristica y de los ejerci-
cios espirituales anuales, la joven Lau-
ra reavivaba en ella el amor a Jests,
nutriendo el deseo de una unién con
Fl cada vez mas perfecta, dedicindo-
se al mismo tiempo a las obras de mi-
sericordia. En esos afios percibié con
claridad que era llamada por el Sefior
a la vida consagrada; y asi, superadas
algunas dificultades familiares, en

1896 la Sierva de Dios comenzé su
camino formativo en el Instituto de
las Hijas de Maria Auxiliadora.

Después de haber emitido los vo-
tos religiosos, sor Laura desarrollé una
intensa actividad como docente, muy
apreciada sobre todo por un sobresa-
liente sentido de maternidad entre las
alumnas de los colegios y entre las jo-
venes de los cetos populares que lle-
naban los Oratorios, los talleres y las
varias formas de agregacién que iba
organizando ella misma con gran em-
pefio. Para las hermanas, ensefiantes o
no, reservaba los tesoros de su sabidu-
ria formativa y de su capacidad didic-
tica, y aconsejaba con frecuencia: <Sed
primero madres, después maestrass.

En 1922 el Capitulo General del
Instituto decidié proceder a una ex-
pansién del campo misionero. En el
umbral de los cincuenta afios, sor Lau-
ra fue enviada a guiar la primera co-
munidad en tierra polaca, en la ciudad
de Rozanystok, en el extremo nordeste
del pais. Alli; junto con las hermanas,
encontr$ alojamiento en una pobre
barraca de madera vy, readaptadas los
preexistentes barracones de un hospi-
tal militar abandonado, logré levantar
el primer colegio para nifios a los que
la primera guerra mundial habia pro-
bado duramente.

Por invitacién del obispo de Wil-
no, la comunidad religiosa empez6 en
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1924 a encargarse también de mucha-
chas con problemas sociales y psico-
légicos especificos. Con el paso de
los afios se afiadieron un colegio para
estudiantes, diversas escuelas, cursos
de corte y confeccion para las adoles-
centes, un gran Oratorio para la cola-
boracién con las actividades parro-
quiales y, en fin, el primer noviciado
en la ciudad de Rozanystok.

Una increible confianza en la Pro-
videncia sostenia la intensa actividad
de la Sierva de Dios. Nutria una fer-
viente devocién al Corazén Misericor-
dioso de Jests y por la frecuente par-
ticipacién en la eucaristia recibia luz
y fuerza para la vida cotidiana». jAmar
y buscar solo a Jesus; vivir y trabajar
por Ells, éste era su programa espiri-
tual. Y en esta comunién con el Sefior
vivié una prictica constante de las
virtudes y de los consejos evangéli-
cos. Guiaba a las hermanas con pru-
dencia y justicia; afrontaba los obsti-
culos enérgica y dulcemente; servia a
los hermanos con sincero y constante
espiritu de caridad, caracterizado por
rectitud y urbanidad.

En 1931 todas las comunidades
existentes en Polonia fueron erigidas
como Visitaduria o Pre-provincia. Pero
lleg6 la segunda guerra mundial que,
entre otras cosas, supuso la ocupacién
alemana y después la soviética de las
casas religiosas del centro-sur. Las her-
manas se vieron obligadas a buscar re-
fugio, unas en alguna familia, otras en
alguna obra salesiana, otras, en fin, pe-
recieron victimas de los bombardeos o

fueron deportadas a Alemania o a Si-
beria. Renunciando a volver a Italia,
sor Laura decidi6 permanecer junto a
sus hermanas polacas y a compartir
riesgos y sufrimientos. Al término del
conflicto, la Sierva de Dios comenzé la
obra de restauracién de las varias co-
munidades, con instalaciones de fortu-
na, a través de la recuperacién de
cuanto habia quedado de las casas
puestas en marcha poco tiempo antes
y dando nuevo impulso a la obra de
reconstruccién material y moral de la
poblacién. Pero su fisico, probado por
una afeccién cancerosa, agravada por
disgustos y fatigas, comenzé a dar se-
fiales de debilidad y postracién, que
fueron creciendo con rapidez, produ-
ciéndole graves sufrimientos. Con un
definitivo acto de confiado abandono
consumod su oblacién al Sefior, a cuyas
manos misericordiosas entregd su es-
piritu la noche del 30 de agosto de
1951.

Considerada su fama de santidad,
desde el 1 de octubre de 1986 al 15 de
abril de 1989 en la curia episcopal de
Katowice fue realizada la Encuesta
diocesana, cuya validez juridica fue re-
conocida por la Congregacién para las
Causas de los Santos con Decreto pro-
mulgado el 16 de diciembre de 1994.
Preparada la Positio, se discuti6, segin
el procedimiento acostumbrado, si la
Sierva de Dios habia ejercitado en gra-
do heroico las virtudes cristianas. Con
resultado positivo, el 25 de septiembre
de 2010 se tuvo la Reunién Especifica
de los Consultores teSlogos. Los Pa-




102

ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, num. 413

dres cardenales y obispos, reunidos en
sesion ordinaria el 12 de abril de 2011,
oida la Relacién del ponente de la
Causa, Excelentisimo Rafael Martinelli,
obispo de Frascati, afirmaron que la
Sierva de Dios habia ejercitado en gra-
do heroico las virtudes teologales, car-
dinales y las anejas a ellas.

Realizada después una cuidadosa
relacion de cada cosa al Sumo Pontifi-
ce Benedicto XVI por el abajo firman-
te cardenal Prefecto, Su Santidad, aco-
giendo y ratificando los votos
expresados por la Congregacioén para
las Causas de los Santos, a fecha de
hoy ha declarado que: Constan las
virtudes teologales de la Fe, Esperan-
za y Caridad tanto bacia Dios como
bacia el préjimo, como también las
virtudes cardinales de la Prudencia,

Justicia, Fortaleza y Templanza y las
anejas, practicadas en grado beroico
por la Sierva de Dios Laura Meozzi,
religiosa profesa del Instituto de las
Hijas de Maria Auxiliadora, en el ca-
so y para él fin de que se trala.

El Sumo Pontifice ha dispuesto
que el presente Decreto sea publicado
y transcrito en las actas de la Congre-
gacion para las Causas de los Santos.

Publicado en Roma el dia 27 de
junio del afio del Sefior 2011.

Angelo card. Amato, sdb
Prefecto

+ Marcello BARTULUCCI
Arzobispo titular de Bevagna,
Mevania
Secretario

5.2. ACTUALIDAD ECLESIAL DEL MENSAJE
Y DEL TESTIMONIO DE ANTONINO BAGLIERI,
VOLUNTARIO CON DON BOSCO

Se presenta el texto de la intervencién del Rector Mayor, don Pascual
Chavez Villanueva, en la catedral de Noto, en Sicilia, el 3 de marzo de 2012,
con ocasion de la introduccion de la Causa de beatificacion y canonizacion
de Antonino Baglieri, Voluntario con Don Bosco (CDB).

Excelencia,

Autoridades religiosas y civiles,
hermanos de la Iglesia de Noto,
miembros de la Familia Salesiana,
parientes y amigos de Nino Baglieri,

Con alegtia he acogido la invitacion
a participar en este quinto aniversario

de la muerte de Nino Baglieri, que coin-
cide con la puesta en marcha de su
Causa de beatificacion. De manera par-
ticular deseo poner de relieve la actuali-
dad eclesial del mensaje y del testimo-
nio de este Voluntario con Don Bosco.
Quien ha conocido a Antonino
Baglieri, pero también quien se acer-
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ca a él a través de los escritos y de la
documentacién multiforme de que
disponemos, queda impresionado por
su experiencia muy poco ordinaria,
pero caracterizada por la sencillez y
la cotidianidad. El mismo expresa el
paso de Dios por su existencia, con
una naturalidad y con un lenguaje in-
mediato que no concede ni un dpice
a la presuncién y a la falsificacién, a
interpretaciones espiritualistas o a la
peticién de compasién. Aunque no
esconde sus momentos de fragilidad
y sus limites, dejaba y todavia deja
entrever una luz intensa, una fe arrai-
gada y profunda:

dla caida del cuarto piso ha de-
jado al desnudo mi debilidad vy fragi-
lidad humana. Ya no servia para na-
da, postrado en un lecho, necesitado
de toda ayuda, privado del mis pe-
queiio movimiento. ;Dénde ha des-
embocado mi fiereza, mi fuerza?
Aquellas piernas que corrian y salta-
ban, ahora estin paradas, ninguna
fuerza puede moverlas. Las manos,
que querian conquistar el mundo,
ahora no son fitiles ni para espantar
una mosca. No obstante, he com-
prendido que debo dar gracias a
Dios por cada cosa. Y esta es la ra-
z6n: el Sefior ha potenciado la tdnica
parte del cuerpo que todavia consi-
gue moverse, Todavia me ha conce-
dido la funcionalidad de los ojos pa-
ra ver el color de Sus maravillas; de
la nariz para oler los perfumes de la
tierra; del oido para escuchar Su Pa-
labra. El Sefior me ha dejado libre el
cerebro para pensar, razonar y dis-

cernir el bien del mal. Todavia ha de-
jado latir a mi corazén para amar. E/
alma vive todavia en mi, la vida esta
en mi; pero la cosa mis bella es que
Dios esti dentro de mi. £l me ama.
Es Padre y yo soy su hijo. £l me con-
cede la gracia de redescubrir las se-
millas que ha sembrado en mi cora-
z6n. Regadas con la oracién, han
germinado dentro de mi, creciendo,
han cambiado mi vida. La fe que me
da fuerza y confianza para aceptar
mi cruz, dar gracias y alabar a Dios
por el don de la vida. La esperanza,
porque sé que estos sufrimientos
mios no son fines en si mismos, sino
ofrendas a Dios que, acompafiadas
por la oracién, pueden ayudar a mu-
chos hermanos a encontrar a Jesus.
La caridad, camino seguro que nos
abre la puerta del cielo, porque sere-
mos juzgados Unicamente sobre el
amor. Demos gracias a Dios por to-
dos los bienes que nos concede. Ca-
da parte de nuestro cuerpo es don
Suyo. Los ojos para ver la luz de lo
creado; los oidos para escuchar los
melodiosos sonidos de la naturaleza;
el olfato para percibir los perfumes
de las flores; la boca para hablar y
anunciar la buena noticia; el corazén
para amar a todos y para convertirlo
en la morada de nuestro Sefior. Las
piernas para caminar por Sus cami-
nos, las manos para ayudar a los her-
manos en dificultad. Pongimoslos a
disposicién de los demis y todo nos
serd recompensado con el céntuplo»',

L N. BAGLIERI, Iz cammino verso la luce. Prefa-
cio de Mons. Angelo Comastri, Elledici, Leu-
mann (Turin) 2001, pp. 70-71.
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1. Un testimonio de fidelidad
y de amor a la vida

«La vida bumana es sagrada
—leemos en el nimero 5 de la Do-
num vitae—, porque desde su co-
mienzo comporta la accién creadora
de Dios y permanece para siempre en
una relacién especial con el Creador,
su Unico fin. Solo Dios es el Seiior de
la vida desde su inicio hasta su fin».

La experiencia humana y espiri-
tual de Antonino Baglieri adquiere el
significado de un testimonio lumino-
S0 en tiempos como estos en que no
raramente son encausados los mis-
mos valores fundamentales de la vida
humana o se reivindica el derecho de
suprimirla o la neutralidad moral de
la investigacién cientifica.

Durante casi 39 afios vivié su
condicién de tetraplégico; y los ulti-
mos 29 han sido un himno a la vida y
a la fe. Ha escrito Mons. Calogero La
Piana, arzobispo de Mesina:

«Su camino espiritual y pastoral
puede trazarse con suma facilidad:
vivir y testificar con alegria el valor
salvifico del sufrimiento aceptado
por amor y de la cruz abrazada en
comunion con el Crucificado... La
serenidad y la alegria con que Nino
vivi6 su personal calvario duranter
tantos afios de su existencia terrena
me han facilitado la comprensién
del sentido profundo de las palabras
del Apéstol Pedro: «Alegraos en la
medida en que participdis de los su-
frimientos de Cristo, para que po-

ddais alegraros también y exultar en
la revelacion de su gloria» (1P
4,130)%,

En la vida de la Iglesia el misterio
del sufrimiento ha emergido, y emer-
ge todavia hoy, como via preferencial
de evangelizacion. Ha escrito Mons.
Stagliano:

«Esta es la razén por la que en
una de mis cartas, dirigida precisa-
mente a los sacerdotes, no he podi-
do omitir la referencia a esta profe-
cia elocuente, hecha no solo de
palabras, sino sobre todo de silen-
cios, de gritos escondidos, de sufri-
mientos ofrecidos, de dolores trans-
figurados por el Crucificado, de
Evangelio vivo y vivificante, de vida
llena y rebosante... Hago mio el
compromiso y la promesa de los
obispos de esta Iglesia que me han
precedido: Mons. Salvatore Nicolosi,
Mons. Giuseppe Malandrino y Mons.
Mariano Crociata. Por mis lecturas y
por los reflejos de esta santidad
ejemplar «sobre alas de la Cruz», que
descubro en la fe vivida por la gen-
te, de aquellos que sufren y de
aquellos que en cierto modo han
entrado en relacién con Nino Ba-
glieri, como obispo de Noto, me
creo autorizado a poder afirmar, no
por haberlo oido sino por compro-

2 C. La PuaNa, In profonda comunione con il
Crosifisso, una fede coraggiosa e forte, en R.
Ruta (ed.), Sulle ali della Croce. Nino Baglie-
ri e... tanta voglia di correre, Coop. S. Tom.,
Elledici, Mesina, Leumann (Turin) 2008, p.
251.
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bacién personal, que la puesta en
marcha del proceso diocesano para
la beatificacién y canonizacién de
este hijo de la Iglesia de Noto, no
solo es posible, sino también desea-
ble y obligados’.

Este singular «misterio del sufri-
miento», que Antonino ha personifica-
do dejandose transfigurar, ayuda a re-
flexionar sobre un aspecto ulterior: el
caricter encarnado, concreto, fisico
de la vida humana. Lejos de ser un
«alma sin cuerpo», aparece como un
alma «encarnadisima» y contribuye asi
a recordar que la Redencién y la vici-
situd espiritual pasan siempre a tra-
vés de nuestra carne y de nuestra his-
toria.

2. En el surco de la
espiritualidad de la Familia
Salesiana de Don Bosco

«Se me ha pedido muchas veces
que hable sobre Nino Baglieri, sin-
tiendo dentro de mi una fuerza espe-
cial para subrayar la actualidad de su
testimonio. No por un genérico senti-
do del deber, sino por el intimo de-
seo de poner al alcance de todos, par-
ticularmente de los miembros de la
Familia Salesiana, esa misma urgen-
cia, alegria y belleza de <hacerse san-

3 A. STAGLIANO, Prefazione, en G. Ruta (ed.),
Nino Baglieri a 360°... Latleta di Dio sotto
vari punti di vista, Coop. S. Tom. Elledici,
Mesina-Leumann (Turin) 2011, pp. 14-15.

tos» que Nino advirti6 en su vida y
que lograba comunicar a cuantos en-
contraba personalmente o contactaba
por via epistolar?,

La espiritualidad de la Familia de
Don Bosco es, ordinariamente, mas
inclinada a subrayar la alegria y el ho-
rizonte de una santidad «al alcance de
la mano», que conjuga las exigencias
del Evangelio con la alegria y la fies-
ta. No obstante, en el mismo surco,
han nacido y florecido las experien-
cias espirituales de la Salesiana Coo-
peradora beata Alejandrina Maria da
Costa, mistica portuguesa, victima de
amor por la conversién de los peca-
dores; del venerable Andrés Beltrami,
que se ofrecié como victima por la
salvacioén de los j6venes; del beato
Luis Variara, Salesiano y fundador, en
1930, de una Congregacién femenina
en el leprosario de Agua de Dios en
Colombia; de la beata Eusebia Palo-
mino, victima por la salvacién de Es-
paifia.

La experiencia espiritual de Ba-
glieri se caracteriza por la sencillez;
Antonino no se hace voluntariamente
victima de expiacion y reparacién, no
manifiesta ordinariamente éxtasis o
visiones misticas. Acepta su larga cru-
cifixion, ddcil a la accién de Dios en
él y logra captar y testimoniar una
alegria mds auténtica, una alegria que
puede convertirse en hermana y com-
pafiera del sufrimiento cuando este

4 P. CHAVEZ VILLANUEVA, Prefazione, en G. RUTA
(ed.), Nino Baglieri a 360°..., o.c.,p. 7.
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tltimo es iluminado por la Cruz glo-
riosa de Cristo; una alegria que le
permite encarnar, de manera intensa
y original, otro aspecto caracteristico
del carisma salesiano, el dinamismo y
la pasién por el anuncio del Evange-
lio, a pesar de su condicién de inca-
pacidad.

Creo interpretar la alegria y la
gratitud de muchos por la puesta en
marcha de la Causa de beatificacién y
canonizacién, confiando al querer de
Dios y poniendo en las manos de la
Iglesia el itinerario de verificacién y
de autenticacion de las virtudes cris-
tianas vividas en modo heroico. <No
podemos esconder el deseo de que
sea glorificado su testimonio, ligado
indisolublemente a la Palabra de
Dios, de la que es humilde y elocuen-
te resonancia, se difunda por doquier
y corra veloz (cf. 2 Tes 3,1), no solo
en Sicilia, sino por el mundo entero-’.

3. El <habitus> de sentir
«cum Ecclesia> como estilo
concreto de vida
y de relaciones

Con el paso de los afios, la viven-
cia humana y espiritual de Antonino
Baglieri acaba por caracterizarse co-
mo una experiencia de comunion con
los diversos carismas y las diversas
espiritualidades con que entré en
contacto. Movimientos, Congregacio-
nes e Institutos de vida consagrada,

5 P. CHAVEZ VILLANUEWA, 0.C., p. 11.

asociaciones, realidades eclesiales lo-
cales y no eclesiales hallaron en su vi-
da y en su testimonio un dugar» con-
creto de encuentro y de comunion.
Asi lo testifica Mons. Salvatore Ni-
colosi, obispo emérito de esta dibcesis:

«Su habitacién, su cama, su ca-
milla se han convertido en altares
de luz, punto de irradiacién del
Evangelio, que en el tiempo ha reu-
nido a muchos en torno a él y ha
llegado a muchas partes del mundo
a través de los numerosos testimo-
nios ofrecidos (en Lourdes, en Lore-
to, en Roma en 1988 para el centena-
rio de Don Bosco...) y por los
multiples contactos de Nino con mi-
sioneros, obispos y venerables figu-
ras eclesiales... Yo mismo me he en-
contrado muchas veces con él: jy
cuianta luz he recibido! Como obis-
po estaba a su lado paternamente,
pero también recibia de él mucha
fuerza. Casi se convertia en un cola-
borador mio especial que, con su
testimonio y con sus palabras, me
ayudaba también a atravesar las
pruebas de mi ministerio°.

Ha afirmado el cardenal Tarcisio
Bertone, Secretario de Estado de Su
Santidad Benedicto XVI: «Por tanto,
la historia humana y espiritual de Ni-
no Baglieri puede ser incorporada a
la de los testigos de la esperanza...
No obstante, este resultado solo pue-

6 8. Nicotost, Un esemplare cammino umano,
cristiano, ecclesiale, G. Ruta (ed.), Sulle ali
della croce, o. c., p. 258.
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de realizarse en sentido pleno en un
contexto de comunion eclesial, con
el concurso de la vida sacramental y
fraterna». Y Benedicto XVI escribe en
la Spe salvi: <\Uno no posee la vida
verdadera solamente en si mismo, y
ni siquiera solamente por si mismo:
la vida es relacion (nim. 27)»".

Este espiritu de comunién conti-
nia caracterizando la relacién de
cuantos le han conocido. Ha subraya-
do Mons. Stagliano:

«En este camino de santidad, Ni-
no no nos dejard solos, seguros de
que, como ha deseado con fuerza y
ha dejado escrito en su testamento
espiritual, continuard su misién: “Yo
os amo a todos; todos me quieren
bien y yo continuaré mi misién des-
de el Cielo; os escribiré desde el
Paraiso™®.

4. En la corriente

de la mision evangelizadora
del mundo de hoy

La pasién por el anuncio del
Evangelio, que caracteriza de manera
particular la vivencia de muchos con-
vertidos que tanto abundan en la his-
toria de la espiritualidad, es una de
las caracteristicas mis evidentes y
mds actuales de la experiencia espiri-
tual de Antonino Baglieri.

7 'T. BERTONE, Prefazione, in G. RUTa (ed.), Sulle
ali della croce, o. c., p. 8.

8 A. STAGLIANO, Prefazione, en G. RUTA (ed),
Nino Baglieri a 3605, o. c., p. 17.

Ha escrito el actual responsable
mundial de los Voluntarios con Don
Bosco:

«Su casa se habia convertido en
corazén de un santuario, meta de
peregrinos que, llegados muchas ve-
ces para confortar, salian de alli
confortados y regenerados: por sus
palabras, por su alegre acogida de
la cruz, por su sonrisa delicada y
fraterna. Voluntario con Don Bosco,
sin el uso de piemas y de brazos,
pero capaz de remover las concien-
cias, de ser un coloso de la fe, de re-
correr los cinco continentes con su
mensaje y su palabras®.

El 17 de julio de 2004 Antonino
Baglieri dirigia el siguiente mensaje a
los centenares de jévenes reunidos en
el Colle Don Bosco para participar en
un «Confronto», en el 50 aniversario
de la canonizacién de santo Domingo
Savio:

«Estoy completamente paraliza-
do, puedo mover solamente la cabe-
za, pero mi corazén esta lleno de ale-
gria y de enorme fuerza para
testimoniar al Sefior ante el mundo
entero. EI me hace caminar por el
mundo aun permaneciendo en mi le-
cho, me hace abrazar al mundo aun-
que mis manos no se muevan. Soy
feliz porque puedo comunicaros to-
da la alegria del Seiior; Jestis es la

9 MENSAJE DEL RESPONSABLE MunDIaL CDB del 5
de marzo de 2007, Ringraziamento, en G.
RUTA (ed.), Sulle ali della croce, o.c., p. 286.
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verdadera alegria y yo os invito a sa-
borear su alegria; abrid vuestro cora-
z6n a su amor. Jeslis es el compafie-
ro de la vida, el amigo fiel que no
nos abandona nunca; cuida de cada
uno de vosotros, os conduce de la
mano por los caminos de este mun-
do. Creedme: el mundo no da la feli-
cidad, huid de los mercaderes de
muerte. Muchos jévenes se pierden
por los caminos del mundo, la droga,
el sexo, el poder, diversiones y place-
res que dejan vacios, desilusionados.
Se va siempre en busca de algo que
nos dé alegria, pero después acaba
ripidamente y recomienza la bus-
queda. La verdadera Alegria esta
dentro de vosotros, basta descubrirla.
Jests es la verdadera alegria, dejaos
guiar hacia su amor y todo serd mis
facil; £l os ayuda a superar cualquier
dificultad de la vida; nutrios de su
Palabra que es Luz para vuestros pa-
s0s; acercaos con frecuencia a los Sa-
cramentos, especialmente al de la
confesién y de la comunién, para te-
ner fuerza y para ser auténticos cris-
tianos, hijos de Dios. Es necesario
que vuestro corazon esté abierto al
amor de la Caridad hacia los herma-
nos. Sed portadores de paz, siempre
dispuestos a perdonar todo y a to-
dos. No permanezciis indiferentes
ante los problemas de los hermanos,
haceos responsables de su sufri-
miento»'.

10 La larga carta es aducida por entero por el
Rector Mayor de los Salesianos, don Pascual
Chivez, en su escrito Mi testimonio sobre Ni-
no Baglieri, en G. RUTA (ed.), Sulle ali della
croce, o.c., pp. 248-249.

Estas palabras adquieren su efica-
cia porque estin pronunciadas por
una persona cuya historia es ejemplar
para un camino de fe; desde una ado-
lescencia de desorientacién en cuanto
a valores y desde una juventud de
desesperacion, la Gracia le ha condu-
cido a la conversién y al testimonio
de una vida redimida.

«Nino fue un hombre plenamente
insertado en este mundo, asumiendo
hasta el fondo su realidad secular. Ni-
no fue un hombre empujado por un
dinamismo tipicamente salesiano, con
el que vivia y testimoniaba su fe»!’.

La misién evangelizadora de An-
tonino Baglieri continta a través de
sus escritos; a través de muchas gra-
baciones en que él mismo testimonia
su fe y su alegria; a través del grupo
de oracién Amigos de Nino Baglieri; a
través del compromiso de cuantos, to-
davia hoy, son movidos por su recuer-
do y por su pasion por el Reino.

La puesta en marcha de su Causa
de beatificacién y canonizacién sea
para todos nosotros, para la Iglesia
de Noto, para los Voluntarios con
Don Bosco y para toda la Familia Sa-
lesiana, motivo de accién de gracias
al Sefior y estimulo para un renovado
compromiso a caminar juntos por el
camino de la santidad.

Pascual CHAVEZ VILLANUEVA
Rector Mayor

" [hidem, p. 248.
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5.3. DECRETO DE ERECCION CANONICA
DE LA INSPECTORIA «BEATO JUAN PABLO li»

DE SILCHAR (NDIA)

Prot. nim. 301/2011

DECRETO DE ERECCION CANONICA
DE LA INSPECTORIA SALESIANA <BEATO JUAN PABLO II»
DE SILCHAR

El que suscribe,

Sac. Pascual CHAVEZ VILLANUEVA,
Rector Mayor de la Sociedad

de san Juan Bosco,

o considerando el desarrollo de la
misién salesiana y la extensién te-
rritorial de la Inspectoria Salesiana
«Maria Auxiliadora» de Guwahati
(India);

e vistos los resultados de la consulta
efectuada en la Inspectoria;

o visto el parecer favorable del Inspec-
tor con su Consejo, tras también una
propuesta del Capitulo Inspectorial;

e obtenido el consentimiento del
Consejo General en la reunién del
15 de diciembre de 2011, segin
norma de los articulos 132, parrafo
1,1 y 156 de las Constituciones:

SEPARA de la Inspectoria Salesiana
Mavria Auxiliadora» de Guwabati
las siguientes Casas:

1. AGARTALA, <San Juan Bosco»

2. BISHRAMGAN] - Don Bosco Centre,

«San Juan Bosco»

6
7
8
9
10
11
12
13
14

15

16

17.

18.

19.

20.

21.

3. BISHRAMGAN] - San Francisco Javier,
«San Francisco Javier»

4. CERRAPUNJEE, «San Juan Bosco»

5.Jowal - Bosco Pnar, «San Juan
Bosco»

. KHLIEHRIAT, «Sagrada Familia»

. LAWNGTLAL, «San Juan Bosco »

. MARIAM NAGAR, <Reina de la Paz»

. NONGPOH, «Santa Maria de la Asunciéne

. NONGSTOIN, «San Pedro»

. RALLIANG, «<Maria Inmaculada»

. SAIHA, «San Juan Boscos

. SELING, «San Juan Bosco»

. SHILLONG - Don Bosco, «San Juan
Bosco»

. SHILLONG - Juniorado, «Santo Do-
mingo Savio»

. SHILLONG - Mathias Institute, <San

Pablo»

SHILLONG- Mawlai, «Santo Domingo

Savio»

SHILLONG - Nongthymmai, <Beato

Felipe Rinaldi»

SHILLONG - Pastoral Centre, <San

Francisco de Sales»

SHILLONG - Salesian Training Cen-

tre, «San Juan Bosco»

SHILLONG - St. Anthony, «Sant’ Anto-

nio»
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22. SunLonG - Sunnyside, «Santo Do-
mingo Savio»

23. SHiLLONG - Teologado, «Sagrado
Corazén»

24. SILCHAR, <San Juan Bosco»

25. SONAPAHAR, <Cristo Rey»

26. UMRAN, «San José»

y ademas las presencias salesianas,
no erigidas aiin canénicamente, en:

1. MAWJRONG, «<Maria Reina de la Paz»

2. MaNDWI, <San Esteban»

3. UMDEN, <San José»

4. RAMBRAL, <Monte Calvario»

5. RANGBLANG, «Santa Maria»

6. LAITKOR, «San José»

7. SHILLONG - Youth Centre, <San Juan
Bosco»

y mediante el presente Decreto,

ERIGE CANONICAMENTE

la nueva INSPECTORIA SALESIANA
DE SILCHAR, dedicada al <BEATO
JUAN PABLO II», con sede en SIL-
CHAR (India), casa <San Juan Bos-
co», con las Casas y presencias sale-
sianas indicadas arriba.

Territorialmente, 1a Inspectoria com-
prende las siguientes diécesis: Agartala,
Aizawl, Jowai, Nongstoin, Shillong.

Se establece cuanto sigue:

1. Pertenecen a la Inspectoria los
hermanos que, en la fecha de la
ereccién canénica, viven y traba-

jan en las casas y presencias sa-
lesianas enumeradas antes. Un
eventual cambio de Inspectoria
—en el espacio de tres afios—
podri ser realizado de acuerdo
con los dos Inspectores.

2. La pertenencia de los herma-
nos en formaci6n inicial y la de
los que estudian o trabajan fue-
ra de la Inspectoria esti deter-
minada a partir de la opcién
realizada por los hermanos
mismos.

3. La determinacién y la colabora-
cién de los Centros de formacién
inicial, de los Centros de anima-
cién, de las grandes institucio-
nes, como ‘Don Bosco Universi-
ty’ en Guwahati, y las relaciones
econémicas serdn reguladas a
través del acuerdo que ha de es-
tipularse entre el Consejo de la
Inspectoria de Guwahati y el
Consejo de la Inspectoria de Sil-
char y que ha de ser aprobado
por el Rector Mayor.

El presente Decreto entrara en vi-
gor con ocasion de la solemnidad de
Maria Auxiliadora, el 24 de mayo
de 2012.

Roma, 31 de enero de 2012

Solemnidad de Don Bosco
Sac. Pascual CHAVEZ VILLANUEVA
Rector Mayor
Sac. Marian STEMPEL
Secretario General
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5.4. DECRETO DE ERECCION CANONICA
DE LA CIRCUNSCRIPCION CON ESTATUTO ESPECIAL
«MARIA AUXILIADORA» DE UCRANIA GRECO-CATOLICA

Prot. nim. 076/2012

DECRETO DE ERECCION CANONICA
DE LA CIRCUNSCRIPCION CON ESTATURO ESPECIAL
<MARTA AUXILIADORA» DE UCRANIA GRECO-CATOLICA

El que suscribe,

Sac. Pascual CHAVEZ VILLANUEVA,
Rector Mayor de la Sociedad

de san Juan Bosco,

e considerando el desarrollo de la
misi6n salesiana en Ucrania y la
necesidad de una mejor animaci6n
de la vida y de la vocacién salesia-
na, inculturando el carisma de Don
Bosco en la Iglesia greco-catdlica
ucraniana;

e teniendo en cuenta que, para una
animacidon mis eficaz, se habia
constituido la Delegacién de Ucra-
nia de rito bizantino-ucraniano, con
sede en Lviv (Ucrania);

o vistos los resultados de la consulta
realizada en la Delegacion;

« visto el parecer favorable del Supe-
rior de la Circunscripciéon Europa
Este con su Consejo;

e tras el discernimiento realizado en el
Consejo General y obtenido el con-
sentimiento del mismo en la reunién
del 29 de marzo de 2012, segiin
norma de los articulos 132, parrafo
1,1 y 156 de las Constituciones:

mediante el presente Decreto,
ERIGE CANONICAMENTE

la nueva CIRCUNSCRIPCION CON
ESTATUTO ESPECIAL de UCRANIA
GRECO-CATOLICA, dedicada a
«<MARIA AUXILIADORA>, con sede
en LVIV (Ucrania), casa <Beato Feli-
pe Rinaldi», a la que pertenecen las
siguientes casas salesianas:

e Lviv - Delegacidn, «Beato Felipe Ri-
naldi»

e Lviv - Maria Auxiliadora, «Maria Au-
xiliadora»

o Lviv - San Francisco de Sales, <San
Francisco de Sales»

e Lviv - San Juan Bosco, «San Juan
Bosco»

e Lviv - Vynnyky, «San Juan Bosco»

Se establece cuanto sigue:

1. Pertenecen a la Circunscripcion
los hermanos que, en la fecha
de la ereccién canénica, viven y
trabajan en las casas enumera-
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das mds arriba y en otras pre-

sencias salesianas en Ucrania.

2. Ademis, pertenecen a ella los
hermanos en formacién prove-
nientes de Ucrania greco-catoli-
ca, aunque se hallen incardina-
dos en comunidades formadoras
externas o en la UPS.

. El Superior de la Circunscrip-
cién tenga dos encuentros
anuales con el Rector Mayor
y/o con el Consejero Regional,
para valorar juntos y presentar
la marcha de la Circunscrip-
cién. Ademids, sobre cuestiones
importantes sea interpelado y
comprometido €l Consejero Re-
gional, antes de que los argu-

mente Gnicamente del Superior
de la Circunscripcion.,

. Hay que asegurar momentos

comunes de formacién y de
coordinacién pastoral entre los
Directores, los hermanos y los
formandos de Ucrania greco-
catdlica y de Ucrania latina.

. Para todo el resto, vale lo que

establecen las Constituciones
sobre una Inspectoria: Capitulo
de la Circunscripcién, nombra-
mientos de los Consejeros de la
Circunscripcién, nombramien-
tos de los Directores, apertura
de obras, ereccién candnica de
las comunidades, etc.

mentos lleguen al Consejo de
la Circunscripcién.

4. El Consejo de la Circunscrip-
cién esté constituido por tres Roma, 29 de marzo de 2012
hermanos: el Vicario, el Ecéno-
mo y un Consejero.

5.Visto el reducido nimero de
hermanos, la representacion en Sac. Marian STEMPEL
el Capitulo General sea actual-  Secretario General

El presente Decreto entrara en vi-
gor el 1 de septiembre de 2012.

Sac. Pascual CHAVEZ VILLANUEVA
Rector Mayor
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5.5. NUEVOS INSPECTORES

Se presentan por orden alfabético algunos datos de los Inspectores nombra-
dos por el Rector Mayor con su Consejo a lo largo de la sesion plenaria de di-
ciembre de 2011 a enero de 2012 y de la sesion intermedia extraordinaria de

marzo de 2012.

1. ABRAHAM Béla, Inspector
de la Inspectoria de Hungria

Para dirigir la Inspectoria <San Es-
teban Rey», de HUNGRI{A, ha sido
nombrado el sacerdote Béla ABRA-
HAM. Sucede a don Simon Monjooran,

Nacido el 20 de marzo de 1968
en Budapest (Hungtia), Béla Abraham
realizé los estudios de filosofia y teo-
logia en el Seminario diocesano de
Esztergom-Budapest y fue ordenado
presbitero en esta archidiécesis el 15
de junio de 1991. Ese mismo afio,
gracias a la caida del régimen comu-
nista y al restablecimiento de la posi-
bilidad para los religiosos de volver a
las comunidades, don Béla entré en
el noviciado salesiano de Szomba-
thely, donde emitié la primera profe-
sién el 8 de septiembre de 1992. Des-
pués del periodo de votos temporales
prescrito por las Constituciones, emi-
ti6 la profesién perpetua el 28 de ju-
nio de 1998.

Ha trabajado durante varios afios
en las parroquias salesianas de Buda-
pest, ha sido Director, maestro de no-
vicios y después economo en la obra
de Budapest-Obuda. Desde 2005 era
Director de la casa salesiana para

ejercicios espirituales de Pélifoldszen-
tkereszt y vicepresidente del Liceo sa-
lesiano en Nyergesijfalu. Ha tenido
también varios cargos inspectoriales:
de 1995 a 2000 ha sido responsable
de la Pastoral Juvenil salesiana, a la
que supo dar un caracter especifico
en el contexto del post-comunismo;
de 2000 a 2006 ha sido Consejero ins-
pectorial; de 2006 a 2009, Vicario del
Inspector; y de 2006 a 2011 Ec6nomo
inspectorial.

2. CASTELL HENDERSON Néstor
Luis, Inspector de la Inspectoria
de URUGUAY

Don Néstor Luis CASTELL HEN-
DERSON es el nuevo Inspector de la
Inspectoria «San José», de URUGUAY.
Sucede a Daniel Fernando Sturla, orde-
nado obispo auxiliar de Montevideo.

Néstor Luis Castell naci6 en Salto
(Uruguay) el 26 de febrero de 1963 y
es Salesiano desde el 31 de enero de
1983, fecha de su primera profesion,
emitida en Montevideo. Profeso per-
petuo el 31 de enero de 1989, fue or-
denado presbitero en Salto el 19 de
octubre de 1991.
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Después de la ordenacidn, de
1992 a 1995 ejercié el ministerio edu-
cativo y pastoral en la obra de Monte-
video-«Villa Col6n». Sucesivamente, de
1996 a 2003 trabajé en el Teologado
en Montevideo, con la funcién de Vi-
cario. En 1996 fue también incorpora-
do al Consejo inspectorial. En diciem-
bre de 2003 fue nombrado Director
de la casa de Montevideo-Maturana,
cargo que ejercié durante un sexenio,
hasta febrero de 2010. En mayo de
2006 fue nombrado Vicario inspecto-
rial, cargo que desempefié hasta junio
de 2009, cuando fue nombrado Ecé-
nomo inspectorial, cargo que ha man-
tenido hasta el presente nombramien-
to de Inspector. Ultimamente era
también Delegado inspectorial de la
Familia Salesiana.

3. CASTILHO Edson Donizetti,
Inspector de la Inspectoria
de SAO PAULO (Brasil)

Como guia de la Inspectoria <Maria
Auxiliadora» de SAO PAULO (Brasil), el
Rector Mayor con su Consejo ha nom-
brado al sacerdote Edson Donizetti
CASTILHO. Sucede a don Marco Biaggi.

Edson Donizetti Castilho, nacido
el 18 de noviembre de 1963 en Cru-
zeiro (Brasil), emitié la primera profe-
si6n el 12 de enero de 1983 en el
noviciado de Sio Carlos. Profeso per-
petuo el 31 de enero de 1989, fue or-
denado presbitero en Cruzeiro, su
ciudad natal, el 11 de enero de 1992.

Después de la ordenacidén, en los
afios 1992-1993 trabaj6 en el colegio
«San Joaquin», en Lorena; luego, de
1994 a 1997, en la casa inspectorial
de S0 Paulo como encargado de la
Pastoral Juvenil de la Inspectoria. En
1997 fue a Roma para la Licenciatura
en Ciencias de la Educacién en la
UPS. Vuelto a Brasil, en los afios
1999-2000 trabaj6é con los postnovi-
cios en Lorena. Luego, de 2001 a
2006 fue Director de la casa <San Jo-
sé» de Campinas. Pasé el aiio 2007
como Director en Lorena «San Joa-
quin»; luego fue trasladado a Sio Pau-
lo-Mooca, como Vicario de la comu-
nidad y Director de la Editorial
Salesiana. Tanto en Campinas con en
Lorena, estuvo ligado siempre a las
actividades de la UNISAL, de la que
fue nombrado Rector en 2010, afio en
que fue transferida de Americana a
S40 Paulo.

4. DAL MOLIN Roberto,
Inspector de la Inspectoria
de Italia Nordeste

Don Roberto DAL MOLIN es el
nuevo Inspector de la Inspectoria
«San Marcos» de ITALIA NORDESTE.
Sucede a don Eugenio Riva.

Roberto Dal Molin nacié el 21 de
octubre de 1967 en Verona (Italia) y es
Salesiano desde el 8 de septiembre de
1988, fecha de la primera profesion,
emitida en el Colle Don Bosco, al aca-
bar el noviciado, realizado en Pinero-
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lo. Emitié la profesiéon perpetua el 18
de septiembre de 1994, y fue ordena-
do presbitero en Verona el 22 de junio
de 1996, después de los estudios teo-
légicos, realizados en Turin-Crocetta.
Después de la ordenacion sacer-
dotal, estuvo en la comunidad del
postnoviciado en Roma-San Tarcisio
de septiembre de 1995 a septiembre
de 1997. Luego fue trasladado a la ca-
sa inspectorial de la Inspectoria Vene-
ta Oeste en Verona, encargado de la
animacién inspectorial. Permanecié
en Verona hasta 2003, cuando fue
destinado a Mogliano Veneto, en la
«Comunidad Proposta», con el cargo
también de Delegado inspectorial de
la Pastoral Juvenil, en sus varios as-
pectos y grupos. En septiembre de
2006 fue Director del postnoviciado
en Nave (Brescia). Ahora es llamado a
dirigir la Inspectoria Italia Nordeste.

5. EL RA’I Munir, Inspector de la
Inspectoria de MEDIO ORIENTE

El Rector Mayor con su Consejo
ha nombrado Inspector de la Inspec-
toria dJesis Adolescente» de ORIENTE
MEDIO al sacerdote Munir EL RA'L
Sucede a don Maurizio Spreafico.

Naci6 el 13 de febrero de 1968 en
Alepo (Siria) y emiti6 la primera pro-
fesi6én el 8 de septiembre de 1988 en
Roma, después de haber hecho el no-
viciado en Lanuvio (Roma). Hizo el
postnoviciado en Nave (Brescia), lue-
go volvié a su Inspectoria de Oriente

Medio para el tirocinio, en Alepo, y
los estudios teoldgicos en Cremisan.
Fue ordenado presbitero el 13 de ju-
lio de 1996 en Alepo.

Después de la ordenacién volvié,
a Italia donde prosiguié los estudios
en la UPS. Al volver al MOR, después
de un afio en la casa de Cremisan, fue
nombrado Director de la casa de Ale-
po (Siria). Miembro del Consejo ins-
pectorial desde julio de 2005, en 2008
fue nombrado Vicario inspectorial,
cargo que ha desempefiado hasta el
actual nombramiento de Inspector.

6. LORENZELLI Alberto, Inspector
de la Inspectoria de Chile

Don Alberto LORENZELLI sucede
a don Leonardo Santibifiez Martinez
en la direccién de la Inspectoria «San
Gabriel Arcangel» de CHILE.

Nacido de padres italianos en San
Juan Matanza (Argentina) el 2 de sep-
tiembre de 1953, Alberto Lorenzelli es
Salesiano desde el 23 de septiembre
de 1973, al hacer su primera profe-
sién en el noviciado de Pinerolo (Tu-
rin). Siguiendo luego el curriculo for-
mativo salesiano normal, emitié la
profesion perpetua el 15 de septiem-
bre de 1977 y fue ordenado presbite-
ro en Génova-Sampierdarena el 24 de
enero de 1981.

Después de la ordenacién sacer-
dotal, su compromiso educativo y
pastoral se realiz6 en su mayor parte
en la gran casa de Génova-Sampier-
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darena, de la que fue Director de
1996 a 2002, cuando el Rector Mayor
le llamé a dirigir como Inspector la
Inspectoria Ligur-Toscana con sede
en Génova. Al concluir el sexenio, el
Rector Mayor con su Consejo le nom-
bré en 2008 Inspector de la Circuns-
cripcion de Italia Central, cargo que
ha desempefiado hasta el presente
nombramiento de Inspector de la Ins-
pectoria chilena. En el ultimo sexenio
desempeii6é también la funcién de
Presidente de la Conferencia Italiana
de los Superiores Mayores (CISM).

(Pueden verse Actas 379, nimero
5.6 y Actas 403, nimero 5.6).

7. MALIEKAL Geovge Joseph,
Inspector de la Inspectoria
de Silchar (India)

Para gobernar la nueva Inspecto-
ria «San Juan Bosco», con sede en SIL-
CHAR, INDIA, el Rector Mayor con su
Consejo ha nombrado como Inspector
al sacerdote George Joseph MALIEKAL.

Naci6 el 13 de junio de 1958 en
Arakulam-Thodupuzha (Kerala, India)
y emitié la primera profesion religio-
sa como Salesiano el 25 de mayo de
1978, en la Inspectoria de Guwahati.
Profeso perpetuo el 11 de febrero de
1984, fue ordenado presbitero el 30
de diciembre de 1986.

Después de la ordenacién sacer-
dotal, pasados algunos afios en el teo-
logado de Shillong, fue destinado a la
casa de Jirikinding, como pirroco;
luego a Sojong, como Director y pa-

rroco, de 1992 a 1996. Sucesivamente
pasé dos aflos como Director de la
casa de Tura <Don Bosco School»; en
1998 fue a Roma para proseguir sus
estudios, residiendo en la comunidad
de Roma-Instituto Gerini. Vuelto a la
Inspectoria, pasé un afio en el teolo-
gado de Shillong. Después, de nuevo
en Roma, concluy6 los estudios consi-
guiendo el Doctorado en Historia de
la Iglesia en la Universidad Pontificia
Gregoriana. Vuelto a la India, fue des-
tinado al teologado «Sagrado Cora-
z6n» en Shillong, como docente, tarea
que ha desempefiado hasta ahora.

8. MANCINI Leonardo,
Inspector de la Circunscripcion
de ITALIA CENTRAL

Don Leonardo MANCINI es el
nuevo Inspector de la Circunscripcion
«Sagrado Corazén» de ITALIA CEN-
TRAL, con sede en Roma, nombrado
por el Rector Mayor con su Consejo,
para suceder a don Alberto Lorenze-
Ili, al que se ha confiado la responsa-
bilidad de Inspector de Chile.

Nacido el 8 de febrero de 1964
en Roma, Leonardo Mancini es Sale-
siano desde el 8 de septiembre de
1984, fecha de la primera profesion
emitida en el noviciado de Lanuvio
(Roma), en la entonces Inspectoria
Romana. El 22 de abril de 1990 emi-
ti6 la profesién perpetua y el 12 de
octubre de 1991 fue ordenado presbi-
tero en Roma, después de haber fre-
cuentado los estudios teolégicos en la
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UPS. Luego consigui6 en la UPS la Li-
cenciatura en Teologia Espiritual.

Después de la ordenacién sacerdo-
tal, pas6 dos afios en la casa de Cassi-
no; mis tarde, en septiembre de 2004,
fue destinado a la casa <Pio XI» de Ro-
ma, donde, de 2000 a 2006, desempe-
1i6 el cargo de Director de la comuni-
dad. Sucesivamente le fue confiado el
cargo de Director de la comunidad de
Frascati «Villa Sora» hasta 2011, cuando
fue nombrado Director y Maestro de
novicios en el noviciado de Genzano
de Roma, cargo que todavia desempa-
fiaba. Durante varios mandatos fue
miembro del Consejo inspectorial, pri-
mero en la Inspectoria de Roma, des-
pués en la Circunscripciéon de Italia
Central. Ultimamente se ocupaba tam-
bién en los servicios especiales para la
escuela y CNOS/Escuela.

9. ORKIC Pejo, Inspector
de la Inspectoria de Croacia

El Rector Mayor con su Consejo
ha nombrado al sacerdote Pejo
ORKIC Inspector de la Inspectoria
«San Juan Bosco» de CROACIA, para el
préximo sexenio. Sucede a don Ivan
Marijanovic.

Pejo Orki¢ naci6 el 19 de enero de
1966 en Kopanice, en el norte de Bos-
nia, y es Salesiano desde el 15 de
agosto de 1990, fecha de su primera
profesion, emitida en el noviciado de
Zagreb-Podsused. Pasé un afio en Rije-
ka, después fue a Italia, donde hizo un

afio de tirocinio en la casa de Chiari
(Brescia), y sucesivamente frecuentd
los estudios teolégicos en la UPS, en
Roma. Profeso perpetuo con fecha 8
de septiembre de 1995, fue ordenado
presbitero el 19 de julio 1997 en Ko-
panice, lugar de su nacimiento.

Después de la ordenacién sacerdo-
tal, permaneci6é en Italia, trabajando
durante dos afios en el noviciado de
Lanuvio (Roma). Vuelto a Croacia, fue
encargado de las «Comunidades Pro-
puesta» en Rijeka y después en Zagreb.
En el trienio 2001-2003 fue Director de
la comunidad de Zagreb-Podsused;
después, de 2003 a 20006, de Zagreb-
Tedlogos. Consejero inspectorial de
2003 a 2009, fue Delegado inspectorial
de Pastoral Juvenil. En 2008 le fue con-
fiado el cargo de Director y parroco de
la casa de Zagreb-Knezija, cargos que
todavia desempefiaba.

10. POTOCNIK Janez, Inspector
de la Inspectoria de Eslovenia

Don Janez POTOCNIK sucede a
don Alojzij Slavko Snoj como Inspec-
tor de la Inspectoria «Santos Cirilo y
Metodio» de ESLOVENIA.

Nacido el 24 de diciembre de
1959 en Florjan, Gornji Grad (Eslove-
nia), Janez Potocnik emitié la primera
profesion religiosa el 14 de agosto de
1977 en el noviciado de Zelimje. Pro-
feso perpetuo el 25 de septiembre de
1983, fue ordenado presbitero en
Gornji Grad el 29 de junio de 1987.
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Después de la ordenacién sacerdo-
tal, fue destinado a la casa de Zelimje,
donde permanecié hasta 1994, con una
breve interrupcién en el afio 1992, que
pasé en Ljubljana-Rudnik. Desde esos
afios fue director de la revista «<Minis-
trant> y del “Boletin Salesiano”, cargos
que ha desempefiado hasta el presen-
te. En 1994 fue nombrado Director de
la casa de Ljubljana-Rakovnik, cargo en
el que, excepto alguna breve interrup-
cién, fue reconfirmado una y otra vez,
y que desempefiaba todavia. Colaboré
en varios Ambitos en la animacién de
la Inspectoria de Ljubljana: como Maes-
tro de novicios (1999-2000), Consejero
inspectorial (1994-2003 v desde 2009 en
adelante), Vicario inspectorial (2004-
20006), Delegado de Pastoral Juvenil y
de Formacion. Desde 2005 es Director
de «Zavod Salesianum, institucién sale-
siana que se dedica a la educacién de
los jévenes, en particular de jévenes en
riesgo.

11. VATTATHARA Thomas,
Inspector de la Inspectoria
de Guwabati (India)

Don Thomas VATTATHARA (cono-
cido también como V. M. Thomas) ha
sido nombrado por el Rector Mayor

con su Consejo Inspector de la Ins-
pectoria «Maria Auxiliadora> de
GUWAHATI, India, en su nueva confi-
guracién, después de la ereccién de
la Inspectoria de Silchar.

Thomas Vattathara naci6 el 18 de
febrero de 1951 en Kongorpilly, en el
Estado de Kerala (India), y profesé
como Salesiano el 24 de mayo de
1969 en el noviciado de Shillong-
Sunnside. Recorriendo el curriculo
formativo salesiano, emitié la profe-
sién perpetua el 24 de mayo de 1975
y fue ordenado presbitero el 28 de di-
ciembre de 1978 en Kongorpilly.

Después de la ordenacién sacer-
dotal, fue Director de la casa Don
Bosco en Guwahati de 1985 a 1988, v,
desde 2005 hasta hoy, del <Don Bosco
Institute> en Kharguli. Para la Inspec-
toria de Guwahati ha desempefiado
los cargos de Consejero inspectorial,
de 1988 a 1990, y de Delegado de
Pastoral Juvenil y de Movimientos y
Grupos Juveniles, de 2003 a 2006.
Animador de muchos jévenes de todo
el nordeste de la India y formador de
religiosos y laicos, ha puesto en mar-
cha también varios proyectos en favor
de los jovenes necesitados en el Esta-
do de Assam.
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5.6. MONS. COSTELLOE TIMOTHY, SDB,
ARZOBISPO DE PERTH (AUSTRALIA)

El 20 de febrero de 2012, la Sala
de Prensa Vaticana dio a conocer que
el Sumo Pontifice Benedicto XVI, aco-
giendo la renuncia al gobierno pasto-
ral de la archidi6cesis de PERTH, Aus-
tralia, presentada por Mons. Barry
James Hickey, por haber alcanzado
los limites de edad, ha nombrado su
sucesor a Mons. Timothy COSTELLOE,
SDB, hasta ahora obispo titular de
Cluain Iraird y auxiliar de Melbourne
(Australia).

Nacido en Melbourne el 3 de fe-
brero de 1954, Timothy Costelloe
emiti6 la primera profesién como Sa-
lesiano el 31 de enero de 1978 y la
profesién perpetua el 8 de septiem-
bre de 1985. El 25 de octubre de 1986
fue ordenado presbitero en East Bent-
leigh, St. Peter’s. (En el nlimero 398 de
las Actas del Consejo General pueden
encontrarse los otros datos principales
del curriculo).

Nombrado obispo por Benedicto
XVI el 30 de abril de 2007, Mons. Ti-
mothy Costelloe fue consagrado el 15
de junio del mismo afio por Mons.
Denis James Hart, por el cardenal
George Pell y por Mons. Battista De
Paoli, coconsagrantes.

Actualmente es miembro de las
Comisiones episcopales para la Educa-
cién catélica, la Doctrina y la Moral de
la Conferencia episcopal australiana, y
también Presidente de la Comisién pa-
ra la Educacion catdlica de Victoria.

La archididcesis de Perth, dedica-
da a la Inmaculada Concepcién de la
Bienaventurada Virgen Maria, es sede
metropolitana con tres didcesis sufra-
ganeas: Bunbury, Geraldton y Broo-
me. Su territorio es de 471.118 kil6-
metros cuadrados, con una poblacién
de alrededor de millén y medio de
personas, de las cuales 365.000 son
catlicos.
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5.7. PERSONAL SALESIANO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Total | Profesos temporales | Profesos perpetuos Total . Total
Insp. 200 [ | s o 1L 1s ol p | profesos Novicios 2011
AET 140 |10 471 0O 1121 14]0 47 140 1 141
AFC 230 916410 0| 2r| 14| 0 | 100 214 22 236
AFE 170 114710 0| 16130 30 166 9 175
AFM 55 1 410 0 6 54101 37 53 1 54
AFO 161 1149 0 0 141 14| 0 76 154 9 163
AFW 144 6[65] 0 0114} 1| 0| 39 139 15 154
AGL 82 41210 0 8 310 43 80 6 86
ANG 77 41230 0 8 4101 38 77 9 86
ATE 132 41 29| 0 0O [MN]14(0 66 124 7 131
ANT 173 21191 0 0| 14 6| 0 (117 158 3 161
ARN 204 g1 21| 0 0|25 710 [139 201 3 204
ARS 261 4 910 1133 710|201 255 1 256
AUL 105 311010 0|13 210 76 104 0 104
AUS 78 0 610 0 5 0|0 66 7 0 77
BEN 204 0 2 0 0 29 3111162 197 0 197
BOL 163 413210 0 (1311410 | A 154 4 168
BBH 138 4114 0 0| 16 510 86 125 4 129
BCG 148 81141 00|20 8|0 | 84 135 4 139
BMA 93 31240 0 9 410 52 92 3 95
BPA 103 1113( 0 0 7 210 68 91 1 92
BRE 108 21 21 0 0 13 ofo0 63 99 10 109
BSP 146 512110 0|14 10§ 97 138 10 148
CAM 193 3|21 0 0|2 51| 0 | 139 189 0 189
CEP 158 0 6| 0 0| N 1411135 154 0 154
CIL 176 1119 | 0 0| 1 510 (129 165 3 168
CIN 113 1 810 0126 411 72 112 0 112
COB 160 11 29 0 1 1 6| 0 [108 156 6 162
COM 162 41310 0 |17 410 9 154 8 162
CRO 86 1116 0 0 2 310 65 86 3 89
ECU 182 311610 | 0] 16 510|133 172 1 173
EST 110 1 15 0 0 0 410 75 95 1 96
FIN 21 21210 01| 14 910|158 205 3 208
FIS 108 412110 0 {10 310 69 107 7 114
FRB 237 1 410 0| 30 5| 0 | 184 224 0 224
GBR 82 1 210 0 6 00 73 82 0 82
GER 311 5 210 0|63 11 21 224 297 2 299
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Total | Profesos temporales | Profesos perpetuos Total Total
Insp. Novicios

2010 s |Dp|P|L|S|D]| p |Pprofesos am
GIA 110 0 8] 0 0| 14 3|60 85 110 1 111
HAI 68 j 0|16} 0 (1 3] 5(0]| 43 68 2 70
INB 224 3| 51 0 0 1210 0 | 133 209 8 217
INC 241 215010 0 ]16 710 (154 229 5 234
IND 234 3148 | 0 0 6| 15| 0 | 157 229 10 239
ING 434 114 1113 | O 0 (3143} 022 423 24 447
INH 191 21830 0 5|1 11| 0|17 188 17 205
INK 340 218,10 0 8] 16 ] 0 | 218 332 8 340
INM 358 410 1|0 0 115 | 14| 0 |23 356 19 375
INN 180 4146 | 0O 0141710 97 178 8 186
INP 100 0]l28( 0 0 7 5] 0 58 98 2 100
INT 217 1]176{ 0 0] 6|22]0 96 201 15 216
IRL 90 0 710 0 8 0] 0 77 92 2 94
Icc 520 | 2 {3 | 0| 0 |63[18]| 2 [8375 485 3 488
ICP 537 1114 ] 0 0 |123 5 2 | 369 514 3 517
ILE 321 12701074 8|0 233 304 0 304
IME 241 0114 0 0 | 26 910|184 233 3 236
INE 400 3119410 01|74 4111280 381 3 384
ISI 230 0 810 0] 18 411 )189 220 2 222
Im™ 191 |24 { 83| 0 | O g9l 9|1 69 181 21 202
KOR 125 4125 0 0 ]2 6|0 63 118 0 118
LKC 66 | 21 16| 0| 0 41 210 40 64 2 66
MDG 99 5(29] 0 0 6 710 48 95 7 102
MEG 196 | 41191 0 | 0 [18] 2] 0 | 149 187 6 193
MEM 163 41110 O |1y 1111113 156 3 158
MOR 107 1 71011111 410 84 108 1 109
MOz 62 4116 0 0 4 210 31 57 1 58
MYM 7% | 6|13} 0]0 1 2101| 3 71 6 77
PAR 92 5116 | 0 0 4 510 61 N 4 95
PER 155 3{28]| 0 0 9 910 89 138 2 140
PLE 271 2114 ¢ 0Q 0| 14 41 0 1236 270 4 274
PLN 289 | 0230 {0 71101 0 | 241 281 3 284
PLO 205 11240 0 2 710 )1589 193 6 199
PLS 216 0j21| 0 0 6 310|179 209 4 213
POR 102 0 0] 0 0| 26 211 72 101 1 102
SLK 218 311210 0 (115110 11174 215 4 219
SLO 102 0 51 0 0 7 110 85 98 0 98
SBA 162 | 0] 11 0}.0}25] 0} 17132 159 0 159
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Total | Profesos temporales | Profesos perpetuos Total Total
Insp. Novicios

2010 Lis | D P L s D P profesos 2011
SBI 173 0 1 0] 0 45 511|119 171 0 171
SLE 203 2 0j 0| 0|64 0] 0 |132 198 3 201
SMA 272 0 3 0 0 65 710 | 191 266 1 267
SSE 209 1 61 0] 0|22 710|164 200 2 202
SVA 144 0 3]0 0|2 71 [108 140 0 140
SUE 179 1 910|031 210|125 168 4 172
SuUo 97 0 310 0|19 3]0 72 97 2 99
THA N 2 81 0| 0|12 5| 0| 63 90 0 90
UNG 39 0] 2 0 0 1 60 28 37 0 37
URU 100 1 510 1|0 4 2| 0] 8 92 3 95
VEN 200 31380 0| 14 5[0 {137 191 5 196
VIE 309 128|711 0| 0124130118 280 20 300
ZMB 80 1126 0 0 6 310 3 73 7 80
UPS 134 0} 0 0 8 07101124 132 1 133
RMG 79 0 0| 0 0 17 010 61 78 0 78
Total 15643 | 262 2080( O 5 11609| 608 | 18 |10433| 15025 414 15439
Obisp. 119 121 (%) 121 (%)
TOT. 15762 15146 15560

Notas (*) Al 31 de diciembre de 2011 hay 121 obispos salesianos (non se cuenta a don Daniel Stur-
la Berhouet, ain no consagrado).
** En la columna D estdn los didconos permanentes.
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5.8. HERMANOS DIFUNTOS
(4° relacion de 2011 y 1° relacién de 2012)

«La fe en Cristo resucitado sostiene nuestra esperanza y mantiene viva la comu-
nion con los hermanos que descansan en la paz de Cristo. Ellos consumieron su vida
en la Congregacion y, no pocos, siufrieron incluso el martirio por amor al Sefior... Su
recuerdo nos estimula a proseguir con fidelidad nuestra mision» (Const. 94).

Difuntos 2011 - 4* relacién

NOTA: Se presenta la 4° relacion de los difuntos de 2011, cuya noticia de falleci-
miento se recibio después de la publicacion de las ACG niim. 412.

NOMBRE LUGAR FECHA EDAD | INSP.
P ANDUJAR ROMERO Eusebio Sevilla (Espafia) 15/12/2011| 84 | SSE
P BIRRI Ermes Castello di Godego (ltalia) 19/12/2011| 82 | INE
P BORELLI Piero Vercelli (talia) 31/12/2011| 69 | ICP
P BORRONI Gian Paolo Passirana di Rho (ltalia) 17/12/2011| 70 | ILE
P CONTI Gaetano Mesina (italia) 25/12/2011| 95 | I8l
P DOPHEIDE Hans Ferntree Guily, Victoria (Australia)| 26/12/2011| 75 | AUL
P ESCOBAR GARZON Jorge Cuenca (Ecuador) 24/12/2011| 98 | ECU
L FRIGO Giorgio Castello di Godego (talia) 25/12/2011| 93 | INE
P GOICOECHEA ITURBE Fermin Logrofio (Espafia) 14/12/2011{ 83 | SBI
P LEO MARINO Salerno (ltalia) 3112/2012| 97 | IME
P MARINELLI Ulrico Roma {ltalia) 3012/2011 | 101 | ICC
P OTTOBONI Mario Porto Viro (ltalia) 27/12/2011 | 86 | INE
L PENNAPARAMBIL Anthony Kuravilangadu (Kerala, India) 261122011 72 | INM
P ROSSI Pietro Venecia-Mestre (italia) 26/12/2011| 87 | INE
P SARTORI Silvio Campo Grande (Brasil) 22/10/2011] 91 | BCG
P TINKA Karel Zlin {Rep. Checa) 20/12/2011] 91 | CEP
P ZULIAN! Vinicio Stony Paint, NY (EE.UU.) 20/112/2011 | 84 | SUE

Difuntos 2012 - 12 relacion

NOMBRE LUGAR FECHA EDAD | INSP.
P ADAMS Louis Herentals (Bélgica) 16/02/2012 | 91 BEN
P AGUIAR SERVIN Félix Enrique Fernando de la Mora (Paraguay) | 19/04/2012 | 92 PAR
P ANDREOLETTI Pietro Turin (ttalia) 17/02/2012 77 | ICP
L AO Joseph Hong Kong (China) 09/03/2012| 8 | CIN
P ARMINANA GARCIA Jaime San Juan, Alicante (Espania) 10/03/2012 | 77 | SVA
P AYERS John Alafua, Apia {Australia) 04/04/2012 | 83 | AUL
P BALDAN Giovanni Americana (Brasil) 15/01/2012 | 92 BSP
P BARRA Alessandro Turin (ttalia) 14/01/2012| 62 | ICP
P BARUFFA Antonio Roma (ltalia) 20/03/2012 | 73 {ICC




124 ACTAS DEL CONSEJO GENERAL, nim. 413

NOMBRE LUGAR FECHA | EDAD | INSP.
P BEDON Sante Turin (talia) 07/02/2012 | 81 | MOR
P BENNETT John Manchester (Gran Bretaria) 18/02/2012 94 | GBR
P BONACELLI Guglieimo Roma (italia) 09/02/2011 | 101 |ICC

Fue Inspector 4 affos
L BONATO Bernardino Turin (ftalia) 16/02/2012 { 81 | IME
P BROCCOLI Gaetano Salemo (ltalia) 04/03/2012 | 86 |IME
P BYRNE Laurence Oakland (EE.UU.) 03/03/2012 | 89 | SUO
P CADROBBI Luigi Castello di Godego (ltalia) 02/02/2012 { 83 | INE
P CALAMA Gregorio Cédiz (Esparia) 28/01/2012 | 80 | SSE
L. CAPO Oscar Barcelona (Espafia) 09/03/2012 | 75 | SBA
P CAPORALI Paclo Arcadia, CA (EE.UU.) 06/03/2012 | 88 |[SUO
P CARILLA Jesiis Barcelona (Esparia) 19/04/2012 | 89 | SBA
P CASALS Esteban Barcslona {Esparia) 29/01/2012 | 98 | SBA
L CASTRO ANTOLIN José Foz, Lugo (Espafa) 13/04/2012 | 77 | SLE
L CAVEDON Beniamino Turin (talia) 04/04/2011 86 |ICP
P CHIOFALO Domingo Buenos Aires (Argentina) 17/02/2012 | 87 | ARS
P COGLIANDRO Mario Mesina (talia) 11/01/2012 | 95 | I8!
P CONCA Pietro Ivrea (italia) 08/01/2012 | 100 |ICP
L CORTESI Giovanni Dovadola (ltalia) 15/04/2012 | 77 | ILE
P CREMASCHI Pietro Milén (talia) 16/01/2012 | 96 | ILE
P CUVA Armando Roma (italia) 24/03/2012 | 91 | UPS
P De la CAL ARENALES Amado Avila (Espafia) 07/01/2012 | 78 | SMA
P De PARSCAU Xavier Toulon {Francia) 13/02/2012 | 85 |FRB
L DESTEFANIS Giovanni Turin (ftalia) 24/01/2012 | 67 |ICP
P DVORAK Viclav Rumburk (Rep. Checa) 11/02/2012 | 78 | CEP
P FERNANDO Peter Mathew Polur (India) 05/02/2012 | 86 | INM
P GARCIA COLADO Marcos Barcelona (Espafia) 04/04/2012 | 83 | SBA
L GAZDIK Jan Roma (italia) 27/01/2012 | 84 | UPS
P GERMANI Rino Bolonia (ltalia) 09/03/2012 | 87 |ILE
P GIACOMINI Salvatore San Francisco (EE.UU.) 18/01/2012 | 88 | SUO
P GIANOTTI Saverio Pordenone (talia) 24/01/2012 | 90 | INE
P GIULIANI Alessandro Bolonia (talia) 21/03/2012 | 47 | AET
P GLUCHOWSKI Leszek Pita (Polonia) 01/02/2012 | 60 | PLN
L GRZNAR J6zef Beckov (Eslovaguia) 11/03/2011 | 90 | SLK
P GUZMAN GUZMAN Macrino Guadalajara (México) 03/04/2012 | 78 | MEG
Fue Inspector 6 afios

P HAJDUKIWSKY.J Stanislaw Roma (jtalia} 23/02/2012 | 88 |ICC
P HERIOT Leo Melburne (Australia) 24/02/2012 | 80 | AUL
P HORVATH Ignaz Laxenburg (Austria) 02/03/2012 | 77 | AUS
P ILARI Giuseppe Mesina (ltalia) 25/03/2012 67 | I8!
L IRIARTE UNZU Santiago Logrofio (Espafia) 12/03/2012 | 97 | SBI
L. JUGMANS Léon Bruselas (Bélgica) 26/03/2012 | 99 | FRB
P JURANYI Ferenc Budapest (Hungria) 28/03/2012 | 91 | UNG
P KETELSLEGERS Maurice Gante (Bélgica) 18/01/2012 | 82 | BEN
P KMOTORKA Stanislao Florencia (itafia) 27/02/2012 | 82 |ICC
S LARRANAGA Radl Edgardo Buenos Alres (Argentina) 23/04/2012 | 30 | ARN
P L'HOSTIS Frangois Guingamp (Francia) 27/04/2012 | 92 | FRB
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NOMBRE LUGAR FECHA | EDAD | INSP.
P LOPEZ Juan Ignacio Buenos Alres (Argentina) 27/02/2012 | 89 | ARS
P MAAR Zoltén Szekesfehervar (Hungria) 21/02/2012 | 90 | UNG
P MACHACEK Mirostav Ostrava (Rep. Checa) 09/03/2012 | 86 | CEP
P MALGARINI Giuseppe Castetfranco Veneto (ltalia) 06/02/2012 | 100 | INE
P MALDONADO ABAN José Never La Paz (Bolvia) 26/03/2012 | 69 | ANG
P MAQUIERA Prudencio Barcelona (Espafia) 09/02/2012 | 83 | SBA
P MARITANO Lorenzo Giaveno (ttalia) 30/03/2012 | 81 |ICP
P MAROSA Martin Verzgj (Eslovenia) 25/04/2012 | 99 | SLO
P MARUOKA Yusto Shusei Beppu (Japdn) 14/03/2012 | 82 | GIA
P MAZURKIEWICZ Stefan Bukowice (Polonia) 08/02/2012 | 92 | PLO
P MIGGISCH Alfons Madling, Nieddsterreich (Austria) | 26/01/2012 | 77 [ AUS
P NARDELLI Tercilio José Joinville, SC {Brasil) 08/02/2012 | 89 | BPA
P NEDUMALA Scaria imphal, Manipur (india) 15/03/2012 | 73 |[IND
Fue Inspector 6 afios
P NUNEZ SALGUERO Narciso Sevila (Espafia) 12/03/2012 | 87 | SSE
L OCHOA ALDASORO Joaquin Avila (Espafia) 09/03/2012 | 70 | SMA
P OMENACA Jesis Barcelona (Esparia) 26/04/2012 | 79 | SBA
P PAGLIETTA Domingo Cérdoba (Argentina) 02/03/2012 | 81 | ARN
P PAOLONE Antonio Chivitanova Marche Alta (italia) 20/04/2012 | 93 | ICC
L PIA Salvatore Roma {ftalia) 22/02/2012 | 71 | ICC
L PICOTTINO Carlo Turin (italia) 26/02/2012 | 89 |ICP
P RECA Andrzej Sycow (Polonia) 13/02/2012 | 81 [ PLO
L REYNDERS Gerard Heusden (Bélgica) 28/02/2012 | 89 | BEN
P RONCAL LOYOLA José Luis Valencia (Espafia) 05/01/2012 | 77 | SVA
L RUARO Giuseppe Quito (Ecuador) 10/03/2012 | 84 | ECU
P SALVUCCI Ezio Olivio Cérdoba (Argentina) 05/02/2012 | 84 | ARN
L SAMELE Michele Salemo (ttalia) 08/02/2012 | 92 |IME
P SAMOTYI Romano Roma (talia) 05/04/2012 94 |ICC
L SANCHEZ PEREZ Pedro Sevila (Espafia) 31/01/2012 | 83 | SSE
P SCALABRINO Pietro Turin (italia) 10/01/2012 | 83 |ICP
Fue Inspector 6 afios
P SCHMIDT GAZZANO Luis Montevideo (Uruguay) 18/04/2012 | 75 | URU
P SOLIS HERNANDEZ Jesiis México D.F. (México) 27/02/2012 | 91 | MEM
P SPADARO Giorgio Roma (talia) 28/02/2012 | 84 | ICC
P SZOKE Jénos Budapest (Hungria) 06/01/2012 | 84 | UNG
P TASSINARI Clodoveo Beppu (Japén) 27/01/2012 | 99 | GIA
Fue Inspector 6 arfos
L VALENCIA LOPEZ Julian Arequipa (Pertl) 10/03/2012 | 95 | PER
P VALENTINI Bartolomeo Manique (Portugal) 12/02/2012 | 99 | POR
P VAN LOCHEM Jan Soest (Holanda) 26/03/2012 | 89 | BEN
L VAN PELT Maarten Someren (Holanda) 08/01/2012 | 90 | BEN
P WAGNER Wemer Munich (Alsmania) 03/04/2012 | 59 | GER
P WOLFRAM Francis Bronx, Nueva York (USA) 25/01/2012 1 79 | SUE
P YVINEC André Caen (Francia) 02/02/2012 | 81 | FRB
P ZAMORA Carlos Barcslona (Espafia) 04/04/2012 | 79 | SBA
Fue Inspector 6 afios
P ZIEBLA Waclaw Tolkmicko (Polonia) 24/01/2012 | 91 | PLE
P ZUBIZARRETA José Maria Barcelona (Espafia) 06/02/2012 | 81 | SBA









