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1. LIST PRZELOZONEGO GENERALNEGO

«Jezus zlitowal si¢ nad nimi, byli bowiem jak owce nie majqce pasterza.
I zaczql ich nauczacé» (MK 6,34)

SALEZJANSKIE DUSZPASTERSTWO MLODZIEZOWE

Rzym, 25 kwietnia 2010 roku.
Niedziela Dobrego Pasterza

Drodzy Wspotbracia.

Powracam do taczno$ci z wami, zyczac wam wiele taski w blasku
Zmartwychwstania Pana Jezusa, ktory przez swoje Misterium Wiel-
kanocne napetnit dzieje radoscia i nadzieja. [ my jestesmy tego $wiad-
kami. To jest nasze powotanie i misja: i$¢ ,,razem z mtodymi, prowa-
dzac ich ku osobie Chrystusa Zmartwychwstatego, aby, odkrywajac
w Nim i w jego Ewangelii ostateczny sens swego istnienia, wzrastali
jako ludzie nowi” (Konst. 34).

W ostatnim numerze Dokumentow Rady Generalnej (nr 406)
przedstawitem wam Wiazanke na 2010 r. Wkrotce napisatem wam
ponownie, aby zaapelowac¢ o braterska solidarnos¢ dla naszych
wspotbraci z Haiti. Po mojej wizycie w tym doswiadczonym naro-
dzie zné6w wam napisatem, dzielac si¢ z wami moimi przezyciami
1 oceng sytuacji, zaznajamiajac wszystkich z projektem odbudowy.
Ponawiam moja wdzigcznos¢ za wielkoduszna odpowiedz, jakiej
udzielily wszystkie Inspektorie wzigly udzial i za inicjatywy, jakie
podjeto wiele domdw i dziel, aby wlaczy¢ wspdlnoty wychowawcze
we wspotpracg z Opatrznoscia i pomodc narodowi haitanskiemu odro-
dzi¢ sig z gruzow, i ozywi¢ ich jako nowych megzczyzn i kobiety.
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Na pewno, w Zgromadzeniu byly inne wazne i1 donioste wydar-
zenia, jak potaczenie inspektorii argentynskich, ktore dokonato sig
dnia 31 stycznia 2010 r., ale nie bedg si¢ nad nimi zatrzymywat takze
dlatego, ze coraz wigcej informacji podaje ANS w porg 1 wszystkim.
Natomiast przechodz¢ od razu do przedstawienia tego listu. Rozni
si¢ bardzo w swoim gatunku literackim od trzech ostatnich (tego
0 150 rocznicy zalozenia Zgromadzenia Salezjanskiego [DKG 404],
tego na stulecie $mierci ksigdza Rua [DKG 405], i przedstawiajacego
Wiazanke o ewangelizacji, [DKG 406]), lecz ten jest wazniejszy od
nich. Najpierw, poniewaz jest zwiazany z naszym postannictwem,
ktore zgodnie z tym, co mowi art. 3 Konstytucji, «nadaje calemu
naszemu zyciu swoj konkretny wyraz, okresla zadania, jakie mamy
w Kosciele i wyznacza miejsce, jakie zajmujemy ws$rod rodzin zakon-
nych». Ale, przede wszystkim, dlatego, ze zgodnie z tym, o czym
mowi KG26 mamy kontynuowaé przemyslenia dotyczace odnowy
naszego duszpasterstwa.

Mysle, ze badania, prowadzona na UPS, w innych os$rodkach

naukowych Zgromadzenia i w Inspektoriach, znajda w tej prezentacji
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mlodziezowego punkt odniesienia.
W rzeczywisto$ci, w liscie zbieram to, co robi sig w Zgromadzeniu i jak
powinno sig realizowac Salezjanskie Duszpasterstwo Mtodziezowe.
Lecz chciatbym pomoc zrozumie¢, dlaczego.
Cytat biblijny, ktory wybralem, aby wprowadzi¢ ten list wydaje mi
si¢ bardzo pouczajacy. W odrdznieniu od znanego fragmentu 10 roz-
dziatu Ewangelii Jana, w ktérym Jezus przedstawil si¢ jako Dobry
Pasterz, w tekscie Marka 6,30-44 mamy konkretny przejaw umyshu,
serca i pasterskich dtoni Chrystusa.

Przypatrujac si¢ wielkiemu thumowi, ktory Go oczekiwat, ewan-
gelista mowi, ze Jezus «zlitowat si¢ nad nimi, byli bowiem jak owce
nie majace pasterza. | zaczat ich naucza¢ o wielu sprawachy». Jego
wzruszenie jako dobrego pasterza wyraza si¢ przede wszystkim
w tym, ze zaczal «ich naucza o r6znych sprawach», a dopiero potem
w rozmnozeniu chleba oraz nakarmieniu tych wszystkich ludzi.

To oznacza, ze dla Jezusa pierwszym przejawem pasterskiej mitosci
jest ewangelizacja, ztaczona jednak z Jego zaangazowaniem, aby za-
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spokoi¢ réwniez elementarne potrzeby cztowieka, jak jedzenie.
Postaram si¢ ukaza¢ spojny i jasny obraz obecnego stanu Salezjan-skie-
go Duszpasterstwa Mlodziezowego. Odtad ten tekst powinien by¢ pr-
zedmiotem studium dla inspektorow, rad inspektorialnych, dyrektorow
i salezjanow w formacji. Mam wrazenie, ze model duszpasterstwa
w Zgromadzeniu niezupetnie jest znany, a jeszcze rzadziej przyjety,
nawet w bardziej dynamicznych Inspektoriach i przez gorliwych dele-
gatow duszpasterstwa. Jestem przekonany, ze nalezatoby wprowadzi¢
W czyn autentyczny ,,przewrot kulturowy” w Zgromadzeniu, ktory
jednoczesnie bylby prawdziwym ,,nawroceniem” ku mtodziezy. Zatem,
mam nadziejg¢, ze ukazanie naszego Salezjanskiego Duszpasterstwa
Mtlodziezowego bedzie odczytane wzrokiem Jezusa, ktory uczy nas
widzie¢ to, czego nie widza nawet ci, ktorzy Go szukaja, mianowicie,
zaniedbanie, brak przewodnikow dla wspotczesnie zyjace3j mtodziezy.
W ten sposob, nasze dziatanie wychowawczo-duszpasterskie stanie sig
objawieniem Boga, pokazaniem, ze ,,Bog jest Miloscia”.

1. Droga zgromadzenia w rozwoju salezjanskiego duszpasterstwa
mlodziezowego po Soborze Watykanskim I1

Salezjanska dziatalno$¢ wychowawcza i katechetyczna ze swoja
struktura, nasladujaca model Oratorium z Valdocco, wewnatrz kto-
rego, aby odpowiedzie¢ na potrzeby mtodziezy, rozwingty si¢: dom
dla mtodziezy nie majacej rodziny lub oddalonych od nich, warsztaty
sztuk i rzemiosta uczace pracy i szkota dla tej mtodziezy, ktora mogta
realizowac¢ studia humanistyczne lub naukowe.

Prowadzenie tych dziet zostalo powierzone osobom, ktore byty
osrodkiem wspdlnoty: Dyrektor, ktory jest osrodek jednosci i prze-
wodnikiem wspdlnoty w jej zaangazowaniu wychowawczo-dusz-
pasterskim; Prefekt, pierwszy wspolpracownik Dyrektora, odpowie-
dzialny takze za administracjg; Radca, odpowiedzialny za dyscypling,
sprawy akademickie i organizacyjne; Katecheta, ktory animuje aspekt
religijny, formacj¢ katechetyczna i grupy... Ten model kierowat roz-
wojem wychowawczych dziel Zgromadzenia i pozostat opublikowa-
ny w Konstytucjach i Regulaminach az do 1972 .
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W ostatnich pigcdziesigciu latach zaczglo si¢ odczuwac potrze-
be dostosowania tego modelu do nowych sytuacji spotecznych. Tak
rozpoczat si¢ proces ponownego przemyslenia i odnowy praktyki
wychowaweczej 1 duszpasterskiej, ktora doprowadzita nas az do obec-
nego modelu duszpasterskiego.

1.1. Dluga droga
1.1.1. Pierwsze kroki: od KG19 (1965) do KG21 (1978)

Kapituta Generalna 19 stanowi pierwszy akt wspolnotowej §wia-
domosci w Zgromadzeniu odno$nie zmian, ktore dokonuja si¢ w $ro-
dowisku mtodziezowym a takze potrzebe ponownego naswietlenia
tradycyjnej praktyki wychowawczo-duszpasterskiej. Zapoczatkowa-
no to, wprowadzajac pewne czgsciowe poprawki, lecz przede wszyst-
kim prébowano wprowadzi¢ pierwsza odnowg centralnych struktur
animacji i zarzadu, by je uczyni¢ bardziej przydatnymi w nowej sytu-
acji, bez naruszania wiernosci pierwotnym podstawom.'

Az do tamtego momentu struktury animacji i zarzadu postanni-
ctwa Zgromadzenia dzialaly zgodnie z gtéwnymi sektorami dzia-
falnosci: Radca Kapituty Wyzszej odpowiedzialny za szkolnictwo,
inny za. ksztatcenie zawodowe, Katecheta, koordynujacy animacje
aspektow religijnych i chrzescijanskiej formacji... KG19 przyjeta,
ad experimentum, az do kolejnej Kapitulty Generalnej, strukturaliza-
cje animacji $wiatowej, ktora ukazuje w sposob bardziej catosciowy
duszpasterstwo salezjanskie ustanawiajac Radce ds. Duszpasterstwa
Mtodziezowego, ktory jest odpowiedzialny za animacjg wszystkich
sektorow salezjanskiego duszpasterstwa w roznych dzietach’. Na

' Akta KG19. ,,Struktury Zgromadzenia”. ACS 244, styczen 1966, pp. 17-47.

2 Kapituta Generalna uwazata za stosowne powierzy¢ jedynemu Radcy calo$é
Duszpasterstwa Mlodziezowego i parafialnego przez ich $ciste powiazanie... Rad-
ca delegowany zatroszczy si¢ o formacj¢ ogdlna w aspekcie religijnym, moralnym,
intelektualnym we wszystkich domach salezjanskich (Oratoria, Internaty, Bursy,
Pensjonaty, Osrodki Mtodziezowe, Kotka, Towarzystwa, roznego rodzaju Stowarzy-
szenia mlodziezowe), uwzgledniajac kompetencje inspektorow 1 wspolpracg Radcy
odpowiedzialnego za grupy Inspektorii, dotyczy czgsci $cisle miejscowej o charak-
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szczeblu inspektorialnym, odpowiednio ustanowieni zostaja Delega-
ci inspektorialni, ktorym powierzane sa rézne sprawy zwigzane ze
studiowaniem, rozwojem, organizowaniem i koordynowaniem.

Kapituta przedstawia tylko niektore priorytetowe zadania Dusz-
pasterstwa Mlodziezowego: Oratorium ,,stosownie unowoczesnione
i zreorganizowane... aby moglo przyciaga¢ i pomagac¢ wigkszej
liczbie mtodziezy w rozmaitych instytucjach (o$rodkach mtodzie-
zowych, klubach, roéznych stowarzyszeniach, kursach, szkotach
wieczorowych)”.> Opracowuje stosowny dokument dla szkot zawo-
dowych zalecajac inspektoriom «ustanowienie komisji ds. wychowa-
nia mtodziezy pracujacej z zadaniem studiowania, dokumentowania
i konsultowania na rzecz domow».* Na szczeblu centralnym, pod
przewodnictwem Radcy ds. Duszpasterstwa Mtodziezowego, powo-
luje Komisje centralna ds. wychowania mtodziezy pracujacej.

Kapituta Generalna 20 (KGS), w swoim wysitku, aby na nowo
przemysle¢ zycie i poslannictwo Zgromadzenia ponownie formu-
luje salezjanskie postannictwo i swoich odbiorcow, potwierdzajac
»absolutny priorytet Duszpasterstwa Mlodziezowego™, przedstawia
zasadnicze postawy duszpasterskie, ktorymi powinni kierowac sig
Salezjanie w swoim dziataniu duszpasterskim® i zachgca do otwarcia
obecnosci salezjanskiej na nowe potrzeby mlodziezy poprzez ,,nowe
obecnosci”, ktore poszerzylyby horyzonty dziatalnos$ci duszpaster-
skiej realizowanej w tradycyjnych dzietach.” Jednoczesnie potwier-
dza nowa strukture centralna Duszpasterstwa Mlodziezowego, wia-
czajac ja do Konstytucji.®

terze organizacyjnym, technicznym, szkolnym, zawodowym, ecc.” Idem, s. 24.
3 KG19. ,,Apostolat mtodziezowy”. ACS 244, styczen 1966, s. 103.

4 Idem, s. 125.

S KG20, n. 180.

¢ Por. KG20, nn. 360-365.

7, Postannictwo salezjanskie nie potrafito stworzy¢, w wielu miejscach, nowej
obecnosci, ktorej wymagatl Swiat w toku przeobrazen. Wiele z postanowien KG
XIX pozostato na papierze” (KG20, n. 393).

8 Konstytucje Towarzystwa $w. Franciszka Salezego. Ed. 1972. Art. 137.140.
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Kapituta Generalna 21, podejmujac ukierunkowania KG20, na
nowo je rozwaza i rozwija, przedstawiajac treSci wychowawcze
w ramach dojrzatego obrazu odniesienia istniejacego do tej pory; pro-
ponuje fundamentalne linie dla Projektu Wychowawczo-Duszpaster-
skiego, ktory da odpowiedz na nowa sytuacj¢ mtodziezy’; potwierdza
$cista integracj¢ wychowania i ewangelizacji w salezjanskim systemie
wychowawczym.'® Ponadto, zobowiazuje Inspektorie do przemysle-
nia na nowo Systemu Zapobiegawczego, studiowania dzisiejszego
stanu zycia mtodziezy, wyrazenia w odpowiedni sposob celow, tresci
i salezjanskiego stylu w Projekcie Wychowawczo-Duszpasterskim,
utworzenia i rozwijania w kazdym salezjanskim dziele Wspolnoty
wychowawczo-duszpasterskiej.!! Nastepnie ukierunkowania te zosta-
na skodyfikowane w Konstytucjach i Regulaminach przez Kapitutg
Generalng 22.12

1.1.2. Rozwdj linii KG21 zatwierdzony przez Dykasterie (1978-1990)

Kapituta Generalna 21 zobowiazata Zgromadzenie do gleboka
odnowy Duszpasterstwa Mtodziezowego. Aby pomoc wspolnotom
i inspektoriom w pelnym jej zrozumieniu i przyjeciu, Radca ds. Dusz-
pasterstwa Mlodziezowego, ks. Juan E. Vecchi, wraz ze swoim ze-
spotem podjeli wielki wysitek poglebienia istotnych elementéw sa-
lezjanskiego Planu Wychowawczo-Duszpasterskiego oraz wspolnoty
wychowawczo-duszpasterskiej, proponujac praktyczne s$rodki do
wprowadzenia jego opracowania, aby moc oceni¢ programy wycho-
wawecze 1 duszpasterskie w roznych dzietach wedlug wskazowek Ka-
pitut.”* Poprzez te narzedzia Dykasterium ukierunkowuje Inspektorie

2 KG21, por. n. 14.80ss.96ss; por. n. 105 (inspektorialny projekt wychowawczy);

i nastgpnie dla réznych dziet: n. 127 (oratorium); n. 132.134 (szkota), n. 140 (parafia).
10 Idem, por. n. 4.14.

' Idem, por. nn. 63-68.79.

12 Por. Konstytucje art. 47; Regulaminy art. 41 5.

13 Por. Dokumenty opracowane przez Dykasterium ds. Duszpasterstwa Mtodziezo-
wego w latach 1979 — 1988. Elenko znajduje si¢ w La pastorale giovanile salesiana.
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na poznanie, przyjecie i rozwdj w ich konkretnej sytuacji glownych
linii modelu salezjanskiego Duszpasterstwa mtodziezowego jako rze-
czywistosci jednolitej i organicznej.'

Trzeba przyznac, ze ten systematyczny i ogolny wysitek refleks;ji,
formacji i komunikacji postgpowal w Inspektoriach niezbyt regular-
nie. Podczas gdy niektore Regiony i Inspektorie podjely go i pod-
daty probie, inne, z r6znych powodoéw, kontynuuja poprzedni wzo-
rzec, zmieniajac czasami tylko niektore nazwy. Ogdlnie, dostrzega
si¢ trudno$¢ wspotbraci i wspdlnot w przyjeciu nowej mentalnosci
i odnowie zwyczajnej praktyki.

1.1.3. Kapituly Generalne 23 (1990) i 24 (1996)

Nastepnie KG23 zebrata to, co zostalo wypracowane wczesniej
przez Zgromadzenie i przedstawita jednolita propozycj¢ programu
duszpasterskiego, ktory zbiera w sposob organiczny wszystkie fun-
damentalne elementy salezjanskiego programu wychowawczo dusz-
pasterskiego.

W swoim sprawozdaniu na Kapitule o stanie Zgromadzenia,
ksiadz Generat powiedziatl: «Strefa Duszpasterstwa mlodziezowego
potrzebuje nowego i powaznego rozwazenia organicznego i opera-
tywnego [...] Oceniajac na szczeblu swiatowym, mozna powiedzie¢,
ze aspekt mlodziezowy byt przedmiotem ogélnych zachet, lecz nie
konstrukcyjnych posunig¢ innowacyjnych, przetomowych i opera-
tywnych, z zaangazowaniem osob, $rodkéw i ukierunkowan zobo-
wiazujacych».'> Mozna stwierdzi¢, ze KG23 stanowi odpowiedZ na
ta potrzebg: przedstawienie jednolite, organiczne 1 operatywne catego
projektu salezjanskiego duszpasterstwa.

Quadro di riferimento fondamentale. Seconda Edizione. Roma 2000, ss. 13-14.

14 Jako koncowa synteze zobacz ksiazke: Dicastero per la Pastorale Giovanile. Pa-
storale giovanile salesiana. Roma 1993. W niej zebrane sg fundamentalne elementy
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mlodziezowego, na rysunkach z krétkimi objasnie-
niami

15 Por. ,,La Societa di San Francesco di Sales nel sessennio 1984-1990”. Relacja
Ks.Generata (KG23), n. 180.
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Kapituta proponuje Zgromadzeniu fundamentalne linie salezjan-
skiego procesu wychowawczego do wiary, ktory odpowiadatby zto-
zonej sytuacji mtodziezy w jej odmiennych kontekstach, by w prak-
tyce dokona¢ syntezy migdzy wychowaniem i ewangelizacja, co cha-
rakteryzuje nasz system wychowawczy; przedstawia tez, dynamicz-
nie i stopniowo, gldowne elementy czterech procesow wychowania do
wiary, obszarow, ktore doskonale zgadzaja si¢ z czteroma wymiarami
salezjanskiego planu wychowawczo-duszpasterskiego, czyli, obszar
dojrzatosci ludzkiej, obszar spotkania z Jezusem Chrystusem, obszar
przynaleznosci do Kosciota, obszar zaangazowania dla Krolestwa
Bozego.'

Kapitula rozwija takze warto$ci Salezjanskiej Duchowo$ci Mto-
dziezowej, ktora jako autentyczny plan zycia chrzescijanskiego i dro-
ga do $wigtosci, stanowi cel i inspiracje, ktéra powinna prowadzi¢
i wspiera¢ caty proces wychowania do wiary.!”

Oprocz przedstawienia tre$ci, wartosci i przebiegu tego projek-
tu, Kapituta podsuwa takze pewne ukierunkowania, aby uczyni¢ go
operatywnym: wspdlnota salezjanska, jest animatorka wspolnoty wy-
chowawczo-duszpasterskiej, jako podstawowy podmiot projektu's;
inspektorialna animacja duszpasterska, niech wspiera i promuje orga-
niczna jedno$¢ roznych aspektow duszpasterskich (Delegat inspek-
torialny ds. Duszpasterstwa Mlodziezowego wraz ze swoim zespo-
tem)'; ukierunkowanie powotaniowe jako kwalifikowany element
planu®’; znaczenie $rodkéw komunikacji spotecznej jako aktualnej
drogi i formy dla ewangelizacji.?!

Po Kapitule wiele Inspektorii z wysitkiem i entuzjazmem podj¢to
si¢ konkretnego wdrozenia w swoim $rodowisku wskazoéwek prze-

16 Por. KG23, nn. 120-157.
17 Por. KG23, n. 161 ss.

18 Por. KG23, nn. 232-238.
19 Por. KG23, nn. 239-246.
20 Por. KG23, nn. 247-253.
21 Por. KG23, nn. 254-260.
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biegu wychowania do wiary. Czgsto jednak niewystarczajaca forma-
cja animatoréw czyni mato operatywnymi te plany.

Kapituta Generalna 24 zglebia gtoéwny aspekt modelu duszpaster-
skiego, jego fundamentalny podmiot, wspolnot¢ wychowawczo-dusz-
pasterska, w ktorej Salezjanie i osoby $wieckie dziela si¢ duchem i po-
stannictwem Ksigdza Bosko. W $wietle szerokiej weryfikacji sytuacji
1 przebytej drogi w Zgromadzeniu, Kapitula przedstawia uzasadnienia
eklezjalne, charyzmatyczne i kulturowe, ktore wzywaja do pdjscia dalej
oraz podaje kryteria dziatania i niezb¢dne ukierunkowania energiczne.

Nowos¢, jak moéwit Ksiadz General na zakonczenie Kapituty,
«wynika z wtargnigcia 0sob $wieckich w zakres salezjanski i wia-
czenia ich do$§wiadczenia w sedno charyzmatuy».?? Kapituta wzywa
nas do przejscia od uznania osob §wieckich jako zwyktych wspotpra-
cownikoéw do prawdziwego wilaczenia ich w postannictwo, od opera-
tywnej pomocy do prawdziwej 1 wlasciwej wspotodpowiedzialnosci,
od zalezno$ci przewaznie funkcjonalnych do glebokiej komunikacji
migdzyosobowej i grupowej co do wartos$ci pedagogii i duchowosci
salezjanskiej, i to wszystko w systematycznym przebiegu kwalifiko-
wanej formacji.

W ten sposob KG24 potwierdza i zglgbia znaczenie WWD, jako
konkretnej formy realizacji salezjanskiego planu wychowawczo-
duszpasterskiego, wtaczajac w rodzinny klimat mlodziez, wycho-
wawcow, osoby duchowne i §wieckie; okresla swoista rol¢ salezjan-
skiej wspolnoty zakonnej w animacji WWD i fundamentalne kryteria
dla salezjanskiej formacji duszpasterskiej, ktora ma ozywiac.”

1.2. Wielkie cele tej drogi

Na tej drodze Zgromadzenie odkrywa i potwierdza pewne charak-
terystyczne aspekty swojej praktyki duszpasterskiej, ktore, jak sadze
sa wazne, aby lepiej zrozumie¢ catoksztatt podstawowych informacji
o Salezjanskim Duszpasterstwie Mlodziezowym.

2 KG24, n. 231.
23 Por. KG24, nn. 149-161.
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1.2.1. Znajomos¢ coraz bardziej poglebiona nowej sytuacji mlodziezy

Spoteczne i eklezjalne srodowiska i konteksty doglgbnie si¢ zmie-
nity. Mlodziez zyja nowymi warto$ciami i maja nowe kryteria zycia,
ktore stanowia prawdziwie nowa kulture; tradycyjne kregi przeka-
zu kulturowego i religijnego (rodzina, szkota, Kosciot...) ostabity si¢
i czgsto przezywaja kryzys. Sytuacja, w ktorej trzeba podjaé obowiaz-
ki wychowawcze 1 duszpasterskie jest odmienna i ciagle si¢ zmienia.
Nie mozna wigc ograniczy¢ si¢ do matych poprawek dopasowanych
do tradycyjnej praktyki, ani mysle¢ o jednym schemacie dziatania,
jednakowym dla wszystkich.

Ta §wiadomos¢ coraz bardziej wyrazna, rozpoczyna si¢ od zrozu-
mienia ,,;nowej” salezjanskiej obecnosci wérod mtodziezy*, ,,nowej
ewangelizacji”®, ,,nowego wychowania”*, a nawet ,,nowego syste-
mu zapobiegawczego”.”” Poprzez te stwierdzenia chce si¢ wyrazi¢
potrzebg ponownego przemyslenia i poglebienia tresci i ustawienia
salezjanskiego wychowania i duszpasterstwa, w odpowiedzi na nowa
sytuacj¢ mlodziezy.

1.2.2. Proba ponownego sformulowania tresci i sposobow wychowania
i duszpasterstwa tradycyjnego

Usilnie powtarzane wezwania Kos$ciota do odnowienia katechezy
i chrzescijanskiej formacji, przede wszystkim mlodziezy wlaczonej
w konteksty gigboko zsekularyzowane, dajac pierwszenstwo ewan-

2 Por. Pascual Chavez. Wspdlnie dla mlodziezy Europy. Przeméwienie koncowe Ks.
Generata w czasie spotkania z inspektorami Europy, 5 grudnia 2004. ACG 388, sty-
czen-marzec 2005, ss. 113-15.

% Por. Egidio Vigano. ,,Nowa ewangelizacja”. AKG 331, pazdziernik-grudzien
1989.

% Por. Egidio Vigano. ,,Nowe wychowanie”. AKG 337, lipiec-wrzesien 1991.

27 Por. Egidio Vigano. Powotani do wolnosci. Odkrywamy na nowo system wycho-
wawczy, wychowujac mtodziez do wartosci. Komentarz do wiazanki na 1995, Roma.
FMA. ss. 9-12.
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gelizacji 1 odnowionemu gloszeniu Jezusa Chrystusa, tak samo jak
doswiadczenie nieadekwatnosci wielu propozycji zaoferowanych
w naszych $rodowiskach wychowawczych, odczuwaja koniecznos¢
doglebnego przemyslenia tresci i sposobow wychowania do wiary,
a szczegolnie do niektorych fundamentalnych punktow:

* Przede wszystkim jednos¢ i integralnosé propozycji wychowawczo-
duszpasterskiej, przezwycigzajac fragmentaryczno$¢ praktyki, ktora
uwaza duszpasterstwo za czg$¢ (,,aspekt religijny”), ktora dotacza sig
do innych aspektow dziatania wychowawczego, a nie za jakos$¢, ktora
charakteryzuje calo$¢ propozycji. Uwazaé dzialanie duszpasterskie
jako organiczna jednos$¢ znaczy pojmowac go jako jedyny proces,
w ktorym rézne elementy, ktore go tworza, wzajemnie si¢ dziela
i okreslaja, przyczyniajac si¢ wspdlnie do realizacji tego samego celu,
ktorym jest integralny rozwdj mtodego cztowieka branego pod uwa-
g¢ w catos$ci jego bytowania. Przejawem tej jednosci jest $cisty zwia-
zek migdzy czteroma wymiarami salezjanskiego duszpasterstwa (wy-
miar wychowawczy, wymiar ewangelizacyjny, wymiar zrzeszeniowy
1 wymiar powolaniowy), ktére powinny by¢ rozwazane i rozwijane
w wewngtrznej facznosci, a zwlaszcza wychowanie 1 ewangelizacja:
wychowanie, ktore rozwija poczucie religijne zycia oraz otwiera i po-
piera proces ewangelizowania, i ewangelizacja, ktora proponuje wy-
chowaniu model cztowieczenstwa w pelni zrealizowanego i uznaje
w jego rozwoju dynamike wychowania.

» Wspolnotowe znaczenie salezjanskiego programu, ktory bierze po-
czatek we wspolnocie 1 tworzy wspolnotg. Wspdlnota wychowaw-
czo-duszpasterska, w ktorej salezjanie 1 $wieccy podzielaja ducha
i postannictwo salezjanskie, jest prawdziwym podmiotem duszpaster-
stwa salezjanskiego. W tej szeroko pojetej wspolnocie wychowaw-
czej, salezjanska wspodlnota zakonna podejmuje szczegolne obowiaz-
ki $wiadectwa, animacji, jednosci i formacji, jak stwierdza KG24.%

% W szczegolnoscei jej specyficzne zadanie polega na gloszeniu prymatu Boga i na
calkowitym pos$wigceniu sig dzietu wychowania ewangelizacyjnego poprzez osoby
salezjanina kaptana i salezjanina koadiutora; na gwarantowaniu tozsamosci chary-
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* Mentalnos¢ projektowania. Pomimo, ze juz w 1978 r. domagano si¢
od inspektorii opracowania Programu Wychowawczo-Duszpaster-
skiego®, ktory zostat okreslony w Regulaminach Ogolnych szes¢ lat
pozniej* i poglebiony przez Dykasterig, z wytycznymi, ktore wyjas-
nialy jego tresci i metodologig, to jednak jego konkretna realizacja
nie byta tatwa. Wspolnoty nie mogly zrozumie¢, ze nie tyle chodzito
o opracowanie dokumentu, z wyliczeniem wielorakiej dziatalno$ci
1 uczestnictwa, ktore chciatoby sig rozwina¢ w salezjanskim dziele,
ile raczej zorganizowac je 1 koordynowac w taki sposob, aby stanowi-
ty stopniowa drogg do konkretnych i mozliwych do zweryfikowania
celow, z jasnymi mozliwosciami preferencji i nastgpstwa. Bez takie-
go sposobu myslenia, projekt nie byt w stanie prowadzi¢ i ukierunko-
wywac codzienng praktyke.

» Styl animacji, ktory, w nowej sytuacji mlodziezowej wyraza kil-
ka waznych elementow Systemu Zapobiegawczego: styl obecnosci
wséréd mtodziezy, ktory uprzywilejowuje relacje migdzyosobowe
bardziej niz te instytucjonalne; towarzyszenie, ktore stara si¢ przede
wszystkim o poglebianie motywacji wytycznych, anizeli o ich sku-
tecznos$¢; uczestnictwo, ktore stara sig¢ o jednos¢ i zbieznos¢ wspol-
nego projektu bardziej, niz o mnozenie inicjatyw.

1.2.3. Rozszerzenie pola dzialania jako odpowiedz na nowa sytuacje

Z kryzysem tradycyjnych instytucji wychowawczych pojawiaja
si¢ nowe miejsca i nowe doswiadczenia, ktore maja znaczenie dla
mtodziezy i sa zdolne przekazywaé wartosci 1 style zycia. Z wydhu-
zeniem okresu mltodos$ci wytaniaja si¢ nowe mozliwosci formacji
i uczestnictwa; srodowisko stopniowo sekularyzowane i zwigkszanie

zmatycznej; bycia osrodkiem jednosci i uczestnictwa; przyjmowaniu, pobudzaniu
i wzywaniu $wieckich do uczestnictwa w duchu i w postannictwie Ksigdza Bosko;
popieraniu formacji duchowej, salezjanskiej i powotaniowej” (KG24, n. 159).

2 Por. KG21, n. 105.

30 Por. Regulaminy Ogdlne, art. 4.
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si¢ marginesu miodziezowego ukazuja nowe wyzwania i otwieraja
nowe mozliwos$ci wychowania mlodziezy.

Z tego powodu powstaja wszedzie ,,nowe obecnosci”, ktore probuja
nowych form nawiazania kontaktu i spotkania z mtodzieza, zarowno
wsrod mtodziezy z marginesu, jak rowniez przez stowarzyszenia,
ktore przezywaty swdj rozkwit okoto roku 1988 jako Salezjanski Ruch
Mtodziezowy; powstaja takze Centra duszpasterstwa mtodziezowego
i katechizacja, inicjatywy $rodkow przekazu spotecznego nastawio-
ne na mlodziez, aby rozwija¢ nowe formy jezykowe i pola ekspre-
sji mlodziezowej, centra duchowosci, zwrocenie wigkszej uwagi na
$wiat mlodziezowy uniwersyteckiej poprzez pensjonaty i osrodki dla
nich, rozw6j wolontariatu misyjnego, ecc.

Jezeli poczatkowo wiele z tych nowych obecno$ci kojarzylo sig
zzestawieniem aniekiedy z przeciwstawieniem tradycyjnej obecnosci,
to stopniowo zostaty one przyjete przez Inspektorie i wlaczone do ich
programéw wychowawczo-duszpasterskich. Co wigcej, temat ,,nowa
obecno$¢” rozszerza si¢ na wszystkie dzieta, pobudzajac odnowg ich
praktyki duszpasterskiej w taki sposob, ze staja si¢ nowymi formami
obecnosci i postugi wychowawczej wsréd mlodziezy.

Ten nowy rodzaj obecnosci wymaga nowego nastawienia
wychowawczego i duszpasterskiego, nowej relacji ze wspolnota
eklezjalna i z terytorium; dlatego powoli, lecz nieustannie, Inspektorie
odnawiaja swoje obecnosci i staraja si¢ uczynic je bardziej potrzebny-
mi (szkoty, ksztatcenie zawodowe, oratoria i centra mtodziezowe...).
Poczawszy od KG20 zachodzi szybki rozwoj obecnosci parafialnych,
ktore przestaja by¢ uwazane jako ,,wyjatkowe”. Pomnazaja si¢ w Zgro-
madzeniu; lecz ten rozwoj odbywa si¢ ze znacznymi trudno$ciami
przyjecia w nich nowych perspektyw i tozsamosci salezjanskiego
duszpasterstwa. W swoim sprawozdaniu na KG22 (1984) Ksiadz
General przedstawia napotkane trudnosci po to, aby nada¢ naszym
obecno$ciom parafialnym oblicze mtodziezowe i1 ustawienie spdjne
z salezjanskim programem wychowawczo-duszpasterskim; skute-
czny wzor duszpasterstwa mtodziezowego i drogi wychowania do
wiary nie byty ani jasne ani podjgte.’!

31 por. ,»Towarzystwo $w. Franciszka Salezego w latach 1978-1983”. Sprawozdanie
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1.2.4. Odnowa struktur animacji i zarzadu duszpasterstwa
w Zgromadzeniu i w Inspektoriach

0Od KG19 Zgromadzenie odczuwa potrzebg odnowienia struktur
animacji duszpasterskiej. W nowej sytuacji, naznaczonej przez wielka
roznorodno$¢ kontekstow, w ktorych dziataja Salezjanie, jest nie do
pomyslenia, aby ten sam program lub plan dziatania mogt by¢ zasto-
sowany wszedzie w formie jednoznacznej. Wytyczne i ogdlne ramy
powinny by¢ przyjete przez Inspektorie i dostosowane do wiasnej
sytuacji, w dialogu z warunkami spolecznymi i kulturowymi, cha-
rakterystycznymi dla danego miejsca. Dlatego jest rzecza niezbedna
rozwija¢ w Inspektoriach system animacji i zarzadzania duszpaster-
skiego, zdolnego dokona¢ takiej refleks;ji i towarzyszy¢ wspdlnotom
lokalnym w praktycznym wprowadzeniu modelu duszpasterskiego,
zapewniajac takze sprawna komunikacj¢ z innymi inspektoriami i z
centrala Zgromadzenia.

Jedno$¢ organiczna duszpasterstwa salezjanskiego wymaga,
aby byl jeden punkt odniesienia dla calego duszpasterstwa w jego
roéznorakich przejawach i sektorach, ktorymi sa Radca ds. Duszpa-
sterstwa Mtodziezowego na szczeblu swiatowym i Delegat ds. Du-
szpasterstwa Mlodziezowego na szczeblu inspektorielnym; do nich
nalezy animowac i prowadzi¢ rozmaite sektory i zakresy duszpaster-
stwa w jednosci i w koordynacji dziatania; dlatego Delegat bedzie
mial zespot, ktory bedzie dzielit z nim odpowiedzialno$¢ animacji.

Ta struktura zostala w pelni zdefiniowana juz na KG233
1 rozpowszechnita si¢ w calym Zgromadzeniu. Trudno$¢ polega na
przyjegciu ze strony wspotbraci tej waznej funkcji animacji duszpaster-
skiej, ktora nie moze ograniczyc¢ si¢ tylko do zorganizowania pewnej
dziatalno$ci z mlodzieza czy koordynowania pewnych wydarzen lub
sektorow, lecz ktora musi towarzyszy¢ wspolnotom lokalnym w ich
wysitku realizowania modelu duszpasterskiego, przezwycigzajac par-
tykularyzm i rosnacy trend w mentalnosci planowania i w wymiarze
wspolnotowym duszpasterstwa mlodziezowego. Procz tego Delegat

Ks. Generala (KG22), n. 184.

32 por. KG23, nn. 243-246.
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ze swoim zespotem musi koordynowac wszystkie sektory duszpaster-
stwa w inspektorii, troszczac si¢, aby w kazdym byly obecne cztery
podstawowe wymiary duszpasterstwa, i by miata miejsce wspotpraca
w dziataniu dla dobra postannictwa wychowawczego 1 ewangelizacji
milodziezy. To domaga si¢ Delegata, ktory bedzie zaangazowany
w pelnym wymiarze czasu i tatwosci z jego strony kontaktow ze
wspolnotami lokalnymi a takze $cislego taczenia animacji duszpa-
sterskiej z zarzadem Inspektorii, z Inspektorem i jego Rada.

To nowe ustawienie nie byto latwe do zrozumienia a przede
wszystkim do wprowadzenia w niektorych rejonach z konsekwentna
zbytnia powolnoscia w asymilacji i praktyce modelu duszpaster-
skiego. Mozna bylo zauwazy¢, ze Inspektorie, ktore licza na zespot
w animacji duszpasterskiej, utworzony na bazie kryteriow od-
nowionych, Rada inspektorialna, ktéra poswigca czas na refleksje
o duszpasterstwie, na ciagly dialog i wymiang mys$li z Dykasteria
1 innymi posrednimi organizmami (Konferencje, krajowe centra itp.)
W rzeczywistosci postgpuje w rozwoju salezjanskiego duszpasterstwa
mtodziezowego w sposob dynamiczny, znaczacy i odpowiadajacy
nowym sytuacjom.

1.2.5. Punkt zapalny uwagi: jako$¢ dzialalnoS$ci
wychowawczo - duszpasterskiej

Pierwszy rzut oka na przebyta droge poczawszy od 1970 r. po-
kazuje nam rozwdj raczej szeroki. Domagaty si¢ tego nowe akcje
misyjne, pojawiajace si¢ potrzeby spoleczne, wlaczenie laikatu do
naszych dziel. Dlatego starano si¢ o powickszenie kazdego poszc-
zegoblnego dzieta i pomnozenie obecnosci prawie we wszystkich in-
spektoriach.

Czesto taka rozpigtos¢ konczyla sig¢ wytworzeniem pewne-
go rodzaju poczucia obnizenia wartosci we wspodlnotach, ktore
zostaly ostabione i przeciazone obowiazkami z zakresu organizacji
i zarzadzania a ktore nie odnawiaty sit zgodnie z oczekiwaniami.

W ostatnich dwudziestu latach, ktadto si¢ przede wszystkim nacisk
na danie pierwszenstwa na kwalifikacjom w dziataniu wychowawc-
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zo-duszpasterskim. W wielu sektorach ztozonego spoleczenstwa, pr-
zedstawia sig¢ jakos$¢ jako warunek, aby mie¢ znaczenie prowadzacy
do ilosci. Starano si¢ wigc skoncentrowac wszystkie wysitki animacji
na jakosci, zwlaszcza w nastgpujacych aspektach:

* nie zadawala¢ sie duszpasterstwem poczqtkowym, rozrywka, og6l-
nikowymi propozycjami dla duzej grupy, czy tez tylko prowadzeniem
administracyjnym lub zarzadzaniem jakas dziatalnoscia, nalezy raczej
skoncentrowac udzial na kwestii dojrzewania ludzkiego i wychowania
do wiary z wyrazna i silna, intencja po$wigcenia czasu i zasobow, aby
systematycznie pracowa¢ z grupami i osobami, ukazujac rozmaito$¢
propozycji wedlug osiagnigtego poziomu...

* zapewniC systematyczng droge ewangelizacji (gloszenie Jezusa
Chrystusa) 1 wychowania do wiary, zdolnej poprowadzi¢ mtodziez
do osobistego spotkania z Jezusem i1 z Ko$ciotem; wychowywaé
do powotaniowego sensu zycia i do solidarnego zaangazowania,
ktore bedzie wzbudzato i towarzyszylo powotaniom szczegdlnego
zaangazowania i konsekracji w Kosciele i w Rodzinie Salezjanskie;j.

* rozwija¢ wymiar wychowawczy w naszych dzielach i w naszych
programach, popierajac personalizacj¢ wartosci i poszukiwa-
nie chrzescijanskiego sensu zycia, dbajac o taki typ kultury,
ktory przekazujemy w tresciach i w stosowanych metodologiach
wychowawczych, pobudzajac uwage i uznanie innych oraz troske
o wspolne dobro, przyktadajac szczegdlng uwage do rozwoju wymia-
ru religijnego osoby...

* wlaczy¢ z wigksza wspotodpowiedzialnoscia i dbac o kwalifikacje de-
legatow duszpasterskich, wspolnoty salezjanskie, wspotpracownikow
$wieckich, animatoréow mtodziezowych, ecc., aby byli zdolnymi
odpowiedzie¢ stosownie na wyzwania wychowawcze i duszpaster-
skie dzisiejszej miodziezy i przezywac¢ postannictwo z entuzjazmem
i dynamizmem.

To sa priorytetowe troski w animacji duszpasterskiej w tych ostat-
nich latach.
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2. Obecna sytuacja

W koncu lat osiemdziesiatych istniato nadzwyczaj bogate i trwate
dziedzictwo refleksji 1 praktyki salezjanskiego duszpasterstwa, ktore-
go potrzebe si¢ odczuwato, aby mie¢ catosciowa wizje i zebrad
W organicznej i wspodlnej syntezie podstawowe zatozenia, by ulatwic
asymilacj¢ osobista i ukierunkowanie praktyki. Dykasteria Duszpa-
sterstwa Mtodziezowego poczynita starania, aby odpowiedzie¢ na
taka potrzebg, przekazujac Inspektoriom i wspdlnotom wyzej wymie-
niony organiczny zbidr i popierajac w tych ostatnich latach systema-
tyczny proces formacji duszpasterskiej, w szczegdlnosci wspotbraci,
ktorzy sa odpowiedzialni za animacje i zarzadzanie, ktadac nacisk na
kilka punktow, ktore jest stusznie przywotaé.?

2.1. Znajomo$¢ i asymilacja modelu duszpasterstwa

Niektore inspektorie i wspolnoty dokonaty znaczacego wysitku
asymilacji i zaangazowaly si¢ we wprowadzenie w czyn fundamen-
talnych linii modelu duszpasterstwa. azeby odpowiedzie¢ coraz to
lepiej na nowe wymagania mlodziezy. Na tej drodze doswiadczono
pewnych trudnosci, jak réznica migdzy iloscia otrzymanych pro-
pozycji a mozliwoscia ich zrealizowania, niejednakowy rytm asy-
milacji nowej mentalnosci duszpasterskiej ze strony wspolnot i in-
spektorii, wzrost wymagan i potrzeb, ktore przynaglaja nieraz do roz-
proszonego i mato zaplanowanego dziatania, ktére pozostawia mato
miejsca na refleksj¢. Z tego wynika, ze inspektorie z trudem i w ogra-
niczonej formie potrafiag asymilowac i przede wszystkim przetozy¢ na
praktyke ukierunkowanie Zgromadzenia.

W tych latach zostat przedstawiony i poglegbiony ten model duszpa-
sterstwa ze wszystkimi zespotami migdzyinspektorialnymi Delega-
tow ds. duszpasterstwa mtodziezowego, weryfikujac przebyta droge,
wyjasniajac fundamentalne elementy, w szczegdlnosci zrozumienie
jednosci i integralnosci duszpasterstwa salezjanskiego w wielosci dziet,
postug, dziatalnosci, pomagajac przezwycigzy¢ wycinkowe spojrzenie,

33 Por. Dicastero per la Pastorale Giovanile. La pastorale giovanile salesiana. Qua-
dro di riferimento fondamentale. Seconda edizione. Roma 2000.
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spotykane jeszcze dzisiaj. Model duszpasterstwa byt tez przedmiotem
studium na spotkaniach inspektorow w czasie Konferencji inspekto-
rialnych; przytaczyly si¢ tez niektore Regiony i Inspektorie, popierajac
wigksza znajomos$¢ podstawowych linii i koordynacj¢ duszpasterstwa
bardziej skuteczna.

Niemniej jednak, w tym wysitku asymilacji dostrzega si¢ nieraz pomysty
zmniejszajace duszpasterstwo, jak wtedy, kiedy zostaje ono ograniczo-
ne do dziatania doraznego, ktore faworyzuje niejednolita wizje migdzy
duszpasterstwem, zyciem wspolnotowym i duchowoscia, czyniac tru-
dnym przezywanie jedno$ci powolaniowej i integralnego rozwoju ,,Da
mihi animas”.

Duchowo$¢ salezjanska, konkretny wyraz duszpasterskiej mitosci
blizniego, stanowi fundamentalny element dziatania salezjanskiego du-
szpasterstwa: jest zrodlem jego witalnosci ewangelicznej, kryterium dla
rozeznania i stawienia czota codziennym wyzwaniom, zdrojem entuzjaz-
mu i zamitowania duszpasterskiego, podstawa jednosci tych wszystkich,
ktorzy uczestnicza i wspolpracuja w postannictwie. «Dla nas, powrot do
duchowosci nie moze by¢ oderwany od postannictwa... Dlatego staje
si¢ niepojgte 1 niewytlumaczalne uwazac, ze postannictwo mogloby by¢
przeszkoda do spotkania z Bogiem i do pielggnowania wigzi z Nimy».*

W ten sam sposdb, zycie wspolnotowe nie jest jedynie praktyczna
pomoca dla skutecznosci dziatania duszpasterskiego, lecz stanowi
jej fundamentalny element: ,,Zy¢é i pracowaé razem, to dla nas sa-
lezjanow wymog zasadniczy i niezawodna droga do wypehienia
naszego powotania” (Konst. 49). Jak przypominata nam KG25:
«pierwsza postuga, ktorej mtodziez oczekuje od nas, jest §wiadectwo
zycia braterskiego, ktore statoby si¢ odpowiedzia na ich glgboka
potrzebe jednosci, propozycja uosobienia, zapowiedzia Krolestwa
Bozego, zaproszeniem do przyjecia daru Bozego».*

Duchowos¢, wspolnota i dziatanie duszpasterskie wyrazaja razem
bogactwo naszego postannictwa zréznych punktow widzenia, i nalezy
rozwazac je i zy¢ nimi w stalej tacznosci 1 w glgbokiej jednosci.

¥ KG25,n. 191.
3 KG25, n. 7; por. takze n. 192.
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2.2. Bardziej systematyczny zwiazek Dykasterii z zespolami
delegatow inspektorialnych ds. PG

Wazna strategia w tym wysitku byto popieranie we wszystkich Regio-
nach lub grupach Inspektorii systematyczna wspotprace Delegatow
inspektorialnych poprzez regularne spotkania weryfikacyjne, studium
i programowanie. Czgsty kontakt i towarzyszenie zespotom inspek-
torialnym ze strony Dykasterii pozwolito ukierunkowa¢ dziatanie du-
szpasterskie poszczegdlnych Inspektorii zgodnie z kierunkiem zapro-
gramowanym na sze$ciolecie 1 pobudza¢ korzystna taczno$¢ migdzy
nimi.

Aby utatwi¢ tacznos$¢ i dialog migdzy Dykasteria a zespotami De-
legatow inspektorialnych, zostata utworzona ,,Rada Swiatowa” z pr-
zedstawicielami Delegatow wszystkich grup migdzyinspektorialnych,
ktora stanowi dobra okazje do refleksji i poglgbiania gtdéwnych aspek-
tow duszpasterstwa, wspierajac jednos¢ koncepcji i ukierunkowania.
Patrzac na poszczegolne Inspektorie stwierdza sig, ze zostata bardziej
zrozumiana i1 doceniona funkcja animacyjna Delegata inspektorial-
nego 1 jego zespotu na przyktad przy wyborze Delegata, ciagtosci
w postudze, weryfikacji i reorganizacji équipe inspektorialnego, aby
uczyni¢ go bardziej operatywnym i skutecznym, itp...; jednakze nalezy
przyznaé¢, ze w niektorych Inspektoriach trzeba jeszcze wzmocni¢
figurg Delegata i jego rolg jako koordynatora cato$ci duszpasterstwa.

2.3. Kilka aspektéw odnowy duszpasterstwa

» Wielkoduszne i tworcze otwarcie na nowe wyzwania miodzieZowe,
przede wszystkim na nowe i dawne ubdstwa (dzieci z ulicy, drop-out,
imigranci...), na §wiat zrzeszen mtodziezowych i na nowe sposoby
wyrazania si¢ (muzyka, teatr, turystyka...), na wolontariat i, w sposob
bardziej skromny, lecz znaczacy, na obszar duchowos$ci mtodziezowe;j
(domy i équipes duchowosci mlodziezowej).

Doprawdy te sektory nie sa jeszcze w pelni zrealizowane
w Projekcie poszczegolnych Inspektorii, napotykaja trudnosci w skoor-
dynowaniu si¢ z obecno$ciami bardziej zinstytucjonalizowanymi, jak
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szkoty, parafie, ecc. i nieraz ich zarzadzanie i organizacja wymagaja
takiego wysitku, ze salezjanom odpowiedzialnym za dane dzieto po-
zostaje niewiele sit, aby zadbac o jako$¢ 1 systematyczno$¢ propozycji
wychowawczej, ktore w nich zostaja zaoferowane.

* Odnowiona wrazliwos¢, aby da¢ wigcej wartosci wychowawczej
i ewangelizacyjnej w propozycji wychowawczo-duszpasterskie;j,
ktora proponujemy w naszych dzietach, poprzez przemyslenie na
nowo Systemu zapobiegawczego, aby dostosowaé go do nowych
wyzwan, ktore przedstawia $wiat edukacji, do nowych wymagan
pracy z mtodzieza trudna, do konieczno$ci odnowy ewangelizacji
i wychowania do wiary.

Leczta wola odnowy znajduje trudno$¢ w przetozeniu si¢ na konkretne
programy iprocesy. W rzeczywistosci, nasze duszpasterstwo jestjeszc-
ze mato misyjne, to znaczy okazuje niewystarczajacaq uwageg pierws-
zemu gloszeniu lub odnowionemu gloszeniu Ewangelii, nie znajduje
formy dostosowania si¢ do mozliwosci duzej grupy, nie zapominajac
jednak o potrzebach grup bardziej otwartych i dyspozycyjnych;
brakuje systematycznosci w duszpasterstwie powotaniowym, ani-
mowanym przez wspolnote i wlaczonym w zwykte duszpasterstwo
miodziezowe. Stad wielo$¢ inicjatyw, ktore si¢ promuje, z trudem
zdotajq stworzy¢ trwaty plan wychowania do wiary, ktory pomogtby
mlodziezy wcieli¢ i zintegrowac ja w ich zyciu.

 * Systematyczne procesy formacji duszpasterskiej i salezjanskiej
wychowawcow.

W inspektoriach istnieje zatroskanie o formacj¢ duszpasterska
i salezjanska wspotpracownikow i animatorow mtodziezowych,
przez rozne inicjatywy: kursy formacji nauczycieli szkoét i cen-
trow ksztatcenia zawodowego, centra formacji dla animatorow
mlodziezowych, rozmaite spotkania we wspolnotach i inspektoria-
ch, ecc. Oprocz tego jest kilka centrow dla formacji duszpasterskiej
i salezjanskiej dla Salezjanow i wspotpracownikow $wieckich, jak
Regionalne Centrum Formacji Ciaglej w Quito, dla Regionu Ame-
ryki Srodkowej, ktére zintegrowalo w swoim programie formacje
duszpasterska i rozszerza kurs formacji duszpasterskiej dla Delegatow
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iczlonkow zespotow inspektorialnch duszpasterstwa mlodziezowego;
Centrum Don Bosco w Lyonie (Francja) lub ,,DonBoscovormingscen-
trum” w Potnocnej Belgii, ecc. We wspolpracy z [US i z Amerykanska
Komisja Szkoty Salezjanskiej rozpoczat si¢ w Ameryce wirtualny
kurs formacji salezjanskiej dla nauczajacych w szkole, wedtug linii
wytyczonych na drugim spotkaniu kontynentalnym (Cumbaya II),
w ktorym uczestniczyto juz 702 nauczycieli.

Na tym polu formacji duszpasterskiej nalezy bardziej zadbac
0 systematyczno$¢ propozycji, ich konkretne odbicie w codzien-
nym zyciu dziel, o koordynacj¢ i uczestnictwo w inicjatywach
i programach, o ustawienie wedlug modelu Salezjanskiego Duszpa-
sterstwa Mtodziezowego, ktory bedzie popierat bardziej harmonijna
1 zintegrowana wizj¢ duszpasterstwa; ponadto, trzeba zadbac
0 pracg w équipe i w sieci, i 0 rozw0j odpowiednich metodologii aby
pozytywnie stawic czoto ztozono$ci duszpasterstwa i przezwycigzy¢
sektorializm.

W szczegodlny sposob, strategicznym celem do osiagnigcia jest
formacja duszpasterska Salezjanow, aby mogli sta¢ si¢ animatorami
nowego modelu PG i podjac sig¢ swojego specyficznego zadania jako
propagatorow i przewodnikow salezjanskiej i duszpasterskiej for-
macji wspotpracownikow.*

3. Rézne sektory salezjanskiego duszpasterstwa mlodziezowego

Salezjanskie duszpasterstwo mlodziezowe realizuje si¢ na
okreslonym terytorium w ,,r6znorodnych formach, uwarunkowanych
w pierwszym rzgdzie potrzebami tych, dla ktorych si¢ poswigcamy”
(Kost. 41) 1 w srodowiskach, w ktorych mlodziez zyje, przede wszy-
stkim sa to $rodowiska zubozenia ekonomicznego, politycznego
i kulturowego. Poprzez t¢ roznorodno$¢ dziet i postug przejawia
si¢ jego jednos¢ i zarazem jego bogactwo. Kazde dzieto i struktu-
ra wnosi do calosci swoja specyficzno$¢ i przyczynia si¢ do reali-
zacji kryterium oratoryjnego z art. 40 Konstytucji. Aby przejrzyscie

3¢ Por. KG24, n. 159.
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wyrazi¢ ta jedno$¢ salezjanskiego duszpasterstwa na terytorium i w
Kosciele lokalnym, to te roznorodne dzieta 1 postugi, ktore stanowia
salezjanska obecno$¢ na danym terytorium, musza by¢ pomys$lane we
wzajemnym odniesieniu i komplementarno$ci.’’

3.1. Oratoria i Centra Mlodziezowe

Oratorium jest na poczatku i stanowi pierwowzor kazdego
salezjanskiego dzieta. Jako takie jest rowniez dzi$ pierwsza forma
salezjanskiej obecnosci wsrod miodziezy. Dzi$ jednak rzeczywistosée
Oratorium przybiera wielorakie formy i charakterystyki, usitujac
odpowiedzie¢ na potrzeby i oczekiwania mlodziezy i dotrze¢ do
mozliwie najwigkszej ich liczby, w szczegdlnosci tych, ktorzy sa bar-
dziej ubodzy i potrzebujacy.

W grudniu 2007 r. w Zgromadzeniu mieliSmy 635 Oratoriow
swiatecznych lub na weekend®, plus 164 Oratoria codzienne, ktore
ofiaruja rozmaite postugi dla mlodziezy po zajgciach szkolnych;
mieliSmy takze 529 Centrow Mtlodziezowych dla nastolatkow
i mlodziezy; wiele z nich proponuje mtodziezy bezrobotnej oraz
nieuczeszczajace] do szkoty, mozliwos¢ zdobycia podstawowego
wyksztalcenia lub przygotowanie si¢ do pracy; niektore z nich usituja
ratowac¢ mlodziez w cigzkich sytuacjach zagrozenia spotecznego.

Ta roéznorodnos¢ form stanowi wielkie bogactwo, daje wielo-
rakie mozliwos$ci kontaktu z duza iloScig dzieci, nastolatkow oraz
mlodziezy i jest ogromnym potencjatem wychowawczym. Lecz pr-
zedstawia takze ryzyko skoncentrowania aktywnos$ci Oratorium nie-
mal tylko na dziataniach rozrywkowo-rekreacyjnch, zmniejszajac
szczegblnie te bardziej wychowawczo-formacyjne. Dlatego wiele
Inspektorii podjeto si¢ przemyslenia na nowo tozsamos$ci Oratorium
i Centrum Mtodziezowego i poprawienia jego pierwotnej metodolo-

7 Por. DICASTERO PER LA PASTORALE GIOVANILE. La Pastorale Giovanile
Salesiana. Quadro di riferimento fondamentale. Seconda edizione, Roma 2000, pag.
63-64.

38 Przytoczone liczby w tym i w nastgpnych dziatach tej czesci sa wzigte z: Dati sta-
tistici. Allegato alla Relazione del Rettor Maggiore. CG26. Roma 2008.
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gii duszpasterskiej, wlaczajac w to wspolnoty salezjanskie 1 wspol-
noty wychowawcze, razem z innymi grupami Rodziny Salezjanskie;j.
Jest to zaangazowanie, ktoremu nalezy dodawa¢ odwagi i wspierac.

Chce si¢ zapewni¢ drzwi otwarte do Oratorium - Centrum dla
catej mlodziezy, w szczegdlny sposob tej najubozszej lub tru-
dnej, ktéra nie jest w stanie osiagna¢ innych struktur i propozycji
wychowawczych, tak, aby Oratorium stato si¢ celem misyjnym
wspolnoty chrzescijanskiej. Poszukuje si¢ takiej metodologii du-
szpasterskiej, azeby zdotata odpowiedzie¢ na bezzwloczne potrzeby
wielkiej masy mtlodziezy, nie zapominajac jednak o propozycjach
bardziej absorbujacych i wymagajacych dla mlodziezy otwartej na
kontynuowanie doglebnej drogi formacyjne;j.

To samo s$rodowisko Oratorium na Valdocco, podczas gdy
odpowiadalo na potrzeby rozrywki i podstawowej formacji dla
wigkszos$ci mtodziezy, dawata lepszym z niej propozycje doglebne;j
formacji 1 zaangazowania chrzeécijanskiego. Co wigcej, istniala
w nim aktywnos$¢, ktéra wzbudzata u mlodziezy che¢ wzrastania
i poglebiania wtasnej formacji, przechodzac od zwyktych potrzeb
sportowych lub wyksztalcenia do zaangazowan bardziej systema-
tycznych i gruntownych w formacji ludzkiej i chrzescijanskiej, od
bycia konsumentami dzialalno$ci do bycia ich protagonistami i ani-
matorami oraz twércami $rodowiska wychowawczego w postudze
kolegom. Jak wdrozy¢ dzi§ w naszych oratoryjnych srodowiskach te
charakterystyke poczatkdw?

Nastgpne wyzwanie, na ktore nalezy dopowiedzie¢ jest stwor-
zenie z Oratorium-Centrum Mtodziezowego prawdziwa wspolnote
wychowawcza z silng tozsamo$cia i dynamika formacyjna, ktoéra
wyraza si¢ poprzez srodowisko gruntownie ludzkie i chrzescijanskie,
w ktorym daje si¢ delikatng obecnos¢ Salezjanow i wychowawcow
wsrod mlodziezy, uczestniczac w ich zyciu, w rdéznych propozycja-
ch wychowawczych, stosownie do rzeczywistosci i potrzeb samej
mlodziezy, zwracajac uwage na rozwodj wspotodpowiedzialno$ci
swieckich i mlodych animatorow w stosunku do SPWD, uznanego
przez wszystkich jako dynamika formacyjna i odpowiednie prowad-
zenie grup 1 oséb, ktora pozwoli zindywidualizowaé oferowane pro-
pozycje i ich celowos¢.
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3.2. Parafia powierzona Salezjanom

Zaangazowanie Salezjanow w dziedzinie parafialnej wyraza si¢
przede wszystkim poprzez parafie powierzone Zgromadzeniu i para-
fie misyjne. W tych latach ich liczba znaczaco wzrosta. W roku 2007
istniato 1212 parafii powierzonych Zgromadzeniu i parafii misyjnych,
w ktorych wigcej niz 3000 salezjandw opiekowato si¢ duszpastersko
ponad 11 milionami wiernych.

Wigksza czg$¢ tych parafii znajduje si¢ w dzielnicach ludowych
lub na obszarach pierwszej ewangelizacji. W wielu miejscach przy
parafii powierzonej Salezjanom znajduje si¢ Oratorium, szkota albo
Centrum rozwoju spolecznego, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na
mtodziez trudna. W ten sposéb Salezjanie, wlaczeni bezposrednio
w strukture Kosciota lokalnego, daja mu oryginalny i swoisty wktad
swojego charyzmatu.

Pomimo znaczacej jakosci parafii powierzonych Zgromadzeniu,
nieraz ten sektor salezjanskiego duszpasterstwa nie jest odpowiednio
dostrzegany, prowadzony i koordynowany przez Inspektorie. W tych
latach odbywatly si¢ regularne spotkania proboszczow i salezjanow
zaangazowanych w parafiach dla ich formacji i ukierunkowania, spotka-
nia miedzyinspektorialne lub krajowe, aby zglebi¢ niektore wazne
wyzwania w naszej dziatalnosci salezjanskiej w zakresie parafialnym;
lecz pozostaje jeszcze duzo do zrobienia, i do lepszego zrobienia.

Oto niektore aspekty konieczne do niezwtocznego zglebienia:

1. Zapewnié tozsamos¢ salezjanskq w pracy duszpasterskiej, ktora
realizuje si¢ w parafii. Wymaga to podjgcia okreslonych charyzma-
tycznych wyboréw w zyciu i postannictwie wspdlnoty parafialnej;
w szczegolnoscei:

- budowa¢ parafig jako wspdlnote wiernych, animowanq przez
salezjanskq wspolnote zakonng;, wspélnote podzielona na grupy
1 mniejsze wspolnoty, w ktorych bedzie wigksza tacznos¢, wigksze
zaangazowanie, bardziej konkretne uczestnictwo oraz widoczna re-
lacja migdzy tymi wszystkimi grupami, i srodowiskiem ludzkim
i spotecznym parafii;
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- zaofiarowa¢ wszystkim systematyczng propozycje ewangelizacji
i wychowania do wiary, promujac bardziej misyjne duszpasterstwo,
ktore poszukuje i wchodzi w kontakt ze wszystkimi, przede wszy-
stkim z mlodzieza i z osobami zyjacymi z dala, stajac si¢ w ten
Sposob czgsto, pierwszym miejscem milego i znaczacego spotkania
z Ko$ciotem, z propozycja ewangelizacyjna lub pierwszym gloszeniem
Ewangelii dla osob zyjacych z dala oraz stala i stopniowa droga
wychowania do wiary, przede wszystkim dla mtodziezy i rodzin;

- popieraé wybor mitodziezowy, ktory zapewni, ze duszpasterstwo
mtodziezowe nie bgdzie tylko jednym z sektorow, lecz warto$cia,
ktora charakteryzuje cate zycie parafii, w taki sposob, aby mtodziez
w salezjanskiej parafii czuta si¢ ,,w domu”.

2. Nastgpne wazne wyzwanie polega na promowaniu bardziej misyj-
nej i salezjanskiej metodologii duszpasterskiej, z duza wrazliwoscia
wychowawcza, zdolnej przyja¢ osoby w punkcie, w ktorym sig
znajduja, aby wzbudzi¢ w nich pragnienie otwarcia si¢ na wiarg
i podjecia ciaglej i stopniowej drogi zycia chrze$cijanskiego, razem
z ich troskami i doswiadczeniami codziennego zycia, majac na uwa-
dze w sposob szczegodlny mtodziez, odkrywajac w niej ziarna Ewan-
gelii i dziatanie Ducha.

3. Ponadto, nalezy wspiera¢ wspolnoty parafialne w opracowaniu
harmonijnego, globalnego i podzielanego programu, ktory nadatby
jednosé i ciaglo$¢ wszystkim inicjatywom, jakie w nich si¢ znajduja.

Aby postgpowac w tym kierunku, istotnym jest dba¢ o formacje
duszpasterska Salezjanow i $wieckich wspolpracownikow zaangazo-
wanych w parafii, i o0 koordynacje¢ inspektorialna zdatna towarzyszy¢
i wspiera¢ wspdlnoty parafialne na tej drodze.

3.3. Szkola i Swiat formalnego wychowania

Obecno$¢ salezjanska w obszarze oficjalnego wychowania i w
szczegolnosci w szkole, jest jedng z najbardziej solidnych, znaczacych
i rozpowszechnionych.
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W 2007 r. Zgromadzenie byto odpowiedzialne za 1208 instytucji
szkolnych na réznych poziomach, z nieco wigcej niz milionem
wychowankow, przede wszystkim w wieku mtodocianym, chociaz
w tym ostatnim szes$cioleciu wzrosta znacznie liczba wychowankow
szkot wyzszych, a w szczegdlnosci tych na poziomie uniwersyte-
ckim. Salezjanow, ktorzy pracuja w pelnym etacie w szkolnictwie
jest 2286 1 w czgsciowym zakresie 1364, z dosy¢ duzym gronem
wspotpracownikow swieckich, prawie 60.000.

Szkota salezjanska jest znaczaca obecno$cia chrzescijanska
wswiecie wychowaniaikultury; pomagamlodziezy godnie przygotowac
sig¢ do zycia i przyczynia si¢ do formowania mentalno$ci i przeobrazenia
spoteczenstwa wedtug warto$ci ludzkich i chrzescijanskich; stad jest
fundamentalnym narzgdziem dla ewangelizacji. W wielu krajach Azji
lub Afryki szkota jest czgsto jedyna mozliwa forma obecnosci Kosciota,
w ktorej wspolnota chrzescijanska ofiaruje $wiadectwo bezinteresow-
nej stuzby w najbardziej ubogich sektorach spotecznych, wchodzac
w $rodowisko ludzkie z wartosciami ewangelicznymi, jak milczace
$wiadectwo Jezusa Chrystusa, bedac cenna sposobnoscig dla miej-
scowych rodzin chrzescijanskich by wychowywa¢ po chrzescijansku
wlasne dzieci. W tych latach Zgromadzenie dokonato znacznego
wysitku, aby odnowi¢ swoja obecnos$¢ na tym polu, przede wszystkim
w nastepujacych gtéwnych aspektach:

1. Jakos¢ wychowawcza i duszpasterska §rodowiska, w ktorym sig
zyje, programow i propozycji, ktore si¢ oferuje, metodologii, ktora
si¢ stosuje, samych struktur i zasobow materialnych, osob w niej
zaangazowanych, poprzez operatywny SPWD, ktory bylby podzie-
lany przez cata wspolnote wychowawcza, w taki sposob, aby stat si¢
zdolny nakierowac i poprowadzi¢ codzienna dynamike szkoty.

W tym znaczeniu wazne jest przezwycig¢zenie niebezpieczenstwa
uwazania duszpasterstwa jako jednego z sektorow, ale jako jakosci
catego zycia szkoty, kultury, metodologii, relacji, propozycji, ecc.,
ktore sa w niej przedstawione i realizowane; nieraz, wszystko to jest
dobrze przedstawione w dokumentach, lecz pozostaje wyzwaniem,
ktore nalezatoby przetozy¢ na praktyke w codziennym zyciu wspol-
noty wychowawczej.
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2. Wspolnota wychowawczo-duszpasterska: — zaangazowaé  si¢
w tworzenie szkoty jako wspolnoty ludzkiej w stuzbie wychowa-
nia i ewangelizacji mtodziezy, a nie tylko jako instytucji z funkcja
wychowawcza. Szkota jest wspolnota wychowawczo-duszpasterska,
kiedy centrum stanowia w niej osoby, przede wszystkim mtodziez,
poprzez relacje miedzyosobowe, wspotuczestniczenie w wartosciach
pedagogicznych i w salezjanskiej duchowosci, poprzez wlaczenie sig¢
i protagonizm wszystkich w ich r6znych funkcjach.

3. Szkota jest plaszczyznq skutecznej i zwyczajnej ewangelizacji,
W sposOb szczegdlny poprzez promocje i przekazywanie kultury
i mentalnosci natchnionej warto§ciami ewangelicznymi. Salezjanskie
duszpasterstwo mlodziezowe w dziedzinie wychowania powinno
promowac¢ w mtodziezy nie tylko zycie chrzescijanskie, lecz takze
kulturg natchniona wiara i warto$ciami ewangelicznymi, ktora bedzie
alternatywa kultury §rodowiskowej, nierzadko charakteryzujacej sig
sekularyzmem, relatywizmem, subiektywizmem, konsumizmem.
Tresci kulturowe, ktore sa przekazywane w codziennym zyciu szkoty,
w roznych dyscyplinach, metodologiach, srodowiskach i relacjach,
ecc. nie zawsze zwracaja odpowiednia uwage na to, aby zapewnic¢
spojnos$¢ migdzy przekazywanymi tresciami lub stosowanymi meto-
dami a warto$ciami wiary chrzescijanskiej, w taki sposob aby ona
skutecznie ksztalttowata zycie osobiste, zawodowe i spoteczne 0sob
1 aby si¢ ustalit korzystny zwiazek pomigdzy wiara a kultura.

4. Szkota uwazna i otwarta na najubozszq miodziez; z dynamika
i metodologia, ktora zapobiega szkolnemu niepowodzeniu oraz po-
maga w jego przezwycigzeniu poprzez kursy uzupehiajace, szkoty
wieczorowe dla mtodziezy, bedace poza strukturami szkolnymi, ecc.;
ktora promuje poprzez rézne przedmioty i proponowang dziatalnose,
kontakt i wiaczenie si¢ w rzeczywistos¢ spoteczna, azeby odkry¢ pr-
zyczyny sytuacji odrzucenia i wykluczenia, ktore w niej przezywaja
iaby pobudzi¢ zapat do ich przezwycigzenia; szkota, ktora sprzyja kul-
turze dialogu, wspotpracy, akceptacji réznorodnosci, solidarnosci.
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Te cele byly w tych latach wspierane poprzez systematyczny
wysitek i ustawiczng realizacj¢ w wielu regionach Zgromadze-
nia. Budujacy jest proces, ktory realizuje si¢ w salezjanskiej Ame-
ryce, poczawszy od kontynentalnych spotkan w Cumbaya (1994
i 2001) i Brasilia (2008). Wnioski z tych spotkan sa poglebiane
przez rézne zespoly inspektorialne i rejonowe, aby przetozy¢ je
w operatywne programy, ktore kieruja dziatanie rozmaitych wspol-
not wychowawczych, pomagajac im zweryfikowa¢ ich praktyke
wychowawcza i przeksztalci¢ ja. Ten wysitek realizowany jest ra-
zem z innymi grupami Rodziny Salezjanskiej, ktore prowadza szkoty
w Ameryce.

Co$ podobnego rozwija si¢ takze w Europie (spotkania w Rzy-
mie w 1994 i 2000, w Krakowie w 2004 oraz w Sevilli w 2010)
1 w Azji potudniowej, poprzez koordynacje migdzyinspektorialne lub
krajowe.

W Brazylii Salezjanie i Corki Maryi Wspomozycielki, w tym
samym celu, utworzyli sie¢ szkot salezjanskich, przy pomocy, ktorej
promuje si¢ formacj¢ nauczycieli i opracowywanie tekstow szkol-
nych wedtug pedagogii salezjanskie;j.

Ta droga odnowy wymaga z pewnoscig bardziej systematycznej
formacji ciagtej wychowawcow. Oprocz wysitku poszczegdlnych In-
spektorii aby zapewni¢ dobra formacje wychowawcza i salezjanska
z systematycznymi programami, rozwingty si¢ w niektorych Inspek-
toriach lub rejonach, rézne centra i projekty salezjanskiej formacji
wychowawczej 1 duszpasterskiej wspotpracownikow $wieckich,
W sposob szczegdlny nauczycieli z naszych szkot.

3.4. Formacja zawodowa i przygotowanie do pracy
Zgromadzenie salezjanskie od samego poczatku byto znane i ce-
nione ze wzgledu na osrodki szkolenia zawodowego, poprzez ktore
dawato najubozszej mlodziezy, tej, ktora czgsto do najmtodszych lat
musiata pracowac, aby pomagac rodzinie lub tej, ktora nie byta w sta-
nie uczgszezaé normalnie do szkoty, formacje ludzka i przygotowanie
do fachowej pracy, ktora pozwalata im z ufnoscia i odpowiedzialnoscia
popatrze¢ w przyszios¢. Rowniez obecnie wiele krajow, ktore nie
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zezwalaja na wyrazng dziatalno§¢ Ko$ciota powierzaja, nam dzieta
ksztalcenia zawodowego, poprzez ktére mozemy by¢ cichym, lecz
wymownym $wiadectwem Ewangelii Jezusa Chrystusa.

Dzieta ksztatcenie zawodowego sa dzi§ bardzo réznorodne, od
Szkot techinczno-zawodowych, ktorych jest okoto 180, a ktore daja
milodziezy systematyczne s$rednie wyksztalcenie, pozwalajace na
pozniejsza realizacj¢ na Uniwersytecie, do szkol ksztalcenia zawo-
dowego (457), ktoére mtodziezy myslacej o pracy, daja fachowe pr-
zygotowanie, oparte o regularny, zatwierdzony program. Wérod tych
szkot na szczegolna uwagg zastuguje 46 szkot rolniczych.

W dziedzinie ksztalcenia zawodowego nieoficjalnego, powstato
w tych latach ponad 300 matych centréw przygotowania do pracy,
ktore ofiaruja mtodziezy pracujacej lub tej, ktora szuka pracy, krotkie
i bardzo praktyczne kursy, aby im da¢ pewne kwalifikacje do pracy.

Nieraz te centra ksztalcenia zawodowego sprzyjaja i popieraja
konkretne inicjatywy pomocy dla zatrudnienia mtodych pracow-
nikow, spotdzielnie wzajemnej pomocy, centra rzemieslnicze i inne
inicjatywy, aby utatwi¢ zatrudnienie mlodziezy najubozsze;j.

Wewspotczesnychspoteczenstwachprzy szybkichprzeobrazeniach
$wiat techniki 1 pracy jest sektorem, ktory doznaje glgbokich i rap-
townych przemian; stad ksztatcenie zawodowe, jesli chce rzeczywiscie
pomoc miodziezy wlaczy¢ si¢ w ten nowy $wiat, musi przeksztatcic
swoje programy, metody a takze unowocze$ni¢ narzedzia.

To wszystko sprawia, ze potrzebuje ona specjalnego wsparcia
i ukierunkowania, a zwtaszcza w nastgpujacych aspektach:

1. Promowac integralng formacje miodziezy. Formacja ludzka, mo-
ralna i duchowa jest tak samo wazna jak techniczna i zawodowa.
Bardzo czgsto wychowanek osrodka zawodowego Ksigdza Bosko
jest ceniony bardziej niz inni, przede wszystkim za jako$¢ swojej
osobowosci, niz za wyksztatcenie lub uzyskane kwalifikacje. To,
jednakze, nie znaczy, ze ksztalcenie zawodowe nalezaloby uwazaé za
drugorzgdne. Ostatecznym celem salezjanskiego osrodka ksztatcenia
zawodowego, jest zapewnienie mlodemu cztowiekowi zajgcia sto-
sownego do otrzymanego wyksztalcenia. Przebieg formacji integral-
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nej jest wlasnie nakierowany na ten cel. W konsekwencji, jest istotne,
aby kazde centrum miato Program Wychowawczo Duszpasterski,
ktory skutecznie poprowadzi jego codzienne dziatanie.

2. W zadaniu wychowawczym szkét techniczno-zawodowych
umocni¢ procesy personifikacji. Dzi$ nie jest wystarczy dobre pr-
zygotowanie techniczne i zawodowe, lecz coraz bardziej potrzeba
ludzi zdolnych mysle¢ w sposéb autonomiczny, zainteresowanych
intelektualnie i wyposazonych w zmyst krytyczny; ludzi, ktére sa w
stanie nawigza¢ pozytywne, stabilne i skuteczne relacje, promowac
wspotprace we wspdlnych projektach; ludzi zdolnych zarzadzac¢
i rozwiazywac konflikty, umiejacych z wyobraznia i w sposob twor-
czy stawi¢ czota zmianom. Ten wymog jest takze bardzo odczuwany
przez sama miodziez, ktdra chciataby, aby wychowawcy poswigcali
wigcej uwagi ich zyciu. Dlatego jest rzecza wazna popiera¢ chwile
1 tok kontaktow oraz relacji osobistych migdzy wychowawcami
i wychowankami, takze z rodzinami, ze §rodowiskiem spotecznym;
troszczenie si¢ o pelne szacunku ukierunkowanie wychowawcze, lecz
rownocze$nie traktowane serio; zaprogramowa¢ formacj¢ moralng
i wychowania osobistego, wspolnotowego i solidnego do wartos$ci.

3. Rozwija¢ w réznych procesach wychowawczych systematyczng
i gruntownq formacje spotecznq, ktora zapewni bardziej solidarne
usposobienie 1 wigksza zdolno$¢ skutecznego zaangazowania si¢ dla
sprawiedliwos$ci. Kapituta Generalna 23, wobec wielkiego problemu
ubostwa, sygnalizowala formacj¢ do spotecznego wymiaru mitosci,
jako istotne zadanie, aby wychowanie do wiary uczyni¢ konkretnym
i wiarygodnym?¥.

Oto niektore elementy, ktorych nie powinno zabrakna¢ w tej formacji:
- wlasciwa znajomo$¢ ztozonej rzeczywisto$ci socio-politycznej,
poczynajac od problemow najblizszych i bezposrednich;

- catkowite i systematyczne przedstawienie nauki spotecznej Kosciota,
jako klucza do lektury tej rzeczywistosci i jako wskazanie idealnych
celow do ktorych nalezy zmierza¢ w codziennym zaangazowaniu;

¥ Por. KG23, n.204.
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- wprowadzi¢ mtodych w sytuacje, ktore prosza o solidarnos¢ i po-
moc, zwlaszcza w $rodowisku $wiata pracy, np. wobec problemu
bezrobocia mtodziezy, wyzysku, imigracji, rasizmu itp.

4. W naszej propozycji wychowawczej rozwina¢ pedagogi¢ pracy
jako wazny element w catosciowej formacji ludzkiej, gorujaca
nad pedagogia zbyt intelektualng i wybiorcza. Wielu mlodych lu-
dzi jest wystawionych na niebezpieczenstwo, albo juz przezyto
jakie$§ doswiadczenie szkolnego niepowodzenia lub problemow
z integracja osobista, rodzinng lub spoteczna. Dla nich pozytywne
doswiadczenie pracy zaprogramowanej i przezytej zgodnie z kryte-
riami wychowawczymi, moze stanowi¢ wielka mozliwos¢ do oso-
bistego odnalezienia si¢. Mtody cztowiek moze odzyska¢ szacunek
dla siebie, na nowo odkry¢ wtasne zdolnosci i motywacj¢ dla wlasnej
formacji. To domaga sig, abySmy w prepozycji wychowawczej dali
okazje wigkszej mozliwosci do pewnego doswiadczenia pracy jak:
postuga dla wspolnoty, praca wewnatrz organizacji ,,non-profit”,
oceniajac potem przede wszystkim realizacjg¢ osobista i pomoc dla
dobra wspolnego. Domaga sig tez, aby popiera¢ kontakty z osobami
wykwalifikowanymi i znaczacymi, z instytucjami i $rodowiskami ze
$wiata pracy, popierajac dialog, porownania, wzajemna znajomos¢
1 wspolprace formacyjna.

5. Przedstawi¢ proces ewangelizacji $cisle wlaczony w dynamike
wychowawcza 1 produkcyjng. Cate nasze dziatanie na korzysc
mtlodziezy pracujacej ma za cel ewangelizacjg, ale ewangelizacje
naprawdg zintegrowana w ich $wiecie.

Taki plan ewangelizacji musi w sposob szczegélny starac¢ sig
o0 nastgpujace aspekty:

- da¢ uczniom wizjg ludzka 1 ewangeliczna spraw socjalnych, ekono-
micznych 1 tych ze $wiata pracy, poprzez lekcje religii lub formacje
moralna i studium nauki spotecznej Kosciota;

- zaproponowa¢ przezycia duchowe i otwarcie si¢ na Boga, czy to
W zyciu zwyczajnym, czy tez w szczegdlnych jego momentach, popr-
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zez stopniowy proces inicjacji do modlitwy i1 do obrzedow;

- zaproponowac takze do§wiadczenie zwiazane z darmowa i solidarng
pomoca dla najubozszych, rozpoczynajac od tych z wlasnego
srodowiska;

- zaproponowaé¢ wyrazne momenty na ewangelizacj¢ i wychowanie
do wiary w odpowiednich grupach wedtug ich wrazliwosci i potrzeb
- mie¢ taczno$¢ z inicjatywami duszpasterskimi Kosciota w $wiecie
pracy i utatwi¢ mtodziezy uczestniczenie w nich.

6. Szczegodlny wykaz wartosci 1 skuteczno$ci otrzymanej formacji
bedzie utatwieniem, dzigki ktoremu znajda zajecie 1 pracg uczniowie,
ktorzy ukonczyli formacje i czy sa oni zdolni przemieni¢ na leps-
ze spoteczenstwo w ktorym si¢ znajduja. To wymaga, aby rozwina¢
Scista wspotprace ze Swiatem przemystowym i z przedsigbiorstwami,
popierajac ich wspotprace przy programowaniu ¢wiczen prak-
tycznych dla uczniow i w ,,stages” kursy doskonalenia dla nauczycie-
li, oczekujac od nich udzielenia porad w procesach odnowy i moder-
nizacji i przygotowujac wspolnie dla przedsigbiorstw i dla przemystu
programy ciagltego ksztalcenia, a zwlaszcza dla mlodych, ktorzy
juz pracuja, nie zapominajac o inicjatywach pomagania miodym
w poczatkach wlaczenia si¢ w §wiat pracy. W tym aspekcie moga miec¢
wielkie znaczenie i by¢ prawdziwa pomoca byli wychowankowie:
moga oni by¢ $Swietnym pomostem migdzy szkota a $rodowiskiem
pracy, w ktorym juz si¢ znajduja; moga wspolpracowaé w pracy
wychowawczej szkoly poprzez pracg zawodowa lub przez postuge
wolontariatu; wielu moze pomoc milodym konczacym studia,
pomagajac im wlaczy¢ si¢ w $wiat pracy, ulatwiajac w inicjatywach
samozatrudnienia, tworzac kasy zapomogowe itp.

Na polu formacji zawodowej istnieja w Zgromadzeniu pigkne
doswiadczenia: szkoly techniczne, ktore sa awangarda, a daja
mtodziezy nie tylko formacj¢ zawodowa o wysokich kwalifikacjach,
ale takze popierajq rézne inicjatywy, aby im pomoc wilaczy¢ si¢ god-
nie w srodowisko pracy.

Scislej, przez znaczenie, jakie ma formacja zawodowa w naszym
postannictwie wychowawczym ubogiej miodziezy a takze przez
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trudnos$ci i wyzwania, na jakie napotyka w dzisiejszym, szybko
rozwijajacym sig, spoteczenstwie; jest wigc rzecza naglaca, aby ja
popiera¢, pomagajac w wigkszej koordynacji réznych osrodkami
zarowno w inspektorii, jak i na szczeblu krajowym i regional-
nym, sprzyjajac wymianie doswiadczen, plandéw, $rodkow i znacz-
nej wspotpracy pomigdzy osrodkami bardziej rozwinigtymi 1 tymi
przecigtnymi, przede wszystkim w formacji nauczycieli, w oce-
nie programéw i metod... szukajac wspdlnie drég i inicjatyw aby
zagwarantowac utrzymanie i ciagta odnowe osrodkow.

W ostatnich latach, Dykasteria ds. duszpasterstwa mtodziezowego
poparta niektore inicjatywy w tym wzgledzie, jest jednak jeszcze bar-
dzo wiele do zrobienia.

3.5 Swiat Uniwersytetu: droga przebyta przez IUS i inne formy
obecnos$ci w §wiecie uniwersyteckim

Decyzja Ksigdza Generata Dykasteria ds. duszpasters-
twa milodziezowego przyjeta w tym sze$cioleciu animacj¢ IUS
(Salezjanskie instytucje uniwersyteckie). Nakreslonym celem byto
przyjecie 1 uzupetienie tozsamosci 1 polityki przyjetej przez Ks.
Generala i jego Rade dotyczaca obecnosci salezjanskiej w szkolnic-
twie wyzszym (styczen 2003) poprzez « Program Ogolny 2 » (2003-
2008) opracowany przez Zjazd wszystkich IUS (lipiec 2003). Pro-
gram ten odpowiada trzem celom (rdzenie) strategicznym :

1. Formacja personelu. Rozwija si¢ ona przede wszystkim poprzez
Kurs Wirtualny IUS : « Praktyka i technika wychowania na uniwer-
sytecie w stylu salezjanskim (CVI) ». Chodzi tu o program realizo-
wany w sposob systematyczny i profesjonalnie, ktory w dos¢ krot-
kim czasie osiagnat znaczna liczbg profesorow z IUS (okoto 3000);
doswiadczyta rowniez powaznego niepowodzenia przy odnowie [US
i przy praktycznym rozwoju ,,Programu Ogolnego 2”’; bez tej podsta-
wy ludzkiej, ktéra rozpoznaje wartosci wychowania salezjanskiego
bytoby bardzo trudno wykona¢ proponowany program.
Specyficznym rozwojem CVI jest ,,Kurs Wirtualny formacji dla
profesorow szkot salezjanskich w Ameryce”, realizowany on jest
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przez wiele IUS we wspolpracy z Dykasteria ds. duszpasterstwa mto-
dziezowego i z Komisja dla szkol salezjanskich w Ameryce; pragnie
umocni¢ tozsamos¢ i kompetencje wychowawcze profesorow, wzbu-
dzajac wsrod nich kulturg wspotpracy i pracy w grupach, rozwijajac
nowe $rodki dla dziatalno$ci wychowawczej w szkotach, zgodnie
z wytycznymi Drugiego Spotkania amerykanskiego szkot salezjan-
skich (Cumbaya II). W pierwszym kursie (2006-2007) uczestniczyto
702 profesorow.

2. Drugi rdzen chce zapewni¢ podstawy instytucji zgodnie ze wska-
zaniami ,,obrazu odniesienia” dokumentow na temat tozsamosci i po-
lityki. Obejmuje trzy aspekty lub kolumny:

- ,,Karta Nawigacyjna” czyli seria narzgdzi i procedur, aby zagwaran-
towac ukierunkowanie i kierowanie instytucjami wewnatrz obrazu
odniesienia tozsamosci i polityki;

- Zasoby ludzkie, kierowanie personelem i osobami kierowniczymi,
rola wspoélnoty salezjanskie;j;

- Zasoby ekonomiczne, fundusze i tworzenie zasobow, kierowanie
profesjonalne zasobami, polityka inwestowania, wspotdziatanie itp.

Rozwoj tej drugiej czesci przyjat zadanie podstawowe dla [US
w tych latach. Byla to droga doktadna, systematyczna i dobrze zhar-
monizowana. Odpowiedz ze strony IUS byta dobra, ale nie jed-
nolita; méwiac ogdlnie wigkszos¢ uczestniczyla z poswigceniem
1 zgodnie z wymaganymi warunkami; zostata wyloniona znamienna
grupa kierownicza, ktorej przewodniczyt sam rektor. Uczestnictwo
w seminariach w Brazylii, Sao Paolo, Limie, Salwadorze i w kon-
ferencjach (Chile 2004, Gwatemala 2006, Porto Alegre 2009) byta
zadawalajaca. Jednak efekt koncowy (wypracowanie ,,Karty Nawiga-
cyjnej”), nawet jezeli godne ze wzgledu na ilos¢ (wigeej niz 50% IUS
byto prezentowanych), to ze wzgledu na jakos¢ (byta to pierwsza pro-
ba), przedstawia jeszcze znaczne problemy, pozwalajace realizowac
na Uniwersytetach prawdziwy proces strategicznego planowania.

3. Trzecim rdzeniem, to propozycja promowania relacji sektorial-
nych w IUS. Jest to bardzo konkretna i wazna inicjatywa, aby utwo-
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rzy¢ migdzy IUS prawdziwa jedno$¢ naukowa we wspotpracy co do
projektow podzielanych w poszczegdlnych uniwersytetach, aby dojs$¢
do utworzenia i do normalnego funkcjonowania prawdziwej sieci
uniwersytetow salezjanskich jakosciowo obecnych w §wiecie nauki,
przez stosowny wktad bardziej odpowiedni dla naszego charyzmatu
wychowawczego 1 mlodziezowego. Aktualnie istnieja: grupa Kursu
Wirtualnego skierowanego na formacj¢ personelu, grupa ,,JUS-En-
gineering”, grupa ,,JUS-Education”; a w przygotowaniu jest grupa
,»IUS-formazione - pastorale i grupa ,,JUS-nuove technologie”.

Poprzez rozwdj tego programu IUS nie tylko pomnazaja si¢ ilos-
ciowo (w 2006 byto 61 instytucji uniwersyteckich rozmaitego szczeb-
la: 19 w Ameryce, 25 w Indiach, 9 w Europie, 5 w Azji Wschodniej
i Oceanii, 1 w Afryce), ale przede wszystkim umacniajg si¢ jednak
i rosng jakosciowo, a zwlaszcza w Ameryce i w Europie. Dzigki temu
postepowi zmienia si¢ sposdb rozumienia i wprowadzenia obecnos$ci
salezjanskiej na Uniwersytetach i popiera si¢ nowe formy obecnos$ci
i kierowania uniwersytetami poprzez zaangazowanie instytucjonalne
dla opracowania ,,Karty Nawigacyjnej”.

W kazdym IUS tworzy si¢ bazy ludzkie, ktore podzielaja misj¢
i wizje salezjanska i programy uniwersyteckie; grupy te sa zdolne, aby
by¢ zaczatkiem animacyjnym wspolnoty akademickiej, inicjatorami
i przewodnikami odnowy instytucji. Pobudza si¢ tez wigksze dziata-
nie i wspotpracg pomiedzy [US, przezwycigzajac robienie odniesie-
nia do siebie a popierajac wiadomos¢ ogo6lna i obraz calosci.

W lipcu 2007 r. odbyta si¢ V Assemblea [US, na ktérej wypraco-
wano Program Ogdlny III, ktory podejmuje i pogtebia cele i kroki
poczynione do tej pory.

3.6 Uwaga poswiecona marginesowi mlodziezowemu

Uwaga zwrocona na mtodych w sytuacji zagrozenia byta zawsze
charakterystyczna dla duszpasterstwa salezjanskiego. Nowa sytuacja
W naszym spoteczenstwie jest wyzwaniem do nowych odpowiedzi.
Coraz wigksze jest ubdstwo przybierajac wymiar tragiczny, dotyka-
jac wiele 0sob i wspolnot, wsrod ktorych jest bardzo wielu mtodych,
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stajac si¢ rzeczywistoscia strukturalna i globalna. Mozemy nawet
moéwié o ,,nowych ubostwach” a wigc o ,,nowych formach marginali-
zacji, o wykluczeniu spotecznym”, wérdd ktérych uderzaja w sposob
szczegolny te, ktore szkodza mozliwosci wzrostu miodych, stwarza-
jac sytuacje wielkiego zubozenia a dla niektoérych nawet zboczenia.

Aspektem bardziej niepokojacym jest rozwdj mentalnosci, czyli
forma utoZenia sobie zycia (indywidualizm, konsumizm, poszukiwa-
nie za wszelka ceng skutecznosci i1 korzysci...), ktora niesie ze soba
coraz wigksza marginalizacje¢, wykluczenie, ubostwo i cierpienie,
w szczegolnosci w stabszych sferach, jakimi sa mtodzi.

Dlatego w ostatnich pigédziesigciu latach pomnozyly si¢ projekty,
inicjatywy i dzieta, ktére staraja si¢ odpowiedzie¢ na taka sytuacje
1 da¢ mtodym nowa sposobnos¢ budowania zycia w sposob pozytyw-
ny i wlaczy¢ si¢ odpowiedzialnie w spoteczenstwo. Istnieja ,,domy-
rodzina”, by przyja¢ i wychowa¢ chtopcéw i mlodziencow, ktorzy
sa w sytuacji wielkiego zagrozenia (chtopcy bez rodziny, dzieci uli-
cy, dzieci ofiary naduzy¢ seksualnych lub prostytucji...) sa projekty
zwrdcenia uwagi, opieki, wychowania chtopcéw i miodych pracu-
jacych czesto od mtodych lat, przyjecie i uratowanie mtodych ofiar
narkotykow lub wypuszczonych z wigzienia... przyjecie i formacja
mtodych imigrantéw czgsto bez rodziny... i caly szereg innych.

Wzrosta w Inspektoriach wrazliwos$¢ i zaangazowanie dla r6z-
nych sytuacji ubostwa i niedostatku mtodziezy, nie tylko przez dzieta,
projekty i interwencje szczegdlne na korzy$¢ mtodziezy w cigzkich
sytuacjach brakow, ale przede wszystkim przez wilaczenie tego obo-
wiazku do Projektu wychowawczego i duszpasterskiego inspektorii,
popierajac w kazdej wspdlnocie wychowawczej specjalng uwage na
czynniki marginalizacji 1 wykluczenia. Ta uwaga i zaangazowanie
powinny si¢ coraz bardziej rozwija¢ w poszczegolnych wspolnotach
i dzietach; nalezy zwréci¢ wigksza uwage na kulture i mentalno$¢,
ktore w nich si¢ popiera, angazujac si¢ w rozwdj kultury solidarno$ci
i aktywnego obywatelstwa; jest rOwniez rzecza wazna poglebic prace
w sieci, wspolprace z roznymi dzietami i postugami w inspektorii
a takze z innymi instytucjami na danym terytorium, troszczy¢ si¢
o formacje i przygotowanie wychowawcze i salezjanskie wychowaw-
cow do tego specyficznego zadania.
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Dykasteria ds. duszpasterstwa mlodziezowego poparta i towarzy-
szyla r6znym inicjatywom w tym znaczeniu, np. Spotkanie europej-
skie na temat imigracji (Barcelona 2003); Spotkanie regionalne na te-
mat wychowania i przysposobienia do pracy mtodych (San Salvadore
2004); nastgpnie Spotkanie poswigcone propozycji pracy w pedago-
gii salezjanskiej dla mtodziezy zagrozonej (Medellin 2006); Spotka-
ne na temat formacji zawodowej i przysposobienia do pracy (Afryka
i Madagaskar — Johannesburg 2004). Istnieja tez rozne uzgodnienia
regionalne lub krajowe, ktore popieraja pracg w sieci i uwazne wia-
czenie i wspotpracg z instytucjami spotecznymi, ktore pracuja na tym
polu: Koordynamento YAR (,,youth At pisk”) w Indiach, SCS we
Wrtoszech, ,,Platforma Social” (Hiszpania) i inne.

W animacji i koordynacji tego sektora wielka doniosto$¢ maja
»wBiura planowania i rozwoju” ustanowione w wielu Inspektoriach.
Biura te pomagaja inspektoriom w strategicznym planowaniu ich
udziatu w rozwoju 1 w poszukiwaniu zrodet finansowania tych pro-
jektow. Bardzo wazna jest praca wspolna migdzy tymi biurami i de-
legacja inspektorialna dla duszpasterstwa mtodziezowego, by zapew-
ni¢ wiaczenie tych projektow do PEPS inspektorialnego i popierac
roOwnocze$nie systematyczne planowanie i wymagajaca weryfikacje
celow PEPSY.

3.7 Inne obecno$ci i mniejsze formy stuzby dla mlodziezy

W ztozonym i pluralistycznym spoleczenstwie obserwujemy po-
wstawanie nowych miejsc i form wychowania mtodziezy, ktore pro-
ponuja modele i style zycia, mogace zafascynowa¢ masy mtodziezo-
we; mowa tu o szkolach paralelnych mass-media, o zwiazkach zain-
teresowania sprawami muzycznymi i sportowymi, turystyka, nowymi
formami zaangazowania spotecznego czy koscielnego, sfera wolnego
czasu, staly si¢ nowymi miejscami identyfikacji osobiste;.

Aby odpowiedzie¢ na t¢ nowa sytuacje rozwingly si¢ w calym
swiecie salezjanskim nowe rzeczywisto$ci i zrzeszenia mlodziezowe,

4 Por. Konkluzje Spotkania na temat Biur planowania i rozwoju. Rzym, Dom
Generalny 2005.
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nowe formy wychowawcze, funkcje i dzieta bardziej zywe 1 lekkie,
zdolne odpowiedzie¢ i dostosowaé si¢ do zmiennych potrzeb i ko-
niecznosci z wigksza wolnos$cia dziatania i inicjatywy. Rzeczywisto-
$ci te uzywaja najwigeej mozliwosci komunikowania si¢ ze $rodo-
wiskiem naturalnym mlodziezy, bardziej niz stabilno$¢ srodowiska
fizycznego; obdarzaja przywilejem spontaniczno$¢ kontaktéw i wol-
nos$¢ przyltaczenia sig, centralne miejsce osoby bardziej niz struktury
1 projekty; podtrzymuja gteboka tacznos¢ migdzy réznymi rzeczywi-
stosciami 1 pracuja w cichym wzajemnym oddziatywaniu z innymi
instytucjami 1 stuzbami na terytorium, starajac si¢ da¢ odpowiedz
ogo6lna tym sytuacjom. Jest stosunkowo latwiej wlaczy¢ w nie sama
mtodziez w przekonaniu, ze droga, ktora nalezy razem przeby¢ jest
w ich rgkach. Oto niektore z tych nowych form i obecno$ci wsrdd
milodziezy.

1. Salezjanski Ruch Mtodziezowy

Jedna z form obecnosci wsrod mtodziezy, bardziej popularng i to-
lerancyjna jest Salezjanski Ruch Mtodziezowy (MGS). Jest to Ruch
o charakterze wychowawczym, dostepny dla wszystkich mtodych,
aby si¢ stali podmiotami i protagonistami ich wzrostu ludzkiego
i chrze$cijanskiego, a przez zapat misyjny byli otwarci na tych, kto-
rzy sa daleko i mieli wolg¢ wptywania na terytorium i na spotecznosc¢
cywilna, wlaczenia si¢ i pomoc dla Kos$ciota lokalnego.

Grupy 1 stowarzyszenia mlodziezowe, ktore chociaz zachowujq
sSwoja autonomig organizacyjna, identyfikuja si¢ w duchowosci 1 pe-
dagogii salezjanskiej, tworza w sposob wyrazny czy niewyrazny Sa-
lezjanski Ruch Mtodziezowy.

Jego animacja jest podzielona migdzy grupy Rodziny Salezjan-
skiej a szczegolnie migdzy salezjanow i Corki Maryi Wspomozycieli.
Waznym momentem dla Ruchu byto ,,Forum Swiatowe”, ktore odby-
to si¢ w Turynie i Rzymie z okazji roku 2000: w miejscach zwiaza-
nych z poczatkami charyzmatu salezjanskiego, reprezentanci roznych
inspektorii dzielili si¢ swoim do$§wiadczeniem Ruchu, wielkimi wy-
zwaniami, ktore dzisiaj przezywa $wiat mlodziezy, nowymi mozli-
wosciami odpowiedzi 1 zaangazowania, aby zakonczy¢ przedstawia-
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jac wszystkim mtodym Ruchu pewne linie pracy na nastgpne lata. To
koncowe orgdzie Forum dato obraz odniesienia animacji, ktora sig¢
rozwingta w tych latach poprzez rézne inicjatywy:

- doroczne oredzie Ks. Generala do mtodziezy zrzeszonej w MGS
z okazji $wigta Ksigdza Bosko jako przedmiot studium i refleksji
w grupach;

- poglebienie tozsamosci Ruchu (niektore Inspektorie opracowaty
,.Karte tozsamosci MGS”);

- wzrost protagonizmu mtodziezy w réznych koordynacjach inspekto-
rialnych lub migdzyinspektorialnych Ruchu (szczegolnie w ubiegtym
szescioleciu zostata utworzona Koordynacja europejska MGS z szero-
kim uczestnictwem samej mtodziezy, jako owoc z Confronto 2004);

- wiele spotkan inspektorialnych i1 regionalnych grup MGS, jako
,»Campobosco” z Hiszpanii i Portugalii, liczne pielgrzymki grup mto-
dziezy do miejsc zwiazanych z poczatkami charyzmatu salezjanskie-
go, spotkania europejskie jak ,,Confronto” i Eurizon, spotkania grup
MGS z Argentyny,

Brazylii, a takze ,,Boscoree” dla skautow Ksigdza Bosko z Indii, itp.;
- zaangazowanie na korzys$¢ formacji systematycznej i poglgbionej
animatorow i rozwoj w wielu Inspektoriach ,,drogi formacji chrzes-
cijanskiej dla réznych grup”’; wewnatrz MGS tworzg si¢ r6zne ruchy
1 stowarzyszenia o charakterze wyraznie ewangelizacyjnym;

- wigksza obecno$¢ MGS w Kosciotach lokalnych, itp.

MGS jest rzeczywistoscia obiecujaca wlaczy¢ wielu chtopcow,
nastolatkow 1 mtodziencow, wymaga jednak coraz wigkszego wysit-
ku, bardziej systematycznego i skoordynowanego dla ewangelizacji
i formacji chrzescijanskiej zgodnie z warto$ciami salezjanskiej du-
chowosci mlodziezowej, aby troszczy¢ si¢ o formacje i towarzysze-
nie osobiste animatorow, dla promocji solidarnego zaangazowania
z innymi mtodymi, zwlaszcza ubozszymi i zagrozonymi i dla obec-
nosci czynnej i odpowiedzialnej w r6znych $rodowiskach mtodzien-
czych, w spoteczenstwie i w Kosciele.

W czasie ostatniego szes$ciolecia pomnozyty si¢ i poglebity propo-
zycje pielgrzymek mtodziezowych do miejsc salezjanskich w Tury-
nie i na Colle Don Bosco, zwtaszcza z inspektorii europejskich, spot-
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kania duchowosci (rekolekcje w miejscach salezjanskich z mtodzieza
i dorostymi...), spotkania formacji salezjanskiej dla laikow wspotpra-
cownikow, doswiadczenie formacyjne dla mlodych przed nowicjatem
z niektorych inspektorii salezjanskich Europy itp. Inspektoria ICP
czyni powazny wysilek aby przy pomocy inspektorii europejskich
i ubogaci¢ lepiej koordynowac¢ zespoty salezjanskie, ktore animujq
Progetto Colle 1 Valdocco. Zgromadzenie jest za to wdzigezne.
Rozpoczgto réwniez przy pomocy i wspotpracy Instytutu ducho-
wosci z UPS refleksjeg i sprawg podziatu pomigdzy odpowiedzialnymi
za salezjanskie domy duchowosci w Europie (maj 2004); zidentyfiko-
wano podstawowe elementy dla propozycji salezjanskiej duchowosci
milodziezowej, ktore moga otrzymac w tych domach a takze obowiazki
salezjanskiego domu duchowosci w planie duszpasterskim inspektorii.

2. Wolontariat

W tych latach rozwingta si¢ w Inspektoriach i w MGS wielos¢
grup i stowarzyszen wolontariatu, zwlaszcza mtodziezowego. KG24
uznata rzeczywisto$¢ wolontariatu jako nowy styl otwarcia na dru-
giego, zwlaszcza na polu ubostwa i1 marginalizacji, jako wyzwanie
przeciw niesprawiedliwos$ci 1 panujacemu egoizmowi, jako szczegol-
ng odpowiedz powotaniowa i wazne potwierdzenie procesu wycho-
wawczego przezytego przez mtodziez razem z salezjanami*'.

W Zgromadzeniu wolontariat rozwija si¢ ciagle dzigki licznym
grupom i organizacjom. W niektorych regionach rozwija si¢ zwlasz-
cza wolontariat lokalny lub krajowy, zar6wno misyjny jak spoteczny
lub powolaniowy (Ameryka); w innych jest mocno rozwinigty wo-
lontariat migdzynarodowy i misyjny (Europa); inne znoéw otrzymuja
wolontariuszy (Afryka i Azja).

Wolontariat salezjanski realizuje si¢ normalnie jako znaczaca
oferta dla mtodych, ktorzy przeszli drogg formacyjna duszpasterstwa
mlodziezowego i to pomaga im dojrzewac i pogtebiac ich wybor po-
wolaniowy zaangazowanego zZycia chrzescijanskiego; czgsto jednak
staje si¢ rowniez okazja znaczaca kontaktu i oferty ewangelizacyjnej
dla mtodych, ktorzy przybywaja spoza naszych dziet.

41 Por. KG24, n.26.
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Dykasterie ds. duszpasterstwa mtodziezowego i ds. misji opra-
cowaly dokument :”Wolontariat w postannictwie salezjanskim”
ubogacajac go wktadem ze spotkania migdzynarodowego w 2000 r.
i doswiadczeniem inspektorii i ONG salezjanskimi. W tym dokumen-
cie przedstawia si¢ tozsamos$¢ wolontariatu salezjanskiego, niektore
wymagania 1 podstawowe warunki dla jego rozwoju, dla formacji
1 towarzyszenia wolontariuszy i dla animacji i promocji wolontariatu
salezjanskiego w Inspektoriach i w Zgromadzeniu.

Dokument ten zostat w roku 2007 przedstawiony catemu Zgroma-
dzeniu w siedmiu spotkaniach regionalnych, aby byt znany i wykony-
wany w poszczeg6élnych Inspektoriach poprzez Plan inspektorialny
wolontariatu, wlaczony do PEPS inspektorialnego.

4. Perspektywy na przyszlosé Salezjanskiego Duszpasterstwa
Mtodziezowego

Po ukazaniu jak sig¢ rozwijato i jak si¢ dzisiaj dzieli Duszpaster-
stwo Mlodziezowe w Zgromadzeniu, wraz ze szczerym podzigkowa-
niem Bogu za wielo$¢ dobra, jakie On wzbudzit wérdd nas w postudze
dla mlodziezy sita uroku Ksigdza Bosko i jego charyzmatu, za hojne
zaangazowanie si¢ tylu wspolbraci, wspolpracownikow $wieckich
i samych mtodych, chciatbym wam zaproponowac i podziela¢ z wami
niektore perspektywy na przysztosc, z ktorych wiele zostato juz za-
proponowane przez KG26 jako priorytetowe cele na najblizsze lata.

4.1 Kontynuacja wysilku przyjecia i praktykowania modelu
Salezjanskiego Duszpasterstwa Mlodziezowego

Widzielismy wielki wysitek Zgromadzenia w ostatnich pigé-
dziesigciu latach, aby przemysle¢ i odnowi¢ swoja praktyke wycho-
wawcza 1 duszpasterska i wiernie odpowiedzie¢ nowym potrzebom
i oczekiwaniom mtodziezy i warto$ciom inspirujacym System zapo-
biegawczy Ksigdza Bosko. Dzisiaj mozemy liczy¢ na te wszystkie
kryteria, ukierunkowania, struktury, linie dzialania, ktére w dzisiej-
szej sytuacji thumaczg ducha i sposob dziatania przezywanego przez



44 DOKUMENTY RADY GENERALNEJ

Ksigdza Bosko w pierwszym Oratorium: System Prewencyjny.

Caly wysilek przemyslenia praktyki wychowawczej zaktada
z koniecznosci otwarcie na nowe schematy i nowe praktyki, na nowa
mentalno$¢ i nowa forme organizowania elementéw, ktore skladaja
si¢ na akt wychowawczy, na nowa metodologi¢ i nowy sposob zor-
ganizowania obecnosci wsréd mlodziezy... To, co domaga si¢ jeszcze
przemyslenia, zweryfikowania codziennego doswiadczenia, to odwaga
w przyjeciu nowych perspektyw, nowych ustawien, cierpliwosci, by
da¢ czas powolnej przemianie form myslenia i postaw, uczestnictwa,
aby procesy przemian nie byly realizowane przez jednostki, ale w grupie.

Dzisiaj Zgromadzenie ma skuteczny wzorzec Duszpasterstwa
Mtodziezowego, czyli konkretna formg, aby ustawia¢ w sposob struk-
turalny i organizacyjny poszczegdlne elementy praktyki wychowania
i duszpasterstwa, aby mie¢ zapewniona tozsamos$¢, spojnos¢ z celami
projektu i jego zywotnym charakterem; model wierny inspirujacym
zasadom Systemu Prewencyjnego Ksigdza Bosko odpowiadajacego
lepiej na potrzeby i sytuacje dzisiejszej mlodziezy. Jest wige rzecza
naglaca zaangazowac si¢ w doglgbne poznanie tego modelu, przyjac
ustalenia, a przede wszystkim przetozy¢ go na praktyke w roznych
kontekstach i1 srodowiskach. W ostatnich latach poczyniono wielki
wysitek w tym kierunku, nalezy go jednak kontynuowa¢ pomagajac
poszczegdlnym salezjanom i wspolnotom lokalnym poréwnac ich
praktyke z modelem, aby ja uczyni¢ bardziej wierna i potrzebna.

Szczegolnie jest rzecza wazna przyja¢ koncepcij¢ jednolita 1 orga-
niczna duszpasterstwa ukierunkowanego na osobg miodego czlowie-
ka a nie tyle na dziela i postugi, pokonujac sektorializm obecny jesz-
cze w codziennej praktyce. Nalezy tez wzmocni¢ wymiar wspdlnoto-
wy dzialalnosci duszpasterskiej, ktora przede wszystkim przejawia
si¢ w zaangazowaniu budowania dziela salezjanskiego jako wspol-
noty wychowawczo duszpasterskiej, w ktorej osoby zajmuja naczel-
ne miejsce, przewazaja relacje migdzyosobowe, elementy jednosci
1 wspolpracy nad troskami zwigzanymi z kierowaniem i organizacja. In-
nym aspektem, na ktory nalegaty ostatnie Kapituty jest mentalno$¢ pla-
nujaca, czyli rozwazanie dziatalnosci duszpasterskiej jako drogi, ktora
stopniowo sig rozwija zgodnie z precyzyjnymi celami, ktére mozna zwe-
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ryfikowac, a nie jako suma zdarzen i akcji mato powiazanych ze soba.

To wszystko zaktada pomnozenie wysitku formacyjno duszpaster-
skiego, zarowno salezjanow jak i wspotpracownikoéw swieckich. Jest
wiele inicjatyw na tym polu, ale trzeba je uporzadkowac¢ by mozna je
kontynuowac w taki sposob, ze w kazdej wspdlnocie wychowawczo-
duszpasterskiej utworzy si¢ grupe oséb identyfikujacych si¢ w peni
z wartosciami i1 z ustawieniem duszpasterstwa salezjanskiego, zdol-
nych do zachgcania i kierowania reszta.

4.2 Duszpasterstwo ewangelizujace jasno ukierunkowane na
gloszenie Chrystusa i na wychowanie mlodych do wiary.

Dziatalnos¢ wychowawczo duszpasterska Zgromadzenia zwigk-
sza si¢ wszedzie; potrzeby mtodziezy i prosby spoteczenstwa i Kos-
ciota sa coraz to liczniejsze i naglace. Robiac wszystko, aby na nie
odpowiedzie¢, narazamy si¢ na ryzyko rozproszenia i pozostawienia
W cieniu sensu naszej misji.

W wielu spoleczno$ciach i kulturach, w ktorych wypetiamy na-
sza postuge wychowawcza i1 duszpasterska, rozwija si¢ kultura, kto-
ra usuwa na margines religie a w sposob specjalny chrzescijanstwo,
prowokuje taki styl zycia, ktéry sprzyja rozwojowi ubdstwa material-
nego i duchowego a powigksza czynniki wykluczenia spotecznego.
W takim $rodowisku okazuja si¢ czgsto bezwartosciowymi i mato
waznymi wartosci religijne i motywacje wierzacych, ktore w innym
czasie ukazywaly sig i byly znane wychowaniu i promocji ludzkie;j.

Taka sytuacja zmobilizowata wielu salezjanéw i wspotpracow-
nikéw $wieckich, aby odnowi¢ swoja tozsamos$¢ powolaniowa
1 poswiecic sig¢ zaangazowaniu wychowawczemu i duszpasterskiemu
z wielkim oddaniem i poswigceniem; istnieje jednak niebezpieczen-
stwo ,,duchowej powierzchownosci, frenetycznego aktywizmu, bur-
zuazyjnego stylu zycia, stabego $wiadectwa ewangelicznego, czgs-
ciowego zaangazowania w postannictwo. To z kolei przeklada si¢
na trudno$¢ ukazania wlasnej tozsamosci 0osob konsekrowanych i na
apostolska nieSmiato$¢™*,

42 KG26, ,,Nagta potrzeba ewangelizowania”, n.27.
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To wszystko domaga si¢ uchronienia korzeni i motoru naszej
praktyki duszpasterskiej, pasji misyjnej ,,Da mihi animas”, jedyne;j,
ktora moze zagwarantowa¢ swoje znaczenie 1 skuteczno$¢ i ukie-
runkowaé nasza wieloraka dziatalno§¢ wychowawczo-duszpasterska
w ewangelizacje i wychowanie do wiary, gdzie wszystko znajduje
swoja jednos¢ i swoj sens®.

W $wietle tych linii dziatania zaproponowanych przez KG26 na
temat ewangelizacji, podaj¢ niektore priorytety, ktore powinny cha-
rakteryzowa¢ duszpasterstwo mtodziezowe w najblizszych latach:

1. Duszpasterstwo bardziej misyjne, ktore chce ,,z rado$cia 1 odwaga
zaproponowa¢ mtodziezy przezywanie ludzkiej egzystencji tak, jak
ja przezywat Jezus Chrystus™*. Dzisiaj nie wystarczy umiesci¢ mto-
dych w dobrym $rodowisku o wielu dziataniach i propozycjach, ani
po prostu da¢ im formacje¢ katechizmowa, czy przyzwyczai¢ ich do
praktyk religijnych (modlitwa, sakramenty); potrzeba jasnej i wyraz-
nej propozycji gloszenia Jezusa Chrystusa, ktory pobudzi w mtodych
wolg poznania Go i pojécia za Nim; jest wigc koniecznym pouczac
ich 1 wdraza¢ do modlitwy chrze$cijanskiej, do lektury i medytacji
Stowa Bozego; potrzeba tez wzbudzi¢ w nich pragnienie zaangazo-
wania si¢ na drodze systematycznego poglebienia wiary i pomoc im
utozy¢ wihasne zycie zgodnie z warto$ciami ewangelicznymi.

2. Ewangelizacja w peini wlqczona w wychowanie. Salezjanskie
Duszpasterstwo Mlodziezowe zyje i rozwija si¢ na polu wychowa-
nia,stara si¢ popiera¢ w mtodych nie tylko zycie chrzescijanskie ale
takze kulture pobudzajaca do wiary i do wartosci ewangelicznych,
co byloby alternatywa kultury srodowiskowej, charakteryzujacej si¢
sekularyzmem, relatywizmem, subiektywizmem, konsum izmem
Obserwacja tresci kulturalnych, ktore ukazuja si¢ w codziennym roz-
woju dzieta, nie zawsze zwraca uwage na ktora zastuguje aby zagwa-
rantowac¢ spojno$¢ pomiedzy tresciami przekazanymi lub metodami

4 Por. Przemowienie koncowe Ks. Generata na KG26: pierwszy klucz lektury
dokumentu kapitulnego: ,,Rozgrza¢ serca wspotbraci”.

4 KG26 ,,Nagta potrzeba ewangelizowania”. Linie dziatania 5, n.36.
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uzywanymi a wartosciami wiary chrze$cijanskiej (spotkanie kultury
1 wiary) by zapewni¢ zycie chrzescijanskie zdolne okresli¢ ewange-
licznie zycie prywatne, zawodowe i spoleczne osob. Dzi§ wigc jest
rzecza naglaca zorganizowaé zaangazowanie duszpasterskie, trosz-
czac si¢ szczegodlnie o integracje ewangelizacji i wychowania wedlug
logiki systemu prewencyjnego®. ewangelizacja zdolna przystosowac
si¢ do warunkow rozwojowych mtodzienca, ktora bedzie sig trosz-
czy¢ o rozwo] podstawowych postaw ludzkich, czyniac mozliwym
osobiste otwarcie na Boga i spotkanie z Jezusem, uwazne na warto$ci
1 wizje zycia, jakie przezywaja mtodzi aby ich przemieni¢ w $wietle
Ewangelii; wychowanie zdolne uksztaltowaé¢ mentalno$¢, pobudzi¢
wizje zycia otwartego na wymiar religijny, dojrzewanie wyborow
zycia pobudzonych przez Ewangeli¢ Jezusa; wychowanie uwazne,
W sposob szczegdlny na rozwoj wymiaru religijnego osoby i do pro-
mowania fundamentalnych postaw, by otworzy¢ si¢ pozytywnie na
wiarg; wychowanie, ktore bedzie si¢ troszczy¢ o formacje $wiado-
mos$ci moralnej 1 bgdzie wychowywaé mtodych do zaangazowania
spotecznego zgodnie z inspiracja nauki spotecznej Kosciota.

4.3 Poglebié¢ i umocnié wymiar powolaniowy w kazdej propozycji
duszpasterskiej

Animacja i ukierunkowanie powotaniowe sa istotnymi elemen-
tami Duszpasterstwa Powotaniowego, ktore pomaga kazdemu mio-
dziencowi uczyni¢ wybory odpowiedzialne w zyciu w §wietle wiary.
,Dzi$, jak nigdy dotad, odczuwamy wyzwanie do tworzenia kultury
powotaniowej w kazdym $rodowisku, tak, aby mtodzi odkryli zy-
cie, jako powolanie i zeby cate duszpasterstwo salezjanskie stalo si¢
naprawd¢ powotaniowym™. Jednak najlepsze duszpasterstwo mto-
dziezowe nie tworzy powotan apostolskich i do zycia konsekrowa-
nego bez specyficznej uwagi na wyrazne wezwanie powotaniowe, na
zdecydowana propozycje osobista, na stale towarzyszenie duchowe..

4 KG26, ,,Naglaca potrzeba ewangelizowania”. Por. Linie dziatania 6, n.41

46 KG26, ,,Konieczno$¢ wezwania”, n.53.
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Brak powotan uwrazliwit wspolnoty i wspotbraci na przemyslenie
sposobow animacji powotaniowej; jest ona jednak jeszcze pomyslana
i urzeczywistniana jako zadanie uzupetniajace w zwyczajnej pracy
wychowaweczej 1 duszpasterskiej, realizowane przez niektorych od-
powiedzialnych i wspétbraci szczegdlnie wrazliwych. To zuboza dwa
procesy: duszpasterstwo mtodziezowe, ktore nie potrafi ukierunkowac
mtodych na wizj¢ powotaniowa ich zycia, ktora by ich ukierunkowa-
fa na wybory ewangeliczne oddania si¢ i sluzby, a takze animacj¢
powotaniowa bazujacej zbytnio na entuzjazmie a mato na glebokiej
wigzi z wiara 1 osobistym kontakcie z Jezusem Chrystusem.

Dlatego jest konieczna zmiana mentalno$ci i modyfikacja praktyki,
szczegolnie w tych trzech aspektach:

1. Promowa¢ w kazdym naszym $rodowisku kultur¢ powotaniowa
poprzez duszpasterstwo milodziezowe zdecydowanie ewangeliza-
cyjne, ktore angazuje mtodych do uznania wlasnego zycia jako daru
Bozego by odpowiedzie¢ na niego zdecydowanym zaangazowaniem
w stuzbie dla innych, szczeg6lnie dla bardziej potrzebujacych .

2. Zapewni¢ w kazdym procesie wychowania do wiary szczegdlna
uwage, aby promowac¢ u mlodych zaangazowanie apostolskie ugrun-
towane na relacji osobistej przyjazni z Jezusem Chrystusem, realizo-
wany w zjednoczeniu i wspotpracy w ramach silnego doswiadczenia
wspolnoty, dojrzewajace w systematycznym zaangazowaniu formacji
osobistej *®.

3. Z odwaga i rado$cia $wiadczy¢ o pigknie wlasnego powotania sa-
lezjanskiego catkowicie poswigconego Bogu w postudze mtodziezy,
czynigc z niego wyrazng propozycjg i zobowiazujac si¢ towarzyszy¢
im na drodze wyboru i formacji powotaniowej ¥.

4T KG26, ,,Konieczno$¢ wezwania”. Por. n. 60.
# KG26, ,,Konieczno$¢ wezwania”. Linia dziatania 9, por. nn.65-67.

¥ KG26, ,,Konieczno$¢ wezwania”. Linia dziatania 8, Por. nn.61-64. Linia dzialania
10, por. nn.69-73.
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4.4 Zwrécenie szczegolnej uwagi na mlodziez uboga
i zagrozona jako charakterystyka kazdej obecno$ci i dziela
salezjanskiego

Z rados$cia przyznaje, ze wzrosta wrazliwos$¢ i troska, refleksja
izaangazowanie dla $wiata z marginesu i problemow mtodziezowych.
Rzeczywisto$¢ ta nie odnosi si¢ juz do szczegdlnego sektora identyfi-
kowanego z jakims$ dzielem specjalnym lub animowanym tylko przez
jakiegos$ wspotbrata, ktory miat szczegolne uzasadnienie. Zwrocenie
uwagi na ostatnich, na ubogich, strapionych staje si¢ ,,wrazliwoscia
instytucjonalng”, ktora powoli wciaga wiele dziet w Inspektoriach.

Istnieje jednak jeszcze pewien opor wobec odnowy, podniesienia
kwalifikacji, przemiany naszej mentalno$¢ i metody wychowania, tak,
zeby kazda nasza obecno$¢ byta rzeczywiscie dla mlodziezy potrze-
bujacej *. Wierni wskazaniom KG25 musimy kontynuowa¢ t¢ droge
i koncentrowa¢ nasze wysitki dla rozwoju niektorych procesow, ktore
pochtaniaja cate nasze duszpasterstwo mtodziezowe.

1. Zwrocenie uwagi na mtodziez w sytuacji zagrozenia jako charak-
terystyka i zadanie kazdej obecnosci salezjanskiej i kazdego progra-
mu wychowawczego. Nie wystarczy mie¢ w inspektorii pewne dzieta
i zadania wyraznie poswigcone mtodziezy najubozszej; trzeba aby ot-
warcie 1 uwaga podjete byly przez kazda obecno$¢ salezjanska, tak,
by stato si¢ to charakterystyka jego znaczenia, Jest rzecza wazna, aby
kazda wspodlnota wychowawcza wyodrgbnita elementy $rodowiska,
dynamiki 1 metodologii lub pewne kryteria oceny mniej lub wigcej
wyrazne, ktore rzeczywiscie stwarzaja selekcje 1 wykluczenie i za-
angazuja si¢ w jej przeksztatceniu; aby popierata obecno$¢, uczestni-
czenie i protagonizm mlodziezy najbardziej potrzebujacej i zagrozo-
nej w jej dziatalnosci, w grupach, w odpowiedzialno$ci; niech ustali
ze szczego6lna uwaga bardziej odpowiednie elementy pedagogii sale-
zjanskiej dla tej mtodziezy i ‘zobowiaze si¢ do ich praktykowania.

S0 KG26, ,,Ubdstwo ewangeliczne”. Por. n.82. ,,Nowe granice” Por. n.101.
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2. Stawia¢ na przemiang mentalnosci i tendencji kulturalnych nie tyl-
ko, aby odpowiedzie¢ na bezposrednie oczekiwania, promujac kul-
turg solidarnosci wedlug kryterium ,,dawa¢ wigcej tym, ktérzy mniej
otrzymali”. Ubdstwo 1 marginalizacja w naszych domach sa nie tylko
fenomenem ekonomicznym lub spotecznym, ale rowniez, i jak sadzg
przede wszystkim, fenomenem kulturalnym; jest sposob indywidua-
listyczny, konkurujacy, hedonistyczny i konsumpcyjny pojmowania
zycia, ktory powoduje wylaczenie najstabszych; nie mozna wigc za-
dowoli¢ si¢ tym, by pomoc najbardziej nieszczgsliwym w pokonaniu
ich sytuacji marginalizacji, ale nasza interwencja musi stawia¢ na
przemiang ich mentalno$ci a zarazem i spoteczenstwa. W tym sen-
sie kazda wspolnota wychowawczo-duszpasterska musi by¢ bardzo
uwazna na wartos$ci i style zycia ktore promuje swoim codziennym
dziataniem wychowawczym.

3. Rozwijac ze specjalng uwaga wymiar religijny osoby uwazanej za
podstawowy czynnik humanizacji i prewencji. W wizji antropologicz-
nej systemu prewencyjnego Ksiedza Bosko wymiar religijny jest ele-
mentem podstawowym osoby i spoteczenstwa;. Dlatego jego rozwoj,
az do gloszenia Jezusa Chrystusa jest wymogiem koniecznym sale-
zjanskiej propozycji wychowawczej. Sadzimy, ze w relacji osobistej
z Bogiem, poprzez tajemnicze drogi Ducha Swigtego, ktory dziata
w sercu kazdej osoby a w sposob szczegolny osob ubogich i potrze-
bujacych, znajda si¢ energie podejrzane dla budowania osobowosci
i dla jego integralnego rozwoju °' i sadzimy, ze to bedzie waznym
elementem aby da¢ nadzieje mtodym, ktorzy cierpia w sposob szcze-
g0lny fatalne konsekwencje ubostwa i wykluczenia spotecznego.
Dlatego kazda wspolnota wychowawcza musi zaproponowac
w programie Wychowawczo duszpasterskim dla tych mtodych prak-
tyke 1 drogg, ktore pobudza w nich wymiar religijny zycia i pomoga
im w odkryciu Jezusa jako Zbawiciela *. Ta propozycja ewangelizacji
powinna wlaczy¢ si¢ w zupetosci w proces wychowawczy zapobie-

31 J.E. VECCHI, ,,Zlitowat si¢ nad nimi”. AKG 359, s. 33
2 KG26, ,,Nowe granice”. Linia dziatania 15. Por. nn.105-107
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gania i ratowania i powinna dzieli¢ si¢ na proste odcinki, bardzo do-
pasowane do codziennego zycia i zgodne z logika matego ziarenka.
Swiadectwo wychowawcow i wspolnoty wychowawczej, klimat ra-
dosci, goscinnosci 1 rodziny, obrona i promocja godnosci osobiste;j,
beda pierwsza zapowiedzia i pierwsza realizacja zbawienia Chrystu-
sa, oferta wyzwolenia i petni zycia.

Ta pierwsza iskra niech bgdzie strzezona i rozwijana z cierpli-
woscia 1 wytrwatoscia pobudzajac zawsze to co pozytywne, ktore
znajduje si¢ w mtodym cztowieku, swiadomos¢ jego godnosci jego
wolno$¢ rozpoczecia na nowo. Cata wspodlnota przekaze mu proste
ale wartosciowe doswiadczenia religijne, takie jak chwile modlitwy
czy nabozenstw, ktore mu pomoga otworzy¢ si¢ na obecnos¢ i 0so-
bista relacje z Bogiem. Poczynajac od takich doswiadczen wspolnota
chrzescijanska bgdzie mogta glosi¢ z szacunkiem, ale takze z rados-
cia, osobg Jezusa Chrystusa.

4.5 Na nowo zdefiniowa¢ nasze obecnosci by je uczynié¢ bardziej
znaczgcymi, czyli ,,nowe obecnosci”

Gleboka odnowa duszpasterstwa mtodziezowego, aby lepiej od-
powiedzie¢ na potrzeby i wymagania miodych, domaga sig, jako
koniecznego warunku, ponownego i doglgbnego przygladnigeia sig
dazeniom, organizacji i kierowaniu naszymi dzietami. Dlatego tez
od lat w Zgromadzeniu jestesmy proszeni aby zreorganizowac nasze
obecnosci, aby je przeksztalci¢ i uczyni¢ je bardziej znaczacymi, ot-
worzyC si¢ na nowe granice czyniac ,,nowymi’” obecnosci i popierajac
nowe *.

Czyni¢ nowymi dzieta instytucjonalne, ktore posiadamy: szkoty,
osrodki formacji zawodowej, parafie, oratoria i o§rodki mtodziezowe,
siedziby uniwersyteckie itp. domaga sig, aby skupi¢ zadanie wspol-
noty salezjanskiej nie tyle na kierowaniu i organizacji dzieta ile na
towarzyszeniu i formacji wychowawcow i wychowankow zapew-
niajac im bezposrednia obecnos¢, na animacji stopniowego postepu

53 Por. KG26, ,,Nowe granice”, n. 100; Przemowienie koncowe Ks. Generata wygto-
szone na zakonczenie Spotkania Inspektorow Europy, 5 grudnia 2004. ACG 388, 5.2.
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w wychowaniu i ewangelizacji az do propozycji zaangazowanego Zy-
cia chrzescijanskiego, we wlaczeniu szerokiego ruchu osob w projekt
salezjanskiego duszpasterstwa wychowawczego otwartego i podzie-
lanego. Chodzi réwniez o to, by mie¢ uprzywilejowana i zdecydowa-
ng uwage na osoby zagrozone, podejmujac odwaznie i ze zdolnoscia
tworzenia konieczne wybory; chodzi takze o promowanie inicjatyw
i projektow, ktore wilaczaja wielka liczbg 0sob i instytucji na shuzbe
edukacji i ewangelizacji mtodych, pracujac w sieci i w jednosci ze
spoteczenstwem i Kosciotem.

Nie wystarczy odnowi¢ juz istniejace obecnosci. Czgsto trzeba
rowniez zaangazowac sig, aby stworzy¢ nowe rodzaje obecno$ci
z mocnym projektem ewangelizacji i wychowania do wiary, formacji
salezjanskiej dla wspotpracownikow i zespotow, ktore duchowo ani-
muja domy salezjanskie, osrodki katechetyczne, osrodki formacyjne
dla wspotpracownikdéw swieckich; obecno$ci animujace i wyrazna
propozycja powolaniowa animacji i przewodnictwa stowarzyszen
i ruchéw mtodziezowych ewangelizujacych, zaangazowanych, wo-
lontariatu itp.

By ulatwi¢ to zadanie uczynienia bardziej znaczaca i skutecz-
na obecnos¢ salezjanska na jakims$ terytorium, lepiej koordynowac
rézne typy obecnosci salezjanskiej na nim, sprzyja¢ nowemu roz-
mieszczeniu i zdefiniowaniu dziet, KG25 poprosita kazda inspektorig
o opracowanie Inspektorialnego Projektu Organicznego (POI), aby
przedstawit kryteria, warunki i konkretne wymagania
potrzebne do osiagnigcia takiego celu *. Drogg rozpoczgto, ale musi
by¢ kontynuowana poprzez ciagla weryfikacje i odnowienie POL.

4.6 Animacja duszpasterska coraz bardziej zlaczona i koordynowana
przez rozne Dykasterie a w szczegolnosci przez Dykasterie ds.
misji salezjanskich, dla duszpasterstwa mlodziezowego i przekazu
spolecznego i misji

Animacja duszpasterstwa mtodziezowego stata si¢ coraz bardziej
ztozona: powigkszyly si¢ sektory i sSrodowiska z nowymi aspektami,

3 Por. KG25, nn. 82-84. Por. rowniez KG26, ,,Nowe granice” n. 113.
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ktore nalezy zorganizowa¢ i koordynowac. Niektore z tych aspek-
tow sa Scisle zlaczone z innymi, powierzonymi przez Konstytucje
innym dykasteriom, na przyktad rzeczywisto$¢ wolontariatu z jego
rozmaitymi rodzajami ma specyficzne i konkretne relacje z misjami
(gdy chodzi o wolontariat misyjny); parafia powierzona salezjanom
na terenach misyjnych przyjmuje wlasna dynamike wlasciwa stacjom
misyjnym i dlatego towarzyszy im dykasteria ds. misji; dykasteria
przekazu spotecznego poza animowaniem aspektow specyficznych
dla srodkéw masowego przekazu i imprez, promuje formacje wy-
chowawcow, aby byli tworcami $rodowiska bogatego w kontakty
i w przekaz; ten aspekt taczy si¢ $cisle z duszpasterstwem mtodzie-
zowym, ktore animuje wspolnote wychowawczo-duszpasterska, pod-
stawowy podmiot wychowania i ewangelizacji; formacja duszpaster-
ska salezjanow 1 §wieckich musi upewnic¢ si¢ w cichym powiazaniu
i w Scistej wspotpracy migdzy dykasteria ds. formacji a dykasteria
duszpasterstwa mlodziezowego. Tak rowniez inne pola, ktore zawsze
sa zalezne a ktore interesuja rozne dykasterie w taki sposob, ze ich
animacja nie bgdzie realizowana tylko przez jedna, pomijajac inne.

W takiej sytuacji KG26 poprosita Ks. Generala i jego Radg, aby
w najblizszym sze$cioleciu promowano wspotprace bardziej orga-
niczna migdzy trzema dykasteriami w naszym postannictwie (Duszpa-
sterstwo mtodziezowe, Przekazu spotecznego i Misji) w taki sposob,
ze aby strzegac jednos$ci organicznej duszpasterstwa mtodziezowego
ubogacaly si¢ wktadem trzech dykasterii, ktére animuja bezposred-
nio aspekty uzupehiajace jedynej misji salezjanskiej: wychowanie
i ewangelizacja mlodych, zwlaszcza ubozszych i z klas ludowych
w kulturze glgboko uformowanej przez przekaz spoteczny i coraz
bardziej zsekularyzowanej, zada ustawienia wyraznie misyjnego
w ktorym datoby sig priorytet pierwszemu gloszeniu Ewangelii.

To wskazanie K(G26 nie ogranicza si¢ do propozycji organizacyj-
nej, ale zaklada szersza wizjg catkowita i powiazana z niektorymi
centralnymi aspektami postannictwa salezjanskiego, powierzone tym
dykasteriom. Duszpasterstwo mtodziezowe musi by¢ zawsze bardzo
misyjne, to znaczy przyjac charakterystyke i dynamike dziatania mi-
syjnego, starajac sig ze specjalng uwaga o odnowg wymiaru religijne-
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go mtodziezy, ktora znajduje si¢ w srodowisku zsekularyzowanym,
dajac priorytet pierwszemu gloszeniu Jezusa Chrystusa, starajac si¢
o dialog z innymi religiami. Duszpasterstwo mlodziezowe musi tez
zawsze coraz to bardziej przyjmowac nowg kultur¢ przekazu spo-
fecznego, ktora dostosowuje styl zycia i dziatania, cato$¢ wartosci,
ktore charakteryzujq srodowiska, zwtaszcza mtodziezowe, w ktorych
duszpasterstwo miodziezowe realizuje swoje zadanie wychowawcze
i ewangeliczne.

Salezjanin wigc, jako wychowawca-pasterz dzisiejszej mtodziezy
musi przyja¢ wiele aspektow misyjnych i komunikatora; wspdlnota
wychowawczo duszpasterska powinna si¢ sta¢ osrodkiem przeka-
zu o wielkich warto$ciach ludzkich i chrzescijanskich; salezjanska
propozycja wychowawczo duszpasterska musi zapewni¢ obecnos¢
1rozw@j wymiaru misyjnego a takze dynamikg 1 warto$ci §wiata prze-
kazu. Salezjanskie duszpasterstwo mtodziezowe, przekaz spoleczny
1 animacja misyjna sa aspektami ktore dopelniaja w sposob organicz-
ny calosciowa realizacj¢ Postannictwa salezjanskiego.

ZAKONCZENIE

Drodzy wspolbracia, chcialem przekaza¢ wam ten list w IV Nie-
dzielg Paschalna, ktora Kosciot poswigca Chrystusowi Dobremu Pa-
sterzowi, po to wiasnie, aby nauczy¢ si¢ od Niego, jak to umial robi¢
nasz kochany ojciec Ksiadz Bosko, ktory czut si¢ wezwany, aby przez
powotanie i postannictwo by¢ dobrym pasterzem dla chtopcow.

Niech Maryja Jego matka i nauczycielka wskaze nam, jak wskazata
jemu pole dziatania, misjg¢ do wypetienia i metod¢ do zrealizowania.

Z mito$cia w Ksigdzu

Ks. Pascual CHAVEZ V. sdb



4. DZIALALNOSC RADY GENERALNEJ
4.1. Kronika Przelozonego Generalnego
Grudzien 2009

We wtorek, 1 grudnia 2009 r. rozpoczgto si¢ inauguracyjne posie-
dzenie zimowej sesji plenarnej Rady Generalnej, ktora zakonczy si¢
26 stycznia 2010 r. Jak to zwykle bywa, w trakcie catego tego okre-
su, zebraniom Rady odbywajacym si¢ przed potudniem i niekiedy
po potudniu towarzysza spotkania i rozmowy z Radcami i wieloma
innymi osobami, wspotbra¢mi i nie tylko, jak rowniez uczestniczenie
w szczegolnych wydarzeniach.

Sposréd spotkan w pierwszym tygodniu grudnia, w czwartek 3,
jest do uwydatnienia to z J.E. Riccardo Ezzati, Arcybiskupem z Con-
cepcion (Chile).

W sobotg 5, po potudniu, Ksiadz Generat jedzie do Turynu. Z lot-
niska bezposrednio udaje si¢ do studia Eurofilm, aby nagra¢ zyczenia
swiateczne. Nastgpnego dnia jedzie do Druento (prowincja Turynu),
gdzie spotyka grupe VDB z regionu, ktorym wygtasza konferencje
1 po czym przewodniczy celebracji eucharystycznej, w trakcie ktorej
kilka z nich sktada pierwsza profesje¢ lub sluby wieczyste. Po potu-
dniu, w towarzystwie swojego Wikariusza i Przetozonego Inspektorii
Lombardo-Emiliana, Don Agostino Sosio, dociera do Mediolanu.

W Mediolanie, dnia 7 grudnia, w uroczysto$¢ §w. Ambrozego,
w czasie ceremonii wrgezenia Ambrogino d’Oro ze strony Whadz Me-
diolanu, zostaje przekazana Ksiedzu Generatowi ,,Grande Medaglia
d’Oro”, w 150 rocznicg Zgromadzenia Salezjanskiego. Po potudniu,
po obiedzie we wspolnocie salezjanskiej $w. Ambrozego, ks. Chavez
powraca do Rzymu.

We wtorek 8 grudnia, w Uroczysto$¢ Niepokalanego Poczgcia Najsw.
Maryi Panny, Ksiadz Generat przewodniczy Mszy §w. w Auxilium.

W érodg 9 zostaja wznowione zebrania Rady Generalnej. Po potu-
dniu tego samego dnia na UPS Ksiadz General przewodniczy spotka-
niu Senatu Akademickiego. Z posrod spotkan w trakcie tygodnia na-
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lezy wyszczegdlni¢ to, z czwartku 10, z ks. Luciano Odorico, bytego
Radcy Generalnego ds. Misji, a obecnie misjonarza w Papui Nowej
Gwinei. Po potudniu, w piatek 11, ma miejsce spotkanie trzech Rad
Generalnych: SDB, CMW i CCSS.

W sobote 12, rano, Ksiadz Generat spotyka si¢ ze Swiatowym Se-
kretariatem Wykonawczym — zdajacym urzad i obejmujacym funkcje
— Salezjanow Wspotpracownikow i przed poludniem skierowuje sto-
wa pozdrowien do bytych Wychowankéw. W godzinach popotudnio-
wych udaje si¢ do Bazyliki $w. Piotra, aby wzia¢ udziat w celebracji
konsekracji biskupiej J.E. Mario Toso, ktory zostal powotany przez
Ojca Swigtego do podjecia obowiazku Sekretarza Papieskiej Rady
Sprawiedliwosci i Pokoju.

W niedzielg 13, rano ks. Chavez przewodniczy Mszy §w. z Sale-
zjanami Wspotpracownikami i w poludnie jest obecny na obiedzie na
czes¢ Biskupa Toso.

W poniedzialek 14, rano przewodniczy obradom Rady General-
nej. Po potudniu udaje si¢ do Senatu Republiki, aby dokonaé pre-
zentacji na konferencji prasowej Dokumentéow Kongresu na temat
»System Zapobiegawczy i Prawa Czlowieka”. Nastgpnie jedzie na
UPS na uroczystos¢, ze wspotbra¢mi Wizytatorii, w 150 rocznicy Za-
fozenia Zgromadzenia.

We wtorek 15, rano Ksiadz Generatl przewodniczy powszedniemu
zebraniu Rady Generalnej. Po potudniu, razem z kilkoma Radcami,
udaje si¢ do Ministerstwa Spraw Wewngtrznych, aby wzia¢ udziat
w Sympozjum ,,Ksiadz Bosko i Instytucje rzadowe”.

W czwartek 17 grudnia, wieczorem, razem z cata Rada Generalna,
jedzie do Turynu, aby wzia¢ udziat w uroczystosci, w tych samych
miejscach pierwszych poczqtkow, 150 rocznicy Zatozenia Zgroma-
dzenia Salezjanskiego.

W piatek 18, rano, po modlitwie Jutrzni w Kaplicy Pinardi, doko-
nuje wizji lokalnej w Kaplicy Relikwii i w Kaplicy $w. Piotra, aby
okresli¢ miejsce na nagrobki Przetozonych Generalnych. Po czym
nastgpuje czas dnia skupienia w Pokoikach Ksigdza Bosko. Po po-
tudniu, w Czerwonej Sali Patacu Miejskiego zostaje nadane Ksigedzu
Generatowi honorowe obywatelstwo miasta Turynu. Wieczorem, pod-
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czas celebracji Mszy $w., ma miejsce odnowienie Profesji zakonnej,
doktadnie w dniu, ktoéry upamigtnia 150 lat narodzin Zgromadzenia.
Dzien zamyka si¢ w teatrze recitalem, wykonanym przez post-nowi-
cjuszy z Nave.

W sobotg 19, w sali teatralnej, zostaje odprawiona Jutrznia
z udzialem Rodziny Salezjanskiej, dla ktorej Ksiadz General wygta-
sza rozwazanie. Po czym nastgpuje Msza $w., podczas ktorej nasta-
pito odnowienie Profesji zakonnej CMW 1 odnowienie Przyrzeczen
SSCC. Po obiedzie, Ksiadz Generat i Radcy udali si¢ do Audytorium
w Lingotto, gdzie odbywat si¢ program kulturalny. Powr6ciwszy na
Valdocco, w Kaplicy Pinardi odprawiaja Nieszpory i nast¢pnie mod-
litwe rézancowa. Po czym, razem z kilkoma Radcami ks. Chavez za-
trzymuje si¢ na kolacj¢ w domu inspektorialnym CMW.

W niedzielg 20, wezesnym rankiem Ksiadz Generat i Radcy wy-
jezdzaja do Caselle. Powitani przez Proboszcza, Burmistrza i przed-
stawicieli ze §w. Anny, zwiedzaja kosciol, gdzie ks. Rua byt wyswie-
cony kaptanem. Nastgpnie, odprawiaja Msz¢ $w. w parafii w Caselle
Torinese. Potem jada wigc na lotnisko, aby podja¢ podréz powrotna
od Rzymu. Wieczorem, w Domu Generalny, w czasie kolacji, $wigto-
wane sg urodziny Ksigdza Generata.

Nastepuja dwa dni — poniedziatek 21 i wtorek 22 — w ciagu kto-
rych dwukrotnie odbywaja si¢ posiedzenia Rady Generalnej. W $rode
23, spotkanie Rady konczy si¢ wzajemnym ztozeniem sobie bozona-
rodzeniowych zyczen i przedstawieniem Radcom prapremiery video
Wiazanki 2010.

W czwartek 24, rano Ksiadz Generat udaje si¢ do Domu General-
nego CMW, aby ztozy¢ zyczenia z okazji Bozego Narodzenia Matce
Przelozonej Yvonne Reungoat i wszystkim Siostrom z Rady. O poét-
nocy, w kosciele Domu Generalnego przewodniczy Mszy $§w. Uro-
czystosci Bozego Narodzenia.

W piatek 25 grudnia, Narodziny Pana Jezusa, ks. Chavez odpra-
wia Msz¢ §w. w nowicjacie CMW przy ul. Appia Nuova. Potem ma
spotkanie z nowicjuszkami.

W poniedziatek 28, rankiem, Ksiadz Generat udaje si¢ do siedziby
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Unii Przelozonych Generalnych (USG), na spotkanie z Rada Wyko-
nawcza. Wieczorem przewodniczy Mszy $w. na rozpoczecie Zebra-
nia Wolontariuszy z Ksigdzem Bosko.

We wtorek 29, przed poludniem jedzie na UPS, gdzie przewodni-
czy Mszy $w. pogrzebowej ks. Roberto lacoangeli.

W czwartek 31, rano przyjmuje ks. Josepha Griinner, Inspektora
z Niemiec. Po poludniu udaje si¢ do Domu Generalnego CMW, aby
przedstawi¢ Wiazank¢ 2010. Nastgpnie, po powrocie, przedstawia
Wiazankg takze wspotbraciom Domu Generalnego.

Styczen 2010

Od piatku 1 do $rody 6 stycznia ks. Pascual Chavez, razem
z sekretarzem ks. Juan José Bartolomé, byt kilka dni na odpoczynku
w Les Combes. Powitani przez Inspektora Piemontu i Valle d’Aosta,
ks. Stefano Martoglio, zatrzymuja si¢ na obiedzie ze wspotbra¢mi
wspolnoty z Chatillon. W poniedziatek 4, udaja si¢ do Colle Don Bo-
sco na Mszg $w. pogrzebowa ks. Luigi Basset.

Po powrocie do Rzymu, w czwartek 7 stycznia, Ksiadz Generat
przewodniczy dwoém posiedzeniom Rady Generalnej, do potudnia
i wieczorem. W ciagu dnia przeprowadza rozmowg z dwoma nowymi
Inspektorami, ks. Markiem Chmielewskim (PLN) i ks. Petr Vaculik
(CEP). Ponadto, wczesnym popotudniem, przyjmuje na rozmoweg
Dziekana Auxilium, s. Ausilia Chang CMW.

W piatek 8, rano, przewodniczy, jak zazwyczaj posiedzeniu Rady
Generalnej. Po potudniu przyjmuje Inspektora Piemontu, ks. Stefano
Martoglio, i Przetozonego Inspektorii Meridionale, ks. Pasquale Mar-
tino, oprocz kilku Radcow.

W niedzielg 10, rano, ks. Chavez spotyka cztonkéw CISI i Krajo-
wej Rady Salezjanskiego Duszpasterstwa Mlodziezowego.

We wtorek 12, o zwyklej godzinie Ksiadz General przewodniczy
obradom Rady. Wczesnym popotudniem przyjmuje Jego Magnificencijg
Rektora UPS, ks. Carlo Nanni, po czym przewodzi ,,Curatorium” UPS.

W czwartek 14, przewodniczy Mszy $w. na spotkaniu Salezjan-
skich Proboszczow i Dyrektorow oraz odpowiedzialnych za Oratoria.
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W tym czasie kontynuowane sa, wedtug kalendarza zwyczajne posie-
dzenia Rady Generalne;j.

W poniedziatek 18, rano ks. Chévez przyjmuje ks. Giuseppe Pel-
lizzari, Inspektora Okregu Wschodniego i, pozniej, ks. Alfreda Leja,
nowego Przelozonego Inspektorii Wroctawskiej (PLO).

W ciagu tygodnia, podczas gdy sa kontynuowane posiedzenia
Rady, uwydatnia si¢ spotkanie Komisji ds. Stulecia Ksigdza Rua,
ktoéremu przewodniczy Ksiadz Generat wraz z ks. Francesco Cereda.
W czwartek 21, po poludniu Ksiadz Generat przyjmuje Magdi Allam
i bierze wigc udziat w Dniach Duchowosci Rodziny Salezjanskiej.
Przedstawia Wiazankg 2010 i wieczorem wyglasza ,,stowko wieczor-
ne”. Uczestnictwo ks. Chavez w Dniach Duchowosci kontynuowane
jest w pelnym wymiarze czasu, od piatku 22 do niedzieli 24, z dwo-
ma swoimi wykladami i r6znymi spotkaniami z odpowiedzialnymi za
grupy Rodziny Salezjanskiej. Wséréd nich, P. Guido Pedroni, Odpo-
wiedzialny ,, Wspolnoty Misji Ksiedza Bosko”; Matka Eulalia Marin,
Przetozona Generalna ,,Hijas de los Sagrados Corazones”; P. Olga
Krysova, Koordynatorka Wolontariuszek Ksigdza Bosko.

W poniedziatek 25, rano ks. Chavez przyjmuje ks. Franco Lever,
Dziekana Wydziatu Nauk Przekazu Spotecznego z UPS, potem udaje
si¢ do Kurii Zgromadzenia Braci Mniejszych na spotkanie z nowy-
mi Przetozonymi Prowincji. Wieczorem, po celebracji Nieszporow
wyglasza ,,stowko wieczorne” we wspolnocie Domu Generalnego na
temat dziatalno$ci Rady Generalnej w ,,plenum” zimowym.

We wtorek 26 stycznia, Ksiadz Generat przewodniczy posiedze-
niu Rady Generalnej i Mszy §w. na zakonczenie dziatalnosci sesji
plenarnej. Wieczorem wyjezdza do Argentyny razem z Radca Re-
gionalnym ks. Natale Vitali, ks. Juan José¢ Bartolomé i ks. Donato
Lacedonio. Jednym z gltdéwnych zamierzen podrozy jest wdrozenie
dwoch nowych salezjanskich Inspektorii Argentyny, ktore jednocza
te istniejace.

W $rode 27, po przybyciu do Buenos Aires zostali przywitani
przez Wikariusza i Ekonoma inspektorialnego z Buenos Aires oraz
ks. Angel Fernandez Artime, nowego Przetozonego Inspektorii Potu-
dniowej Argentyny. Przed potudniem Ksiadz Generat przewodniczy
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Mszy $w. dla chorych i w podesztym wieku wspotbraci ze wspolno-
ty ,,BL. Artemide Zatti”. Wczesnym popotudniem ks. Chavez, razem
z osobami towarzyszacymi i ks. Angel Fernandez Artime, udaje sig
w podréz do Ushuaia. Po przyjezdzie zostaja powitani przez Guber-
natork¢ Prowincji ,, Tierra del Fuego i Antartida”, ktéra wrgcza Ksig-
dzu Generatowi tytut ,,Goscia Honorowego” powyzszej Prowingji.
Przy wyjsciu z lotniska oczekiwala na Ksiedza Generata takze grupa
mlodziezy i cztonkéw Rodziny Salezjanskiej. Po kolacji dla wspot-
braci wspdlnoty z Ushuaia i Rio Grande Ksiadz Generat skierowuje
stowa pozdrowien w ,,stowku wieczornym”.

W czwartek 28, w ko$ciotku zbudowanym przez pierwszych mi-
sjonarzy salezjanskich w Ushuaia, wspolnota salezjanska i cztonko-
wie Rodziny Salezjanskiej odprawiaja modlitwe Jutrzni. Po $niadaniu
zaplanowane jest zwiedzanie z przewodnikiem Narodowego Parku
,»lierra del Fuego”. Poranek konczy si¢ celebracja Mszy §w. w ko$-
ciele parafialnym w Ushuaia, na zakonczenie ktorej ks. Chavez po-
swigca posag bt. Zeffirino Namuncura. Po potudniu Ksiadz Generat
i towarzyszace mu osoby kontynuuja podréz do Rio Grande. Tutaj,
w kosciele parafialnym p.w. ,,San Juan Bosco”, Rodzina Salezjanska
1 mlodziez z tegoz miasta uczestniczy we Mszy $w. Na zakonczenie
celebracji rzecznik Zarzadu miejskiego z Rio Grande nadaje Ksigdzu
Generatowi tytut ,,Goscia Honorowego” oraz wrecza tabliczke i inne
podarunki.

W piatek 29, Ksiadz Generat i osoby towarzyszace sktadaja wi-
zyte w ,,La Mision”, pierwszym miejscu misyjnym J.E. Fagnano,
1 odprawiajq Jutrzni¢ w pierwszej kaplicy. Po $niadaniu zwiedzaja cate
dzieto i Muzeum Misyjne. Po potudniu wyjezdzaja do Buenos Aires.

W sobote 30, rano, Ksiadz Generat, Radca Regionalny ks. Nata-
le Vitali, dwoch nowych Inspektorow Argentyny, ks. Manuel Cayo
(ARN) i ks. Angel Fernandez Artime (ARS) oraz inni wspotbracia
jada do San Nicolas de los Arroyos, kolebki obecnosci salezjanskiej
w Argentynie. Po rozlokowaniu w hotelu, ks. Chavez zostaje powitany
przez grupg 450 mlodziezy z argentynskiego MGS, ktorym poswigca
na spotkanie cate popotudnie, na ktéorym sg obecni liczni Salezjanie
z Argentyny, dwoch nowych Inspektoréw, Radca dla Regionu Ame-
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ryki — Stozek Poludniowy i pigciu salezjanskich Biskupow: J.E. Es-
teban Laxague, J.E. Marcelo Angiolo Melani, J.E. Pedro Pozzi, J.E.
Agostino Radrizzani i J.E. Juan Carlos Romanin. Po spotkaniu ma
miejsce krotka pielgrzymka do Sanktuarium ,,Nostra Signora del
Rosario”. Tutaj Ksiadz General przewodniczy Mszy $w., w ktorej
uczestnicza tysiace mtodziezy i wiernych. Wokot ks. Chavez, oprocz
salezjanskich Biskupow, jest obecny takze J.E. Héctor Cardelli,
Biskup z San Nicolas. W czasie celebracji dziesigciu nowicjuszy,
z dwoch Inspektorii argentynskich i Urugwaju, sktada swoje pierwsze
$luby zakonne. Przed zakonczeniem Mszy $w., Burmistrz miasta na-
daje odznaczenie ,,Goscia Honorowego” Ksiedzu Generatowi. Dzien
konczy sig ,,stowkiem na dobranoc”.

W niedzielg 31, Uroczysto$¢ $w. Jana Bosko, rano, na Colle Don
Bosco ks. Chavez przewodniczy modlitwie, w czasie ktorej spora
grupa miodych salezjanow odnawia swoje $luby zakonne. Po czym
nastgpuje spotkanie z salezjanami z Argentyny, ktorzy w wigkszosci
przybyli celowo do San Nicolas de los Arroyos. Sa obecni takze sale-
zjanscy Biskupi z Argentyny. Od razu po czym nastgpuje prezentacja
wydania w jezyku hiszpanskim ksigzki ks. Braido: ,,Don Bosco, sa-
cerdote de los jovenes, en el siglo de la libertad”. Przerywajac obiad,
ks. Chavez taczy si¢ droga satelitarna, dzigki tworczosci “Missioni
Don Bosco”, z Bazylika Maryi Wspomozycielki w Turynie. Po po-
hudniu Ksiadz Generat ma zebranie z dwoma nowymi Inspektorami
i ich Radami inspektorialnymi. Potem ma spotkanie z Rodzing Sale-
zjanska. Ponad 400 uczestnikow, przedstawicieli z catej salezjanskiej
Argentyny. Punktem kulminacyjnym jest Msza $w. odprawiona na
dziedzincu salezjanskiego Instytutu. Ta celebracja zostaty wdrozo-
ne nowe Inspektorie ‘Argentyna Pétnoc’ (ARN) i ‘Argentyna Potu-
dnie’ (ARS), ta z Polnocy poswigcona bl. Artemide Zatti, natomiast ta
z Potudnia bt. Zeffirino Namuncura. Byt rowniez oficjalny moment
wprowadzenia na urzad dwoch nowych Inspektoréw, ks. Manuel
Cayo (ARN) i ks. Angel Fernandez Artime (ARS). Na zakonczenie
celebracji Administrator Miasta San Nicolas de los Arroyos oficjalnie
pozdrowit Ksiedza Generata, ktory pozniej odstonit tablicg upamigt-
niajaca wydarzenie.
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Luty 2010

W poniedziatek 1 lutego Ksiadz General rozpoczyna dzien ce-
lebracja eucharystyczna, razem z dwoma Inspektorami, z dwiema
nowymi Radami inspektorialnymi, dyrektorami SDB i dyrektorami
swieckimi. W trakcie celebracji dwaj Inspktorzy sktadaja swoje wy-
znanie wiary. Po przerwie, ma miejsce spotkanie z Dyrektorami sale-
zjanskimi i $wieckimi, ktore konczy si¢ obiadem. Po spozyciu obiadu
Ksiadz Generat i towarzyszace mu osoby wracaja do Buenos Aires,
skad kontynuuja podréz do Mendoza, gdzie po ich przyjezdzie zo-
stali powitani przez dyrektorow i wspotbraci ze wspolnot z Mendoza
i Rodeo del Medio.

We wtorek 2-go, w Rodeo del Medio odbywa si¢ spotkanie ze
wspotbraémi SDB z tego rejonu, po ktorym nastgpuje zebranie z Ro-
dzing Salezjanska i celebracja Eucharystii. Po potudniu Ksiadz Gene-
ral poswigca winobranie i sktada wizyte w ‘Bodega’, po czym udziela
konferencji prasowej i konczy dzien spotkaniem z mlodzieza. Potem
wraca do Buenos Aires.

W srode 3-go, ksiadz Chavez przewodniczy Mszy $w. w Sanktua-
rium Maryi Wspomozycielki Wiernych, nastgpnie przyjmuje z wizy-
ta ks. Fabian Garcia, bytego Przetozonego Inspektorii Buenos Aires
i udaje si¢ na lotnisko, aby powréci¢ do Rzymu.

Dzien 4 lutego spedza w siedzibie, pracujac w biurze i uczestni-
czac w kilku spotkaniach. W piatek 5-go, w towarzystwie swojego
sekretarza, ksigdza Juan José Bartolomé, wyjezdza do Brazzaville.
Po przybyciu zostaje powitany przez ks. Germain Lagger, dyrekto-
ra 1 proboszcza z ‘Mission St. Charles Lwanga’ oraz ks. Frédérick
Mbayani, dyrektora z ‘Cité Don Bosco’. W chwilg potem jedzie do
Pointe-Noire. Tutaj, na lotnisku ‘Agostinho Neto’ zostaje powitany
przez Radcg Regionalnego, ks. Guillermo Basafies, przez Przetozo-
nego Wizytatorii ATE, ks. José¢ Antonio Vega, przez ks. Miguel Angel
Olaverri, dyrektora salezjanskiej placowki w Pointe-Noire. Przywie-
ziony do ‘Mission Don Bosco’, zostal powitany przez liczna grupe
0sob; ksiadz Olaverri wyrazit stowa powitania i po krotkiej modlitwie
w kosciele, Ksiadz Generat wyglosit do przybytych ,,stéwko wieczor-
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ne”, potem poszli na kolacjg ze wspotbraémi wspolnoty i salezjanami
przybytymi na $wigto z calej Wizytatorii.

W sobotg 6-go, rano ks. Chavez przewodniczy Mszy $§w. w koscie-
le parafialnym i po $niadaniu spotyka si¢ z dzieémi z ‘Ecole Prima-
ire’ i nastepnie z mtodzieza z ‘Ecole Professionnele’, nauczycielami
1 wspotpracownikami. Potem ma zebranie z Salezjanami. Po potu-
dniu odwiedza dzieci z ‘Foyer d’Accueil P. Anton Tanguy’, pdzniej
sktada wizyte w dziele i we wspdlnocie Corek Maryi Wspomozy-
cielki. Powrociwszy do ‘Mission Don Bosco’, ma spotkanie ze swie-
ckimi wspotpracownikami parafii (Rada parafialna, SS.CC., profeso-
rami, mlodymi animatorami i odpowiedzialnymi z ré6znych ruchdéw)
i konczy modlitwa wieczorna w kos$ciele parafialnym oraz ,,stowkiem
wieczornym”.

W niedzielg 7-go, w towarzystwie ks. Guillermo Basafies, ks. José
Antonio Vega i ks. Miguel A. Olaverri, udaje si¢ do siedziby bisku-
piej, aby pozdrowi¢ J.E. Jean-Claude Makaya Loembra. Po powrocie
do ‘Mission Don Bosco’, przewodniczy Mszy $w., w ktorej uczest-
niczy ponad siedem tysigcy osob. Msza $w. jest koncelebrowana
z Biskupem z Pointe-Noire, J.E. Makaya, Arcybiskupem z Librevil-
le, Biskupem salezjanskim J.E. Basile Mvé i licznymi wspotbra¢mi
1 innymi zakonnikami. Po homilii, liczna grupa Salezjanow Wspot-
pracownikow ztozyta swoje przyrzeczenie. Po obiedzie, w godzinach
popotudniowych, ma miejsce program kulturalny obchodéw cele-
bracji 50-¢j rocznicy obecnosci salezjandow w Pointe-Noire. Dzien
konczy si¢ modlitwa brewiarzowa Nieszporow i ,,stowkiem wieczor-
nym” do wspotbraci.

W poniedziatek 8-go, Ksiadz General, w towarzystwie swojego
sekretarza i ks. José Antonio Vega, jedzie do Brazzaville. Z lotniska
zostaje przewieziony do ‘Cité Don Bosco’, gdzie jest powitany przez
wychowankow, profesorow i cztonkow Stowarzyszenia Ksigdza Bo-
sko. Po zwiedzeniu dzieta spotyka mtodziez, nauczycieli, kierowni-
koéw warsztatow, wspotpracownikow 1 przyjaciot dzieta. Po potudniu
udaje si¢ do parafii St. Charles Lwanga, gdzie przewodniczy Mszy
sw. W trakcie celebracji przybywa Nuncjusz Apostolski, ktory skiero-
wuje do Salezjanow stowa wdzigczno$ci. Na zakonczenie Mszy $w.



64 DOKUMENTY RADY GENERALNEJ

Burmistrz miasta i przedstawiciele r6znych wtadz skierowuja do ks.
Chavez stowa pozdrowien. Po kolacji jedzie na lotnisko, gdzie wsia-
da do samolotu, ktory zabiera go do Paryza i Rzymu.

Powréciwszy do siedziby, w $rodg 10 lutego, w godzinach poran-
nych skierowuje stowa pozdrowien do grupy sekretarzy inspektorial-
nych Regionu Azji Potudniowej, zwotanych do Rzymu przez sekreta-
rza generalnego. Po potudniu ma rézne spotkania, posrod ktorych to
z ks. Manuel Jiménez, bytym Inspektorem z AFO i obecnie nowym
Inspektorem z ATE.

W czwartek 11-go, w towarzystwie ks. Donato Lacedonio,
p. Antonio Saglia i p. Stefano Bianco z ,,Missioni Don Bosco” z Val-
docco, Ksiadz Generat jedzie do Republiki Dominikanskiej w celu
ztozenia wizyty wspotbraciom z Haiti. Przybywszy na miejsce, zostat
powitany przez Inspektora z Antille, ks. Victor Pichardo. Po wspdl-
nej kolacji z pozostalymi wspotbraémi z Domu Inspektorialnego
w Santo Domingo, Ksiadz Generat pozdrawia ks. Stra, rekonwale-
scenta w nastgpstwie obrazen odniesionych w niedawnym trzgsieniu
ziemi, ktore dotknglo Haiti.

W piatek 12-go, rano, wraz z osobami towarzyszacymi leci he-
likopterem do Port-au-Prince, gdzie oczekuja go: Przetozony Wi-
zytatorii, ks. Sylvain Ducange, ks. Jacques Charles, ktory dopiero
co zakonczyt swoje szeSciolecie jako Przetozony, inni wspotbracia
i s.Marie Claire Jean, Inspektorka CMW. Po stowach powitania zaraz
udajq si¢ do Pétion-Ville. Tam jest przygotowane mate przyjecie ze
strony Inspektora, jego Rady i dyrektorow wspolnot, ponadto dele-
gacja dzieci i mtodziezy z salezjanskich dziet ze stolicy. Zaraz potem
ks. Chévez zostal przewieziony, aby ztozy¢ wizytg w dzietach ENAM
(centrum szkolenia zawodowego), Lakou-Lakay (dzieto dla dzieci
z ulicy), OPEPB (Opere Piccole Scuole del Padre Bohnen), ‘Cité So-
leil’, i w Domu Inspektorialnym. W trakcie wizyty w ENAM mod-
li si¢ za zmartych wspotbraci, wychowankow i nauczycieli, ktorych
liczne ciala znajduja si¢ pod gruzami oraz spotyka wtadze Cywilnej
Ochrony Wtoskiej, ktore tam pracuja. Po obiedzie w domu inspekto-
rialnym, wizytuje obszar najbardziej zniszczony, ktory przedstawia
apokaliptyczna panoramg. Potem udaje si¢ do Fleuriot, siedziby Post-
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nowicjatu i Centrum Studiow, takze one powaznie uszkodzone przez
trzgsienie ziemi. Powrociwszy do Pétion-Ville, celebruje Eucharystig,
spotyka si¢ z Rada Inspektorialng i konczy dzien kolacja.

W sobotg 13-go, wezesnym rankiem wyjezdza, wciaz z osobami
towarzyszacymi mu, jedzie do Cap-Haitien. Skoro tylko przybyli na
lotnisko, kieruja si¢ do Fort-Liberté, gdzie zostaja powitani przez
Wspotbraci i Siostry CMW oraz grupy wychowankow tego ztozonego
dzieta. Po zwiedzeniu dzieta w jego catoksztalcie, udaja si¢ do Szkoty
Rolniczej ‘Fondazione Vincent’. Tam sa powitani przez wspotbraci,
CMVW, innych cztonkéw Rodziny Salezjanskiej oraz uczniow i na-
uczycieli. Zaraz po obiedzie powracaja do Port-au-Prince i z lotni-
ska jada bezposrednio do Gressier, a w drodze powrotnej odwiedzaja
Thorland, dom Postnowicjatu i obecnie siedzibg¢ obozu ewakuowa-
nych po trzgsieniu ziemi, z okoto 12.000 osobami w 2.000 namiotach,
nad ktorymi roztaczaja opiekg dwie wspolnoty SDB i CMW.

Powréciwszy do Pétion-Ville, w niedzielg 14-go przed poludniem,
Ksiadz General przewodniczy celebracji Eucharystii i ma spotkanie
z Rodzing Salezjanska. Po poludniu odwiedza dom inspektorialny
CMW, gdzie spotyka ich znaczaca grupg i potem udaje si¢ do Nun-
cjatury, aby spotka¢ J.E. Bernardito Azua, Nuncjusza Apostolskiego;
p6zniej jedzie, aby pozdrowi¢ i porozmawia¢ z J.E. Louis Kébreau,
SDB, Arcybiskupa z Cap - Haitien.

W poniedziatek 15-go, rano, zaraz po $niadaniu, Ksiadz Generat
dokonuje wizji lokalnej w Szkole Podstawowej w Pétion-Ville, kto-
rej jedna czgs¢ nie jest zdatna do uzytku. Potem spotyka si¢ z Rada
Inspektorialna, nastgpnie z odpowiedzialnymi Cywilnej Ochrony
Wrhoskiej; odprawia Msz¢ $w. dla Salezjanow i konczy wizytg w Ha-
iti pozegnalnym obiadem i przekazaniem przestania do wspotbraci
z Wizytatorii. Wczesnym popotudniem powraca, z osobami towarzysza-
cymi mu, do Santo Domingo. Wieczorem przewodniczy Mszy $w. dla
rodzin bytych wychowankow, przyjaciot i dobrodziejow Inspektorii.

We wtorek 16-go, rano udziela wywiadu dla Radia Watykan-
skiego, nastepnie udaje si¢ do dzieta ,,Don Bosco”, gdzie pozdra-
wia wychowankow i wspolnotg¢ wychowawcza. Pozniej spotyka sig
ze wspotbraémi z Inspektorii, przewodniczy Mszy §w. i zatrzymuje
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si¢ z nimi na obiad. Po potudniu ma zebranie z Radg Inspektorialng
i nastgpnie dociera na lotnisko, aby powroci¢ do Rzymu.

Wsrod spotkan Ksiedza Generata w kolejnych dniach nalezy
wspomnie¢ to z J.Em. Kard. Tarcisio Bertone, w czwartek 18-go,
w Watykanie. W sobote 20-go, w godzinach przed potudniowych
prowadzi dzien skupienia dla wspolbraci ze Wspolnoty ‘Gesu Maes-
tro’ na UPS. Potem przyjmuje Jego Magnificencj¢ Rektora, ks. Carlo
Nanni.

Od niedzieli 21 lutego do piatku 26 spedza kilka dni na odpo-
czynku w gorach, w Veneto. W drodze powrotnej zatrzymuje sig, aby
pozdrowi¢ wspolnote w Albaré i Bardolino, w Péinocno-Wschodnie;j
Inspektorii Wtoskie;.

W niedzielg 28 lutego, wezesnym rankiem, ks. Chavez wyjezdza
do Ekwadoru. Po przybyciu, zostaje powitany przez Radcg Regional-
nego ks. Esteban Ortiz, Inspektora ks. Marcelo Farfan, Inspektorke
CMW s. Vicenta Jaramillo, licznych Wspotbraci SDB, Siostry CMW,
cztonkéw Rodziny Salezjanskiej i mtodziez.

Marzec 2010

Od rana, w poniedziatek 1-go marca do wieczora w piatek 5-go,
Ksiadz Generat glosi i prowadzi Rekolekcje dla Inspektorow z dwdch
Regionow Ameryki, w czasie ktorych ma takze sposobno$¢ rozma-
wiania z kazdym Inspektorem. W ciagu tygodnia jedzie rowniez od-
wiedzi¢ siostry CMW w podesztym wieku i ma dwa spotkania na
szczeblu inspektorialnym: po potudniu w srodg 3-go ze Wspotbrac¢mi
i cztonkami Rodziny Salezjanskiej w Audytorium Uniwersytetu Poli-
techniki Salezjanskiej w Giron oraz rano, w piatek 5-go, z mtodzieza
z roznych dziel wychowawczych SDB, CMW, HHSSCC, z Quito,
Cayambe i Riobamba.

W sobotg 6-go, ks. Chavez z wszystkimi Inspektorami, jedzie na
catodniowa wycieczkeg. Zwiedzaja Otavalo, San Antonio, Cotacachi,
Cuicocha i Cayambe, gdzie koncza dzien, sktadajac wizyte we wspol-
nocie, spozywajac kolacj¢ i wystuchujac ,,stowko wieczorne”.

W niedziele 7-go, po Mszy $w. i $niadaniu, wspodlnie z Radcami
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Regionalnymi i Inspektorami, jeszcze w Ekwadorze, Ksiadz Generat
udaje si¢ do Domu Inspektorialnego w Quito, gdzie udziela wywiadu
dla czasopisma Uniwersytetu Politechniki Salezjanskiej. Po obiedzie
jedzie na lotnisko, aby uda¢ si¢ w powrotna podréz do Rzymu.

Powréciwszy do siedziby, Ksiadz Generat podejmuje powszednia
pracg, potaczona z licznymi spotkaniami i posiedzeniami. Nalezy
wspomnie¢, w srode 10-go, spotkanie, ktore odbylo si¢ w Watyka-
nie, rano w $rodg¢ 10-go, razem z Ekonomem Generalnym P. Claudio
Marangio, J.Em. Kard. Franc Rodé¢, Prefektem Kongregacji ds. Insty-
tutow Zycia Konsekrowanego i Stowarzyszen Zycia Apostolskiego.
Wczesnym popotudniem, nadal razem z Ekonomem Generalnym, ks.
Chavez przyjmuje Prawnika Giuseppe Guzzetti, Przewodniczacego
Fundacji Cariplo i Dr Gentiloni.

W piatek 12-go, p6znym popotudniem, Ksiadz General, razem
ze swoim Wikariuszem, jedzie do Portugalii. Na lotnisku zostaje
powitany przez J.E. Joachim Mendes, SDB, Biskupa pomocniczego
Archidiecezji Lizbonskiej, Inspektora i pozostalych cztonkow Rady
Inspektorialne;j.

W sobotg 13-go, w Fatimie odbywa si¢ spotkanie z uczestnikami
Kapituly, Rada Inspektorialng i innymi wspotbra¢mi, po czym naste-
puje celebracja Eucharystii. Po obiedzie, w godzinach popotudnio-
wych ks. Chéavez i ks. Bregolin docieraja na lotnisko, aby powrdci¢
do Rzymu.

Nastepnego dnia, w niedzielg 14-go, wieczorem po modlitwie bre-
wiarzowej Nieszporow, mowiac ,,stowko wieczorne” Ksiadz Generat
zainicjowat gloszenie Rekolekcji dla dyrektorow czterech Inspektorii
Regionu Wtochy-Bliski Wschod: ILE, IME, INE e MOR.

Rekolekcje odbywaja si¢ od poniedziatku 15-go do soboty 20-go;
w ciagu tygodnia ma sposobnos¢ rozmawiania z Przetozonymi czte-
rech Inspektorii i niektérymi dyrektorami; ponadto przyjmuje wspot-
braci, profesoréw i mtodziez z Centrum Ksztatlcenia Zawodowego
z Zepce (Chorwacja) i ks. Carlo Socol, z Inspektorii z Chin.

W $rodeg 17-go, po popotudniowej konferencji, razem z ks. Pier
Fausto Frisoli, udaje si¢ do Szpitala Gemelli, aby odwiedzi¢ cigzko
chorego J.E. Carlo Chenis.
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W piatek 19-go, rano, razem z ks. Adriano Bregolin, spotyka si¢
z Prefektem Kongregacji ds. Ewangelizacji Narodoéw, J.Em. Kard.
Ivan Dias. Wieczorem bierze udziat w Koncercie, ofiarowanym mu,
w Domu Generalnym przez Chor Polifoniczny i Orkiestr¢ Kameralng
»Don Bosco” z Oratorium San Cataldo i przez Pracowni¢ Teatralna
,Don Bosco” z Ranchibile, z Sycylii.

W sobotg 20-go, Ksiadz Generat konczy Rekolekcje w formie
otwartego dialogu z uczestnikami, celebracja Eucharystii i obiadem.
Po potudniu jedzie do Wenecji-Mestre, gdzie nastgpnego dnia bierze
udzial w ,,Festa dei Ragazzi” w Jesolo. Powraca do siedziby w nie-
dziele wieczorem.

W poniedziatek 22-go marca, rozpoczynaja si¢ zebrania sesji po-
$redniej Rady Generalnej, ktora trwa az do $rody 31-go, regularnie
z dwoma posiedzeniami dziennie.

We wtorek 23-go, rano przewodniczy Mszy $w. na rozpoczgcie
Kapituly Inspektorialnej Inspektorii Bliskiego Wschodu, ktora od-
bywa si¢ w ,,Salesianum”. Po potudniu tego samego dnia, razem
z kilkoma Radcami, uczestniczy w pogrzebie naszego wspotbrata
J.E. Carlo Chenis, w Katedrze w Civitavecchia, ktorej byl Biskupem.
Wieczorem po Nieszporach wyglasza ,,stowko wieczorne” do kapitu-
larnych Bliskiego Wschodu.

W czwartek 25-go, uroczystos¢ Zwiastowania Panskiego, sktada
wizyte w salezjanskiej wspolnocie w Parafii pw. Narodzenia Naj-
$wigtszej Maryi Panny w Rzymie, przytaczonej do Domu Generalne-
go. Nastepnie, po potudniu, spotyka Kard. Ivan Dias, Prefekta Kon-
gregacji ds. Ewangelizacji Narodow.

W piatek 26-go przybywa do Rzymu Przetozony Wizytatorii
z Haiti, ks. Sylvain Ducange, z ktorym w godzinach przed potludnio-
wych ks. Chavez ma pierwsza rozmowg. Wieczorem przyjmuje kilka
0s0b $wieckich, ktorzy wyrazaja swoja dyspozycyjnosc, aby uzyczy¢
wspoOlpracy w Haiti. Nastgpnie rano, w sobote 27-go, Ksiadz Generat
przewodniczy zebraniu z tymi, ktérzy sa odpowiedzialni za koordy-
nacj¢ odbudowy w Haiti (Dyrektorzy i wspotpracownicy Prokur Mi-
syjnych i ONG).

Po potudniu tego samego dnia, razem z ks. Adriano Bregolin, ks.
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Francesco Cereda, p. Claudio MarangioiInspektorem zMOR, ks. Mau-
rizio Spreafico, ma spotkanie z J.Em. Kard. Montezemolo, w zwiazku
z nasza obecnoscia salezjanska w Beitgemal, w Ziemi Swigte;.

Dnia 28 marca, niedziela Palmowa, razem z p. Claudio Marangio
i Radca Regionalnym dla Europy Zachodniej, ks. José Miguel Nufiez,
udaje si¢ do Madrytu na spotkanie z Inspektorami i Ekonomami in-
spektorialnymi Hiszpanii. Wieczorem powraca do Rzymu.

Posrod spotkan, ktore miat Ksiadz General w kolejnych dniach
nalezy wspomnie¢ to z Dr Gianni Letta, po poludniu w poniedziatek
29-go, oraz z Podsekretarzem Guido Bertolaso, odpowiedzialnym za
Ochrong Cywilna Wtoska, rano we wtorek 30-go. Do potudnia w §ro-
de¢ 31-go przyjmuje Przetozona Generalna Siostr Milosierdzia Jezusa,
s. Apollinaris, ktorej towarzyszyla jej Wikaria. Przed poludniem, tego
samego dnia 31 marca, ostatnim zebraniem konczy sesj¢ posrednia
Rady Generalnej i po czym nastgpuje koncelebracja eucharystyczna.

Kwiecien 2010

Ksiadz Generat spedza kolejne dni Wielkiego Tygodnia w Domu
Generalnym na réznych spotkaniach i posiedzeniach. W Wielki
Czwartek, 1-go kwietnia, razem z Wikariuszem odwiedza Matkg
Yvonne Reungoat, CMW, aby zlozy¢ jej zyczenia Wesotego Alleluja.
W drodze powrotnej spotyka P. Emanuele Boaga, O. Carm i P. Lu-
igi Mezzadri CM, ktérzy dokonali oceny dziatalnosci ISS, ACSSA
i CSDB. Wieczorem, w kosciele Domu Generalnego, przewodniczy
celebracji ,,In Coena Domini”. W Wielka Sobote wieczorem, poczaw-
szy od 21.30 przewodniczy Wigilii Wielkanocne;.

W Niedzielg Wielkanocna, 4-go kwietnia, celebruje Zmartwych-
wstanie Panskie ze wspolnota Obszaru Kalikstanskiego ($w. Tarcyz-
jusz, Katakumby i VIS oraz CNOS/FAP).

W poniedziatek 5-go, po potudniu, w towarzystwie swojego se-
kretarza, jedzie do Jakarta na obchody 25-¢j rocznicy obecnosci sale-
zjanow w Indonezji.

Przybywszy do Jakarta we wtorek 6-go, zostaja powitani przez
Inspektora, ks. Andres Calleja, Radce Regionalnego, ks. Andrew



70 DOKUMENTY RADY GENERALNEJ

Wong i innych wspolbraci z Delegatury w domu formacyjnym w Ja-
karta-Wisma.

W $rodg 7-go, rano, Ksiadz Generat wyglasza konferencje do
wspolbraci, ktorzy do potudnia przezywaja dzien skupienia. Kon-
czy si¢ on celebracja Eucharystii. Wieczorem, ks. Chavez razem ze
wszystkimi wspotbraémi o $lubach wieczystych, udaje si¢ do Nun-
cjatury, zaproszony na kolacje przez Nuncjusza Apostolskiego, J.E.
Leopoldo Girelli.

W czwartek 8-go, rano, ks. Chavez spotyka aspirantow i prenowi-
cjuszy, nastgpnie Rodzing Salezjanska. Po potudniu odwiedza wspol-
not¢ CMW, po czym udaje si¢ do Parafii ,,Sw. Jana Bosko”. Zostaje
powitany przez wspotbraci, cztonkéw Rodziny Salezjanskiej i wier-
nych. Przewodniczy Mszy $w., zatrzymuje si¢ na kolacji i konczy
program kulturalny, wyglaszajac ,,stowko wieczorne”.

W piatek 9-go, rano, Ksiadz General udaje si¢ do Szkoly im.
Ksigdza Bosko w Pulomas. Nastgpnie sktada wizyte u Arcybiskupa
z Jakarta, J.Em. Kard. Julius Darmaatmadja, SJ. Wracajac do Wis-
ma, celebruje Msze¢ $§w., zatrzymuje si¢ na obiedzie i po spotkaniu
z dyrektorami Wizytarorii jedzie na lotnisko, aby udac¢ si¢ do Sri Lan-
ka, gdzie dojedzie takze jego Wikariusz, na spotkanie z Inspektorami
z Regionu Azji Potudniowej.

Po przybyciu na lotnisko zostaje powitany przez Przetozonego Wi-
zytatorii, ks. Anthony Humer Pinto, Radc¢ Regionalnego, ks. Maria
Arokiam Kanaga i innych wspotbraci. Nastepnie docierajac do Domu
Inspektorialnego sg powitani przez Inspektorow z Indii.

W niedzielg 11-go, calodniowa prace wraz z Inspektorami Regio-
nu Azji Potudniowej konczy si¢ Msza $w. i programem kulturalnym
z udziatem Nuncjusza Apostolskiego, J.E. Giuseppe Spiteri, J.E.
Fernando, Biskupa z Kandi i Przewodniczacego Konferencji Episko-
patu z Sri Lanka, Wspoétbraci z Wizytatorii, cztonkéw Rodziny Sale-
zjanskiej, przyjaciot Ksigdza Bosko i mlodziezy.

W poniedziatek 12-go, drugi dzien pracy z Inspektorami. Po po-
hudniu ks. Chavez sktada wizyte w aspirantacie, w Dankotuwa, gdzie
celebruje Msze $w.

We wtorek 13-go, rano, po celebracji eucharystycznej, Ksiadz
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Generatl uczestniczy w zebraniu z Rada Inspektorialng, po ktorym
nastgpuje spotkanie ze wspolbraémi z Wizytatorii. Po obiedzie ks.
Chavez, jego Wikariusz i Przetozony Wizytatorii jada do Nochchiy-
agama, kontynuujac do Murunkan. Zostaja powitani, oprécz wspot-
braci, siostr i dzieci, przez Biskupa z Mannar, J.E. Joseph Rayappu,
z ktorym Ksiadz Generat zatrzymuje si¢ po kolacji.

W $rodg 14-go, po Mszy $w. i krotkim programie kulturalnym,
w ktorym uczestniczy J.E. Thomas Soundruyagam, Biskup z Jaffna,
jada do Vavuniya, gdzie jest moment powitania ze strony wspolnoty
CMW i dziewczat z ich dzieta. Nastepnie kontynuuje podroz do No-
chchiyagama i Dungalpitiya.

W czwartek 15-go, ks. Chavez powraca do Rzymu, gdzie pozosta-
je w piatek, aby nastgpnego dnia z powrotem wyjecha¢ do Caserta,
w Inspektorii Meridionale, gdzie, aby po potudniu w sobotg 17-go
i niedzielg¢ 18-go wzia¢ udziat w $wigcie wspolnoty inspektorialne;j,
ktora szczegdlnie wspomina Bl. Michata Rua, ktoremu jest poswig-
cona Inspektoria, w stuletnia rocznicg jego Smierci.

4. 2. Kronika Rady Generalnej

Dnia 1 grudnia 2009 roku miato miejsce rozpoczecie zimowej se-
sji plenarnej Rady Generalnej, ktora zaabsorbowata Radcéw az do 26
stycznia 2010. W zebrania plenarne, w sumie 29, wlaczyly sig¢ spot-
kania grupowe lub komisji dla studiowania réznych tematéw. Rad-
cy dali rowniez swoj wklad w spotkania animacji, przede wszystkim
w te, ktore odbyty si¢ w Domu Generalnym. Jak zwykle, razem
z tematami lub problemami bardziej znaczacymi dla animacji i kie-
rowania Zgromadzeniem, poswigcono odpowiedni czas na zwykle
sprawy dotyczace Inspektorii, takie jak: nominacje cztonkow Rad
inspektorialnych i zatwierdzanie nominacji na dyrektoréw, otwarcie
i erygowanie kanoniczne domow i/lub dziatalnos$ci, praktyk odnosza-
cych si¢ do wspolbraci i praktyk ekonomiczno-administracyjnych.
Zostaje przytoczona tutaj, po kolei, synteza najbardziej znaczacych
zagadnien w porzadku dziennym.
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1. Nominacje Inspektoréow

W czasie tej sesji bylto dziesie¢ Inspektorii, dla ktorych zostat mia-
nowany Przetozony. Rada Generalna postepowata ze starannym roze-
znaniem, biorac jako podstawe i punkt odniesienia i wyniki konsul-
tacji dokonanych w Inspektorii. Oto elenko, w kolejnosci alfabetycz-
nej, nominacji Inspektorow, dokonanych w ciagu sesji: CHMIELEWSKI
Marek, dla Inspektorii Pilskiej, Polska; CoyLE Martin, dla Inspektorii
w Wielkiej Brytanii; CrisaruLLl Jorge, dla Wizytatorii w Afryce Za-
chodniej Anglofonskiej; Garcia PExa Faustino, dla Wizytatorii w Afry-
ce Zachodniej Frankofonskiej; JIMENEzZ CasTrRO Manuel, dla Wizytatorii
w Afryce Tropikalno Rownikowej; LEia Alfred, dla Inspektorii Wroc-
tawskiej, Polska; Rammepr Balaraju, dla Inspektorii w Hyderabad,
Indie; Syrvan Ducange, dla Wizytatorii w Haiti; VacuLik Petr, dla
Inspektorii w Republice Czeskiej; Vanzerta Diego, dla Inspektorii
w Recife, Brazylia. W nr 5.3 niniejszego numeru DRG sa przytoczone
niektore dane poszczegdlnych Inspektoréw mianowanych.

2. Sprawozdania Wizytacji Nadzwyczajnych

Analiza sprawozdan Wizytacji nadzwyczajnych w Inspektoriach,
przedstawiona przez poszczegélnych Radcow, obrazuje jeden z naj-
bardziej znaczacych momentéw pracy Rady Generalnej w animacji
Zgromadzenia, podzielonego na rézne Okrggi terenowe. Analiza
sprawozdania daje sposobno$¢ wspoOlnego zastanowienia si¢ nad
sytuacja kazdej Inspektorii, gromadzac to, co zostato scharakteryzo-
wane przez Wizytatora i ofiarujac dalsze sugestie dla przedsigwzigc
zarzadu. Wynikaja z niej pozyteczne wskazowki dla koncowego listu
Przetozonego Generalnego, razem z propozycjami inicjatyw akom-
paniowania ze strony Rady Generalnej. W trakcie tej sesji zostato
przestudiowanych osiem nastepujacych Inspektorii lub Wizytatorii:
Inspektoria Chinska, Inspektoria Indyjska — Tiruchy; Inspektoria Bra-
zylijska — Recife; Inspektoria Meksykanska — México; Inspektoria
Hiszpanska — Bilbao; Inspektoria Kolumbijska — Bogota; Inspektoria
Polska — Wroctaw; Wizytatoria Zambijska.
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3. Tematyka badan i praktyczne decyzje

W trakcie sesji, wraz z realizowaniem zadan dotyczacych In-
spektorii i Regionow, Rada wzieta pod uwage bardziej ogdlnie
niektore tematy odnoszace si¢ do zarzadu i animacji Zgromad-
zenia, ze szczegolng uwaga na Projekt animacji i zarzadu na
sze$ciolecie oraz odnosnie do samego zycia i dziatania Rady. Nie
zabrakto pewnych decyzji operatywnych, powiazanych z niek-
torymi rozpatrywanymi punktami. Zostaja przedstawione glowne
poruszane zagadnienia.

—Sposoby Wizytacji Ogolnych 2011-2012. W perspektywie Wizy-
tacji Ogolnch, zaprogramowanych na lata 2011-2012, zostat prze-
studiowany dokument Przetozonego Generalnego z 5 stycznia 2004
r.natemat Sposobdw Wizytacji Ogélnych, podkreslajac wszczegol-
ny sposob charakter Wizytacji Ogolnej i zadania powierzone Wizy-
tatorowi, migdzy innymi: zweryfikowac, jakie jest zaangazowanie
w przekazywaniu wiadomosci, w studiowaniu 1 we wdrazaniu w
zycie ostatniej Kapituly Generalnej; przedstawia¢ perspektywy na
przyszto$¢. Zagadnienie i sposob nastgpnych Wizytacji Ogdlnych
bedzie ponownie sformutowany na podstawie KG26, na przyszlej
letniej sesji plenarne;.

—Projekt dla miejsc salezjanskich. Radca Generalny ds. Formacji,
ks. Francesco Cereda, przedstawit zarys Projektu Przetozonego Ge-
neralnegoiRadydlamiejscsalezjanskich,jakoodpowiedzna KG26,
ktora zaprasza nas, aby powrdci¢ do Ksiedza Bosko. Miejsca sale-
zjanskie sa drogocennym zasobem i sposobnoscia do realizacji tego
zamierzenia. Gtownie nie s3 one miejscami do zwiedzania i dozoro-
wania, lecz odpowiednimi miejscami do zaofiarowania duchowego
i charyzmatycznego doswiadczenia.

— Zarys Karty Tozsamos$ci Rodziny Salezjanskiej. W trakcie
sesji zostal przedstawiony przez Ksiedza Generata pierwszy zarys
Karty Tozsamosci Rodziny Salezjanskiej, ktory bedzie przestany
réwniez do Rad wszystkich grup Rodziny Salezjanskiej, aby w taki
sposob uzyska¢ wskazowki 1 spostrzezenia, ktore to zostang zebrane
na Konsulcie Rodziny Salezjanskiej. Po czym bgdzie ona poddana
zatwierdzeniu Rady Generalnej SDB, na nastgpnej sesji letnie;j.
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— PrzemySlenie na nowo Duszpasterstwa Mlodziezowego. W
czasie sesji Rada Generalna - w odniesieniu do prezentacji ze strony
Radcy Generalnego ds. Duszpasterstwa Mtodziezowego — rozpa-
trzyla i zatwierdzila wstgpny Zarys refleksji na temat salezjanskie-
go duszpasterstwa mlodziezowego, w linii tego, co zostalo wska-
zane przez KG26. W tej pierwszej fazie, zostaty zainterpelowane
rozne Centra Studiow i zaproszone do ofiarowania ich wilasnego
wktadu. Dla Centrow Studidow zaproponowano danie tego wktadu
poprzez realizacj¢ seminarium naukowego, ktory sprzyja ,,refleksji
w konteks$cie”.

— Projekt Europa. W odniesieniu do prezentacji dokonanej przez
koordynatora ,,Komisji ds. Projektu Europa”, ks. Francesco Cere-
da, Rada Generalna rozpatrzyta wyniki spotkania Komisji, majace
miejsce w Fatimie (Portugalia) w dniach 15 - 18 stycznia 2010 .,
na ktorym przedstawiono inicjatywy zainicjowane i kontynuowa-
ne przez zainteresowane Dykasterium, przy wiaczeniu Regionow
i Inspektorii, wedlug trzech strategii lub obszarow wskazanych
przez Ksigdza Generata: wewngtrzne ozywienie; rozmieszczenie
na nowo i reorganizacj¢; Europa ziemia misyjna.

— Spotkanie z Biskupami salezjanskimi. Podczas tej sesji zostat
uzupelniony i sprecyzowany program spotkania Biskupéw sale-
zjanskich, ktore odbgdzie si¢ w Turynie-Valdocco w dniach 21-25
maja 2010 r., wokoét nastepujacych tematow zaproponowanych do
refleksji: duchowos$¢ salezjanska w stanie biskupim; charyzmat
salezjanski w animacji i prowadzeniu duszpasterstwa w Diecezji;
zakresy taczno$ci migdzy Zgromadzeniem i Biskupami salezjan-
skimi.

— Zatwierdzenie nowej Grupy do Rodziny Salezjanskiej. Rada
Generalna data swoje przychylne zdanie odnos$nie przynaleznos$ci
do Rodziny Salezjanskiej nowej grupy pod nazwa ,,Wspdlnota Mi-
sji Ksiedza Bosko” (C.M.B.), z gtdwna siedziba w Bolonii, przy
salezjanskiej parafii p.w. Najswigtszego Serca Pana Jezusa i z sie-
dziba dziatalnos$ci przy Salezjanskim Instytucie p.w. Najswigtszej
Maryi Panny Swietego Lukasza. W istocie Grupa zostata utworzona
w 1988 r. prawnie w 1994 r. W 2001 r. otrzymata zatwierdzenie
»ad experimentum” przez Kosciot w Bolonii i w 2004 r defini-
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tywna zgodeg koscielng jako prywatne Stowarzyszenie wiernych,
w znaczeniu Prawa Kanonicznego. Grupa ta wilaczona jest do
MGS Wtoch, Madagaskaru, Burundi, Argentyny. Trzy sa podsta-
wy duchowosci grupy: jedno$¢, mitos¢ do mtodziezy i ubogich
oraz esencjalnos¢ zycia, przezywane w stylu salezjanskim i ro-
dzinnym.

— Przeglad rocznikowy ,,Salesiani 2010”. W odniesieniu do
prezentacji Radcy Generalnego ds. Przekazu Spotecznego, Rada
Generalna data bardzo pozytywna oceng pierwszego numeru
Przegladu Salesiani 2010, ktéory ma za cel zapoznac si¢ z zyciem
i postannictwem Zgromadzenia Salezjanskiego poprzez najwaz-
niejsze wydarzenia kazdego roku, na sposob reportazu (w odnie-
sieniu do wszystkich sektorow i regionow).

— Biuro prasowe. W odniesieniu do prezentacji Radcy Generalnego
ds. Przekazu Spotecznego, Rada Generalna poddata pod rozwazanie
temat Biura prasowego. Ma si¢ tutaj na uwadze strukturg, ktora shu-
zytaby do zarzadzania relacjami ze $Srodkami przekazu. Jest to struk-
tura, ktora selekcjonuje, filtruje i harmonizuje przepltyw informacji
pochodzacych z wewnatrz Instytucji w odniesieniu do wymagan do-
tyczacych funkcjonowania organdéw informatycznych i rownoczes-
nie kreuje informacje mass media na potrzebe wymogow Instytucji.
Biuro prasowe stanowi posrednie ogniwo procesu komunikacji: mig-
dzy szczeblem instytucyjnym i jego cztonami oraz migdzy instytucja
i mediami.

— Zatwierdzenie preliminarza Budzetu na 2010. W trakcie sesji
Rada Generalna — w odniesieniu do prezentacji Ekonoma Gene-
ralnego — przeanalizowata i zatwierdzila, zgodnie z Regulaminami
ogolnymi Preliminar; BudZietu na 2010 r. Generalnego Zarzadu
Dziet Ksiedza Bosko.

— Przydzielanie ,,Fundusz Misji”. Rada Generalna wzi¢ta pod
uwage 1 zatwierdzita propozycje dokonane przez komisje do przy-
dzialu nr 145 — grudzien 2009 r., pomocy z Funduszu Misji. Do-
tyczy to funduszow pochodzacych z Prokur Misyjnych na dobro-
czynnos¢ wielu projektéw i dzialalnosci w Zgromadzeniu.

— Sprawozdania dzialalno$ci Dykasteriow. Radcy Generalni od-
powiedzialni za Dykasteria przedstawili sprawozdania dotyczace
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dziatalnos$ci ich Dykasteriow w okresie sierpien-listopad 2009.
Posrod znaczacych momentow w toku sesji nalezy wspomnie¢
w szczegolnosci:

* Dnia 18 grudnia 2009 w Turynie, miata miejsce Uroczysto$é kon-
czgca 150 rocznice Zalozenia Zgromadzenia, z obecno$cia Ksigdza
Generala i catej Rady Generalnej, podczas ktorej zostato odnowio-
ne wyznanie wiernosci Zatozycielowi. Nalezy podkresli¢ znaczenie
obecnosci Radcoéw Regionalnych, ktorzy w jakis sposob reprezento-
wali wszystkie Inspektorie Zgromadzenia.

* Spotkanie Rad Generalnych Salezjanow Ksigdza Bosko, Corek
Maryi Wspomozycielki i Salezjanow Wspdtpracownikdéw odbyto sie
w piatek 11 grudnia 2009 r. w Domu Generalnym, na Via della Pisana
1111, w dwodch gtéwnych momentach: przemdwienie Ksiedza Ge-
nerata: ,,Jak Rodzina Salezjanska swigtujemy dar Charyzmatu Sale-
zjanskiego w 150 rocznicg zatozenia”; przemdowienia przedstawicieli
trzech grup: wydarzenia i inicjatywy przezyte w tym minionym roku,
w odniesieniu do Wiazanki na temat Rodziny Salezjanskiej i obcho-
déw 150-lecia zatozenia Zgromadzenia Salezjanskiego.

* Dni Duchowos$ci Rodziny Salezjanskiej (21-24 stycznia 2010)
byty jak zwykle bogatym doswiadczeniem duchowosci salezjanskiej
wokoét tematu Wiazanki 2010, z bardzo dobrze udang integracja in-
spirujacych tresci, sprawna pracq w grupach, braterska relacja wsrod
uczestnikow i grup Rodziny Salezjanskiej, $wigtowania i modlitwy.

Sesja Posrednia Rady Generalnej

Od 22 do 31 marca 2010 r. odbyta si¢ sesja posrednia Rady Ge-
neralnej, przy obecnosci oprécz Ksiedza Generata i jego Wikariusza
oraz wszystkich Radcow poszczegolnych sektorow i dwoch Radcow
Regionalnych zainteresowanych traktowanym tematem. Glownym
zagadnieniem spotkan bylo staranne studiowanie dwoéch Regionow:
Region Wtoch 1 Bliskiego Wschodu oraz Region Europy Zachodnie;j.
Whioski tego studium jak to zwykle bywa beda przedstawione i podda-
ne zatwierdzeniu Rady Generalnej na przysztej letniej sesji plenarne;.
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5.1. Ksiadz General do Rodziny Salezjanskiej w 150 rocznice
zalozenia Zgromadzenia Salezjanskiego

Zostaje przytoczony tekst przemowienia Ksiedza Generata do
przedstawicieli z Grup Rodziny Salezjanskiej, obecnych w Turynie-
Valdocco na obchodach 150 rocznicy zalozenia Zgromadzenia Sale-
zjanskiego. Jak wypowiada sie sam Ksiqdz General: «chce, aby bylo
ono programowym przemowieniem do catej Rodziny Salezjanskiej,
wezwanej... do wzmocnienia swojej tozsamosci duchowej i apostol-
skiej rodziny Ksiedza Boskoy.

Spotkanie Ksigdza Generala z Rodzing salezjanska w 150 rocznice
zalozenia Towarzystwa Salezjanskiego

Drodzy Bracia i Siostry,

jestem bardzo zadowolony z mozliwosci skierowania do was pozdro-
wien z okazji mojej obecnosci, tu na Valdocco, w czasie dni konczacych
obchody 150 rocznicy zatozenia Zgromadzenia Salezjanskiego, pierw-
sze ziarno Rodziny Salezjanskiej, ktore wzigto poczatek od naszego ojca
Ksigdza Bosko. ,,Z ziarna wyrosto drzewo i z drzewa las”.

Serdecznie witam was na tym spotkaniu Rodziny Salezjanskiej,
ktore uwazam za jedno z bardziej znaczacych i wazniejszych mo-
mentoéw tych dni obchodow. Wczoraj przezyliSmy prawdziwy jubi-
leusz, ktory ofiarowal nam takze dar odpustu zupetnego, i z ktorego
jestesmy uradowani i wdzigczni Bogu. Dzisiaj jest nam zaofiarowana
nastgpna sposobnos$¢, aby zglebi¢ razem charyzmat Ksigdza Bosko.

Laska tego jubileuszu jest rownoczesnie zadaniem, ktore dodaje
nam bodZca, aby kontynuowaé przygotowanie do dwustulecia naro-
dzin Ksigdza Bosko. Faktycznie ten roku, w ktorym wspominaliSmy
zatozenie Zgromadzenia Salezjanskiego i1 nast¢pnie poczatki Rodzi-
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ny Salezjanskiej, jest tylko wprowadzeniem do tego dwustulecia.

Moje wystapienie dzisiaj ma zamiar by¢ przemowieniem progra-
mowym dla calosci Rodziny Salezjanskiej, wezwanej w tym roku
2009 do wzmocnienia swojej tozsamos$ci duchowej i1 apostolskiej ro-
dziny Ksigdza Bosko i dziatania coraz bardziej jako ruch grup i osob
oddanych dla zbawienia mtodziezy. Elementy, ktore teraz wam wska-
7€ moga pomoc wam w osiagnigciu tego podwojnego dazenia.

1. Powrécié¢ do Ksiedza Bosko

Naszym pierwszym zobowigzaniem jest to, aby kocha¢ Ksiedza
Bosko, poznawac go, nasladowac go, modli¢ si¢ do niego i czynic go
znanym dla innych, aby rozpoczyna¢ od niego, ponownie odkrywajac
jego pociagajace inspiracje, jego najglebsze motywacje, jego prze-
konania, ktorych nie moze zrzec sig, czyniac nasza jego apostolska
pasjg, ktora wyptywa z serca Chrystusa. Nie chodzi o nostalgi¢ do
przesztosci, lecz o poszukiwanie drog na przysziosé¢! Ksiadz Bosko
jest naszym kryterium rozeznania i celem naszego utozsamienia.

W naszej niestrudzonej operatywnosci to, co nas najbardziej zdu-
miewa, to wlasnie mocna integracja pomigdzy dziataniem i zjednocze-
niem z Bogiem; chodzi o taske jednosci, owoc. ktory byt jego jedy-
nym powodem, dla ktorego zy¢: mlodziez, jej szczgscie, jej zbawienie.
Zaswiadcza o tym Ksiadz Rua: ,,nie uczynit kroku, nie wypowiedziat
stowa, nie podjal przedsigwzigcia, ktore nie miatoby na celu zbawienie
milodziezy... Istotnie, nie miat w sercu czego, innego jak dusze”.

Ksiadz Bosko pojat swoje zycie, jako powotanie i misjg; on czut
si¢ powotany przez Boga i postany przez Niego do mlodziezy. W isto-
cie, on stat si¢ $wigtym, catkowicie oddajac si¢ dla mtodziezy, zyjac
posrdd niej, kochajac ja jak zaden inny $wigty kochat ja. Oto sekret
jego Swigtosci i jego osiagnigC, jako wychowawcy, ksiadz, zatozy-
ciel: prymat Boga. Jedynie Bog byt punktem cigzkos$ci jego dziata-
nia, zdrojem jego zycia teologalnego, zrédlem jego apostolskiej pasji.
Powroci¢ do Ksigdza Bosko stanowi kryterium duchowej odnowy,
salezjanskiej swigtosci i stad skutecznosci apostolskiej (por. Konst.
SDB 21).
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2. Powrot do mlodziezy

Powroci¢ do Ksigdza Bosko, znaczy powrdci¢ z mitoscia do
wszystkiej mlodziezy, ktora nie wyklucza nikogo, lecz uprzywilejo-
wuje niektorych: najbardziej ,,biednych, potrzebujacych, trudnych”.
Chodzi o to, aby wyjs¢ jej naprzeciw i mie¢ mozliwo$¢ wystuchania
jej jakie ma potrzeby; spotkania jej z rado$cia w zyciu codziennym,
czujni na jej apele, otwarci na poznanie jej Swiata; umiejacy ozywic
jej protagonizm, rozbudzi¢ w jej sens Boga, zaproponowac jej szlaki
swigtosci, wedtug salezjanskiej duchowosci (por. KG 26).

Dzisiaj wszyscy jestesmy interpelowani przez mlodziez, przez jej
wyzwania i oczekiwania zyciowe, wolnos¢ 1 mito$¢, przez trudnosci
w zrozumieniu jej jezyka. I nie ma innej alternatywy jak ta, aby wyjs$¢
jej naprzeciw, powziac, jak Ksiadz Bosko pierwsze kroki, wstucha¢
si¢ 1 przyjac i jej oczekiwania i aspiracje, ktore staja si¢ dla nas istot-
nymi opcjami. Wszystko to przemawia za bezwarunkowa otwartoscia
wobec mtodziezy, jako punkt wyjsciowy, azeby stworzy¢ skuteczna
relacje wychowawcza.

Nie nalezy nigdy zapominaé, ze mtodziez dla nas nie jest rozryw-
ka i ani nawet praca, z ktdra jak najszybciej nalezy si¢ uwinac i w jaki
badZ sposdb. Mtodziez jest dla nas misja, jest racja naszego bycia,
,miejscem teologalnym” (por. Konst. SDB 95), jest droga naszego
doswiadczenia z Bogiem i naszego uswigcenia, dlatego stanowi naj-
lepsza czg$¢ naszego dziedzictwa.

Od wiernosci postannictwu, dla 1 wérdéd mtodziezy, zalezy odno-
wa naszego Zgromadzenia i catej naszej Rodziny. My jestesmy kon-
sekrowani przez Pana, aby by¢ apostolami mlodziezy. Tylko w ten
sposob mozemy powrodcic¢ do Ksigdza Bosko.

3. Zy¢ duchowoscia Ksigdza Bosko

W zamiarze przezwycigzenia duchowej przecigtnosci, ktora po-
zbawia nas zdolno$ci posiadania postawy i spojrzenia wiary, jest
absolutnie konieczne zna¢, poglebia¢ i zy¢ duchowoscia Ksigdza
Bosko. Mowitem wiele razy, ze znamy jego historig, ktora jest wie-
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le studiowana przez naszych historykow i takze jego pedagogike,
zglebiang przez naszych pedagogéw; podczas gdy znamy o wiele
mniej jego duchowe do$wiadczenie i jego duchowos¢.

Znajomos¢ kolei losu Ksigdza Bosko, jego dziatalnosci i metod
wychowawczych, nie wystarcza. Fundamentem wszystkiego, jako
zrodta owocnosci jego dziatania i aktualnosci, jest co$, co czgsto
nam si¢ wymyka, jego giebokie doswiadczenie duchowe, to, co mo-
gliby$my nazwac jego zazylosciq z Bogiem. Nie powinno nas dzi-
wi¢, ze duchowos¢ Ksigdza Bosko zostala zdefiniowana jako ,,cia-
gle zjednoczenie z Bogiem”; tworzona byla ona przez niestrudzona
pracowito$¢, uswigcona przez modlitwe.

Prawdziwe i glgbokie zycie duchowe nie jest jednak mozliwe,
bez czgstego codziennego Stowa Bozego i Eucharystii, ktore stano-
wig centrum bytowe zycia apostota i wspolnoty apostotow.

Bez tej zazylo$ci z tatwoscia popadamy w aktywizm, ktory
stwarza tylko psychologiczny stres, fizyczne zmgczenie, az do wy-
czerpania (‘burned out’), nieczuto$¢ na potrzeby innych, duchowa
powierzchownos¢. Stusznie aktywizm moze by¢ uwazany, jako
nowa herezja, ktora pozwala wierzy¢, ze wszystko zalezy od nas
i od naszego dzialania oraz, ze mozemy pomina¢ Boga, zapomina-
jac o tym, co powiedzial Jezus: ,,Beze mnie nic nie mozecie uczy-
ni¢” (J 15,5)

Nadszed! czas, aby powréci¢ do dania Duchowi Swigtemu prota-
gonizmu, ktory jest Mu wilasciwy i odzyska¢ prymat taski. Jedynie
w ten sposob, jest mozliwe doswiadczenie Boga, bez ktorego nie jest
salezjanska misja, poniewaz polega ona, nie na robieniu rzeczy, lecz
na byciu ,,znakami mitosci Boga”. Musimy pielggnowac nasza za-
zyto$¢ z Panem Jezusem, ktory czyni nas rozmilowanymi uczniami
i przeto pelnymi entuzjazmu apostotami.

Dlatego jest oczywiste, ze potrzebujemy modli¢ si¢ 1 przeobra-
zi¢ nasze dziatanie w modlitwg, az do dojscia bycia kontemplacyjni
w dzialaniu, biorac pod uwagg, ze to do czego zmierzamy, nie jest
tylko promocja ludzka i tworzeniem kultury bogatej w wartosci,
lecz zbawienie mtodziezy.
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4. Kontemplowa¢ serce Chrystusa

Wszystko to jest w zgodnosci z tym, co pisatem w jednym z moich
pierwszych listdow do Salezjandéw, w ktorym mowitem, ze ,,obecnie
prawdziwym wyzwaniem zycia konsekrowanego jest to, aby przywro-
ci¢ Chrystusa do zycia zakonnego i zycie zakonne do Chrystusa, nie
biorac go, jako za zagwarantowane” (DRG 382, 2003, s. 16). Dzisiaj
bardziej, niz kiedykolwiek musi by¢ przejrzysta nasza chrzescijanska
tozsamos¢, i w przypadku oséb konsekrowanych, nasze powotanie
bycia ,,zywa pamigcia sposobu bycia i dziatania Jezusa postusznego,
ubogiego i czystego” (VC, 22).

Dla nas, cztonkéw Rodziny Salezjanskiej, pasja w ,,da mihi ani-
mas, cetera tolle” przechodzi koniecznie poprzez kontemplacj¢ Chry-
stusa. To pociaga za soba potrzebg bardziej doglgbnego poznania Go,
bardziej intensywnego umitowania Go, bardziej radykalnego nasla-
dowania Go. Poznanie Go powinno by¢, jak dla §w. Pawta, najbar-
dziej znakomita wiedza (por. Konst. SDB 34).

Nie przypadkowo ikona chrystologiczna, ktora najlepiej przedsta-
wia posta¢ salezjanina, jest ta Dobrego Pasterza, tak jak kontemplo-
wat Go Ksiadz Bosko, ktory znalazt w Nim podstawowe elementy
swojej misji, streszczonej w jego duszpasterskiej mitosci, az do kran-
cowego punktu, oddania zycia za swoich.

W Jezusie eucharystycznym Ksiadz Bosko odkrywa niewypowie-
dziane misterium mito$ci. W Nim Ksiadz Bosko widzi Zbawiciela,
ktory niesie zbawienie. W Jezusie kontempluje Mistrza i Wzor do
nasladowania; widzi Przyjaciela i Towarzysza podrézy. Krotko mo-
wiac, w Jezusie Ksiadz Bosko kontempluje Dobrego Pasterza, go-
towego odda¢ wilasne zycie dla dobra swojego stada. Stad wyplywa
Jego gorliwo$¢ do gloszenia kazan, uzdrawiania i zbawiania.

5. Przyja¢ apostolska pasje ,,da mihi animas”

Powroci¢ do Ksiedza Bosko 1 powrdci¢ do mtodziezy, stanowi
korzenie oraz horyzont salezjanskiej tozsamosci i misji. Ksiadz Bo-
sko byt przede wszystkim apostotem i cate jego zycie byto okreslo-
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ne przez konieczno$¢ zbawienia najbiedniejszej i najbardziej po-
trzebujacej mtodziezy. Ksiadz Bosko byt cztowiekiem jednej tylko
pasji.

Ten apostolski poryw, ktory prowadzi nas do oddania wszystkich
naszych sit dla mtodziezy, dzisiaj jest nazwany ,,duszpasterska mi-
toscia”. Ona jest moze najbardziej wiernym wyrazeniem duchowe-
go 1 apostolskiego programu, ktorym Ksiadz Bosko zyt i przekazat
nam w motto ,,da mihi animas, cetera tolle” (por. Konst. SDB 4).
Jestesmy przekonani, ze wybrane i przezyte motto przez Ksigdza
Bosko przedstawia dla nas wszystkich syntezg¢ naszej salezjanskiej
duchowosci, mistyki i ascetyki.

Taki poryw skupia cata sitg jego mitosci, catego jego mitosier-
dzia, calej jego pasji dla dusz mtodziezy. Dla Ksigedza Bosko pra-
cowac dla zbawienia dusz bylto najbardziej swigtym sposrod jego
dziel. To byto skutkiem jego bycia kaptanem. Dlatego stat si¢ kapta-
nem i w swoim zyciu nie chciat by¢ kims innym niz kaptanem.

W programie zycia Ksigdza Bosko znajdujemy uzasadnienie
i metodg, aby z odwaga i jasnoscia stawiac¢ czoto obecnym wyzwa-
niom kulturowym, poniewaz ,,da mihi animas” stawia w centrum
naszego zycia poczucie ojcostwa Boga, bogactwa $mierci i zmar-
twychwstania Chrystusa, sit¢ Ducha oraz zachgca rownoczesnie do
poznawania i zazywania przez mtodziez tej mocy, w taki sposob,
azeby miata ona obecnie szczgs§liwe zycie i aby motai cieszy¢ sig
wiecznym zbawieniem.

Dlatego jest absolutnie niezbgdne rozgrzac serce, rozpoczynajac
od Chrystusa i Ksigdza Bosko. Nie odnosi si¢ przelotnego entuzja-
zmu, ale do zobowiazania nawracania, spotkania z Panem, pozwa-
lajac, azeby On przemawiat do naszego serca i wspierat nas w od-
najdywaniu w Nim lepszych sit. Wtasciwie chodzi o to, aby uczyni¢
tak, azeby Pan Jezus przenikal nasze istnienie i obdarzal nas radoscia
i zachwytem, utwierdzat nasze przekonania, pobudzatl nas do kro-
czenia w dowdd wierno$ci przymierzu, ukladajac nasze zycie oso-
biste, wspolnotowe 1 instytucjonalne wedtug wartosci Ewangelii
i charyzmatu Ksigdza Bosko.
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6. Odczuwa¢ konieczno$¢ ewangelizowania

Powréci¢ do Ksiedza Bosko, znaczy réwniez spojrze¢ na po-
czatki. Otdz nie mozemy zapomnie¢, ze Zgromadzenie Salezjanskie
,»W swoim poczatku byto zwyczajnym katechizmem”. Jak nasz za-
lozyciel i ojciec, my jestesmy wezwani do bycia ,,wychowawcami
wiary” 1 jak on musimy kroczy¢ z mlodzieza, aby poprowadzi¢ ja na
spotkanie ze Zmartwychwstaltym Panem. Przeto ewangelizacja sta-
nowi centrum naszej misji i dzisiaj, tak jak nigdy, musimy poczué
koniecznos¢ uprzywilejowania ewangelizacyjnej obecnosci wsrod
mtodziezy.

Misja salezjanska dokonuje si¢ wewnatrz misji Kosciota, ktérego
fundamentalne zaangazowanie polega doktadnie na realizacji glosze-
nia i przekazywania Ewangelii. Gloszenie Ewangelii nie jest dziatal-
noscia mozliwa wsrdd innych aktywnos$ci duszpasterskich Kosciota.
Ono jest jego misja. Kosciot istnieje, aby ewangelizowac i ewangeli-
zacja stanowi jego najglebsza tozsamosc.

Ewangelizacja jest dzisiaj konieczna dla KosSciota, nie dlatego, ze
spoteczenstwo, szczegodlnie w Europie, jest mocno zsekularyzowane
— to czyni po prostu bardziej usilne nasze zaangazowanie -, lecz dla-
tego, ze jest jego zasadnicza misja. Kosciot przedstawia dzis taka ko-
niecznos$¢ jako nowa ewangelizacje, przeksztalcajac ja w ten sposob
w autentyczny program duszpasterski na trzecie tysiaclecie. Chodzi
o0 to, aby glosi¢ osobe Jezusa i Jego posta¢ w pelni ludzkiej egzysten-
cji i tak doprowadza¢ mlodziez do przylgnigcia do Niego i stania sig
Jego uczniami.

Fakt, ze nalezy by¢ uwaznymi na nowe konteksty spoteczno-kul-
turowe, znaki czasu, wyzwania, ktore pochodza ze §wiata i od mlo-
dziezy, zamiast by¢ powodem do nie ewangelizowania, dodaje nam
bodzca do nadania wigcej jakosci naszej dziatalnos$ci ewangelizacyj-
nej. Globalizacja, sekularyzm, pluralizm, relatywizm naznaczaja sce-
neri¢, w ktorej musi dzisiaj rozlega¢ si¢ Dobra Nowina, ktora daje
cztowiekowi §wiatto i nadzieje.

Nowa ewangelizacja zaktada i wymaga nowych ewangelizatorow,
pelnych entuzjazmu, radosci i wiarygodnosci $wiadectwa, odwaz-
nych w gloszeniu, ufnych wspotczesnemu cztowiekowi, pokornych
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i uczynnych, dialogujacych, otwartych na pluralizm, postugujacych
si¢ jezykiem, ktory wyrazi Ewangeli¢ w kategoriach wspotczesnej
kultury. Nalezy przedstawi¢ wiarg jako przylgnigcie do Osoby i Jego
oredzia. Stad bierze poczatek imperatyw bycia pierwszymi my sami
ewangelizowanymi.

Konieczno$¢ ewangelizacji zaktada przede wszystkim powazne
duchowe i duszpasterskie zaangazowanie. Bez niego ewangelizowa-
nie staje si¢ prozelityzmem a nie tworzeniem prawdziwej wspolno-
ty wierzacych, zjednoczonych przez wiar¢ w osobe Jezusa, ktorzy
dzialaja z moca mitosci blizniego i umieja $wiadczy¢ zyciem to, co
wyznaja ustami 1 sercem.

Przyszedt moment azeby przestapi¢ prog nie$miatosci i z prze-
konaniem gtosi¢ rados$¢ i odwagge Jezusa i Jego Ewangelig, jako naj-
wigkszy dar, ktory Ojciec dat nam, i ktéory my mozemy ofiarowac
wszystkim.

Jako Rodzina Salezjanska, my wychowujac, ewangelizujemy. Nie
jakiekolwiek ewangelizowanie wychowuje i nie jakiekolwiek wycho-
wanie ewangelizuje, wtasnie dlatego wychowywac i ewangelizowac
stanowia dwa odrgbne dziatania, z wlasciwymi sobie celami i me-
todami. Podczas gdy pierwsze umieszczone jest w zakresie kultury,
drugie ulokowane jest w tym wiary, lecz obydwa dziataja w jednos$ci
podmiotu do ktorego sa skierowane, obydwa maja jako adresata oso-
be, obydwa poszukuja jej wzrostu i rozwoju. Przeto, aby uformowac
»uczciwych obywateli i dobrych chrzescijan” nasze dzialanie musi
nierozerwalnie polaczy¢ wychowanie i ewangelizowanie.

7. Pod matczynym przewodnictwem Maryi

Powrdci¢ do Ksigdza Bosko koniecznie do odkrycia roli, jaka za-
grala Maryja w jego zyciu. Jesli jego zycie obraca si¢ wokot Boga,
mozemy powiedzie¢, ze krazy rowniez wokot Maryi. Matka Boza
byla stale obecna na jego drodze. Ona byta jego mistrzynia i prze-
wodniczka w poszukiwaniu i wypelianiu woli Bozej.

Wiemy, ze od dziecka Mama Malgorzata poswigcita go Matce
Bozej i nastgpnie uczy go, aby modlit si¢ do Niej trzy razy dziennie;
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Najswigtsza Maryja Panna stopniowo staje si¢ dla niego zyciowym
doswiadczeniem, prawdziwa matka, ktora towarzyszy mu wszgdzie.
W $nie z 9 roku zycia Jezus oddaje Ja jemu jako Mistrzynig, kto-
ra poprowadzi go w misji, ktora jemu powierzyt. On byt calkowicie
przekonany, ze Maryja prowadzita go, twierdzac ze ,,Ona jest zato-
zycielka naszego dzieta 1 Ona jest ta, ktora go podtrzymuje”. Jesli
jest prawda, ze Ksiadz Bosko byl $wigtym Maryi Wspomozycielki,
zaro6wno jest prawda, ze Maryja Wspomozycielka jest ,,Najswigtsza
Maryja Panna Ksigdza Bosko”.

Jej powierzam wszystkich i kazdego z was, nasze Zgromadzenie,
cato$¢ Rodziny Salezjanskiej, naszych wspolpracownikoéw, mtodziez
catego $wiata. Ona bedzie kontynuowata prowadzi¢ nas w nastgpnych
150 latach 1 bedzie wspierala nas w ponownym pisaniu tej wspaniatej
historii, ktora dzisiaj swigtujemy.

Valdocco, 19 grudnia 2009 roku.

Don Pascual Chavez V, SDB
Ksiadz Pascual Chavez Villanueva
Przelozony Generalny

5.2. Oredzie Ksigdza Generala do mlodziezy Salezjanskiego
Ruchu Mlodziezowego

Zostaje przytoczony tekst Oredzia, ktore Ksiqdz General, Ks.
Pascual Chavez Villanueva, przestal do miodziezy Salezjanskiego
Ruchu Mtodziezowego (MGS), z okazji Uroczystosci Ksiedza Bosko
w dniu 31 stycznia 2010 r. Oredzie, ktore jako tytut nosi CHCEMY
UJRZEC JEZUSA, odwoluje sie do Wiqzanki 2010 r, z celem tak
wyrazonym przez samego Ksiedza Generata: «poprzez to oredzie,
w formie dialogu miedzy wami i mnq, ofiaruje wam Ewangelie i prag-
ne pokaza¢ wam Jezusa, abyscie takze i wy mogli sta¢ sie Jego ucz-
niami, Swiadkami i apostotamiy.
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«CHCEMY UJRZEC JEZUSA»

Przestanie Przelozonego Generalnego do MGS
Na stulecie $mierci ksiedza Michata Rua

Droga Mlodziezy

oto znéw spotykam si¢ z wami z okazji uroczystosci Ksiedza Bo-
sko, ,,0jca i przyjaciela mlodziezy”. Zaluje, ze w tym roku nasze
spotkanie, bedzie mozliwe jedynie wirtualnie, co nie znaczy, ze be-
dzie mniej naturalne i szczere, a zbiega si¢ ono z poczatkiem setnej
rocznicy $mierci Ksigdza Rua, pierwszego nastepcy Ksiedza Bosko
i, bez watpienia, jego najwierniejszego i najlepszego ucznia.

Jest to, w istocie, jeden z gtdéwnych powodoéw wyboru tematu Wig-
zanki, zaproponowanej catej Rodzinie Salezjanskiej na rok 2010: ,,Za
wzorem Ksiedza Rua, jako autentyczni uczniowie i petni pasji aposto-
towie, niesiemy mlodziezy Ewangelie”.

0Oto6z, ja cheeg by¢ pierwszym, ktory przyjmuje duchowy i dusz-
pasterski program Wiazanki i poprzez to orgdzie, w formie dialogu
migdzy wami a mna, da¢ wam Ewangelig, pragnac pokaza¢ wam Je-
zusa, abyscie takze i wy mogli sta¢ si¢ Jego uczniami, Swiadkami
1 apostotami.

Czesto, kiedy spotykam si¢ z wami, dostrzegam w was wiel-
kie pragnienie odkrywania Jezusa. By¢ moze, nie potraficie jasno
tego wyrazi¢, ja jednak pochwalam wasze gorace pragnienie, to,
ktére zyje w waszym sercu. Biore was za re¢ke i prowadze do mo-
jego Mistrza, mojego Pana i Boga.

«Ksieze Pascual, chcemy zobaczy¢ Jezusa!»
Jesli naprawde tego pragniecie, to musicie mie¢ sprawne nogi

i czujny shuch, poniewaz Jezus wedruje i nie zatrzymuje si¢ ni-
gdy! Aby Go znalez¢ musicie postucha¢ $piewu ziarenek piasku
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unoszonych przez Jego stopy. Kiedy On przechodzi, wszystko sta-
je si¢ nowym a Jego wedrowanie nigdy si¢ nie konczy.

Zawsze jest o krok w przodzie, a Jego stowo jest tak, jak On, bez-
ustannie w ruchu, zdolne da¢ wszystko bez ograniczen, we wszyst-
kim daé poznaé siebie samego. Uplynelo dwa tysiace lat, lecz wy-
daje si¢, ze On dopiero, co przeszedl. Drzy jeszcze historia po Jego
przejsciu, niczym po wybuchu bomby. A $§wiat nie jest juz taki, jaki
byl wezesniej. Nikt, nigdy nie mowil o Bogu tak, jak ten Czlowiek,
nikt nas nie kochal tak, jak On, nikt tak jak On nie ofiarowal si¢
calkowicie, az do unicestwienia. Nikt, tak jak On, nie rozkazal wi-
chrowi i morzu, ztym duchom, ktére n¢kaja i niszcza w czlowieku
jego lepsza ludzka strong, nikt, tak jak On, nie pokonal $mier¢ i nie
zwyciezyl grzechu. Jest odmienny od wszystkich innych.

Z tego powodu wielu Go nienawidzi, tak jak nienawidzi si¢ tych,
ktérzy nie dostosowali si¢ do powszechnego sposobu myslenia.

«Ja nie mam miejsca do spania, kiedy zapada juz mrok. Nie mam
ukrycia, jesli kto§ mnie szuka. Lisy maja swoje nory, ptaki swoje
gniazda; ja zyje bez ostony, wSrod niebezpieczenstw i zagrozen.
Kto pragnie zrobi¢ kariere¢ stosujac te metody, co zawsze, u mnie
nie znajdzie tego, czego poszukuje».

«Tym, ktérych spotyka, mowi: «Przyszla pora przemiany!».
«Bog jest tutaj posrdd was, a nikt 1 nic Go nie powstrzymay.

«On jest tym, ktérego szukamy. IdZ, zanie§ mu nasze zapytanie»

Nie ma takiej potrzeby. On wie, czego chcecie. Na brzegach jezio-
ra ludzie Go otaczaja i pytaja: «Jakie jest Twoje przestanie?». Jezus
spoglada na rybakow, ktorzy zarzucaja sieci. Jego odpowiedz jest bar-
dzo odmienna od tej, na jaka oczekiwali. Nie zwotuje wiecu, ani kon-
ferencji, lecz mowi: «Chodzcie! Dlaczego kontynuujecie towienie?
Ratujcie raczej tych, ktorzy tona, mezczyzn i kobiety, ktdrzy maja
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tyle trudnosci! Potrzebujg was! Chcg was uczyni¢ rybakami ludziy.

I oni pozostawiaja sieci, 16dz, rodzicéw, zony i dzieci. Ida z Nim.
Jezus mowi: «Chcecie naprawde wiedzie¢, kim jestem? Chodzcie
ze mna, a bedziecie mieli odpowiedz!». Trzeba odwagi, aby ¢ pod
prad. Niewygodnie jest porzuci¢ rozleniwiony spokdj, ciagle takich
samych dni i rozpocza¢ nowa droge.

Pewnego dnia, jaki$ mtodzieniec, taki jak wy, idzie, aby szukac
Jezusa i pyta Go: «Mistrzu, co mam czyni¢, aby by¢ takim, jakim
chce mnie Bog? Powiedz mi, jaki jest sekret tego szczescial».

Jezus odpowiada: «Znasz przykazania Boze: Nie zabijaj. Nie cudzo-
16z. Nie kradnij. Nie mow fatszywego §wiadectwa. Czcij ojca swego
i matke swoja».

«Mistrzu — odpowiada mtodzieniec — wszystkiego tego przestrzega-
tem Scisle od mojej mtodosci». Jezus spojrzat na niego z mitoscia
i powiedzial mu: «Jednego ci tylko brakuje, aby osiagnac¢ cel: wrd¢ do
domu, sprzedaj wszystko, co masz i rozdaj to ubogim. Potem przyjdz
i chodz za Mna!». Lecz mtodzieniec spochmurniat i odszedt.
Nasladowac¢ Jezusa nie oznacza powziac ,,jakas” decyzje. Znaczy po-
wzia¢ ,,t¢” decyzje. Znaczy zaryzykowac wszystko, stawiajac tylko
na jedna karte. Znaczy przyjac jako wtasna t¢ decyzje, ktdra On pod-
jat w stosunku do nas: «Zapewniam was, ze nie ma wigkszej mitosci
od tej: ofiarowac zycie za swoich przyjaciob».

I, aby uczyni¢ to wszystko bardziej zrozumiatym i konkretnym,
Jezus objasnienia to poprzez dwie przypowiesci: «Krolestwo nie-
bieskie podobne jest do skarbu, ukrytego w roli. Znalazt go pewien
cztowiek i ukryl ponownie. Z radosci poszedt, sprzedat wszystko,
co mial, i kupit tg rolg. Dalej, podobne jest krolestwo niebieskie do
kupca, poszukujacego pigknych peret. Gdy znalazt jedna drogocenna
perle, poszedt, sprzedat wszystko, co miat, i kupit jax.

Jezus posuwa sig, az do paradoksu: w innej przypowiesci pochwa-
la zarzadcg niewiernego i nieuczciwego, winnego dokonania falszy-
wego czynu publicznego, oszustwa, defraudacji i korupcji. Tylko po
to, aby zwroci¢ uwagge, ze ten cztowiek zabiega, aby zapewni¢ sobie
przysztos¢: jest przewidujacy. Jest nieuczciwy, lecz konsekwentnie
podaza w konkretnym kierunku: bez skruputow dazy do osiagnigcia
wlasnej korzysci.
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Droga Mtodziezy, Przyjaciele moi i Ksigdza Bosko, nie mozecie
zy¢, nie wiedzac o tym, co naprawde¢ ma znaczenie, nie wiedzac, jaki
jest sens zycia. Gdyz zycie jest tym wszystkim, co macie.

Jedyna pewna karta, na ktora mozecie postawi¢, ryzykujac wszystko,
jest wiasnie On, Jezus.

«Ale, Ksieze Pascual, Krélestwo Boze nie jest dla nas.
Jest ono czyms$ zbyt wzniostym i trudnym»

Jesli Jezus kocha cig 1 wola, mozesz powsta¢, mozesz poruszac
si¢! Mozesz zmieni¢ kierunek, rozpocza¢ nowa drogg. Wystarczy
wiedzie¢, czuc i cheie¢ by¢ kochanym przez Niego. Wystarczy zmie-
ni¢ swoje przyzwyczajenia, przemys$le¢ przekonania. W ten sposob
uczynili pierwsi apostotowie: kazdy z osobna wezwany po imieniu,
bezzwlocznie poszli za Nim.

W zyciu kazdego czlowieka jest pewien dzien, godzina, ktora po-
zostawia niezapomniane wspomnienie. Jest to chwila, w ktorej wyda-
rza si¢ cos$ nowego, chwila, w ktorej zZycie zmienia si¢ zupehie. «Byto
okoto czwartej po potudniu, wspomina Jan, kiedy spotkali Jezusa».
Bog — i Pismo Swigte daje nam wiele $wiadectw — dokonuje swoich
wyborow bez zwazania na cenzus, uzdolnienia lub cechy osobowe;
a raczej, czgsto, wybiera paradoksalnie najstabszych, ubogich, nie-
wyksztalconych z tego $wiata. Niekiedy powoluje On w sposob
gwalttowny: jak jest w przypadku Pawta, powalonego na ziemig
w drodze do Damaszku. Czgsto, w przeciwienstwie do tego, czyni to
w zwyczajnej 1 przekonywujacej formie. Takiego rodzaju byto zapro-
szenie skierowane do dwoch uczniow Jana Chrzciciela.

Wielokrotnie Bog, aby powota¢ kogos, korzysta z ludzkiego posredni-
ctwa: Jan Chrzciciel dla Andrzeja i Jana, Andrzej dla swojego brata Szy-
mona, Filip dla Natanaela. Tak byto wtedy...! A dzisiaj? Dzi$ postuguje si¢
mna, aby powotac Ciebie! Chodz! Zapraszam cig, aby$ Go poznat!

To prawda, ze nie byto tatwo uczniom zrozumie¢ ,,logikg” ich Mi-
strza, lecz w koncu zdali sobie sprawg z tego, ze poza Nim nie znalez-
liby stow pozwalajacych zrozumie¢ i da¢ site dla osiagnigcia tej pelni
zycia, jaka ukazat im Jezus.
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I nie tylko oni. Zacheusz, celnik, tzn. poborca podatkéw, byt
urzednikiem celnym, ktory pobierat optaty dla rzymian. W oczach
ludzi, byt ,.kolaborantem”, zdrajca, pogardzanym i znienawidzonym
przez ,,prawdziwych” zydow. Wtasnie ten Zacheusz, zdrajca i czto-
wiek nieuczciwy, ustyszat, ze Jezus wchodzi do Jerycha. Styszat, co
mowiono o tym czlowieku. Poczut wige silny, wewngtrzny zachwyt:
chciatby pozna¢, albo przynajmniej zobaczy¢ Jezusa. Zostawia tawg
celng i biegnie tam, gdzie thum ludzi ttoczy si¢ wokot Mistrza. Jest
zbyt wiele ludzi a on, niskiego wzrostu, nawet podskakujac, nie mogt
wlasciwie nic zobaczy¢. Wowczas biegnie bardziej do przodu i wspi-
na si¢ na drzewo. Bogaty, mozny i oczywiscie znienawidzony Zache-
usz usadawia si¢ wsrod galezi sykomory. To jego wielkie pragnienie
spowodowato utrate wszelkiej godnos$ci i oSmieszyto go w oczach lu-
dzi. Wszyscy $mieja si¢ z niego i nawet Jezus musiat si¢ usmiechnac,
lecz nastepnie wgladajac w glebig jego serca, méwi do niego: «Ze-
cheuszu, zejdz, poniewaz dzi§ muszeg zatrzymac si¢ w twoim domuy.
Zacheusz schodzi i biegnie do domu.

Zwierzchnicy religijni Jerycha i konserwatywni zydzi sa zdegu-

stowani, zli 1 zaskoczeni. Wszyscy szemraja i mowia: «Do grzesznika
poszedt w goscing!». Sa obrazeni i sprawiaja wrazenie, ze nic nie
rozumieja. Wszystko na opak: Mesjasz w domu grzesznikow!
Ale Jezus zawsze tak robi. Burzy nasz egoistyczny i zaklamany $wiat,
wstrzasa nim i nie zwaza na ustanowiony porzadek. Obala ustalone
warto$ci, azeby umiesci¢ na ich miejscu catkowicie nowy porzadek
spoteczny.

Jezus jest w domu Zacheusza i nie méwi mu, aby zostawil zong,
sprzedat dom, rozdat dobytek ubogim i poszedl za nim. Mowi mu
tylko: «Dzi$ zatrzymam sig u ciebiey.

Jezus powotuje w dwojaki sposob. Bogatemu mtodziencowi mowi:
«ldz, sprzedaj wszystko, co masz i chodz za mna. Nie bierz ze soba
bagazy, nie bgda ci potrzebne, poniewaz Ja zatroszczg sig o ciebie. Ja
bede twoim Dobremy. Natomiast do Zacheusza mowi: «Dzi§ musze
zatrzyman si¢ w twoim domuy. To drugie powolanie nie jest tatwiej-
sze od pierwszego. Zacheuszowi pokrzyzowato cate jego zycie.

Kiedy Jezus mowi, ze chce zamieszkac¢ z nami i my przyjmiemy
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Go do naszego domu, wtedy wiele rzeczy przemieni si¢ w nas i nasz
tryb zycia radykalnie si¢ zmieni. Kiedy do naszego zycia przyjmie-
my Jezusa, to On wyswobodzi nas od tego wszystkiego, co nie jest
z Boga.

Tylko jedna rzecz ma znaczenie: przyja¢ Go! I dlatego trzeba by¢
przygotowanymi i czujnymi: w chwili, w ktorej ustyszysz Jego we-
zwanie, masz mozliwos¢ stania si¢ wolna osoba, zdolna do zadyspo-
nowania soba, aby ofiarowac swoje zycie na stuzbe¢ Jego i bliznich.

«Wierzysz zatem naprawde, Ze Bég nas potrzebuje?»

Przede wszystkim Jezus potrzebowat ludzi wokot siebie: dwuna-
stu przyjaciot, wspolnote, nardd. Nastepnie dokonuje czegos wigcej:
przedstawia siebie 1 Kos$ciot jako winorosl: «Ja jestem prawdziwym
krzewem winnym. Trwajcie we Mnie, a Ja bede¢ trwat w was. Podob-
nie jak latoro$l nie moze przynosi¢ owocu sama z siebie — jesli nie
trwa w winnym krzewie — tak samo 1 wy, jezeli we Mnie trwac nie
bedziecie. Ja jestem krzewem winnym, wy — latoro$lami. Kto trwa
we Mnie, a Ja w nim, ten przynosi owoc obfity, poniewaz beze Mnie
nic nie mozecie uczynicy.

W jego przyjaciotach ptynie ta sama krew. Stwierdza: «Ja jestem
w was 1 wy jeste$cie we mnie». «A to jest znak, aby sie rozpoznac:
Eucharystia. Jestesmy tym samym cialem. W nas ptynie ta sama krew.
Teraz jestescie moimi rgkoma, moimi nogami i moim sercemy.

Po ukrzyzowaniu Go, jego nieprzyjaciele uwazali: wyeliminowa-
lismy Go! Raz na zawsze potozyliSmy kamien na Jezusie z Naza-
retu. Lecz nie mozna zabroni¢ wzej$¢ stoncu. Nie mozna zabroni¢
by¢ zywym Temu, ktéry moze pokonac¢ $Smieré. Nie mozna zabroni¢
uczestniczenia w Zyciu Temu, ktory jest zrodlem Zycia. Nie istnieje
nic bardziej zyjacego od Boga. I tamtego ostatniego wieczoru, w Eu-
charystii, Jezus mowi: «Teraz jestescie mna!». Jezus zyje w nas!

Droga Mtodziezy, wy mozecie by¢ geniuszami, organizatorami,
wynalazcami, stawnymi ludzmi, me¢zczyznami i kobietami sukcesu...
Lecz to wszystko jest niczym, wobec mozliwosci bycia narzedziem
w rekach Boga.
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Nie mozecie prowadzi¢ zycia bezuzytecznego, ktore z kazdym
dniem coraz bardziej jatowieje. Przeciwnie, mozecie przynosi¢ owo-
ce. To jest wasza odpowiedzialnos$¢: «Ojciec moj jest tym, ktory
uprawia — wyjasnia Jezus — Kazda latorosl, ktéra we Mnie nie przy-
nosi owocu, odcina, a kazda, ktora przynosi owoc, oczyszcza, aby
przynosita owoc obfitszy. Wy juz jestescie czysci dzieki Stowu, ktore
wam przekazatemy.

Mozecie by¢ ustami, poprzez ktdére Bog kontynuuje przemawiaé
do ludzi, narzedziami, aby oglasza¢ prawdziwa wolnos¢. Mozecie
by¢ oczyma, ktore potrafia zobaczy¢ w mrokach §wiata, aby nastgp-
nie wskaza¢ innym obecno$¢ Boga i Jego Krolestwa. Mozecie by¢
uszami, ktore posrod zgietku i muzyki iPod potrafia ustysze¢ to, co
wydaje si¢ juz niestyszalne: glos ptaczacego, wzywajacego pomocy,
wotajacego o szacunek i godno$é. A takze proszacego o sprawiedli-
wosc¢ i chleb. Mozecie by¢ rekami i nogami, aby wyj$¢ naprzeciw in-
nym, by ich podnie$¢ i postawi¢ na nogi w imieniu Jezusa. Wowczas
odkryjecie, ze otrzymali$cie o wiele wigcej, niz potrafiliscie dac.

To jest sekretem szcze$cia. «Szczgscie znajduje sie gdzie indziej, tam
gdzie si¢ nie domyslacie, mowi Jezus. Jedynie z Bogiem mozna zbu-
dowac szczesciey.

Oznajmita to juz mtoda zydowska dziewczyna z Nazaretu, Jego
matka, zanim On si¢ urodzil: «Zaspiewam moja najpigkniejsza piesn
dla mojego Boga, gdyz On jest potezny. Wielkie rzeczy uczynit mi
Wszechmocny, a Jego imig jest Swigte. Jego mitosierdzie pozostanie
na zawsze z tymi wszystkimi, ktorzy Mu stuza. Okazal moc swego
ramienia, zniweczyl pyszniacych si¢ i1 ich zamysty. Stracit wiladcow
z tronu i podzwignat z ziemi ucisnionych. Ubogich obdarzyt dobrami,
a bogatych z niczym odprawit».

Bog jest po stronie pokonanych, ubogich, zngkanych, niewinnych
i tagodnych. «Ubodzy sa szczesliwi, radosni, blogostawieni, w po-
koju, w zgodnosci z samymi soba, ze §wiatem i z Bogiem albowiem
maja rece 1 serce otwarte, aby przyja¢ dary Boze i poktadac¢ ufnos¢
w Jego mocy. Blogostawieni ci, ktérzy maja czyste serce, ktore nie
zna egoizmu, i nie krgci si¢ wokot samego siebie, lecz patrzy na Boga.
Btogostawieni ci, ktorzy buduja pokoj i walcza o sprawiedliwosé».
«Wy jestescie sola ziemi, dlatego mozecie powstrzymac zepsucie
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tego $wiata. Musicie by¢ ptonacymi pochodniami, gdyz jest nadal
zbyt wiele ciemnosci na tym $wiecie. Jeste$cie proszeni nie tylko
o to, aby nie$¢ $wiatto. Wy musicie by¢ swiatlem! Wy musicie by¢
ptomieniem i aby da¢ $wiatlo, musicie wyniszczy¢ samych siebie, tak
jak pien, ktory ptonie».

Jestescie blogostawieni, jesli postanawiacie i$¢ z Jezusem, kiedy
zgadzacie si¢ na ryzyko, aby przemieni¢ w czyny wasze marzenia;
lecz przede wszystkim bedziecie szczesliwi, jezeli bedziecie trwad
w Nim a nie tylko bedziecie z Nim. Wolni, aby przynosi¢ plon, czyli
widzialne wyniki konkretnej mitosci, bazujacej na prawdzie, poswig-
ceniu, a jesli konieczne, to 1 na catkowitej ofierze z zycia.

Ostatniego wieczoru, Jezus wstal od wieczerzy i zlozyl szaty.
A wzigwszy przescieradto nim si¢ przepasal. Potem nalal wody do
misy. | zaczat umywac uczniom nogi i ociera¢ przescieradtem, ktorym
byt przepasany, tak, jak to robili niewolnicy. Zaraz potem Jezus powie-
dziat: «To, co ja wam uczynilem, czyncie to i wy jedni drugimy.
Formujcie lud z 0sob, ktore si¢ kochaja, azeby patrzac na was, zaczeli
wierzy¢ w Boga.

My jestesmy nowym ludem. Jestesmy Boza Rodzina, my jestesmy
prawdziwa latoro$la, ktora Ojciec pielggnuje z mitoscia. Otrzymuje-
my limfe Ducha Swietego od Jezusa i jestesmy winoro$lami, ktore
przynosza plon... My nazywamy si¢ Benedykt z Norci, Franciszek
z Asyzu, Dominik Guzman, Ignacy Loyola, Teresa od Jezusa, Fran-
ciszek Salezy, Ksiadz Bosko, Matka Mazzarello, Ksiadz Rua, Domi-
nik Savio, Laura Vicuna, Biskup Versiglia, Kalikst Caravario, Jozef
Calasanz, Jozef Kowalski, Zefiryn Namuncura, Mtodzi Mgczennicy
z Oratorium z Poznania, Piergiorgio Frassati, Matka Teresa z Kal-
kuty, Damian de Veuster, Jozef Quadrio, Nino Baglieri... My... Jest
nas wielu. Jestesmy Rodzina, ktora kazdego dnia przyjmuje Stowo.
Jestesmy winng latorosla, ktora kazdego dnia ofiaruje owoce Ducha
Swietego.

Przeto chodzZcie z podniesiona glowa. Wasze zycie jest w waszych
rekach. Miejcie pelna $wiadomo$¢ waszego zycia. Stojcie twardo na
nogach, cho¢by sami, naprzeciw ttumu. Mozecie pochyli¢ si¢ tylko
przed Bogiem i aby podnie$¢ tych, ktorzy upadli. Kochajcie Boga
z calego serca i osoby, ktore zyja przy was tak, jak samych siebie.
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Kazanie na Gorze Jezus zakonczyt tymi stowami: «Kazdego, wigc,
kto tych stow moich stucha i wypeknia je, mozna poréwnaé z cztowie-
kiem roztropnym, ktory dom swoj zbudowat na skale. Spadt deszcz,
wezbraly potoki, zerwaly si¢ wichry i uderzyly w ten dom. On jednak
nie runal, bo na skale byt utwierdzony. Kto jednak tych stow moich
stucha, a nie wypelnia ich, mozna poréwnac z cztowiekiem nieroz-
sadnym, ktéry dom swoj zbudowal na piasku. Spadt deszcz, wezbraty
potoki, zerwaly si¢ wichry i rzucily si¢ na ten dom. I runat, a upadek
jego byt wielki».

Zwazajcie dobrze na samych siebie: budujcie wasze zycie na skale
albo bedziecie zniszczeni.

«Ksieze Pascual, czy Jezus domaga si¢ tego wszystkiego od nas?»

To bardzo tatwo stuzy¢ Bogu. Bog nie jest ciemigzca. Bog rozma-

wia z wami, jak ojciec i przyjaciel.
«Nie wyscie mnie wybrali, lecz ja was wybratem i uczynitem moimi
przyjaciolmi. W ten sposdb wasza praca bedzie wzrasta¢ i przyno-
si¢ owoce, ktore beda trwaty wiecznie. Jezeli pojdziecie droga, ktora
wam wskaze — mowi Jezus — zobaczycie, ze pigknie jest przynaleze¢
do Boga i ze cigzar, ktorego domaga si¢ od nas wiara, abySmy go
niesli, nie jest uciazliwy».

Musicie nabra¢ sit, podnies¢ sig, musicie czu¢ si¢ osobami wol-
nymi. Moje przestanie jest zaproszeniem do $wigtowania. Wasze zy-
cie jest stworzone do §wigtowania, i my wszyscy idziemy, aby $wig-
towac. Przyszlos¢ to radosne $wigtowanie przyjaciot, i Bog bedzie
Swictowal z nami.

Jezus mowi, ze Jego stowo jest zasiane w nas, jak na polu, lecz
ludzkie serce jest gleba nietatwa i ztozona, udreczong przez nieczu-
tos¢ i zduszona przez cierniste zarosla.

Wy jednak jestescie polem. Jezeli postuchacie Stowo, bedziecie mo-
gli znalez¢ co$ drogocennego.

Po pierwsze, przede wszystkim mozecie odkry¢ samych siebie
i wtedy znajdziecie w sobie Boga. «Nie musicie obawia¢ si¢ Boga,
ale tez nie powinniscie czynic nic bez Niegoy.

On zna nas bardzo dobrze, doktadnie takimi, jakimi jestesmy. Zna
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osobliwy $wiat ciemnosci i $wiatla, ktory jest w nas; zna lepiej, niz
my sami t¢ tajemnicza ztozono$¢, jaka jesteSmy.

Wie, do czego jestesmy zdolni. Niektorzy moga by¢ rozczarowa-
ni, bo mieli pewne zamiary wzgledem nas i mieli dla nas plany, wy-
marzone. Natomiast Bog nie czuje si¢ nigdy zawiedziony. Gdyz tym,
ktorego On kocha, jestem ja, taki, jakim jestem obecnie...!

Bog nie zyje w przyszlosci, ani w przesztosci, lecz zyje w terazniej-
szosci. On jest obecny 1 widzi mnie w mojej obecnej rzeczywistosci.
Takze przyjaciele Jezusa mysleli, ze musieliby by¢ wielkimi i wply-
wowymi, aby realizowa¢ Krolestwo Boze; On natomiast mowi: «Aby
by¢ przydatnymi Bogu trzeba, abysScie byli prostymi jak dziecko».
Dziecko jest istota, ktoéra ma jeszcze przed soba swoja przysztosc.
Dziecko zyje marzeniami i jest ufne.

IdZcie prosto z podniesionym czotem. Przysztos¢ jest przed wami
1 warto i8¢ jej naprzeciw. Dzieci sa bezsilne: to, czego im najbardziej
brakuje, to przede wszystkim sila. Jednakze maja ufnos¢. 1 kiedy
wszystko jest w porzadku wiedza, Ze sa kochane.

Maja przed soba przysztos¢. Macie wiele do powiedzenia w wa-
szym zyciu i poprzez wasze zycie. Stowa pocieszenia, wyzwalajace,
stowa nadziei, otwarte ku przysztosci. Miejcie odwage wypowiadaé
je. Miejcie odwage bycia tymi, kim jestescie i badzcie w sposob cat-
kowity: osobami autentycznymi, wolnymi, ktore zostaty powotane.
Nie bojcie sig! Idziemy odwaznie na drugi brzeg.

Ten ocean niebezpieczenstw i zagrozen jest naprawde bardzo
wielki, a nasza t6dz jest nieduza i staba. Lecz w naszej todzi mamy
Jezusa, Syna Bozego. Co moze budzi¢ w nas trwogg?

Droga mtodziezy, kocham was i przyjatem wasza prosbe, aby po-
kaza¢ wam Jezusa. Zaprowadzitem was do Niego i mogliscie Go uj-
rze¢. Mam nadziejg, ze teraz bgdziecie mogli wyznac, jak uczniowie
Jana Chrzciciela: «Znalezli§my Chrystusay, i starajcie sig, aby zapro-
wadzi¢ innych do Jezusa.

Koncze, pozostawiajac wam modlitwg Kardynata Newmana.
Uczyncie ja wasza osobista 1 zrobcie z niej program waszego zycia.
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W RECE TWOJE

W rece Twoje, Panie, oddajg si¢ catkowicie.
Stworzyte$ mnie dla Siebie.

Nie cheg dluzej mysle¢ o sobie,

lecz jedynie i§¢ za Toba.

Panie, co chcesz, abym czynit?

Pozwdl mi i§¢ razem z Toba ta sama droga,
czy w radosci, czy w udrece,

cheg Ci stale towarzyszyc¢.

Sktadam Ci w ofierze pragnienia, przyjemnosci,
zamiary, mys$li i stabosci,

ktore mnie trzymaja daleko od Ciebie

1 naginaja wciaz ku sobie samemu.

Zrbéb ze mna, co Ty sam chcesz!

Nie targujg si¢ z Toba.

Nie chcg naprzod wiedziec,

jakie sa Twoje wzglgdem mnie zamiary,
cheg by¢ tym, czym Ty chcesz, zebym byt.

Nie mowig: ,,Bede podazat za Toba, dokadkolwiek Ty pojdziesz!”
gdyz jestem staby,

lecz caty poswigcam si¢ Tobie, abys Ty mnie prowadzit.

Chce i8¢ za Tobg w ciemnosci,

nie proszg Cig o wigcej, jak tylko o niezbgdna site.

Panie, spraw, abym kazda spraweg przedstawiat Tobie,
i we wszystkich moich decyzjach,

zabiegat o to, co si¢ Tobie podoba,

i 0 Twoje blogostawienstwo

dla wszystkich moich czynow.
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Tak jak zegar stoneczny nie wskazuje godziny
jesli nie ma stonca,
tak tez ja chcg by¢ kierowany przez Ciebie:
zechciej Ty prowadzi¢ mnie i postuzy¢ si¢ mna.
Panie Jezu, niech tak si¢ stanie!
(Kard. J.H. NEWMAN)

Z wyrazami serdecznosci 1 wielkim szacunkiem.
Rzym, 31 stycznia 2010
Don Pascual Chavez V., SDB
Przetozony Generalny

5.3. Nowi Inspektorzy

Zostajq przytoczone (w kolejnosci alfabetycznej) niektore dane
Inspektorow mianowanych przez Ksiedza Generala z jego Radg,
w trackie sesji plenarnej grudnia 2009 — stycznia 2010.

1. CHMIELEWSKI Marek, Przetozony Inspektorii w PILE (Polska)

Do prowadzenia Inspektorii ,Sw. Wojciecha” w Pile, Polska
(PLN), zostal mianowany ks. Marek Chmielewski. Nastepuje po ks.
Zbigniewie Lepko.

Urodzony dnia 10 stycznia 1962 r. w Gdyni (Polska), jest salezja-
ninem od 22 sierpnia 1981 r., dzien pierwszej profesji zakonnej, zto-
zonej w nowicjacie w Czerwinsku. Profes wieczysty dnia 20 sierpnia
1987 r., zostat wyswigcony na kaptana dnia 25 maja 1988 .

Po $wigceniach kaptlanskich, kontynuuje studia w Rzymie, uzy-
skujac doktorat z Teologii Duchowos$ci na Papieskim Uniwersyte-
cie Salezjanskim. Powrdciwszy do Polski, pracowat przez kilka lat
jako wyktadowca w Seminarium na teologii w Ladzie; od 1998 do
2001 byt tez wikariuszem wspdlnoty i od 2001 do 2004 dyrektorem.
W 2004 r. zostal mianowany wikariuszem inspektorialnym i przeniost
si¢ do domu inspektorialnego w Pile. Cztonek Stowarzyszenia Mi-
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tosnikow Historii Salezjanskiej (ACSSA) i Towarzystwa Naukowe-

go Franciszka Salezego, od 1998 r. uczestniczy w radzie redakcyjnej

miesigcznika ,,Magazyn Salezjanski Don Bosko” i w ,,Seminare”.
Obecnie zostat wezwany na urzad Inspektora.

2. COYLE Martin, Przetozony Inspektorii w WIELKIEJ BRYTANII

Ks. Martin Coyle nastgpuje po ks. Michael Winstanley jako Prze-
tozony Inspektorii ,,Sw. Tomasza z Canterbury” w Wielkiej Brytanii
(GBR).

Urodzit si¢ dnia 27 maja 1964 r. w Rutherglen, Lanarkshire (Wiel-
ka Brytania). Zlozyt pierwsza salezjanska profesj¢ zakonna dnia
8 wrzesnia 1984 r. oraz przechodzac regularng droge salezjanskiej
formacji ztozyt §luby wieczyste dnia 26 lipca 1991 r. i zostal wyswig-
cony na kaptana dnia 19 czerwca 1993 1.

Po $wigceniach, od 1993 do 2000 sprawowat postuge wychowaw-
cza i duszpasterska w domu w Bootle. Po rocznym pobycie w Cher-
stey, w 2001 r. przeniost si¢ do domu w Bolton, gdzie byt Radca i Dy-
rektorem szkoty. Od 1995 do 1999 byt takze Radcg inspektorialnym.
W 2008 r. zostal mianowany dyrektorem domu w Bollington, ktory to
urzad wykonywal az do obecnej nominacji na Inspektora.

3. CRISAFULLI Jorge, Przetozony Wizytatoriiw AFRYCE ZACHOD-
NIEJ ANGLOFONSKIEJ

Ks. Jorge Crisafulli jest nowym Przetozonym Wizytatorii ,,Bl. Ar-
temide Zatti” w Afryce Zachodniej Anglofonskiej (AFW).

Urodzony dnia 19 marca 1961 r. w Bahia Blanca, Argentyna, Jorge
Crisafulli ztozyt pierwsza profesj¢ dnia 31 stycznia 1980 r. jako cztonek
Inspektorii w Bahia Blanca. Profes wieczysty z data 31 stycznia 1986 1.,
zostal wyswigcony na kaptana w Bahia Blanca, dnia 5 maja 1990 1.

Po $wigceniach kaptanskich, petit postuge w Villa Regina przez
trzy lata i nastgpnie w domu w Bahia Blanca - La Piedad. W 1996 r.
wyjechat, jako misjonarz do Afryki. Pracowal przez wiele lat w Suny-
ani w Ghanie, najpierw jako petniacy obowiazki, potem od 1999 r. jako
dyrektor. W 2004 r., z ustanowieniem Wizytatorii w Afryce Zachod-
niej Anglofonskiej, zostal mianowany Wikariuszem inspektorialnym,
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przenoszac si¢ do siedziby Wizytatorii w Ashaiman. Byl tez przez
trzy lata Delegatem ds. Spotecznego Przekazu i od 2007 r. Delegatem
ds. Duszpasterstwa Mtodziezowego.

Obecnie zostat wezwany do prowadzenia Wizytatorii jako Przeto-
zony. Nastepuje po ks. Riccardo Castellino.

4. GARCIA PENA Faustino, Przelozony Wizytatorii w AFRYCE ZA-

CHODNIEJ FRANKOFONSKIEJ

Ks. Faustino Garcia Pefia jest nowym Przetozonym Wizytatorii
»Matki Bozej Pokoju” w Afryce Zachodniej Frankofonskiej (4FO).
Nastepuje po ks. Manuel Jiménez.

Urodzony dnia 10 listopada 1965 r. w Aldeanueva del Camino,
Hiszpania, ztozyt pierwsza profesje¢ dnia 16 sierpnia 1983 r. w nowi-
cjacie w Mohernando. Profes wieczysty dnia 6 czerwca 1992 ., zostat
wys$wigcony na kaplana dnia 22 kwietnia 1995 r. w Madrycie.

Po $wigceniach, tego samego roku 1995 wyjechal do Afryki,
przeznaczony do domu w Bobo-Dioulasso (Burkina Faso), gdzie od
1999 do 2002 byt wikariuszem dyrektora. W 2002 r. zostat przenie-
siony do nowicjatu w Lomé-Gbodjome (Togo), jako magister nowi-
cjuszy i dyrektor. W 2005 r. przeszedt jako dyrektor do postnowicjatu
w Lomé-Maison Don Bosco. Tam zostal przez trzechlecie. Potem rok
czasu spedzit w Rzymie-UPS, powrdcit do Afryki do domu w Co-
tonou (Benin). Nastepnie w lutym 2010 r. zostal przeznaczony do
Abidjan (Wybrzeze Kosci Stoniowej), siedziba Wizytatorii. Od 2003
. w Wizytatorii byt Delegatem ds. Formacji, ds. Duszpasterstwa mto-
dziezowego (sektor wschodni) i ds. Przekazu spotecznego.

Obecnie zostat wezwany do postugi Przetozonego Wizytatorii.

5. JIMENEZ CASTRO Manuel, Przelozony Wizytatorii w AFRYCE
TROPIKALNEJ ROWNIKOWEJ

Nastepca po ks. José Antonio Vega jako Przetozonego Wizytatorii
»Matka Boza Afryki” w Afryce Tropikalnej Réwnikowej (ATE) zo-
stat nominowany ks. Manuel Jiménez Castro.

Urodzony dnia 23 pazdziernika w Tarifa (Cadiz), Hiszpania, jest
salezjaninem od 28 wrzesnia 1977 r., kiedy zlozyt pierwsza profesje
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w Cabezo de Torres, w Inspektorii w Sevilla. Profes wieczysty z data
21/08/1983, odbyt studia teologiczne w Sevilli, gdzie zostal wyswig-
cony na kaptana, dnia 17 maja 1986 .

Po kilku latach postugi kaptanskiej w Inspektorii pochodzenia
(w domu w Sevilla— Wspdlnota Teologii, Cadiz-Aspirantat i Sanlucar la
Mayor, jako Magister Nowicjuszy), pojechal na misje do Afryki, prze-
znaczony do domu w Kara (Togo), ktorego byt dyrektorem od 1996 do
2002, nastgpnie w domu w Lomé, jako dyrektor i proboszcz. W 2004 .
Ksiadz Generat ze swoja Rada wezwat go do pemienia postugi Przelozo-
nego Wizytatorii w Afryce Zachodniej Frankofonskiej (AF0).

Obecnie, zakonczone szesciolecie jako Przetozonego w AFO,
Ksiadz Generat ze swoja Rada powierza mu prowadzenie w ATE.

6. LEJA Alfred, Przetozony Inspektorii we WROCLAWIU (Polska)

Jako Przetozony Inspektorii ,,Sw. Jana Bosko” z siedziba we
Wroctawiu, Polska (PLO), zostat mianowany ks. Alfied LEJA. Naste-
puje po ks. Bolestawie Kazmierczaku.

Urodzony dnia 6 pazdziernika 1959 r. w Niemodlinie, Polska, Alfred
Leja ztozyl pierwsza profesjg jako salezjanin zakonnik dnia 22 sierpnia
1980 r. w nowicjacie w Kopcu. Podazajac regularng droga formacyjna
salezjanska zlozyt Sluby wieczyste dnia 17 czerwca 1986 . i zostat wy-
$wigcony na kaptana dnia 24 czerwca 1987 r. w Krakowie.

Po $wigceniach rozpoczat swoja dziatalno$¢ duszpasterska w Lu-
binie. W 1992 r. przeniesiony do domu we Wroctawiu-Najswigtszego
Serca Jezusowego, byt szczegdlnie zaangazowany w duszpasterstwo
z mtodzieza akademicka. Spedza rok 1998-1999 w Poznaniu, jako na-
uczyciel religii. Nastgpnie, w 1999 r. przechodzi do domu w Lubinie-
Najswigtszego Serca Pana Jezusa, jako dyrektor szkoty i od 2002r.
takze jako dyrektor wspolnoty. Od 2004 r. byl dyrektorem domu
w Tarnowskich Gorach i Radca inspektorialnym.

Obecnie podejmuje postuge Przetozonego Inspektorii.

7. RAMINEDI Balaraju, Przetozony Inspektorii w HYDERABAD (Indie)
Ks. Balaraju Raminedi jest nowym Przetozonym Inspektorii ,,Sw.
Jozefa” z siedziba w Hyderabad, Indie (/NH). Nastepuje po ks. Noel
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Maddhichetty. Ks. Balaraju Raminediurodzit si¢ dnia 23 kwietnia 1965
r. w Ramadurgam (dystrykt Kurnool, Andhra Pradesh, Indie) i jest sale-
zjaninem od 24 maja 1987 r., data pierwszej profesji zakonnej ztozonej
w nowicjacie w Kotagiri. Profes wieczysty dnia 18 marca 1994 r.,
zostal wyswigcony na kaptana dnia 29 grudnia 1995 r w Guntur.

Po $wigceniach kaptanskich pracowal przez dwa lata w Guntur,
przechodzac nastgpnie do domu w Kadapa, najpierw jako wikariusz
1 pozniej jako dyrektor (od 2001 do 2004). Byl potem dwa lata na
U.P.S. w Rzymie, gdzie uzyskat Licencjat z Teologii, specjalizacja Du-
chowos$¢. Powrdciwszy do Inspektorii w 2006 r. zostat mianowany dy-
rektorem domu inspektorialnego. W roku 2006-2007 byt takze sekreta-
rzem inspektorialnym. Od 2007 r. byt Wikariuszem inspektorialnym.

Obecnie podejmuje prowadzenie Inspektorii jako jej Przetozony.

8. SYLVAIN Ducange, Przetozony Wizytatorii w HAITI

Ks. Ducange Sylvaini jest nowym Przetozonym Wizytatorii ,,Bt.
Filipa Rinaldiego” w Haiti (HA/). Nastgpuje po ks. Jacques Charles.

Urodzony dnia 6 kwietnia 1963 r. w Port-au-Prince (Haiti), Ducan-
ge Sylvain zlozyt pierwsza profesj¢ jako zakonnik salezjanin dnia 16
sierpnia 1986 r. w nowicjacie w Jarabacoa (Rep. Dominikana). Ztozyt
sluby wieczyste dnia 19 wrzesnia 1992 r. w Bruxelles (Belgia), gdzie
ukonczyt studia teologiczne, i zostat wyswigcony na kaptana w Port-
au-Prince, dnia 8 lipca 1995 r.

Po $wigceniach sprawowat postuge kolejno w domach w Croix
des Missions i Carrefour-Thorland. Nastgpnie byt przez dwa lata na
U.P.S. w Rzymie, aby doskonali¢ si¢ naukowo. Powréciwszy do Haiti
zostal mianowany dyrektorem domu w Carrefour — Thorland (1998-
2004) i potem domu w Pétion-Ville, poczawszy od 2004 r. byt. Radca
Wizytatorii przez szesciolecie, byl takze delegatem ds. Duszpaster-
stwa mlodziezowego i ds. Formacji.

Obecnie zostat wezwany przez Ksigedza Generala ze swoja Rada
do prowadzenia jako Przetozony Wizytatorii.

9. VACULIK Petr, Przetozony Inspektorii w REPUBLICE CZESKIEJ
Do prowadzenia Inspektorii ,,Sw. Jana Bosko” w Republice Cze-
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skiej (CEP) zostal mianowany ks. Petr Vaculik, ktory nastgpuje po ks.
FrantiSek Blaha.

Petr Vaculik urodzit si¢ dnia 3 listopada 1959 r. w Zlin (wten-
czas Czechostowacja) i jest salezjaninem od 21 pazdziernika 1978
r. sktadajac pierwsza profesj¢ zakonna w tajnosci z powodu rezimu
komunistycznego, ktory owczesnie panowal w panstwie. Uzyskat
maturg z elektromechaniki. Po odbyciu przez dwa lata stuzby woj-
skowej rozpoczat studia teologiczne na wydziale teologicznym w Li-
tomeéftice. Dnia 8 wrzes$nia 1984 r., nadal w podziemiu, ztozyl profesjg
wieczysta 1 dnia 25 czerwca 1988 1. zostal wyswigcony na kaplana
w Olomouc.

Po tak zwanej ,,aksamitnej rewolucji”, w listopadzie 1989 r., zostat
wlaczony do wspolnoty w Zlin. Przez cztery lata zyl we wspdlnocie
karmelitanskiej w Kostelni Vydri i Frydlant nad Ostravici. Od 1997 r.
pracowat w domu w Prostéjov, jako proboszcz i od 2006 r. jako dy-
rektor wspolnoty. Od dwoch lat jest Radca inspektorialnym.

Obecnie Ksiadz Generat ze swoja Rada wezwal go do pelienia
postugi Inspektora.

10. VANZETTA Diego, Przetozony Inspektorii w RECIFE (Brazylia)

Ks. Diego Vanzetta jest nowym Przetozonym Inspektorii ,,Sw.
Alojzego Gonzagi”, z siedziba w Recife, Brazylia (BRE). Nastgpuje
po ks. Jodo Carlos Rodrigues.

Diego Vanzetta urodzit si¢ we Wtoszech, w Ziano di Fiemme
(Trento), dnia 16 stycznia 1948 r Zlozyt pierwsza profesj¢ dnia 15
sierpnia 1965 r. w nowicjacie w Albar¢, w Inspektorii Veneta Ovest.
Profes wieczysty dnia 7 wrze$nia 1971 r., zostal wyswigcony na ka-
ptana w Trento dnia 27 maja 1978 r.

Po $wigceniach pethil postuge wychowawcza i duszpasterska
przez trzy lata w domu w Bolzano, nastgpnie w 1984 r. zostat przenie-
siony do Werony do domu inspektorialnego. W 1987roku wyjechatl do
Brazylii, przeznaczony do domu w Matriz de Camaragibe (wowczas
blizniaczy z Inspektoria w Weronie). Proboszcz w parafii w Murici
w latach 1992-1993, w 1994 r. zostal mianowany dyrektorem domu
w Matriz. Potem od 2000 do 2006 byt dyrektorem w domu preno-
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wicjatu w Recife-Bongi i od 2006 r. dyrektorem w Natal-Gramor¢.
W 2004 r. zostal wtaczony do Rady inspektorialne;.
Obecnie zostato mu powierzone prowadzenie Inspektorii.

5.4. Biskupi Salezjanscy (przeniesienie siedziby biskupiej)

Podaje sie do wiadomosci przeniesienie siedziby biskupiej dwoch
Biskupow Salezjanskich, ktore odbyto sie niedawno.

1. SANCHEZ ARMIJOS Luis Antonio, SDB, przeniesiony do Diecezji
w Machala (Ekwador)

Z data 22 lutego 2010 1. Papiez Benedykt X VI przyjmujac rezygna-
cje z pasterskiego zarzadu przedstawionego przez J.E. Néstor Rafael
Herrera Heredia, zgodnie z KPK, nominowat J.E. Luis Antonio SAN-
CHEZ ARM1JOS, SDB, Biskupem Diecezji w MACHALA (Ekwador),
przenoszac go z Diecezji w Tulcan do tej siedziby biskupie;.

Luis Antonio Sanchez Armijos, urodzony dnia 27 czerwca 1943 .
w Olmedo (diecezja w Loja), Ekwador, ztozyt pierwsza profesje jako
salezjanin zakonnik dnia 16 sierpnia 1963 r. w Inspektorii w Ekwa-
dorze i zostat wyswigcony na kaptana w Quito, dnia 31 stycznia 1975
r. Z data 15 czerwca 2002 1. zostal mianowany przez Ojca Swigtego
Biskupem w Diecezji w Tulcan, Ekwador, przyjmujac konsekracje
biskupia nastgpnego dnia 27 lipca (mozna znalez¢ inne dane w (DRG
379,5.7).

Diecezja w Machala, w Ekwadorze, rozprzestrzenia si¢ na 5.819
km?, z populacja 550.000 mieszkancow, z ktorej 521.000 katolicy,
z 31 parafiami.

2. PANFILO Francesco, SDB, Arcybiskup Koadiutor w Archidiecezji
w Rabaul (Papua Nowa Gwinea)

Z data 18 marca 2010 r. Papiez mianowat J.E. Francesco PANFI-
LO, SDB, Arcybiskupem Koadiutorem w Archidiecezji w RABAUL
(Papua Nowa Gwinea), przenoszac go do tej siedziby biskupiej
z Diecezji w Alotau-Sideia (PNG).

Francesco Panfilo, urodzony dnia 23 listopada 1942 r. w Schilpario
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(Diecezja Bergamo, Wtochy) i ztozyt §luby jako zakonnik salezjanin
dnia 16 sierpnia 1964 r. w Inspektorii Lombardo-Emiliana. Zaraz po-
tem wyjechat na Filipiny, gdzie nabyl pierwszych do§wiadczen sale-
zjanskiego duszpasterstwa. Powrécit do Wloch na studia teologiczne,
zostal wySwigcony na kaptana dnia 27 kwietnia 1974 r. Po powrocie
na Filipiny, pemit r6zne odpowiedzialne funkcje, wéréd ktorych to
Inspektora, w szescioleciu 1987-1993. W 1997 r. zostat wystany do
Papua Nowa Gwinea, jako Delegat Inspektora do tej Delegatury in-
spektorialnej. Mianowany Biskupem w Alotau-Sidea (PNG) dnia 15
czerwca 2001 r. przyjal konsekracje biskupia dnia 8 wrze$nia tego
samego roku (mozna znalez¢ inne dane w DRG 376, 5.5).

Archidiecezja w Rabaul, w Papui Nowej Gwinei, ma powierzch-
ni¢ 15.500 km, z populacja 279.000 mieszkancow, z ktorych okoto
148.000 katolicy, z 33 parafiami. Arcybiskupem jest J.E. Karl Hesse,
M.S.C.
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5.5 Personel salezjanski na 31 grudnia 2009 r.

Insp. Razem Profesi czasowi Profesi wieczy$ci Razem Nowic. Razem
2008 profesi 2009

L SDPL S DP

AET 134 4 440 1 18 80 46 121 14 135
AFC 211 6 620 0 27 160 90 201 19 220
AFE 178 4 450 1 17 100 95 172 2 174
AFM 57 1 70 0 6 50 33 52 0 52
AFO 154 2 550 0 13 50 75 150 9 159
AFW 128 9 530 0 12 50 43 122 12 134
AGL 75 2 160 0 8 50 39 70 6 76
ANG 79 2 200 0 8 20 36 68 3 M
ATE 136 7 370 0 9 100 66 129 12 141
ANT 171 3 240 0 12 40 19 162 11 173
ABA 118 1 30 0 15 40 91 114 1115
ABB 8 1 30 0 9 40 61 78 179
ACO 127 2 170 0 M 50 8 M9 3 122
ALP 65 0 20 0 9 20 5 65 0 65
ARO 8 1 60 0 16 50 359 87 3 90
AUL 110 4 90 0 12 20 80 107 0 107
AUS 79 0 50 0 5 00 67 717 0 77
BEN 212 0 20 0 32 11 171 207 0 207
BOL 170 4 36 0 0 15 11 0 93 159 8 167
BBH 163 4 220 0 26 3 0 94 149 6 155
BCG 157 10 29 0 0 18 6 0 86 149 6 155
BMA 107 2 220 0 M 20 58 95 4 99
BPA 105 3 120 0 9 50 73 102 4 106
BRE 117 4 230 0 12 90 58 106 7 113
BSP 156 7 220 0 15 50 101 150 5 155
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CAM
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CRO
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ING
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ICP
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167 0 60 0 M 5
183 2 220 0 13 5
1270 90 0 26 1
167 2 310 1 15 9
161 3 200 0 16 10
86 0 100 0 2 2
194 2 240 0 17 6
M4 1 170 0 2 6
222 2 310 0 16 7
104 5 200 0 10 1
264 1 90 0 38 3
83 2 50 0 6 2
335. 3 40 0 73 2
M9 0 70 0 16 3
62 1 150 0 3 2
2001 570 0 M 6
236 1 560 0 18 4
224 2 40 0 6 19
421 14 98 0 0 27 54
90 1 510 0 4 15
343 3 840 0 9 31
3% 6 720 0 15 21
168 2 430 0 15 18
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Insp. Razem Profesi czasowi Profesi wieczysci Razem Nowic. Razem
2008 profesi 2009
L SDPL SDFP

IME 252 1170 0 27 12 0 186 243 3 246
INE 403 417 0 0 85 71 288 402 7 409
ISI 247 0120 0 19 4 1 208 244 1 245
m™ 172 21520 0 10 17 1 59 160 6 176
KOR 123 5270 0 19 80 59 118 4 122
LKC 64 0190 0 3 40 33 59 4 63
MDG 9 5260 0 5 30 49 88 6 94
MEG 201 2190 0 13 50 151 190 6 196
MEM 178 3230 0 11 71 120 165 7 172
MOR 103 0 60 1 9 70 77 100 0 100
MOz 57 3110 0 6 40 32 56 1 57
MYM 77 5340 0 1 50 26 ™M 5 76
PAR 99 3220 0 5 30 60 93 4 97
PER 167 5380 0 8 80 90 149 5 154
PLE 268 1150 0 14 4 0 230 264 3 267
PLN 289 0320 0 6 80 237 283 6 289
PLO 208 1300 0 2 30 167 203 4 207
PLS 221 1170 0 6 50 182 211 4 215
POR 15 0 10 0 29 21 76 109 0 109
SLK 221 4150 0 13 111 171 215 3 218
SLO 103 0 60 0 8 10 87 102 1103
SBA 169 0 00 O 26 01 135 162 1 163
SBI 186 0 10 0 48 71 123 180 0 180
SLE 210 3 00 O 65 00 135 203 1 204
SMA 278 0 40 0 67 8 0 195 274 2 276
SSE 227 1110 0 25 70 174 218 0 218
SVA 153 0 50 0 25 61 111 148 1 149
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SUE 193 1 90 0 34 30 135 182 2 184
suo 102 1 40 0 2 10 75 102 0 102
THA 8 1 30 0 183 50 65 87 2 89
UNG 43 0 20 0 2 70 30 # 0 #
URU 103 0 60 0 7 20 8 101 2 103
VEN 210 4310 0 15 60 142 198 6 204
VE 274 218 0 0 25 280 105 263 31 294
ZMB 8 3260 1 6 30 42 & 3 84
UpPS 137 0 00 0 9 10 119 129 0 129
RMG 8 0 00 0 18 00 64 82 0 82

Razem 15975 248 2128 05 1722 65118 10574 15346 487 15833
Ep. 17 119 (¥)
Razem 16092 248 2128 05 1722 65118 10574 15465 487 15952

Uwaga (*): Na 31 grudnia 2009 jest 119 Biskupow.

** Kolumna D wskazuje Diakondw statych.

5.6 Zmarli Wspotbracia (4 elenko 2009 i 1 elenko 2010)

“Wiara w Chrystusa Zmartwychwstatego podtrzymuje nasza nadziejg
i zachowuje zywa wigz ze wspotbra¢mi, ktorzy spoczywaja w poko-
ju Panskim. Oni pos$wigcili swoje zycie w Zgromadzeniu, a wielu
cierpiato, az do mgczenstwa dla mitosci Bozej... Pamig¢ o nich po-
budza nas do ciaglego petnienia z wiernoscia naszego postannictwa”
(Konst. 94).



DOKUMENTY | WIADOMOSCI 109

Zmarli 2009 - 4 elenko

Uwaga: Zostaje umieszczone 4 elenko zmartych w 2009, ktorych dane
zostaly przekazane po publikacji DRG nr 406.

Tyt. Nazwisko i imig Miejsce i data Smierci Wiek INSP

P CANTIELLO Juan José  Stroeder (Argentyna)  31-10-2009 50 ABA
P DONNERMEYER Reinhold Kaln (Niemcy) 02-06-2009 69 GER
P FRECHOU LEANIZ Montevideo (Urugwaj) 29-10-2009 89 URU
Pedro Raymundo

P MACAPINLAC Gerard Hua Hin (Tajlandia) ~ 05-09-2009 50 FIN
P MOSCHETTO Pietro Esmeraldas (Ekwador) 31-12-2009 77 ECU
P SIMIC Petar Zagreb (Chorwacja) ~ 26-12-2009 71 CRO

Zmarli 2010 - 1 elenko

Tyt. Nazwisko i imie Miejsce i data Smierci Wiek INSP
P ABT Karl Benediktbeuern (Niemcy) 03-01-2010 82 GER
P AGUS Domenico Bangkok (Tajlandia) 27-01-2010 83 THA
L ALVES Domingos Manique (Portugalia) 03-03-2010 93 POR
P AMBROSIO Pietro Turyn 06-03-2010 94 ICP
P ANTONY Lazar Vellore (Indie) 17-03-2010 39 INM
P ASTUDILLO Guayaquil (Ekwador) 04-01-2010 98 ECU
BUSTAMANTE Néstor
S ATSIME Wilfrid Port-au-Prince (Haiti) 12-01-2010 28 HAI
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09-01-2010 31 AFW
01-01-2010 68 ICP

18-03-2010 86 BBH

26-01-2010 57 BEN
29-03-2010 35 CIL

21-01-2010 87 SUE
24-03-2010 82 INM

19-03-2010 55 -

08-04-2010 88 ICC
31-03-2010 87 SBI
04-03-2010 91 IRL
15-04-2010 85 UPS
14-03-2010 78 ICP
13-04-2010 78 ARN

04-01-2010 81 COB
17-03-2010 91 GER
14-03-2010 90 UNG
21-01-2010 76 IRL
22-03-2010 86 IRL

21-02-2010 83 18I
15-03-2010 76 BH

11-01-2010 91 ICC
23-01-2010 80 ICC
09-03-2010 86 ILE
09-04-2010 89 GER
20-01-2010 96 ICP
18-01-2010 87 CEP
03-02-2010 85 ICC
01-02-2010 73 PLE

L AVULETEH Philip Ada (Ghana)
P BASSET Luigi Castelnuovo Don Bosco
Byt Inspektorem przez 5 lat
P BISSOLI Daniel Vitoria, ES (Brazylia)
Byt Inspektorem przez 9 lat
P BROECKX Guy Lier (Belgia)
P CARCAMO AGUILANTE Punta Arenas (Chile)
Fernando
L CAUDA Giovanni Nyack, NY (USA)
P CHACKALACKAL Tirupattur (Indie)
Dominic
E CHENIS Carlo Rzym
Byt przez 3 lata Biskupem w Civitavecchia-Tarquinia (Wtochy)
P CHIARLO Guido Savona (Wiochy)
L COLOME Jacinto Logrofio (Hiszpania)
P CUMMINS James Dublin (Irlandia)
L DALPOZZOLOPio  Rzym
L DALLA TORRE SilvanoTuryn
P DI MANTOVA Giovanni San Nicolas
. de los Arroyos
L DIAZ RUBIANO Luis Cucuta (Kolumbia)
P DIETZ Andreas Amberg (Niemcy)
P DOBIS Ervin Székesfehérvar
(Wegry)
P DONAGHY Thomas  Dungiven, Co. Derry
(Irlandia)
P DONNELLAN Patrick Limerick (Irlandia)
P FALZONE Calogero  Pedara (Wtochy)
L FERNANDES Resende, RJ
Jodo Carlos (Brazylia)
P FINAMORE Antonio Rzym
P FOSCHIDomenico  Rzym
P FRANZINI Dino Arese (Mediolan)
L GRAMLICH Albin Minchen (Niemcy)
P GRASSI Giovanni Turyn
P HONKA Stanislav Ostrava (Czechy)
P HRUBY Vojtech Rzym
P JARDZIOCH Kazimierz Ptock (Polska)
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P KORPER Siegfried  Koblenz (Niemcy) 17-04-2010 70 GER
P LARENAFUNEZ Honorio Sevilla (Hiszpania) 25-02-2010 92 SSE
P LEE Tae Seok John  Seoul (Korea) 14-01-2010 47 AFE
P LO GROI Nicolo Kolkata (Indie) 14-03-2010 88 INC
Byt Inspektorem przez 6 lat
L LOPES Avelino Manique (Portugalia) 22-02-2010 79 POR
L MANZANA LLENA Juan El Campello 15-01-2010 97 SVA
(Hiszpania)
L MATHYS André Aalst (Belgia) 03-03-2010 85 BEN
P MICH Mario San Francisco (USA) 09-03-2010 90 SUO
P MINJ Joachim Tinsukia (Assam, Indie) 07-04-2010 56 IND
L NETTICKATTIL Chacko Ettumanoor, Kerala 03-02-2010 75 INK
(Indie)
P PANCOT Giovanni Campo Grande 05-04-2010 90 BCG
(Brazylia)
P PEDITTO Marino Messina (Wtochy) 25-03-2010 86 ISl
P PERRINELLA Giuseppe Caserta (Wtochy) 25-03-2010 86 IME
P PERSZKO Piotr Kobylnica (Polska) 19-04-2010 43 PLN
P PIERLUCA Giuseppe Civitanova Marche 17-01-2010 93 ICC
o Alta(Wtochy)
L PINEDAORDONEZ  Bogota (Kolumbia) 20-03-2010 56 COB
Luis Enrique
P PREMOLI Giovanni  Iseo (Wiochy) 19-02-2010 81 AET
P PRYSZLAK Mehajlo  Lviv (Ukraina) 11-03-2010 87 EST
P ROCCASALVA Giorgio Pedara (Wiochy) 09-02-2010 71 18I
P ROCHA Jayme Belo Horizonte 13-04-2010 79 BBH
de Oliveira (Brazylia)
P RUBIO VAQUERO Cérdoba (Hiszpania) 07-03-2010 67 SSE
Juan Bosco
L SABALIAUSKAS Ladislas Kaunas (Litwa) 13-01-2010 88 ILE
P SALVATORI Erasmo  Civitanova Marche 21-02-2010 95 ICC
Alta(Wtochy)
L SANON FLEUR Hubert Port-au-Prince (Haiti) 12-01-2010 85 HAI
L SANTA Luigi Avigliana (Wtochy) 08-02-2010 84 ICP
P SCHOBBEN Jozef Heerlen (Holandia) 15-03-2010 86 BEN
P SERRADEL Eduardo Americana (Brazylia) 19-04-2010 87 BSP
P SOARES José Antonio Estoril (Portugalia) 10-01-2010 79 POR
P SPADA Ignazio Montevideo (Urugwayj) 22-01-2010 86 URU
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P TANGUY Antoine Pointe-Noire
(Kongo R.D.)

P TATURA Edward Milicz (Polska)

P THAYIL Thomas Mannuthy, Kerala

Byt Inspektorem przez 6 lat (Indie)

P TULIGI Nicola Shillong (Indie)

P TURINESE Emanuele Palermo (Wiochy)

P VARAGONA Francesco Messina (Wiochy)

P VASTA Rosario Pedara (Wiochy)

P VAYALIPARA SebastianMadurai (Indie)

S VILBRUN Valsaint Port-au-Prince (Haiti)

P VIRGINTINO Pasquale Salerno (Wtochy)

P WALDER Antoni Debno (Polska)

P ZANCANELLA Niterdi, RJ (Brazylia)
Ovidio Geraldo

Byt Inspektorem przez 6 lat

L ZANON Luigi Castello di Godego

(Wtochy)

L ZERBATO Davide Venezia-Mestre
(Wtochy)

23-01-2010 84 ATE

28-02-2010 63 PLO
23-02-2010 81 INK

17-03-2010 82 ING
22-01-2010 86 ISl
07-02-2010 83 ISl
05-03-2010 91 ISl
27-03-2010 79 INT
12-01-2020 26 HAI
25-02-2010 92 IME
18-01-2010 79 PLN
30-01-2010 68 BBH

20-02-2010 77 RMG
10-03-2010 79 INE



