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! Riportiamo cronaca e atti dell'importante Convegno, affidandoli allo studio
responsabile dei Consiglieri e dei Delegati perché maturi sempre piu la

I presa di coscienza dell’'essere Cooperatore e |'assunzione delle responsa-
bilita nella vita dell’Associazione.
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|| prooramma del Convesno nazionale

1 MAGGIO

Apertura del Convegno
Introduzione ai lavori

PRESENZA DEI COOPERATORI NELLA MISSIONE DELLA CHIESA
SECONDO IL CARISMA E LO SPIRITO DI DON BOSCO
(Don Mario Midali)

CONSIGLIERI CORRESPONSABILI
{Luisa Rigon - Bologna)

Esperienze di corresponsabilitd
Esame della proposta di Programma 1970-71

Liturgia weucaristica {presiede la concelebrazione P. Vincenzo
Minciacchi, Superiore Gonerale dei Giuseppini del Murialdo)

2 MAGGIO

Gruppi di studio
Inizio delle relazioni in assamblea

Seguono relazioni dei gruppi di studio
COMUNICAZIONI

+ Il « Regolamento rinnovato» ad esperimento
(C: Ruspa - Torinao)

= Esercizi; rilievi su una inchiesta (G. Albert - Terni)

« Drientiamo i giovani (Don G. Clementel)

= L'Apostolato per gli ex-reclusi (D. Dossi)

Liturgia eucaristica (presiede la concelebrazione Mons. Franco

Costa, presidente della Consulta Generale dell’Apostolato dei
Laici)

3 MAGGIO

Liturgia eucaristica (presiede |'lspettore Don Marrone)

Presentazione e discussione delle wconclusionin del Convegno
Intervento del Rettor Maggiore




UN PO’ DI CRONACA

Ariccia (Roma), dal 1° al 3 maggio

¢ UN CONVEGNO IMPORTANTE. Lo dice la prepa-
razione remota, la buona e qualificata partecipazione
dei consiglieri ispettoriali, la scelta del tema centrale
verumente di fondo, infine — assal significativa — la
presenza di don Ricceri.

# APRIAMO I LAVORI rimeditando un brano scrittu-
rale sulla carith, tratto da 5. Giovanni. Leggiamo ancora
dal Decrero Concilizre sull'spostolato dei laici quanto ci
pub essere di pitadatto al nostro daso,

L'lspettore don Marrone da un pensiero spirituale;
porge il benvenuto Giuseppe Giannantonio, segretario
del Consiglio Nazionale.

Introdurre ai lavori & compito del Delegato Nazionale
don Buttarelli. Egli si riallaccia al precedente Convegno
del 1967 del quale 1'attuale & uno sviluppo logico, e
presenta una breve panoramica del lavoro svolto in questi
tre anni, particolarmente: a) perché, a livello di base e di
Consigli, si acquistasse una vera coscienza circa ['essere
cooperatore; ¥) perché il lavoro di sutentico ringiovani-
mento, nelle strutture e negli vomini, fosse portato
avanti, Il bilancio & positive, ma non si pub essere per
questo molto soddisfatti, Di strada ce n'é mola da
fare... Di qui Pesortazione 3 un maggior impegno.

8 IL. TEMA CENTRALE ¢ svolto da don Mario Midali.
L'attenzione con cui ¢ stata seguita la sna esposizione
& gl interventi interessanti ¢ numerosi, dicono che egli
ha soddisfatto ¢ centrato gli interessi dei presenti.

Su piano concreto (consighieri corresponsabili) ci
porta la relazione di Luisa Rigon, E questa la nota do-
lente di tanti Consigli: carenza di senso di responsabilita
o di vomini validi e disponibili. Di qui la necessita di
rivedere tante situazioni con vero coraggio.

I 4 GRUFPI DI STUDIO sono un banco di prova
dell'impegno di ognuno. Tn o qualeuns non $i centra
bene il tema e quindi manca Papprofondimento. Ma in
altri si lavora sodo e sul giusto binario.

® DELLE “«COMUNICAZIONI" si pubd dire questo:
rivelano aspetti conereti della vita dei centri ¢ hanno
mostrato quali grandi- possibilitd abbiano i Cooperatori
di operare nella Chiesa logale in cui sono inseriti.
Particolare interesse suscita Ruspa quando presenta
~ a nome di don Fiora — una bozza di « Regolamento
rinnovate ». Ci si chiede di partecipare con senso di re-
sponsabiliti alla formulazione di una proposta di Rego-
lamento da presentare l'anno prossimo al Capitolo

Generale speciale.

# LA LITURGIA, come sempre in occasioni del genere,
dii un contributo determinante alla riusecita del Cl‘::ﬂ.w:gnq
Si ¢ voluto invitare a presiederla — nel 12 giorno — il

Superiore Generale dei Giuseppini del Murialda. Era
doveroso, trovandeci alla wvigilia dells elevazione aghi
altari di uno dei primi Cooperatori di Don Bosco. Guer-
goni saluta ricordando ela fonte comune, gli scopi
comuni e l'amicizia profonda che legd in vita i nostri
due fondatoris, P. Minciacehi ¢ risponde: + Sono con-
tento di dire che noi cerchiamo di mantenere con § sale-
siani quella cordialith che ¢'¢ stats tra | nostri zanti fon-
datori; c auguro a voi, salesiani & cooperatori, di potere
sempre proseguire secondo 'esempio che ¢i hanno dato
questi due Santi, i quali hanno saputo lavorare in con-
formitd all’esigenza dei tempi. Anche noi dobbiamo fare
la stessa cosa: saperci aggiornare ma sempre nello spi-
rito di Dio s, La presenza di Mons, Costa per la Messa
del giorno seguente, ha un significate particolare; sot-
tolinea il nostro desiderio di collaborare — nella Chiesa
italiana — con tutti gh organismi di apostolato, L'Ispet-
tore don Marrone conclude il ciclo delle nostre liturgie,
& nella omelia ci fa sentire il asensus Pateiss, Don Bosco,
d'altra parte, & gid stato piti volte sulla sua bocca durante
i disereti interventi in aula.

@ VISITE GRADITISSIME quelle dell'Ispettore don Sar-

tor, della Presidente confederale internazionale delle
exallieve di Maria Auvsiliatrice, Tatiana Elmi Togni, e
del Presidente nazionale degli exallievi di Don Bosco,
Aldo Angelini. Ci dicono che nell'interno della pin
ampia famiglia salesiana ¢i vogliomo conoscere sempre
di pin, per collaborare vicendevolmente.

= DON FIORA, Direttore generale, & questa volta, suo

malgrado, assente. Il telegramma di adesione auspica
# sempre piil approfondita chiarificazione idee incremento
organizzazione et attiva assunzione corresponsabilitd per
compimento unica missione ecclesiale famiplia sale-
siana... s

& CHE IL RETTOR MAGGIORE CI VOLESSE BENE

lo sapevamo ¢ non da oggi. Neppure ¢l era necessaria
una conferma, La sua venuta tra noi quindi ¢ quanto mai
apprezzata per il sacrificio che ha dovuto fare, per la
parola che ci dice, per lo stile con cui sta tra noi, sempre
vivo, scherzoso, intercssato ai nostri problemi, in aula,
nei collogui di corridoio, a mensa. Grazie, don Ricceril
L'amico di Bologna, Franco Naso, gliel'ha detto con
yoce commossd, ¢ noi facciamo nostn 1 suol sentimenti,

# LACUNE VE NE SONO STATE? Certamente ¢ forse
non poche. C'¢ chi dice: troppa carne al fuoco, poco
tempo per approfondire, alcune regioni assenti... Ed
bhanno ragione, Bisognerd tenerne conto. Ma n-:il in-
sieme tutti nivelano 'unlitd dell’incontro.

I fatti lo confermeranno ? La risposta al 42 Convegno
nazionale...

47



PRESENZA DEI COOPERATORI
NELLA MISSIONE DELLA CHIESA
SECONDO IL CARISMA

E LO SPIRITO DI DON BOSCO

Testo della relazione-base di Don MARIO MIDALI

I. Introduzione

ALCUNE ISTANZE
ATTUALI

I convinzione comune nella fami-
glia salesiana che il carisma e lo spi-
rita di Don Bosco hanno impresso una
fsionomia particolare al movimento
apostolico da lui suscitato, per cui
ess0 ha nella missione del Popolo di
Dio unu funzione ¢ collocazione che
vanno fedelmente conservate, E pure

48 viva la coscienza che la Chiesa conci-

liare richiede ad ogni istituto religioso
e organismo ccclesiale come quello
dei Cooperatori un profonde ¢ co-
slante rinm‘nraml:nlﬂ, contragsecgnato
da un ritorno al Cristo del Vangelo ¢
allo spirite del Fondatore, dalla par-
tecipazione alla wvita della Chiesa e
dalla sensibilitd ai « segni dei tempi ».

Ora, il cariema e lo spirito di Don
Bosco si sono concretati, per forza di
cose, nel secolo scorso & In quest
cento anni di storia dell’'opera sale-
siana, ¢ sono stati condizionati dal
contesto socio-culturale di tale pe-
riodo. 5i teme quindi che qualcosa i

cils che si suol designare con le espres-
sioni: @ tradizioni salestane s oppure
& patritomo  salesiane s, non faccia
parte del carisma salesiano, ma sia
piuttosto il suo condizionamento so-
ciologico. Per guesto si propone che
il carisma e lo spirito salesiano siano
liberati dai condizionamenti del pas-
sato per essere ingeriti nei diversi con-
testi storici attuali ¢ nelle differenti
gituazioni locali, sia 4 livello di rifles-
gione che di azione, Non ¢l 8 na-
sconde perd la difficoltt dell'opera-
zione, £ il pericolo di un rinnovamento
sfocato od erroneo, che tolga al movi-




I. INTRODUZIONE

Alcune lstanze attuall
Alle ricerca dell’ identitd - salesiana
Critari di idantificazions

L'azione salesiana nella missione della Chiesa

Il coneattn di &carisma s

Il cansma salesiang: descnzions globale

1l. COMPONENTI ESSENZIALI DEL CARISMA

SALESIANG

Una particolara percezione evangalica
Una vocazione particolars
Una forma di missiong:

1. missionsa cariamatica 8 missione cananica

2. apostolato giovanile
4. apostolato popolars
4. apostolato missionano

Una forma dl servizio sociale ed ecciesiale:
1. presenza umana & cristiana di Don Bosco
2. Animazione cristiana, evangelizzazions e formazione

religiosa

Una forma di fraternitd apostolica
Coanclusions

. CARISMA SALESIANDO E SPIRITO SALESIAND

Spirito salesiano

Rapporti wra carisma salesiano @ spirito salesiano
Valori universali @ permanenti dello spirito- salesiano:

1. amofe appassionato
2. amora realista

Fedeltd dinamica

mento salesiano il marchio suo pro-
prio, che deve essere conscrvalo per
il bene della Chiesa,

Viene allora rimarcato un deppio
impegno attuale: occorre — si dice —
¢ evitare di perdere i valori perma-
nenti e di assolutizzare il contingen-
te ». & Bisogna sbloccare il fissiamo ri-
gido, liberare l'essenziale dal secon-
darie, il caduco ¢ legato al tempo da
cib che & sostanziale ¢ sempre vale-
vole, soprattutte bisogna cogliere Iz
originalith ¢ ereativith che portd Don
Bosco ad adeguarsi ai bisogni dei suoi
tempi, per saper fare altrettantos,

ALLA RICERCA DELLA
IDENTITA SALESIANA

Questa situazione, ridotta qui nei
suoi ermini essenziali, esige che si ri-
gponda o mumerosi interfogativi. Ec-
cone aleini. Come definire il dono
spirituale fatto da Dio a Don Bosco,
dono che perdura nel suo movimento
apostolico } Quali sono i capisaldi del
carisma e dello spirito salesiano, che
differenziano in qualche modo Pisti-
tuzione salesiana da altre istituzioni

ecclesiali, e costituiscono Ip sua ragion
d'essere nells Chiesa e nel mondo
attuale ? Qual & il posto del coopera-
tore nell'ambite dil movimento apo-
stolico di Don Bosco? In breve, si
chiede di individuare l'identith sale-
giana, ¢ di definire nel modo mighore
possibile le caratteristiche della per-
sonaliti del salesiano e, di riflesso,
quella degli altri membri della Fami-
glia di Don Bosco.,

Come appare evidente, questa pro-
blematica non ripuarda semplicemen-
te questo o quell’aspetto della vita
salesiana, ma piuttosto la sua realtd
profonda e il suo significato nella mis-
siong della Chivsa ‘verso il mondo
maoderno.

CRITERI
D] IDENTIFICAZIONE

Tutti gli istituti religiosi e movi-
menti ad essi collegati si sono trovati
necessariamente di- fronte 3 queste
stesae domande, & hanno tentate o
darvi una risposta. I eriteri che hanno
invocato sono diversi. Si & ricorso,
gecondo i casi, alla spiritualith del pro-
prio movimento, oppure alla sua fun-
zione o missione, o ancora al guadro
di vita, o alla tradizione vivente del-
Pistituto, Diversi auton pensanc oggl
di poter collocare la specificitd della
propria famiglia :'nn:llig'll:ul:ll vt inclusd
i movimenti che ad essa si ispirano,
nel carisma che & all'origine dell'espe-
rienza cristinna del Fondatore ¢ che
perdurs vivente nei membri dell'isti-
tute, nella misura della loro fedeltd
allo Spirito Santo.

Questa prospettiva non esclude 1
precedenti punti di vista ma piuttosto
li racchiude in s e li integra. Ed &
# questulbmo criterio che vanno le
mie preferenze. Ci sarebbero diverse
buone ragioni di indole dottrinale da
portare a sostegno, Mi limito qui ad
elencare sleuni farti,

II Vatieano I sottolines & pid ri-
prese la natura carismatica della Chie-
ga, il fatto, cioé, che essa & l'arca
umana in cui lo Spirito di Cristo
presente con la munificenza dei suoi
doni,

Annette particolare importanza ai

carismi che | laici ricevono in vista 49



dell’apostolato. Presenta la ¢ vita con-
sacrafa» come un fatto carismatico,
ossia come un libero dano dello Spi-
rito. Considera inoltre il pluralismo
i istituti religiosi ¢ movimenti apo-
stolici che li afiancana come il frutto
della varieti dei carismi che Dio, per
mezzo del suo Spirito, ha dato e di
alla Chiesa nella sua economia d'a-
more.

Questo  importante  insegnamento
conciliare & stato, almeno i parte,
recepito nella famiglia salesiana. Gid
il Capitolo Generale X1X fa degli ac-
cenmi sl carisma di Don Bosco.
L'espressione & carisma salesianos &
divenuta abbastanza corrente sia negli
scritti ufficiali, che nella letteratura
salesiana in genere.

In particolare, caratterizzare | fi-
sionomia della famiglia salesiana (che
abbraccia tutte le istituzioni fondate
da Don Bosco), partendo dal suo ca-
risma specifico, sipnifica puntare de-
cisamente al suo ¢ esseres e al suo
wagire &, al suo aspetto centrale e vi-
tale. Significa rispondere a due do-
mande; « che cos's » & & chie cosa fa sl

L'AZIONE SALESIANA
NELLA MISSIONE
DELLA CHIESA

Sard -bene chiarire subito che il di-
scorso. che verrd fatto, considera il
movimento apostolico di Don Bosco
nel quadro della dottrina sulls Chiesa
prodotta dal Vaticano II. Lo vede
ciod non come una realtd a sé stante,
che cerca la propria affermazione ed
espansione, ma essenzialmente come
unz specie di ¢ corpo specializzato s,
articolato in diverse istituzioni ¢ inse-
rite nel contesto delle Chiese parti-
colari (le Chicse regionali, le diocesi,
ln: parrocchia) e della Chigsa univer-
sale, con il compito preciso di at-
tuarne la missione in settori determii-
rati e con modalith proprie, che seb-
bene non siano esclusive, sono tutta-
via costitutive del carisma perma-
nente di Don Bosco,

Mentre quindi si afferma con fran-
chezza il valore del carisma salesiino,
sl intende sottolineare che esso va de-
bitamente riconosciuto e valorizzato.
Si intende inoltre evitare sia il peri-

g0 colo di cadere in un « salesignismo «

alieno dal senso della Chiesa, sia
quello di' una mentalitd cosi ampia e
generica da non essere pid quells
# salcaiana b,

Questo corrisponde al pensicro di
Don Bosco che ha voluto le sue fa-
miglie (¢ in particolare quella dei
Cooperatori) al servizio dells Chiesa
e delle Chiese particolari nel settore
dell'apostolato giovanile, popolare ¢

missionariol

IL CONCETTO
Di « CARISMA »

In un momento in cui il inguaggio;
per le difficolty che guscita, sta al cen-
tro delle ricerche ¢ discussioni teolo-
giche, & indispensabile chiarire il si-
grificato della parcla « carisma o ap-
plicata a un movimento ecclesiale co-
me quells di Don Bosco.

Al punto in eui sono oggi le ri-
cerche, & possibile fare questa descri-
gione del carisma in rapporto alle di-
verse realtd cristiane in cui & diversa-
mente implicato,

Il carisma consiste in una libera
presenza creatrice ed operativa di Dio,
frutto della prazia di Cristo e confor-
mante & Lui ad opera dello Spirito,
Con essa lo Spirito Santo si inserisce
nella personalith umana del singolo
fedels, che lo accoglie con saggesza;
lo chiama a collaborare all'edifica-
zione della Chiesa nel mondo, con
una forma particolare di missione e
in una propria condizione di vita; lo
abilita a questo servizio che lo assi-
mila a Cristo Sepvitare: di. tuttiy lo
conduce a scoprire € 4 riconoscere con
fede 'aziong di Dio ned fracelli; lo sti-
miola @ vivere in comunione con loro
nella carith e nella sottamissione al
ministera ufficiale, e a procurare in
guesto, modo In ploria del Padre,

IL CARISMA SALESIANO:
DESCRIZIONE GLOBALE

La teologia paclina del « carisma »,
riassunta qui nelle sue linee essen-
ziali, consente di avere una visione di

fede chisrn e sicura della realty cri-
stiana ricoperta dall'espressione « ca-
risma salesiano ».

Esso & essenzialmente una realth
cristidna suscitata dalle Spirite Samto
in Don Bosco ¢ nei membri della fa-
miglia salesiana. E innanzitatto legato
e come incarnato nella persona di
Don Bosco, nella sua vita attuata in
risposta alla libera chiamata delle Spi-
rito. E poi legato & radicato vitalmente
in quanti fanno parte del movimento
salediano, nelle lore persone concrete.
i il dano che Cristo Signore ha fatto
alla Chiesa attraverso i Salesiani;, le
Figlie di Maria Ausiliatrice, i Coope-
ratorl ed Exallievi e le Volontarie di
Den Bodco, donando loro il suo Spi-
rito, 11 quale i abilita, nella misura
della loro disponibilith e corrispon-
denza, a realizzare nella Chiesa una
forina particolare di missione in vista
della promozione umana e cristiana
del mondo giovanile e popolare. Come
tele & una realthd personale e vivente.
E una particolare esperienza evange-
lica, una farma speciale di missione
e di servizio ecclesiale, e una espres-
gione particolare di Fraternith  cri-
stiana.

Si radica nella vita eristiana e in
quells « consacrata » dei membri della
famiglia di Don Bosco, e Iz imprime
una fisionomia particolare: quella sa-
lesianal

Alcuni aspetti carismatici di Don
Bosco e delle origint del suo movi-
mento sono scomparsi, perché esclu-
sivamente legati alla personalitd del
Fandatore,

Altri aspetti invece sono rimasti ¢
costituiscona il carisma permanente
di Don: Bosco, Il permanere di-tale
dono spirituale & dovute primana-
mente all'azione potente dello Spirito
Santo, e, secondariamente, alls docile
risposta dei seguact di Don Bosco al-
Iappelle dello Spirito. Di fatto &
attua nella vite conereta del compo-
nenti ln fumiglia salesiana, Non perd
comunque, ma nells migura in cul non
sono dei semplici ripetitori materiali
di parole e gesti di Don Bosco, bensi
delle persone impegnate a rivivere &
a rivelare in forme sempre nuove e
rispondenti ai tempi la percezione
evangelica, la caritd operosa e la fra-
ternitd apostolica di Don Boseo,



il_. _Componenti essenziali
del Carisma Salesiano

E giunto il momento di descrivere
in maniera un po' ampia le principali
componenti del dono che la famiglia
salesiana ha ricevuto dal Signore,

UNA PARTICOLARE
PERCEZIONE
EVANGELICA

Il carisma salesiano, si ¢ detto, con-
giste innanzl tutto in una particolare
percezione evangelica ed esperienza
di caritd fattiva.

Guidato da una lice interiore che
ghi ha fatto intuire le pid urgenti ne-
cessiti temporall o spirituah dei gio-
vani ¢ delle clagsi popolari della sua
epoci, Don Bosco, come altri fonda-
tori di famiglie religiose o di movi-
menti apostolici, ha compiuto una sua
lettura del Vangelo e I'ha tradotea,
pit che in parole, nella sua attivitd ¢
nella sua vita. E stato pii sensibile
ad alcuni atteggiamenti interiori, com-
portamenti pratici ed insegnamenti di
Cristo Signore. Li ha vissuti intensa-
mente & li ha manifestiti nella sua
azione educativa ed apostolica ¢ nel
sua stile di vita. Li ha pure espressi
con parole e con scritti, benché senza
esigenze di compiutezza e organicitl,
e ispirandosi generalmente ai criteri
dei predicatori e scrittori del suo
tempa,

Se sl va al di 1& dei condiziona-
menti stotich dell’esperienza evange-
lica di Dion Bosco, e 5t punta alla sua
sostanza, ln quale costituisce una com-
ponente essenziale del carisma sale-
giano permanente, si potrebbe dire
che essa consiste in un contatto di
fede & di amore ¢on la persona del
f'iiglmrl: Crestl, ragpiunto nella con-
templazione ¢ soprattutto nell'espe-
rienza quotidiana.

Tale contatto vissuto in profondita
suscita limpegno di una eonsacrazions
totale — che si colloca nellas linea
della consacrazione battesimale —
alla persona del Cristo per porsi-alla
sua sequela, ovvern per attuare nella

propria esistenza la sua misone di
comumene perfetta con Dio e di co-
munione amorosa con i fratelli nel
serviaio al Padre e all'umaniti, Come
tale implica la partecipazione intensa
al suo atteggiamento di totale sotto-
misgione ¢ fducioso shbandono al
Padre, che infonde gioia e sicurezza
e spinge a render lode e grazie a Dio,
Implica inoltre e inscindibilmente una
donazione radicale al suo Vangelo di
salvezza ai poveri, e alla sua missione
di amore soprattutio verso la gio-
ventii.

Conforma in modo speciale al Cri-
sto che predilige i faneiulli e i plovani,
li benedice e vigila su di lore, ¢ mette
in guardia dal recar loro del male.
Aesimila inoltre al Salvatore che ha
Compassione per quanti 0RO iN con-
dizione di soffercnza e di perdizione,
che si fa loro servitore in vista di una
liberazione totale dell’somo da ogni
forma di oppressione, ¢ che annuncia
il Vangela del RBegno in modo parti-
colare #i « poveri s. DN pit, fa servire
in maniera speciale Cristo nei giovani
¢ in quanti sono nell’indigenza ¢ nel
dolore.

E tutto questo non attraverso qual-
siasi espressione caribativi, ma in de-
terminate forme di gervizio ecclesiale
di cul 8i parlerdi in sepuito.

Il movimento salesiano & sorto e si
& sviluppate sotte la spinta irresisti-
bile di questa coscienza evangelica.
Il rinnovamento permanente della fa-
miglia salesiana per essere valido deve
rifarsi costantemente a quUesto suo mao-
menta sorgivo, ¢ considerare se 'espe-
rienza spirituale con cui Don Bosca

ha rienito la comunita salesiana delle

urigini € #ncorda Viva ¢ operantc in
(=11

UNA VOCAZIONE
PARTICOLARE

Qluesta esperienza ha suscitato e ali-
mentiato la vocazione particolare di

Don Bosco ieri, ha suscitato ed ali- 51



menta la vocazione dei suni discepali
oggl. Preciso subito che intendo par-
lare di vocazione della « comunita s
salesiana sia locale che internazionale,
e non semplicemente di quella dei
gingoli membri, anche se la vocazione
comunitaria non pub esser disgiunta
evidentemente da quella delle singole
persane.

Che cosa comporta questo appello
divino alla vita e all'azione salesiana ?

Suppone in primo luogo una dofa-
zione wmana e cristiana particolare,
assolitamente necessaria per una pre-
senza apostolica soprattutto nel mon-
do giovanile. E vero, il dono della vo-
cazione non va ridotto a semplici doti
umane, 5i radica perd in esse, le po-
tenzia ¢ le finalizza a obiettivi eri-
atiant. La vocazione salesizna richiede
doti umane ¢ cristiane che rendano
p-oar.ihi](: sintonizzarai con i g:iﬂﬂln'l,
collaborare con i giovani, convivere
con | giovani. Richiede sensibilith alle
istanze giovanili; disponibilith totale &
duttilitd costante nell'impostare un
genere i vita che, anche con' il cre-
scere degli anni, mantiene intatta Ja
eapacityd di vivere le situaziond dei
giovank,

Comporta-in sceondo luopo la -
pacitd df utiliezare ittt § messi ¢ me-
fodi ehie possono contribuire efficace-
mente alla formazione umana e cri-
stiana della gioventi: catechesi, litur-
gia, scuala, servizio sociale, mexsi i
comunicazions,  attivitd  culturali,
sport, ecc,

In terzo luogo comporta la capacifd
creativag ¢ inserimento  duttile nmelle
struttire ¢ forme orpanizeatioe di di-
verso tipo, rispondenti alle valide esi-
genze associative del mondo dei gio-
vani. Include quindi la capaciti ¢ di-
sponibilith 4d essere presenti aposto-
licamente in tutti gli ambienti in cui
i giovani realizzano la loro vitn con-
creta nells aocietd: quindi ‘oratori,
istituziont educative salesiane € non
salesiane, scunle, centri giovanili,
gruppi spontanei, ambienti di lavero,
di apostolato ¢ di sana distensione
giovanile:

Implica poi la promtesza a cogliers
simpaiie, interessamenti, possibilith di
lavoro; la capacitd di comnagpliare forse
vite della Chicsa ¢ della societd al-
l'opera di promozione umana e cri-
stiana della gioventli e dei ceti pidi
umili, ¢ la piena dispomibilitd a colla-
borara con altri organismi ecclesiali e

g2 civili che operand in questi settori

specifici., Qui soprattutto si apre ai
Cooperatori un vasto orizzonte per
un lorn intervento efficace.

Da ultimo la vocazione salesiana
comports un'apertura ¢ sensibalitd par-
ticolare alle esigenze dei ceti umili ¢
indifesi e delle popolazioni delle zone
di Missione, che sono pil bisognose
di aiuto materiale & spirituale.

Il contributo dei Cooperatori al-
l'opera salesiana delle Missiont & stato
fin dai tempi di Don Bosco rilevante
e decigiva,

UNA FORMA
DI MISSIONE

Il carisma di Don Bosco perma-
nente nel suol figh consiste poi in una
particolare forma di missione.

Guidato dallo Spirito, Don Bosco
ha creato la Congregazione dei Sale-
siand, 1'Istitute delle Figlie di Maria
Ausiliatrice e il Movimento dei Coo-
peratori..., pér uma specifica fimalitd
apoitalica, per realizzare ciot in modo
aderente alle mutevoli esigenze dei
tempi la missione della Chiesa so-
prattutto verso 1 giovani ¢ | ceti po-
polari. Il movimento cristiano da lui
indziato sl situa quindi diretfaements
nel quadro della smissfone della Chiesa,
missione cui tutti § cristiani sono chia-
miati @ partecipare in forza dei sacra-
menti dell'iniziazione cristiana. 1l ca-
rismu apostolico particolare perd ri-
cevuto da Don Bosco e dai suoi di-
scepall, fa gl che wle missione eocle-
siale unica ¢ comune sssuma in loro
e tramite lore una direzione partico-
lare: Papostolato giovanile, popolare
e missionario.

Per definire le particolarith di que-
sta missione occorre rispondere a tie
damande:

1) Chi manda | membri della [a-
miglia salesiana? Lo Spirita Santo
evidentemente, la Chiesa, e, all'in-
terno di ogni istituto, i legitimi de-
tentori dell’sutoriti, ¢ la comumnita,
Né si possono escludere i «segni dei
tempi s,

2) A chi sono inviati? Il carisma &
dato per utilith degli altri. La rifles-
gsione sui destinatari della missione
salesiann aiuta a caratterizzare il ca-
rigma salesiano stesso,
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3} A far ¢he cosa sono inviati?
Questo terzo interropative definisce
gid il sereizio particolare che la fa-
miglia salesiana & chiamata a svolgere
nella Chiesa e nel mondo. D4 questo
£i tratterd pit ayanti.

1. Missione carismatica
8 missione canonica

Opni missione nells Chiesa scatu-
risce dalla libera iniziativa del Padre,
passa attraverso Cristo e viene per-
petuata ad opera dello Spirito Santo.
Colui che ha inviato Den Bosco e
dopo di lul invia i suoi seguaci al-
I'apostolato giovanile, popolare e mis-
sionario & Cristo Signore tramite il
sun Spirite. (Questo particolare invie,
che &i ‘inserisce. nells comune Jvoca-
zione battesimale all'apostolato, &
quindi innanzi tutto di origine cari-
smatica, E lo Spirito Santo che ha
chimmato clascuno dei membri dei
Cooperatori all’apostolato  salesiano
nel proprio ambiente e nella propria
condizione di vita.

Vi perd osservato che in concreto
ess0 ¢ mediato e significato, tra altra,
dai « segni dei tempis. Le esigenze
spirituali e temporali dei giovani e
delle classi popolari dei diversi am-
bienti in cui operano & sono chiamati
a operare i membri della famiglia sa-
lesiana, sono altrettanti segni attra-
verso cui Jo Spirito di Dio chiama e
intig all’azione educativa e aposto-
lica salesiana,

11 Popolo di Dio ha riconosciuto e
accolto come un dono fattoglhi da Cri-
sto. questa pmimlﬂ.rc forma di mis-
gione, € con la sua autoritd 'ha ap-
provata e fatta propria, per cui va at-
tuata «in suo nomens (PC B%).

Questo mandato della Chiesa tende
a potenziare la missione salesiana pro-
veniente dallo Spirito e & incarnarls
all'armonico sviluppo del Corpo mi-
stico di Cristo. Non mira certo a so-
stituirla o comunque a comprimerla
o o deyiarla. Per questi motivi il Va-
ticano II ribadisce I'importanza della
fedelta da ugni istituto alla propria
missione, ¢ demanda a ciascuno di
essi il compite fondimentale di rin-
novare la propria azione apostolica e
di adeguarla alle necessita attuali della
missione salvifica del Popolo di Dio
nel mondo, sempre perd nel rispetto
della propria funzione.

Allinternc della famiglia di Dan

54 Bosco il movimento dei Cooperatori

& legato da un late all'istitate den Sa-
lesiani e delle Figlie di Maria Ausi-
liatrice: d’altrn lato ha una sua strut-
tura  interns. Nell'espressione della
sua missione il movimento dei Coo-
peratori deve téner presente guesta
sua particolare collocazione.

2. Apostolato glovanile

L area umana cui si dirige con aafo-
ne diretta I'apostolato salesiano com-
prende gid il mondo dei giovani sis
quello: deghi adule,

E pertr del wutto pacifico che I'apo-
stalato giovanile & priovtiards & prefe-
rensiale: nei confromti di quello di-
retto agli adulti,

Consideriamo innanzi tutto Ja mis-

sione della famiglia salesiana verso la
gioventin. 5i impongone subito due
prcl:iﬂ.u.inni rEHIIHI‘llH.ﬂIi Uetd & la eol-
lacazsone soctale dei giovani. L'azione
educativa e pastorale dei salesiani si
rivolge principalmente ai preadole-
gcenti ¢ ai giovani, e solo in modo se-
condario ai fanciulli.
. La prospettiva & parzialmente di-
versa nell'Istituto delle Fighe di Maria
Ausiliatrice, che svolge la sua azio-
ne educativa e apostolica principal-
mente a favare « della fanciullézea e
della piovinezza s, ¢ in modo limitato
anche alla puerizia. Fanciulli, adole-
scenti e giovani vanno considerati non
individualisticamente ma nel loro con-
testo gulturale, familiare e sociale,
perché & in tale tessuto che vivono,
maturano € si preparanc al lore av-
venire,

All'interno di questa missione spe-
cifica giovanile emerge un'altea istan-
za: la destinazione preferenziale del-
P'azione salesiane a favore dei giovani
¥ poveri e abbandonatis. I termini
s povertd® ¢ s abbandonos esigono
di essere chiariti. Esiste una povertd
di ordine economico, sociale e cultu-
rile, ed una poverth di ordine reli-
pioan ¢ morale,

La prima rigusrda la siluazione di
poverth economica, di insicurezza ¢
indifesa sociale e di insufficienza cul-
turale.

Cuesta « poverti-frustrazione » fa
vivere in una condizione di dipen-
denza; impedisce di sviluppare le
proprie capacith e di esprimersi se-
condo la propria digniti; mantiene al
di sotro del livello medio di esistenza,
in una situazione di abbandono ¢ so-
vente nella squallida miseria: L'altra

riguarda invece una situszione di con-
fusione ideologica, di ignoranza e in-
differcnza religiosa, di atciamo ¢ di
indifesa o, peggio, di rilassatezza mo-
rale. Mell'esigenza concreta questo
doppio volto della povertd assume
tratti diversi secondo le diverse e mu-
tevali condizioni di temps ¢ di luoghi.

L'orientamento che Don Hosco ha
impresso al suo movinienio in questo
campo & abbastanza netto: per lui i
giovani pil poveri sono principal-
mente quelli clie si trovano in uns si-
tuazione di poverth economica, so-
ciule e culturale, Ia quale & molto so-
vente congiunta con quella religiosa
e maorale:

Mon esclude dal suo orizzonte apo-
stolico i giovani provenienti da classi
abbienti. Tuttavia la sus preoccupa-
zione per essl ¢ limitata, in paragone
a quella per i giovani pit poveri; ¢
pare che trovi una ginstificazione nel-
I'esigenza di venir incontro a una po-
vertd anche solo morale e religioss,
ma seprattutto nell' importanga di for-
mare rﬂ.punaahili impl:gn ati nella pro-
mieione umans e eristiana delle clagsi
pit wmili ¢ bisognose.

L'applicazione pratica di questi
princlpi generali si presta oggl a una
esemplificazione assai vasta, 5i pud
dire che la fedeltd dei membri della
famiglin salesiana al carisma del Fon-
datore richiede che la loro azione so-
ciale ¢ apostolica si diriga in modo
prepuomderante ¢ preferenziale verso la
pioventh di estrazione popolare delle
grandi citd, specialmente delle peri-
ferie urhsne, ove &i trova piG facil-
mente abbandonata; verso la gioventi
operaia ¢ i giovani non credenti dei
paesi tradizionalmente cristiani; verso
la gioventa del terzo mondo, delle
aree cipé del sottosviluppo, ove la po-
viertd ¢ I"abbandono sono pid evidents,

3. Apostolato popolare

Llilluminaxione ¢ mogione dello
Spirite hanno portate Don Bosco a
intercssarsi in mode diretto anche del
monde degli aduolti. Questa sua mis-
sione appare soprattutto come un'in-
tegrazione e uno sviluppo del suo apo-
stolato giovanile ¢ si coneretizza prin-
cipalmente in alcune attivitd come la
catechesi, la predicazione, la diffu-
sione della buona stampa, le Missioni.

Anche in questo campo la sua pre-
ferenza va décisamente agli adulti
delle classi pit umili ¢ povere, ai ceti



popaolari e pit depressi, al sottoprole-
tariato, agli immigrati, ai marginali,
perché pitl indifess da un punto di
vista sociale e pin bisognosi di aiuto
materiale ¢ spirituale. Aceanto e uni-
tamente a questo apostolato con forte
caratterizzazione popolare, va tenuto
presente il lavoro da lui syvolto e le di-
verse iniziative da lui intraprese per
interessare l'ambiente: degli adulti ai
problemi dei giovani e del « popolos,
& per suscitare e convogliare forze
vive della societd e della Chicsa al-
I'umanizzazione ed evangelizzazione
della gioventi e delle classi popolari,

In questa direzione si aprono alle
diverse famiglie salesiane ampie pos-
gibilitd di intérvento e nuove vie per
esprimere in forme operative aderenti
alle esigenze di tempi e luoghi, 'am-
piezza del carisma del Fondatore.
Oltre all'szione rivolea agli adulti nelle
parrocchie € oratori e alla cura degli
exallievi, =i possono aggiungere: la
catechesi agli adulti; la pastorale fa-
miliare; I'apostolato tra gli insegnanti
che collaborane con la famiglia sale-
siana ¢ con altre istituzioni civile ed
ecclesiali; la cura pastorale del mondo
del lavors; la formazione di fewders ©
la collabarazione con persone ed enti
che si prefiggonola promozione umana
e cristiana della gioventd, dei ceti po-
veri, delle popolazioni del terzo mon-
do; Fimpiego dei mezzi di comunica-
zione sociale, soprattutto a beneficio
delle elassi popolari e con scopi edu-
cativi & apostalici.

Evidentemente il quadro operativo
in cui vanno svolte queste diverse at-
tivitd & quello della s pastorale di in-
siome », sia a livello parrocchiale ¢ re-
gionale che a raggio nazionale e in-
ternazionale.

4. Apostolato missienario

Si intende qui trattare dell’azione
missionaria in senso stretto, che ha
come « fine specifico... I'evangelizza-
zione e la fondazione della Chiesa in
quei popoli o gruppi in cui ancora
non esiste s (Al 6¢),

L'orizzonte dottrinale in cui vanno
oggi considerate le Missioni & quello
delineato dal Vaticano 11 nei suor testi
fondamentali ¢ soprattutto nel de-
creto sull'attivith missionaria, cui va
aggiunta 'enciclica Pro-
gressio di Paolo VI, Ai fini del pre-
sente studio & sufficients richinmare
qui alcuni principi.

Tutta la- Chiesa & missionaria. In
essa quindi le Missioni non rappre-
sentano un fatto marginale, ma cen-
trale. Fanno parte della natura stessa
delld Chicea ¢ interessano intera co-
munith ecclesinle,

¢ L'opera di evangelizzazione & do-
vere fondamentale di tutto il Popalo
di Dios. Tutti i fedeli hanno una
@ propria responsabilith in ordine alla
diffusione del Vangelo » e devono as-
sumere « la propria parte nell'opera
missionarin presso le Gemis (AG
35a)

o I cristiani — ribadisee 'AG —
avendao donl differenti (cf. Rom. 12, 6)
devono collaborare alla causa del Van-
gelo, ciascuno secondo le sue possi-
bility, i suni mezzi, il suo carioma il
suo ministera (cf. [/ Cor. 3, 1o)w
(AG 28 a).

In particolare, il Concilio riconosce
nella vocazione missionaria e nei di-
versi movimenti ecclesiali che operano
nelle Missicni un fenomeno carisma-
tico. Cristo, « tramite la Spirito Santo,
che distribuisce i suol carismi per
Vutilith comune (I Cor. 12, 11}, ac-
cende nel cuore dei singoli la voca-
zione missionaria e insieme suscita in
seno alla Chiesa quelle istituzioni che
si assumono come dovere specifico il
compita dell'evangelizzazione, che ri-
guarda l'inters Chiesa» (AG 23 a).

L'apostolato  missicnario proprio
della famiglin salesiana va visto in
questa cornice dottrinale ed & un ele-
menta costitutivo ed essenziale del
carisma salesiano,

Don Bosco caoltivs U'ideale missio-
nario & partecipb in modo: concreto
all'opera missionaria della Chiesa del
suo tempo. Volle che la Co
zione dei Salesiani e I'Istituto delle
Figlie di Maria Ausilistrice fossero
missionari, ¢ di fatto le due famiglic
religiose si dedicarono all'opera delle
Missioni fin dalle loro origini. L'apo-
stolato missionario fa parte della loro
natura e del loro fine appunto perché
& una componente essenziale del ca-
risma di Don Bosco. La cooperastions
missionaria investe lintero movi-
mento salesiano e vi occupa un posto
non marginale ma vitale. Come si &
gid accennato il movimento dei Coo-

peratori ha dato un apporto decisivo
all'opera missionaria dei Salesiani.

Gli obiettivi giovanili e popolari
dell'opera di Don Bosco comportano
poi che anche nelle Missioni, 'azione
di umanizzazione, di evangelizzazione

e di fondazione della Chiesa s1 clirig;.
eon critert i preferenza ¢ di urgenza
alla gioventi povera e alle clissi po-
polari,

Affermata la natura e la Analitd mis-
gionarid della famiglia salesiana in
forza del suo carisma, occorre accen-
nare a un duplice avvenimento che
apre un vasto orizzonte alla sua azione
missionaria e la stimole a un pro-
fonde rinnovamento. Si tratta in pri-
mo luogo della crescente importanza
che assumono le Missioni oggi per il
loro stretto legame con i problemi pin
gravi del nostro tempo: la pace, lo svi-
luppo, la concordia tra nazioni, razze,
religioni. 5i tratta poi degli orienta-
menti dati dal Vaticano 11 in tema di
Missioni ¢ dei relativi inviti rivolti
dalla Chiesa del post-Coneilio in modo
particolare agli istituti religiosi ¢ ai
movimenti laieali aventi obiettivi mie-
sionari.

Questo doppio fatto esige dalla fa-
miglia salesiana innanzi tutto una rin-
novata coscienza MUSSIONAria e un ag-
giornamento della sua nzione nei prin-
cipi, nei metodi apostolici, nell’'orga-
nizzazione & nelle strutture, da com-
piersi alla luce dell'esperienza e mis-
sialogia conciliar, delle scienze mo-
derne, dell'ssperienza fatta e delle
nuove situazioni locali ¢ generali.

La sollecita inoltre 4 una rinnbvata
presenza nelle Missioni da ottenersi
in modo particolare attraverso: la pro-
mozione & formuazione delle vocazioni
missionarie di ogni tipo; 'aumento e
la qualificazione del personale missio-
nario; il potenziamento delle diverse
forme di collaborazione e solidarietd
missionaria (aiuti economici, cultu-
rali, tecnici, gemellaggi; I'organizza-
zione e incremento della cooperazione
dei giovani € dei laici all'opera delle
Missioni: la creazione di un laicato
missionaric nei luoghi di Missione.

UNA FORMA DI
SERVIZIO SOCIALE
ED ECCLESIALE

1. Presenza umana & cristiana
di Don Bosco

Don Bosco ha realizzato la sua mis-
gione cristians, religiosa e sacerdotale
attraverso un'attivitd educativa ¢ pa-

storale che & stata allo stesso tempo 55



carith operosa, testimonianzs, evan-
gelizzazione e formazione agh ath re-
ligiost, In questo appunto & consistito
il servizio da lul prestato alla Chicsa
¢ alla societd del suo tempo.

Egli ha dato prova di una carit
operosa che mirava alla promozione
economici, sociale ¢ culturale della
gioventd e della gente soprattutto po-
vera, Tale amore umano e cristiano
a1 tradusse in diverse iniziative ten-
denti ad assicurare il pane materiale,
il lavore, l'alloggio: nell'opera di di-
fesa contro mali fisici e morali; nella
cura dell’assicurazione sociale, ¢ nella
preoccupazione per la qualificazione
prnfﬂaﬁinnxlu @ Pelevazione eulturale.

Ha offerto la testimonianza di una
vila spesa con spirito evangelico per
il bene materiale e spirituale della gio-
ventil e della gente pili umile ¢ indi-

65 fesa.

Si & votato soprattutto alla forma-
gione morale e religiosa dei giovani,
e I'ha attuats con una forma tipica di
presenza educativa, sintetizrata nel
trinomio:  ragionc#, @ religione s,
&« amorevolezza 2,

Il sun apostolato popolare & stato
egsenzialmente un @ :-.mngtr]iuare: i
poveri # con lo stile del buon Pastore.

Il servizio ecclesiale particolare che
la famiglia salesiana & chiamata a svol-
gere in forza del carsma delle origini
¢ in conformitd alla fua vecazione e
missione, ruots quindi attorno al-
I'asse dell"educazione wmana ¢ eristiana
della gioventlhs e della cura pastorale
delle efasst popolari, realizzate con un
atteggiamenta interiore & un compor-
tamento operativo caratteristica del-
I'azione educativa & apostolica di
Dan Bosco,

Suo obiettive & Fepera di edifica-

zione della Chiesa locale & universale
con l'inserimento in essa dei gibvani
e degli adulti delle classi pit umili,
da ottenere mediznte la loro eleva-
zione umana & Cristiana,

2. Animazione cristiana,
evangelizzaziona,
formazione religiosa

L'azione salgsiana cosl antesa rap-
presenta una particolare manifesta-
gione operativa del sacerdozio regale
e profetico che tutti i membri della
famiglia di Don Bosco hanno ricevuto
nel Battezsimo e nella Confermazione,
ed & inoltre una particolare espres-
BECITLE np-crativn del sacerdozio mini-
steriale per i membri che hanno ri-
cevuto I'Ordine sacro.

In concreto implica P'umanizza-
zione e animazione cristiana del mon-
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con un gruppo dif Con-

siglierl glovani. If favoro
che da anni =f sta svol-

do dei giovani e dei @ poveriy, la te-
stimonianza ¢ il culto. Non & pura
servizio sociale (le cosiddette opere di
carith spirituale e corporale) o sola
evangelizzazione e culto, ma lNuno e
Ialtro,

E opera di liberazione dei giovani
da ogni forma di oppressione. E opera
di- promozione della loro condizione
economica, sociale ¢ culturale. E for-
mare in loro un attento senso ¢ cri-
tico s alla sitwazione socio-politica in
cui sono immersi in vista di una loro
presensa costrrltiva in questo campo.

impegno per completare que-
st'opera di umanizzazione inserendo
in tali aree umane i valori evangelici
essenziali: la giustizia, la fratellanza,
la liberta, la concordia, ln pace e I'ade-
sione totale a Dio (= animazione cri-
sitama).

E educare la gioventi e il « popolo »
alla fede, attraverso V'snnuncio del
Vangelo, la catechesi e soprattutto la
testimonianza di una profonda ami-
cizia cristiana caratteristica della pre-
senga educativa ¢ pastorale di Don
Bosco tra i glovani ¢ ghi umili,

E formarli agli atti religiosi in senso
atretto, mediante Vistruzione, attra-
verso esperienze religiose concrete, e
in modo particolire con la partecipa-
gione cosciente e attiva alla vita liture-
gica della Chiesa locale.

Nella loro pratica realizzazione que-
ste diverse dimensioni del sérvizio sa-
lesiano non vanno considerate come
attivith distinte & parallele.

In.Don Bosco Pattivith caritativa
era pervasa dalla preoccupazione del-
'evangelizzazione e della formazione
religiosa, & quest'ultima giustificava e
stimolava la sua caritd operosa.

Di conseguenza l'azione salesiana
di umanizzazione e animazione cri-
stiana di tutte le valide istanze giova-
rili e popolari, deve essere attraver-
sata dall'urgenza di evangelizzare e di
formare agli atti religiosi, e deve ten-
dere a questo. D'altra parte Iattivita
di educazione alla fede e alla religio-
ne deve radicarsi nell’azione di uma-
nizzazione ¢ animazione evangelica,
¢ deve spingere all'impegno in esse,

In altre parole, Ia finalitd dei mem-
bri della famiglia salesiana & di essere
con Don Bosco per i giovani e i ¢ po-
veris del suo tempo, un «segno vi-
ventes di Cristo Liberatore da ogni
forma di schiavith, Evangelizzatore
dei ¢ poveri s, € perfetto Adoratore del
Padre

Rendere in questo modo vivente
tra loro ¢ realizzare con loro, ad opera
dello Spirito il mistero di comunione
con Dio e con i fratelli (= santita),
perché facciano s chiesis & siano pre-
parati e impegnati a costruire il monde
e la storia di domani non nella linea
del &« mistero di iniquithe (1 Tess.
2, 7), ma nella linea del Regno di Dio,
cigé: nella linea della veriti, della giu-
stizia, della libertd, della fratellanza e
della pace,

UNA FORMA
DI FRATERNITA
APOSTOLICA

Il carisma salesiano consiste infine
in una forma particolare di fraterniti
cristiana, in uno stile familiare di rap-
porti e in una dinamicitd apestolica co-
munifarig. Questi elementi sono pid
o meno comuni all'intera famiglia sa-
lesiana ¢ ad altri movimenti che si
ispirino a Don Bosco. Assumono
cspressioni particolari nelle comunita
dei Salesiani ¢ delle Figlic di Maria
Ausiliatrice a motivo della struttura
e vita relipiosa interna a queste stesse
comunitd ¢ dei loro particolari rap-
porti con il mondo, regolati in qual-
che modo dal loro ideale di vita con-
sacrata.

Per quanto riguarda i Cooperatori
& pacifico che il loro movimento non
& legato a forme pit o meno stabili
di avita comune s sul tipo di quella
religiosa, perché la loro particolare
caratteristica secolares non lo con-
sente. Tuttavia per essere nella linea
di Don Bosco la loro azione sociale
e apostolica dever avere un carattere
comumitario ¢ muoversi nella linca
della correspansabilité che potrd perd
upmnwrm in forme diverse secon-
do tempi, luoghi ¢ persone. E
questo sia all'interno del movimento
stesso, sia in rapporto ai Salesiani ¢
alle Figlie di Maria Ausiliatrice, sia
nel suo inscrimento nella « pastorale
d'insieme » di tipo parrocchiale, dio-
cesano, eec. Inoltre 1 rapporti tra i
membri del movimento ¢ la loro atti-
vitd apostolica doveanno essere infor-
mati dallo estile familiares caratteri-
stico di Dlon Bosco,

&7



CONCLUSIONE

Le componenti fondamentali del
carigma salesiano sin qui illustrate co-
atituiscono, pér cosl dire, una piatta-

forma comune a4 tutte le istituzioni
che OPErann nell'ambita del movi-
mento salesiano, Sono quanto: acco-
mina tutti i membrei della vasta fa-
miglia di Don Bosco e consente loro
di richiamarsi al comune fondatore.

Costituiscono inaltre un  eriferio
certe per giudicare se ¢ in quale mi-
sura nella propria vita e azione i sin-
goli e le comunitd si muoveno nella

pista cristiana ¢ apostolica aperta da
Don Bosco con l'intervento dello Spi-
rite di Dio,

Bappresentang ancora un punto df
riferimento sicwro per quanti all'in-
terno della sua famiglia intendong da
un lato essere fedeli al cariama sale-
siano, e dall’altro metter in cantiere
iniziative apostoliche o esperienze re-
ligiose nuove.

IIl. Carisma Salesiano e spirito

Salesiano

SPIRITO SALESIANO

A mio parere, quanto viene cor-
rentemente  indicato con  questa
espressione, va situato nella linea
della risposta dei membri della fa-
miglha salesiona alla presemza cari-
smatica e di grasia dello Spirito
Santo operante in loro,

Di consegucnza il punto focale
dello spirito  salesiano come d'al-
tronde di ogni spiritualitd cristiana,
sark la carith con la cerchia delle
virtd teclogali ¢ morali che ad essa
fanna capo e che da essa prendono
vigore ¢ significato.

Indicando non tanto il suo con-
tenuto concreto ¢ originale, quanto
piuttosto la cornice in cui va con-
siderato, ai potrebbe dire che lo
spirito salesiano consiste nell'atteg-
giamenta interiore & nel comporta-
mento  operative del membri della
famiglia salesiona, i quali, richia-
mandosi al loro Fondatore, rispon-
dono con fedelth alla particolare
¢ comune vocazione giovanile, po-
polare e missionaria.

Per atfeggiamento interiore si in-
tende il modo umano ¢ cristiano di
vedere ¢ df sentire le realth: Dio,

sg uomo, Chiess, mondo, esigito dalla

lora peculisre missione ¢ forma di
servizio sociale ed ecclesiale.

Per comportaments operative si in-
tende il loro modo di oivere ¢ di
dgire: sin. nei rapporti’ vicendevoli
all'interns  del proprio- istitute od
arganisma, sia 4 contatto con i giovani
e la cerchia di persone in cul svolgono
la loro azione sociale e apostolica e
conducano la loro vita, sia nelle
relazioni in genere con gl womini
del proprio tempo.

RAPPORTI TRA CARISMA
SALESIANO E SPIRITO
SALESIANOD

Se 81 accetta limpostazione ora
espostd, carisma salesiang & spirito
salesiano non vanno identificati, né
semplicemente giustapposti o, peggio,
contrapposti, Sono invece due aspetti
distinti ma inscindibili di un'unica
realti personale, vivente e comuni-
Laria.

11 carisma salesiano sottolinea prin-
cipalmente "asione di IMo che viene
incontro ai membri della famiglia di
Don  Bosco, donando loro il suo
Spirito, il quale li abilita, in certo
mode, & compiere la loro particolare

missione nella Chicsa ¢ nelli so-
cieta,

Lo spirito salesiano sottolinea piut-
tosto la foro aderdome dinamica, so-
stanziata di carith apostolica, a questa
presenza carismatica dello  Spirito
di Cristo ¢ la maniera originale
con cui la attuano e larivelano nella
propria esistenza quotidiana.

Tanto il carisma come lo spirito
hanno un necessario riferimento allo
Spirita Santo, che ¢ la loro camune
sorgente divina, per cui senza il suo
intervento non sono assalutamente
concepibili.

Hanno pure un necessario riferi-
mento al soggetto umano cui ap-
punto & dato il carisma e che esprime
una spiritualit.

Tuttavia dire ¢ carisma » & evocare
direttamente quanto la persona ha
ricevuto ¢ riceve (= dono) dalla
liberalith dello Spirito di  Cristo,
mentre  dire espiritos & evocare
direttamente quanto essa produce o
costruisce (= frutto), cooperando
attivamente all'azione dello Spirito
Santo, ovvero mettendo in azione
i doni spirituali riceyuri.

Cariama e spirito si richiamano
secondo questa bipolaritd di voca-
zione e azione divina da una parte, e
di risposta e cooperazione umana
dall’altra; di prescnza operativa e di
grazia dello Spirite di Cristo da un



lawo, e di adesione imterna e di ea-
rith. operosa del cristiano dall'aliro.
In concreto perd la vita e 1'attivitd
dei membri della famiglia di Don
Bosco possono  essere allo  sresso
tempo rivelatori del proprio. carisma
¢ del proprio spirito. Ed & forse
quésta. uno def motivi per cui i
due vocaboli sono sovente utilizzati
indifferentemente l'une per laltro.

Chiesto loro lepame esistenziale se
da un lato rende assai difficile deli-
mitarne i confini, d'altro lata con-
sente di applicare allo spirito molti
dei principi che sono stati enunciati
in. tema di carisma.

Cosl, a titoly esemplificative, lo
apirito salesiano, al pari del carisma,
& una realtd vivente, personale e
collettiva. Pub essere piu facilmen-
té percepito nella vita wvissuta, che
definito in formule pid o meno pre-
cise. Si radica nell'unica e identica
spiritualith cristiana e la  esprime
in una maniera particolare.

Alcuni asperti dello « spirito di
[Don Boscos non sono trasmissibili,
perché  legati alla sua originalitd
personale, alla sua esperienza reli-
giosa strettamente personale, ¢ alla
sua  situazione .storica irrepetibile.
Altri invece possano perdurare in
modo vitale nei membel della 2ua
famiglia, primarizmente ad opera dello
Spirito Santo, e secondariamente nella
misura della lore docile attenzione
agli impulsi dello Spirite, E di fatto
perdurana in loro non in quanto sono
dei semplici mmitatori  matemali di
gesti del Fondatore o ripetitori di
sue parole, ma in quanto rivivano e
riincarnano nel movimento della sto-
ria, & secondo le esigenze differenti
di tempi e di luoghi, il suo atteg-
giamento spirituale ¢ comportamento
operative.

Ouesto stesso legame tra carisma o
spirito offre inoltre la  possibilita
di definire le principali dimensioni
dello spirito salesiano in  corrispon-
denza e come prolungamento del
carisma salesians.

Penso sia inutile trascrivere qui
con aleune modifiche, qualche pa-
gina dal documento Problem: ¢ Pro-
spettive. Vi vengono  elencati in
mode sintetico alcuni valori dello
spirito salesiano che sembrano oggi
maggiormente presenti alla coscien-
za dei salesiani.

« VALORI UNIVERSALI
E PERMANENTI DELLO
SPIRITO SALESIANO »

i L'essenziale sembra essere rias-
sunta nell'orazione del 31 pennaio:
1 Esser acces) dello stesio fuoco o ameore,
per cercare le anime e servire solo
Tew, & nella lettera ai Filippesi, che
& come la magna charta dell'umanesi-
mo ecristiano e salesiano: s Rallegra-
tevi sempre nel Signore! Lo dico
di nuove: Rallegratevi. La vostra
affabilita siz nota a ! 11 Signore
& vicing. Non siate ansiosi in nulla,
ma in ogni cosa presentate | ovostri
desideri o Dio nells preghicra e
nell'orazione unita al rendimento di
grazia. E la pace di Dio, che su-
perd qualsipsi capacitd di compren-
dere; proteggerii i vostri cuori ¢ i
vostri pensieri in Cristo Gesi, Per
il resto, Fratelli, cib che & vero, cib
che & dignitoss, cid che & giusto,
cid c¢he & puro, cid che & amabile,
cid che & piacevole, quanto sa di
virtd ed & degno di lode, a questo
pensate! CQuanto avete appreso ¢
sentito e visto in me, questo fate!
E il Dio della pace sard con vois
(Fil. 4. 4-9).

& Rageruppiamo dunqgue i sei tratti
pit importanti dello spirito sale-
siano secondo due costellazioni,

I. L'amore appassionato: «La
caritd di Cristo ci sospinges (Cor. 5,
14) « Il fuoco (zklos) della passione
apostolica trascina i membr della
famigliz salesiana a votarsi per la
salvezza degli altri, cid che suppone
in loro, come in Don Boseco, tre
percesiont e

a) M sentimento della prandezza
dell'uomio ¢ della iua vocasions : valore
insostituibile della salvezza portata
dal Cristo, della wvita divina of-
ferta attraverso Lui e la sua Chiesa,
Fede intensa e soprannaturale nella
redenzione: Se tu  conoscessi il
dono di Diel..» Qui si colloca
«l'unione con Dios Salvatore, ri-
chiesta d'altronde a tutti § cristiani.

by Il sentimento della miseria di
eolora per | quali ‘questa vocazione
non ¢ realizzabile concretaments e che
non hanno accesso che molto difficil-
mente alla salvezza, Di qui "amore
privilegiate di Don Besto' e dei

suai discepoli per fre calegorie dY
¢ poveri ¢ che hanno. speciale biso-
gno di aiuto:

s | fanciulli, gli adolescents ¢ i giovem:,
saprattutto ‘se abbandonali e pover;
» il popols, ignorinte c umiliato;

* i pagani, privi del Vangelo e
apesso soltosviluppati,

c) I sentomento dell'sfficacia apo-
tolica, nefla Chiesg. Dio ¢ la Bua
gragia glocano certamente il ruoly
fondamentale. Ma Don Bosco e i
suoi seguaci hanna lo percezione viva
che Dio-Padre non & per niente
patérnalista: secondo la legge del-
I'lncarnazione, Egli vuole utilizzare
largamente uomini e cose per 'avan-
zamento del sup Regnio, Essi credono
durgque fortissimamente alla nobilea
delle cause seconde, alla responsa-
bilith degli intermediari wmani, al-
l'influenza reale  dello sforzo  degli
apostali, al rusloe artive dells Chiesa
che raggruppa ¢ anima tutte le forse
apostoliche per la felicitd dell'uomio:
di qui, in Don Bosco & nei membri
della sua vesta famiglia lo- spirito
d'iniziativa, il senso della Chiesa,
la fiducia in Maria « Ausiliatrice s, la
precccupazione di suscitare il mass
simo numero di apostoli ¢ di col-
laboratort...

o Ma il elsultato ¢ sird @ una con-
dizione: che Papostolo s dia tutte
tntéro al suo complto, senza cercare
conselazioni, profitt, conforto, riposs,
sacrificande tutto cid che impedisce
la sua azione. Dungue un certo sen-
timento dell’assofute nel dono: « La-
voro & temperanzal e,

e Da mihi awmimass, ma anche
acetera tolles: cristiani  autentici
per essere  totalmente  disponibili,

II. L'amore realista: « Amiamo
con U'opera e la veritd s (1 Gv, 3, 18).

Don Bosco e quanti operanc nel
suo vasto movimento apostolico, sem-
pre nello spirite dell'Incarnazione,
sanno che la salvezza si realizza
non nelle nuvole ma nella storia
concreta. Di qui tre principi i
astone ;

a) La risposta adatte allé idtua-
ziomi. La vita intera di Don Bosco
manifesta che egli ha riflettuto e
ha cominciato Ia sua azione partendo
dall'sttenzione al reale, nella con-
vingione che Dio si rivela e chiama
attraverso le necessith che si in-

conteano, Tafte le sue operc sono 59



risposte circostanziate ai bisogni del
momenta, con i mezzi del momento.

Dungue ricerca, imizialfvg e in-
ventiva. E se ve n'é bisogno, pru-
dente andacia della novita in opere ¢
in modi.

Sempre per la fedeld al reale,
duttilizd nell'organizzazione e utilizza-
zione dei mezzi pil efficaci, fossero
pure i pid moderni. 1 tipi di opere
e i regolamenti sono per le anime,
e non l'inverso. L'adattaments &
sempre da rifare,

Sulla medesima linea, senso della
coerenza nell'azione, senso dell"dquipe,
dell'obbedienza efficace...

by L'attenzione & la fiducia nelle

persoms. La realtd pin « reale s sonoe

le persone vive: i membri della pro-
pria congregazione o istituto o as-
sociazione, 1 piovanl e le alire per-
sone con cul s viene a contatto.

Don Bosco e i suoi seguaci hanno
il senso del contatto concrete con
ciascuma  persona, fosse anche il
pin timido dei giovani o il meno
gradito, Di qui I'amore preveniente
e condiscendente, il primo  pasio
oerse... di qui anche lattenzione ai
problemi di ciaseuna, che, allora, =i
sentird & riconosciuto s, amato, ¢ dun-
que capace di rispondere e di aprirsi,
In breve, la bomtd dell’atto di ac-
cogliere e ricercare lamicizia re-
ciproca. In questo contesto si spiega
I's assistenza salesiana s,

La purezza salesiana & il duttile
possessa di sé che-rende sicura e
agevole questa forma di relazione
affettunsa.

Nel medesimo senso, fiducia nelle
risorse naturali e soprannaturali di
ciascuno: ela carith crede tutto,
spera tutto, sopporta tuttas (F Cor.
13, 7). Appelle alle capacitd interiori
molts pitt che alle leggi contin-
genti: ragione (dunque persuasione,
dizlogo) e liberth (dunque iniziacdive
offerte secondo le risorse di ciascuno,
corresponsability reale, affetto re-
ciproco).

Cosl s'instaura il vero «spirifo
di famiglias, senza paternalismo ¢
senza infantilismo.

&) Llomore della vita nella sem-
plicitd & nella pisia. E anche sano
realismo credere al trionfo delle
forze & della vita: la naturn, la storia,
il disegne di Dio. Don Bosco e
quanti sl ispirano a lui, fondamental-
mente ottimisti, cercano di scoprire
e di accopliere | wvalorf positios do-
vunque essi g trovano. Dunque
rifiuto di gemere sul proprio tempao,
¢ apertura per ¢ ritenere tutto quello
che & buonoy (1 Tewm. 5, 21}

¢ Realismo anche nell'amore per
disprezzare  [artificio, le complica-
gioni ¢ per andare drifee alle cose,
alle persone, alle situaziond,

Da qui la semplicitd dello sguardo

e dei contatti: ci si trova £a proprio
agio # subita, come in famiglin,

&« Donde infine la gioia che va nel
senso della vita pitt reale dell'essere,
Don Bosco e i suoi figh credono
¢ finalmente al Dio della gioia ¢ delle
beatituding, Questa ha il suoculmine
nella comunione con Lauii senso
profondo della confessione e della
comunions eucaristica: tufti e due
sacramenti di gioia,.. s

CONCLUSIONE:
FEDELTA DINAMICA

Il discorso sin qui condotio con-
duce ad un'unica conclugione e
sottolined  una  COMUNE  rEsPONS-
bilitd che incombe all'intera movi-
mento di Don Bosco e ognuna delle
istitugioni che lo compone:

o Fedeltd  dinamica ol cartima e
allo spirito salesiano » !

I questa Ia via obbligata per esser
fedeli a Don Bosco, per essere fedeli
alla Chiesa e allo spirito di Dio che
ha suscitato in essa il movimento sale-
siano, e lo conduce avanti per il
bene della « gioventit + & della & gen-
te» del nostro tempo!

... al di la di ogni settarismo e proselitismo. siamo tanto pid Chiesa guanto
pit siamo salesiani: Chiesa e salesiani sono cioé in proporzione dirsttan.
{Convegno Mamionals Asiccis - Gruppo dl sudio n. 1)




CONSIGLIERI CORRESPONSABILI

. Consigli Ispettoriali- Gorresponsabilita e Collegialita

Relazione di LUISA RIGON - Bologna

Prima di trattare i due importanti témi: correspon-
sabilitd ¢ collegialita dei Consigli Ispetrariali, ritengo
necessario dire uno sguardo alle principali strutture
dei Consigli wtessi, cosi come vengono presentati nel
Marmuale  Divipinti, documento. valido nella sostanza
anche se in fase di revisione. 11 Manuale & stato stampato
ante-Concilio ¢ ante-Capitolo Generale speciale; non
ci si meravigli, percid, se non parla molto di corre-
sponsabiliti,

@ Mel capitolo 19 del citato manuale & fatto un breve
cenno sulla costiturions dei Consigli: « Presso ogmi
Ispettore Salesiano & costituito il Consiglio Ispetto-
riale della Pia Uniones ¢, pilt avanti, trattando del
Delegato Ispettoriale, si legge che egli o ...d"intesa con
I'Ispettore provvede alla costituzione e al funzionamento
del Conziglio Ispettoriale, lo convoca ogni gualvolta
ne veds Vopportunith... ». 11 capitola IV elenca i consi-
glieri fra i « collaboratori » & riconosce loro la s triplice
funzione di consulenza, di rappresentanza, di colla-
borazione qualificata s.

Il manuale non tratta direttamente delle attribuzioni
di giascun Consigliere, ma s1 limita ad indicare le « varie
forme di apostolito s quali: listruzione catechistica, le
vocazioni, la stampa, la cura della gioventil, 'apostolato
della preghiera e della sofferenza, gh aiuti morali ¢ ma-
teriali, le opere caritative e sociali, alle quali, di so-
lito, & preposto un Consigliere che coadiuva il Delegato
nell’'organizzare e attuare le iniziative,

La Dr. Buonocore, relatrice al 29 Convegno Nazio-
nale Consiglieri Ispettoriali, tenutosi in questa stessa
sede nell'aprile 1067, si eéra posta questa domanda: 4 Il
Consigliere Ispettoriale & un vero & proprio dirigente f Ha
una carica o un incarico? s,

La relatrice, presa visione del Manuile Dirigenti, ma
soprattutto dello stato di fatto, concludeva: « Se esami-
niamo ln fiducia di cui ¢l onorano i nostri superiori ¢ gli
incarichi che ci dannag, possiamo dire che pur senia com-
piti direttivi ¢ senza cariche, abbinmo una responsabiliti
ABHA] FTAVE b,

& Opggi, tuttavia, pare che si voglia meglio qualificare il
Cooperatore, specie se chismato a collaborare nei Consigli
ai vari livelli: nazionale, ispettoriale ¢ locale; che si vo-
plia cioi renderlo maggiormente consapevale delle proprie
responsabilith, sia pure a un livello e nei modi-che non

ne muting sostanzialmente la fisionomia data da Don
Bosco. Oggl il Consigliere Ispettoriale & un + correspon-
sabile » dell'Associazione Cooperatori; la sua posizione &
a afianco del Salesianos ¢ non « sotto il Salesiano », come
ha affermato l'attuale Rettor Maggiore Don Luigi
Ricceri: « ,..a fianco di noi, che & cosa ben diversa, non
solo quindi fedeli esccutori, ma capaci di iniziative, di
resposabilith apostoliche, pur sempre in accordo e in
sintonia col Sacerdote ». Ogpi alla domanda della relatrice
delle scorso Convegno: ¢11 Consigliere Ispettoriale
& un vern ¢ proprio dirigentéf s si & in grado di dare
una rigposta pii certa sulls scorta del documento sulla
Corresponsabilith, stilato dal Consiglio Nazionale nel
dicembre 1g6g, in cui & detto: ¢ 1l Consigliere Ispettoria-
le & un :nrﬂ:ﬂmnmhﬂu; L'gii pus Fovernare I'Associazio-
ne nelle sue normali attivit di organizzazione, di relazio-
oe e di apostalato s

Questa & la nuova figura del Consigliere Ispettoriale:
un corresponsabile, una persona capace di ¢ condividere
le preoccupazioni pastorali dei Salesianiv, di assumersi
la direzione di un settore apostolico ¢ di portarne avanti
le iniziative con competenza e zelo.

@ CQualcuno potrebbe chiedere: «Ma & proprio neccs-
saria questa corresponsabilith ! Quali sono i motivi che
la determinano? ».

Troviamo | principali motivi nei documenti conciliari,
del quali il testo classico & il Decreto sull' Apostolato dei
laici, ehe riconosce al laico il diritto-dovere di Assumer-
si le responsabilith che gli competono. 5i potrebbero fare
numerosissime citazioni, sin dalla Costituzione come da
altri documenti conciliari. Cui, a titolo desempio, riporto
dal Decretn salla Chicsa ¢ il mondo contemporanen, il
paragrafo 29 del N, 43 « Dai Sacerdoti | laicl si aspetting
luce e forza spirituale. MNon pensing perd che i loro pasto-
ri siano sempre esperti a tal punto che ad ogni problema
che sorpe, anche a quelli pilt gravi; essi possano avere
pronta una seluzione concreti.. assumans invece ess,
piuttosto, la propria responsabilita alla luce della sapien-
Za cristiana.; v

Altro motivo che determina la Corresponsabilita & il
fatto che 1'"Associazione Cooperatori, sehbene promosss
dai Salesiani, & un'Associazione di laici e come tale «cosa
lara » & a loro compete il diritto di governarla, sia pure
illuminati, e guidati dal Sacerdote, che deve essere

dluce & forza 31;|:'rilu,u!c:-. Uno degli scopi di questo 61



Convegno non & solo di prendere visione del documento
sulla Corresponeabilita che tutti abbiamo da tempo
ricevuto tramite 11 Bollettino []irigenti_ ma & proprio
di stdiare il sistema, | mezzi, le nostre capacith per
atruare subito la CR nei nostri Consigli.

Non possiamo tuttavia prescindere dal documento in
parola: & necessario che wtti lo legrino, lo mediting, ne
facciano oggetto di studio. Qui, & grandi linee, ci limite-
remo 3 dirme il contenuto e ci soffermerema, invece, 4
considerare i modi pratici di esercitare 1a CR: vedrema i
Consigliere nella sua nuova veste di « Dirigente respon-
sabile » di un determinato settore apostolico e collegial-
mente di tutto il Consiglio a cui appartiene.

La prima parte del documento definisce la natura della
CR.: eessere responsabili assieme ad altri, coi quali si
mru:!iv[dc !'impcgnn & 5l risponde a chi di dovere s,

La CR, pur accettando I'apporto personale, esclude
lindividualismo e 'autoritarismo e si avvale della com-
partecipazione di tutti i membri di un determinato
gruppo — nel nostro caso i Consigli Ispettoriali — che
agiscono insieme per ln programmazione, 'ssecuzione,
la verifica di ogni attivitd.

Sempre nella prima parte ¢i vengono indicati i motivi
sui quali deve fondarsi il senso della corresponsabiliti:
motivi umani, cristiani, vocazionali che sarchbe troppo
lungo esaminare qui.

1l documento stesso ol mette in guardia dai possibili
errori, quali la tendenza ad affrancarsi dall'autoritd,
I'abuso del dialogo, V'individualismo esagerato, la super-

62 valomzzazione delle strutture e delle tradizioni, mentre

ciindica, nell'ultima parte, il « traguardo » da raggiungere.
ciod i modi pratici di esercitare la CR a tutti i livelli.
Questn, mi sembra, & il problema che dobhiamo, insieme,
avviare d soluzione: & necessaria un'opera Jdi sensibiliz-
zazione, prima di tutto verso noi stessi, poi verso i nostri
Delegati ¢ i CC, che, in parte, forse vedono meglio il po-
verno dell’ Associazione in mano al Salesiano, non fosse
altro per amore defla tradizione.

La triplice funzione del Consigliere: consulenza, rap-
presentanza, collaborazione qualificata, agpiunge soltanto
la parola 4 corresponsabile s, ma resta tale, in quanto
se & vero che ogni consiglicre ¢ responsabile di un deter-
minate settore di lavore, & pur vero ancora che, come ap-
partenente al Consiglio, che & un organo collegiale, non
pudr disinteressarsi delle iniziative proposte ¢ attuate daghi
altri settori, che sempre attendono, dall'szione concorde
di tutti § membri del Consiglio, l'approvazione ¢ la
collaborazione,

Dobbiamo chiarire a noi in che consiste la CR ¢
chiederci se ci sentiamo di viverla; altrimenti & inutile
continuare a parlare di CR. Mi sembra utile ricordare
che le funzioni dei Consigli Ispettoriali sono determi-
nate dalle esigenze d'Ulicio (la segreteria), dalla forma-
zione spirituale, dall'apostolato, e che i settord di lavoro
sono suddivisi 8 seconda del numero degli iscrietd, dei
luoghi, delle circostanze. Cib che & importante per
ciaseun Congsigliere, & di prendere conoscenza di questo
suc nuovo ruole e, dlintesa col proprio Delegato, as-
sumersi 1 compiti che gli spettano,



Sembranc del congiu-
ratif E lo sono. perché
stanno conglurando
come attvare con stife
o forme moderne il
uDa mihi animasn» oF
Don Bosco.

# Quali sono questi compiti f

Per non allontanarci da quanto il Concilio addita al
laico, diremo subito che i nostri compiti sono quelli di
ordine temporile; cioe quelli che investono 'organizza-
gione dell' Associazione che finora, riconosciamoln, sono
stati assolti, quasi dappertutto, dal Delegaro ispettoriale
o locale, a scapito forse dell’assistenza spirituale che &
di sua esclusiva competenza,

Dobbiamo imparare noi a stendere il programma delle
attivitd, renderci capaci di tenere conferenze, dibattiri,
dirigere riunioni e corsi di esercizi, provvedere i Con-
ferenzieri, partecipare alla liturgia mediante la lettura
dei brani, il canto dei salmi ece., visitare 1 Centri CC,
gllo scopo di animarli, preparare gli clementt adatti a
sostituire, indire le elezioni dei Consiglieriz ¢ cib a
livello igpettoriale e locale, in una parola liberare il
Delegato da questo lavoro organizzativo che & particolar-
mente nostro. II Consiglio Ispettoriale a cui appartengo
e che si occupa dei CC. dell'Emilia, zona piuttosto
difficile, ha gia da qualche tempo iniziato una certa
corresponsabiliti. Il programma annuale, per esempio,
& preparato ¢ discusso con la collaborazione di wtto il
Consiglio Ispettoriale, cosl pure le due Conferenze
annuali ¢ le giornate di studio. Abblamo aleund Centrd,
specie dove non ci sono Case Salesiane, diretti ¢ animati
da un Consigliere Ispettoriale, il quale, d'intesa col
Delegato, provvede alle diverse iniziative, presiede le
riunioni, procura all'occorrenza i Conferenzieri, man-
tiene i1 rapporti col Consiglio Ispettoriale, ne imparte
le direttive ¢ ne cura 'attuazione.

Samo ancora alle prime esperienze, destinate perd
a dare in seguito buoni risultati.

5i obietterd che mancino i locali, che la sede del
Consiglio Ispettariale & di solito I'Ufficio del Delepato,
destinato anche ad altre attivitd ¢ percid non adatto ad
ospitare questo o quel Consiglicre per il disbrigo delle
SuE Attivitd,

Rispondo con uno slogan caro a Don Bosco:

L'otitma & nemico del bene, percib non dobbiamao fermarci
dinnanzi 4 queste prime difficolta,

Al Consigliere ispettoriale spetta anche ammare e
aiutare i Consiglieri locali, ciascuno nel suo settore: dove
vi sono dei Consiglieri ispettoriali corresponsabili, anche
i Consigli locali potranno costituirsi ed essere efficienti.
E compito del Consigliere ispettoriale conoscere questi
suoi collaboratori, mantenersi in contatto attraverso la
corrigponddenza ¢ anche riunirli, almeno una valta al-
Panno, per stendere il programma annuale, coordinare
le idet, incoraggiare, informare, essere di ajuto.

Si tratta, per prima cosa, di compiere ung trasforma-
zione interiore, di renderci disponibili, di mostrarci quali
simmo: laici adulti, impegnati e corresponsabili delle
miziative che, d'intesa col Delegato, promoviamo e
incrementiamo nel singoli settori a cul siamo preposti.

Lin ultima parola sulla collegialiti dei Consigli Ispet-
toriali gid accennata poc'anzi. Un’azione collegiale &
un‘azione ehe parte non da un solo membro del Con-
siglio, ma & Pespressione concorde di tutti; nello stesso
tempo & un'azione ordinata e disciplinata che riconosce
I'autoritd di un Superiore e tiene conto dei suoi indirizzi,
del suo consiglio, della sua approvazione, Giova infine
ricordare che, nonostante azione mile.gfa'li;_ a cigscun
membra del Consigho spetta la propria autonoma respon-
sabilitd; percid rispetto  delle singole competenze,
senza invadenza, confusione, interferenza nel campo
altrui, ma sempre pronti, all'occorrenza, ad aiutare,
consigliare, collaborare,

La CR, mi sembra di poter affermare, non-& che una
maggiore prosa di coscienza di quel che siamo, di quello
che la Chiesa attende dai laici impegnati, non & che
la conseguenza di un atto di fiducia della Congregazione
Salestana verso i Cooperatori, che chiama a partecipare
al governo dell'Associazione perché la sentano sempre
PUl W cosa propria s,

Sta 2 noi, ora, mostrarc capaci di indziativa, di respon-
gabilith apodtoliche, degni della fiducia accordataci,
tmipegnats a formarci ¢ a formare a sma cooperazione faf-
tite ¢ sempre ik responsabile,

i ... Esprimono unanimemente la foro vo-
lfomtd di assumere una sempre pid re-
sponsabile coscienza della loro apparte-
nenza piena alla famiglia salasiana, df
cui si sentono parte wviva e wvitale, con
i doveri e i dirfeti che ne derivano...».

{1 Consighor lspetional o' nalis od Ariccia)
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LA RIUNIONE
DEL CONSIGLIO
NAZIONALE

In occasione del 37 Convegno Nazionale dei
Consiglieri Ispettoriali, si & riunito il Consiglio
oazionale, con la partecipazione dei Consiglieri
Albert (formazione spirituale), Cavallero (Isp. Nova-
rese), Dambra (istruzione religiosa), De Martino
(Campania), IY Tommaso (strumenti della comu-
nicazione sociale), Giannantonio (segreteria), Guer-
zoni (Isp. centrale), Magnano (Sicilia orient.),
Montano (amministrazione e organizzazions), Ruspa
(Isp. Subalpina), Tamburrini, Volia (Emilia), Ziino
(Sicilia occ.); di don A. Buntarelli, Delegato nazio-
nale; don Agostino Archenti, dell'Ufficio Centrale;
dei Delegati Ispetioriali don Bassi (Toscana);
don Biffis (Movarese); don Broggiate (Campania);
don Ceresa (Emilin); don Cain (Calabria); don
Fallica (Sicilia Orient.); don Fonzeca (Puglic);
don Giuste (Liguria); don Maxia (Sardegna);
don Sala (lsp. Centrale); don Strappazzon (Lombar-
dia); delle Delegate Ispettoriali Suor M. Pironti
(Sicilia); Suor C, Krewtzer (Veneto); e di Suor
Maria Rampini.

¢ La riunione, coordinata da Guerzoni, ha trattato
questi argomenti:

1) Valutazione sul C.N.C. (grado di wtilitd ed effi-
-:ien.n:l; z) L'impegno del Consiglicre nazionale
nei riguardi del propric Consiglio ispettoriale e
del C.N, (capaciti 2 pnmbi.l.l.ti di assolverli, sistema-
zione della propria posizione, elezione, aceredita-
menta); 3) Date, localiti ¢ modi di attuazione
delle due riunioni plenarie 1970-71.

» Un giudizio sull'utilithi e Pefficienza del C.N,
non spetta al suol membri, ma deve essere formulato
dagli altri (Albert) ¢ solo dopo il Capitolo Generale
speciale possono trarsi delle conclusioni (Ruspa).
Per ora Ia sua efficacia pud essere riscontrata
nell’opera di coll enio con ¢ tra i Consiglieri
ispettoriali (don Sala) e nello scambio di espe-
rienze,

Sarebbe auspicabile che vi fosse una pit diretta
corrispondenza tra i Consiglieri nazionali ed i
Consiglieri ispettoriali (Suwor Pironti) e che si

64 affrontasse il problema della qualificazione del

Consiglieri nazionali; si ¢ infatti contestato che
i pig impegnati sono anche | meno disponibili.
Al C.N. dovrebbero partecipare oltre i laici, anche
i Delegati ¢ le Delegate ispettoriali (Don Giusto).
Per Ruspa vanno distinti due momenti: l'efficienza
del C.N,, che va ricercata eventualmente attraverso
una nuova formulazione, e la funzionality della
Giunta esecutiva, in modo che no essere
accolte le richieste dei Consiglieri ispettoriali.
Inoltre sarchbe utile, ai fini dell’efficienza, che
venisse concesso un riconoscimento giuridico
ai dirigenti dell’Associazione (Magnano}.

Uno dei problemi connessi con l'efficienza del
C.N. ¢ guello finanziario, per il quale vengono
presentate alcune proposte: trattenere una per-
centuale sulle offerte raccolte in occasione delle
Conferenze annuali (don Fonseca e Cavallero);
chiedere delle offerte ai Cooperatori che non parte-
cipano alla vita dell’Associazione (Don Bassi);
sensibilizzare i Cooperatori ad aumentare le esigue
offerte raccolte durante le Conferenze annuali,
¢ destinate a sostencre il Bollettino Salesiano
(Don Archenti), per poter richiedere poi un contri-
buto all'Ufficio Centrale (Don Buttarelli).

& Successivamente fu presentata da don Strappazzon
una proposta per una nuova ristrutturazione del
C.N., in merito alla quale — dopo alcuni interventi
¢ la votazione finale — si & deciso di preparare
unz « bozrea di studio », da inviare a tutti i Consiglie-
ri nazionali, ai Delegati & Delegate ispettoriali, che
preveda: a) Pampliamente del C.N. attuale at-
traverso la partecipazione di tutti i Delegati e le
Delegate; i tre rappresentanti di ogni Ispettoria,
Delegato, Delegata e Consigliere, disporrebbero,
perd, di un solo voto; b) la funzionality della Giunta
esecutiva, i cul componenti continueranno a man-
tenere la posizione che attualmente rivestono:
¢) una sola riunione plenaria all'anno & diverse a
livello interispettoriale. Infine, sl ¢ deciso che per
il prossimo anno la prima riunione del CHN. av-
venga a Frascati nei giornl 2 ¢ 3 gennalo 1971 &
Ia seconda nella prima decade di maggio in giorni
¢ localita da precisare.



Il Consigliere Ispettoriale
cura la sua formazione,
spirituale, salesiana,
tecnica per assolvere

al suo compito

Modi - Mezzi - Occasioni

RELAZIONE DEL GRUPPO A

Nell'ampia ed esauriente discus-
sione & & puntualizzato 1l concetto
di formazione spirituale, intesa come
approfondimento della vita interiore
individuale, attuato  attraverso una
intensa pratics di vita cristiana, soste-
nuta dalls meditazione  quotidiana,
dalla costante frequenza dei sacra-
menti, dal ritiro mensdile, daghi esercizd
spirituali. La formazione salesiana
£ stata intesa come approfoncimento
della vita cristiana alla luce dello
spirito salesiano di Don Bosco, so-
stanziato di ragione, raligione, amore-
volezza, con una notazione che ac-
colga tutti- ¥ valori umani ¢ li invi
alla. luce del cristianesimo. Unz
formazione spirituale tipicamente si-
lesiana postula un grande amore per
I'Eucarestia, la Madonna ¢ il Papa;
un grande affetto per i giovani, per
i fratelli Pl:hﬂri e sotferentl; una gran-
de e disintercssata dispomibilith all’a-
postolato,

Dal punto di vista tecnico tale
formazione spirituale-salesiana  esige
uno studio approfondito della Bibha,
della vita ¢ della spiritualitd di 8. Fran-
ceaco di Sales, di Don Hosco e de
suoi figli migliori, come gid lodevol-
mente si costuma presso vari centri,
Esige inoltre uno studio attento dello
spirito di Don Bosco calato nell’am-
biente ¢ nella realth contemporane,
I modi, i mezzi, le occasioni &1 con-
cretano in una B-i]ne di "Lni:lat;ilvc che
si pro no all'attenzione dei su-
p:ri:nnjmrrl:\agggimi ¢ dell'assemblea,

1. Estensione del movimento Coo-
peratori, con nuclei iniziali anche di
due o tre elementi, che andrebbero
seguiti dai pit vicini centri, con visite
frequenti ¢ raduni periodici,

2. Istitizione di corsi sistematic
di teologia & di formazione per diri-
genti, e diffusione capillare della
stampa salesiana a tutti 1 livelli.

3. Testimonianza di vita cristiana
offerts da Cooperatori che siano
esemplari per la socictd, con parti-
colare incidenza sui giovani, per ri-
dare loro chiarezza di idee e senso di
responsabilita e fiducia nella societi;
incremento dell’miziativa della Messa
in occasione di radumi dei consigh

locali presso le abitazioni dei van
consigheri,

-t Trasmettere @i rispettivi con-
sigh ispettoriali 1 programmi  dei

centrl, perché siano portatl @ cono-
scemza di tutti | consigh e 1 centri.

. Scambio di visite fra conziglier
dr,-]sln: varie 1spetlorie, per creare una
osmosi di iniziative e potenziare lo
spirito di fraternitd.

In definitiva il consiglicre ispet-
torizle deve divenire un  apostolo
ben maotivate, perché apostoli - si
diventa e non si nasce.

Hamnne partecipato: Salvatore Pir-
e éﬂumﬂd} - Giuu-Ept Zcp-
pald (Catania) - Adriana Hella (Ca-
ﬂiﬂﬂ - Emma Maggio (Napoli) -

edda Carletti (Ferona) - Lina Gallo
(Palermo) - Antonio Mariano (Barr)
- Ceeilia Caldarola (Bari) - Dora
Scafoletti (Brindisi) - Coordinalore,
Mariano -- Segretario, Pirrone.

RELAZIONE DEL GRUPPO B

Anzitutto, prima di qualsiasi con-
siderazione, ci siamo attenuti a un
senso di responsabile realth e di
grande wmilti,

Cueste due condizioni, & ben ve-

dere, &l integrano, si unificano, per 65



darci un atteggramento inteériore di-
sponibile sicehé possitamo  calare lo
gpruards con COTREEO, SENZA reticenze,
nella realtd del L'un:ﬂi:lil:n:.

Abbiame considerato il consiglicre
non 5010 U un plane meramente orga-
nizzativo, ma su uno sfondo animi-
stiLD, qluui ASCELI00.

E chiaro che consiglieri non si &
al momento del conlerimento della
noming, ma # divenfa ool tempo,
CO l':l[!]tmfmldlmtnm della  pro-
rn'z gpiritualith, eon la macerazione
enta, costante del proprio cuore,

Essere l;:unaiglir.n nella pirhn -
gtanzialith vuol dire scoprire, realiz-
SFE, J-prn'mrnmrr |Ji.|] 11-rl.rfundul:m:tt!.u
la- nostra vocazione,

Ognl conquista ¢ costa, of deve
¢ostare un aumento di santith e
impegrio ¢ gual se nell'svanzare nel
camiming, nol ci vediamo immutati,
sclerotizzati: avremmo allora distrutto
tutto, vanificato opni cosa, perché
allora mnh‘ig]i.l:rt diverrebbe una pa-
rola svuostata di opni contenuto, diven-
terebbe uno scudo di carta pesta.

Perché di una cosa siamo convinti:

66 non potremo mai dare buom frutt

se prima non saremo maturati den-
tro di noi; e la sofferenza accettata
nel nome di Colui che witto soffrd,
ha una grande parte in quest'opera
di maturazione. Il pili sensibile tra i
cooperatori, cioé il consigliere ispet-
toriale, ha un preciso compite, ¢ per
assolverio nel pit valido dei modi gli
necessitan una formazione solida e
consapevole. Innanzitutto una for-
mazione personale ascetica, attraverso
la preghiera, la meditazione, I'accet-
tazione vivificante del dolore, Ia
testimonianzs della propria coerenza
di wita, la partecipazione al Mistero
Eucaristico, la purezza, la carith,
la fedelth al Papa, "amore filiale alla
Madonna.

In questi tempi si & portati erro-
neamente a sottovalutare la portata
della preghiers per lasciare la premi-
nenza all'azione; infatti ha preso
posizione lo slogan «il lavore ¢
preghieras. Senonché & da osser-
varsi che solo quando avremo com-
preso il senso profondo  dells pre-
hiera mediante anni di pratica ¢
i macerazione, sapremo vedere la
preghiera nel lavero, solo dopo aver

aequisito una maturitd conternplativa:
cosl l'azione e contemplazione &
trovano in perfetta sincronia: la pre-
ghicra & preparnzione all’azione, I'a-
zione & conerctizzazione della pre-
ghicra.

Parimenti nel Mistero Eucaristico
entriamo nella realtd wiva e circo-
lante del Corpo Mistico, santifichiameo
not  stessi, consacrinmo le nostre
azioni, comunichiamo la ricchezza
palpitante che abbiamo acquistato a
chi’ avviciniamo, | nostri fini cosi ai
trasvalutano su un piano sepranna-
turale, perché in essi mettiamo un
lembo di cielo. Ma la postra forma-
zione oltre che ecssere personale,
deve essere  contrassepmata  dall'im-
pronta salesigna, E in che modo
acquistare la caratteristica salesiana?
Certo non &1 pub prescindere dalla
conoscenza della vita di San Giovanni
Bosco, del suo orientamento spiri-
tuale, etico e pedagogico.

Non si deve inoltre escludere il
beneficio che ei proviene dall'espe-
rienza di pruppo: nel gruppo infai
gl verifica un valido scambio di idee,
una alimentazione del nostro patri-



Maomenti forti del Con-

monio spirituale ¢ s genera altresi
lo spazio necessario per P'approfon-
dimento dei principali problemi anche
di natura personale.

Ecco quindi che si delinea |'esi-
genza di dar vita a inconin periodic
pit frequenti serpre @ livello di con-
siglieri ispettoriali, ¢ questo & anche
un tentative di proposta che confi-
diamo venga presa in considerazione.

un dato di fatto che nell'espli-
cazione della sua missione il consi-
gliere si trova a contatio con indi-
vidui di estrazione culturale e ideo-
logica diversa, ed & quindi indispen-
sabile una conoscenza globale: se il
consiglicre deve far fronte alla sua
responsabjlith deve avere una solida
conodcenza di wirte le problematiche,
siano esse sociali, politiche e econo-
miche,

E auspicabile altresi I'affinamento
delle proprie capacith di penetra-
zione psicologica nelle intime esi-
genze delle coscienze,

Sotto questo profilo si pud retta-
mente parlare di preparaszions tec-
mica intesa come sforzo costante e
continue di comprensione del parti-

colare stato o delln situazione in
cut si trova il fratello che noi avvi-
ciniame.

Questa propensione non deve tut-
tavia risolversi in un futo frammen-
tario ed episodico, ma in un areg-
glamento uniforme senza  intermit-
lenze,

Per raggungere questo nostro sta-
0 dr sensibalie e dy adattamento, oc-
corre che sussistano 1 presupposts
per una analise Hp:;l;u[xtivu portata su
un |'1HII'H.I e,

Le varie realizzasioni pratiche &i
specificano in relazioni  contingenti
apportate dal tempo e dal luogo in
cui il consigliere ispettoriale opera,

Sulla scorta di sitfatta preparazione,
compito del comsigliere & quello di
vivificare, sensibilizzare 'ambiente
dei cooperatori, promuovenda le con-
dizioni per la loro elevazione spiri-
tunle, prestire la sua  disponibilith
SEMpre £ OVUNGUE, saper sempre

ascoltare, senza distinzioni né di-
SCTHTINAZTON.,

Noi consiglient dobbiamo operare
gempre col massimo impegno e con
la massima responsabilith anche ol
fuors dell'ambiente salestans, tenendo
presente che, al di i di ogni setta-
rismi e proselitismo, o damo  faido
pi Chivsa quanty pe sigmo  sale-
stani v; Chicsa ¢ salesiani sono cioé
i proporsione diretta,

Naon ¢i i deve sentire staceati dalla
Chicsa, ma al contrario inseniti nella
Chicsa, pur con un nostro volto, pur
eon nostre peculian slumature,

Hanna  parfecipate: Paolo Fortu-
nato (HBrindisr) - Gianni Giannan-
drea (Bari) - Giuseppina Ciampa
{Brimdis() = Pina Helinc{:r'li (Catania) -
Diana Paolinelli (Rema) - Dora
Gaetani (Ancona) - Margherita Al-
lamandoln (Rowa) - Relafore, Fran-
cesco Naso (Bolapna) - Coordimatore,
Elia Binotti | Tortmo).

Corresponsabilita in atto
in sede di Consiglio

Ispettoriale

Formazione alla CR. -

Esempi di CR.

A) FORMAZIONE
ALLA CORRESPONSABILITA

1. Sensibilizzazione alla salesia-
nith; all'zpostolato cristiono specifico
nell'ambito della spiritualith e della
missione salesiona nella chiesa;

2. Bensibilizzazione alla disponi-
bilitd di servizio, alla comune azione
pastorale e catechetica salesiana;

3. Sensibilizzazione all'impegno
apostolico nella caratteristica pro-
pria_del cooperatore (laico con figura
particolare ¢ distinto dal eristiano
apostolo di semplice testimonianza;
la sua & una testimonianza cristiana-
galesiana che pud essere anche di
altri laici legan alla ione
e # Don Bosco per motivi di simpatia
e di afferto, quali ad esempio gli
exallievi, i benefattori, ecc.).

Momenti - Areéa

4. Coscienza di cssere salesinni
esternd, strettamente legati alle diret-
tive dei superiori € con carattere pre-
valente di consulenza lnicale nella te-
matica ¢ nella dinamica delle attivith
salesiane tutte, ¢d esterne in parti-
colare,

B) MOMENTI E AREA DELLA
CORRESPONSABILITA

Fissati i punti della formazione,
ne provengono, consequenziali, i mo-
menti ¢ l'area in cui la corresponsabi-
lita del consiglio ispettoriale e des
sinpoli consiglierl, abbia a svolgersi e
manifestarsi. In particolare:

1. Momenti; ogni qualvelta 1 con-
sigli ispettoriali della prima ¢ della

seconda famiglia salesiana, trattano 67



68 vanili.

di questioni attinenti all'apostolato
specifico del cooperatore, inteso come
salesiano csterno;

2. Area: la stesza area della pasto-
rale salesiana da esercitarsi all'esternc
e talvolta anche all'interno- della
comuniti salésianz sia della prima
che della seconda famiglia.

C) ESEMPI
DI CORRESPONSABILITA

MNon & possibile presentare una
elencazione, sid pure esemplificativa,
dei momenti ¢ dell’area in cul la cor-
responsabilith del salesiano, membro
della terza famiglia, ablvia a csercitarsi,

Sard sufficiente qui puntualizzare
che il consiglio ispettoriale ¢ ogni
singolo mlmgllere potrd intervenire
e nterverrd ogni qualvolta che o
riterth opportune, in tutte le att-
vith programmate o da programmire,
nelle Ispettoric della prima ¢ della
seconda famiglia.

(Se proprio si volesse generica-
mente  elencare tali interventi, si

itdicheranng a titolo  di esempio:
corsi di esercizi spirituali; campagne a
difeas della famiglia; iniziative per la
Frﬂparamunc al matrimonio e per la

ormazione dei genitori; campagne a
favore della scuola mtmlu.a, AR
tive nei mpporti tra insegnanti ¢
allievi dnutpnp:;alc mlmuﬁ? difesa
della stampa, in particolare dii quella
giovanile; vocazioni; oratord; centri
giovanili; iniziative o favore dei pa-
veri e del pit bisognosi).

PROPOSTA

La commissione di studio del secondo
gruppo, in relazone al semso di cor-
responsabilita: propone la convoca-
zione di un Convegno nazionale
speciale di consiglieri ispettoriali, per
la discussione e la preparazione di
risposte alls proposte e istanze che
riguardano speciicamente ln figurs,
la corresponsabilith & 1+ compitt dei
cooperator, salesiani esterni, membri
della terea faumglm. che I'Ufficio cen-
trale di coordinamento del Capitolo

Generale speciale della Con
zione, ha presentato allo. studio dti
Capitoli  ispettoriali spﬂ:lih. C Be-
EnAtamente:

Tstanza n. g8 del para fn 1 Icﬂ. B}
del capitola ITn {ritltn hiesa ¢ Don
Bosca) del tema primo (natura, fine
e apere della congregazione)).

Propoite: To3; Iog; o5, 1of: delle
premesse del paragrafo 7 (con altn)
del capo LII® ('aziong salesiana) del
tema primo (natura e fine della con-
gregazionc).

Hanno  partecipato; Don  Strap-

azzon Tarcisio (fspetf. Lombarda) -

iale Ernesto jrpfﬂ‘.. Novarese
Pirola Maria (fspett. Lombarda
Frigerio Luigi (Torine) - Volta

wlino (Emilia) - Falciani Antonio
Fagﬁaﬂ Falciani Amelia {Lﬂgi!m'}
= Wanzo Gemma (Ferona) - Fracca-
rofi Maria {Feroma) - Lucchini Maria
[Nmm?? Cugonato Umberto (Fre—-

' osina Ciovanni (Novara) -
Corcssi Aldo ( Roma). - Coordinatore.;
Rossi Lino (Verona) - Segretario!
Lucchini Maria {fspr:.t anrm,'l

TEMA DI STUDON.B3
Il Consiglio Ispettoriale

Conformazione - Compiti - Limiti - Funzionamento

Si inizia la discussione con un
ampio scambio di esperienze prati-
che sul funzionamento, sulle incon-

ruenze che si verificano nei consigli
ispettoriali e sulla possibilith di porvi
un rimedio.

La discussione & stata aperta e
sincera.

I partecipanti al Grug
con piena corresponsabilitd e mllt-
Elﬂimcnte. il seguente schema  di
onsiglio ispettoriale.

Il Consiglio Ispettoriale deve
essere composto:

1. da Consiglieri scelti dai centri
localy, con V'approvazione dell’lspet-
tore;

2. tali Consiglieri devono essere
seelti fra ph elernenti pily qualificati,
sia  spiritualmente  che  apostolica-
mente, capaci di rianimare i Consi-

i lecali del proprio scttore, possi-
ilmente introducendo elementi gio-
I Consiglieri devano  avere

una certa disponibilith di  tempa:
siano esclusi quelli esistenti  solo
sulla carta, che non siano attivi. St
auspica che per ogni settore siano
scelti due consiglieri in modo che,
in caso d'assenza ed impedimento
d'uno dei due, sia sempre pronto
I'altro.

Si ritiene mecessario ed opportuns,
per una m 'theuniiﬁcannn' e e

ean.:a. sp iri riunione del
Ispettoriale sia preceduta
Enll i’!mﬂ. con omelia.

I compiti del Consiglio ispet-
toriale saranno i seguenti:

Formmlazione del  programma  an-
muale dell’attivitd in conformity  al
programma generale. Nelle sue nu-
nioni il Consiglio agird con piena cor-
respomsabilith  dei supi membn e
:ttuam’[a, nelle sue  decisioni,  in
pieno il pringipio della collegialith,

11 delegata ispettoriafe aved funzioni
di guida spirituale ¢ di decisione

finale sulle attivita; in ultima istanza
avrd una decisione deliberante, per
la sua autorith di superiore ¢ per la
responaabilitd che gliene deriva,

Nei m]pfpw.!r esternti com & cemtri
i Consiglieri ispettoriali dovranno
seguirne 1l funzionamenta anche con
mmntr: sul posto.

i‘wﬂe anche Ee;tm in rilieve
che 1 mmiodn dei Consiglieri i
toriali proprio  settore, !l?ﬂﬂ
essere inteso sempre ed  esclusiva-
mente cmuﬂimm- Ui & ONEFE B,
£ fon come 4 carica’s od e omars s,
11 Consigliere ispettoriale sari sem-
pre posto al servizio degli altri coope-

rators, cioé, in definitiva, def tari
Ceniri,

Per limiti; possiamo intendere una
pmd:n:a nei rai:vpmtl con gl altr,
ardando le situazioni preesi-

m:nn ¢ la_legittima autonomia
dei centri.  Non lamo  preten-
dere dii cambiare situazioni di fatto:
cosl, per esempio, forti del nostro
incarico, non possiamo, entrando in



il prof. Aldo Angalini, presidente nazionala
daghl Exalllev] di Don Sosco.

una casa salestana, pretendere che
superiori s mettano completamente
a nostro servizio per agevolares nelle
nostre attivith; ¢ vorrd in guestl casl
equilibrio ¢ prudenia.

Per i buant funstonamento del Con-
siglio: la sia attivith si articolerd
almene con una runione mensile,
salvo casi eceerionali, in eui il Con-
siglio potri, anzi dovri, essere con-
vocata dal suo. segretario, d'urgenza,

Hanno riecipato: Wari Puatro,
Imperato Pietro ¢ Zoli Angelo iSijP
Adriatica) - Franco Tardini (Bolo-
na) - Piccione Nerina ECMMML'_

ina Aiello, Sr, Grazia Catalang, Li-
liana Bruno 5Pafe'rﬂr.r} - Dal Cheéecco
Margherita [ hn'nr:]j - Santoro Maria,
Marchitelli Gerardo (Roma); Sinisi
Rosn (Har),

Repolateice: Piatto Maria - sepre-
tarin: Marchitelli Gerardo.

Il Centro CC partecipa
a una pastorale organica
della Chiesa locale

Contributo di studio, perché i Centri, nel
loro apostolato, 51 inseriscano sempre pin
nell’azione della comunita

Esaminata la situsaxione attuale,
abbiamo constatato che urge una
maggiore - sensibilizzazione ai pro-
blemi dell'insérimento nella  pasto-
rale organica della Chiesa,

Vari sono gli aspetti del problema,
poiché diverso & Dinserimento di chi
vive giit nella parrocchia salesiana,
da quello invece dei CC. inseriti
nella vita di un lstituto dalesiano che
non fa parrocchia, .

Le idee emerse per lingsenmento
det OO, nell’azione della comunith
Incale sono queste: a 1.|lr{.:11.1.:lﬂ|.]1.'l'¢ dal
lnogo in cul & operl, riteniame indi-
Hl'lt.'nli:ll'l-i:l.‘ il momento di una forma-
gione persanale nell'ambite del grup-
po, o quale L11.»-.»r'li il cooperatore a
scoprire. il dovere di unpegnarsi
attivamente nell'apostolato; due sono
le linee che il nostro discorso deve
seguire. Per chi opera in una par-
rocchia salesiana, o dovry operarvi,
I'inserimento avvieme in modo pos-
giamo dire naturale, ma ¢ urgente
che ogni parrocchia di questo tipo
dia vita al proprio consighio pastorale
parrocchiale, secondo Purgenza o-
dierna e sia guindi insérita anche nella
Fastorale :!iuct'a:mn.- Sottolineamo
guesto Errr;hr.’- sappiamn che in molte
parrocchie salesiane il nuove lin-
guagzio post-conciliare £ aasimilato e
concretizzato molte lentamente. Per
quanto riguarda | CC inseriti nella
vita ot una casa salesiana che non ha
parrocchin, valido pub essere il con-
tributo che pub essere apportaro alla
Chiesa locale, sia agendo come singoli
cooperstort che come gruppo attivo,

Portiamo ora pratichc esperienze
che possono tramutarsi in valide
proposte:

s Un corso periodico di Carechesi
da ripetere due volte all'anno, svolto
da valenti salesiani esperti in materia,
per genitori ¢he debbono preparare i
propri figli all'iniziazione der sacra-

menti, per giungere 3l giovani, sep-
pur indirettamente, © far conoscere
ai penitori il metodo  educativo ' di
[Don Bosco, n-gg"t miolto attuale.

s Altri corsi per fidanzatic =i porterd
cogl in altre H.ﬂl'igtif lo apirite giu-
vane dei salesiant, e s costruiranno
valide fucine di futuri gi{}'-'ﬂ.lli Cre-
seiiti nello Si;.lllr'lm di Don Hosco.

» La costituzione di una associazione
di genitori legalmente riconosciuta
dalle autorith locali ed agganciata al
centfo - nazionale per salvaguardare i
giovani dall'ondata di smmoralita
IMperversante.

» Indagare spontancamente sulle red-
i necessiti delle parrocchie centrali ¢
eriferiche, offrendo una valida col-
pborazione alla soluzione dei wvan
problemi l‘i)arrum-h'ml':. (In ut_icslu
senso valida & l'espericnza di un
ruppe i Giovani  cooperatori di
‘aring, organizeatisi  bene  nell'in-
terng € poi lanciatisi a soccorso dei
centri periferici della citti con assi-
stenen,  oratori valanti, uc'r.'..g.

Nasce ora un. problema delicato.
Dov'e il posto degli anziani ! Restano
semipre &l loro posto nel Centro,
wrtandn  al giovani il loro ricco
1}:gsglin di esperienza e moderazione
proprie dell'etd, sempre disposti perd
a un - dialogo aperto ¢ amorevole,
Restann inaltre attuali per 3 coopeéra-
tor tutti i doveri che somo propr di
ogni fedele nei confronti dells sua
parrocchia,

Concludendo, una wvalida forma-
zione spirituale all'interno del pro-
prio gruppo, un comune sforzo nel
risolvere problemi di diversa pro-
venienza. Cosi preparati, sarh facilé
ortare’ nei gruppi |mrmml}|al.| il
ermento neccasaro pﬂ un Ezone
proficua per essere vers uomini - verl
criviiani - frversts in wn valide plano
d'azione nello .ij'.tcl‘rtli'u di Don

osct. B9



PARLA DON RICGERI

Suppongo che abblate fatto un buon lavoro in
questi glorni e che sia stato fissato molte bene nelle
conclusioni. Stiamo attenti a non essere vittime delle
parole. E facile, ¢ facile questo! Le parole ci devono
essere in gquanto devono estrinsccare, incarnare
le idee. Senza idee npn 8i comunica, non 81 realizea,
Senza idee ci pud essere un'agitazione, ma non ci
sarh mai una attivita, L'attivith & propria dell'essere
umano, pensante ¢ intellipente. Dungue parole e
idee che indichino una ricchezza, un patrimonio, €
che poi portino alla concretezza. Le idee, se sono
veramente idee, per forza di cose, anche attraverso
le parole, arrivano al concreto, & quella che deve
essere poi la realizzazione,

Vedo una bella presenza di giovani cooperatori,
E questas ¢ una realizzazione! Ricorde che negli
anni miei ho battuto tanto! Forse ha servito a
a creare le idee, a creare le condiziond dalle quali
man mano sono venute pol queste realizzazioni,
lo cito Don Bosco: « Noi non possiamo fermarci... u.

E vedo anche una presenza che mi & molto
gradita, ricca di Aducia; La Presidente delle Ex
allieve. Son contento, poiché non & una presens
di rappresentanza. £ una presenza che vuol dire
una realizzazione, ciod una immissione di ante
forze magnifiche: le forze delle Exallieve tra le
Cooperatrici, che non sono un serbatoio di persone
anziane, Ho detto le exallieve, ma questo non toglie
nulla ai... cugini exallievi, che sono anch'essi gli
elementi pit qualificati per diventare i pit quali-
ficati Cooperatori.

Certe volte, ¢'é¢ della gente, nosira ¢ non nosira,
che, parlando di iniziative ¢ di amivith, mi dice:
«Ma & difficile, & difficile! 5. — Don Bosco, quando
si trovava dinanei alle difficoltd, che rappresentava
come un masso che gli impedisse la strada, diceva:
«#Non desisto, non volto le spalle, non faccio
marcia indietro, no! Posso passare a destra, posso
passare a sinistra, posso scavalcare il masso, ma
devo passare, devo passare! .,

Il successo proprio dei grandi, dei Santi, sta
in questa volonta, che non si confonde con la
velleity, che & witta un'altra cosa. [ convegnl, tl-
volia, sono fatti di pil desiderd, di velleita, di voler
far fare agli altri. Non so se mi spiego... Dobbiamo
comineiare col rimbocearci le maniche noi.

Io vi dico che abbiamo molto bisogno di voi
Cooperatori, non in una forma cosi eterea, super-
ficiale, ma in una forma intensa, in una forma im-
pegnata ¢ impegnativa. Con ¢id non voglio dire che
ciascuno di voi debba rinunciare ai suoi impegni
di famiglia, ai suoi impepni professionali.

In Australia noi abbiamo gid istituti che sono

70 condott praticamente da cooperatori salesiani; me

E stato, il suo, pid che un discorso;

un parlare a fu per tu.

MNe riportiamo le parti pid selientl come
le abbiamo riprese dal magnetofono,

ne faceva la relazione lspettore dell’Australia
con molta soddisfazione. 1 Salesiani hanno la
parte culturale, 'alta direzione, ma la parte am-
ministrativa, cconomica ¢ disciplinare, ¢ in mano
dei Cooperatori: s'intende, gente qualificata. Sono
perd non Cooperatori di acquisto; & gente la quale
ha una conoscenza di salesianita, di apostolate,
di pedagogia, e capaciti di amminisirazione,
di ecomomia, in modo da rispondere pienamente
al compito loro asscgnato, con soddisfazione
completa da parte dei salesiani e da parte del
cooperatori.

Missionari laici: una inirziativa che comincerd
in pieno, speriamo, nell’ottobre prossimo, a Roma.
La preparazione, per quanto possibile sari com-
pleta, nel tempo assegnato. Che ci sia bisogno di
missionari laici, ¢ un fauo specifico, La Congrega-
zione vuole mandare avanti questa idea. Che el
siano possibilith di utilizzare 'opera dei missionari
laici, & senz'altro assicurato. Ora ¢i vogliono uomini
e donne che si presting, €, in pari tempo, che siano
preparati adeguatamente ¢ che poi vengano im-
pegnati anche per tutta ln vita, Perché ne parloa voi?
Per invitare anche tanti di voi. Ma vi dico: affiancate
questa opera che & squisiamente posiconciliare,
salesiana. L'attivith missionaria & salesiana. E |
laici, i Cooperatori non sono interessali & questo?

Io mi auguro che d'ora in avanti M. 12 si faccia
portavoce fedele di quelle che sono le esigenze
dei eattolici di opgi, intese perd nel senso molto
salesiano. Che possiate voi dare veramente alla
rivista anche la zaffuta di ossigeno di cui ha bisogno.
Ed &, d’altra parte, questo un circolo a... spirale, nel
senso che la rivista deve migliorarsi, deve ossi-
genarsi nel suo contenuto, nella sua forma...; ma
la rivista non pud Frlo s¢ non & anche ossigenats
da quel «vile metallo y, che viene dagli abbona-
menti, dalla diffusione, dalla simpatia...



TEMA DI STUDIO (biennale)
7® anno: Don Bosco (figura storica - carisma e spirito salesiano).

2° anno: Metodo educativo salesiano - 1l monde salesiano (le tre fa-
miglie e la loro opere; loro funzione sociale @ missionl - Exallievi, Exal-
lieve - figura eminenti della storia salesiana).

ORIENTAMENTI E TRAGUARDI DI BASE

= Il Delegato operi soltanto come guida @ animatore spirituale del
Caentro; i CC si rendano corresponsabili nel governo a nella vita dal-
I'Associazione, assumendo i ruoli di loro competenza.

= Nuovo stile @ nuovi rapporti con | Centri presso le F.M.A.

» Sonsibilizzazione a un laicato missionario tra | CC, con partecipa-
ziona al 1° corso, che sard organizzato a ottobre da « Terra Nuovan.

INCONTRI DI STUDIO PER UN RINNOVAMENTO
DELL'ASSOCIAZIONE
Assemblea tra Delegati e Incaricati ispettoriali dei settori CC, Exallievi,

le giovanile, per una pastorale organica: 22-24 ottobre 1970
(Firenze).

Consiglio narionale: 2-3 gennaio (Roma): prima decade di maggio
{con i Delegati ispettoriali).
Direttori. delegati @ assistenti:

Napoli: 39-30 ottobre Sicilia: 3-4 novembre
Torino: 28-29 dicembre Como: 11-12-13 gennaio

ATTIVITA PARTICOLARI A LIVELLO DI CENTRO

« Esperimenti-campione per raalizzare la proposta: o« animatori e col-
laboratori laici delle nostre opere, sia giovani che adulti, che divengono
gruppo di Cooperatori nel proprio ambiente» (almeno un esperimento
per ogni lspattoria, o presso un Oratorio o presso una Parrocchia).

* Verifica-rifevamento di tutti | Cooperatori validi, impegnati e co-
scienti, con consaguentes nuovo schedario.

« Particolare impegno nella diffusions di M12,

» Sensibilizzazione degli insegnanti per 'orfentamento vocazionale (in
collaborazione con il Segretariato nazionale vocazioni).

= Contributo alla soluzione dei problemi della famiglia. in particolare
della stabilith del matrimonio.

» Studio del Documento pastorale sul rinnovamento della catechesi.

» Cura e incremento dei centri @ gruppi giovanili ® campi estivi di
lavoro.
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LA TERZA FAMIGLIA SALESIANA PER LE VOGAZIONI

1. OGNI VITA E UNA VOCAZIONE, con destina-
rione alla comunitd, al mondo, alla Chiesa,

2. TUTTI SONO CORRESPONSABILI per tutte le
vocazioni; ed in modo speciale per le vocazioni di con-
sacrazione,

3- COME SI ESERCITA QUESTA CORRESPON-
SABILITA.

a} con Ta testimonianza di stima e di solidarierd della
comunith cristiana:
— ai wvitlori della vita cristiana;
— ai compiti diversi nell’ambito della comunith cristiana:
laicato, sacerdozio, vita religiosa; con il rispetto, la
comprensione, 'auto...;
— al piang di Dio, alla liberth di ciascuno, alle esigenze
della Chiesa...

b) con I'educazione della gioventis, per aiutarla o orien-
tarsi @ una vocazione cristiana, che permetta a clascuno
di realizzarsi ¢ di realizzare il piano di Dio sul mondo...

¢) com un servisio specifico pastorale, da parte di aleune

persone — Sacerdoti, Ri:]igmﬁl. Laici — a coloro che
dimostrang i essere’ oricntati 4 una vocarione sacra.

4 L'AZIONE PASTORALE PER LE VOCAZIONI:

) & comdotta dalla gerarchia, attuata da alcune pérsone
pilt preparate ¢ impegnate in questo; e dalla stessa
comuniti cristiona, che prega, incoruggia e aiuts;

By prima i futte sl maturali, mecessari orientafori
della gloventiic genitori, insegnant, dirigenti ¢ animi-
tori di gruppi, associazioni e opere giovanili, e delle
comuniti crisfiane;

e} ped sulla. proventd, maschile e femminile, i tutte
le etd, con apertura su tutte le vocazioni impegnate,
Bpecie se sacre;

d) in putis pli ambienti edvcatiod: famiglia, scuocla,
associazioni piovanili, opere di educazione, parrecchia,..;

&) con fe regole dell’ orientamento : rispettare la globalich,
la continuitd o Vattualitd, per il giovane d'oggi, nell
pocietd d'ogg;

1) eon § mexzi per ogni orientamento ; 'informazione, i
contatti, l'espenienza;

2) melle prospettive della fede: la vita come dono di sé
agli altri, per amore di Dio.

5. L'AZIONE SALESIANA PER LE VOCAZIONI
si syolge fra il popolo e la gioventi:

— nella pastorale d'insieme della Chiesa;

— con turte le altre forze pastorali;

— a tutti i livelliz locale, diocesano, regionale e nazio-
nale.

Comunicazione di don G. CLEMENTEL

6. LA FAMIGLIA SALESIANA PER LE VOCA-
ZIONI.

Il Regolamento di Dion Bosen (11,
all'apostalate. per le vocazioni:

z), che pguida

— impegria diretfomente butti, anche coloro che §i dedicano
prevalentemente ad altre attivitd (catechesi, mezzi di
comunicazione sociale, forme di assistenza, opere &
carith, incontri religiosi: conferenze, ritiri, esercizi, ecc.)
— ¢ in mode particolare 1 consiglieri locali ¢ ispettoriali
per l'orientamento vocazionale (tra i quali sarebbe con-
veniente esprimere una rappresentanza per la Con-
sulta Marionale Vocazioni, insieme alle incaricate F.NVUA.
e 1 promotori salesiani).

7. COME 51 OPERA:

a) preparazione degli operatori
— approfondire la conoscenza del problems, con una
guida (ad es. il periodico s Ornentare », con i quaderni, i
sussidl, che integrana il Baollettino Dirigenti sull'arpo-
mento): ai cnn.ﬂigli:ri apett., ai c:mlaiglill:ri loc.: ngli
operatonn locali (detti un tempo zelatori),

E il caso di organizzare un convegno nazionale?

Oppure depli incontri di studio interregionali? Oppure
ispettoriall 2 Oppure utilizzare anche per questo settore
la « Scoola di Apostolato ¢ per corrispondenza?
— eiere presenti nella « consulta ispettoriale » vocazioni.
presieduta dall'lspettore, con @ Delegati Ispettoriali,
il Promotore voc.,, 'Incaricata wvoc., i responsabili
salesiani, F.M.A., Coop. sales, ed esperti: per studiare la
situazione, promuovere inizigtive,

E necessario organizzare almeno un Convegno lspet-

toriale annuale, o alcuni Convegni di Zona dei consi-
glieri locali,
— dare assistenza alle o ottivitd localis woc., con le
petsone responsabili di questo settore nelle case sale-
stane, F.AMLA. & Co k. gales. nelle pnrrnmhin. per pre-
parare € coordinare gli orientatori: genitors, inscgmanti,
animatori, ect

E necessario promuovere almeno una riunione speciale,
per le persone pin sensibilizzate, in eciascun Centro,

O anne,
by assistenza della gloventic !

— con ['informazione, 1 contatti, 'esperienza di aposio-
lato:

— con radunt, Titin, csercizi spiritual; e Corst di Orienta-
mento estivi.

—=cott 1 grappi « Amici Domenico Savio s



ESERGIZI 196 - UN'INGHIESTA TRA | PARTEGIPANTI

Comunicazione di G. ALBERT - Terni

11 risultato dell'inchiesta che i Con-
peratori hanno organizzato sullo svol-
Eim«:nm e l'esito dei corsi di Esercizi

el 1g6g, & limitato allo’ spoglio dei
uestionari  restituiticn  da  cingue
spettoric (veneta, piemontese, lom-
barda, romana e adriatica) relativi a
windiel corsi ai quali hanno parte-
CIPAto circa 500 persone, tra coopera-
tori, cooperatrici ¢ simpatizzanti.

Fatta eccerione per due corsi riser-
vati @i pgiovani alm dell'Tspettoria
Romana e 'altro dell' Ispettoria Adria-
tica, circa jo tra rapaszi ¢ raguzze
dai 16 ai 20 anni), il consentive pre-
senta wn'esigenza di ringiovanimenio
won indifferente, perché I'eth dei parte-
cipanti oscilla da 5o anni agli 8o,
con un numero molto limitato di per-
sone al disotto dei so. Considerando
perd che sino a qualche anno fa i
giovani érano pill o meno assenti,
oggi la loro presenza & senz’aliro un
dato positivo.

Particolare rilievo, come esito d'ini-
ziativa, merita il corso per coppie di
contuge cffettuato dall' Ispettona Pic-
montése, con una presenza di ben
40 coppie, ma di queste solanto 2
sona sul 3o anni, le altre tutte dai
5o agli 8o.

una maggioranza quindi di per-
sone decisamente adulte ed in preva-
lenza donne che frequentano gh eser-
cizi ormai da molti anni. Anche Fli
elemtenti nuowi non sono mal molto
gioviani. L'abitudine all'ambiente e
alla pratica comporta purtroppo delle
risposte, spesso  scritte in dquipe,
che sono fine a se stesse: si & contenti di
tutto, si considerano i tre giorni come
un'ottima occasione per rivedersi, per
ritrovarsi in un clima di fraterna co-
munith che fa sentire subito  piit
salesiani e... pil cooperatori. In
definitiva we oftimismo di fonda che
rende tutti coscienti del significato
e delle finalitd degli esercizi, ¢ sod-
disfarti dei risultati ottenuti (una
migliore scopérta di Dio per la mag-
gloranza, ¢ scelta definitiva del pro-
prio stato o revisione di vita per gli
altri).

Gl argamenti trattati dal predica-
tore sono tutti di grande interesse;
aiutano & scoprire valori nuovi come
quello della sofferenza, della pre-
ghiera ¢ se ne vorrebbe parlare e
sentir parlare per una ma cono-
scenza, per lucidith di fede, ma sem-

pre con il sacerdote presente perché,
mon e ancora aflenati ai gruppt
i studin, alle scambio di espenenze,
a detta i molt, s corre il nischio &
sperdere con chiscchiere disordinate
il frutto delle meditazioni.

Si sottolinea, con una certa insi-
stenza, la mancanza di omegenentd di

tuppo, messa del resto in evidenza

lla diversith di preferenze.

Fiit temipo per la preghiera o magari
per letture spirituali su di un sus-
sidio in sostituzione di altri mezzi,
come proiczione. o discussione i
problemi di attualith proposti da altr,

Gli  esorcizi  propriamente detti
sone fati i dialogo con Dio, i
meditazione, di ‘esame di coscienza
e il susidio & nitenuto utile ma non
deve comportare dispersione di tempo
e di pengiero,

Emerge la necessith di un mapgiore
raceoplimento proprio ¢ degl altr,
con gualche momento in pit disilenszio,
sempre cosi poco osservalo, B anche
wero che alcuni corsi, specie quelli
dell’ Ispettona  Piemontese, some o~
wracearichi, anche con 8o persone,

vando il numers ideale per un corso

i esercizi sarebbe di 20, al massimo
25. Anche in questo caso perd baste-
rebbe un maggiore impegno da parte
di tutti, mnsﬁ:r:ndu che il snlenzio
¢ tlemento etsenztale per avvertire la
presenza di Dio e la pressante insi-
stenza della parcla che si ascolta,

Per tutto il resto, soddisfasione
MASSITTa.

Programmazione 1969

uisita come sempre l'ospitalith
saleziana, ben distribuito Porario della
giornata, confortevolissimo 'ambien-
te, anche se qualche volta la carenza
i camere singole limita la possibilith
d'isolamento,

E infinie uno sguardo alle risposte dei
gioeani, Avvertono il beneficio. degli
esercizi, ¢ questa & la cosa pil impor-
tante, anche &e non lo sanno ancor
interpretare. Scoprone che non basta
vssere battezzati per senfirsi cristiani
e quindi cooperatori al piano di sal-
vezza di Do) avvertono la necessith
di una dimensione verticale per ren-
dere autentica quells orizzontale verso
i propri fratelh, Il silenzio viene os-
servato a  tempo opporiuno e S
ritiene molto vantaggosa la rifles-
sione in comune, perché auts a
prendere coscienza delle proprie idee
¢ 3 maturarle. E tutto questo & gik
una ottima premesss, (ra sta a noi
incoraggiarli e renderli pi numerosi
con 'esempio e la sereth dei pro-

mmi, dimostrando loro che gli
ideali apostolici proposti da Don Bo-
seo sont attuali e attuabili,

NB: Circa il rnichiesto susrrdic o
uaderno personale per il corso di
Esercizi si pud comunicare con soddi-
sfazione che il Consiglio Nazionale
lo sta preparando e aign'imi dijgiugnu
sard disponibile per | Centri. L'eserci-
tando vi potrd atungere, all'inizio ¢
alla fine di ogni giornata, spunti per
la riflessione ¢ meditazione.

CALABRIA 3 3 pari
CAMPANIA 5 6 + 1
LAZIO B 4 —2
LIGURIA B B pari
LOMBARDIA 8 7 )
LUCANIA 1 = =
MARCHE-UMBRIA-ABRUZZO 4 3 =]
PIEMONTE 9 a pari
PUGLIE 3 4 + 1
SARDEGNA 1 2 HH
SICILIA 5 8 i1
TOSCANA 2 2 pari
VENETO 4 b + 2
Totale 57 58 + 1

{Alkcuni corsi sono svalti in collegaments con exsllievi o gruppi giovanili van). 73



Collaborazione dei Cooperatori

all’assistenza ai carcerati e post-carcerati

1, Gesd ci ordina di amare il prossimo come noi
stessi: &« Quando fate quésto a uno di questi piccali, lo
fate a me o (Mt 75 40). Geaiy =i identifica nei fratelli, e
vuole la carith distintive dei suoi discepoli; ¢i insegna
(v. buon ladrone, Samaritano, Maddalena) che la
redenzione rﬂ.‘l‘ﬁﬂ attraverso "amore,

Un mondo in cui esercitarlo & proprio quello del
carcerato, fratello magari scomodo, ma fratello, da
trasformare € da redimere nell’'amore e nella speranza.

z. Il Concilio fa appello ai lalel: «... Vedere Cristo
in Dgni WO, giudiuan-._. le cose temporah... i ordine
al fine dell'vomo (0. 4., p. g27). « La testimonianza..,
e le Opere buone... hanno la forea di attirare alla fede
in Dio » ﬁ:r'd., P 324].

¢ Con la cariti... partecipi delle condigioni di vita,
der dolort dei fratelli, i laici i diapungunu all'azone
della prazias (id., p. gb3).

3. Don Bosco assegna ai Cooperatori una missione
specifica: « | Cooperatori sono per la Chiesa universale

74 altrettante braceia o (Mons, Callegan).

Interventa di
DANTE DOSSI

« Won vi & ministero pil nobile di quelle di diminuire
il numero dei discoli per farne onesti cittadini # (Pio
IX a Don Bosco parlande dei Cooperatori).

I Cooperatori hanno s per scopo 'esercizio della
carith.. verso la gioventli pericolante s (Regol. c. IV).

4 Liattuale situazione dellumanita: La crisi della
sOCIet i!l1'liH:F:l1lt t laict spectalmente alla preservazione
der povani,

I mondo di domani dipenderd dai giovani del 1970,

PROPOSTE PRATICHE

» Sensibilizzare | Cooperatori a formare un gruppo di
azione caritativa 2 pro dei carcerati, dove ci sono, cu-
randa il contatto com gli enti di assistenza.

o Aiuto economice (per es. indicando avvocati che
offrano assistenza gratuits).

Appogpio morale agli scarcerati perché non incontring
le vecchie amicizie nepative per loto,



L'ara deffs mensas offriva
af Rettor Maggiors "occa-
sione pit propiria per ri-
volgere un saluto a tutiti
# singali | Consiglieri.

= Assistere | medesini per-
ché troving fiduciz e la-
VO

« Invitare 1 Cooperatori ad
assistere i carcerati, convin-
cendo i familiari & visitarli.

« Sensibilizzare tutti, a ogni
livello sociale, al problema
di questi che il Papa chia-
ma « travint ¢ umliati =i,
ma fratelli =,

= Far opera di prevenzione:
& nello spirito del Regola-
mento dei Cooperatori.

« Aiutare i salesiani, segna-
lando i fanciulli asociali, per
carenze familiani e ambien-
tali, anche assumendone le
spese di mantenimento,

CONCLUSH

NI HNAL

Approvate dall'assemblea a fine convegno

I Consiglieri |spettoriali dei
Cooperatori zalesiani d'ltalia,
o conclusione del 3* Convegno
nazionale, tenutosi in Ariccia
(Roma) nei giorni 2-3 maggio
1970, dopo vivaci e approfon-
dite discussioni sui temi asse-
gnatli al « Gruppi di studiown,
naell’ambito del Convegno,
esprimono wunanimemente fa
lore volonta:

1. Di assumere una sempre pid
responsabile coscienza della
loro appartenenza piena alla
Famiglia Salesiana, di cui si
sentono parte viva e vitale, con
i doveri a | diritti che ne de-
rivano.

2. Di chiarire a se stessi, di ap-
profondire, e di vivere il cari-
sma @ fa spiritualitd salesiana,
secondo il pensiero originale
di Don Bosco.

3. Di impostare corresponsa-
bilments tutte le attivitd apo-
stoliche dell’Associazione, vi-
vificando i Consigli ai vari li-
valli & in particolare modo
quaelli a livello locale, parché
siano veramente il cuore pul-
sante di ogni attivita.

4. Di impegnarsi in modo spe-
ciale alla cura & alla difesa mo-
rala & spirituale della gioventd,
non trascurando la moderna
problematica dell’orientamen-

to vocazionale e della famiglia,
promovendo la tutela della sua
stabilitd e unitd.

5. Di favorire la partecipazione
di giovani attivi e qualificati
alla vita e alle opere dell’Asso-
ciaziona.

6. Di collaborare, nal rispetto
del proprio stile e della propria
autonomia, con le altre asso-
ciazioni salesiane e con le or-
ganizzazioni cattoliche, a livel-
lo parrocchiale & diocasano,
per un proficuo scambio di
asperienze & per contribuire
attivamente alla crescita spiri-
tuale della Chiesa locale.

Inoltre i Consiglieri ispettoriali
chiedono che ai Cooperatori
venga riconosciuta l'avvenuta
prasadi coscienza ed una mag-
giore assunzione oi correspon-
gabilitd nell’ambito della loro
Assoclazione, auspicando la
convocazione di un apposito
canvegno, per lo studio & I'ap-
profondimento del problama.
Infine attendoana il gradimento
dei Superiori Maggiori, perché
una rappresentanza gualificata
dei Consigli ispettoriali pre-
pari un documento sull’Asso-
ciazione dei Cooperatori da
sottoporre al prossimo Capi-
tolo Generale speciale & colfa-
bori alla redazione del nuovo
w Regolamento » per i Coopa-
ratori Salesiani.
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BOLLETTINO SALESIANO

5i pubbiics if I= del mase par | Coopargion] Salealsnd; i1 15
mage par § Dirigent! del Copperaton

Spedie In abbon powtale - Gruppe 2= (70} - 2= guinteing

S'invia gratuitamente al Cooperator], Bene-
fattori @ Amici delle Opere Don Bosco

Direzione & amministrazione: via Maria Au-
siliatrice, 32 - 10100 Torino - Tel. 48.29.24
Direttors responsabile: Don Piotro Zerbino
Autorizr. dal Trib. di Torino n, 403 dsl 16 febbrala 1349

Par invinre offerte servirsl del C.C. Postale n Z-1355
Intaxtste 8: Dires. Gensrala Opere Don Bosos « Torino

Per cambio d'indirizzo inviare anohe Uindirizzo precedsnte

PARTECIPANTI AL CONVEGNO NAZIONALE DE CONSIGLIERI ISPETTORIAL

ISPETTORIA ADRIATICA

Bazzo M. Terasa (Rimini) - Cecca-
rolli Nice {Ancona) - Falcucei Agata
{L'Aquila) - Farrara M. Teresa (Pae-
rugia) - Gaetani Dora (Ancona) -
Graziosi Sandra (Ancona) - Imperato
Pistro (Rimini) - Lancioni Dina
(Macerata) - Palombini Wanda (An-
cona) - Piatto Maria (Rimini) - Zoli
Angelo (Fmenza)

CALABRIA

Francone Giovanna [Rosarno) - Pu-
glinss Antonio (Catanzaro)

CAMPANIA

Attanasio Marisa (Gragnano-Na) -
Cirillo Andrea (Torre Annunziata) -
Da Martino Giuseppe (Napoli) - Espo-
sito Anna [Mapoli)l - Forleo Maria
(Mapoli} - Maggio Emma (Mapoli)

ISPETTORIA
CENTRALE-SUBALFPINA

Binotti Elia (Torino) - Burzio Carla
(Torino) - Dal Checco Margherita
{Torina) - Frigorio Lulgl {Torino) -
Guerroni Giuseppe {Torino) - Ruspa
Carlo (Toring)

EMILIA

Maso Francesco (Bologna) - Rigon
Luisa {(Bologna) - Tardini Franco
{Casinalbo) - Volta Angioline (Reg-
gio Emilia)

LAZIO

Allamandola Margherita {Roma) -
Cores=il Aldo (Roma) - Marchitelli
Gorardo (Roma) - Paolinelll Dina
(Roma)} - Parisella Livis (Roma) -
Santoro Maria (Roma)

LIGURLA

76 Goatto Maura (Genova)

LOMBARDIA

Brusa Carlo (Varese) - Fumagalli
Maure (Varese)] - PFirola Maria
(Leceo) - Radaelli Blanca (Olate di
Lecco) - Vergottind Pina {Valma-
drera)

ISPETTORIA NOVARESE

Cavallero Pier Augusto [Novara) -
Lugchini Maria (Borgomanoero) -
Marsi Germana (Alessandria) - Ro-
sina Glovanni (Acqui Terme) - Viale
Ernesto (Trino)

ISPETTORIA PUGLIESE-LUCANA,

Caldarola Maria (Ruvo di Puglin) -
Caldarola Cecilia [Ruvae di Puglia) -
Ciampa GQivsepping (Brindisi) - For-
tunatae Giampaolo (Brindisi) - Glan-
nandrea Gianni (Monopoli] - Ma-
riano Antonio (Andria) - Meleleo
Antonio - Scafoletti Dora (Brindisi)
- Sinizi Rosa (Venosa)

SARDEGNA

Beolla Adriana [Cagliari) - Cadeddu
Pupa (Cagliari) - Falciani Amalia
{Cagliari) - Falciani Antonio ([Ca-
pliari)

SICILIA ORIENTALE (CATANIA)

Bellocchi Pina {Biancavilla) - Garuti
Rocco (Messina) - Magnano Nino
(Cetania) - Piccione Nerina (Bian-
cavilla) - Pirrone Salvatore |Catanla)
- Zappalh Giuseppe (Catania)

SICILIA OCCIDENTALE
(FALERMO)

Aiello Pina (Palerma) - Bruno Liliana
{Palermo) - Gallo Lina (Palermao) -
Zlina Amedeo (Palarmo)

ISPETTORIA VENETA
(MOGLIAND)

Casonato Umberto (Treviso)

ISPETTORIA VENETA (VEROMNA)

Carlettl Neddna (Verona) - Fraccaroli
Maria (Veronn) - Maistrello Ugo
(Bolzano) - Rossi Lino (Verona) -
Urzo Maria (Verona) - Urso Giusep-
pe (Verona) - Vanzo Gemma (Ve-
rona)

CONSIGLIER]I NAZIONALI
GIUNTA ESECUTIVA

Albert Giovanna (Terni} - Dambra
Ruggerc [Roema) - Di Tommaso Sal-
vatare - Giannantonio Giuseppe
(Roma) - Lazzara Agostino (Roma)
- Tamburrini Anna [Frosinone)

Don Antonlo Marrone, Ispottore
(Bari) - Don Armando Buttarelli
Deolegato Nazionale - Don Agostino
Archenti (Torino)

DELEGAT! ISPETTORIALI

D. Bassi Giuseppe {Livorno) - . Bif-
fis Alberta (Novara) - D. Broggiato
Antanio [(Napall) - D. Busate Gio-
vanni (Verona) - D. Ceresa Pietro
(Bolagna) - D. Coin Ruggera {Sove-
rata) - D. Dalmaso Antonio {(Mo-
glisna Veneto) - D. Fallica Antonio
[{Catania) - D. Ferri Giuseppe [Lo-
reta) - D. Fonseca Armando (Bari)
- D. Gilustoe Glovanni (Genova) -
D. Maxia Emilio [Cagliari) - D. Sala
Ambrogie (Toring) - D. Strappazzon
Tarcisio (Milano) - D. Tonnini Stel-
via (Roma)

§r. Catalano M. Grazia (Palermo) -
Sr. Giannantonio Michelina {Roma)
= Sr. Pironti Maria [Catania) -
Sr. Kreutzer Carolina (Conegliano)
- Sr. Rampini Maria {(Roma)



