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PRESENTACION DEL RECTOR MAYOR

Queridos hermanos,

el Documento Final que hoy entregamos a la Congregacion es
fruto de una experiencia espiritual y comunitaria vivida de
manera muy intensa. Ha sido una experiencia que ha marcado el
corazon de cada uno de los miembros del CG29. Este
Documento Final es la memoria viva de un camino guiado por
el Espiritu, celebrado en la casa de nuestros origenes, aqui en
Valdocco, donde todo comenzd. Aqui hemos querido
detenernos en escucha profunda, con la conciencia de que toda
verdadera renovacion nace de un retorno auténtico a las fuentes.
En este lugar bendito, inmersos en la presencia silenciosa de
Don Bosco, hemos vivido dias de oracidn, discernimiento y
didlogo sincero. Nos sentiamos guiados por la mirada materna
de Maria Auxiliadora en la conviccidén de que nuestra vocacion
hoy requiere un corazon ardiente como el suyo, una vision
limpida y decisiones valientes como lo ha vivido ella.

El tema elegido para el Capitulo —«Apasionados de
Jesucristo, dedicados a los jovenesy— ha sido no solo el
trasfondo de nuestro trabajo, sino también el fuego que ha
animado cada debate y orientado cada decision. No es un tema
nacido en el despacho, sino que ha madurado en la escucha de
las Inspectorias de todo el mundo. Ha sido el fruto de un
auténtico proceso sinodal, inspirado por la metodologia eclesial
de la «Conversacion en el Espiritu», que ha marcado
profundamente el tono del Capitulo General. La escucha
reciproca, la humildad al cuestionarse, el deseo de dejar emerger
la voz del Espiritu entre nosotros, han hecho madurar un clima
de comunién real, que ha hecho posible un discernimiento
compartido, honesto, maduro. Reconocemos, con alegria, que
este es el primer fruto del CG29: una experiencia eclesial que
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nos ha hecho redescubrir que, solo si caminamos juntos bajo la
guia del Espiritu, podemos ser fieles al Evangelio y
significativos para los jovenes de hoy.

El Documento Final que presentamos se articula en tres
grandes nticleos. Los dos primeros —«Animacion y cuidado de
la vida verdadera de cada salesiano» y «Juntos Salesianos,
Familia Salesiana y laicos con y para los jovenes»— han sido
estructurados segun el triple escaneco de la escucha, de la
interpretacion y de la eleccion. En ellos se reconoce una
honestidad intelectual y espiritual al afrontar las luces y sombras
de nuestra vida personal, comunitaria y apostélica. Durante el
CG29, no hemos tenido miedo de nombrar las fatigas que
marcan la vida espiritual de muchos hermanos, la fragmentacion
interior que a veces debilita la gracia de unidad, la crisis
vocacional que en algunas Regiones cuestiona profundamente
la calidad de nuestro acompafiamiento, y los desafios culturales
que ponen a prueba la consistencia de nuestro testimonio. Pero
junto con estas sombras, hemos reconocido con gratitud los
muchos signos de vida, fidelidad, generosidad y esperanza. Las
opciones que el Documento Final propone no son normas
abstractas, sino indicaciones concretas, fruto de reflexiones
compartidas y arraigadas en la realidad. Nos piden, a cada uno
de nosotros, que pongamos a Cristo en el centro de nuestra vida,
que cultivemos una espiritualidad mas profunda, que vivamos
con autenticidad la fraternidad, que valoremos especialmente la
vocacion del salesiano coadjutor, y la de promover una mision
educativa cada vez mas compartida con los laicos y los diversos
grupos de la Familia Salesiana.

El tercer nucleo recoge las veintitrés deliberaciones
capitulares, que representan una respuesta valiente y licida a las
exigencias de un gobierno de la Congregacion mas coherente
con la mision, mas cercano a la realidad, mas 4gil y transparente.
Algunas de ellas modifican articulos de las Constituciones y de
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los Reglamentos generales, otras abordan cuestiones operativas
fundamentales. Se trata de textos breves, pero incisivos. Quiero
recordar aqui algunos de ellos, para hacer resaltar su alcance. Es
significativa la modificacion del art. 187 de las Constituciones,
que elimina toda ambigiliedad sobre la relacion entre pobreza
evangélica y sostenibilidad econdmica. De gran importancia es
la constitucién de una segunda Region en Africa-Madagascar,
que reconoce no solo el crecimiento numérico de los hermanos,
sino también la madurez apostolica y la capacidad de
planificacion local.

Aun mas simbolica es la deliberacion que modifica el art. 30
de las Constituciones sobre la mision salesiana, ampliando el
horizonte mas alld de la primera evangelizacion, para incluir
explicitamente también la «revitalizacion de la fe en los paises
de antigua tradicion cristiana». Es un acto licido de nuestro
tiempo y un relanzamiento profético de nuestra identidad
misionera, precisamente en el 150 aniversario de la primera
expedicion salesiana y mientras la Iglesia celebra el Jubileo de
la Esperanza. En este contexto, se hace ain mas fuerte el sentido
de la deliberacion que incluye formalmente en los Reglamentos
las obras para jovenes en situacion de vulnerabilidad o
exclusion, reconociéndolas como respuesta carismatica y
prioritaria a las heridas de nuestro tiempo. De manera similar, el
compromiso por el safeguarding, expresado en varios
momentos y reflexiones, atraviesa transversalmente el
Documento Final como un principio evangélico irrenunciable:
la tutela de los pequetios y de los fragiles sigue siendo un criterio
esencial de autenticidad evangélica y de credibilidad pastoral.

Junto a los tres nucleos principales, el Documento Final se
completa con una seccion de Anexos, que no deben considerarse
marginales. Atesoremos el mensaje del Santo Padre, las diversas
intervenciones de apertura y el discurso final del Rector Mayor
junto con las reflexiones semanales, que don Pascual ha ofrecido
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semanalmente, que llevan el titulo «Haciendo balance». Para el
camino de conocimiento del Documento Final en los préximos
afios nos ayudard la contribucién que yo mismo le pedi a don
Pascual que compartiera con toda la Congregacion. Es una
reflexion conclusiva suya hecha después del final del CG29.
Estoy convencido de que su acompafiamiento apreciado por
todos se enriquece aun mas con esta contribucion final que,
mientras completa sus reflexiones semanales, nos ayudard a
relanzar esta memoria que hemos vivido aqui en Turin y
concluido en Roma.

Estas son pdaginas para meditar. Son paginas que nos
devuelven el espiritu con el que el CG29 ha sido conducido: un
espiritu de fe, de busqueda, de fraternidad y de amor por la
mision.

Queridos, este Documento Final estd ahora confiado a
vosotros, a las comunidades, a las Inspectorias, a los laicos y a
los jovenes que comparten con nosotros el suefio de Don Bosco.
Para hacerse fecundo necesita ser leido, meditado, discutido,
interiorizado. Sobre todo, necesita ser vivido. Nada de lo que
hemos elaborado tendra sentido, si no encuentra eco en la vida
concreta de las personas y de las comunidades. E1 CG29 no se
ha cerrado con la proclamacion del ultimo voto. El CG29
comienza ahora, con la responsabilidad que cada uno de
nosotros asume al recibir este mandato.

Encomendamos este camino a Maria Auxiliadora, que la
hemos sentido como una presencia discreta pero muy fuerte
durante el CG29. Ella es quien sigue estando presente cada dia
en nuestra vida y en nuestras casas. A Ella, que lo «sigue
haciendo todo», le confiamos el deseo de ser hoy salesianos
verdaderamente apasionados de Jesucristo y dedicados a los
jovenes. Y le pedimos a Don Bosco, que nos repite hoy como
entonces «no basta con amar a los jovenes, es necesario que se
den cuenta de que son amadosy», que nos guie con su intercesion
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y con su ejemplo, para que la llama de la caridad apostolica
nunca se apague en nuestro corazon.

Roma, 24 de mayo de 2025 - Solemnidad de Maria
Auxiliadora

Don Fabio Attard
Rector Mayor
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INTRODUCCION

1. Ser apasionados de Jesucristo y dedicados a los jovenes es el
corazdn de nuestra identidad y la energia que mueve nuestra
vida. Estos dos rasgos esenciales de la vocacion salesiana no
solo han sido el argumento del Capitulo General 29, sino el alma
profunda de lo que hemos vivido en el compartir y en la oracion.
Han sido la perspectiva desde la que hemos mirado el mundo de
hoy, con sus riquezas que nos fascinan y los muchos desafios
educativos y pastorales que nos interpelan.

2. Nos hemos reunido en Valdocco, en la casa de nuestro padre
y fundador, donde hemos podido detenernos durante mucho
tiempo en oracidon y en recogimiento. Las meditaciones que nos
ofreci6 el Rector Mayor emérito, don Pascual Chévez, durante
los primeros dias, dedicados a la espiritualidad, nos han ayudado
a profundizar la mirada sobre nuestra identidad carismatica.
También la visita del Colle Don Bosco, de Chieri y de otros
lugares en los que Don Bosco dej6 el signo de su presencia, han
alimentado en nosotros la conciencia de nuestras raices y la
gratitud por cuanto hemos recibido. En particular en este 150
aniversario de la primera expedicion misionera, la visita a
Génova Sampierdarena y el recuerdo de la partida de los
primeros hermanos hacia Argentina, han reavivado en nosotros
la conciencia de que el carisma de Don Bosco es un don para
toda la Iglesia y para todas las culturas. Con este espiritu, ha
resonado el llamamiento para desarrollar aun mdas nuestra
presencia misionera en Oceania. Unidad en las raices y
pluralidad en las expresiones son la gran riqueza de nuestra
Congregacion que debemos custodiar con sabiduria y promover
con creatividad.
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3. El alto encargo que el Santo Padre ha confiado al Rector
Mayor emérito don Angel Fernindez Artime, cuando su
mandato estaba atn en curso, adelantd un afio el habitual plazo
de seis afios del Capitulo. A pesar de su ausencia, las
perspectivas de la Carta de convocacion y el Informe sobre el
estado de la Congregacion han dado una direccion clara a
nuestros trabajos. Queremos, por tanto, renovarle la expresion
de nuestra sentida gratitud por el generoso servicio de
animacion y gobierno, junto con los deseos para la nueva mision
que esta desarrollando en la Santa Sede al servicio de la Iglesia
universal.

4. El Capitulo se ha desarrollado en un tiempo marcado por
grandes referencias eclesiales. Estamos viviendo, ante todo, el
Jubileo de la esperanza, del que hemos sentido especialmente la
inspiracion en la semana de las elecciones y en la peregrinacion
conclusiva a la tumba de Pedro con el paso de la Puerta Santa.
La reciente celebracion del Sinodo, «Por una Iglesia sinodal:
comunion, participacion, misién», ha ofrecido preciosas
orientaciones eclesioldgicas y espirituales a nuestro trabajo.
Hemos intentado, en efecto, practicar la conversacion en el
Espiritu como forma de realizar el discernimiento comunitario.
La enfermedad del Santo Padre nos ha movido cada dia a rezar
por ¢él, con el afecto sincero y filial que Don Bosco nos ensefio
a tener para el Papa.

5. También los acontecimientos del mundo han tejido nuestras
reflexiones y nuestras oraciones. Las guerras que siguen
devastando muchos paises; el drama de los migrantes y de los
refugiados; la persecucion de tantos hermanos en la fe y de
minorias étnicas y religiosas, los disturbios y las violencias, que
impiden en muchas Regiones, la serena y pacifica convivencia;
las calamidades naturales nos han llegado no solo a través de las
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noticias de los medios de comunicacion sino, sobre todo, gracias
al testimonio directo de tantos hermanos que viven en las zonas
mas dificiles del planeta y trabajan al servicio de los mas pobres
y necesitados. Escuchar sus palabras ha sido una verdadera
leccion de vida.

6. Los jovenes, sobre todo, han estado en el centro de nuestros
pensamientos. Frente a la frescura de sus suefios, a la
generosidad con la que saben comprometerse, a la creatividad
con la que miran al futuro seguimos maravillandonos. Con su
entusiasmo nos ayudan a no ceder al peso de la costumbre y a
mantener el dinamismo interior y la pasion apostolica. Viviendo
cada dia con ellos conocemos de cerca también las dificultades
que encuentran, junto con las fatigas y decepciones que
experimentan para llegar a ser adultos responsables. Muchos de
ellos cargan con heridas dolorosas, de las que a menudo no son
responsables. Por ellos damos cada dia la vida y nuestro mayor
deseo es ayudarlos a descubrir cuanto los ama Dios y cudn cerca
esta de sus corazones.

7. En el desarrollo del tema capitular, nos hemos inspirado,
sobre todo, en dos referencias, que con mucha frecuencia han
vuelto a nuestros didlogos. El misterio de la Eucaristia, acogido,
recibido y celebrado, nos ha recordado el amor con que el Sefior
dio su vida por nosotros y su ardiente deseo de reunirnos en
comunion. Cada dia sacamos de su sacrificio la energia para dar
la vida y la fuerza para no ceder al mal. El misterio de su
presencia en los signos humildes y cotidianos del pan y del vino
nos ha recordado que nuestra presencia entre los jovenes debe
ser signo e instrumento de la suya. Al detenernos en el
tabernaculo donde santo Domingo Savio vivid su éxtasis,
pensamos en lo centrales que son la Eucaristia y los sacramentos
en nuestra pedagogia, y verdadera fuente de santidad. Por eso
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en varios momentos hemos recordado la necesidad de
celebrarlos con amor y de prolongar en la vida su gracia y su
don.

8. Junto con el tema eucaristico, la invocacion del Espiritu Santo
ha caracterizado, con particular intensidad, nuestra experiencia
capitular. Conversar «en el Espiritu» nos ha recordado que él es
el gran protagonista del discernimiento y que solo con su luz
podemos reconocer los signos que Dios nos da para manifestar
su voluntad. En la semana de las elecciones, en particular,
hemos experimentado su guia y nos hemos alegrado por el don
del undécimo Sucesor de Don Bosco, en la persona de don Fabio
Attard, y de su Consejo. El Espiritu dador de los carismas y
artifice de la santidad es el fuego que arde en nuestro corazon:
de ¢l dependen la pasion por Cristo y la dedicacion a los jovenes.

9. El documento que hemos elaborado contiene los frutos de
nuestro trabajo. Los dos primeros nucleos desarrollan
respectivamente el tema «Animacion y cuidado de la vida
verdadera de cada salesiano» y «Juntos salesianos, Familia
Salesiana y laicos 'con' y 'para’ los jovenes». Estan estructurados
segun los tres pasos que nos son familiares de la escucha, en los
cuales se da una descripcion de la realidad, de la interpretacion,
en el cual se intenta profundizar las razones y ofrecer criterios
para iluminar su comprension, y de las opciones propuestas a
los hermanos, a las comunidades, a las Inspectorias y al Rector
Mayor con su Consejo. La seccion de opciones ofrece un amplio
abanico de indicaciones, que no se ha querido restringir. En
efecto, corresponde a cada una de las Inspectorias y Regiones
identificar las prioridades mas urgentes y los pasos concretos
mas oportunos para el propio contexto. También esto es una
manera de salvaguardar al mismo tiempo unidad del camino y
especificidad de los itinerarios.
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El tercer nucleo informa de las Deliberaciones aprobadas por el
Capitulo. Algunas modifican articulos de las Constituciones o
de los Reglamentos, otras piden al Rector Mayor con su Consejo
la atencion a cuestiones de particular importancia. Estas
deliberaciones son el fruto de una reflexion amplia y articulada,
que ha abarcado también temas pendientes del Capitulo General
28 debido a su cierre anticipado.

10. Maria Auxiliadora ha sido, durante el Capitulo, una
presencia materna, discreta, pero constante. Nos ha acogido en
la basilica, dedicada a ella, en las celebraciones mas solemnes y
en el silencio de la oracion personal. Ante el altar de Don Bosco
nos hemos parado varias veces, en un didlogo filial con él. Le
hemos agradecido su presencia en nuestra vida, le hemos
confiado penas y preocupaciones pastorales, le hemos hablado
muchas veces de nuestros chicos, de sus sueflos y esperanzas. A
Maria y a Don Bosco confiamos los frutos del Capitulo General,
para que puedan convertirse en un mapa de camino para el
futuro de las comunidades y de las Inspectorias y un don para
nuestro servicio a los jovenes. Que el Sefior nos dé fuerza para
ser coherentes con lo que hemos expresado aqui y mantenga
viva en nosotros la llama de la caridad apostolica.

Los Hermanos del Capitulo General 29
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NUCLEO 1
ANIMACION Y CUIDADO DE LA VIDA VERDADERA
DE CADA SALESIANO

A. CENTRALIDAD DE CRISTO Y CUIDADO DE LA
VOCACION SALESIANA.

Escucha

11. Reconocemos que nuestra consagracion salesiana esta
profundamente enraizada en Jesucristo. Con animo agradecido
constatamos que muchos hermanos, con gozosa fidelidad,
mantienen una relacion personal y apasionada con el Sefior,
siguiéndole con generosidad por el camino trazado por Don
Bosco. A pesar de estos signos de esperanza, parece claro que la
sociedad contemporanea, marcada por el vértigo de la
aceleracion, por el imperativo de la eficacia, por el
individualismo, por la seducciéon del consumismo, tiende a
relegar a los margenes la dimension transcendente de la
existencia, y esto acaba por tener un impacto incluso en la vida
de los consagrados. Vivimos un tiempo marcado por los
conflictos bélicos, incertidumbres econdmicas y profundos
cambios culturales y crisis ambientales, pero queremos servir a
este mundo con una escucha humilde y una mirada cordial,
reconociendo los muchos valores que hablan de la presencia de
Dios en la historia.

12. El Rector Mayor emérito en el Informe que prepar6 para el
Capitulo General ha subrayado «una cierta debilidad o
fragilidad en el modo de vivir la vida espiritual y la relacion con
Dios. Es un factor muy presente en toda vida consagrada, pero
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también en la nuestra, como salesianos, que afecta a nuestra
identidad carismatica» (A. F. ARTIME, Informe del Rector
Mayor al Capitulo General 29, p. 10). Se trata de una
enfermedad sutil, presente en todo el cuerpo de la vida
consagrada y que, incluso entre nosotros salesianos, afecta como
el oxido que corroe nuestra fidelidad. Se percibe, en alguna
parte, una deriva hacia una vida burguesa, habitos embotados y
tibios, que revelan una falta de esa radicalidad evangélica que
deberia ser nuestro sello distintivo. La gestion de nuestras
estructuras constituye, a veces, una carga pesada que puede
absorber demasiadas energias. A pesar de estas dificultades, hay
signos positivos. En algunas Regiones e Inspectorias hay una
significativa vitalidad vocacional acompafiada de formas
creativas de inculturacion del carisma, que resultan
particularmente significativas en este 150 aniversario de la
primera expedicion misionera salesiana.

13. La Eucaristia, culmen y fuente de la vida cristiana,
constituye «el acto central para toda comunidad salesiana»
(Const. 88). Sin embargo, el discernimiento capitular nos ha
llevado a reconocer luces y sombras en la vida litargica de las
comunidades salesianas. Mientras en algunas casas la
celebracion de la Eucaristia se vive con fervor y se convierte en
generadora de comunién y de mision, en otras se nota rutina y
formalismo.

La escucha de la Palabra de Dios y la practica de la
meditacion diaria son fundamentos de nuestra espiritualidad,
pero en mas de un contexto se sacrifican por actividades
consideradas mas urgentes. El activismo, desafio permanente de
la vida salesiana, sigue amenazando el equilibrio entre oracion
y trabajo, revelando no solo un problema de organizacion del
tiempo, sino una cuestion mas profunda de interpretacion del
carisma y de vida de fe.
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La «gracia de unidad», ese hilo invisible que deberia
entrelazar nuestra mision apostoélica, la vida comunitaria y la
practica de los consejos evangélicos, corre el peligro de
deshilacharse, de perder esplendor y fuerza, como consecuencia
de una vida espiritual apagada y cansada.

14. «Da mihi animas, cetera tolle» —el lema que inspir6 a Don
Bosco— sigue interpelando nuestra identidad carismadtica. El
Rector Mayor emérito ha manifestado su sorpresa al constatar
que «algunos hermanos me han planteado dudas sobre nuestra
identidad carismatica, o sobre nuestra identidad salesiana como
consagrados; o sobre lo que deberia ser esencial y radical en
nuestra vida salesiana» (A. F. ARTIME, Informe del Rector
Mayor al Capitulo General 29, p. 10).

Las salidas de hermanos ya sacerdotes o candidatos al
sacerdocio, que piden pasar al clero diocesano, asi como las
dificultades para comprender, promover y acompafiar la
vocacion del salesiano coadjutor constituyen signos
preocupantes de una crisis identitaria mas profunda. A veces se
trata de la comprension del carisma, otras veces del proceso
formativo de asimilacién. En un contexto cultural en el que Dios
es percibido por muchos como el gran Ausente y en el que
prevalece la desorientacion, nuestro testimonio aparece a
menudo desvaido y falto de incisividad. A algunos hermanos les
cuesta reconocerse plenamente en el carisma salesiano, viviendo
la consagracion como una pertenencia formal mas que como una
identidad sustancial. Esta fragilidad identitaria se manifiesta
también en la escasa capacidad de transmitir a los jovenes la
belleza de la vocacion salesiana. Los frecuentes abandonos
indican que el proceso formativo no logra tocar el corazén en
profundidad ni consolidar suficientemente la identidad
carismatica, dejando a los hermanos vulnerables frente a los
desafios y seducciones del contexto contemporaneo. Es
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particularmente preocupante la tendencia de algunos salesianos
a buscar reconocimiento y gratificacion, alimentando actitudes
que contradicen la radicalidad evangélica de nuestra
consagracion.

La figura del salesiano coadjutor, expresion original del
carisma de Don Bosco, atraviesa un momento particularmente
dificil en muchas Regiones. A pesar de los esfuerzos y de las
declaraciones oficiales, persiste en muchos ambientes una
mentalidad clericalista que no logra hacer emerger el proprium
de la vocacién del coadjutor. La drastica disminucién de
vocaciones de salesianos coadjutores en varias Inspectorias
representa una grave pérdida para la riqueza y la plenitud del
carisma.

Interpretacion

15. Junto a elementos alentadores de fidelidad y de entrega, la
escucha de la vida de nuestras comunidades nos ha permitido
reconocer dificultades e incertidumbres que nos parece posible
englobar en un nucleo central: la dificultad de una existencia
verdaderamente unificada, en la que oracidn y trabajo, servicio
a los jovenes y profundidad espiritual, mision y contemplacion
no sean yuxtapuestas, sino que se alimentan mutuamente. Si la
gracia de unidad constituye el don vital que hemos recibido en
el carisma salesiano, la dispersion interior se presenta como la
gran tentacion de la que debemos cuidarnos, como individuos y
como comunidad.

No es dificil reconocer que, por muchas razones, esta
tentacion es hoy mas insidiosa que en el pasado. La influencia
omnipresente de la tecnologia digital, si por una parte ofrece
oportunidades de comunicacion y educacion, por otra también
presenta un grave riesgo de individualismo, superficialidad y
aislamiento dentro de las comunidades. La aceleracion de los
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ritmos de vida, la creciente complejidad de la realidad, el
impulso hacia el activismo y el individualismo afectan
fuertemente a nuestra vida. Alimentan la fragmentacion interior
y amenazan la capacidad de hacer silencio, de descender en
profundidad y de vivir una auténtica experiencia de Dios.
Ademas, a estas razones externas, se suman otros factores, mas
relacionados con el desarrollo de nuestras obras y nuestra
organizacion de la vida comunitaria, como la desproporcion
entre las responsabilidades pastorales y el nimero de hermanos,
el exceso de tareas encomendadas a una misma persona, el
descuido en el cuidado de la oracién comunitaria, el escaso
compromiso con la reflexion y el estudio.

16. Sin embargo, no queremos ser derrotistas ni buscar
justificaciones. Al contrario, estamos convencidos de que,
incluso en el agitado mundo de hoy y en medio de tantas
situaciones dificiles en las que muchos hermanos viven su
mision, Dios sale a nuestro encuentro, nos habla y nos ofrece la
posibilidad de unificar nuestra vida en Cristo. Esto es lo que
experimentamos cada dia en la oraciéon y en la escucha de la
Palabra, que culmina en la celebracion de la Eucaristia. Frente a
nuestra fragmentacion, pues, hay una respuesta muy clara:
entrar en la gracia que la Eucaristia nos ofrece cada dia. Cuando
nos acercamos al altar, nos hacemos eco interiormente de las
palabras que Jestis pronuncié en la Ultima Cena: «Con ansia he
deseado comer esta Pascua con vosotros» (Lc 22,15). Como ha
escrito el papa Francisco, a través de estas palabras «se nos
ofrece la sorprendente posibilidad de intuir la profundidad del
amor de las Personas de la Santisima Trinidad hacia nosotros»
(FRANCISCO, Carta Apostolica Desiderio desideravi 2).

En la Eucaristia experimentamos que oracion, fraternidad y
mision nacen juntas y proceden de un don que nos precede y que
no merecemos. La unica respuesta que nos pide este don es
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abandonarnos al amor, renunciando a la pretension de poner en
el centro nuestro ser, nuestros proyectos y nuestras obras. Se
trata, como nos recuerda el papa Francisco, de la «ascesis mas
exigente» (Ibid. 6), pero es sin duda el secreto profundo de una
vida consagrada auténtica.

Nuestro activismo, a veces, pretende arrastrar al Sefior detras
de nosotros, pero en una direccion que no siempre es aquella en
la que sopla el Espiritu. Esto ocurre, por ejemplo, cuando nos
identificamos mas con nuestro rol que con nuestra vocacion. La
Eucaristia, en cambio, nos hace realizar la transicion pascual de
una vida que se afana en correr tras sus propias ideas a una vida
que sigue con serena confianza el soplo del Espiritu. Como
afirma el articulo 88 de las Constituciones, «la presencia de la
Eucaristia en nuestras casas es para nosotros, hijos de Don
Bosco, motivo para visitar frecuentemente al Sefor». La
adoracion eucaristica vivida en comunidad y la practica de la
«visita al Santisimo Sacramento», recomendada por Don Bosco,
alimentan la union con Dios y avivan la amistad con el Sefior.

17. Reconocemos, por tanto, que en la base de la dispersion y de
la fragmentacion interior no estd solo el mucho trabajo que
tenemos, sino también —y quizé sobre todo— la tendencia a
vivirlo de manera desordenada, confiando mas en nosotros
mismos que en el Senor. Don Bosco, de hecho, tenia una
actividad impresionante, que se desarrollaba en muchos frentes
y exigia mucho esfuerzo y, sin embargo, quienes le conocieron
tuvieron la impresion de encontrarse con un hombre
profundamente pacificado, que irradiaba la presencia de Dios.
Para seguirle en este camino de santidad, percibimos, por tanto,
la necesidad de profundizar en su experiencia espiritual. No
podemos contentarnos con conocer su historia y sus actividades,
sino que necesitamos redescubrir el secreto de su continua union
con Dios, el itinerario espiritual que le llevo a vivir la gracia de
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unidad. Necesitamos alcanzar, casi tocar, el fuego interior del
Da mihi animas, en el que oracién y trabajo se unifican en la
participacion en la caridad pastoral del Resucitado. jEsto es ser
apasionados del Sefior!

Nos ayudard a ello la valiosa ensefianza espiritual de san
Francisco de Sales, del que hemos celebrado recientemente el
cuarto centenario de su muerte. En efecto, ¢l ha ensefiado que la
santidad se alcanza en las circunstancias concretas de la vida
cotidiana y, al proponer una auténtica mistica de la accion
apostolica, puso las bases de una solida espiritualidad del don
de si. Las palabras con las que el Santo Padre recuerda su
doctrina espiritual en la enciclica Dilexit nos, nos animan a
redescubrir sus ensefianzas para vivir la centralidad de
Jesucristo y el cuidado de nuestra vocacion.

Opcion

18. A la luz de la escucha y de la interpretacion, optamos por

RENOVAR CON DECISION LA CENTRALIDAD DE JESUCRISTO,
REDESCUBRIENDO LA GRACIA DE UNIDAD Y HUYENDO DE LA
SUPERFICIALIDAD ESPIRITUAL.

Esta opcion implica, para los hermanos, las comunidades, las
Inspectorias y el gobierno central de la Congregacion,
compromisos concretos que a continuacion sefialamos.

El salesiano

a. elabore el proyecto personal de vida, actualizdndolo
anualmente;

b. cuide la oracion personal y comunitaria, con especial
atencion a la lectio divina, a la centralidad de la
Eucaristia y a la devocién mariana;
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cultive el acompafiamiento espiritual como elemento
esencial de crecimiento, en una verificacion seria y
sistematica;

desarrolle una lectura critica, profética y constante del
contexto socio-cultural en el que trabaja, para vivir un
testimonio evangélico significativo, captando los signos
de los tiempos.

La comunidad

.

celebre la Eucaristia como autentico «acto central» de la
vida comunitaria, proponga momentos de adoracién
eucaristica y garantice tiempos y espacios adecuados
para la oracion personal y comunitaria;

valore la meditacion cotidiana, adaptandola a los ritmos
apostolicos sin sacrificarla nunca, y programe momentos
para compartir la Palabra de Dios y la lectio divina;
renueve la tradicion de la conmemoracion mensual de
Maria Auxiliadora como ocasidon para intensificar y
difundir la devocion mariana;

favorezca el conocimiento profundo de Don Bosco y de
san Francisco de Sales, valorando su espiritualidad;
testimonie, con opciones concretas, la sobriedad
evangélica y la solidaridad con los pobres;

valore con conviccion la vocacion del salesiano
coadjutor como expresion original y preciosa del
carisma salesiano;

La Inspectoria

k. promueva la profundizacion en la identidad carismatica

a través de iniciativas oportunas y desarrolle itinerarios
formativos que ayuden a los hermanos a vivir la «gracia
de unidad» en el contexto contemporaneo;
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. valore los centros de estudio, en la UPS y en las IUS,
para el estudio teoldgico espiritual sobre la experiencia
de Don Bosco;

m. garantice que en la Inspectoria haya, al menos, un
salesiano con la licenciatura en espiritualidad salesiana,
para la animacion de los hermanos y de las comunidades
educativo-pastorales;

n. invierta recursos significativos en la promocién y
formacion del salesiano coadjutor;

0. promueva modos creativos de inculturacion del carisma
en los diversos contextos culturales;

p. cuide la calidad y la animacion de los ejercicios
espirituales anuales, para que sean realmente tiempo de
recuperacion espiritual y de renovacion.

B. FRATERNIDAD Y ATENCION A LOS POBRES
Escucha

19. Los patios de Valdocco durante las semanas capitulares han
puesto de manifiesto como la variedad de rostros, colores,
lenguas y tradiciones son la fotografia mas evidente de una
Congregacion con rostro mundial. En pocos dias, el deseo de
comunion y fraternidad ha dado forma al «vivir y trabajar
juntos», al deseo de conocerse, encontrarse y escucharse
profundamente. Se puede decir que esta dimension de
fraternidad estd en el ADN de nuestra llamada y muchos
hermanos son ejemplares en vivir y testimoniar el espiritu de
familia tipico de nuestra espiritualidad.

20. Nuestras comunidades estdn habitadas por muchos
salesianos generosos y valientes en la vivencia de la fraternidad;

25



algunas comunidades se abren a nuevas formas de vida con los
jovenes, manifestando el deseo de compartir y de servicio, y
testimoniando el gozo de estar juntos. Constatamos que estas
comunidades tienen un estilo mas vivo, profético y atrayente, y
permiten un compartir entre salesianos y laicos en la
espiritualidad y en la mision. La interculturalidad, presente en
muchas de nuestras casas, se ve como un don precioso y
delicado para el que son necesarias una preparacion y una
actitud constante de conversion y acogida.

A este canto de gratitud se unen también algunas notas
discordantes en nuestra identidad comunitaria salesiana: la falta
de comunion y de correccion fraterna, la rutina, el aislamiento
de algunos en espacios privados, la rigidez al cambio, la
negligencia en las relaciones y la falta de compartir, algunas
inmadureces afectivas, la poca atencion a situaciones de
hermanos fatigados y sufrientes, la dificultad en Ia
transformacion de estructuras, la poca atencion a la consistencia
cuantitativa y cualitativa; la exclusiéon o autoexclusion de
algunos hermanos por edad y salud del trabajo con los jovenes,
el impacto del mundo digital en la vida comunitaria.

Algunos hermanos arrastran profundas «heridas» en su
historia de vida que no han sido afrontadas ni resueltas,
causando sufrimiento al individuo y a la comunidad. Para estos
no se puede improvisar un acompaflamiento genérico y, a
menudo, nos encontramos impreparados ante tales situaciones.

La consistencia cualitativa y cuantitativa de nuestras
comunidades es un elemento esencial para una vida religiosa
regular, y la gestion seria y oportuna de los casos de
irregularidad favorece un clima sereno y ordenado en la casa.

21. En este contexto de luces y sombras, resulta evidente el

papel clave del director como padre de la comunidad, de la que
es el centro como «hermano entre hermanos, que reconocen su
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responsabilidad y autoridad» (Const. 55). El desempefia un
papel fundamental para promover la fraternidad y garantizar la
fidelidad carismética. Se constata que las condiciones en las que
viven y trabajan muchos hermanos llamados al servicio de la
autoridad no son favorables: a menudo se encuentran
sobrecargados de compromisos y responsabilidades dentro y
fuera de la obra, y no siempre estan adecuadamente preparados
para su servicio. En algunas Inspectorias es evidente la
dificultad para seleccionar y formar hermanos para este servicio.
Por otra parte, los instrumentos y organismos ordinarios de
participacion, como «Animacion y gobierno de la comunidad.
El servicio del director salesianoy, el consejo de casa, el consejo
de la comunidad educativo-pastoral, la asamblea de la
comunidad y otros organos de animacion, no siempre son
valorados y preparados adecuadamente.

22. Nuestra fraternidad nos abre a la mision y nos lleva al
servicio de los jovenes. En el Informe al Capitulo General 29 el
Rector Mayor emérito escribe: «a pesar de la complejidad del
mundo de hoy en términos de pobreza, que no tiende a
disminuir, la opcién por los jovenes, y entre ellos los mas
pobres, se concreta en una gran variedad de servicios, proyectos
y obras, todas ellas expresiones de nuestra identidad carismatica
en nombre de Don Bosco» (A.F. ARTIME, Informe del Rector
Mayor al Capitulo General 29, p. 19).

Reconocemos como el trabajo con los pobres renueva la
comunidad, acerca a Dios y refuerza la vida fraterna. También
en el Informe del Rector Mayor al Capitulo General 29, leemos:
«es verdad que hay muchos hermanos con una gran sensibilidad.
Pero no todos somos asi. (...) Nos ocupamos de los pobres, pero
no estamos “con los pobres” ni “somos pobres”, y con poca
capacidad de testimonio personal e institucional. Y donde —
junto a salesianos santos— hay salesianos “burgueses” que
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desean mas vida social que vida misionera, atraidos por el
carrerismo y con una actitud de fachada, con diversas
distracciones y comodidades y —peor alin— todo se considera
normal» (I/bid. p. 20). Esto tiene el riesgo de dejar a pocos
hermanos carismaticos con el trabajo con los pobres y no a la
comunidad: la opcidn por los pobres existe, pero falta la audacia
misionera cayendo en una peligrosa inercia pastoral.

Interpretacion

23. La primera comunidad salesiana naci6 en el oratorio y del
oratorio. Esta es la luz fundamental que nos orienta en la
interpretacion de cuanto hemos subrayado acerca de nuestra
vida fraterna y de la apertura a los pobres. Naciendo de la
experiencia oratoriana de Valdocco, nuestras comunidades han
llevado en si mismas, desde el inicio, el sello del Sistema
Preventivo y se caracterizan por el espiritu de familia que anima
«el trabajo y la oracion, las comidas y los tiempos de distension,
los contactos y las reuniones» (Const. 51). Para nosotros
salesianos, el espiritu de familia es el modo concreto de practicar
el amor fraterno que nos ensefa Jesus y el signo més elocuente
de la presencia de Dios entre nosotros. La vida comunitaria no
solo tiene un valor funcional y organizativo, sino que pertenece
al alma de la vida salesiana.

Antes de ser fruto de nuestros esfuerzos, la vida fraterna en
comunidad es un don de Dios y un fruto de la Eucaristia que
celebramos; «Porque el pan es uno, nosotros, siendo muchos,
formamos un solo cuerpo, pues todos comemos del mismo pan»
(ICor 10,17). Esta afirmacion de san Pablo nos recuerda que la
comunion, hecha posible por la Eucaristia, supera infinitamente
nuestras mejores disposiciones naturales y, al mismo tiempo,
nos recuerda que no podemos creer que estamos unidos a Cristo
si estamos divididos entre los hermanos. Don Bosco era muy
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consciente de ello cuando en 1861 decia al clérigo Albera, futuro
Rector Mayor: «Querido Pablito, veras cosas curiosas con el
tiempo; te tocara ver que estan juntos en la misma balaustrada
para la Comunion [...] y meten en el mismo saco odio,
sacramentos, oraciones y pecados: jtodo una sola cosa!» (A.
CAVIGLIA, Conferenze sullo spirito salesiano. Conferenza n.
10). Son palabras amargas, que nos hacen reflexionar sobre los
riesgos del formalismo, que lleva al corazon a endurecerse y no
percibir ya las contradicciones en las que vive.

24. Convencidos del valor de la fraternidad, queremos tomar
conciencia nuevamente de que, la participacion convencida y
generosa en la vida de la comunidad, no es de ningiin modo algo
opcional de lo que se pueda prescindir. De hecho, «Vivir y
trabajar juntos es para nosotros salesianos, una exigencia
fundamental y un camino seguro para la realizacién de nuestra
vocacion» (Const. 49) En la comunidad salesiana no hay sitio
para el individualismo ni para una gestion autébnoma de la vida
y del trabajo. Nos damos cuenta, por otra parte, de que frente a
los cambios realizados en la configuracion de muchas
comunidades (distinta relacién entre comunidad y obra, cambios
en el equilibrio generacional, interculturalidad), para garantizar
las condiciones efectivas del encuentro fraterno es necesario en
algunos casos repensar las prioridades. Sin este replanteamiento
comunitario, de hecho, corremos el riesgo de ser absorbidos de
tal manera por las tareas, que no encontremos nunca tiempo para
el didlogo, la lectio divina y para compartir la Palabra, la
evaluacion, estar juntos de forma gratuita, como Don Bosco
sabia hacer con los primeros hermanos. Si creemos de verdad en
la vida fraterna, debemos tener una sana imaginacion y cuidar el
espacio para las relaciones no solo en el corazén, sino también
en el calendario de la comunidad.
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25. Todo esto respecta, sobre todo, a la figura del director, a
menudo sobrecargado de tareas excesivas que obstaculizan la
dimension principal de su servicio de animacion y gobierno: el
acompafiamiento de los hermanos y el cuidado de su vocacion.
Hace referencia a los organismos de participacion de la
comunidad como el consejo de la casa y la asamblea
comunitaria. Se trata de estructuras codificadas en las
Constituciones y en los Reglamentos de los que hay que cuidar
la calidad, para que no se reduzcan a encuentros estériles que
generan desafeccion. El documento final del Sinodo de la
sinodalidad ofrece ideas preciosas para realizar los procesos de
discernimiento para la mision de modo mas maduro y
participativo. La articulacion de los procesos de decision y el
cuidado de la transparencia, del didlogo y de la evaluacion (cf.
FRANCISCO - XVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINODO
DE LOS OBISPOS Por una Iglesia sinodal: comunion,
participacion y mision. Documento final, parte tercera). El
mismo documento, al tiempo que aprecia el testimonio de la
vida fraterna de los religiosos, les invita a no ser
autorreferenciales y a vivir con los demas miembros del Pueblo
de Dios un auténtico intercambio de dones dentro de las Iglesias
locales.

26. La vida fraterna reclama, indudablemente, una adecuada
madurez relacional, que no puede ser considerada nunca un dato
por descontado o adquirido de una vez para siempre. De hecho,
sin el compromiso de continuar caminando, todos corremos el
riesgo de ceder a formas de cansancio, replegamiento,
desilusion y cerrazén en nosotros mismos. La presencia de
algunos hermanos heridos, que con el paso de los afios se
vuelven mas rigidos y menos disponibles al encuentro,
constituye un desafio importante para no pocas comunidades y
una advertencia para prestar atencion a las formas de malestar
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relacional y de inmadurez afectiva que se pueden manifestar
desde los primeros afios de vida salesiana. A veces las
dificultades relacionales hacen referencia a una crisis de fe y a
una debilitacion de la oracidn; otras veces ahondan las raices en
vivencias familiares que no han sido revisadas durante el
proceso formatico y se manifiestan en la relacion con la
autoridad, con los hermanos, con los jovenes, con el mundo
femenino. Es importante que, al menos a nivel inspectorial, haya
personas preparadas para el acompafiamiento requerido para la
inmadurez mas marcada y que las comunidades no se rindan en
la ayuda a quien atraviesa situaciones dificiles. La fraternidad es
al mismo tiempo don de Dios y taller de humanidad: cuidar la
vida fraterna significa favorecer una maduracion humana
equilibrada y armoénica.

27. El espiritu de familia que nos caracteriza también tiene una
profunda validez apostolica y vocacional (cf. Const. 57) La
comunion fraterna es el signo mas elocuente del amor de Dios
del que queremos ser signos portadores para los jovenes, sobre
todo los mas pobres. Precisamente por eso es importante que la
dedicacion a los chicos mas necesitados no sea tarea exclusiva
de algunos hermanos, sino que sea expresion de toda la
comunidad y criterio de sus opciones. Puede pasar de hecho que
la sola o excesiva preocupacion por la sostenibilidad econémica
de las obras termine por traducirse en opciones que alejen de los
pobres y demuestren poca confianza en la Providencia. El papa
Francisco nos ha recordado, muchas veces, que el contacto con
el cuerpo eucaristico del Senor en la Eucaristia no puede
separarse del contacto con el cuerpo de los hermanos
necesitados. Solo dentro de esta doble relacion —con el Sefior
y con los jovenes pobres— el cuerpo de la comunidad salesiana
crece sano, evita la mundanidad espiritual y testimonia el amor
de Dios también en los lugares de mayor conflicto y sufrimiento.
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Y permanece asi fiel a la inspiracion inicial del Oratorio, del que
ha nacido.

Opcion

28. A la luz de la escucha y de la interpretacion, optamos por

REVITALIZAR LA VIDA FRATERNA EN LAS COMUNIDADES Y
POTENCIAR EL SERVICIO A LOS JOVENES MAS POBRES COMO
EXPRESION AUTENTICA DEL CARISMA SALESIANO.

Esta opcion implica, para los hermanos, las comunidades, las
Inspectorias y el gobierno central de la Congregacion,
compromisos concretos que a continuacion sefialamos.

El salesiano

a. contribuya a hacer de la comunidad una verdadera
familia (cf. Const. 83), luchando contra lo que descubre
en si mismo de anticomunitario y participando
generosamente en la vida y el trabajo comun (cf. Const.
52);

b. evite toda forma de mundanidad y de vida burguesa,
buscando la autenticidad evangélica en las relaciones y
en las opciones.

La comunidad

c. garantice un sano equilibrio entre trabajo y vida fraterna,
preservando tiempos de calidad para las relaciones y el
compartir gratuito;

d. wvalorice la aportacion de experiencia y sabiduria de los
hermanos mayores y les ofrezca atenciones y cuidados
adecuados;
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preste particular atencion a los hermanos heridos y en
dificultad, creando un ambiente acogedor y que no
juzgue; el director se interese en particular, cuando sea
necesario, de ofrecer apoyo especializado;

adopte el criterio oratoriano como estilo comunitario,
compartiendo con los jovenes momentos significativos
de vida diaria y de crecimiento;

relance el dia de la comunidad como ocasién para
celebrar todos juntos la Eucaristia y vivir momentos de
didlogo y de compartir;

cuide la calidad de la asamblea comunitaria y de las
reuniones del consejo como ocasiones para la
sinodalidad y la corresponsabilidad;

elabore con estilo sinodal el Proyecto Comunitario, en
sintonia con el Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano
local y el camino de la Comunidad Educativo-Pastoral,
y prevea su evaluacion periddica.

La Inspectoria

J.

garantice la consistencia cualitativa y cuantitativa
necesaria para una vida fraterna auténtica; asegurando,
en la medida de lo posible, la complementariedad entre
hermanos sacerdotes y coadjutores (cf. Const. 45);
asuma la opcion por los jovenes mds pobres como
criterio fundamental para el discernimiento comunitario
e inspectorial;

ofrezca ocasiones de formacidon sobre la dimension
afectiva y relacional de los hermanos y forme personas
especificamente preparadas para este acompafiamiento;

m. promueva un fuerte sentido de solidaridad interna,

sosteniendo concretamente a las comunidades mas
implicadas en obras de frontera;
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active procesos de evaluacion del impacto social de las
obras;

promueva un estilo de vida sobrio y contracorriente;
favorezca la insercion vital de la comunidad en la Iglesia
local, en el espiritu de la sinodalidad eclesial.

El Rector Mayor con su Consejo

q.

continie con el compromiso para garantizar la
consistencia  cuantitativa 'y cualitativa de las
comunidades;

promueva comunidades de frontera para los jovenes
abandonados;

promueva la recepcion del camino sinodal de la Iglesia;
promueva la defensa de los jovenes pobres en las
nstituciones internacionales;

ofrezca orientaciones claras para prevenir y contrastar la
vida burguesa;

desarrolle un servicio salesiano especifico para los
migrantes y otros jévenes en situacion de vulnerabilidad.

C.FORMACION DEL SALESIANO

Escucha

29. Reconocemos con gratitud que, en los ultimos afios, la
Congregacion ha emprendido un camino significativo hacia la
personalizaciéon del acompafiamiento, subrayando que la
formacion no hace referencia a los programas y las estructuras
principalmente, sino a las personas; es un proceso que mira al
crecimiento de los hermanos en su pasion por Cristo y por los
jovenes. No esquemas rigidos, sino relaciones vivas.
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En la escucha ha surgido la importancia de figuras de
referencia que sepan ser padres, hermanos y guias. Numerosos
testimonios han puesto en evidencia como muchos salesianos
deben su perseverancia en la vocacion al encuentro con
hermanos que han sido para ellos maestros, capaces de sacar a
relucir sus talentos y su vocacion.

La reciente institucion de la Escuela Salesiana de
Acomparniamiento, promovida por el Sector de la Formacion, y
las otras propuestas existentes para la formacion de los
formadores, representa un recurso precioso que estd
produciendo buenos resultados. La creciente demanda de
participacion en esta iniciativa da testimonio de una mayor
sensibilidad en la Congregacion a entender la formacioén en
términos de acompafiamiento continuo.

Aun asi, constatamos que no todos los hermanos se dejan
acompafar, mostrando cerrazones personales y escasa
conciencia de las propias necesidades. Al mismo tiempo, no
siempre encontramos guias espirituales y directores preparados
y comprometidos que den prioridad al acompafiamiento. En
algunas realidades, el acompafiamiento no se entiende como una
relacion que desea el bien del otro con atencion particular al
cuidado y la creacion de lazos de confianza, sino que se reduce
a un cumplimiento formal.

30. Dios sigue bendiciendo la Congregacion con nuevas
vocaciones. La Congregacion se estda comprometiendo a
garantizar la calidad de la formacion inicial y la preparacion de
los formadores y de los docentes, aunque queda mucho trabajo
por hacer para consolidar los equipos formadores y los centros
de estudio. Por otro lado, la internacionalizacion representa un
camino profético para la formacién de hermanos que provienen
de distintos contextos.
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Junto a estos aspectos positivos, quedan desafios
significativos. Las fatigas experimentadas por algunos jovenes
hermanos en los primeros pasos de la vida salesiana plantean
preguntas sobre la calidad de la animaciéon vocacional en la
pastoral juvenil y sobre la propuesta ofrecida en los aspirantados
y en los prenoviciados. Ha surgido una cierta distancia entre las
comunidades de formacion inicial y las comunidades
apostolicas, asi como entre la formacion y la mision. La
formacion inicial parece, a veces, desconectada de la realidad
pastoral y del mundo de los jovenes, poco inculturada y algunas
casas de formacion estan poco integradas en el territorio.

31. Queda mucho por hacer para personalizar los procesos
formativos. La formacion inicial encuentra obstaculos alli donde
los formadores no conocen en profundidad a los hermanos y las
estructuras no favorecen un crecimiento personalizado en
libertad y responsabilidad. Un adecuado crecimiento en libertad
requiere, también en los formadores, un constante camino de
autoconocimiento para evitar que eventuales formas de
inmadurez personal entren en conflicto con el acompafiamiento
de los formandos. El reto es reforzar «el hombre interior», es
decir, la actitud de conversion continua, evitando un formalismo
estéril que no ayuda a madurar.

Durante la formacion inicial es importante acompafiar con
cuidado a los jovenes hermanos en las experiencias apostolicas,
para que aprendan a madurar motivaciones profundas, a
reflexionar sobre los criterios educativos y pastorales con los
que trabajan y a alcanzar una sintesis personal entre formacion
y mision.

Algunos hermanos muestran «sefales de debilidad» desde el
inicio de la formacion en cuanto a fragilidades especificas e
inmadurez (la gestion del tiempo, de los instrumentos de
comunicacion, la dispersion...) que no siempre se afrontan
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adecuadamente. Ademas, en la formacion inicial falta un
proyecto de formacion afectivo-sexual: el tema de la afectividad
no siempre se trata de modo orgénico, con el riesgo de que los
afectados no sean adecuadamente educados.

Preocupa el riesgo de desresponsabilizar en las casas de
formacion, que puede quitar responsabilidad a los hermanos y
alejarlos de la realidad de muchos iguales y sus familias. En
algunos contextos, el proceso formativo parece favorecer el
clericalismo y la biisqueda de poder, influidos por un ambiente
sociocultural que anima a la autorrealizacion y la
autorreferencialidad.

32. Se reconoce la buena disponibilidad y el gran compromiso
de los hermanos que prestan su servicio en la formacion, llevado
a cabo con competencia, generosidad y dedicacion total. Sin
embargo surge la necesidad de individuar con mas cuidado a los
hermanos que puedan ser preparados para ser formadores de
calidad, a través de la experiencia apostolica y la capacidad de
acompafiamiento y el arraigo en el carisma salesiano.

Una critica relevante es que los hermanos que han tenido la
oportunidad de especializarse no siempre trabajan directamente
en las casas de formacion y en los centros de estudio. En algunos
contextos la formacién no parece que se considere una
prioridad, dada la constante rotacion de los formadores y la falta
de estabilidad del equipo formativo. En la raiz de esta dificultad
se evidencia la necesidad improrrogable de clarificar la
coordinacion de este ambito.

Otra tension, ain no suficientemente resuelta, se refiere al
equilibrio entre la inculturacion del carisma y la
interculturalidad de los procesos formativos a nivel de la
Congregacion. Este reto pide una coordinacion estratégica por
parte del Sector Formacion para garantizar una mayor identidad
carismatica entre las distintas Regiones.
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33. La formacion permanente se ha enriquecido con propuestas
de calidad a nivel local e inspectorial, con la implicaciéon de
salesianos y laicos. A esto han contribuido distintas iniciativas
interinspectoriales realizadas en las Regiones y en las
Conferencias, junto a las propuestas culturales y académicas de
distintos centros de estudio y de nuestras instituciones
académicas.

Sin embargo no siempre hay continuidad entre la fase inicial
de la formacion y la permanente, de la que no siempre se
entiende el contenido ni el valor. Notamos una debilidad para
vivir los momentos ordinarios de formacion previstos por las
Constituciones (meditacion, escucha de la Palabra, retiro
mensual, coloquio con el director) y el dia de la comunidad. El
papel del director como animador estd a menudo debilitado por
la multiplicidad de tareas y la sobrecarga de responsabilidades.
En una cultura que exalta la autonomia del individuo, el sentido
del coloquio con el director no siempre es comprendido y su
practica es a menudo descuidada.

Las cuestiones afectivas a veces no resueltas influyen sobre
la capacidad de servir eficazmente a los jovenes. La conciencia
de la fragilidad y de la necesidad de curacion dentro de los
individuos y de las comunidades reclama la capacidad de
responder con empatia y valentia, también con una ayuda
profesional competente.

34. No podemos ignorar los dolorosos casos de abuso sexual que
han arruinado vidas enteras, dejando heridas indelebles, y han
provocado en el ambiente civil y eclesial escandalo y
desconcierto. Aunque con ritmos diferentes, las Inspectorias han
reaccionado con valentia y firmeza, tanto en el acompafiamiento
de las victimas como en la elaboracién de directrices para la
prevencion. La determinacion de garantizar, para todos los que
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frecuentan nuestras obras, ambientes seguros impulsa a
intensificar el compromiso formativo con los hermanos, los
laicos y los mismos jovenes, para evitar todo tipo de abuso,
acoso y comportamiento inapropiado.

Interpretacion

35. «Para contribuir a la salvaciéon de la juventud [...], el
Espiritu Santo suscitd, con la intervencion materna de Maria, a
san Juan Bosco. Formo en ¢l un corazon de padre y maestro,
capaz de una entrega total» (Const. 1). Con estas palabras el
primer articulo de nuestras Constituciones presenta la accion de
Dios en la vida de Don Bosco y en la fundacion de nuestra
Congregacion. Don Bosco no llegd a ser padre y maestro de la
juventud solo, sino que el Espiritu Santo es el que formd su
corazon; y eso no sucedio solo en los anos del seminario, sino a
lo largo de toda su vida. Esta vision, claramente expresada de
ese modo al principio de nuestra Regla de vida, constituye el
punto de referencia para comprender nuestro camino formativo
y para interpretar y evaluar lo que hemos reconocido en la
escucha. No en vano, el mismo articulo termina pasando de la
accion del Espiritu en Don Bosco a la accion del Espiritu en
nosotros: «De esta presencia activa del Espiritu sacamos la
energia para nuestra fidelidad y el apoyo de nuestra esperanza»
(Const. 1). Por tanto, el compromiso formativo no es otro que la
continua correspondencia a la llamada del Sefior. De ese modo
lo presenta el articulo 96 de las Constituciones: «Respondemos
a esta llamada con el esfuerzo de una formacion adecuada y
continua, para la que el Sefor nos da a diario su graciay.

Si se sale de esta perspectiva vocacional, la formacién se
entiende como una etapa preparatoria mas o menos alcanzada,
que deja poco espacio a la vida salesiana real. Esta es
probablemente la razén profunda de la resistencia o de la
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infravaloracion del acompanamiento personal por parte de no
pocos hermanos. Hecha la profesién perpetua o recibida la
ordenacion sacerdotal se piensa que se ha alcanzado una meta
que no necesita mas discernimiento interior y que nos vuelve ya
autonomos e independientes. Es impresionante la distancia de
esta mentalidad de la actitud de Don Bosco, que cuando lleg6 a
ser sacerdote, continu6 buscando en don Cafasso, en el
Convictorio eclesidstico y en medio de toda la actividad
pastoral, el guia iluminador que lo ayudase a discernir la voz del
Espiritu. No podemos evitar preguntarnos como la mentalidad
extendida en muchos hermanos esté tan lejana a la de nuestro
Padre.

36. Para superar esta mentalidad, que divide claramente el
tiempo de la formacion y el de la mision, desde hace unos afos
hemos comenzado a hablar de «formacion en la misiony.
Entendida correctamente esta formula indica que la mision que
se nos ha encomendado da el tono (cf. Const. 3) a todo el
recorrido formativo, orientado a formar un educador pastor de
los jovenes, y que, en el encuentro con los jovenes, estamos
llamados a aprender concretamente el ejercicio de la caridad
pastoral y la gracia de unidad que nos hace encontrar a Dios en
ellos y a través de ellos. Por tanto, la formacion en la mision es
un elemento que caracteriza todo el recorrido formativo, no solo
la fase inicial. Se trata de no contentarse con estar en medio de
los jovenes con simpatia y con una disposicion filantropica, sino
de contemplar la presencia de Cristo que se hace presente en
ellos y entre ellos. Lo que Juanito vio en el suefio de los nueve
afios, contemplando a Jesus y a Maria en un patio, en medio de
los chicos necesitados de ayuda, es lo que debemos aprender a
vislumbrar también nosotros, en el ejercicio cotidiano de la
caridad apostdlica. Y puesto que esta actitud no se desarrolla de
modo automatico, todos necesitamos acompafiamiento
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espiritual y pastoral. La Virgen Maria, desde aquel sueio, fue
para Juan la maestra que lo acompafidé en su itinerario
vocacional. Bajo su guia aprendié a obedecer al Sefior con un
«aqui estoy» total. También nosotros, siguiendo su ejemplo,
«nos confiamos a Ella, humilde sierva en la que el Sefior hizo
obras grandes, para ser, entre los jovenes, testigos del amor
inagotable de su Hijo» (Const. 8). Solo asi alcanzaremos una
sintesis auténtica interior y una verdadera identificacion
carismatica.

37. Naturalmente tenemos que empezar esto, sobre todo, en los
afios de la formacion inicial, con una pedagogia adecuada,
atenta al camino de cada persona, y debidamente
contextualizada en su horizonte cultural. Eso es lo que
entendemos con la expresion «personalizar la formaciony. Esta
formula se ha entendido a veces como si secundara la logica
individualista de la autorrealizacion; en cambio trata de implicar
a la persona en la profundidad de sus convicciones y a promover
una respuesta libre y responsable a la llamada de Dios.

En otras palabras, no podemos contentarnos con la
correccion formal de los comportamientos observables desde
fuera, sino que debemos ayudar a cada hermano a releer la
propia vida, para reconocer a la luz de la Palabra de Dios las
motivaciones auténticas que guian sus elecciones cotidianas y a
madurar una verdadera docilidad a la accion del Espiritu. Sin un
acompafiamiento personal, se puede pasar por todas las etapas
de la formacién inicial sin alcanzar una verdadera sintesis
interior, que resista a las pruebas de la vida y que alimente el
ardor por la mision.

Por tanto no basta con ofrecer en la formacién contenidos
solidos, sino que es necesario también ofrecer instrumentos
concretos de camino personal. Esto se refiere a todos los ambitos
de la vida salesiana, pero de modo particular al de la maduracion
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afectivo-sexual, para vivir de manera mas alegre y consciente el
consejo evangélico de la castidad. Se trata de una dimension que
«afecta a inclinaciones de las mas profundas de la naturaleza
humanay (Const. 82) y que estd desafiada particularmente por
los cambios de la cultura afectiva. Por tanto, es urgente que la
Congregacion prepare, sobre todo, a los formadores para
acompafar también esta dimension del crecimiento personal y
que reflexione sobre la posibilidad de ofrecer instrumentos e
itinerarios especificos.

38. La formacion de los formadores constituye un desafio de la
Congregacion desde hace muchos anos. Aunque ya ha sido
indicada como una prioridad, reconocemos que, a pesar de los
pasos dados, no se ha hecho ain una inversion formativa
adecuada. Una primera dificultad es la poca claridad en la
asignacion de las tareas de coordinacion en este ambito. La
naturaleza de las casas de formacién inicial, cada vez mas
interinspectorial, pide una colaboracion en el envio de hermanos
para el papel de formadores y profesores que a menudo se
encuentra con resistencias, retrasos e incertezas. La misma
estructura del Curatorium, a veces no funciona bien. Es
realmente urgente, por tanto, definir un sistema claro y bien
coordinado que permita llegar a una nueva etapa en este campo.

Opcion

39. A la luz de la escucha y de la interpretacion, optamos por

RENOVAR LOS PROCESOS FORMATIVOS CUIDANDO EL
ACOMPANAMIENTO Y LA FORMACION EN LA MISION
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Esta opcion implica, para los hermanos, las comunidades, las
Inspectorias y el gobierno central de la Congregacion,
compromisos concretos que a continuacion sefialamos.

La comunidad de formacidn inicial

a.

favorezca la personalizacion del proceso formativo,
educando en el reconocimiento de la accion del Espiritu
en el camino de crecimiento gracias al acompafiamiento
espiritual y pastoral;

no se limite a proponer contenidos, sino que ofrezca
instrumentos para la elaboracion del proyecto personal
de vida, el crecimiento en la oracion, en la lectio divina
y en la meditacion;

proponga caminos especificos sobre el tema de la
madurez afectiva, también con la ayuda de expertos;
ayude a vivir de forma critica, ética y creativa en la
cultura digital;

prevea la presencia de figuras femeninas idoneas en los
procesos formativos;

integre la formacion sobre la proteccion de los menores
y las personas vulnerables (safeguarding) mediante
protocolos especificos;

promueva la cultura del didlogo como metodologia
formativa y asegure la formacion de los hermanos
jovenes en el liderazgo con estilo sinodal;

esté¢ abierta al territorio y a las realidades juveniles
locales y supere la distancia entre formacién y mision,
integrando de modo estable experiencias pastorales
significativas acompafiadas y revisadas;

prevenga el riesgo de aburguesamiento y clericalismo,
educando en la sobriedad evangélica a la cultura del
trabajo.
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La Inspectoria

j-

k.

—

garantice equipos formativos consistentes, cualificados
y de calidad;

asegure a los coadjutores una formacion y un titulo
profesional adecuado; promueva la vocacion del
salesiano coadjutor, a través de estrategias especificas de
propuesta vocacional y de la valoracion de su contributo
nico;

promueva la formacion conjunta de salesianos y laicos;
organice la formacion de los directores en el liderazgo
con estilo sinodal;

prevea que los hermanos, entre los 40 y los 50 afios,
vivan un tiempo adecuado de renovacion espiritual y
pastoral;

ofrezca ayuda psicologica a los hermanos que la
necesiten y desarrolle programas de formacion para
afrontar los desafios relacionales y afectivos;

revise de modo critico las estructuras formativas para
garantizar un ambiente que favorezca realmente el
crecimiento integral de la persona;

analice las causas de los abandonos vocacionales y
revise de modo critico los procesos de animacion
vocacional y de formacion inicial para reforzar la
identidad carismatica;

cuide la redaccion, la puesta en préctica y la evaluacion
de las «Directrices de proteccion de los menores y de las
personas vulnerables» para la prevencion de casos de
abusos.

El Sector Formacion

S.

coordine con los consejeros regionales tareas y roles en
el Curatorium y los introduzca en la nueva Ratio;
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t. amplie la escuela de acompafiamiento en colaboracion
con los centros regionales y prepare a los formadores
para el acompafnamiento espiritual y pastoral;

u. desarrolle un plan de formacion para formadores que
integre la tradicion salesiana y los desafios del mundo
contemporaneo;

v. promueva la formacion de los Inspectores en el liderazgo
con estilo sinodal;

w. estudie las posibilidades y los contenidos de la propuesta
de renovacion espiritual y pastoral para los hermanos
entre 40 y 50 afos;

x. elabore directrices de formacion sobre la proteccion de
los menores y las personas vulnerables (safeguarding)
para las casas de formacidn inicial, con la ayuda de los
Sectores;

y. elabore  orientaciones  para una  formacion
adecuadamente contextualizada en las distintas
Regiones, respetando las culturas locales pero
manteniendo la unidad carismatica y garantice la
continuidad entre las diversas fases formativas;

z. desarrolle instrumentos especificos para la educacion en
la afectividad y en la sexualidad, formando
adecuadamente a los formadores en este ambito.

NUCLEO 2

JUNTOS SALESIANOS, FAMILIA SALESIANA Y
LAICOS «CON» Y «PARA» LOS JOVENES

A. COMPARTIR ESPIRITUALIDAD Y MISION EN LA
CEP
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Escucha

40. Nuestra mision al servicio de los jovenes lleva hoy la
impronta imprescindible de la colaboracion entre salesianos y
laicos. Muchas de nuestras obras, en efecto, no existirian sin esta
comunién y este compartir que se configura como auténtico
signo de los tiempos. Reconocemos que en numerosas
Inspectorias la comunidad educativo-pastoral se ha convertido
en una realidad viva y consolidada, auténtico espacio de
crecimiento donde florece el compartir de la vida, de la fe, de la
pasion por Cristo segln el espiritu de Don Bosco y del amor por
los jovenes. Los laicos que recorren con nosotros este camino
son verdaderos corresponsables, parte integrante y vital de ese
nuevo sujeto de la mision constituido por salesianos, laicos y
jovenes juntos, en una sinergia que enriquece a todos y da nuevo
vigor al carisma.

41. La figura de Don Bosco y nuestro carisma mantienen intacta
su atraccion especial y son capaces de suscitar simpatia y
adhesion hacia la mision salesiana. En diferentes partes del
mundo, asistimos a una fecunda integracion entre el carisma
salesiano y las culturas locales, a menudo gracias a la mediacion
de laicos profundamente identificados con la mision de educar
y evangelizar en el estilo del Sistema Preventivo. La fuerza
atractiva del carisma salesiano ha generado experiencias
significativas de colaboracion, también con personas de otras
confesiones religiosas y no creyentes, que reconocen en nuestro
método educativo un patrimonio de valores que contribuyen al
bien de los jovenes y que, precisamente por ello, sienten que
comparten.

42. La mirada atenta a la realidad, sin embargo, revela, junto con
las luces, también algunas sombras que no podemos ignorar. En
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algunas comunidades persisten resistencias mas o menos
explicitas a delegar responsabilidades reales a los laicos, con el
riesgo de empobrecer la vida y la mision. La confianza y la
apertura son necesarias para superar la vacilacion en integrar
plenamente a los laicos en las funciones de decision y liderazgo,
respetando al mismo tiempo el papel especifico del director
salesiano de la comunidad.

Debemos constatar, ademds, que no siempre se conoce el
magisterio de la Congregacion sobre el tema de la comunidad
educativo-pastoral y que se siguen planteando interrogantes
también sobre cuestiones que ya han recibido respuestas y
orientaciones precisas. Esto esta sin duda ligado a la diversidad
de las situaciones locales y de los ritmos de aplicacion de las
opciones de la Congregacion, pero quizas también a procesos no
adecuados de acompafiamiento de las Inspectorias en asimilar
las orientaciones de los Capitulos Generales.

43. Todavia existe en algunas Regiones una cierta ambigiiedad
alrededor del concepto de «laico» en nuestro contexto salesiano.
Cuando hablamos de «laicos» nos referimos en sentido propio a
los «Christifideles laici», es decir, a la gran mayoria de los
miembros del pueblo de Dios: hombres y mujeres que por el
bautismo han renacido a vida nueva y siguen al Sefior como
miembros de la comunidad eclesial. En un sentido més amplio,
sin embargo, utilizamos este término para referirnos también a
otras personas que, a diferentes niveles, colaboran con nosotros,
a menudo reconociendo el estilo educativo que Don Bosco nos
transmitio.

El panorama laical en el ambito salesiano es, por tanto,
extremadamente variado y requiere una atencion diferenciada:
hay voluntarios y empleados contratados, adultos de larga
experiencia y jovenes al inicio de su camino, miembros de la
Familia Salesiana y Amigos de Don Bosco, catolicos y
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cristianos de diferentes confesiones, personas de otras religiones
o sin una afiliacion religiosa definida. A partir de esta
complejidad, que refleja la riqueza de nuestras presencias en el
mundo, vemos emerger tres niveles de implicacion que delinean
un posible camino de crecimiento en la mision compartida: la
colaboracion profesional (voluntarios y empleados que trabajan
en nuestras obras), la corresponsabilidad educativa (voluntarios
y empleados que eligen conscientemente adherirse al proyecto
educativo-pastoral), y el compartir profundamente la
espiritualidad salesiana (aquellos que, por vocacién personal,
forman parte del nticleo animador de la CEP o de la Familia
Salesiana). Esta distincion no expresa una jerarquia de valor de
las personas, sino mas bien diferentes grados de identificacion
con el carisma, que deben ser reconocidos y respetados.

44. La formacion en el camino de comunion y de «compartir el
espiritu y mision de Don Bosco» (CG24) no es un elemento
accesorio, sino el corazon palpitante de una mision compartida
que quiere ser auténtica y duradera. Numerosas Inspectorias y
Regiones han iniciado programas de formacion sistematicos y
de calidad, dirigidos tanto a los laicos como a salesianos y laicos
juntos, creando valiosas ocasiones de intercambio y
enriquecimiento mutuo. Estas iniciativas, aun siendo
cualitativamente validas y bien estructuradas, necesitan de un
ulterior fortalecimiento y continuidad para convertirse en parte
integrante de nuestra cultura organizativa.

En diversos contextos, por desgracia, la formacion resulta
todavia insuficiente o fragmentaria, impidiendo un verdadero
arraigo del carisma maés alld del grupo de los salesianos
consagrados. Entre las principales dificultades encontramos:
una atencion predominante al aspecto operativo en detrimento
de propuestas de espiritualidad apostolica; una transmision
inadecuada y poco sistematica del carisma salesiano a los laicos;
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la escasez de recursos humanos y economicos destinados a una
formacion de calidad; la elevada rotacion del personal laico que
hace dificil construir itinerarios continuados y eficaces.
También hay que sefialar honestamente que, a veces, los mismos
hermanos no estdn adecuadamente preparados para la
colaboraciéon con los laicos, al no haber recibido durante la
formacidn inicial las herramientas necesarias para valorar este
aspecto esencial de la mision contemporanea. La formacion
conjunta debe ir mas alld de los programas: es un camino de
discipulado compartido que requiere un profundo compromiso
personal tanto por parte de los salesianos como de los laicos.

45. Dentro de la reflexion sobre la comunidad educativo-
pastoral surge también la cuestion de la sostenibilidad de las
obras y de la transparencia econdémica. La participacion de
laicos preparados y competentes en la gestion econdomica de las
obras ha traido mas profesionalidad, rigor y transparencia,
favoreciendo el desarrollo de una mentalidad proyectual y de
rendicion de cuentas que encuentra expresion concreta y
operativa en las Oficinas inspectoriales de planificacion y
desarrollo. Este proceso ha contribuido en muchos contextos a
hacer mas sodlidas las bases econdmicas de nuestras presencias,
garantizando continuidad incluso en tiempos de incertidumbre.

Hay que reconocer y subrayar con gratitud que, a pesar de las
recientes y difundidas dificultades financieras globales, las
Inspectorias salesianas han mantenido con fidelidad su
compromiso hacia los mas pobres, viendo, a menudo,
desarrollarse de manera sorprendente el apoyo de la Providencia
a través de bienhechores y contribuciones publicas, signo de que
la fidelidad al carisma atrae bendiciones también materiales.

46. En algunos contextos geograficos y sociales, se hace cada
vez mas dificil competir econémicamente con otras
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organizaciones publicas y privadas, perdiendo asi valiosos
colaboradores cualificados e identificados con nuestro carisma.
Este problema es particularmente agudo en algunos Sectores
especializados y en las economias mdas avanzadas. Sobre este
tema son notables las diferencias vinculadas al contexto
geografico, cultural y eclesial y a la presencia numérica de los
salesianos.

Se observan también importantes problemas organizativos
que merecen una atencion especial: la naturaleza y las tareas del
Consejo de la casa (Const. 178) llamado a apoyar eficazmente
toda la mision en contextos complejos; relaciones no siempre
claras y bien definidas entre este y el consejo de la comunidad
educativo-pastoral, con consiguiente confusion de papeles y
responsabilidades; y la ausencia, en algunos contextos, de esa
mentalidad proyectual y participativa que es absolutamente
necesaria para una verdadera corresponsabilidad.

Es indispensable crecer en una cultura de responsabilidad y
transparencia a todos los niveles, especialmente en un tiempo
histérico marcado por el cambio, la creciente desconfianza hacia
las instituciones eclesiales, en algunos contextos, y por el riesgo
de perder el apoyo de los bienhechores, con el consiguiente
peligro para la sostenibilidad futura de nuestros proyectos
educativos, sobre todo los dirigidos a los mas pobres.

Interpretacion

47. Para interpretar y evaluar el camino hecho en las
Inspectorias encontramos una referencia solida e imprescindible
en el Documento del Capitulo General 24, que ha identificado
en la experiencia de Don Bosco y en la eclesiologia del Concilio
Vaticano II las bases solidas sobre las cuales se funda el
compartir del carisma con los laicos.
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Como sefiala el articulo 5 de las Constituciones, «de Don
Bosco deriva un vasto movimiento de personas que, de
diferentes formas, trabajan por la salvacion de la juventudy.
Nuestro padre y fundador ha implicado, desde el principio, a
muchos laicos en su mision juvenil y popular, convencido, como
estaba, de que se debian unir las fuerzas para socorrer a los
chicos mas necesitados y hacerles descubrir el amor de Dios.
Los primeros en involucrarse fueron, precisamente, los mismos
jovenes, a quienes Don Bosco supo transformar en apostoles de
sus compafieros y verdaderos protagonistas de la vida
oratoriana.

Al mismo tiempo, el Capitulo General 24 asumié con
valentia y conviccion la inspiracion eclesioldgica del Concilio
Vaticano II, reconociendo la tarea misionera confiada a cada
bautizado, la naturaleza de comunioén del pueblo de Dios y la
reciprocidad entre las diversas vocaciones en la Iglesia. La clara
vision conciliar se enriquece hoy con el magisterio del papa
Francisco en la enciclica Fratelli tutti, con el aporte del reciente
Sinodo «Por una Iglesia sinodal: comunién, participacion,
mision», que del Concilio Vaticano II ha querido prolongar la
inspiracion y relanzar la fuerza profética. La sinodalidad resulta
en este sentido la traduccion del Concilio en un «estilo» de vida
y de accion (modus vivendi et operandi) que requiere conversion
en las relaciones, actuacion de procesos y renovacion de
estructuras.

48. La perspectiva sinodal nos lleva a reconocer, ante todo, la
necesidad de convertir nuestras relaciones. Nuestras obras no
son empresas basadas en relaciones funcionales y logicas de
poder, sino comunidades de fe que viven de la acogida
reciproca, del compartir profundo y de la atencidon a los mas
pobres. Es fundamental, por tanto, redescubrir el «gusto
espiritual» (FRANCISCO, Evangelii gaudium, 268) de caminar
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juntos, es decir, la «mistica» de la fraternidad tantas veces
recordada por el papa Francisco. La comunidad educativo-
pastoral esta viva cuando en ella se experimentan las relaciones
nuevas generadas por el Evangelio. Los jovenes, sobre todo los
mas heridos, tienen una gran necesidad de estas relaciones.

Cuando las relaciones son auténticas, es posible vivir dentro
de la comunidad educativo-pastoral procesos reales
participativos y sinodales, el mas importante de los cuales es el
«discernimiento eclesial para la mision». Consiste este en la
busqueda compartida de la voluntad de Dios, aprendiendo a leer
a la luz de su Palabra los desafios que debemos afrontar y los
pasos que estamos llamados a dar. El documento sinodal ofrece
valiosas indicaciones al respecto, que no se limitan a indicar
pasos metodologicos, sino que proponen una verdadera
espiritualidad para vivir juntos, en la docilidad a la accion del
Espiritu. Antes de organizar actividades y de distribuir encargos
debemos ponernos juntos a la escucha del Sefor: esta es la mejor
actitud para elaborar un proyecto educativo-pastoral que nazca
realmente de la pasion apostolica del Da mihi animas.

El discernimiento comunitario en estilo sinodal constituye
también la palanca para mejorar el funcionamiento de los
organismos participativos y para reconocer, a nivel local, los
cambios estructurales que son necesarios para responder a las
necesidades de los jovenes de hoy con valentia y creatividad. La
resignificacion de nuestras presencias, que es el sentido
profundo del redisefo, no puede hacerse en una mesa, sino que
encuentra, en el discernimiento de la comunidad educativo-
pastoral, el lugar mas adecuado para ser profética y generativa.

49. No es posible compartir espiritualidad y mision sin
compartir también la formacion. La formacidon conjunta entre
salesianos y laicos constituye, por tanto, una prioridad, en la que
se deben invertir recursos y energias. El mismo documento final

52



del Sinodo insistié «sobre la necesidad de una formacion en la
que participen juntos hombres y mujeres, laicos, consagrados,
ministros ordenados y candidatos para el ministerio ordenado,
que les permita crecer en el conocimiento y estima mutuos y en
la capacidad de colaborar», recordando que la formacion que se
necesita debe ser «integral, continua y compartida. Su finalidad
no es solo la adquisiciéon de conocimientos tedricos, sino la
promocion de la capacidad de apertura y encuentro, de
compartir y colaborar, de reflexion y discernimiento en comun,
de lectura teoldgica de las experiencias concretas. Por tanto,
debe cuestionar todas las dimensiones de la persona (intelectual,
afectiva, relacional y espiritual) e incluir experiencias concretas
debidamente acompanadas» (FRANCISCO - XVI ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DEL SINODO DE LOS OBISPOS Por una
Iglesia sinodal: comunion, participacion y mision. Documento
final, 143).

Naturalmente, para los creyentes la formacion no es
puramente el desarrollo de sus propios talentos, sino que es
correspondencia al amor de Dios que con su Espiritu nos hace
participes de la vida del Resucitado. Como escribi6 el papa
Francisco: «La plenitud de nuestra formaciéon es Ia
conformacion a Cristo [...]: no se trata de un proceso mental,
abstracto, sino de llegar a ser El» (FRANCISCO, Carta apostélica
Desiderio desideravi, 41). Precisamente por esto, la experiencia
fundamental de la que la comunidad educativo-pastoral —y ante
todo el nucleo animador— extrae formacion es la celebracion
de la Eucaristia: en ella se renuevan continuamente el don de la
comunion y de la mision, y nada puede sustituir su eficacia.

A esta raiz sacramental, se afladen la reflexion, el estudio, el
dialogo, el compartir sobre Don Bosco, el carisma salesiano y la
experiencia  educativo-pastoral vivida diariamente. La
experiencia confirma que es muy positivo confiar a equipos
mixtos, compuestos por salesianos, laicos y miembros de la
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Familia Salesiana, la organizacion de las diversas iniciativas de
formacién, para que no resulte unidireccional e integre
competencias y enfoques diferentes. Precisamente por esto, la
formacion inicial de los hermanos ya debera incluir experiencias
compartidas con los laicos, proporcionadas a los objetivos de las
distintas etapas de maduracion, y favorecer el aporte especifico
que pueden dar a un sano crecimiento vocacional.

50. También en la vertiente de la sostenibilidad econémica de
las obras, el aporte de profesionales laicos bien identificados con
el carisma es a menudo indispensable. La confianza en la
Providencia, que Don Bosco nos ha testimoniado de manera
heroica, y el claro destino de nuestros bienes para el servicio de
los pobres son criterios fundamentales para guiar nuestra accion
en este ambito. Ante normativas cada vez mas complejas, el
recurso a la competencia especifica de expertos del Sector es un
gesto de responsabilidad al que no podemos sustraernos. Una
preparacion insuficiente y un proyecto deficiente pueden
comprometer el servicio a los pobres y poner en dificultad
nuestras instituciones. La competencia especializada, sin
embargo, no exime de valoraciones que, en su profunda
inspiracion, deben ser evangélicas y carismaticas. De aqui
también deriva la exigencia de transparencia, de rendicion de
cuentas y de evaluacion de la gestion econdmica, asi como la
educacion a la sobriedad de vida y a la corresponsabilidad.

Opcion

51. A la luz de la escucha y de la interpretacion, optamos por

COMPARTIR, EN CADA COMUNIDAD EDUCATIVO-PASTORAL,
ESPIRITUALIDAD, MISION Y FORMACION CON LOS LAICOS Y
CON LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA SALESIANA.
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Esta opcion implica, para los hermanos, las comunidades, las
Inspectorias y el gobierno central de la Congregacion,
compromisos concretos que a continuacion sefialamos.

La comunidad

a.

haga operativo el Consejo de la comunidad educativo-
pastoral como organo de discernimiento, formacioén y
corresponsabilidad y, donde no exista, lo instituya;
elabore un plan de formacion conjunta de salesianos y
laicos que prevea el compartir la vida y la oracion y la
reflexion educativo-pastoral;

promueva una cultura de sencillez, transparencia
financiera e implicacion activa de los laicos en la gestion
econdmica, buscando fuentes nuevas y diversificadas de
financiacion.

cuide la elaboracion de los presupuestos y de los
balances y la solidez financiera de la obra, con la guia de
administradores salesianos o laicos y de consultores
externos, asegurando transparencia y responsabilidad.

La Inspectoria

.

incremente el compromiso por una misién conjunta
entre los miembros de la Familia Salesiana presentes en
el territorio;

prepare un plan sistematico y diferenciado de
cualificacion de los laicos sobre el carisma salesiano;
promueva  profesionales  competentes en la
administracion y en la economia;

identifique formas concretas y actuales para la busqueda
y el acompafiamiento de bienhechores;

cree una comision de acompafiamiento del Inspector y
de su consejo para la evaluacion regular de los recursos
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y de la gestion econdmica; adopte estrategias financieras
¢ticas diversificando la recaudacion de fondos y
reforzando la responsabilidad.

El Rector Mayor con el Consejo

j. dé indicaciones para referirse de manera apropiada y
univoca a las diferentes tipologias de laicos implicados,
por diversos motivos, en nuestras obras;

k. a través del Sector Formacién y del Sector de Pastoral
Juvenil ofrezca directrices e instrumentos oportunos
para la formacion conjunta, salesianos y laicos, e
involucre a la UPS y a los demas centros de formacion
en la organizacion de itinerarios idoneos;

1. favorezca la recepcion del documento final del Sinodo
sobre la sinodalidad en la Congregacion y en la Familia
salesiana;

B.EDUCAR Y EVANGELIZAR
Escucha

52. Don Bosco no temia manifestar, siempre y en todas partes,
su identidad sacerdotal, sin embargo vivio el sacerdocio en favor
de los jovenes con una profunda atencion educativa. Confesaba
todas las mafianas, celebraba con profunda fe la Eucaristia,
predicaba, pero al mismo tiempo recorria las calles de Turin en
busca de ayuda, abria escuelas y talleres, publicaba libretos para
la instruccion popular, escribid el tratado sobre el Sistema
Preventivo para la educaciéon de la juventud. Siguiendo su
ejemplo, nuestra vocacion salesiana se caracteriza
profundamente por el binomio inseparable de educacion y
evangelizacion. Son dos caras de la misma moneda, bien
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sintetizadas por la afortunada expresion «educamos
evangelizando y evangelizamos educando».

Con gratitud constatamos que, en los desafios del contexto
contemporaneo, muchos hermanos contintan testimoniando
con pasion y creatividad esta doble dimension de nuestro
carisma. Los contextos en los que trabajamos no son
homogéneos: algunos secularizados, otros multirreligiosos,
otros, aun, predominantemente ateos. Esta pluralidad de
situaciones nos obliga a afrontar desafios diferentes en la
evangelizacion y a aprovechar las posibilidades especificas de
cada ambiente manteniendo la unidad de nuestra misiéon en
contextos tan diversificados.

53. El universo juvenil es muy variado. A pesar de que la
globalizacioén tiende a uniformar los estilos de vida, cada
contexto presenta peculiaridades especificas. Pero un rasgo los
une: todos los jovenes llevan en su corazén una profunda
pregunta —a menudo silenciosa— sobre el sentido de la vida.
De manera mas o menos consciente ellos se preguntan sobre su
futuro, sobre lo que les importa, sobre qué podrd hacerlos
felices. La tecnologia que les fascina, el flujo continuo de
informacion, la trama de relaciones y conexiones en las que
estdn inmersos son su mundo, que parece ignorar, o Ser
indiferente, al anuncio de la fe. Los modelos familiares se han
vuelto multiples y las relaciones que deberian darles calor y
seguridad a menudo se convierten en lugar de conflictos y no de
afectos.

Sin embargo, a pesar de todo, estamos convencidos, como
Don Bosco que «en cada joven hay un punto accesible al bieny.
El deseo de Dios sigue siendo una necesidad fundamental en el
corazodn del hombre, que no estd satisfecho con vivir «solo de
pan». Creemos que los jovenes estan abiertos a la novedad del
Evangelio si éste se presenta en un lenguaje que sepa llegar a su

57



corazon. Pero sobre todo estamos convencidos de que no
permanecen insensibles ante el testimonio de aquellos que han
tocado con sus manos la Palabra de vida (cf. / Jn 1,1) y han sido
transformados por ella.

En este panorama, variado de luces y sombras, de
expectativas y esperanzas, la piedad popular sigue siendo un
espacio significativo en el que muchos jovenes viven su fe. El
atractivo de los lugares de oracidn, los caminos de la fe y las
peregrinaciones juveniles, el fuerte compromiso con la ecologia,
el voluntariado en sus diversas formas, nos dicen que el fuego
no se apaga, sino que espera ser reavivado y alimentado.

54. Como salesianos reconocemos que nuestra mision requiere
un equilibrio constante entre el compromiso por la educacion y
la pasion por la evangelizacion. El trinomio de «razdn, religion
y amorevolezza» no es un eslogan, sino una fuente inspiradora
permanente que ayuda a tener presente la meta alta de la
santidad juvenil y la gradualidad del camino, los recursos
educativos poderosos de los Sacramentos y de la Palabra de
Dios y la pedagogia del patio y del camino que nos hace
encontrar a los jovenes «en el punto donde se encuentra su
libertad».

Esta sintesis vital no siempre esta presente en el corazon de
todos los hermanos y de los miembros de nuestras comunidades
educativo-pastorales. Quien nos observa nos hace notar —no sin
razon— que corremos el riesgo de reducir nuestra mision a la
gestion de actividades educativas o socio-asistenciales. La
pastoral juvenil corre el riesgo de transformarse en gestion de
servicios para los jovenes. Evangelizar, como nos recuerda
nuestra tradicion, es acompaiar a lo largo de un camino de fe en
el Senior Resucitado, ofreciendo itinerarios.

Reconocemos con gratitud los puntos fuertes de nuestra
presencia educativa y pastoral. Somos apreciados como buenos
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educadores en la Iglesia y punto de referencia para otras
instituciones eclesiales. En algunas realidades somos
particularmente proactivos y bien preparados en el plano
educativo. La acogida de nuestras propuestas de fe es para
nosotros un signo de esperanza en un mundo a menudo
indiferente o hostil.

Los laicos son apreciados y participan activamente en la
evangelizacion, ya sea de manera directa o indirecta, a través del
testimonio evangélico de su vida. Muchos educadores,
salesianos, laicos y miembros de la Familia Salesiana, siguen
sintiendo pasion por esta vocacion y saben ver los desafios como
oportunidades de crecimiento y renovacion.

55. La propuesta cristiana esta en el centro de nuestros esfuerzos
pastorales y se traduce en multiples iniciativas diversificadas
segun los contextos y territorios. Muchos jovenes encuentran al
Sefior Jesus en nuestras casas y experimentan la alegria de la fe
y la pertenencia a una comunidad. No pocos colaboran con
nosotros en la animacion de los jovenes, sobre todo en las
experiencias de verano, en el servicio misionero y en la
actividad caritativa. Sienten que Don Bosco y la espiritualidad
juvenil salesiana les ofrecen una inspiracion para el crecimiento
y una guia para su futuro. Muchos adultos, que han asistido a
nuestras obras, recuerdan con alegria y gratitud la educacion
recibida y tratan de concretar las ensefianzas en su vida
cotidiana.

Reconocemos, sin embargo, que a veces nuestro compromiso
no se traduce en itinerarios sistematicos de educacion para la fe.
La propuesta evangelizadora parece a veces timida e incapaz de
llegar en profundidad al corazon de los jovenes. En algunas
Regiones, a pesar de intentar nuevas propuestas de catequesis de
iniciacion cristiana, se constata con tristeza el alejamiento de
muchos adolescentes de la comunidad eclesial.
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La gestion y la organizacion de numerosas actividades a
veces corren el riesgo de alejarnos de los jovenes y del contacto
directo con ellos, haciéndonos perder de vista la centralidad de
la relacion educativa que estd en la base del Sistema Preventivo.
La pregunta de Valfré, antiguo alumno del Oratorio en el suefio
de la carta de Roma de 1884, resuena todavia hoy: «;Doénde
estan los Salesianos?».

Interpretacion

56. Nuestras Constituciones identifican con claridad el «criterio
permanente de discernimiento y renovacion de toda actividad y
obra», encontrandolo en la experiencia pastoral del primer
oratorio, «que para los jovenes fue casa que acoge, parroquia
que evangeliza, escuela que encamina hacia la vida y patio para
encontrarse como amigos y pasarlo bien» (Const. 40). En la
experiencia vivida por Don Bosco con los primeros muchachos
de Valdocco, el entrelazamiento de educacion y evangelizacion
se presenta como una feliz sintesis originaria, que llamamos
Sistema Preventivo.

Segun esta inspiracion, el compromiso por la educacion se
asume como expresion del amor de Dios que acompaiia a cada
joven en su crecimiento y el anuncio del Evangelio se realiza
con atencion a la gradualidad pedagogica de las etapas y a los
lenguajes juveniles. El articulo 38 de las Constituciones nos lo
recuerda cuando afirma: «Imitando la paciencia de Dios,
acogemos a los jovenes tal como se encuentra el desarrollo de
su libertad. Los acompafiamos, para que adquieran convicciones
solidas y progresivamente se vayan haciendo responsables del
delicado proceso de crecimiento de su humanidad en la fe».

La relacion entre educacion y evangelizacion es, para
nosotros, tan central que la Congregacion ha reflexionado sobre
ella varias veces, para mantenerse fiel a la mision que el Sefor
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confidé a Don Bosco y para asumir los desafios propuestos por
el cambio de tiempos y contextos. El Capitulo General 26, por
ejemplo, llamo la atencion a «salvaguardar juntas la integridad
del anuncio y la gradualidad de la propuesta», en la conviccion
de que «la evangelizacion propone a la educacion un modelo de
humanidad plenamente lograda y que la educacion, cuando llega
a tocar el corazon de los jovenes y desarrolla el sentido religioso
de la vida, favorece y acompaiia el proceso de evangelizacion»
(CG26, n. 25). El «Cuadro de referencia» de la pastoral juvenil
ofrece una vision global de la problematica y orientaciones
valiosas para la practica.

57. Las referencias carismaticas y la reflexion a su respecto, por
tanto, no faltan. Son mas bien ricas, abundantes y actualizadas.
El desafio consiste en asumirlas con valentia y creatividad
activando itinerarios graduales y diferenciados y evitando el
riesgo de multiplicar actividades y eventos que no siempre
afectan a la vida real de los jovenes. Las diferentes Regiones en
las que trabajamos presentan grandes diferencias de cultura,
economia, estructura social, experiencia familiar, relaciones
intergeneracionales, Pero todos los jovenes tienen en comun el
deseo de ser escuchados en la singularidad de su historia y
acompafiados para abrirse a un futuro prometedor.

Esto requiere, naturalmente, una competencia pedagogica y
pastoral, que debe actualizarse constantemente en los hermanos
y en los corresponsables de la mision. También requiere esa
familiaridad con los jovenes, que se adquiere solo estando entre
ellos y compartiendo su mundo. La légica de la encarnacion nos
empuja a partir de la cotidianidad de su existencia para leerla
con mirada educativa y sabiduria pastoral. Cuando comparten
con nosotros su busqueda de felicidad o su malestar,
manifiestan, a menudo sin saberlo, una necesidad de salvacion
que debemos saber interceptar. En los pliegues de lo humano un
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educador-pastor sabe reconocer la accion del Espiritu que, con
gemidos inexpresables, conduce a cada conciencia a abrirse a la
verdad y al amor.

No debemos olvidar que en los deseos mas profundos de los
jovenes, en su sensibilidad por la paz, la justicia, la ecologia, la
dignidad de cada persona, hay también una profecia que
debemos captar. Los jovenes que comparten la fe y se apasionan
por Don Bosco a menudo manifiestan un entusiasmo del cual
tenemos mucho que aprender: ellos mismos nos evangelizan,
mostrandonos el rostro joven de la Iglesia en el que se refleja la
perenne juventud de Dios.

58. Algunas grandes cuestiones antropoldgicas de hoy, en
particular, requieren nuestra atencioén, porque constituyen un
verdadero desafio para nuestra propuesta educativo-pastoral.
Pensamos en particular en las transformaciones de la cultura
afectivo-sexual, que afectan a un ambito muy sensible y
delicado en el crecimiento y requieren nuevas competencias
para acoger y acompaiar con delicadeza a cada persona.
Pensemos en la cultura digital y en como modifica los procesos
de aprendizaje, la percepcion del tiempo, del espacio, del
cuerpo, de las relaciones interpersonales y ultimamente toda
forma de pensar y estar en el mundo. Pensemos, por tltimo, en
los fenémenos migratorios, a menudo determinados por
conflictos e injusticias, que exponen a muchisimos jovenes a la
precariedad y a la necesidad de vivir de espejismos, hiriendo su
dignidad. Frente a estas situaciones, comprendemos, con mayor
conciencia, que no se puede anunciar el Evangelio del Sefior sin
hacerse cargo de las apremiantes necesidades educativas de los
jovenes y que no se les puede indicar una esperanza fiable sin
indicar la luz del Amor que viene de Dios y que tendrd su
plenitud en el cielo. Como decia Don Bosco, queremos formar
«buenos cristianos, honrados ciudadanos en la tierra y un dia
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afortunados poseedores del cielo» (/I giovane provveduto [El
joven cristiano], 1847, p. 7).

59. En algunos contextos, fuertemente secularizados o marcados
por la desconfianza hacia la institucion eclesial, se experimenta
un cierto cansancio en el anuncio de la fe y se corre el riesgo de
renunciar a transmitir, de modo gozoso y propositivo, la luz del
Evangelio. En otras situaciones, por el contrario, la ensefianza
de Jestis es acogida con alegria, como una palabra que da
esperanza a los pobres y a los pequefios, renueva la sociedad y
abre al sentido tltimo de la existencia. La piedad popular, sobre
todo mariana, constituye, en muchas Regiones, un recurso
extraordinario para la transmision de la fe encarnada en el
contexto de la sensibilidad de un pueblo. Donde no es posible
un anuncio explicito de Jesucristo, nuestra presencia como
educadores cristianos asume un significado profético y siembra
la semilla de la Palabra de Dios con el testimonio de la vida y el
ejercicio de la caridad. Algunas comunidades trabajan en
contextos donde los cristianos conocen no solo obstaculos, sino
también persecucion: demuestran que nada puede impedir el
testimonio apasionado por Cristo y su Evangelio. El
compromiso por el didlogo entre las religiones y la edificacion
de una verdadera fraternidad entre los hombres forma parte,
segun la ensefianza actual de la Iglesia, de la mision cristiana.
En cualquier caso, un corazén apasionado por Cristo no se
averglienza de hablar de ¢l y compartir la belleza de haberlo
conocido. Como ha escrito el papa Francisco: «Hablar de Cristo,
con el testimonio o la palabra, de tal manera que los demas no
tengan que hacer un gran esfuerzo para quererlo, ese es el mayor
deseo de un misionero de alma. No hay proselitismo en esta
dindmica de amor, son las palabras del enamorado que no
molestan, que no imponen, que no obligan, solo mueven a los
otros a preguntarse como es posible tal amor. Con el méximo
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respeto ante la libertad y la dignidad del otro, el enamorado
sencillamente espera que le permitan narrar esa amistad que le
llena la vida» (FRANCISCO, Dilexit nos, 210).

Opcion

60. A la luz de la escucha y de la interpretacion, optamos por

OFRECER ITINERARIOS GRADUALES Y SISTEMATICOS DE
EDUCACION EN LA FE Y RENOVAR LA PRACTICA DEL
SISTEMA PREVENTIVO, GARANTIZANDO EN TODAS PARTES
AMBIENTES SEGUROS.

Esta opcion implica, para los hermanos, las comunidades, las
Inspectorias y el gobierno central de la Congregacion,
compromisos concretos que a continuacion sefialamos.

La comunidad educativo-pastoral

a.

b.

promueva itinerarios graduales y sistematicos de
educacion en la fe y cuide con audacia el primer anuncio
del Evangelio;

promueva una planificaciéon compartida con los jovenes,
ofreciéndoles espacios de participacion activa 'y
responsabilidad en la planificacion pastoral y educativa,
segun el método de la sinodalidad.

La Inspectoria

C.

provea la creaciéon de una escuela de formacion
pedagogica, espiritual y carismdtica para salesianos,
laicos y miembros de la Familia Salesiana para conocer y
vivir el binomio evangelizacion y educacion;
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d. desarrolle comunidades misioneras en el mundo digital,
compuestas por jovenes, laicos y salesianos, que puedan
crear contenidos educativos y evangelizadores;

e. acompaie a las comunidades educativo-pastorales para
que adquieran el estilo sinodal, valorando la conversacion
del Espiritu y el discernimiento comunitario;

f. promueva las vocaciones a la vida consagrada salesiana.

El Rector Mayor con su consejo

g. promueva una reflexion sobre el binomio educaciéon y
evangelizacion que tenga en cuenta la diversidad de los
contextos geograficos, culturales y multirreligiosos;

h. potencie en el Consejo General un trabajo por proyectos y
no tanto por Sectores;

1. promueva investigaciones y estudios para profundizar y
relanzar el Sistema Preventivo como espiritualidad y
método integral de educacion y evangelizacion;

J. promueva la revision y actualizacion de los textos sobre la
espiritualidad juvenil salesiana, haciendo mas explicita la
dimensién misionera y el valor del acompafiamiento.

C. NUEVAS EXPRESIONES DEL CARISMA
Escucha

61. La vida de la Congregacion esté llena de experiencias que
representan nuevas expresiones del carisma. Muchas presencias
son auténticos lugares de salvacion para jovenes pobres y
marginados. Las Inspectorias responden con sensibilidad a las
necesidades de los més pobres: migrantes, refugiados, nifios de
la calle y discriminados. En muchas casas salesianas existen
experiencias ejemplares de acogida, por ejemplo con la creacion
de migrant desk (departamentos de migracién) que coordinan
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multiples iniciativas de solidaridad. La colaboracién con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales ha
permitido compartir proyectos y construir redes en favor de
menores en situacion de precariedad.

Como educadores y evangelizadores somos conscientes de
los nuevos desafios que nos plantean los jovenes: la falta de
puntos de referencia, la soledad y el aislamiento, la emergencia
de la fragilidad psicoafectiva, la difusion de adicciones de todo
tipo, el aumento del fendémeno de los NEET (Not in Education,
Employment or Training, [ni estudia ni trabaja ni se forma]), la
falta de una educacion a la ciudadania y al pensamiento politico
en un mundo radicalizado, la presencia de ideologias que crean
desorientacion.

62. Hay en la Congregacion experiencias prometedoras de
renovacion de la vida comunitaria, caracterizadas por una mayor
participacion con los jovenes. Algunos de ellos vienen a vivir en
nuestras casas, participando con nosotros en la mision, en la vida
fraterna y en la oracion. Seria importante reflexionar sobre estas
experiencias, evaluar su alcance y reconocer como pueden
enriquecer nuestras vidas, sin permanecer esporadicas y
ocasionales.

En la historia de nuestras Inspectorias ha habido hermanos
que han iniciado iniciativas pastorales innovadoras, pero no
siempre ha sido posible lograr su integracion en el proyecto
orgéanico inspectorial para asegurar su continuidad. Cuando la
comunidad es capaz de dar espacio a nuevas intuiciones, en un
didlogo humilde y en un discernimiento ponderado, se
experimenta que la renovacion pastoral es posible y fecunda.

63. Reconocemos la urgencia de desarrollar un enfoque mas

sistematico y critico de la cultura digital, que tiene un profundo
impacto en la vision del mundo y de las relaciones. Aunque el
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mundo digital y el desarrollo de la inteligencia artificial tienen
un gran potencial de progreso, también plantea interrogantes de
naturaleza antropologica y ética e invita a una profunda
reflexion educativa. Ademas de ofrecer un gran potencial de
crecimiento, también puede causar dafos y heridas como el
acoso, la desinformacion, la explotacion sexual y la adiccion.
Nuestros hermanos en formacioén inicial son ya «nativos
digitales»: si son acompafados y formados con sabiduria
pueden ayudar a toda la Congregacion a abrirse a utilizar las
nuevas tecnologias para la mision. Hay ya en la Congregacion
experiencias positivas de comunidades digitales, pero no pocos
educadores reconocen que no tienen una formacion adecuada y
utilizan los espacios digitales solo con fines informativos.

64. La ecologia integral emerge como un campo privilegiado de
trabajo educativo-pastoral. El papa Francisco ha hecho de este
tema una parte sustancial de su magisterio: su voz nos interpela
a ser mas solicitos en escuchar el grito de la tierra y de los pobres
y en promover una auténtica espiritualidad ecoldgica, que
reconozca la creacion como don de Dios y eduque a una mirada
contemplativa y a un estilo de vida sobrio.

En las comunidades educativo-pastorales estd creciendo la
atencion a los temas ambientales, pero, a menudo, falta un plan
integral y sistematico; por esto las iniciativas corren el riesgo de
tener una vida corta y no influir en el cambio de mentalidad.
Apreciamos las diversas propuestas de formacion en este ambito
ya presentes en la Congregacion, pero reconocemos la
necesidad de comprender mejor el cambio de paradigma que
implica la asuncién de la ecologia integral.

65. La dimension sociopolitica de la educacién salesiana

necesita ser revitalizada. Ha crecido nuestra presencia en los
ambitos sociales, politicos y eclesiales donde se toman las
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decisiones que afectan la vida de los jovenes a través de nuestros
representantes ante instituciones y organismos internacionales.
Sin embargo, todavia no estamos suficientemente
comprometidos en ayudar a los jovenes al compromiso
sociopolitico, ofreciéndoles una formacion adecuada segln la
doctrina social de la Iglesia.

Interpretacion

66. Las experiencias de compartir la vida con los jovenes,
ademas de reflejar lo vivido por Don Bosco en Valdocco, son
también una respuesta a la peticion del Sinodo para los jovenes
de ofrecer «un tiempo destinado a la madurar en la vida cristiana
adulta». Esta propuesta deberia construirse en torno a, al menos,
tres pilares indispensables: «una experiencia de vida fraterna
compartida con educadores adultos que sea esencial, sobria y
respetuosa de la casa comun; una propuesta apostolica vigorosa
y significativa que se viva conjuntamente; y una propuesta de
espiritualidad radicada en la oracién y en la vida sacramental»
(XV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. LOS JOVENES, LA FE Y EL
DISCERNIMIENTO VOCACIONAL, Documento final, 161).

67. Ante la actividad incontrolada del ser humano que amenaza
con destruir la naturaleza, «el desafio urgente de proteger
nuestra casa comun incluye la preocupacion de unir a toda la
familia humana en la busqueda de un desarrollo sostenible e
integral, pues sabemos que las cosas pueden cambiar»
(FRANCISCO, Laudato si', 13). El grito expresado en la enciclica
Laudato si' nos interpela como educadores y pastores de los
jovenes. Si en el Capitulo General 23 describimos nuestra
actividad educativa a través de los tres ntcleos de la educacion
a la conciencia moral, al amor y a la dimension social de la
caridad, ha llegado el momento para nosotros de integrar
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también la dimension de la espiritualidad ecologica. Esta
novedad requiere «el desarrollo de nuevas convicciones,
actitudes y formas de vida» (/bid. 202).

Una ecologia que sea verdaderamente «integral» debe
comprender «claramente las dimensiones humanas y sociales»
(Ibid. 137) consideradas no por separado, sino en sus
interacciones: en este sentido se puede hablar de una ecologia
social (Ibid. 142). No habra una nueva relacion con la naturaleza
sin un ser humano nuevo, a la luz de una antropologia biblica.
Se trata, en definitiva, de «seguir haciendo de toda esta realidad
el objeto de reflexion y de decisiones practicas en cada
presencia, uniendo las dimensiones pastoral, formativa, social,
econémica y ambientaly (A.F. ARTIME, Informe del Rector
Mayor al CG29, 27)

68. Reconocemos que el mundo digital no es solo una
herramienta, sino una cultura que plasma la forma en que los
jovenes interactuan, aprenden y forman su propia identidad. Si
bien ofrece oportunidades de educacion, conexiones globales y
contenido religioso, expone a los jovenes a la desinformacion,
al ciberacoso y a comportamientos adictivos que debilitan las
relaciones. Sin una formacion adecuada, corremos el riesgo de
dejar a los jovenes solos para afrontar estos desafios. El
llamamiento del papa Francisco en la enciclica Laudato Si' a la
responsabilidad ecoldgica se extiende al mundo digital, que,
como el medio ambiente natural, estd contaminado por la
desinformacién y la negligencia ética. Es necesaria una solida
preparacion biblica, teologica, carismatica, técnica para
comprometernos no solo a utilizar los espacios digitales, sino
para transformarlos, en lo posible, en lugares de verdad, de
encuentro auténtico y de evangelizacion. Sin embargo, un
enfoque inadecuado también puede llevar a una menor
profundidad pastoral, a interacciones superficiales y a descuidar
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la vida comunitaria y de oracion. Sin disciplina, el compromiso
digital puede cambiar gradualmente las prioridades, distraer de
la mision principal y diluir la esencia de la identidad salesiana.

Opcion

69. A la luz de la escucha y de la interpretacion, optamos por

ESTAR PRESENTES EN LAS NUEVAS FRONTERAS DE LA
MISION: EL AMBIENTE DIGITAL, LA ECOLOGIA INTEGRAL,
LAS NUEVAS EXPRESIONES DEL CARISMA.

Esta opcion implica, para los hermanos, las comunidades, las
Inspectorias y el gobierno central de la Congregacion,
compromisos concretos que a continuacion sefialamos.

La comunidad

a. realice un estudio sobre las formas de pobreza
emergentes en su barrio, creando planes de accion
concretos con su propia comunidad educativo-pastoral
para afrontarlas;

b. evalie la posibilidad de acceder a las energias
renovables, donde sea posible.

La Inspectoria

a. programe la especializacion de los salesianos y de los
laicos para los nuevos desafios emergentes para la
mision  salesiana  (inteligencia artificial, dialogo
interreligioso,  bioética,  migrantes,  refugiados,
safeguarding, etc.);
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promueva obras para jovenes en situaciones de malestar
y marginacion, también con los laicos y con los grupos
de la Familia Salesiana;

estudie un plan concreto para comunidades mas abiertas
a los jovenes, invitandolos a compartir la vida
comunitaria, también desde el punto de vista vocacional;
experimente nuevas formas de comunidades con Familia
Salesiana, familias, jovenes, y garantice la verificacion y
continuidad de las experiencias innovadoras ya
existentes;

promueva la formacién en ecologia integral, la
educacion ecoldgica de los jovenes y la presencia en el
mundo digital como testimonio evangelizador y accion
educativa.

El Rector Mayor con su consejo

a.

a través de los Sectores de la Formacion, de la Pastoral
Juvenil y de la Comunicacién Social, ofrezca a las
Inspectorias lineas de formacion y accién para estar
presentes en el mundo digital;

através de los Sectores de la Formacion y de la Pastoral
Juvenil desarrolle directrices para la educacion socio-
politica, ecoldgica y econdmica en las instituciones
salesianas;

promueva una plataforma para compartir las mejores
practicas de ecologia integral, evangelizacion digital y
respuestas a las nuevas formas de pobreza presentes en
la Congregacion;

favorezca una colaboracion entre las Inspectorias para
un mejor acompafiamiento de los jovenes migrantes y
desplazados;

fortalezca nuestra presencia institucional en los
organismos civiles y eclesiales, asi como en las
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instituciones gubernamentales, a todos los niveles
(internacional, nacional, regional y local) para
promover la defensa de los jovenes mas pobres.
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NUCLEO 3

UNA VALIENTE VERIFICACION Y
REPLANIFICACION DEL GOBIERNO DE LA
CONGREGACION A TODOS LOS NIVELES

A - Modificacion de las Constituciones

DELIBERACION Niim. 1
El Capitulo General 29

- teniendo en cuenta la conveniencia de asignar al Vicario del
Inspector una tarea primaria, no discrecional;

- vista la préctica en uso en diversas Inspectorias de confiar el
cuidado de la vida y de la disciplina religiosa al Vicario del
Inspector;

- teniendo en cuenta que, a nivel mundial, la disciplina religiosa
esta confiada al Vicario del Rector Mayor;

- para permitir al Inspector mantener el perfil paterno tipico de
su figura en nuestra tradicion,

DELIBERA

modificar el art. 168 de las Constituciones, insertando después
las palabras « que se le hayan encomendado particularmente»
las palabras: «Le es confiado ordinariamente el cuidado de la
vida y de la disciplina religiosa».
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DELIBERACION Nim. 2
El Capitulo General 29

- considerando que en el Capitulo General 28 la comision
juridica ya habia iniciado, con la ayuda de expertos, una
reflexion sobre el art. 187 de las Constituciones;

- considerando que la expresion utilizada en el §2 de dicho
articulo («con el fin exclusivo de lucro, asi como cualquier otra
forma permanente de capitalizaciony) recibe interpretaciones
diferentes y no corresponde a las exigencias actuales;

- considerando que las actividades generadoras de ingresos,
éticamente licitas y con una clara asignacion de los beneficios,
se han considerado legitimas en el pasado, que en el presente,
sin que ello haya generado escandalo o haya constituido motivo
de antitestimonio de pobreza institucional;

- considerando que Const. 187 no excluye que las Inspectorias
promuevan actividades que generen ingresos;

- visto que Const. 188 n. 3 permite la aceptacion de herencias,
legados o donaciones a titulo oneroso y esto puede implicar
obligaciones de utilizacion de las rentas, establecidas por el
donante, tales como la conservacion de los bienes inmuebles
recibidos;

- visto que Const. 188 n. 4 permite constituir vitalicios,
entidades caritativas, fundaciones que deben —por estatuto—
estar dotadas de un patrimonio propio estable; considerando que
obras no autosuficientes desde el punto de vista econdémico,
como las obras sociales, casas de formacion, casas para
ancianos, necesitan fuentes estables de subsistencia;

- sin perjuicio de que se excluyan las operaciones de caracter
especulativo inmobiliario o financiero,

DELIBERA
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modificar el art. 187 de las Constituciones, eliminando las
palabras «en que sean directamente utiles a nuestras obras. Hay
que excluir la adquisicion y conservacion de bienes inmuebles
con el fin exclusivo de lucro, asi como cualquier otra forma
permanente de capitalizacion fructifera, salvo lo que prevé el
articulo 188 de las Constituciones» y sustituyéndolas con las
palabras «son directamente utiles para los fines previstos por las
Constituciones. Hay que excluir el recurso a operaciones
puramente especulativas de tipo inmobiliario o financieroy.

DELIBERACION Num. 3
El Capitulo General 29

- teniendo en cuenta la transformacion de la idea de mision
vinculada a territorios especificos;

- determinado el hecho de que los paises que una vez fueron
destinatarios de misioneros envian hoy hermanos a paises de
antigua evangelizacion,

DELIBERA

modificar el art. 30 de las Constituciones, quitando las palabras
«fueron objeto especial» y sustituyéndolas con las palabras
«siempre han sido destinatarios» y afiadiendo después de las
palabras «plantacion de la Iglesia en un grupo humano» las
palabras «y revitalizacion de la fe también en paises de antigua
tradicion cristianay.

B - Modificacion de los Reglamentos generales
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DELIBERACION Nim. 4
El Capitulo General 29

- teniendo en cuenta la peticion de varias comisiones
capitulares;

- vista la disminucién numérica de los hermanos;

- reconocido la dificultad en algunas Inspectorias para fundar
nuevas comunidades con seis hermanos;

- vista la necesidad de dar consistencia juridica a las pequenas
comunidades ya existentes,

DELIBERA

modificar el art. 150 de los Reglamentos, suprimiendo las
palabras «EI nimero de socios en las casas no sea, de ordinario,
inferior a seis» y sustituyéndolas con las palabras «El nlimero
de socios de votos perpetuos en las casas no sea, de ordinario,
menor de cuatro».

DELIBERACION Num. 5
El Capitulo General 29

- considerando que en varias Inspectorias se han desarrollado
obras y servicios para jovenes en situacion de vulnerabilidad o
exclusion;

- considerando que estas obras corresponden a la naturaleza de
nuestro carisma;
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- considerando que en el capitulo III de los Reglamentos no
existe una referencia especifica a estas obras;

- con el fin de reconocer institucionalmente su importancia y su
especificidad,

DELIBERA

afiadir en los Reglamentos, después del n. 14, un nuevo articulo
formulado como sigue:

«Realizamos nuestra mision también en obras y servicios para
jovenes en situacion de vulnerabilidad o exclusion para
responder a problematicas que derivan de la injusticia social, de
la violacién de los derechos humanos, de la pobreza econdmica,
afectiva y espiritual. Con propuestas y proyectos educativos-
pastorales especificos, trabajamos para que hacer descubrir a los
destinatarios su dignidad de hijos de Dios y hacer posible su
plena participacion en la vida social y eclesial. Cada Inspectoria,
atenta a todo lo que genera pobreza y exclusion, ofrece
ambientes y servicios especificos, colabora con otros
organismos en la promocion del bien comun, realiza acciones
que incidan en las politicas juvenilesy.

DELIBERACION Num. 6
El Capitulo General 29

- teniendo en cuenta la distincion entre el economo de la casa
religiosa y el administrador de la obra;

- considerando que en algunos casos ambas tareas son realizadas
por un hermano, mientras que en otros la administracion de la
obra es confiada a un laico

- considerando que esta atribucion no se refleja en los
Reglamentos,
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DELIBERA

modificar el art. 190 de los Reglamentos - «Se encomienda a los
Capitulos Inspectoriales la formulacion de normas detalladas
sobre la administracion inspectorial y local. En particular se
daran directrices» —afiadiendo el punto 4 bis con la siguiente
frase: «sobre la figura y las tareas del administrador laico de la
obra, si lo hubierey.

DELIBERACION Num. 7
El Capitulo General 29

- teniendo en cuenta la peculiaridad de la figura del director
dentro de la comunidad y de la obra;

- considerando que el art. 176 de las Constituciones establece
que el director es «el primer responsable de la vida religiosa, de
las actividades apostolicas y de la administracion de los bienesy;
- considerando que las Constituciones prevén una clara
distincion entre la figura del director, que preside el Consejo, y
la del economo que es miembro (cf. Const. 178-179);
- considerando que el art. 184 de las Constituciones afirma: «el
economo es el responsable inmediato de la administracion de
los bienes temporales de la casa religiosa, bajo la dependencia
del director con su Consejo»;

- con el fin de garantizar que el director se mantenga «libre de
ocupaciones que puedan comprometer las incumbencias de su
servicio a los hermanosy» (Reg. 172);

- para garantizar una mayor transparencia y corresponsabilidad,

DELIBERA
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afiadir en el art. 172 de los Reglamentos, después de las palabras
«a los hermanosy, las palabras «No desempeiie la funcioén de
economoy.

DELIBERACION Num. 8
El Capitulo General 29

- teniendo en cuenta la reduccion del numero de hermanos en
algunas Inspectorias;

- con el fin de distinguir la figura y las tareas del economo de
las del director;

- para garantizar la transparencia y la corresponsabilidad,

DELIBERA

eliminar del art. 182 de los Reglamentos las palabras «Pero,
ordinariamente, no vayan acoplados os cargos de vicario y de
ecoOnomoy.

DELIBERACION Nim. 9

El Capitulo General 29

en linea con la reflexion de la Congregacion expresada en los
Capitulos Generales y en el magisterio del Rector Mayor sobre
el nticleo animador de la Comunidad educativo-pastoral,

DELIBERA

modificar el art. 5 de los Reglamentos sustituyendo las palabras
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«Su nucleo animador es la comunidad religiosa» por las
palabras «Su nucleo animador estd compuesto por un grupo de
personas que se identifican con la mision eclesial, el sistema
educativo de Don Bosco y su espiritualidad. Su punto de
referencia carismatico es la comunidad religiosa».

C - Deliberacion sobre la configuracion de las Regiones

DELIBERACION Num. 10
El Capitulo General 29

- tomando nota del rapido crecimiento del nimero de hermanos,
de las obras y de los frentes pastorales de las Inspectorias de
Africa-Madagascar;

- tomando nota de la solicitud de los Inspectores de la Region;
- teniendo en cuenta la extension geografica de la Region y las
diversidades culturales y lingiiisticas existentes;

- vista la propuesta unanime de las comisiones capitulares;
- para permitir un mejor acompafamiento de las Inspectorias y
de los hermanos por parte del Regional

DELIBERA

la constitucién de una segunda Regién en Africa-Madagascar,
conforme al art. 154 de las Constituciones.

DELIBERACION Num. 11
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El Capitulo General 29

- teniendo en cuenta la deliberacion por la que ha sido
constituida una segunda Regién en Africa-Madagascar,
conforme al art. 154 de las Constituciones;

- considerando que la constitucion de los grupos de Inspectorias
es competencia del Capitulo General, conforme al art. 154 de las
Constituciones;

- vista la propuesta de los miembros del Capitulo procedentes
de Africa y Madagascar;

ESTABLECE

los siguientes dos grupos de circunscripciones:

- REGION DE AFRICA ESTE Y SUR que incluye las
Inspectorias AFE, AGL, ANG, TZA vy las visitadurias AET,
AFM, MDG, MOZ, ZMB;

- REGION AFRICA CENTRO Y OESTE que incluye las
Inspectorias AFC, AON, AOS, ANN vy las visitadurias ACC,
ATE.

DELIBERACION Nim. 12
El Capitulo General 29

- Vista la solicitud del capitulo inspectorial de Croacia;

- teniendo en cuenta que esta solicitud no pudo ser tratada en el
CG28;

- teniendo en cuenta la proximidad geografica y la afinidad
cultural con la Region Mediterranea;
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- considerando que, desde hace muchos afios, la formacion
inicial de los hermanos de la Inspectoria se realiza en la Region
Mediterranea,

DELIBERA

que la Inspectoria «San Juan Bosco» de Croacia sea transferida
de la Region Europa Centro Norte a la Region Mediterranea,
conforme al art. 154 de las Constituciones.

D - Deliberaciones para el Rector Mayor con su Consejo

DELIBERACION Num. 13
El Capitulo General 29

- vista la complejidad del gobierno de la Congregacion;

- vistas las indicaciones del art. 107 de los Reglamentos;

- para favorecer una accion de gobierno mas 4gil y unitaria;

- para evitar la superposicion de iniciativas y facilitar su
aplicacion en las Inspectorias;

- con el fin de promover una cultura proyectual que mejore los
procesos previstos en el Directorio del Consejo General,

PIDE

al Rector Mayor con su Consejo que promueva una
coordinacion mas eficaz de los Consejeros de Sector entre ellos
y con los Consejeros Regionales, y que active un sistema de
evaluacion periddica del gobierno central.
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DELIBERACION Nim. 14
El Capitulo General 29

- vistas las numerosas tareas confiadas al Consejero Regional en
el art. 140 de las Constituciones, en los articulos 135-140 de los
Reglamentos, y en los nimeros 119-136 del Directorio del
Consejo General;

- teniendo en cuenta la dificultad de conciliar el
acompafiamiento de los Inspectores, de las Inspectorias, de los
organismos interinspectoriales y de los Curatorium de las casas
de formacién con la realizacion regular de las visitas
extraordinarias,

PIDE

al Rector Mayor con su Consejo de revisar las prioridades y las
modalidades de ejecucion de las tareas del Consejero Regional
para aplicar mejor lo exigido en el art. 140 de las Constituciones,
en los articulos 135-140 de los Reglamentos, y en los numeros
119-136 del Directorio del Consejo General.

DELIBERACION Num. 15
El Capitulo General 29

- vistas las numerosas tareas confiadas al Consejero Regional en
el art. 140 de las Constituciones, en los articulos 135-140 de los
Reglamentos, y en los nimeros 119-136 del Directorio del
Consejo General;

- teniendo en cuenta la extension geografica de las Regiones y
su diversidad lingiiistica y cultural;
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- para permitir al Consejero Regional concentrarse en las
prioridades de su tarea,

PIDE

al Rector Mayor con su Consejo garantizar a los Consejeros
Regionales el personal adecuado para apoyar su servicio.

DELIBERACION Num. 16
El Capitulo General 29

- vista la disminucién del nimero de hermanos en Europa;

- teniendo en cuenta la necesidad de garantizar procesos
conjuntos de formacion inicial y continua;

- teniendo en cuenta la necesidad de replantear la presencia
salesiana en el Continente;

- para favorecer la coordinacion en el estudio de los problemas
y en el desarrollo de los proyectos,

PIDE

que el Rector Mayor con su Consejo desarrolle una renovada
reflexion sobre los desafios comunes que la Congregacion debe
afrontar hoy en Europa y sobre la sinergia entre las dos
Regiones.

DELIBERACION Nim. 17

El Capitulo General 29°

- visto el aumento de las casas de formacion y de los centros de
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estudio interinspectoriales;

- constatada la dificultad de precisar la naturaleza y las tareas
del Curatorium y de definir a quién corresponde la presidencia
y la coordinacion de los procesos decisorios;

- reconocida la dificultad de identificar criterios para la
seleccidn, preparacion y gestion del personal de las casas de
formacion y centros de estudio,

PIDE

al Rector Mayor, con su Consejo, que precise

- naturaleza y funciones del Curatorium,

- presidencia y toma de decisiones,

- papel del Consejero Regional, del Consejero de Formacion, del
Inspector local y de los demas Inspectores interesados,

- criterios para la seleccidn, preparacion y gestion del personal
de las casas de formacion y centros de estudio.

DELIBERACION Num. 18
El Capitulo General 29

- vista la ausencia de una normativa reglamentaria sobre la
Visita de conjunto;

- teniendo en cuenta que, segun la practica en uso, la Visita de
conjunto tiene como finalidad principal la verificacion de la
puesta en practica del Capitulo General en la Region;

- considerando que es un momento privilegiado y estratégico
de unidad, participacion y corresponsabilidad (cf. Const. 123);
- vista la peticién de las comisiones capitulares de una mayor
incisividad de la Visita y que se llegue a definir formas de
colaboracion mas eficaces dentro de la Region;
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- para favorecer una mayoria interacciéon entre el gobierno
central y el gobierno de las Inspectorias,

PIDE

al Rector Mayor, con su Consejo, que revise la metodologia de
la Visita de conjunto, a fin de garantizar:

- una preparacion adecuada que involucre a los Inspectores con
sus consejos,

- una participacion activa en estilo sinodal,

- la escucha reciproca sobre problematicas especificas de la
Region,

- la evaluacion de los organismos interinspectoriales y de los
centros regionales.

DELIBERACION Num. 19
El Capitulo General 29

- vista la multiplicidad de tareas asignadas al Consejero
regional;

- vistas las posibilidades previstas en el art. 104 de los
Reglamentos;

- en continuidad con la solicitud ya realizada en el Capitulo
General 28,

PIDE
al Rector Mayor, con su Consejo, que prevea al inicio del
sexenio los tiempos y las modalidades de desarrollo mas

adecuados para realizar las visitas extraordinarias segun el art.
104 de los Reglamentos, con el fin de garantizar:
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- a cada hermano la posibilidad de una entrevista personal con
el visitador;

- al visitador la posibilidad de conocer a fondo el contexto en el
que la Inspectoria realiza su mision;

- al Consejero Regional la posibilidad de estar presente en
algunos momentos de la visita, si es realizada por otro visitador;
- la comunicacion entre el visitador y el Consejero Regional para
asegurar el acompafiamiento posterior por parte del Consejero
Regional después de la visita;

- tiempos adecuados para que el Consejero Regional pueda
realizar las tareas propias de su servicio al servicio de la Region
y de cada una de las Inspectorias (cf. Const. 140 y 154; Reg.
135-137).

DELIBERACION Num. 20
El Capitulo General 29

- considerando que el Rescriptum ex audientia Ss.mi del Santo
Padre Francisco, de 18 de mayo de 2022, ha concedido al
Moderador supremo de un Instituto de vida consagrada clerical
de derecho pontificio la facultad de nombrar, con el
consentimiento de su consejo, Superior local a un socio no
clérigo,

- teniendo en cuenta la variedad de posiciones expresadas en el
rico debate capitular,

PIDE
al Rector Mayor de aprovechar la mencionada posibilidad ad

experimentum para los proximos seis afios y de iniciar el
proximo Capitulo General, previo un serio analisis historico,
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teoldgico, carismatico, pastoral y juridico, a expresarse sobre el
eventual cambio de los articulos relativos al director en las
Constituciones, en los Reglamentos y consecuentemente en los
demas documentos de la Congregacion («Animacion y gobierno
de la comunidad. El servicio del director salesiano», Ratio
institutionis et studiorum, otros documentos de animacion y de
gobierno en vigor).

DELIBERACION Num. 21

El Capitulo General 29

teniendo en cuenta la variedad de experiencias existentes y la
complejidad del tema,

PIDE
al Rector Mayor, con su Consejo, de elaborar unas directrices
sobre la relacion entre el Consejo local y el Consejo de la

comunidad educativo-pastoral, en lo que se refiere al gobierno
de la obra.

E - Deliberaciones para los Inspectores, los consejos
inspectoriales y los capitulos inspectoriales

DELIBERACION Num. 22

El Capitulo General 29
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- teniendo en cuenta la necesidad de consolidar, también en el
plano institucional, una cultura y una politica de proteccion de
los menores y de las personas vulnerables en cada Inspectoria;
- teniendo en cuenta la necesidad de contar con un grupo de
personas competentes y actualizadas sobre la evolucion de la
legislacion en este ambito;

- vista la experiencia adquirida en varias Inspectorias;
- para garantizar un sistema de seguridad de los menores y de
las personas vulnerables respeto a las leyes civiles y
eclesiasticas,

DELIBERA

que en cada Inspectoria se establezca una Comision para la
proteccion y salvaguardia de los menores y de las personas
vulnerables.

DELIBERACION Num. 23
El Capitulo General 29

- a la luz de lo afirmado en el n. 34 del documento
capitular: « La determinacion de garantizar, para todos los que
frecuentan nuestras obras, ambientes seguros impulsa a
intensificar el compromiso formativo con los hermanos, los
laicos y los mismos jovenes, para evitar todo tipo de abuso,
acoso y comportamiento inapropiadoy;

- en continuidad con la Deliberacion que ha pedido a cada
Inspectoria que establezca una Comision para la proteccion y
salvaguardia de los menores y de las personas vulnerables;

- segun la inspiracion del Sistema Preventivo que Don
Bosco nos ha transmitido como la herencia mas preciosa de

89



nuestro carisma,
DELIBERA

que cada Inspectoria

- prosiga el compromiso emprendido para garantizar
ambientes seguros para los menores y para las personas
vulnerables, cumpliendo la normativa candnica, las directivas
emanadas de las Conferencias Episcopales y colaborando con
las autoridades civiles, respetando la legislacion de cada pais;

- valore las buenas practicas experimentadas en otras
Inspectorias y se apresure a compartir las suyas propias;

- inserte en el Directorio Inspectorial su sistema (policy)
de proteccion de menores y personas vulnerables;

- informe de ello a todos los que colaboren con sus obras
y servicios; establezca medidas adecuadas de formacion; exija
su cumplimiento y evaltie periddicamente su aplicacion;

- prevea, en particular, dentro del sistema, los
procedimientos de denuncia, las formas de acompafiamiento
frente a quienes afirman haber sufrido abusos, las modalidades
comunicativas apropiadas; promueva vias de justicia
restaurativa.
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ANEXO 1

MENSAJE DEL SANTO PADRE
a los participantes en el XXIX Capitulo General
de la Congregacién Salesiana
16 de febrero - 12 de abril 2025

Queridos hermanos:

No pudiendo, por desgracia, encontrarme con vosotros, 0s envio
este mensaje con motivo del XXIX Capitulo General de la
Congregacion Salesiana, y también del 150 aniversario de la primera
expedicion misionera de Don Bosco a Argentina. Saludo al nuevo
Rector Mayor, Don Fabio Attard, deseandole un buen trabajo, y
agradezco al Cardenal Angel Fernandez Artime por el servicio que ha
prestado en estos afios al Instituto y que ahora ofrece a la Iglesia
universal.

Aunque a distancia, deseo animaros a vivir con confianza y
compromiso este tiempo de escucha del Espiritu y de discernimiento
sinodal.

Habéis escogido, como tema para vuestros trabajos, el lema:
«Salesianos apasionados de Jesucristo y entregados a los jovenes». Es
un buen programa: ser «apasionados» y «entregados», dejarse
implicar plenamente por el amor del Sefior y servir a los demas sin
reservarse nada para uno mismo, tal como hizo en su momento vuestro
Fundador. Aunque hoy, respecto a entonces, los desafios a afrontar
han cambiado en parte, la fe y el entusiasmo siguen siendo los
mismos, enriquecidos con nuevos dones, como el de la
interculturalidad.

Queridos hermanos, os doy las gracias por el bien que hacéis en
todo el mundo y os animo a continuar con perseverancia. Bendigo de
corazén a vosotros y vuestros trabajos capitulares, asi como a los
hermanos repartidos por los cinco continentes, y os pido, por favor,
que recéis por mi. Maria Auxiliadora os acompaiie siempre.

Desde el Vaticano, 2 de abril de 2025
Francisco
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ANEXO 2

SOCIEDAD DE SAN FRANCISCO DE SALES
29 Capitulo General, 2025
APASIONADOS POR CRISTO, DEDICADOS A LOS
JOVENES
Mensaje a los Capitulares

LOS DISCIPULOS DE EMAUS: Lc 24, 13-35

! 3Aquel mismo dia, dos de ellos iban caminando a una aldea llamada
Emaus, distante de Jerusalén unos sesenta estadios,; iban
conversando entre ellos de todo lo que habia sucedido. '’ Mientras
conversaban y discutian, Jesus en persona se acerco y se puso a
caminar con ellos. ""Pero sus ojos no eran capaces de
reconocerlo. El les dijo: «;Qué conversacion es esa que traéis
mientras vais de camino?y». Ellos se detuvieron con aire
entristecido. '*Y uno de ellos, que se llamaba Cleofis, le respondio:
«/;Eres tu el unico forastero en Jerusalén que no sabes lo que ha
pasado alli estos dias?». "°El les dijo: «;Qué?». Ellos le contestaron:
«Lo de Jesus el Nazareno, que fue un profeta poderoso en obras y
palabras, ante Dios y ante todo el pueblo; *’cémo lo entregaron los
sumos sacerdotes y nuestros jefes para que lo condenaran a muerte,
y lo crucificaron. *’ Nosotros esperabamos que él iba a liberar a
Israel, pero, con todo esto, ya estamos en el tercer dia desde que esto
sucedio. “’Es verdad que algunas mujeres de nuestro grupo nos han
sobresaltado, pues habiendo ido muy de maiiana al sepulcro, **y no
habiendo encontrado su cuerpo, vinieron diciendo que incluso habian
visto una aparicion de dngeles, que dicen que estd vivo. **Algunos de
los nuestros fueron también al sepulcro y lo encontraron como habian
dicho las mujeres; pero a él no lo vierony. *Entonces él les dijo:
«]Qué necios y torpes sois para creer lo que dijeron los
profetas! *°; No era necesario que el Mesias padeciera esto y entrara
asi en su gloria?». *’Y, comenzando por Moisés y siguiendo por todos
los profetas, les explico lo que se referia a él en todas las
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Escrituras. **Llegaron cerca de la aldea adonde iban y él simulé que
iba a seguir caminando; *’pero ellos lo apremiaron, diciendo:
«Quédate con nosotros, porque atardece y el dia va de caida». Y entro
para quedarse con ellos. *’Sentado a la mesa con ellos, tomé el pan,
pronuncié la bendicion, lo partié y se lo iba dando.*'A ellos se les
abrieron los ojos y lo reconocieron. Pero él desaparecio de su
vista. *’Y se dijeron el uno al otro: «;No ardia nuestro corazon
mientras nos hablaba por el camino y nos explicaba las
Escrituras?». 3Y, levantindose en aquel momento, se volvieron a
Jerusalén, donde encontraron reunidos a los Once con sus
comparieros, 34que estaban diciendo: «Era verdad, ha resucitado el
Seiior y se ha aparecido a Simény. *°Y ellos contaron lo que les habia
pasado por el camino y como lo habian reconocido al partir el pan.

Queridos hermanos, queridas hermanas,

en la apertura del 29 Capitulo General de los Salesianos de Don Bosco
propondria que nos dejaramos iluminar por el icono biblico de los
Discipulos de Emats (Lc 24, 13-35), y que nos dejasemos introducir
por €l en el arte del discernimiento, que puede transformar en sentido
cada vez mas evangélico nuestro estilo de vida y que se expresa de
manera mas evidente e importante en momentos y recorridos de
particular relevancia para una familia de consagrados, como el de un
Capitulo General.

Antes de ser indicado como paradigma del proceso de la
Conversacion en el Espiritu, fructifero instrumento metodolégico del
que se ha servido el Sinodo sobre la Sinodalidad 2021-2024" para el
discernimiento comun, el pasaje del Evangelio de Lucas ha sido
fuente de inspiracion e iluminacion del Sinodo sobre «Los jovenes, la
fe y el discernimiento vocacionaly, celebrado en 2018. El ejemplo de
los Discipulos de Emaus, segin Christus vivit, puede ser también

' Cf. XVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINODO DE LOS OBISPOS, Por
una Iglesia sinodal: comunion, participacion, mision. Instrumentum Laboris
para la Primera Sesion, Roma octubre 2023, n. 36.
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modelo de lo que sucede en la pastoral juvenil, como «proceso lento,
respetuoso, paciente, esperanzado, incansable, compasivo»?.

La escena nos presenta un caminar juntos. Mas bien, dos tipos de
caminar juntos, en ese primer dia después del sébado® . Hay un camino
que lleva lejos de Jerusalén, lejos de la comunidad, lejos de la
experiencia sufrida y agotadora del viernes y del sabado, lejos de la
Cruz. Es un camino de descenso geografico e interior, con las piernas
y el corazén pesados de decepcion, luto, amargura, derrota, paso
marcado por una conversacion miope que deja el rostro triste:
«esperabamos que él iba a liberar a Israel...»

Y hay otro caminar juntos, el de la vuelta, ya tarde en la noche,
hacia Jerusalén, hacia la comunidad, hacia la vida. Oscuridad
alrededor, camino cuesta arriba pero piernas que vuelan, ojos
centelleantes de alegria y corazones inflamados por un encuentro que
libera los sentidos interiores, los abre a la Luz y suscita una
incontenible urgencia de comunicarla a los demas.

Entre los dos caminos, precisamente, un encuentro. Los dos
viandantes se convierten en tres. El tercero se acerca a los dos, en su
diurno avanzar por el camino que lleva lejos de la vida. No impone un
cambio de rumbo sino que se hace cercano, baja con ellos y en ellos,
escucha, hasta que el espacio relacional se abre a una pregunta: «;Qué
conversacion es esa que traéis mientras vais de camino?».

Es la posibilidad de liberar el corazén del dolor que lo pesa, que
impide verlo aunque sea de dia. El camino ahora corre rapido bajo los
pies, el camino lejano de Jerusalén llega a su destino pero los
corazones, ahora encendidos, disuelven su deseo en una calida,
insistente invitacion: «Quédate con nosotros, porque atardece y el dia
va de caiday». Dios entra y se queda. Se queda justo alli, con ellos, lejos
de Jerusalén. Y precisamente alli, lejos, los dos discipulos se
encuentran alcanzados, buscados, calentados, alimentados, curados
por Jesus descendido con ellos en sus angustias, en su afliccion, en
sus huidas. Restaurados por el Pan partido, libres de la oscuridad del

2 FRANCISCO, Exhortacion apostolica postsinodal Christus vivit, Loreto 25 de
marzo de 2019, n. 236.
3 Cf. FRANCISCO, Regina Coeli, 26 de abril de 2020.
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corazon, ya no tienen ningiin miedo de la noche exterior: Jesus esta
ya en ellos, presencia interior, jy la mision urge! Es urgente volver a
Jerusalén, a la comunidad de los discipulos. Urge la comunioén, urge
reunirse, juntarse, encontrarse, caminar juntos y comunicar a todos
que la noche es ahora luminosa.

Hay un caminar juntos lejos de Dios, introvertido, autorreferencial,
cerrado a la luz, repasando juntos nuestros pesos, nuestras fatigas y
nuestras enfermedades, prisioneros de la desolacion. Es un caminar
juntos que apaga los sentidos interiores, que hace al corazon incapaz
de reconocer el bien, oprimido por un dolor que degenera en mal, un
mal que contagia, infecta. Si, existe un caminar juntos, un aliarse, una
solidaridad en el mal, una «sinodalidad enfermay, replegada sobre si
misma, que produce un movimiento regresivo, lejos de la vida, del
Amor, de Dios.

Y existe un caminar juntos hacia Dios, un caminar misionero, en
salida, «corazones ardientes y pies en camino», que puede ser
fatigoso, nocturno, pero estd animado por la alegria de un encuentro
que pone las alas en los pies y en el corazon, que libera, cura, apasiona,
enciende nuestro deseo de estar con Jesus, de acogerlo en nosotros
mismos, de ser suyos, de convertirnos también nosotros en pan
partido, de comunicarlo a los demas, a todos. Esta es la sinodalidad
cristiana, que es misionera.

«Jestis camina con los dos discipulos que no han comprendido el
sentido de lo sucedido y se estan alejando de Jerusalén y de la
comunidad. Para estar en su compaiiia, recorre el camino con ellos.
Los interroga y se dispone a una paciente escucha de su version de los
hechos para ayudarles a reconocer lo que estan viviendo. Después,
con afecto y energia, les anuncia la Palabra, guiandolos a interpretar a
la luz de las Escrituras los acontecimientos que han vivido. Acepta la
invitacion a quedarse con ellos al atardecer: entra en su noche. En la
escucha, su corazoén se reconforta y su mente se ilumina, al partir el
pan se abren sus o0jos. Ellos mismos eligen emprender sin demora el

4 Cf. FRANCISCO, Corazones fervientes, pies en camino, Mensaje para la 97
Jornada Misionera Mundial 2023, Roma 6 de enero de 2023.
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camino en direccion opuesta, para volver a la comunidad y compartir
la experiencia del encuentro con Jesus resucitado»”.

Los verbos subrayados por el papa Francisco identifican los
principales pasos de un proceso de discernimiento. «El discernimiento
compromete a quienes participan en ¢l, a nivel personal y todos juntos
a nivel comunitario, pidiéndoles que cultiven las disposiciones de
libertad interior, de apertura a la novedad y de abandono confiado a la
voluntad de Dios, y que se escuchen unos a otros para oir “lo que el
Espiritu dice a las Iglesias” (Ap 2,7)»° .

A la Iuz del icono de Emaus, pido con vosotros en oracion la gracia
de una escucha verdadera, profunda, activa que os lleve a reconocer
el movimiento del Espiritu en vuestro corazon, en los Hermanos, en
la Asamblea. jQue en el Capitulo se desate, viva, luminosa y ardiente,
la llama del carisma! Que esta llama caliente vuestros corazones para
que podais revisitar vuestra vivencia vocacional, en fidelidad creativa
al don recibido a través de san Juan Bosco, y os haga cada vez mas
apasionados por Jesucristo, dedicados a los jovenes.

Sr Simona Brambilla, MC
Turin, 16 de febrero de 2025

5 FRANCISCO, Exhortacion apostolica postsinodal Christus vivit, Loreto 25 de
marzo de 2019, n. 237.

6 XVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINODO DE LOS OBISPOS, Cémo
ser una Iglesia sinodal misionera. Instrumentum Laboris para la segunda
sesion, Roma octubre 2024, n. 59.

97



ANEXO 3

Discurso del Vicario del Rector Mayor
Don Stefano Martoglio en la apertura del CG 29

Una palabra de saludo y de bienvenida

Reverendisima sor Simona Brambilla,
Prefecta del Dicasterio para los Institutos de Vida Consagrada y las
Sociedades de Vida Apostolica

Excelentisimos Arzobispos y Obispos salesianos

Queridisima Madre Chiara Cazzuola,
Superiora General del Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora

Queridos Responsables de los Grupos de la Familia Salesiana,

Sefior Alcalde y estimadas Autoridades civiles
de la Ciudad de Turin y de la Region del Piamonte
Autoridades militares

En nombre de todos los Capitulares, quisiera agradecer vuestra
presencia y disponibilidad, con la que habéis querido acompaiiar
significativamente el dia de la apertura oficial del 29 Capitulo General
de la Sociedad de San Francisco de Sales (Salesianos de Don Bosco).

Sentirse apoyados por cada uno de vosotros nos honra y nos
recuerda la responsabilidad que tenemos ante la Iglesia, la Familia
Salesiana y, especialmente, ante la Congregacion de Don Bosco. Todo
esto nos anima a iniciar el trabajo con una mirada profética y llena de
esperanza.

Al mismo tiempo, doy la bienvenida oficial a los Hermanos
Capitulares provenientes de todas las circunscripciones juridicas de la
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Congregacion: Inspectores, superiores de las Visitadurias, delegados
inspectoriales, observadores e invitados.

Cada uno de vosotros es esencial. A la luz de la vision de fe que
cada uno lleva en el corazon, somos conscientes de un hecho: es el
Sefior quien nos ha reunido aqui, a través de los «misteriosos»
caminos de la Providencia, para vivir un acontecimiento muy
importante. Lo confirman las palabras del mismo Don Bosco,
pronunciadas con ocasion del primer Capitulo General de nuestra
Congregacion: «kEmprendemos una obra de la mayor importancia para
nuestra Congregacion»’.

Pues bien, hoy también nosotros estamos llamados a una tarea muy
especial y lo que surgird de la escucha del Espiritu, como fruto de
nuestro CG29, serda de la mayor importancia para nuestra
Congregacion. Todos lo creemos profundamente.

La buena disposicion de todos sera sin duda decisiva para los frutos
de esta asamblea capitular.

1. E1 CG29 de la Sociedad de San Francisco de Sales

Don Bosco convoco el primer Capitulo General el 5 de septiembre
de 1877 en Lanzo Torinese. Los participantes eran veintitrés y el
Capitulo duro tres dias enteros.

Siguieron otros Capitulos Generales, algunos de ellos aqui mismo
en Valdocco. No es, pues, indiferente celebrar el Capitulo General en
un lugar u otro. Ciertamente, en la «cuna del carisma» tenemos la
oportunidad de redescubrir nuestros origenes y encontrar la
originalidad que constituye el corazén de nuestra identidad de
consagrados y apostoles de los jovenes.

Nos encomendamos, pues, al Sefior y a su Espiritu Santo que sigue
asistiendo a nuestra Congregacion. Nos dejamos tomar de la mano por

" MB XIII, 250 [MBe XIII, 221].
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Maria Auxiliadora, que «sigue haciéndolo todo», escuchando la
llamada que Don Bosco nos dirige en este santo lugar salesiano.

En la apertura del primer Capitulo General, Don Bosco dijo a
nuestros hermanos: «Dice el Salvador en el santo Evangelio que
donde estan dos o tres congregados en su nombre, alli se encuentra ¢l
mismo en medio de ellos. En estas reuniones no tenemos otro fin que
la mayor gloria de Dios y la salvacion de las almas redimidas con la
preciosa Sangre de Jesucristo»®. Por tanto, podemos estar seguros de
que el Sefor estara entre nosotros y que conducira las cosas de tal
manera que todos se sientan comodos.

Con la misma conviccion y con la misma mirada de fe he querido
subrayar las palabras de Don Bosco: son expresiones que nos superan
y nos recuerdan la continuidad de la visiéon y del camino en la
fidelidad a Dios y a Don Bosco.

Leemos en nuestras Constituciones: «El Capitulo General es el
signo principal de la unidad de la Congregacion dentro de su
diversidad. Es la reunion fraterna donde los Salesianos reflexionan
comunitariamente para mantenerse fieles al Evangelio y al carisma
del Fundador, y sensibles a las necesidades de los tiempos y los
lugares.

Por medio del Capitulo General, toda la Sociedad, dejandose guiar
por el Espiritu del Sefior, se esfuerza por conocer en un determinado
momento de la historia la voluntad de Dios, para servir mejor a la
Iglesia»’. Esto es lo que estamos llamados a vivir.

Queremos y debemos afrontar con este espiritu de fe la importante
tarea que toda la Congregacion nos confia en este CG29.

2. Temay objetivo del CG29

El Rector Mayor, don Angel Fernandez Artime, con carta fechada
el 24 de septiembre de 2023, convocd el 29 Capitulo General,

8 MB XIII, 251 [MBe XIII, 221].
 Const. 146.
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haciendo notar que el tema elegido habia sido identificado por el
Consejo General, después de una oportuna y amplia consulta a las
Inspectorias de todo el mundo, recibiendo de estas una gran cantidad
de aportaciones.

A pesar de la aceleracion de los tiempos de convocacion y de
preparacion, el Rector Mayor constataba la profunda motivacion y el
gran compromiso de toda la Congregacion en este proceso.

Ha sido un «quinquenio» imprevisto e impredecible por todas las
cosas que han sucedido, el agradecimiento de corazon va para los
hermanos del Consejo y para todos vosotros por haber sabido afrontar
lo que ha sucedido en estos afios y que nos ha traido aqui.

El tema de reflexion, que todos conocemos, que hemos preparado
en los capitulos inspectoriales y que estamos llamados a profundizar
en estas semanas, es el siguiente:

«Apasionados de Jesucristo, dedicados a los jovenes»
Para una vivencia fiel y profética de nuestra vocacion salesiana

y se divide en tres nucleos:

- Animacion y cuidado de la verdadera vida de cada salesiano.

- Juntos, Salesianos, Familia Salesiana y laicos, «con» y «para»
los jovenes

- Una valiente revision y replanificacion del gobierno de la
Congregacion a todos los niveles.

En el tema propuesto son evidentes la centralidad y la primacia de
Dios, en quien encontramos la energia y la motivacion para la entrega
a la mision juvenil, junto a los miembros de la Familia Salesiana, a los
laicos y a los mismos jovenes.

Incluso la referencia a la revision de nuestro modelo de gobierno
no es yuxtapuesta, sino que forma parte del camino que, en fidelidad
a nuestra tradicion y con la mirada abierta al futuro, nos permitira
actuar mejor en el campo de nuestra mision de educadores y pastores.
Un punto importante y valiente de obediencia a la realidad.

Finalmente, el subtitulo recoge la preocupacion actual, tanto en la
vida religiosa en general como en nuestra vida consagrada en
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particular, de la caracteristica especifica de la vida religiosa que se
configura como «profética». El camino que la Iglesia esta recorriendo
bajo la guia del papa Francisco nos anima a ser fieles a Dios y
proféticos en nuestras aperturas a las pobrezas del mundo, segln el
corazén de Don Bosco.

Como se ha mencionado, este es el resultado del trabajo realizado
por el Consejo General en armonia y sinergia con la respuesta rica y
convergente recibida de las Inspectorias en la consulta del verano de
2023.

2.1. Motivo para la eleccion del tema

Con el tema propuesto para el CG29 creemos que la Congregacion
puede poner de relieve concretamente los esfuerzos y las carencias
que, en lugar de lanzarnos adelante en el camino de la fidelidad al
Sefior y en el testimonio profético de nuestra vida, nos frenan, nos
limitan, nos hacen o pueden hacernos incapaces de aprovechar las
multiples oportunidades que presenta el contexto actual.

En la vida de la mayoria de los hermanos, de las Inspectorias y de
la Congregacion hay muchas cosas positivas, pero esto no basta y no
puede servir de «consuelo», porque el grito del mundo, las grandes y
nuevas pobrezas, la lucha cotidiana de tantas personas —no solo
pobres, sino también sencillas y trabajadoras— se alza fuerte como una
llamada de ayuda. Son, todas, preguntas que deben provocarnos y
sacudirnos y no dejarnos tranquilos. Son, todas, preguntas que
requieren de nosotros respuestas personales e institucionales.

Con la ayuda de las Inspectorias a través de la consulta, creemos
haber identificado por una parte los principales motivos de
preocupacion y por otra los signos de vitalidad de nuestra
Congregacion, expresados siempre con los rasgos culturales
especificos de cada contexto.

Durante el Capitulo nos proponemos centrarnos en lo que significa
para nosotros ser verdaderamente Salesianos apasionados por
Jesucristo, porque sin esto ofreceremos buenos servicios, haremos el
bien a la gente, ayudaremos, pero no dejaremos una huella profunda.
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Nuestra identidad como religiosos consagrados es el centro de nuestro
estar aqui.

La expresion evangélica: «Jests llamo a los que él quiso y los
envio a predicar» (Mc 3,14-15), dice que Jesus elige y llama a los que
¢l quiere. Estamos entre ellos. El reino de Dios se hace presente y
aquellos primeros Doce son un ejemplo y un modelo para nosotros y
para nuestras comunidades.

Los Doce son personas comunes, con méritos y defectos; no
forman una comunidad de gente pura, ni tampoco un simple grupo de
amigos.

En el momento de nuestra profesion, optamos por una verdadera
compaiiia de Jesus, totalmente implicados en una relacion de persona
a persona. Es precisamente esta implicacion con Jests la que nos
impulsa hacia los jovenes.

La mision de Jesus continua y se hace visible en el mundo de hoy
también a través de nosotros, sus enviados. Somos consagrados para
construir grandes espacios de luz para el mundo de hoy, para ser
profetas. Hemos sido consagrados por Dios y puestos en el
seguimiento de su amado Hijo Jesus, para vivir verdaderamente como
conquistados por Dios.

Por tanto, una vez mas, lo esencial se juega en la fidelidad de la
Congregacion al Espiritu Santo, viviendo, con el espiritu de Don
Bosco, una vida consagrada salesiana centrada en Jesucristo. Si falta
esto —y a veces falta— podremos ofrecer servicios, tener escuelas y
centros de formacion profesional, oratorios y centros juveniles, casas
de acogida para jovenes..., pero si falta lo esencial, es decir, nuestra
pertenencia al Sefior Jesus, no honraremos la mision que hemos
recibido. Por lo tanto, constantemente vuelve la llamada a la fidelidad
a nuestra identidad consagrada.

Diversas voces en la Congregacion piden afrontar, redescubriendo,
esta realidad de vida consagrada y nuestro modo de vivir en el Sefior
con y para los jovenes, sobre todo los mas pobres. Es evidente que se
quiere y se desea una mayor autenticidad..

Y hay un fuerte deseo y una expectativa de que este sea un Capitulo
General valiente, en el que se digan cosas, sin perderse en frases
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correctas, bien empaquetadas, que no tocan la vida. Hay un fuerte
deseo de dar un impulso al futuro de la Congregacion.

En general, los hermanos desean una Congregacion fiel al Sefior y
a Don Bosco. En la que todos nosotros, como Salesianos de Don
Bosco, viviéramos esta pasion intensa por Dios y por la mision
juvenil.

Duele mucho cuando uno no se da cuenta de que no se vive asi,
cuando hay distintas velocidades en el camino de la entrega y de la
radicalidad evangélica y cuando la «gracia de unidad» no se vive en
su integralidad, sino que se reduce a intimidad o activismo.

He aqui lo que esta en juego en el CG29, provocados también —me
atrevo a decir— por el Espiritu de Dios a través de muchas
mediaciones, entre ellas, en primer lugar, la del mismo Santo Padre
con sus decisiones.

Queridos hermanos, quisiera recordar un aspecto que seguramente
muchos de vosotros habréis percibido. Me refiero a la continuidad y
armonia con la experiencia del CG28. De hecho, el tema se centra
fuertemente en nuestra identidad consagrada salesiana, con un
verdadero deseo de crecer en la fidelidad y en el valor profético de
nuestra vida, asi como en la misiéon compartida con los laicos y la
Familia Salesiana, llevando siempre en el corazon los jovenes y sus
familias, a menudo pobres y probadas.

Hay también continuidad en lo referente a los temas concernientes
a la animacion y gobierno de la Congregacion que no han sido
abordados anteriormente. Puedo aseguraros que casi todas las
Inspectorias han pedido dedicar tiempo en la asamblea capitular —ya
que fue imposible en la anterior— para estudiar en profundidad estas
situaciones que son esenciales y vitales.

Reanudo el desarrollo de lo dicho hasta ahora en los tres nacleos
tematicos.

- Animacién y cuidado de la verdadera vida de cada salesiano:

como creyentes conquistados por Dios, fijamos nuestra mirada en
Jests y nos consagramos a El. Esto es custodiado en cada uno de
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nosotros, todos los dias, en el cuidado de la propia vocacion y la de
los demas, en la fidelidad a Dios y a nosotros mismos.

Es importante ser fieles a Dios, como comunidad, viviendo juntos
la experiencia de Dios en una fraternidad sencilla, concreta y
evangélica.

Es un camino que acompafia toda nuestra vida y no se interrumpe
nunca: desde la formacion inicial hasta el encuentro final con el Sefior.

Nuestra fraternidad abierta a las pobrezas del mundo nos hace
humanos y atentos a todos, empezando por los mas pobres y
excluidos.

«Reaviva el don de Dios que hay en ti» (2 Tim 1,6)

- Juntos, Salesianos, Familia Salesiana y laicos, «con» y «para»
los jovenes: estamos llamados a completar, en continuidad, los
caminos de reflexion del CG28 y crecer en la mision compartida.

La vitalidad apostdlica, como la vitalidad espiritual, es un
compromiso con los jovenes, con los chicos, en las mas variadas
formas de pobreza, por eso no podemos quedarnos en ofrecer solo
servicios educativos, el Sefior nos llama a educar evangelizando,
llevando su presencia y acompafiando la vida con oportunidades de
futuro.

Estamos llamados a buscar nuevos modelos de presencia, nuevas
expresiones del carisma salesiano en nombre de Dios. Esto debe
hacerse en comunion con los jovenes y con el mundo, a través de «una
ecologia integral», en la formacion de una cultura digital. en los
mundos habitados por los jovenes y por los adultos.

Por tanto, debemos tener cuidado de desarrollar un modelo de bien
econdémicamente sostenible, sin excluir a los pobres.

«Un solo corazon y una sola almay (Hch 4, 32)

- Una valiente revisién y replanificacion del gobierno de la
Congregacion a todos los niveles: la obediencia a la realidad exige
ser concretos, mirar y verificar las formas de animacion y gobierno de
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la Congregacion, para evaluar y verificar si son adecuadas para
acompanar la vida de las personas —empezando por los Salesianos—y
la mision.

La fe nos hace concretos: en los capitulos inspectoriales hemos
verificado las estructuras de animacion y gobierno de la
Congregacion; Haremos lo mismo y todavia mas en este Capitulo
General. Nuestra tarea es desarrollar y realizar reflexiones valientes y
con vision de futuro sobre esta actividad. La verificacion de la
dimension institucional es la condicion concreta de posibilidad de la
vida personal y comunitaria, en la mision y en los diferentes
contextos.

Todo esto unido a diversas cuestiones juridicas que hemos
abordado en los capitulos inspectoriales y que, como bien sabéis,
estamos llamados a retomar y completar como asamblea capitular.

«Y no os amoldéis a este mundo, sino transformaos por la renovacion
de la mente, para que sepdis discernir cual es la voluntad de Dios,
qué es lo bueno, lo que le agrada, lo perfectoy (Rom 12,2)

Conclusion

Termino con una ultima referencia a Don Bosco y a nuestra Madre
Auxiliadora.

Nuestro Fundador, consciente de que no todo terminaria con él,
sino que seguramente seria solo el comienzo de un largo camino a
recorrer, un dia de 1875, le dijo a don Giulio Barberis, uno de sus mas
cercanos colaboradores: «Vosotros completaréis la obra que yo he
comenzado; yo hago el croquis y vosotros le pondréis colores [...] yo
hago ahora el borrador de la Congregacion y dejaré a los que vengan
detras de mi que lo pongan en limpio»'’.

Con el CG29 que hoy iniciamos, limpiaremos otras partes del
boceto que nos dejo Don Bosco, como se ha hecho siempre en todos

" MB XI, 309 [MBe XI, 265].
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los Capitulos Generales de la historia de la Congregacion, seguros de
que también hoy podemos seguir siendo iluminados por el Espiritu
para ser fieles al Sefior Jesus en la fidelidad al carisma original, con
los rostros, la musica y los colores de hoy.

En esta mision no estamos solos. Sabemos y sentimos que la
Virgen Maria es un modelo de fidelidad.

Es bello volver con la mente y el corazon al dia de la solemnidad
de la Inmaculada Concepcion de 1887 cuando, dos meses antes de su
muerte, Don Bosco dijo a algunos Salesianos que, conmovidos, lo
miraban y lo escuchaban: «Hasta ahora hemos caminado siempre
sobre seguro; no podemos equivocarnos: es Maria quien nos
guia...»'!.

Aqui estd Maria Auxiliadora, la Virgen de Don Bosco,
guiandonos. Ella es Madre de todos nosotros y es Ella quien repite,
como en Cana de Galilea en esta hora del CG29: «Cualquier cosa que
os diga, hacedla»'?.

Que nuestra Madre Auxiliadora nos ilumine y nos guie, como hizo
con Don Bosco, a ser ficles al Sefior y a no defraudar nunca a los
jovenes, especialmente a los mas necesitados.

Don Bosco recordaba muy a menudo a quienes vivian o venian a
Valdocco, a la Casa Madre: si estamos aqui es porque la Virgen nos
ha traido aqui.

Todos creemos firmemente en esto, en escuchar el «hacer lo que
os diga» de memoria cananea. Y nos encomendamos a esto, abiertos
al asombro de la presencia de Dios que tendremos en esta experiencia
capitular.

Gracias por vuestra escucha.
Turin, 16 de febrero de 2025

Sac Stefano Martoglio
Vicario del Rector Mayor

" MB XVIII, 439 [MBe XVIII, 381].
12Cf.Jn 2,5.
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ANEXO 4

OTROS DISCURSOS

Saludo a la Asamblea del Capitulo General 29°
de los Salesianos de Don Bosco

Turin, 16 de febrero de 2025

Querido don Stefano, Vicario del Rector Mayor,
y queridos Hermanos Salesianos,

estoy aqui en nombre de todas las Hijas de Maria Auxiliadora del
mundo que han acompaiiado en estos ultimos afios, de manera
particular con afecto y oracion, la vida y la mision de la Congregacion
Salesiana.

Estuvimos muy cerca en el momento en que el Rector Mayor —
don Angel Ferndndez Artime—, fue nombrado Cardenal por el Papa
Francisco, comprendiendo todo lo que este nombramiento implicaba
a nivel concreto. Es una eleccion que expresa estima y confianza en
su persona, que honra a la Familia Salesiana, a cada uno de vosotros,
y que ha llevado a anticipar la celebracion de este Capitulo General
29.

Estamos cerca de vosotros ahora con la oracion, y os lo
aseguramos durante todo el tiempo que dure la Asamblea capitular.

Que el Espiritu Santo descienda abundantemente sobre ella con sus
dones de sabiduria y de discernimiento, y que Maria Auxiliadora siga
guiando vuestras opciones y «haciendo todo», como en la vida de Don
Bosco y de nuestros santos.

El tema del Capitulo General 29 es hermoso y atractivo:
«APASIONADOS DE JESUCRISTO, DEDICADOS A LOS
JOVENES. Por una vivencia fiel y profética de nuestra vocacién
salesianay.
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Como Hijas de Maria Auxiliadora nos sentimos plenamente en
sintonia con vuestra exigencia de profundizacion expresada en el
subtitulo.

Por una vivencia fiel y profética de nuestra vocacion salesiana, es
un tema que invita a volver a lo esencial, a la identidad carismatica
centrada en Cristo y en la educacion evangelizadora de los jovenes.

Es una nueva llamada, del Espiritu y de la contemporaneidad, a
renovar el corazén mismo de la vocacion salesiana, a reavivar el ardor
espiritual y apostdlico que ha caracterizado el carisma en sus origenes
y que caracteriza vuestra vida y mision hoy en los cinco continentes.

Las tres prioridades que habéis elegido: renovar la vida espiritual
y la formacion a través de una relacion auténtica con Cristo y un
profundo compromiso en la mision; la colaboracion con laicos y
miembros de la Familia Salesiana en la mision especifica propia del
carisma salesiano; y, finalmente, una revision valiente de las
estructuras de animacion y de gobierno de la Congregacion para
hacerlas mas eficaces y adecuadas a los desafios siempre nuevos e
inéditos de esta contemporaneidad, son tres grandes opciones que
garantizaran a toda la Congregacion vitalidad renovada, tanto a nivel
misionero como vocacional, una fuerte apuesta sobre el presente y el
futuro.

El futuro del carisma, en efecto, esta en las manos de cada uno de
nosotros, como miembros activos y corresponsables de la Familia
Salesiana, pero en este momento esta, sobre todo, en vuestras manos,
como Asamblea capitular mundial.

Sabemos muy bien que el Capitulo General es un acontecimiento
de gracia y de sinodalidad de decisiva importancia en la Iglesia de
hoy, un acontecimiento del Espiritu Santo. El puede irradiar toda su
luz, su gracia en nuestra pequefia vida diaria para hacernos mas
valientes, mas proféticos, en un tiempo tan complejo y fatigoso en
tantos aspectos.

Pienso en las situaciones sociales y politicas dificiles de las que
algunos de vosotros provienen. Pienso en las realidades de dolor, de
violencia, pobreza y de injusticia, en las situaciones dramaticas
causadas por los diversos conflictos que afligen al mundo y que
repercuten en vuestras Inspectorias.
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Pienso en las comunidades en situacion de precariedad y de
sufrimiento donde viven y trabajan tantos Hermanos y Hermanas que
afrontan, con fidelidad y valentia, el desafio cotidiano de la educacion
para poder promover la vida de las jovenes generaciones que os estan
encomendadas y asegurar a todos un futuro mejor.

La grandeza y la amplitud que abrazais en esta Asamblea capitular,
ofrece una vision maravillosa de la vitalidad y de la fuerza del
carisma, del cual toma impulso creativo la mision de la Congregacion
Salesiana.

El afio jubilar que estamos viviendo nos proyecta hacia un radiante
horizonte de esperanza, arraigada en el Sefior resucitado y vivo. Que
¢l os sostenga en mirar al futuro con confianza sin desalentaros por
las incertidumbres del tiempo presente, por muchos aspectos
contradictorio, complejo y en continuo cambio.

Vuestro caminar juntos en profunda comunioén es un fuerte signo
de esperanza para toda la Familia Salesiana y para la Iglesia. La
certeza de que Maria Auxiliadora y Don Bosco os guian, os sostenga
en mirar al futuro con valentia y acierto. Todo el mundo salesiano,
todas las Hijas de Maria Auxiliadora, estdn con vosotros, o0s
acompaifian en oracion con afecto y estima. Personalmente, aprovecho
este momento para agradeceros vuestra cercania, el gozo de compartir
la misma vocacion salesiana, de experimentar la belleza de la misma
espiritualidad y mision.

Os agradezco la riqueza de vuestro ministerio sacerdotal que con
generosidad ofrecéis a nuestras comunidades, a los jovenes, a las
muchachas, a los nifios, a las familias que encontramos en las obras
educativas en situaciones féciles y, muy a menudo, en situaciones
dificiles. Lo he podido comprobar en mis visitas a nuestras
comunidades repartidas por muchas partes del mundo. Por eso me
hago portavoz de las Hijas de Maria Auxiliadora para deciros un
«gracias coral».

Os deseo que este acontecimiento de gracia pueda generar una
renovada vitalidad carismatica y nuevas y santas vocaciones.
Encomiendo este deseo a nuestros santos y, en particular, a santa
Maria Domenica Mazzarello que no dejara de interceder por vosotros.
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Gracias por la invitacion, por la posibilidad de estar aqui con
vosotros y por participar en este momento tan importante para toda la
Familia Salesiana.

jBuen trabajo y buena suerte!
Suor Chiara Cazzuola
Superiora general del
Instituto FMA
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SALUDO DEL COORDINADOR MUNDIAL DE LOS
SALESIANOS COOPERADORES

Prot.: 011/2025
Roma, 31/01/2025

Me encuentro hoy aqui, con inmensa alegria y profunda emocion,
para la apertura del 29 Capitulo General de la Congregacion
Salesiana. Este momento crucial, que os ve reunidos en el nombre de
Don Bosco, marca una etapa fundamental en nuestro camino
compartido de fe y de mision.

Este Capitulo General, el CG29, se desarrolla en un periodo
particularmente significativo: hemos celebrado recientemente los 200
afios del suefio de los nueve afios de Don Bosco, recordamos los 150
afios de la primera expedicion misionera, y nos alegramos por el
nombramiento como cardenal de nuestro Rector Mayor, don Angel
Fernandez Artime.

Estos acontecimientos trazan un camino ideal desde los origenes
hasta nuestros dias, y nos recuerdan la importancia de volver al
corazon de vuestra identidad consagrada salesiana, centrada en Cristo,
y de renovar vuestro compromiso con los jovenes.

El tema que guiara los trabajos de estos dias, «Apasionados por
Dios, dedicados a los jévenes», es una invitacion a redescubrir la
pasion por Cristo y a reavivar vuestro celo apostolico. Un tema que os
anima a retomar en las manos los valores fundacionales del carisma,
para traducirlos en acciones concretas en la vida de cada dia.

Como Salesianos, como hijos de Don Bosco, estais llamados a ser
«misticos del Espiritu, profetas de fraternidad y servidores de los
jovenes». Esta triple identidad es la brajula que orienta vuestra vida
espiritual, comunitaria y pastoral. Estais llamados a vivir el
seguimiento de Cristo en comunidad, con un espiritu profético y
atractivo. Esto implica una profunda relacion con Cristo a través de la
oracion, la reflexion y el acompafiamiento espiritual.
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El tema «Apasionados por Dios, dedicados a los jovenes» traza la
ruta que la Congregacion recorrera hacia un futuro de esperanza, un
futuro en el que la Familia Salesiana es protagonista, tal como Don
Bosco lo habia imaginado.

Hermanos, este Capitulo General no es un evento aislado, sino una
etapa fundamental del camino de renovacion que estdis a punto de
emprender. Recordemos, como se ha subrayado en varios
documentos, que la Congregacion Salesiana tiene un papel de
animacion dentro de la Familia Salesiana.

Estais llamados a ser «compaiieros de viaje», con un espiritu de
acogida, cercania y amistad, cuidando la vocacion de cada uno.
Vuestra animacion debe fortalecer la interioridad de las personas,
infundir entusiasmo por la vida y ayudar a descubrir motivos para
mejorar, revitalizando el corazon y abriéndole a la esperanza.

Es vuestro deber mantener viva la llama del Carisma de Don
Bosco, en la conviccion de que el Carisma no es una propiedad
individual, sino que se encarna en una «comunidad carismatica y
espiritual» formada por diferentes grupos ligados por vinculos de
parentesco espiritual y de afinidad apostodlica.

Como nos recuerda la Carta de Identidad de la Familia Salesiana,
la unidad es parte de nuestro ser y de nuestra identidad. Este camino
sinodal que estais a punto de emprender exige trabajar juntos por una
vida fiel y profética de nuestra vocacion salesiana.

Toda la Familia Salesiana, como Familia carismatica en la Iglesia,
compuesta por laicos y consagrados, esta llamada a custodiar,
profundizar y actualizar el Carisma, creando lugares de encuentro y
de formacion compartida.

Los tres mnucleos tematicos fundamentales os interpelan
profundamente en estos dias de discernimiento:

Renovar la vida espiritual y la formacion

Hermanos, jvolved al corazon de vuestra fe, siguiendo el ejemplo
de Don Bosco!
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Este nucleo tematico os invita a redescubrir la auténtica relacion
con Cristo, fuente inagotable de entusiasmo y dedicacion para vuestra
mision, como lo fue para Don Bosco. No es un simple llamamiento a
la oracion, sino una invitacion a una profunda experiencia de fe que
ilumine cada uno de vuestros pasos, siguiendo el camino de santidad
de Don Bosco. La formacioén no es un recorrido individual, sino un
camino compartido, como nos ensefido Don Bosco involucrando a sus
colaboradores.

jAbrid las puertas de su formacion, inspirandose en la inclusividad
de Don Bosco! Involucrad activamente a los laicos y a los miembros
de la Familia Salesiana en vuestros itinerarios formativos. Su
diversidad de experiencias y de vocaciones es una riqueza que
enriquece vuestro camino y os ayuda a comprender mejor los desafios
del mundo actual. Juntos podemos crecer en una formacion integral,
que implica todas las dimensiones de la persona, siguiendo el ejemplo
de Don Bosco que se ocupaba de todos los aspectos de la vida de los
jovenes. La «conversacion en el Espiritu» se convierte en un
instrumento precioso para el discernimiento comunitario, una
oportunidad para escuchar la voz del Espiritu y para tomar decisiones
que nacen de un corazén abierto y sincero, como hacia Don Bosco en
su obra.

Valorar la colaboracion en la mision
jLa mision es una obra colectiva, un sueiio que Don Bosco ha
realizado con su familia!

Este nucleo tematico os recuerda que no estdis solos en esta
aventura. Formais parte de una gran Familia, compuesta por
salesianos, laicos y miembros de diferentes grupos, todos llamados a
colaborar con alegria y generosidad, siguiendo el ejemplo de Don
Bosco que ha involucrado a todos en su obra. La sinodalidad es
vuestro camino, jun modo de ser Iglesia que Don Bosco ha anticipado!
Esto significa reconocer que todos somos responsables de la mision
educativa y pastoral, como siempre creyd Don Bosco.
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ijLa Familia Salesiana es un tesoro que hay que valorar, el fruto de
la vision de Don Bosco! Animad a la participacion y a la
corresponsabilidad de cada miembro, reconociendo el valor y la
contribucion especifica de cada uno. Promovamos la formacion
compartida y la mision conjunta entre los diversos grupos, creando
una red de relaciones fraternas que nos ayudan a realizar el Proyecto
Educativo Salesiano, tal como soflaba Don Bosco. La Consulta
inspectorial de la Familia Salesiana es el lugar ideal para encontrarse,
compartir experiencias y disefiar juntos intervenciones que respondan
a los desafios del territorio, inspirandonos en el enfoque practico y
concreto de Don Bosco.

Revisar y actualizar las estructuras de animacion y gobierno
jNo temais el cambio, pero acogedlo como Don Bosco!

Este nucleo tematico os invita a mirar con valentia vuestras
estructuras de animacion y gobierno, con el objetivo de hacerlas mas
eficaces y sensibles a los desafios del presente. No se trata de una
critica al pasado, sino de una oportunidad para renovar vuestras
modalidades de liderazgo y tomar decisiones valientes, siempre en
bien de la Congregacion y de su mision, como Don Bosco siempre ha
hecho adaptando su método a los tiempos.

La verificacion y la actualizacion son signos de una Congregacion
dinamica y abierta al futuro, fiel al espiritu de Don Bosco que nos
impulsa siempre hacia adelante. jAbrid vuestras estructuras a la
participacion, como Don Bosco abri¢ las puertas de su Oratorio!
Involucrad activamente a los laicos y miembros de la Familia
Salesiana en el proceso de revision y actualizacion, valorando sus
competencias y su experiencia. Promoved un clima de transparencia,
responsabilidad y participacion, creando un espacio de didlogo y
colaboracion donde todos se sientan protagonistas del cambio, tal
como Don Bosco cred un ambiente familiar en Valdocco.

El Capitulo General 29 os llama a un viaje extraordinario, una
oportunidad unica: este es el momento de redescubrir vuestra
identidad consagrada, de fortalecer vuestra mision y de caminar juntos
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hacia un futuro de esperanza, con y para los jovenes, siguiendo el
ejemplo de Don Bosco.

Con confianza y audacia, acoged este desafio con corazon abierto
y mente iluminada, listos para construir un futuro en el que el amor de
Dios y la pasion por los jovenes estén en el centro de cada una de
vuestras acciones, inspirados por el corazon de Don Bosco.

Juntos, como Familia Salesiana, podemos hacer la diferencia,
jcontinuando la obra de Don Bosco!

Maria Auxiliadora os acompatie en este camino. Buen trabajo a todos.
Sr. Antonio Boccia

Coordinador Mundial
Asociacion de los Salesianos Cooperadores
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DECLARACION DE LA CONFEDERACION MUNDIAL
MORNESE - EXALUMNOS FMA

29 Capitulo General de los Salesianos de Don Bosco

«Apasionados de Jesucristo, dedicados a los jovenes. Por una
vida fiel y profética de nuestra vocacion salesiana.

Querido Vicario del Rector Mayor, Miembros del Capitulo y Familia
Salesiana,

En nombre de la Confederacion Mundial Mornese Exalumnas/os
FMA, os enviamos nuestros mas sinceros saludos y oraciones
mientras os reunis para el 29 Capitulo General de los Salesianos de
Don Bosco.

El tema elegido, «Apasionados de Jesucristo, dedicados a los jovenes.
Por una vida fiel y profética de nuestra vocacion salesianay, resuena
profundamente con la esencia de nuestra mision compartida. Nos
llama a todos a renovar nuestro compromiso con el carisma de san
Juan Bosco, encendiendo en nuestros corazones una pasion por Cristo
y una entrega inquebrantable al servicio de los jovenes, especialmente
los més necesitados.

Como exalumnas/os, somos testigos vivos del poder transformador
de la vocacion salesiana. Hemos experimentado personalmente el
impacto revolucionario de ser acompafados con amor, comprension
y una vision profética que nos inspira a ser participantes activos en la
Iglesia y en la sociedad. Este capitulo nos invita a reflexionar sobre
como también nosotros podemos vivir fiel y proféticamente nuestra
mision, arraigados en los valores de nuestro carisma.

En el documento final del Sinodo de los Jévenes (2024), los
jovenes nos han ofrecido su vision, sus suefios y un camino que han
sentido necesario para el Encuentro con Dios, su santidad. Los jovenes
imaginan una comunidad transformadora donde son apoyados,
escuchados y guiados para realizar su potencial en la fe, la familia y
la sociedad, contribuyendo activamente a un futuro esperanzador e
inclusivo. Dos de las prioridades que he considerado muy
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significativas y en sintonia con el tema del Capitulo General son la
blisqueda de una conexion con Dios y la fe, una relacion personal mas
profunda que inspira esperanza y direccion, y un anclaje que ayudara
a sus vidas en la fe, en la oracion y en los sacramentos —una guia en
el descubrimiento de su vocacion y en la vida de santidad. La segunda
es Relaciones Auténticas y Modelos. Aqui es donde los lideres de hoy
deben cultivar y analizar nuestra santidad. No podemos servir sobre
promesas o ideas vacias; debemos ofrecer a nuestros jovenes un
acompaifiamiento creible, una guia empatica y oidos que escuchen sin
juzgar. Esa relacion fomenta la confianza y el entendimiento mutuo.

Oramos por la guia del Espiritu Santo durante este Capitulo para
que sea un tiempo de discernimiento fructifero, decisiones valientes y
un renovado compromiso con la vision de Don Bosco. Que vuestras
discusiones y reflexiones fortalezcan la unidad de la Familia Salesiana
e inspiren caminos innovadores para evangelizar y acompaiar a los
jovenes ante los desafios del mundo de hoy.

Estad seguros de nuestras oraciones y nuestro apoyo mientras
emprendéis este significativo viaje. Juntos, sigamos caminando en
fidelidad a Cristo y con espiritu profético, promoviendo una cultura
de encuentro, esperanza y transformacion para los jovenes y el mundo.

Con cordiales saludos y oraciones,
Maria Carmen Castillon

Presidente
Confederacion Mundial Mornese Exalumnas/os FMA
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ANEXO 5

Primeras «Buenas noches» de don Fabio Attard
tras ser elegido Rector Mayor
25.03.2025

Queridos hermanos:

en este momento tan intensamente humano, deseo compartir con
vosotros tres reflexiones que nacen de un sentimiento de profunda
gratitud y conciencia. La dimensién personal, aunque real y
confortante, es solo un fragmento de una realidad mucho mas amplia:
hoy, el centro no es mi persona, sino la Congregacion salesiana. Es
ella el verdadero sujeto protagonista, que con el gesto realizado hoy
da testimonio no solo de la vitalidad, sino también del deseo de que
esta vitalidad se prolongue en el tiempo.

Somos parte de una dindmica mas grande que nosotros, en la cual
hombres y mujeres son llamados, por un tiempo, a servir donde otros
seguiran, asumiendo el mismo mandato. En esta historia
profundamente humana, el Espiritu de Dios sigue hablando, creando,
redimiendo y santificando. Es una historia habitada por el Dios
trinitario que nos interpela, a nosotros los salesianos de Don Bosco,
para que permanezcamos abiertos a su accion salvifica, que tiene en
Jesucristo el principio y el cumplimiento.

Somos parte de una dinamica mas grande que nosotros, en la que
hombres y mujeres son llamados, por un tiempo, a servir donde otros
seguiran, asumiendo el mismo mandato. En esta historia
profundamente humana, el Espiritu de Dios sigue hablando, creando,
redimiendo y santificando. Es una historia habitada por el Dios
trinitario que nos interpela, a nosotros, salesianos de Don Bosco, para
que permanezcamos abiertos a su accion salvifica, que tiene en
Jesucristo el principio y el cumplimiento.

Esta mafiana, reflexionando sobre lo que podia suceder —y luego
sucedio— me he preguntado: «;Qué esta diciendo el Sefior con todo
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esto?». He seguido, como tantos hermanos en el mundo, el camino de
este Capitulo General, reconociendo un auténtico deseo de escucha
del Espiritu. Desde el principio, las reflexiones de don Pascual Chavez
me han ayudado mucho; resonaban profundamente en mi, en
continuidad con lo que me confiaba don Angel en septiembre de 2023,
cuando fue anunciado el tema del Capitulo: «Apasionados de
Jesucristo, dedicados a los jovenes, por una fidelidad proféticay.

Recuerdo bien aquel momento: estdbamos en la escuela de
acompaifiamiento con el coadjutor Raymond Callo, comprometido en
un trabajo excepcional de la Escuela de Acomparniamiento Espiritual
Salesiano, y don Angel vino a saludar a los participantes. Aproveché
la oportunidad para darle las gracias. En mi opinion, ese titulo era —
y es— profundamente acertado: resume lo que estamos viviendo,
escuchando, buscando. Es interesante observar como los ultimos tres
Capitulos Generales han afrontado, de modos diferentes, la cuestion
de la identidad del salesiano. Desde 2014 con «Misticos, Profetas y
Siervosy, pasando por el complejo tiempo de la pandemia, hemos
llegado a la reflexion sobre «;Qué salesiano para los jovenes de
hoy?».

Hay que leer la opcion del Capitulo General no tanto como
expresion de una preferencia personal —aunque legitima— sino
como adhesion a una llamada compartida, que nos interpela a cada
uno de nosotros. No es tan importante quién es elegido, sino como se
asume ese servicio, el espiritu con que uno se pone a disposicion, el
deseo que anima al que es llamado. Que se trate de Fabio o de otro
hermano, la sustancia no cambia: la Congregacion es mas grande que
su Rector Mayor, aunque sigue siendo cierto que el Rector Mayor
tiene un papel significativo.

Don Pascual ha subrayado varias veces que hoy, nosotros los
Salesianos, estamos llamados a vivir el carisma de manera auténtica,
evitando el riesgo de las «fotocopias pastorales». El papa Francisco
nos recuerda que la simple repeticion de lo que siempre se ha hecho
ya no es suficiente. El mayor peligro, sin embargo, no es ignorar esta
conciencia, sino permanecer bloqueado a nivel teérico. Saber las
cosas a nivel intelectual, socioldgico, analitico, no equivale a vivirlas
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de manera profética y fiel. Y precisamente, en esta tension se sitia mi
pensamiento para nosotros, hoy.

Juntos —y digo «juntos» como lo habria dicho Don Bosco—
estamos llamados a redescubrir, ante todo, una pasion por Dios. Sin
esto, la pasion por el hombre también se pierde. Y como la naturaleza
no tolera el vacio, cuando falta la pasion por Dios, inevitablemente se
convierte en egoismo. En lugar de siervos, nos convertimos en
personas que se sirven de su propio papel.

De aqui nace el segundo punto de mi reflexion, vinculado a la
Palabra que nos ha sido proclamada: «Somos los ultimos llamados
para serviry.

Desde hace afios, cada sabado por la noche, en la celebracion de
las Visperas, medito el cantico de la Carta a los Filipenses: el misterio
de la kénosis, el vaciamiento del Hijo de Dios, que asume la forma de
siervo para servir, para identificarse, para encarnarse. Esta mafana,
providencialmente, la lectura breve de las Laudes nos llevaba a este
mismo misterio, en la fiesta de la Anunciacion: no celebramos un
espectaculo divino que irrumpe en la historia, sino contemplamos con
humildad e inteligencia el misterio de la Encarnacion, que nos afecta
profundamente, personalmente.

Dios se ha hecho carne para que, en mi carne, en mi historia, pueda
vivir y actuar esa misma fuerza de amor. Este amor recibido, hoy, en
el cambio de época del que habla el papa Francisco, estamos llamados
a compartirlo. Aqui es donde se juega nuestro servicio educativo
pastoral: ;en qué direccion nos movemos? En sentido vertical, ;como
si fuéramos benefactores, patrones, proveedores de servicios? ;O en
sentido evangélico, como auténticos servidores?

Recuerdo con gratitud una frase de don Vigano en una de sus
cartas: hablaba de la necesidad de unir la caridad pastoral a la
inteligencia pedagogica. Es un binomio que nos guia, una gracia de
unidad que nos mantiene fieles a nuestra vocacion salesiana.

En este momento particular que el Capitulo esta viviendo, estamos
inmersos en el corazon mismo del carisma. Es agradable constatar,
incluso para quien lo sigue desde lejos, lo mucho que el trabajo de
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comunicacion esta haciendo visible lo que aqui se esta construyendo.
Es una sefial muy positiva. Ahora, la verdadera pregunta que nos
interpela es: ;lograremos llevar todo esto a las Inspectorias? ;Seremos
capaces de encarnar esta llamada en un contexto radicalmente nuevo?

Si el tiempo es nuevo, no lo es la sed de sentido que lo atraviesa.
Es antigua, constitutiva del hombre. Y quien, como nosotros, ha
tenido el don de conocer el mundo, sabe que hoy los jovenes viven
realmente en una «aldea global». Las preguntas que escuché en
Vietnam son las mismas que escuché en Brasil. Las mismas preguntas,
los mismos interrogantes que recogi el afio pasado en Madrid, en la
Inspectoria de Santiago el Mayor, los encontré hace unos meses en
Bangalore.

Jovenes cristianos, jovenes catolicos, pero también jovenes de
otras religiones o sin pertenencias religiosas, que sin embargo entran
en relacion con nosotros: reconocemos que todos llevan en el corazon
una sed. La pregunta que debemos hacernos es: ;somos capaces de
escuchar realmente esta pregunta? La respuesta es si, solo si
aceptamos ser siervos. Solo entonces podremos captar esa sed y, en
consecuencia, crear esas condiciones —personas, lugares,
propuestas— para que sea reconocida, acogida, y posiblemente
también saciada, al menos con «un vaso de agua» que rompe la sed.

El cambio de época, entonces, no es una amenaza Sino una
extraordinaria oportunidad. Durante algunas visitas en contextos
donde los cristianos son minoria —paises musulmanes, budistas,
hindues, agnosticos— he sentido una simpatia extraordinaria por Don
Bosco. Una simpatia no superficial o emocional, sino profunda,
inteligente, afectivamente sana. Nace de una busqueda auténtica de lo
verdadero, lo bello y lo bueno.

He aqui la novedad de nuestro tiempo. jAdelante, pues! No
podemos perder esta oportunidad. La medida de nuestra pasion por
Cristo indicara el grado de nuestra dedicacion a los jovenes. Nuestra
fidelidad sera la columna vertebral de nuestra profecia. No hay otros
caminos.
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Por ultimo, no podemos olvidar a nuestros hermanos salesianos
que hoy viven en contextos de guerra. Durante la 0ltima visita
inspectorial que he hecho, tuve el don de pasar tiempo con el padre
Thomas Uzhunnalil, que estuvo secuestrado durante 557 dias. Su
serenidad, su profundidad espiritual, su vida de oracion son testimonio
vivo. Son personas ante las que hay que arrodillarse.

Tenemos, gracias a Dios, muchos salesianos como el padre
Thomas: hermanos que no han abandonado tierras marcadas por la
violencia y el sufrimiento. Se quedaron, para testimoniar que por
Jesucristo vale la pena ser hoy Don Bosco para los jovenes. ;Como
podriamos olvidar la martirizada Ucrania, Palestina, Israel, el Libano,
Myanmar, Sudan, Etiopia, la Republica Democratica del Congo?
Estos hermanos necesitan nuestra cercania espiritual. Son los martires
de nuestro tiempo, testigos silenciosos y fieles de la esperanza
cristiana.

Esta mafiana, cuando don Stefano me ha hecho la pregunta
decisiva, todo parecia abrirse como una historia imprevisible, casi una
aventura. He trastocado toda programacion, jnada mas que el orden a
las diez y media que habiais preparado! Pero esta bien. Me conmovio
profundamente, no tanto por la estima personal —que también me
honra— sino por la confianza que la Congregacion ha querido
expresar. Una confianza que no nace de una idea abstracta, sino de un
camino compartido. Lo digo con libertad: no la merezco. Pero esta es
nuestra Congregacion.

Y con este mismo espiritu queremos dejarnos acompafiar en los
proximos dias. Servir significa ante todo vivir lo que se anuncia. Debe
ser visible, creible. Y todo esto comienza con nosotros, el Consejo
General. Estamos llamados a ser signo de sinodalidad, de comunion,
de fraternidad. Estamos llamados a ser padres. Estamos alli para
servir. Nada mas.

Hoy, Don Bosco somos nosotros. Hoy, Don Bosco nos repite:
janimo!.

En estos dias estaba leyendo algunas paginas del segundo volumen
de don Pietro Braido, dedicado al afio 1875 —afio que hoy celebramos
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en el centésimo cincuenta aniversario de las misiones. Don Bosco, en
ese tiempo, tenia muchos frentes abiertos: la consolidacion de las
Constituciones, la fundacion del Instituto de las Hijas de Maria
Auxiliadora, los Cooperadores, las misiones, la apertura en Francia,
las dificultades con Gastaldi... Sin embargo, seguia y seguia.

Este es Don Bosco. Y esto somos nosotros hoy.

Os pido una sola cosa: rezad por mi. Me habéis confiado una
carga. Hablaba esta mafiana con mi director espiritual. Me dijo: « Ve,
adelante. El Sernior te lo pide. Ve». Y yo voy, pero os pido:
acompaifiadme con la oracion. Esta no es una empresa humana.

Rezad también por aquellos que elegiréis en el Consejo General:
porque somos una comunidad, porque somos hermanos, porque
podemos realmente servir los unos a los otros, escucharnos, sofiar
juntos. Entrar en ese espacio sagrado donde no se necesitan sandalias,
para ser libres en la escucha y preparados para llevar adelante el
proyecto del Capitulo General con alegria y optimismo.

iViva Don Bosco!
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ANEXO 6

SOCIETA DI SAN FRANCESCO DI SALES
SEDE CENTRALE SALESIANA
Via Marsala, 42 — 00185 Roma

El Rector Mayor

DISCURSO FINAL
Queridos hermanos,

Llegamos al final de esta experiencia del XXIX Capitulo General con
el corazoén lleno de alegria y gratitud por todo lo que hemos podido
vivir, compartir y proyectar. El don de la presencia del Espiritu de
Dios que cada dia suplicamos en la oracién matutina, asi como
también durante los trabajos a través de la conversacion en el Espiritu,
ha sido la fuerza central de la experiencia del Capitulo General. El
protagonismo del Espiritu lo hemos buscado y nos ha sido dado
abundantemente.

La celebracion de cada Capitulo General es como un hito en la vida
de cada congregacion religiosa. Esto vale también para nosotros, para
nuestra querida Congregacion Salesiana. Es un momento que da
continuidad al camino que desde Valdocco contintia siendo vivido con
empefio y llevado adelante con celo y determinacion en las diversas
partes del mundo.
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Llegamos al final de este Capitulo General con la aprobacion de
un Documento Final que nos servird como mapa de navegacion para
los proximos seis afios - 2025-2031. El valor de tal Documento Final
lo veremos y lo sentiremos en la medida que la misma dedicacion en
la escucha, la misma solicitud de dejarnos acompaiiar por el Espiritu
Santo que han marcado estas semanas logramos mantenerlas después
de la conclusion de esta experiencia de pentecostés salesiana.

Desde el inicio cuando el Rector Mayor don Angel Fernandez
Artime hizo publica la Carta de Convocacion del Capitulo General
29, el 24 de septiembre de 2023, ACG 441, estaban claras las
motivaciones que debian guiar los trabajos previos capitulares y
después también los trabajos del mismo Capitulo General. El Rector
Mayor escribe que:

El tema elegido es fruto de una rica y profunda reflexion que
hemos llevado adelante en el Consejo General sobre la base
de las respuestas recibidas de las Inspectorias y de la vision
que tenemos de la Congregacion en este momento. Nos ha
sorprendido gratamente la gran convergencia y armonia que
encontramos en tantas contribuciones de las Inspectorias, que
tenian mucho que ver con la realidad que vemos en la
Congregacion, con el camino de fidelidad que existe en
muchos Sectores y también con los desafios del presente.
(ACG 441)

El proceso de escucha de las Inspectorias que ha llevado a la
identificacion del tema de este Capitulo General es ya una indicacion
clara de una metodologia de escucha. A la luz de lo que hemos vivido
en estas semanas se confirma el valor del proceso de escucha. La
manera como hemos identificado y luego interpretado los desafios que
la Congregacion estéd decidida a afrontar ha puesto de manifiesto ese
clima salesiano tipico nuestro, espiritu de familia, que no quiere evitar
los desafios, que no intenta uniformizar el pensamiento, sino que hace
todo lo posible para llegar a ese espiritu de comunioén donde cada uno
de nosotros pueda reconocer el camino para ser Don Bosco hoy.

El punto central de los desafios identificados tiene que ver con la
«referencia a la centralidad de Dios (como Trinidad) y de Jesucristo
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como Sefor de nuestra vida, sin olvidar nunca a los jovenes y nuestro
compromiso con ellos» (ACG 441). El desarrollo de los trabajos del
Capitulo General testimonia no solo el hecho de que tenemos la
capacidad de identificar los desafios, sino también de que hemos
encontrado el modo de hacer surgir esa concordia y unidad,
reconociendo y valorando el hecho de que nos encontramos en
diferentes continentes y contextos, culturas e idiomas. Ademas, este
clima confirma que cuando nosotros hoy miramos la realidad con los
ojos y el corazon de Don Bosco, cuando somos realmente apasionados
de Cristo y dedicados a los jovenes, entonces descubrimos que la
diversidad se convierte en riqueza, que caminar juntos es hermoso
aunque fatigoso, que juntos podemos afrontar los desafios.

En un mundo fragmentado por guerras, conflictos e ideologias
despersonalizantes, en un mundo marcado por pensamientos y
modelos econdmicos y politicos que quitan protagonismo a los
jovenes, nuestra presencia es un signo, un «sacramentoy de esperanza.
Los jovenes, sin distincion de color de piel, de religion o de origen
étnico, nos piden que promovamos propuestas y lugares de esperanza.
Son hijas e hijos de Dios que esperan de nosotros que seamos siervos
humildes.

Un segundo punto que ha sido confirmado y reafirmado por este
Capitulo General es la conviccion compartida de que «si en nuestra
Congregacion faltaran la fidelidad y la profecia, seriamos como la luz
que no brilla y la sal que no da sabor» (ACG 441). La cuestion aqui
no es tanto si queremos ser mas auténticos o menos, sino el hecho
mismo de que este es el tnico camino que tenemos y es el que en estas
semanas ha sido fuertemente reafirmado: jcrecer en autenticidad!

El valor mostrado en algunos momentos del Capitulo General es
una excelente premisa para el coraje que se nos pedira en el futuro
sobre otros temas que han salido de este Capitulo General. Estoy
seguro de que esta valentia ha encontrado aqui un terreno fértil, un
ecosistema sano y prometedor y que promete bien para el futuro.
Tener valor significa no dejar que el miedo tenga la ultima palabra.
La parabola de los talentos nos lo ensefia claramente. A nosotros el
Sefior nos ha dado un solo talento: el carisma salesiano, concentrado
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en el Sistema Preventivo. Cada uno de nosotros sera preguntado sobre
qué hemos hecho con este talento. Juntos, estamos llamados a hacerlo
fructificar en contextos desafiantes, nuevos e inéditos. No tenemos
ninguna razén para enterrarlo. Tenemos muchas motivaciones,
muchos gritos de los jovenes que nos empujan a «salir» a sembrar
esperanza. Este paso valiente, lleno de conviccion ya lo ha vivido Don
Bosco en su tiempo y que hoy nos pide que lo vivamos como ¢l y con
él.

Quisiera comentar algunos puntos que ya se encuentran en el
Documento Final y que creo que pueden servir como flechas que nos
animan en el camino de los préximos seis afos.

1. Conversion personal

Nuestro camino como Congregacion Salesiana depende de las
opciones personales, intimas y profundas que cada uno de nosotros
decide hacer. Ampliando el trasfondo contra el cual hay que
reflexionar sobre el tema de la conversion personal, es importante
recordar como en estos afios después del Concilio Vaticano II, la
Congregacion ha hecho un camino de reflexion espiritual, carismatica
y pastoral que ha sido magistralmente comentado por el padre Pascual
en sus intervenciones semanales. Esta lectura y esta contribucion
enriquece aun mas la importante reflexion que nos dejo el Rector
Mayor don Egidio Vigano en su tlltima carta a la Congregacion: Como
releer hoy el carisma del fundador (ACG 352, 1995). Si hoy hablamos
de un «cambio de épocay, el padre Vigano escribid en 1995:

«La relectura del carisma de nuestro Fundador nos mantiene
comprometidos desde hace treinta afios. Dos grandes faros de luz nos
han ayudado en este compromiso: el primero es el Concilio
Ecuménico Vaticano 11, el segundo es el cambio epocal de esta hora
de aceleracion de la historia» (ACG 352, 1995).

Hago referencia a este camino de la Congregacion con sus riquezas
y patrimonio porque el tema de la conversion personal es ese espacio
donde este camino de la Congregacion encuentra su confirmacion y
su ulterior impulso. La conversion personal no es un asunto intimista,
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autorreflexivo. No se trata de una llamada que solo me toca a mi de
manera desapegada de todo y de todos. La conversion personal es esa
experiencia singular de donde luego saldrd y emergera una renovada
pastoral. El camino de la Congregacion lo podemos constatar porque
encuentra en el corazon de cada uno de nosotros su punto de partida.
Desde aqui podemos observar esa continua y convencida renovacion
pastoral. El papa Francisco condensa esta urgencia en una frase: «la
intimidad de la Iglesia con Jesus es una intimidad itinerante, y la
comunion «se configura esencialmente como comunién misionera»'?
(Evangelii gaudium 23).

Esto nos lleva a descubrir que cuando estamos insistiendo en la
conversion personal debemos tener cuidado de no caer, por un lado,
en una interpretacion intimista de la experiencia espiritual y por otro
lado no subestimar lo que es el fundamento de todo camino pastoral.

En esta llamada de renovada pasion por JesUs, invito a cada
salesiano y a cada comunidad a tomar en serio las opciones y los
compromisos concretos que como Capitulo General hemos
considerado urgentes para un testimonio educativo pastoral mas
auténtico. Creemos que no podemos crecer pastoralmente sin esa
actitud de escucha a la Palabra de Dios. Reconocemos que los diversos
compromisos pastorales que tenemos, las necesidades cada vez
mayores que se nos presentan y que testimonian una pobreza que no
cesa nunca, corren el riesgo de quitarnos el tiempo necesario para
«estar con El». Este desafio ya lo encontramos desde el inicio de
nuestra Congregacion. Se trata de tener claras las prioridades que
fortalecen nuestra columna vertebral espiritual y carismatica que da
alma y credibilidad a nuestra mision.

Don Alberto Caviglia, cuando comenta el tema de la
«Espiritualidad Salesiana» en sus Conferencias sobre el Espiritu
Salesiano escribe:

13 Christifideles laici n.32
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La mayor maravilla que han tenido los que estudiaron a Don Bosco
para el proceso de canonizacion... fue el descubrimiento de la
increible obra de construccion del hombre interior.

El Card. Salotti (...) refiriéndose a los estudios que iba haciendo,
decia al S. Padre que «en el estudio de los voluminosos procesos de
Turin, mas que la grandeza exterior de su colosal obra, le ha
impresionado la vida interior del espiritu, de la cual nacio y se
alimento todo el prodigioso apostolado del Ven. Don Bosco».

Muchos conocen solamente la obra exterior que parece tan ruidosa,
pero ignoran en gran parte aquel edificio sabio, sublime de perfeccion
cristiana que ¢l habia erigido pacientemente en su alma con ejercitarse
cada dia, cada hora en la virtud propia de su estado.

Queridos hermanos, aqui tenemos a nuestro Don Bosco. Es este
Don Bosco que hoy estamos llamados a descubrir:

Lo estudiamos e imitamos, admirando en ¢l una espléndida
armonia entre naturaleza y de gracia. Profundamente humano y rico
en las virtudes de su pueblo, estaba abierto a las realidades terrenas;
profundamente hombre de Dios y lleno de los dones del Espiritu
Santo, vivia «como si viera al Invisibley.

Ambos aspectos se fusionaron en un proyecto de vida fuertemente
unitario: el servicio a los jovenes. Lo realiz6 con firmeza y constancia,
entre obstaculos y fatigas, con la sensibilidad de un corazon generoso.
«No dio paso, ni pronuncié palabra, ni acometié empresa que no
tuviera por objeto la salvacion de la juventud... Lo unico que
realmente le intereso fueron las almas» (Const. 21).

Me gusta recordar aqui una invitacion de la Madre Teresa a sus
hermanas pocos afios antes de morir. Su dedicacion y la de sus
hermanas a los pobres es conocida por todos. Pero nos hace bien
escuchar estas palabras escritas a sus hermanas:

Hasta que no puedas oir a Jesus en el silencio de tu corazéon, no
podras oirle decir «tengo sed» en el corazéon de los pobres. Nunca

130



renuncies a este contacto intimo y diario con Jesus como persona viva
y real, no solo como idea'*.

Solo escuchando en lo profundo del corazén a quien nos llama a
seguirlo, Jesucristo, podemos realmente escuchar con un corazén
auténtico a aquellos que nos llaman a servirles. Si la motivacion
radical de nuestro ser siervos no encuentra sus raices en la persona de
Cristo, la alternativa es que nuestras motivaciones sean alimentadas
por el terreno de nuestro ego. Y la consecuencia es que luego nuestra
propia accion pastoral termina por inflar el mismo ego. La urgencia
de recuperar el espacio mistico, el terreno sagrado del encuentro con
Dios, un terreno en el que debemos quitarnos las sandalias de nuestras
certezas y de nuestras maneras de interpretar la realidad con sus
desafios en estas semanas, ha sido reafirmado varias veces y de
diversas maneras.

Queridos hermanos, aqui tenemos el primer paso. Aqui probamos
si queremos ser hijos auténticos de Don Bosco. Aqui probamos si
realmente amamos e imitamos a Don Bosco.

2. Conocer a Don Bosco no solo amar a Don Bosco

Somos conscientes de que uno de los desafios centrales que
tenemos como salesianos es comunicar la buena nueva con nuestro
testimonio y a través de nuestras propuestas educativo-pastorales en
una cultura que estd sufriendo un cambio radical. Si en occidente
hablamos de la indiferencia a la propuesta religiosa fruto del desafio
de la secularizacién, notamos coOmo en otros continentes el desafio
toma otras formas, En primer lugar, el cambio hacia una cultura
globalizada que cambia radicalmente las escalas de valores y estilos
de vida. En un mundo fluido e hiperconectado, lo que conocimos ayer,

14 «Until you can hear Jesus in the silence of your own heart, you will not be
able to hear Him saying, "I thirst" in the hearts of the poor. Never give up
this daily intimate contact with Jesus as the real living person — not just the
idea», in  https://catholiceducation.org/en/religion-and-philosophy/the-
fulfillment-jesus-wants-for-us.html
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hoy no ha cambiado radicalmente: en resumen aqui se trata del tema
varias veces mencionado del cambio de época.

Teniendo este cambio sus efectos en todo campo, es positivo ver
como la Congregacion desde el CGE (1972) hasta hoy esta en un
continuo camino de repensamiento y reflexion sobre su propuesta
educativa pastoral. es un proceso que responde a la pregunta «;qué
haria Don Bosco hoy, en una cultura secularizada y globalizada como
la nuestra?».

En todo este movimiento reconocemos que desde sus origenes la
belleza y la fuerza del carisma salesiano residen precisamente en su
capacidad interna de dialogar con la historia de los jovenes que en
cada época estamos llamados a encontrar. Lo que mnosotros
contemplamos en Valdocco, en esta tierra santa salesiana, es el soplo
del Espiritu que gui6o a Don Bosco y que reconocemos que sigue
guiandonos también hoy. Las Constituciones comienzan precisamente
con esta certeza fundamental y fundamental:

El Espiritu Santo suscitd, con la intervencion materna de Maria, a
san Juan Bosco.

Formo en ¢l un corazén de padre y de maestro, capaz de una
entrega total: «Tengo prometido a Dios que incluso mi ultimo aliento
sera para mis pobres jovenesy.

Para prolongar en el tiempo esta mision suya, lo guio en la empresa
de dar vida a diferentes fuerzas apostolicas, la primera entre todas
nuestra Sociedad.

La Iglesia ha reconocido en ello la accion de Dios, sobre todo
aprobando las Constituciones y proclamando santo al Fundador.

De esta presencia activa del Espiritu sacamos la energia para
nuestra fidelidad y el apoyo de nuestra esperanza. (Const 1).

El carisma salesiano encierra una invitacion innata a ponernos
frente a los jovenes de la misma manera en que Don Bosco se ponia
frente a Bartolomé Garelli... j«su amigo»!

Todo esto parece muy facil de decir, se presenta como una
exhortacion amistosa. En realidad, esconde dentro de si la urgente
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invitacion a nosotros, hijos de Don Bosco, para que en el hoy de la
historia, donde nos encontramos, repropongamos el carisma salesiano
de manera adecuada y significativa. Sin embargo, hay una condicion
indispensable que nos permite hacer este camino: el conocimiento
verdadero y serio de bien de Don Bosco. No podemos decir que
«amamos» verdaderamente a Don Bosco, si no estamos seriamente
comprometidos a «conocer» a Don Bosco.

A menudo el riesgo es contentarnos con un conocimiento de Don
Bosco que no logra conectarse con los desafios actuales. Con un
conocimiento superficial de Don Bosco, somos realmente pobres de
ese bagaje carismatico que nos hace auténticos hijos suyos. Sin
conocer a Don Bosco no podemos y no llegamos a encarnar a Don
Bosco en la cultura donde estamos. Todo esfuerzo en esta pobreza de
conocimiento carismatico resulta solo en operaciones carismaticas de
cosmetologia, que al final son una traicion a la propia herencia de Don
Bosco.

Si deseamos que el carisma salesiano sea capaz de dialogar con la
cultura actual, las culturas actuales, debemos profundizarlo
continuamente para si mismo y a la luz de las siempre nuevas
condiciones en las que vivimos. El bagaje que hemos recibido al
principio de nuestra fase inicial de formacion si no es seriamente
profundizado hoy no es suficiente, simplemente es inttil, sino incluso
perjudicial.

En esta direccion, la Congregacion ha hecho y estd haciendo un
enorme esfuerzo para releer la vida de Don Bosco, el carisma
salesiano a la luz de las actuales condiciones sociales y culturales, en
todas las partes del mundo. Es un patrimonio que tenemos, pero
corremos el riesgo de no conocerlo porque no podemos estudiarlo
como merece. La pérdida de memoria no solo nos arriesga a perder el
contacto con el tesoro que tenemos, sino también a hacernos creer que
este tesoro no existe. Y esto sera realmente tragico no tanto y solo para
nosotros los Salesianos, sino para esas multitudes de jovenes que nos
estan esperando.

La urgencia de esta profundizacion no es solo de naturaleza
intelectualista sino que toca la sed que existe por una seria formacion
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carismatica de los laicos en nuestras CEP. El Documento Final trata
este tema con frecuencia y de manera sistematica. Los laicos que hoy
participan con nosotros en la mision salesiana son personas deseosas
de una propuesta formativa salesiana mas clara y significativa. No
podemos vivir estos espacios de convergencia educativa pastoral si
nuestro lenguaje y nuestra forma de comunicar el carisma no tienen la
capacidad cognoscitiva y la preparacion adecuada para suscitar
curiosidad y atencidon por parte de quienes viven con nosotros la
mision salesiana.

No basta con decir que amamos a Don Bosco. El verdadero
«amor» por Don Bosco implica el compromiso de conocerlo y
estudiarlo y no solo a la luz de su tiempo, sino también a la luz del
gran potencial de su actualidad, a la luz de nuestro tiempo. El Rector
Mayor, don Pascual Chavez, habia invitado a toda la Congregacion y
a la Familia Salesiana para los tres afios que precedieron al
«Bicentenario del nacimiento de Don Bosco 1815-2013»". Es una
invitacion que es mas actual que nunca. Este Capitulo General es una
llamada y una oportunidad para fortalecer el conocimiento historico,
pedagodgico y espiritual de nuestro Padre y Maestro.

Reconocemos queridos hermanos, que en este punto este tema se
conecta con el anterior - la conversion personal. Si no conocemos a
Don Bosco y si no lo estudiamos, no podemos comprender la
dinamica y las fatigas de su camino espiritual y por consiguiente las
raices de sus elecciones pastorales. Llegamos a amarlo solo
superficialmente, sin la verdadera capacidad de imitarlo como el
hombre profundamente santo. Sobre todo serd imposible inculturar
hoy su carisma en los diferentes contextos y situaciones. Solo
reforzando nuestra identidad carismatica, podremos ofrecer a la
Iglesia y a la Sociedad un testimonio creible y una propuesta educativa
pastoral significativa y relevante para los jovenes.

15 Don Pascual Chavez, Aguinaldo 2012, «Conociendo e imitando a Don
Bosco, hagamos de los jovenes la mision de nuestra viday [ACG 412]
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3. El camino continua

En esta tercera parte quisiera animar a toda la Congregacion a
mantener vivas las atenciones en algunos Sectores que a través de las
diversas Deliberaciones y compromisos concretos hemos querido dar
un signo de continuidad.

El campo de la animacion y la coordinacion de la marginacion y
del malestar juvenil ha sido un Sector en el que en estas décadas la
Congregacion se ha comprometido mucho. Creo que la respuesta de
las Inspectorias a la pobreza creciente es un signo profético que nos
distingue y que nos encuentra a todos decididos a seguir fortaleciendo
la respuesta salesiana para los mas pobres.

El compromiso de las Inspectorias en la promocion de entornos
seguros sigue encontrando una respuesta cada vez mas creciente y
profesional en las Inspectorias. El esfuerzo en este campo es un
testimonio de que este camino es el correcto para afirmar el
compromiso por la dignidad de todos, especialmente los mas
vulnerables.

El campo de la ecologia integral surge como una llamada para un
mayor trabajo educativo y pastoral. El aumento de la atencion en las
comunidades educativas pastorales por los temas ambientales nos
pide un compromiso sistematico para promover el cambio de
mentalidad. Las diversas propuestas de formacion en este ambito ya
presentes en la Congregacion deben ser reconocidas y acompafiadas.

Hay dos areas que quisiera invitar a la Congregacion a considerar
cuidadosamente para los proximos afios. Forman parte de una vision
mas amplia del compromiso de la Congregacion. Creo que estas dos
areas tendran consecuencias sustanciales en nuestros procesos
educativos pastorales.

i. Inteligencia artificial - una misién real en un mundo
artificial

Como Salesianos de Don Bosco, estamos llamados a caminar con
los jovenes en cada ambiente en el que viven y crecen, también en el
vasto y complejo mundo digital. Hoy en dia, la inteligencia artificial
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(IA) se presenta como una innovacion revolucionaria, capaz de
moldear la forma en que las personas aprenden, comunican y
construyen relaciones. Sin embargo, por muy revolucionaria que sea
la IA, sigue siendo exactamente eso: artificial. Nuestro ministerio,
arraigado en la conexion humana auténtica y guiado por el Sistema
Preventivo, es profundamente real. La inteligencia artificial puede
ayudarnos, pero no puede amar como nosotros. Puede organizar,
analizar y ensefiar de formas nuevas, pero nunca podra sustituir el
toque relacional y pastoral que define nuestra mision salesiana.

Don Bosco era un visionario, que no temia la innovacion, tanto a
nivel eclesial como a nivel educativo, cultural y social. Cuando esta
innovacion servia al bien de los jovenes, Don Bosco iba adelante con
una velocidad sorprendente. Aprovechaba la prensa, los nuevos
métodos educativos y los talleres para elevar a los jovenes y
prepararlos para la vida. Si estuviera entre nosotros hoy, sin duda
miraria a la IA con un ojo critico y creativo. La veria no como un fin
sino como un medio, un instrumento para amplificar la eficacia
pastoral sin perder de vista la persona humana en el centro.

La Inteligencia Artificial no es solo una herramienta: es parte de
nuestra mision de Salesianos que viven en la era digital. El mundo
virtual ya no es un espacio separado sino una parte integral de la vida
cotidiana de los jovenes. La inteligencia artificial puede ayudarnos a
responder a sus necesidades de una manera mas eficiente y creativa,
ofreciendo rutas de aprendizaje personalizadas, tutoria virtual y
plataformas que promueven conexiones significativas.

En este sentido, la inteligencia artificial se convierte tanto en una
herramienta como en una misién, ya que nos ayuda a llegar a los
jovenes donde estan, a menudo inmersos en el mundo digital. Aunque
abrazamos la IA, debemos reconocer que es solo un aspecto de una
realidad mas amplia que incluye las redes sociales, las comunidades
virtuales, la narracion digital y mucho mas. Juntos, estos elementos
forman una nueva frontera pastoral que nos desafia a estar presentes
y ser proactivos. Nuestra mision no es simplemente utilizar la
tecnologia, sino evangelizar el mundo digital, llevando el Evangelio
a espacios donde de otro modo podria estar ausente.
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Nuestra respuesta a la IA y los desafios digitales debe estar
arraigada en el espiritu salesiano de optimismo y compromiso
proactivo. Seguimos caminando con los jovenes, también en el vasto
mundo digital, con corazones llenos de amor porque apasionados por
Cristo y arraigados en el carisma de Don Bosco. El futuro es luminoso
cuando la tecnologia esta al servicio de la humanidad y cuando la
presencia digital esta llena de auténtico calor salesiano y compromiso
pastoral. Abrazamos este nuevo desafio, confiando en que el espiritu
de Don Bosco nos guie en cada nueva oportunidad.

ii. La Universidad Pontificia Salesiana

La Universidad Pontificia Salesiana (UPS) es la Universidad de la
Congregacion Salesiana, de todos nosotros. Constituye una estructura
de gran importancia estratégica para la Congregacion. Su mision
consiste en hacer dialogar el carisma con la cultura, la energia de la
experiencia educativa y pastoral de don Bosco con la investigacion
académica, para elaborar una propuesta formativa de alto perfil al
servicio de la Congregacion, de la Iglesia y de la sociedad.

Desde sus inicios nuestra Universidad ha tenido un papel
insustituible en la formacion de tantos hermanos para papeles de
animacion y gobierno, y aun hoy desempeia esta valiosa tarea. En una
época caracterizada por la desorientacion difundida sobre la gramatica
del humano y el sentido de la existencia, por la disgregacion del
vinculo social y la fragmentacion de la experiencia religiosa, por crisis
internacionales y fendmenos migratorios, Una Congregacion como la
nuestra esta llamada urgentemente a afrontar la mision educativa y
pastoral aprovechando los solidos recursos intelectuales que se
elaboran dentro de una universidad.

Como Rector Mayor y como Gran Canciller de la UPS deseo
reiterar que las dos prioridades fundamentales para la Universidad de
la Congregacion son la formacion de educadores y pastores,
salesianos y laicos, al servicio de los jovenes y la profundizacion
cultural - historico, pedagogico y teologico - del carisma. En torno a
estos dos ejes, que requieren un didlogo interdisciplinario y una
atencion intercultural, la UPS esta llamada a desarrollar su propio
compromiso de investigacion, ensefianza y transmision del saber. Me
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alegro, por tanto, de que en vista del 150 aniversario del escrito de don
Bosco sobre el Sistema Preventivo se haya iniciado, en colaboracion
con la Facultad «Auxilium» de las FMA, un serio proyecto de
investigacion para enfocar la inspiracion originaria de la practica
educativa de Don Bosco y para examinar como inspira hoy las
practicas pedagogicas y pastorales en la diversidad de contextos y
culturas.

El gobierno y la animacion de la Congregacion y de la Familia
Salesiana se beneficiaran ciertamente del trabajo cultural de la
Universidad, asi como el estudio académico recibira linfa preciosa
manteniendo un estrecho contacto con la vida de la Congregacion y
su servicio diario a los jovenes mas pobres de todas partes del mundo.

iii. 150 afios - el viaje continua

Estamos llamados a dar gracias y alabanza a Dios en este afio
jubilar de la esperanza porque en este afio recordamos el compromiso
misionero de Don Bosco que en el afio 1875 encuentra un momento
muy significativo de desarrollo. La reflexion que en el Aguinaldo
2025 nos ha ofrecido el Vicario del Rector Mayor, don Stefano
Martoglio, nos recuerda el tema central del 150 aniversario de la
primera expedicion misionera de don Bosco: reconocer, repensar y
relanzar.

A la luz del Capitulo General 29 que estamos concluyendo nos
ayuda a situar esta invitacion en el sexenio que nos corresponde.
Estamos llamados a ser agradecidos porque «el reconocimiento hace
evidente la paternidad de cada hermosa realizacion. Sin
reconocimiento no hay capacidad de acoger».

A la gratitud agregamos el deber de repensar nuestra fidelidad,
porque «la fidelidad implica la capacidad de cambiar en obediencia
hacia una vision que viene de Dios y de la lectura de los «signos de
los tiempos»... Repensar, entonces, se convierte en un acto generativo,
en el que se unen la fe y la vida; un momento en el que nos
preguntamos: ;qué quieres decirnos Sefior?»

Finalmente el valor de relanzar, empezar de nuevo cada dia. Como
estamos haciendo en estos dias, miramos lejos para «acoger los
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nuevos desafios, relanzando la mision con esperanza. (Porque la)
Mision es llevar la esperanza de Cristo con la conciencia licida y
clara, ligada a la fe».

CONCLUSION

Al final de este discurso conclusivo quisiera presentar una
reflexion de Tomas HALIK, tomada de su libro Pomeriggio del
cristianesimo. El autor en el ltimo capitulo del libro que lleva el
nombre de «La sociedad del camino», presenta cuatro conceptos
eclesiolégicos.

Creo que estos cuatro conceptos eclesiologicos pueden ayudarnos
a interpretar positivamente las grandes oportunidades pastorales que
nos esperan. Esta reflexion la propongo con la conciencia de que lo
que propone el autor se encuentra intimamente ligado al corazon del
carisma salesiano. Llama la atencion y sorprende el hecho de que
cuanto mas nos adentramos en hacer una lectura carismatica pastoral
como también pedagdgica y cultural de la realidad actual se confirma
cada vez mas la conviccion de que nuestro carisma nos proporciona
una base solida para los diversos procesos que estamos acompafiando
encuentren su justo lugar en un mundo donde los jovenes estan
esperando que se les ofrezca esperanza, alegria y optimismo. Es bueno
que reconozcamos con gran humildad pero al mismo tiempo con un
gran sentido de responsabilidad como el carisma de Don Bosco sigue
proporcionando hoy pautas, no solo para nosotros, sino para toda la
Iglesia.

i.  Iglesia como pueblo de Dios en peregrinacion a través de la
historia. Esta imagen traza una Iglesia en movimiento y en lucha
con incesantes cambios. Dios plasma la forma de la Iglesia en la
historia, se revela a ella por medio de la historia y le imparte sus
ensefianzas a través de los acontecimientos historicos. Dios estd en la
historia®.

16 HALIK, Tomas, Pomeriggio del cristianesimo. (p. 229).
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Nuestra llamada a ser educadores y pastores consiste precisamente
en caminar con el rebaflo en esta historia, en esta sociedad en continuo
cambio. Nuestra presencia en los diversos «patios de la vida de las
personas» es la presencia sacramental de un Dios que quiere
encontrar a aquellos que lo buscan sin saberlo. En este contexto, el
«sacramento de la presencia» adquiere para nosotros un valor
inestimable porque se entrelaza con las vicisitudes historicas de
nuestros jovenes y de todos los que se dirigen a nosotros en las
diversas expresiones de la mision salesiana - el PATIO.

ii. La 'escuela’ es la segunda vision de la Iglesia - escuela de
vida y escuela de sabiduria. Vivimos en una época en la que en el
espacio publico de muchos paises europeos no domina ni la religion
tradicional ni el ateismo, sino que prevalecen mdads bien el
agnosticismo, el apateismo y el analfabetismo religioso... En esta
época es urgentemente necesario que la sociedad cristiana se
transforme en una 'escuela' siguiendo el ideal originario de las
universidades medievales, surgidas como comunidad de profesores y
alumnos, comunidades de vida, oracion y ensenianza’’.

Recorriendo el proyecto educativo pastoral de Don Bosco desde
sus origenes, descubrimos coémo esta segunda propuesta toca
directamente la experiencia que actualmente ofrecemos a nuestros
jovenes: la escuela y la formacién profesional. Son itinerarios
educativos como instrumento indispensable para dar vida a un proceso
integral donde cultura y fe se encuentran. Para nosotros hoy este
espacio es una excelente oportunidad donde podemos testimoniar la
buena noticia en el encuentro humano y fraterno, educativo y pastoral
con tantas personas y sobre todo con tantos nifios y jovenes que se
sienten acompafiados hacia un futuro digno. La experiencia educativa
para nosotros pastores es un estilo de vida que comunica sabiduria y
valores en un contexto que encuentra y va mas alla de la resistencia y
que hace que se disuelva la indiferencia con la empatia y la cercania.

" HALIK, Tomas, Pomeriggio del cristianesimo. (pp. 231-232).
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Caminar juntos promueve un espacio de crecimiento integral
inspirado en la sabiduria y los valores del Evangelio - la ESCUELA.

iii. La Iglesia como hospital de campaiia... Durante demasiado
tiempo, cara a cara con las enfermedades de la sociedad, la Iglesia
se ha limitado a hacer la moral; ahora se encuentra ante la tarea de
redescubrir y aplicar el potencial terapéutico de la fe. La mision
diagnostica deberia ser realizada por aquella disciplina para la cual
he propuesto el nombre de cairologia - el arte de leer e interpretar
los signos de los tiempos, la hermenéutica teologica de los hechos de
la sociedad y de la cultura. La cairologia deberia dedicar su atencion
a los periodos de crisis y cambio de paradigmas culturales. Deberia
sentirlas como parte de una 'pedagogia de Dios', como el tiempo
oportuno para profundizar la reflexion sobre la fe y renovar su
practica. En cierto sentido, la cairologia desarrolla el método del
discernimiento espiritual, que es un componente importante de la
espiritualidad de san Ignacio y de sus discipulos; lo aplica cuando
profundiza y evalua el estado actual del mundo y nuestras tareas en
éls.

Este tercer criterio eclesiologico va al corazon del enfoque
salesiano. No estamos presentes en la vida de los nifios y jovenes para
condenarlos. Nos hacemos disponibles para ofrecerles un espacio
sano de comunion (eclesial), iluminado por la presencia de un Dios
misericordioso que no pone condiciones a nadie. Elaboramos y
comunicamos las diversas propuestas pastorales precisamente con
esta vision de facilitar el encuentro de los jovenes con una propuesta
espiritual capaz de iluminar los tiempos en que viven, de ofrecerles
una esperanza para el futuro. La propuesta de la persona de
Jesucristo no es fruto de un estéril confesionalismo o proselitismo
ciego, sino el descubrimiento de una relacion con una persona que
ofrece amor incondicional a todos. Nuestro testimonio y el de todos
los que viven la experiencia educativa pastoral, como comunidad, es

'8 HALIK, Tomas, Pomeriggio del cristianesimo. (pp. 233-234).
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el signo mas elocuente y el mensaje mas creible de los valores que
queremos comunicar para poder compartirlos - la IGLESIA.

iv. El cuarto modelo de la Iglesia... Es necesario que la Iglesia
instituya  centros espirituales, lugares de adoracion y
contemplacion, pero también de encuentro y didlogo, donde sea
posible compartir la experiencia de la fe. Muchos cristianos estan
preocupados por el hecho de que en un gran numero de paises se esta
deshilachando la red de parroquias, que fue constituida hace algunos
siglos en una situacion sociocultural y pastoral completamente
diferente y en el marco de una interpretacion distinta del yo de la
Iglesia®.

El cuarto concepto es el de una «casa» capaz de comunicar
acogida, escucha y acompafiamiento. Una «casa» en la que se
reconoce la dimension humana de la historia de cada persona y, al
mismo tiempo, se ofrece la posibilidad de permitir a esta humanidad
alcanzar su madurez. Don Bosco llama con razon «casa» al lugar
donde la comunidad vive su llamada porque, acogiendo a nuestros
nifios y jovenes, sabe asegurar las condiciones y propuestas pastorales
necesarias para que esta humanidad crezca de manera integral. Cada
una de nuestras comunidades, «casay, esta llamada a ser testigo de la
originalidad de la experiencia de Valdocco: una «casa» que capta la
historia de nuestros jovenes, ofreciéndoles un futuro digno - la CASA.

En nuestras Constituciones, Art. 40 encontramos la sintesis de
todos estos «cuatro conceptos eclesiologicos». Es una sintesis que
sirve como invitacion y también como estimulo para el presente y el
futuro de nuestras comunidades educativas pastorales, de nuestras
Inspectorias, de nuestra querida Congregacion Salesiana:

En nuestras Constituciones, Art. 40 encontramos la sintesis de
todos estos «cuatro conceptos eclesiologicos». Es una sintesis que
sirve como invitacion y también como estimulo para el presente y el
futuro de nuestras comunidades educativas pastorales, de nuestras
Inspectorias, de nuestra querida Congregacion Salesiana:

19 HALIK, Tomas, Pomeriggio del cristianesimo. (pp. 236-237).
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El oratorio de Don Bosco criterio permanente

Don Bosco vivi6 una tipica experiencia pastoral en su primer
Oratorio, que para los jovenes fue casa que acoge, parroquia
que evangeliza, escuela que encamina hacia la vida y patio para
encontrarse como amigos y pasarlo bien.

Al cumplir hoy nuestra mision, la experiencia de Valdocco
sigue siendo criterio permanente de discernimiento y
renovacion de toda actividad y obra.
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ANEXO 7

ELENCO DE LOS PARTICIPANTES
EN EL CAPITULO GENERAL 29

Consejo General - RMG - Sede Central

OO ~NO O WN —

MARTOGLIO Stefano
OWOUDOU Alphonse
COELHO Ivo Nicholas

GARCIA MORCUENDE Miguel Angel

MARAVILLA Alfred

MENDES DOS SANTOS Gildasio

MULLER Jean Paul

PEREZ GODOY Juan Carlos
OROZCO SANCHEZ Hugo
JACHIMOWICZ Roman
ROMERO Héctor Gabriel
NGUYEN Thinh Phuoc
MICHAEL Biju

GARINO Guido

FRISOLI Pier Fausto

CHAVEZ VILLANUEVA Pascual

Vicario del RM - Presidente

Regulador - Consejero Regional para Africa Madagascar
Consejero para la Formacion

Consejero para la Pastoral Juvenil

Consejero para las Misiones

Consejero para la Comunicacion Social
Consejero Ecénomo General

Consejero Regional para Mediterranea
Consejero Regional para Interamérica
Consejero Regional para Europa Centro Norte
Consejero Regional para América Cono Sur
Consejero Regional para Asia Este Oceania
Consejero Regional para Asia Sur

Secretario General

Procurador General

Rector Mayor Emérito  ICC - Italia Circunscripcion Central

Region Salesiana: AFRICA-MADAGASCAR

MUKANGWA Aurelien Mwanangoy

WOTO BOPE Sylvain

HAWKU Tedros Berhe
TESFAY Hailemariam Medhin
TSHIBANGU ILUNGA Gauthier
KALIMIRA Cizihira Tryphon
BASANES Guillermo Luis
THARANIYIL George
NJUGUNA Ngigi (John)

FIHLO MOJELA Ntsane Colern
NHLEKO Bonginkosi Timothy
KLEMENT Vaclav
NGENDAKURIYO Gabriel
UFITAMAHORO Servilien

MAYENGUE (MAYEMBE) José Kussama
SEQUEIRA GUTIERREZ Luis Victor

Inspector ACC - Africa Congo Congo
Delegado ACC - Africa Congo Congo
Delegado AET - Africa Etiopia - Eritrea
Inspector AET - Africa Etiopia - Eritrea
Delegado AFC - AFRICA Central
Delegado AFC - AFRICA Central
Inspector AFC - AFRICA Central
Inspector AFE — AFRICA Este

Delegado AFE — AFRICA Este
Observador AFM - AFRICA Meridional
Delegado AFM - AFRICA Meridional
Inspector AFM - AFRICA Meridional
Inspector AGL - AFRICA Grandes Lagos
Delegado AGL - AFRICA Grandes Lagos
Delegado ANG - ANGOLA

Inspector ANG - ANGOLA
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AILEN ORIAFO James
CRISAFULLI Jorge Mario

BADJI Jésus Benoit

AMETEPE Appolinaire Franck Kakpo
EKLOU KPOSSI Koffi Didier
SORO Kolotcholoma Denis
EVITA Role Eleuterio

MINTSA Roland

RAKOTOVAO Donat Jean Fabien
BIZIMANA Innocent

SARMENTO Adolfo De Jesus
MEIA Pedro Alexandre

SALEMA Emilius Aloyce

JACOB Augustine [Sellam]
NYONDO Joseph Samson

MBANDAMA Michael Kazembe

Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Inspector
Delegado
Delegado

Inspector

ANN - AFRICA Nigeria Niger
ANN - AFRICA Nigeria Niger
AON — AFRICA Occidental Norte
AON - AFRICA Occidental Norte
AOS - AFRICA Occidental Sur
AOS - AFRICA Occidental Sur
ATE - AFRICA Tropical Ecuatorial
ATE - AFRICA Tropical Ecuatorial
MDG - Madagascar

MDG - Madagascar

MOZ - MOZAMBIQUE

MOZ - MOZAMBIQUE

TZA - Tanzania

TZA - Tanzania

ZMB -  Zambia-Malawi-Zimbabwe-
Namibia

ZMB -  Zambia-Malawi-Zimbabwe-
Namibia

Region salesiana: AMERICA CONO SUR

MAUTINO Lucas Mario

BARBIERI Horacio Fabian

GARCIA ARIAS José Alberto
PERERA Ramén Dario

MARGAL MONTANDON Maércio José
VITALI Natale

CARLOS Ricardo

ALVES DE JESUS Adalberto
MENDONGA FILHO JoZo da Silva
BAUZIERE PHILIPPE
CWENDRYCH ADEMIR RICARDO
DE SOUZA SERGIO RAMOS
VIEIRA JUNIOR Francisco Inacio
LIMA JUNIOR José Lopes
ZACHARIAS Ronaldo

DE OLIVEIRA Alexandre Luis
CARTES ANDRADES Claudio Esteban
MORENO RUIZ Nelson Javier
LEDESMA PERALTA Néstor Alejandro
MEDINA OVELAR Dionisio

LEZAMA Francisco

GARCIA APARICIO Ratl Esteban

Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Inspector
Delegado

ARN - Argentina Norte

ARN - Argentina Norte

ARS - Argentina Sur

ARS - Argentina Sur

BBH - BRASIL Belo Horizonte
BBH - BRASIL Belo Horizonte
BCG - BRASIL Campo Grande
BCG - BRASIL Campo Grande
BMA - BRASIL Manaus

BMA - BRASIL Manaus

BPA - BRASIL Porto Alegre
BPA - BRASIL Porto Alegre
BRE - BRASIL Recife

BRE - BRASIL Recife

BSP - BRASIL S&o Paulo
BSP - BRASIL S&o Paulo

CIL - ChILE

CIL - ChILE

PAR - PARAGUAY

PAR - PARAGUAY

URU - URUGUAY

URU - URUGUAY

Region salesiana: ASIA ESTE OCEANIA
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71 HOANG KIM HUY Pietro (Peter) Inspector AUL - AUSTRALIA PACIFICO

72 GLEESON Philip Donald Delegado AUL - AUSTRALIA PACIFICO
73 LEUNG WAI-CHOI Antonio Delegado CIN - CHINA

74 LEONG Teng Kok (Domingos) Inspector CIN - CHINA

75  MARTIN Gerardo [Naguit] Inspector FIN - FILIPINAS Norte

76 GARCES Alexander (Locsin) Delegado FIN - FILIPINAS Norte

77 UNDAR Rooney John (Gustilo) Delegado FIS - FILIPINAS Sur

78  ORENDAIN Fidel Maria[Daza] Inspector FIS - FILIPINAS Sur

79 NAKADA Joseph Shoichiro Delegado GIA - JAPON

80  HAMASAKI Atsushi Francesco Inspector GIA - JAPON

81  PRASTOWO Vincentius Inspector INA — INDONESIA

82  AJl Silverius Andang Kencana Delegado INA — INDONESIA

83  BAEK Marcello (Kwang Hyun) Inspector KOR - COREA

84  KIM Peter (Sang Yun) Delegado KOR - COREA

85  CHOI Timothy Won Chol Observador KOR - COREA

86  NENG KHAN MANG Leo Delegado MYM - MYANMAR

87  ZAYA AUNG (Bosco) Inspector MYM - MYANMAR

88  SACHITULA (SATCHITULA)Pedro Delegado PGS - Papta Nueva Guinea-l. Salomén
89  BICOMONG Gregorio Jr. Inspector PGS - Papta Nueva Guinea-l. Salomén
90  ANAN Thanad (John Baptist) Delegado THA - TAILANDIA

91 PANEETATTHAYASAI Boonlert Inspector THA - TAILANDIA

92  FREITAS Placido Tedfilo Delegado TLS - TIMOR Este

93  PIRES GUTERRES Anacleto Inspector TLS - TIMOR Este

94  LE AnPhong Inspector VIE - VIETNAM

95  NGUYEN Hoang Phi (Sr) Delegado VIE - VIETNAM

96  NGUYEN Ngoc Vinh Delegado VIE - VIETNAM

97  BUIVan Luan Observador VIE - VIETNAM

Region salesiana: INDIA SUR

98 MIRANDA Ashley Delegado INB - India Bombay

99 FERNANDES Michael Delegado INB - India Bombay
100  SILVEIRA Savio Raj Inspector INB - India Bombay
101  KERKETTA Sunil Delegado INC - India Calcuta

102  KUMPLANKAL Tomy Augustine Delegado INC - India Calcuta

103 PAURIA Joseph Inspector INC - India Calcuta

104  PAMPACKAL Joseph Inspector IND - India Dimapur
105 RAJEESH Devasia Anthony Delegado IND - India Dimapur
106  KAPANI Deli Delegado IND - INDIA Dimapur
107  AIND Nicodim (Nicodem) Delegado ING - INDIA Guwahati
108  KURICHEAL Sebastian Inspector ING - INDIA Guwahati
109  KACHAPPILLY Joy Delegado ING - INDIA Guwahati
110  SALAGALA Rajesh Delegado INH - INDIA Hyderabad
111 SANTIAGU Thomas Rajkumar Inspector INH - INDIA Hyderabad
112 PREVINTH Joe Tony Delegado INK - INDIA Bangalore
113 THANNICKAL CHACKO George Delegado INK - India Bangalore
114 KOYICKAL Jose Thomas Inspector INK - India Bangalore
115 MICHAEL John Alexander Delegado INM - India Madras
116 LOURDUSAMY Don Bosco Inspector INM - India Madras
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17
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

SWAMIKANNU Stanislaus
TOPPO Augustine Albert
JOHN Davis Maniparamben
SOY Vijay

TEIXEIRA Banzelao Julio
TELLES Clive Justin
KHARKONGOR Anthony
ZOSIAMA John

VETTATH Jose
SARPRASADAM Agilan
DAVID Robert Simon
SANJONE Amaladoss
MIRANDA Angelo Sylvester Roshan
PAUL Oratious Sajeewaka

Delegado
Delegado
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado/Sup
Inspector
Delegado
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado

INM - India Madras
INN - INDIA New Delhi
INN - INDIA New Delhi
INN - INDIA New Delhi
INP - INDIA Panjim
INP - INDIA Panjim
INS - INDIA Shillong
INS - INDIA Shillong
INS - INDIA Shillong
INT - INDIA Tiruchy
INT - INDIA Tiruchy
INT - INDIA Tiruchy
LKC - Sri Lanka

LKC - Sri Lanka

Region salesiana: EUROPA CENTRO NORTE

RINDERER Peter Johannes
KETTNER Siegfried
VERPOEST Dieter
DECANCQ Bart

HOBZA Martin

VSETULA Libor

KURKUT Mihovil
IVANCEVIC Milan
FEDERSPIEL Daniel

DE VERCHERE Xavier
GARDNER James Robert
BRIODY James Gerard
HARTING Simon Leonhard
GESING Reinhard
MCDONNELL Eunan
ODIA Cyril Aigbadon
VELLA Savio

CACHIA Eric

JARECKI Tadeusz
MIKOLAJCZYK Dariusz Stanislaw
ZDZIEBORSKI Jacek
PAWLOWSKI Lukasz
KASPRZAK Szymon
ITRYCH Tadeusz
POLANSKI Bartlomiej
HAWRYLEWICZ Tomasz
BARTOCHA Dariusz
KAZNOWSKI Marcin
JACKO Peter

TIMKO Peter

KONCAN Peter

BALAZIC Klemen
PLATOSH Andrii

Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Delegado
Delegado
Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Delegado
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AUS - Austria

AUS - Austria

BEN - Bélgica Norte — Paises Bajos
BEN - Bélgica Norte — Paises Bajos
CEP - Republica Checa
CEP - Republica Checa
CRO - Croacia

CRO - Croacia

FRB - Francia — Bélgica Sur
FRB - Francia — Bélgica Sur
GBR - Gran Bretafia

GBR - Gran Bretafia

GER - Alemania

GER - Alemania

IRL - Irlanda

IRL - Irlanda

MLT - Malta

MLT - Malta

PLE - Polonia Este

PLE - Polonia Este

PLE - Polonia Este

PLN - Polonia Norte

PLN - Polonia Norte

PLN - Polonia Norte

PLO - Polonia Oeste

PLO - Polonia Oeste

PLS - Polonia Sur

PLS - Polonia Sur

SLK - Eslovaquia

SLK - Eslovaquia

SLO - Eslovenia

SLO - Eslovenia

UKR - Ucrania



164
165
166

167
168
169
170
17
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193

194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204

CHABAN Mykhaylo
KOVACS Sandor
VITALIS Gabor

Inspector

Delegado/Sup

Inspector

UKR - Ucrania
UNG - Hungria
UNG - Hungria

Region salesiana: Interamérica

RAMIREZ FERNANDEZ José Pastor
SANTIAGO CARTAGENA Jorge Antonio
JUSTINIANO FLORES Lider
TORREZ SANJINES Luis Adolfo
ROMERO LOPEZ Juan Gabriel
NAVARRO MORA Julio Andrés
JARAMILLO DUQUE Rubén Dario
LASSO CASTELBLANCO Rafael Andrés
GUERRERO CASTRO José Ariel
JIMENEZ MARTINEZ José Luis
MOSQUERA HERRERA Luis Alberto
FARFAN PACHECO Marcelo Alfonso
BONHOMME Morachel

JUSTABLE Marc-Antoine

GONZALEZ PLASENCIA Filiberto
LARA PEREZ Eduardo

CEREZO HUERTA Juan Aaron
HERRERA ROSALES Hugo
JAUREGUI CASAS Uriel lvan

ALCAS MICHILOT Juan Pablo
GUNTHER Travis

TRAN Danh Cong Dominic

LAYGO Kristian Kris

TRINIDAD Melchor

MASS John Thomas

ESCALONA UZCATEGUI José Liborio
MONTENEGRO LATOUCHE

Rafael Bernardo

Inspector
Delegado
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Observador
Delegado
Inspector

ANT - Antillas

ANT - Antillas

BOL - Bolivia

BOL - Bolivia

CAM - Centro América

CAM - Centro América

COB - Colombia Bogota
COB - Colombia Bogota
COM - Colombia Medellin
COM - Colombia Medellin
ECU - Ecuador

ECU - Ecuador

HAI - Haiti

HAI - Haiti

MEG - México Guadalajara
MEG - México Guadalajara
MEM - México México

MEM - México México

PER - Pert

PER - Pert

SUE - Estados Unidos Este
SUE - Estados Unidos Este
SUO - Estados Unidos Oeste
SUO - Estados Unidos Oeste
SUO - Estados unidos Oeste
VEN - Venezuela

VEN - Venezuela

Region salesiana: MEDITERRANEA

PATERNO Domenico
RAMADAN Albert
COLAMEO Roberto
MERLINI Daniele
DESSI Michelangelo
GHELLER Fabiano
BELFIORE Claudio
MANCINI Leonardo
GNOCCHINI Edoardo
DAL MOLIN Roberto
BERETTA Claudio

Inspector
Observador
Inspector
Delegado
Delegado
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Delegado
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CNA - Circunscripcion Norte Africa
CNA - Circunscripcion Norte Africa
ICC - ITALIA Circunscripcién Central
ICC - ITALIA Circunscripcion Central
ICC - ITALIA Circunscripcion Central
ICP - ITALIA Circunscripcion Piamonte
ICP - ITALIA Circunscripcion Piamonte
ICP - ITALIA Circunscripcion Piamonte
ILE - ITALIA Lombardo Emiliana

ILE - ITALIA Lombardo Emiliana

ILE - ITALIA Lombardo Emiliana



205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227

RUSSO (TARDIO)Giuseppe

ROMA Gianpaolo

TESTON Lorenzo

BORTOLATO Michele

ZANCHETTA Silvio

SARANITI Domenico

RIGGI Arnaldo

JABLOYAN Pier

ZAKERIAN Simon

MENDES CHAVES Jodo

MORAIS DE CASTRO Tarcizio Antdnio
NAVARRO SANTOTOMAS José Luis
LLEIXA JANE Jordi

MIRANDA USTERO Fernando
CAMINO SAEZ Xabier

GUTIERREZ CUESTA Luis Fernando
BARTOLOME FERNANDEZ Oscar
GARCIA SANCHEZ Manuel Fernando
BOZZOLO Andrea

MENDONGA PINTO José Anibal Milhais
MARCOCCIO Francesco

PLAYA MORERA Joan Lluis
BARONE Luca

Delegado
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado
Delegado
Delegado
Inspector
Delegado
Inspector
Delegado
Observador
Observador
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IME - ITALIA Meridional
IME - ITALIA Meridional
INE - ITALIA Norte-Este
INE - ITALIA Norte-Este
INE - ITALIA Norte-Este
ISI - ITALIA Sicula

ISI - ITALIA Sicula

MOR - MEDIO ORIENTE
MOR - MEDIO ORIENTE
POR - PORTUGAL

POR - PORTUGAL

SMX - ESPANA Sevilla
SMX - ESPANA Sevilla
SMX - ESPANA Sevilla
SSM - ESPANA Madrid
SSM - ESPANA Madrid
SSM - ESPANA Madrid
SSM - ESPANA Madrid
UPS - Universidad Pontificia Salesiana
UPS - Universidad Pontificia Salesiana
RMG - Sede Central
RMG - Sede Central
RMG - Sede Central



ANEXO 8

CRONICA DE LOS TRABAJOS DEL CG29
DE DON PASCUAL CHAVEZ

Haciendo balance (1)

1. Punto de referencia para todo lo que estamos haciendo es el
articulo 146 de las Constituciones, que define la naturaleza, objetivo
del Capitulo General.

146. El Capitulo General es el signo principal de la unidad de la
Congregacion en su diversidad. Es el encuentro fraterno en el que
los Salesianos llevan a cabo una reflexion comunitaria para
permanecer fieles al Evangelio y al carisma del Fundador y
sensibles a las necesidades de los tiempos y de los lugares. A través
del Capitulo General, toda la Sociedad, dejandose guiar por el
Espiritu del Sefior, busca conocer, en un momento dado de la
historia, la voluntad de Dios para un mejor servicio a la Iglesia.l
(1 cf. CIC, can. 631).

2. En la oracién de apertura en el patio, presidida por el
arzobispo de esta didcesis de Turin, el card. Roberto Repole,
inspirandose en la 2* lectura del domingo (1Cor 15 sobre la
Resurreccion de Cristo, nucleo de nuestra fe), comenzd
recordandonos que hemos sido convocados por Dios para celebrar
nuestra fe, reavivar nuestra esperanza e inflamar nuestra caridad.
Después, en la Eucaristia, comentando las Bienaventuranzas en un
paralelismo entre las mas espirituales del Evangelio de Mateo y las
mas sociales del Evangelio de Lucas sefald que éstas reflejan muy
bien la dramatica situacion que vivimos hoy y nos invito a tener, como
Jesus, una mirada de amor hacia los pobres y una mirada profética
hacia los que ponen toda su confianza en el hombre: el poder, el
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dinero, la codicia, etc. Y a reaccionar como dice el Sal 1 poniendo
toda nuestra confianza en Dios.

3. En la ceremonia de apertura en el teatro, el alcalde no so6lo
agradecio a la Congregacion Salesiana la oportunidad de saludarnos y
nos dese6 una hermosa asamblea, sino que también compartié su
perplejidad ante la situacion social y politica del mundo, e inst6 a que,
como fruto de nuestro Capitulo, podamos renovar nuestro
compromiso con los jovenes a través de la educacion y promover su
futuro.

4. Es interesante observar como tanto las autoridades religiosas
como las civiles nos han recordado el escenario social y politico de
nuestro mundo actual, precisamente para que no vivamos este
acontecimiento como una «pompa de jaboény», sino como un verdadero
interlocutor. No debemos perder nunca de vista que Dios habla con
una voz polifénica, a través de la naturaleza y de la crisis ecologica, a
través de la historia especialmente a través del grito de los pobres en
todas sus expresiones, a través de la Palabra de Dios, a través del
Magisterio de la Iglesia y de la Congregacion, a través de nuestra
propia voz...

5. Por su parte, el P. Stefano hizo un esclarecedor esbozo del
CG29, cuyo tema -formulado por el Rector Mayor P. Angel Fernandez
«Apasionados de Jesucristo - dedicados a los jovenes»- fue fruto de
las respuestas de todas las Inspectorias y del discernimiento en el seno
del Consejo, que llevo a definir el tema y los nucleos en los que se
declinaba, con una clara llamada «a una identidad carismatica
renovada, fruto de la experiencia de Dios, en vistas a una vida
salesiana fiel y profética».

6. En su discurso, Sor Simona Brambilla, Prefecta para la
Congregacion para los Institutos de Vida Consagrada y las Sociedades
de Vida Apostdlica, compartiendo su experiencia del Sinodo »por un
camino sinodal» tomo6 el icono de los Discipulos de Emaus para
ilustrar el dialogo espiritual en su doble vértice, en el plano humano,
de lo que pasa por nuestras mentes y corazones, y en el plano
espiritual, de lo que sucede cuando inflamados por la Palabra e
iluminados por el Espiritu buscamos la voluntad de Dios, con la
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esperanza de que asi suceda en el desarrollo de nuestro Capitulo
General.

Por ultimo, la Madre Chiara y Antonio Boccia, representantes no
solo de las FMA y de los Salesianos Cooperadores, sino de toda la
Familia Salesiana, nos desearon una fructifera experiencia capitular,
precisamente porque se trata de un acontecimiento que tiene que ver
con toda la Familia Salesiana, y nos aseguraron sus oraciones.

7. Los Ejercicios Espirituales pretendian crear el clima espiritual
en el que vivir este «Pentecostés Salesiano» y, al mismo tiempo,
profundizar en el criterio de referencia con el que iluminar la realidad,
el estado de la Congregacion, los retos que se plantean y las
prioridades a tomar. Las homilias del P. Eunan, del P. Fernando
Garcia y del P. Jorge Crisafulli ofrecieron, desde diferentes
perspectivas, pistas para una vivencia fecunda del CG, de modo que
las opciones a tomar respondan a lo que Dios espera de la
Congregacion.

8. La peregrinacion al Colle Don Bosco, cuna de nuestro padre
y de su vocacion y mision recibidas en el «suefio de los 9 afios», y a
Chieri, lugar donde vivi6 los diez afios que marcaron profundamente
su vida y donde discernid su vocacion sacerdotal, fue una ocasion para
dar gracias por el don que significd y significa Don Bosco, para
recordar su historia empezando por sus origenes y la del suefio y todo
lo que surgi6 de él, y finalmente para encontrar inspiracion para
responder a los retos de las nuevas generaciones de jovenes, estando
atentos a ellos, a sus expectativas, a sus necesidades, sin fosilizar el
carisma identificandolo con obras, programas y proyectos.

9. Tras las jornadas de espiritualidad, se iniciaron los trabajos
con el calendario ordinario del Capitulo. La informacion sobre el
funcionamiento de la mesa de forma que se facilite el trabajo y la
participacion de todos, la presentacion por parte del P. Stefano en su
calidad de Presidente del CG29 de los tres secretarios del mismo, P.
Daniele Merlini, P. Fabiano Gehler y P. Bortolato, la lectura del
Reglamento, concluida con la sanatio de los procedimientos de
algunos Capitulos inspectoriales, la constitucion de las Comisiones,
nos permitieron aprobar el Reglamento con los cambios solicitados
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por la Asamblea y recibir la presentacion del Instrumento de Trabajo
para el CG29, con la consiguiente puesta en comun y votacion.

10. La segunda semana, en cambio, se dedico a la presentacion
del Estado de la Congregacion, a través del Informe del RM, del
Vicario, de los Consejeros Sectoriales y de los Consejeros Regionales,
y de las Estadisticas con su correspondiente lectura, especialmente a
través de la interpretacion de todo ello por el P. Juan Dalpiaz.

11. Esta parte tan importante concluye con una intervencion del
P. Stephen en la que reitera a los capitulares que los informes que se
nos presentan sobre el estado de la Congregacion son una palabra con
la que Dios nos habla y que nos corresponde a nosotros en estudio
personal y en comision identificar los retos y prioridades para el
futuro. La comparecencia de los Consejeros de Sector y la del Vicario
para responder a las preguntas enviadas por los capitulares esta
siempre orientada a un mejor conocimiento del estado de la
Congregacion en su conjunto y en sus zonas y Regiones, creando cada
vez mas un sentido de pertenencia y responsabilidad. La informacion
proporcionada no es para satisfacer la curiosidad sino para hacernos
mas corresponsables de esta herencia de Don Bosco que hoy esta en
nuestras manos, para que podamos transmitirla fielmente a las
generaciones siguientes. Podemos imaginarnos la importancia de este
trabajo, cuyo resultado se convierte practicamente en el programa de
gobierno del RM para los proximos seis afios.

12. Desde este punto de vista, el trabajo en comisiones fue muy
fructifero y, sobre todo, ayudd a crear comunion y fomentd la
participacion, todo ello con vistas a la mision. Y asi, de forma casi
natural, entramos en el espiritu y la metodologia sinodales.

Llegados a este punto, es evidente que la CG29 marcara un punto
de inflexion en la Congregacion cada vez mas multicultural y
necesitada de pasar de la inculturacion del carisma en todas las
culturas a la interculturalidad, lo que significa una unidad de la
Congregacion hecha de la diversidad de expresiones de un mismo
carisma, un reto muy grande, nada facil, pero decisivo para el futuro
de la Congregacion. Nos encontramos con una nueva configuracion
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de la Vida Consagrada, también en nuestra Congregacion, como lo
demuestra la diferente progresion de las vocaciones, la cultura de las
nuevas generaciones de religiosos, también de nuestros Salesianos, el
cambio de énfasis de la gestion de las obras a la mision educativa,
evangelizadora, y el nuevo sujeto pastoral formado por Salesianos y
Laicos que comparten no s6lo el trabajo sino también el carisma, el
espiritu y la mision. Esperamos que el cumplimiento del programa de
obras vaya acompafiado de tomar en serio este cambio, que toca el
tema de la unidad y la descentralizacion, de tal manera que la perfecta
inculturacion del carisma en las diferentes culturas se convierta en un
enriquecimiento para todo el carisma salesiano. El Espiritu Santo es
la fuente de la diversidad, es el creador de la armonia. Dejémonos
habitar y guiar por El. Que Maria, la experta del Espiritu, nos ensefie
las actitudes fundamentales: escucha - docilidad - colaboracion.

Haciendo balance (2)

1. Estavez, la semana de la que hago balance comenz¢ el sabado
pasado cuando el P. Andrea Bozzolo y el P. Eunan presentaron y
propusieron a la Asamblea lo que «es», vivido con excelentes frutos
en el «conversar en el Espiritu Sinodo para un camino sinodal de la
Iglesiay, ilustrado después por tres testimonios de experiencias
realizados por tres capitulares el P. Luis Gutiérrez (Koldo), el P.
Daniel Federspiel y el P. Gian Paolo Roma.

2. Ellunes 3, tras una reflexion personal y en comision sobre el
método, en el salon de actos se votd y fue aprobado. E inmediatamente
se puso en practica a través de la introduccion espiritual del Hermano
Eunan del primer nticleo del Instrumento de Trabajo, comenzando con
la meditacion del texto de Mc 3,13-16 hecha oracion. El resto de la
jornada de trabajo se dedico al estudio personal y en comisiones del
nucleo 1 en su primera parte, la de la Escucha. La jornada finalizé en
el aula con visperas y una oracion de buenas noches a cargo del
Inspector de Argentina Sur, P. Dario Perera inspirada en el 150
aniversario de la primera expedicion misionera salesiana.
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3. Elmartes 4, fue un dia de trabajo en comisiones siempre sobre
el primer nicleo en las dos partes siguientes: Interpretacion y
Elecciones. Terminé con las Visperas y la oracion de Buenas Noches
a cargo de Fr. John Zosiama, Inspector de Guwahati, que nos ha
presentado la presencia salesiana en el noreste de la India. En la cena
hubo un poco de fiesta de carnaval.

4. El miércoles 5, tras la oracion de la mafiana por grupos
lingiiisticos, continud el trabajo en comisiones sobre el tema «La
centralidad de Jesucristo y el cuidado de la vocacion» con la puesta
en comun de lo . realizado por los grupos. Al final de la manana, en
la Basilica, tuvimos la celebraciéon de la Eucaristia de la Ceniza
presidida por el P. Beppe Roggia, que en su homilia, partiendo de la
imagen simbolica de la ceniza utilizada también para regenerar el
campo, nos invitdé a hacer de este tiempo litirgico un tiempo
vivificante y floreciente, como y con Cristo resucitado. Por la tarde,
se continud trabajando en comisiones sobre el Tema B «Fraternidad y
atencion a los pobres» y después sobre el Tema C «Formacion del
salesiano» hasta completar el estudio del Nucleo 1. Se terminé en el
salon con las visperas y las buenas noches ofrecidas por Mons. Saro
Vella, obispo de Madagascar, y su propuesta de creacion de una
asociacion de obispos salesianos.

5. Eljueves 6, la primera parte de la manana se dedico al estudio
en comisiones de la sintesis del nucleo 1, al final de la cual se procedio
a la votacion. Tras el descanso hubo estudio personal sobre algunos
aspectos del nucleo 3.

Por la tarde, se leyeron y aprobaron las actas en la sala, tras lo cual
el presidente la palabra para agradecer el trabajo tomo realizado en la
comision y justificar la decision de pasar ya al nucleo 3, que contiene
aspectos juridicos que podrian acabar con la modificacion de algunos
articulos constitucionales. En ese caso, seria necesario enviar los
cambios a la Santa Sede solicitando su aprobacion, antes de la semana
de las elecciones al Consejo General.

E inmediatamente el Nucleo 3 comenzd con una meditacion sobre
la Palabra dirigida por el Hno. Eunan a partir del texto Rom 12,2;
luego el P. Chavez ofrecidé una solicitada informacion sobre las
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estructuras de animacion y gobierno de la Congregacion, seguido por
el P. Pier Fausto Frisoli que ilustré desde el punto de vista juridico los
tres temas sobre los que el Capitulo debera decidir: La Organizacion
de las Regiones, la Composicion del Consejo General y de los
Secretariados Generales, y el Requisito Sacerdotal para ser Director,
Inspector y Rector Mayor, ya que en el caso de cambios que toquen
las Constituciones, se debera buscar la aprobacion de la Santa Sede
como ya menciono el Presidente del Capitulo, P. Stefano Martoglio.
Finalmente, el Regulador present6 el esquema de trabajo sobre 6
puntos. Tras la pausa, volvemos a las comisiones para los trabajos
sobre la Escucha, la Interpretacion y las Opciones sobre los mismos.
De nuevo la Asamblea se reuni6 para la oracion de Visperas y las
buenas noches ofrecidas por el P. Vaclav Klement, Inspector de la
AFM.

6. El viernes 7, por la mafiana hubo trabajo en las comisiones
para recoger las propuestas de los grupos y elaborar tres propuestas
con una justificacion para presentar a la Asamblea. Tras el descanso,
se leyeron y aprobaron las actas en la Asamblea y presentaron las
propuestas de cada comision con espacio para el debate en la
Asamblea. Por la tarde, el regulador present6 el punto 3.1 mas las
fichas 1 y 2, y pasamos a las comisiones. Después se volvid a la
Céamara para la presentacion de las resoluciones que se votarian al dia
siguiente. Todo terminé con el Via Crucis.

7. Un elemento no indiferente, en efecto, fue la presentacion
progresiva de las realidades de la Congregacion, especialmente a
través de Homilias, como la del Inspector de Ucrania, P. Myhailov
Chavan, y las «Buenas noches», empezando por la primera, la del P.
Guillermo Basafies sobre el AFC y las otras ya mencionadas. No se
trata de dar a conocer para satisfacer la curiosidad, sino de crear
comunion, sentido de pertenencia, de pasar cada vez mas del «yo» al
«nosotros» a nivel congregacional.

Llegados a este punto, tras una semana de trabajo tipicamente
capitular, en el sentido de centrado en el tema «Apasionados por
Jesucristo y dedicados a los Jovenes» y sus tres nucleos, podemos
decir que tanto el trabajo realizado por la comision precapitular que
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elabor6 el Instrumento de Trabajo, como la Presidencia que prepard
cuidadosamente todos los aspectos del Capitulo General en esta
localidad de Valdocco, asi como la organizacion concreta, y la
eleccion hecha de asumir y utilizar la «Conversacion en el Espirituy»
han demostrado ser componentes muy acertados y validos.

Hoy, después de tres semanas, ya es visible el ambiente de
fraternidad intercultural que estamos viviendo, asi como la
familiarizacion con la espiritualidad y el método de la «Conversacion
en el Espiritu», dando paso a un conocimiento mas profundo entre
nosotros, a una aceptacion mutua mas abierta, a una comunion
espiritual en la escucha del Espiritu para abrirnos a la Voluntad del
Padre, que quiere que seamos cada vez mas fieles a Cristo y al
proyecto de Don Bosco en favor de los jovenes, especialmente de los
mas pobres y necesitados.

Y esto es lo que convierte el Capitulo General en un verdadero
«Pentecostés salesiano».

Y ahora, en continuidad con mi discurso de hace dos dias sobre la
historia de la configuracion del gobierno de la Congregacion, les
ofrezco la primera parte del recorrido:

Haciendo balance (3)

1. Esta tercera intervencion mia «Haciendo balance» comienza
repasando lo que hemos vivido el sabado 8, que comenzd con una
Lectio sobre «La Eucaristia en el centro de la vida» guiada por don
Guido Errico y por la Inspectoria de Vietnam. En la reunion de hizo
lectura y aprobacion de las actas, después el Presidente, don Stefano
Martoglio, invitd a don Pier Fausto Frisoli a hacer algunas
aclaraciones juridicas relativas a las votaciones de las resoluciones
que los Capitulares tendremos que hacer en las proximas semanas, tras
lo cual, antes de proceder a las votaciones no definitivas de las
resoluciones, se dio la palabra a quien pidiera cualquier aclaracion, tra
lo cual se efectud la votacion dejando para el lunes la votacion
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definitiva. La reunién concluyd con la intervencion «Haciendo
balance (2)» junto a una parte del camino interior de la Congregacion
desde el CGS al CG29.

2. A mediodia, en la Eucaristia en la Basilica, presidida por el
Inspector de la Inspectoria de Myanmar, Fr Zaya Aung pronuncio una
emotiva homilia y un saludo final sobre la dramatica situacion que
estan viviendo desde hace afos. Por la tarde, la oracion de las Visperas
en la Basilica, pue presidida por don Bonhomme Morachel, Inspector
de la Inspectoria de Haiti, que nos dio las Buenas noches hablando
también ¢l de la dificil situacion politica y social que desde hace afios
vive el pais y donde los Salesianos han hecho la opcion de estar con
el pueblo y compartir su sufrimiento para testimoniar la cercania de
Dios, su ternura y dar esperanza a un pueblo desesperado. Estas dos
intervenciones tocaron el corazon de todos los capitulares reforzando
el sentido de Congregacion e invitando a la solidaridad en el
sufrimiento con estas realidades, una verdadera simpatia (sym-
pascho) que lleva a «llorar con los que llorany.

3. El lunes 10, por la manana se trabajo en comisiones sobre el
nicleo 3.1 y las fichas 1 y 2 hasta llegar a las propuestas.
Posteriormente en el Aula se paso a la aprobacion de las actas, seguido
de una intervencion del Presidente, tras lo cual las 6 comisiones
presentaron las propuestas acerca del nucleo 3.1. Finalmente, se pidio
examinar las conclusiones para votar y preparar las intervenciones
sobre las propuestas del punto 3.1. Por la tarde, en el Aula, se dio todo
el espacio necesario para las intervenciones, que hicieron sentir las
diferentes valoraciones sobre los diversos temas acerca de la
composicion del Consejo. En este punto tomo la palabra el Presidente,
que agradecido la libertad con la que se expresaron quienes
intervinieron y, al mismo tiempo, destacando la importancia del tema
y de cuanto estamos haciendo no para llegar a una decision
compartida sino para crear una vision comun, siempre con el deseo de
dar respuesta a la peticion del RM que, en su carta de convocatoria del
CG29, invitaba auna revision valiente de la animacion y del gobierno
a todos los niveles. Tras una pausa, al regreso se hizo la votacion sobre
las 5 resoluciones acerca del ntcleo 3.2: 1) La constitucion de una
segunda Region en Africa-Madagascar, 2) la peticién del Rector
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Mayor con su Consejo de revisar las prioridades y modalidades de
actuacion de las tareas de Consejero Regional para poner en prdactica
lo que piden las Constituciones y los Reglamentos, 3) La peticion al
RM con su Consejo de garantizar a los Consejeros Regionales
personal adecuado para llevar a cabo su servicio, 4) que la
Inspectoria «San Juan Boscoy de Croacia se transfiera de la Region
Europa Norte a la Region Mediterranea, 5) la peticion al Rector
Mayor con su consejo de desarrollar una reflexion sobre los desafios
comunes que la Congregacion debe afrontar hoy en Europa y sobre
la sinergia entre las dos Regiones. Estas 5 resoluciones fueron
aprobadas con distintos niveles entre el placet, el no placet y la
abstencion. Hubo posteriores intervenciones siempre sobre el tema,
que terminaron con una posterior palabra del Presidente expresando
su agradecimiento por lo que se habia compartido y sugiriendo un
intercambio libre para capitalizar lo que ha sido fruto de la escucha.
La jornada concluy6 con la oracion de Visperas y las Buenas noches
por parte del Inspector de la Inspectoria de Polonia Varsovia, don
Tadeusz Jarecki.

4. FEl martes 11, en el Aula se comenz6 con la lectura y la
aprobacion de las actas. Tomo la palabra el Presidente para decirnos
que llegaria la propuesta de las nuevas resoluciones para votar y
ofreci6 algunos criterios al respecto. El Regulador presento el trabajo
que hacer: estudio de las fichas 8, 9 y 10 sobre la Exigencia del
Sacerdocio para ser Director, Inspector, Rector Mayor, y teniendo en
cuenta el Rescripto del Santo Padre Francisco acerca de la derogacion
del canon 588 52 del CIC, del 18-05-2022 y la «Relectura carismatica
salesiana» de dicho Rescripto. Tras estas indicaciones se fue a las
comisiones para el estudio personal, la reflexion en grupos y las
consiguientes propuestas elaboradas en las comisiones. En la tltima
parte de la jornada, en el Aula, la Comision de redaccion presento las
resoluciones sobre el tema 3.1. Después las 6 comisiones presentaron
las propuestas sobre el tema 8-9-10. El material presentado se leeria y
se estudiaria al dia siguiente. Se concluy6 con la oracion de visperas
y las buenas noches dadas por los Inspectores de Ecuador, P. Marcelo
Farfan, y de Perq, P. Juan Pablo Alcas, que nos presentaron la figura
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misionera extraordinaria del P. Luigi Bolla y el Centro de Formacion
para el pueblo Achuar.

5. El miércoles 12, toda la mafiana en el Aula para la lectura y
aprobacion de las Actas, una palabra del Presidente para
comunicarnos la conclusion de la Comision Central sobre las
resoluciones para votar respecto a la Composicion del Consejo, tras
lo cual don Luca Barone nos presento las tres resoluciones relativas a
la peticion al Rector Mayor y a su Consejo de promover una mayor
coordinacion entre los Consejeros de Sector y los Consejeros
Regionales, la transformacion de la Comunicacion Social en un
secretariado, y finalmente la transformacion de las Misiones en un
secretariado, las tres con resultados. Después de esto se la mafiana
transcurrio en la escucha de las intervenciones sobre la ficha 8 relativa
al requisito del sacerdocio para el director. Al final de la mafiana fui
invitado a ofrecer una iluminacion basada en la conferencia de Don
Bosco a los Novicios coadjutores en San Benigno Canavese en 1883
y en la carta de Don Felipe Rinaldi comentando uno a uno los
elementos de este texto de referencia. Por la tarde se prosigui6é con
posteriores intervenciones, tras lo que se dio la palabra a don Joan
Lluis Playa para presentar una propuesta de modificacion del articulo
151 que el Delegado Central al que esta asignada la responsabilidad
directa del Secretariado para la Familia Salesiana llevaria a los
miembros del Capitulo General con derecho a voto, segtn el articulo
108 de los Reglamentos Generales. Después hubo un tiempo para la
reflexion personal seguido de uno en comision y se volvio al Aula. Al
llegar, don Luca Barone, nos present6 las propuestas para 4
resoluciones sobre las fichas 8/9/10 con dos alternativas en la ficha 8
que hace referencia al requisito del sacerdocio para el director.
Después de algunas informaciones del Presidente y del Regulador
pasamos a la oracion de Visperas guiada por la Inspectoria de Angola
y seguida por las buenas noches ofrecidas por el Inspector de Medio
Oriente, don Simone Zakerian.

6. El jueves 13, en el aula, tras la lectura y aprobacion de las
actas, se procedio a la votacion intermedia sobre las fichas 8/9/10 con
resultado positivo para la deliberacion de la posibilidad ad
experimentum para los proximos 6 afos de nombrar Salesianos
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Coadjutores como Directores de comunidad. Al término de la
votacion se inicio la presentacion del ntcleo primero como lo elabord
cada comision. Después del descanso, siempre en el aula, se hizo la
votacion definitiva de la resolucion sobre el tema 1 «Organizacion del
Consejo General» con estos resultados: 1) pedir al RM la promocion
de una mayor coordinacion entre los consejeros de Sector y lo
consejeros generales, 2) mantener invariable el articulo sobre el
Consejero para la Comunicacion Social, 3) mantener igualmente el
articulo sobre el Consejero para las Misiones. Tras estas votaciones
se continud con la presentacion del nucleo primero. Por la tarde, en el
Aula, se completo la presentacion de las comisiones sobre el ntcleo
primero y se dio espacio a intervenciones en asamblea sobre este
nucleo. Después se propuso a la asamblea la propuesta de resoluciones
12.13.14.15 sobre el «requisito del sacerdocio» La n 12 relativa a la
peticion al Rector Mayor de servirse del Rescripto del Papa y
modificar el articulo 121 de las Constituciones para nombrar, con el
consentimiento de su consejo, un Salesiano coadjutor como Director
de una comunidad, no alcanz6 la mayoria cualificada (2/3 de los
votantes. La n 13 acerca de la peticion al RM de servirse ad
experimentum del Rescripto del Papa para nombrar, con el
consentimiento de su consejo, a un Salesiano Coadjutor como director
de una comunidad, alcanz6 la necesaria mayoria absoluta (mitad mas
1) y por tanto se aprueba. La n 14 relativa al RM de servirse del
Rescripto del Papa y modificar los articulos 121 y 162 y nombrar, con
el consentimiento de su consejo, a un Salesiano Coadjutor como
Inspector y, en consecuencia, prever el nombramiento de otro
hermano sacerdote al que competa ejercitar las facultades atribuidas
por el Derecho Canodnico al Ordinario para el servicio de la autoridad
a nivel inspectorial, no alcanz6 la mayoria cualificada (2/3). Lan 15
relativa a la peticion de servirse de la posibilidad del Rescripto para
autorizar a los socios no clérigos la asignacion del cargo de Rector
Mayor y, en consecuencia, modificar los articulos 121, 127 y 129 de
las Constituciones y elegir también a otro hermano sacerdote al que
competa ejercer las facultades atribuidas por el Derecho Canonico al
Ordinario para el servicio de la autoridad a nivel mundial, no alcanzo
la mayoria cualificada (2/3). La jornada concluye con la oracion de
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visperas a cargo de la Inspectoria AON y las buenas noches dadas por
el Inspector P. Jésus Benoit, que nos presentd su realidad, una zona
fuertemente militarizada, isldmica, con una parte en la que el
islamismo radical ejerce la sharia, y donde los hermanos, con gran
valentia y determinacion contintan llevando adelante la mision
salesiana con presencias y obras que son verdaderos lugares de
esperanza en medio de la situacion critica del territorio.

7. El viernes 14, en el aula tuvimos la lectura y aprobacion de
las actas y, sobre todo, la bellisima meditacion guiada por Fr Eunan,
a partir del texto de Mt 18,20. Al finalizar esto, se paso a las
comisiones para la reflexion sobre el nucleo 2, durante todo el dia, que
concluimos en el Aula con el Via Crucis.

Hemos hecho ya 4 semanas de Capitulo General y nos
encontramos a mitad del todo el recorrido. Haciendo balance de lo que
hemos vivido y hecho hasta ahora, se podria resumir diciendo que
después de la primera semana de espiritualidad y aspectos
reglamentarios, la segunda semana nos introdujo en el estado de salud
de la Congregacion con la presentacion, estudio y preguntas sobre las
Relaciones del RM, del Vicario y los Consejeros, y en la tercera nos
adentramos en el nucleo 1 con trabajo en comisiones y en asamblea,
para pasar en esta cuarta semana al estudio del nucleo 3, ya sea en
comisiones, mesas y en el aula sobre las fichas, propuestas y
discusiones en el aula. Si las tres primeras semanas estuvieron
caracterizadas por argumentos pacificos, a pesar de la diversidad de
puntos de vista y posiciones, la cuarta ha puesto en evidencia la gran
diversidad de la Congregacion, lo que explica intervenciones mas
polarizadas, mas emotivas, todas ellas como expresion de la escucha
del Espiritu. Si es El quien crea la diversidad, también es El quien crea
la armonia, no en el sentido de que todos piensen del mismo modo,
sino en el del hecho de que no se rompe la comunicacion y el Espiritu
se abre su espacio.

Se podria decir, inspirdndonos en el Evangelio, que hemos pedido
y hemos recibido, hemos buscado y hemos encontrado, hemos
llamado y nos han abierto la puerta. Hemos pedido el Espiritu Santo
y se nos ha dado. Hemos buscado en todos los caminos cual seria la
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voluntad de Dios y hemos encontrado. ;Y hemos llamado a la puesta
y se nos ha abierto la de la mente y del corazon para acoger lo que
Dios quiere de la Congregacion hoy! El Espiritu no se puede encerrar
y menos domesticar, es libre como el viento, dice Jests, siembre
renovando y creando.

Mientras tanto, las comunicaciones en las homilias, las oraciones
en distintas lenguas, y las buenas noches sobre situaciones de las
Inspectorias han ayudado a conocer mejor aquellas realidades y a
suscitar un profundo sentido de Congregacion en su variedad de
contextos sociales, politicos, econdmicos y culturales apreciando
mucho todo lo que hacen los hermanos en tales circunstancias
llevando adelante la mision a pesar de todas las dificultades.

Una cosa que parece muy importante es no olvidar que todo esta
al servicio del tema capitular «Apasionados por Jesucristo —
dedicados a los jovenesy, y por tanto que las intervenciones, las
resoluciones, etc. todas ellas no buscan otra cosa que responder
fielmente a Dios y a los jovenes.

Haciendo balance (4)

1. Esta quinta semana del Capitulo General comenz¢ el sabado
15, con una Lectio Divina «Ser en Cristo» tomando como texto de
inspiracion Gal 2,15-21. En la sesion de la mafiana se leyd y aprobo
el acta y luego me invitaron a presentar «Haciendo balance (3)», al
final del cual pasamos a las comisiones para continuar la reflexion
sobre el nticleo 2. Al mediodia tuvimos la Santa Misa en la Basilica
presidida por el P. Rafael Montenegro, Inspector de la Inspectoria de
Venezuela. Por la tarde, la oracion de Visperas en la Basilica fue
presidida por don Vaclav Klement, quien al final dio las buenas
noches sobre la realidad de su Inspectoria de AFM, subrayando los
puntos de esperanza.

2. El lunes 17 iniciamos la Asamblea con la invocacion del
Espiritu Santo, tras lo cual se leyd y aprobd el acta. Luego el
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Presidente tom¢ la palabra en nombre de la Comision Central para
hacer un renovado llamamiento a la responsabilidad personal respecto
a la comunicacion de lo que sucede en el Capitulo, para informar que
habra una reunion abierta a los capitulares para compartir sobre el
tema de los abusos, y para decir que la comision central presentara
una propuesta sobre la presentacion del nucleo 2. Al final de la
intervencion de don Stefano, las comisiones continuaron estudiando
el nticleo 2 en el triple tema A-B-C. Sin duda, la reflexion tanto en las
mesas como en las comisiones resulté muy enriquecedora, y nos hizo
tomar conciencia de lo que realmente es la experiencia capitular,
recuperando practicas y pensamientos de las Inspectorias en la
diversidad de realidades, contextos y posibilidades. Por la tarde tuvo
lugar una reunién del Presidente y el Regulador con la Region Africa
Madagascar. La jornada concluyé en el aula con la oracion de
visperas, guiada por los hermanos de India, en hindi y otros idiomas,
y las buenas noches ofrecidas por el Inspector de la ICC, don Roberto
Colameo que presento la significativa presencia de Macerata, que de
diversas maneras encarna lo que se propone como comunidades
abiertas con SDB, FMA, voluntarios y jovenes, llevando adelante la
mision salesiana en obras plenamente insertas en el territorio.

3. El martes 18, desde el primer momento del dia nos reunimos
en el hemiciclo para la lectura y aprobacion de las actas, seguida de
una propuesta del Presidente sobre la presentacion esencial de los
trabajos de las comisiones sin lectura de todo el asunto, propuesta que
fue aprobada, y a la que sigui6 la presentacion de los trabajos de cada
comision del nticleo 2, seguido de un tiempo para la lectura personal
de dichos informes y preparacion de las intervenciones. Después de la
pausa, la discusion sobre el nicleo 2 tuvo lugar de nuevo en el aula,
con intervenciones iluminadoras y estimulantes, como la de don
Reinhard Gesing sobre el desastre ecoldgico que estamos viviendo y
que nos debe llevar a hacer una opcion valiente y operativa al respecto
precisamente como custodios de la creacion, nuestra «casa comuny, y
servicio a la mision, especialmente, de los més pobres y necesitados,
o la de quienes pidieron una declaracion de la Congregacion para la
paz en un momento tan perturbador como el que estamos viviendo, o
la de quienes pidieron la necesidad de clarificar el término «laico» no
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solo por la diversidad del tipo de «laicos» que trabajan con nosotros
por sus roles y su identificacion o no con el carisma, sino también por
la diversidad de contextos, en particular el de contextos de diferentes
religiones para definir bien cual es el grado de participacion en la
mision y en el carisma; o bien quienes sienten la necesidad de
delimitar mejor el grado de poder de decision de los laicos en el
Consejo del CEP redefiniendo algunos articulos de las Constituciones
y Reglamentos, o bien quienes han insistido en la urgencia de retomar
el binomio educar-evangelizacion como dos elementos inseparables
dentro de su autonomia; la de habitar mas decididamente la vida
digital de los jovenes, etc. Por la tarde continud la discusion sobre el
nucleo 2, tras lo cual se presento la propuesta del nuevo mapa para las
dos Regiones de Africa, fruto del gran crecimiento de las vocaciones,
de la multiplicacion de las Inspectorias y visitadurias y de la extension
territorial. No se trata, por tanto, de una division de la Region tnica,
sino de una multiplicacion en dos, Region Sudeste y Region Centro-
Oeste, para poder apoyar mejor a los jovenes. Después del descanso,
la reunion pasoé a la comision para tratar la propuesta de composicion
de las dos Regiones de Africa y la mocién presentada por don Playa
para incluir al Delegado Central para la Familia Salesiana entre los
miembros del Capitulo General con derecho y voto. La jornada
finalizo en la Basilica con el rezo de Visperas dirigido por don Manuel
Jiménez, Director de la Comunidad de Valdocco, y las buenas noches
impartidas por don Fernando Miranda, Inspector de la Inspectoria de
Maria Auxiliadora SMA.

4. Miércoles 19, Solemnidad de San José. Iniciamos en el aula
para la lectura y aprobacion del acta, a la que siguio la intervencion
del Presidente, quien presenté dos informaciones en nombre de la
comision central: 1) sobre la solicitud de enviar mensajes en nombre
de todo el CG29 sobre diversos temas (paz, jovenes, etc.), se decidio
dejarlos para las proximas semanas; 2) Se pide a los comisiones que
prioricen sus opciones para facilitar el trabajo de la comision de
redaccion. Luego de esta informacion, la Comision de Redaccion
informo a la Asamblea sobre sus opciones realizadas para la redaccion
del trabajo y luego los distintos miembros de la comision leyeron el
primer borrador del nucleo 1 presentandolo en pantalla. Luego del
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receso, las comisiones procedieron a discutir este proyecto y preparar
las intervenciones ante la Asamblea con las respectivas votaciones.
Después del descanso de la tarde, volvimos a la sala para escuchar a
las 6 comisiones sobre el tema de la constitucion de las 2 Regiones de
Africa y el de la mocién de don Playa con discusion en asamblea.
Luego, don Pier Fausto Frisoli realizd una presentacion sobre los
archivos y temas juridicos correspondientes al nucleo 3 que se
estudiarAn esta semana (Organos interinspectoriales; las Visitas
extraordinarias; Visitas de conjunto; Organizacion de la animacion de
la Inspectoria; Composicion del Consejo inspectorial; Oficinas,
secretariados, comisiones inspectoriales; Consistencia cuantitativa y
cualitativa de la comunidad; Duracion de los cargos de gobierno). El
dia concluyé con las Visperas dirigidas por la Inspectoria de
Hyderabad y las buenas noches impartidas por el Superior de la
Visitaduria de Sri Lanka, don Roshan Miranda.

5. Eljueves 20 se iniciaron los trabajos en el aula con la lectura
y aprobacion del acta, tras lo cual el Presidente tomd la palabra,
invitando al presidente de la Comision de Comunicacion a informar
sobre el modo en que se realizaran las comunicaciones oficiales,
incluidas las de las elecciones, a lo que siguié la discusion en
Asamblea sobre el nticleo 1 con la presentacion de los portavoces del
trabajo de las comisiones y otras intervenciones. Una vez hecho esto,
se presentaron y votaron las deliberaciones sobre la constitucion de
las dos Regiones de Africa y sobre la mocion sobre el Secretario para
la Familia Salesiana. Mientras que el primero alcanzo el numero de
votos requerido, el segundo no. Después del receso nos dirigimos a
comisiones para trabajar el tercer nucleo nimero 3.3 (Organos
interinspectoriales); 3.4 (Visitas extraordinarias); 3.5 (Visitas de
conjunto); 3.7 (Duracion de los cargos de gobierno). Las comisiones
preparan y votan las deliberaciones propuestas. Por la tarde contintian
en las comisiones los trabajos del nicleo 3 niimero 3.6 (Oficinas,
secretariados, comisiones inspectoriales); y tarjetas 4 (Inspector
Adjunto); 5 (Configuracion del Consejo inspectorial); 6.7
(Consistencia cuantitativa y cualitativa de las comunidades). Los
comisiones preparan y votan las deliberaciones propuestas. La jornada
concluy6 en el Aula con las visperas celebradas por la Inspectoria de
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Dimapur en su propia lengua y las buenas noches a cargo de don
Pierluigi Cameroni, Postulador de la Causa de los Santos, quien nos
ofrecié una presentacion iluminadora y estimulante de la santidad
salesiana, que concluyd con un compartir personal de lo que este
ministerio ha significado para él.

6. Viernes 21, comenzamos en el aula con las pruebas del buen
funcionamiento de la tablet de cara a las votaciones a realizar. Luego
de la oracion a la Virgen de Guadalupe, se procedio a la lectura y
aprobacion del acta, tras lo cual se procedio a la votacion final sobre
las 2 Regiones de Africa (Region de Africa Oriental y Meridional y
Region de Africa Central y Occidental), que alcanzaron los votos
requeridos y fueron aprobadas, y sobre la mocion n 1, que no alcanzé
mayoria cualificada. Posteriormente, don Pier Fausto Frisoli, en su
calidad de Procurador, inform6 atentamente sobre la marcha de los
juicios en los casos de abusos. Después del descanso, pasamos a las
comisiones para estudiar la propuesta de un Articulo de los
Reglamentos sobre las Obras Sociales con un proyecto de
deliberacion. Ademas, cada comision completd, votd y compartio
propuestas sobre los puntos 3.3 y 3.7. Por la tarde volvimos al aula
para la presentacion de las deliberaciones y propuestas relativas al 3.3;
3.4;3.5;3.6; 3.7 + 4.5.6.7 fichas realizadas en las comisiones. Luego
del receso, las 6 comisiones presentaron a la Asamblea sus
deliberaciones sobre el articulo de los Reglamentos sobre Obras
Sociales. Finalmente, se presenta las lineas metodologicas del
discernimiento. La jornada concluy6 con el Via Crucis dirigido por la
Inspectoria de Chenai y las buenas noches de don Andrea Bozzolo,
Rector Magnifico de la UPS.

Como se puede observar, esta quinta semana del Capitulo ha
estado muy ocupada con una agenda muy amplia en el sentido de que
por un lado se ha iniciado el estudio del nucleo 2, pero al mismo
tiempo se ha presentado con estudio en las comisiones el primer
borrador del nucleo 1, y, sobre todo, se han terminado casi todos los
temas del nucleo 3.

El trabajo realizado, fruto de la excelente gestion del Capitulo y de
la corresponsabilidad activa de todos los capitulares, nos ha llevado a
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un buen punto de cara a la importante semana de las elecciones de
Rector Mayor, Vicario y Consejeros de Sector y Consejeros
Regionales.

El Espiritu Santo, verdadero protagonista de este «Pentecostés
salesiano», nos ha guiado hasta aqui y lo hard de modo particular en
la delicada eleccion de quienes tendran la responsabilidad de animar
y gobernar la Congregacion Salesiana de modo que responda al suefio
de Dios sobre los «jovenes, especialmente los mas pobres,
abandonados y en riesgo».

Haciendo balance (5-6)

1. La importantisima sexta semana del Capitulo General,
comenzo el sdbado 22, en el Aula con la Lectio sobre la Comunidad
Fraterna a partir del texto de Rom 12, 9-21, dirigida por la Inspectoria
de Bombay. En la sesion se hizo la lectura y aprobacion de las actas,
después de lo cual el Presidente tomo la palabra en nombre de la
Comision de la Comunicacion Social para informar sobre el modo en
que se procedera para la elaboracion y discusion de los mensajes y
comunicaciones segun lo dice el art. 35 del Reglamento del Capitulo.
Luego me invitaron a leer «Haciendo balance (4)», al que siguieron
varias intervenciones, como la del padre Donell Eunan sobre dejarse
guiar por el Espiritu, o la de Lukasz Pawlowski; la discusion sobre las
deliberaciones relativas, a 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; + fichas 4, 5, 6, 7,
aunque la mayoria de las intervenciones se refirieron a la propuesta de
un articulo sobre «obras sociales». Después del intervalo tuvimos en
la Basilica la Eucaristia presidida por el padre Bonhomme Morachel,
Inspector de la Inspectoria de Haiti. Por la noche, en la Basilica, la
oracion de las visperas fue presidida por el padre Rafacl Montenegro,
Inspector de Venezuela, que al anochecer nos present6 su precaria y
desafiante situacion social, politica y economica.

2. El domingo 23, por la tarde, nos reunimos en el Aula para
iniciar el proceso de discernimiento con vistas a las elecciones, bajo
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la guia del P. Amedeo Cencini, que en un primer momento dio una
mirada al titulo/tema y al contexto social/eclesial presentandonos el
tema del CG29 «Apasionados de Jesucristo - Dedicados a los jovenes
por una vivencia fiel y profética de la vocacion salesiana» en clave de
esperanza: «jUn Capitulo General en el Jubileo de la Esperanza!»,
precisamente porque todo parece llevar a la resignacion, al pesimismo
o a la desesperacion. Por eso es indispensable una fe que se convierta
en confianza y cree profecia y que se traduzca en una vision de futuro,
y termino citando un texto profético de Ratzinger de 1969, sobre la
Iglesia del futuro, jla que vemos hoy! Después de la pausa continud
la reflexion ya en una clave mucho mas centrada en el discernimiento
con el titulo «Discernir es esperar - Esperar es discernir» sintetizado
en el subtitulo «De la contemplacion al discernimiento», reflexion que
termind con una oracion que recogia todo lo que estamos viviendo en
este momento del Capitulo General. La jornada concluyé con la
oracion de las Visperas en la Basilica presidida por don Amedeo
Cencini que, a partir de la parabola de la higuera del Evangelio, volvid
a invitar a la esperanza inspirandose en la confianza que el Padre
siempre tiene hacia nosotros. Después la cena y la Adoracion
Eucaristica en la Iglesia de San Francisco de Sales.

3. El lunes 24, comenzamos en la Basilica con la Eucaristia
presidida por el P. Amedeo Cencini que en su homilia establece la
semana de discernimiento a la luz de la Palabra, una Palabra
inquietante precisamente porque cuenta el fracaso de un
discernimiento y precisamente de aquellos a quienes el Sefior se habia
revelado de modo particular, «los suyos». Es una posibilidad también
para nosotros cuando tenemos la pretension de saber todo sobre Dios,
sobre Jesus, lo que nos priva de ponernos en un estado de
discernimiento. Esta es o deberia ser la actitud normal, no
circunstancial, que nos permite ver lo que el Sefior ya ha hecho y lo
que esta haciendo, y por tanto preguntarnos qué nos estd dando o
pidiendo, o revelando. El discernimiento es la actitud normal de crecer
en la fe y en la esperanza del creyente normal. En el aula se hizo la
lectura y aprobacion del acta, seguida de otra conferencia del P.
Amedeo Cencini en la que presentd el «Capitulo General como
proceso de discernimiento» indicando las condiciones que lo hacen
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posible (libertad interior, familiaridad con el discernimiento,
sensibilidad ob-audiens), precisando el método y ofreciendo Criterios
para una eleccion de gobierno hoy (criterios genéricos y especificos).
Después del intervalo se fueron a comisiones en mesas para la
conversacion en el Espiritu sobre el servicio de RM, preguntandonos
a la luz del periodo 2020-24 cudles eran nuestras expectativas y cual
era el perfil para la figura de RM para el sexenio 2025-2031.

Por la tarde los capitulares fueron invitados a pasar por el aula y
depositar un nombre en una urna especialmente preparada. Luego se
continuo el trabajo en las comisiones para elaborar y votar la sintesis
de las expectativas y del perfil. Después del intervalo se volvio a la
comision, donde el presidente, tras comunicar la lista de los nombres
depositados en la urna, invit6 a hacer una votacion secreta. Se vuelve
de nuevo a la sala y el guia presento la sintesis de las expectativas y
del perfil del futuro RM, seguido de un tiempo de silencio y reflexion.
Luego procedié a la presentacion por orden alfabético de los 5
nominados que tenian mas votos en las comisiones (Attard, Basafies,
Coelho, Crisafulli, Martoglio), luego el Regulador realiz6 una prueba,
después de lo cual se hizo un sondeo con este resultado: (Attard 88,
Martoglio 59, Crisafulli 28, Ivo 21, Basafies 17), por lo que se decidio
hacer una segunda votacion por sondeo que fue cancelada debido a
problemas técnicos. El dia termino con la vispera, la cena y después
de la cena, en la Basilica, el rosario y la Adoracion Eucaristica junto
a la ADMA, siendo el 24 del mes, y la buenas noches dadas por la
Madre, Sor Chiara Cazzuola, que expreso la alegria de estar en la
Basilica contemplando la imagen de Maria y de ser su monumento
vivo querido por Don Bosco. Ha puesto de relieve la importancia de
este momento, la eleccion del RM, porque su figura es centro de
unidad de toda la Familia Salesiana. Su presencia junto a la consejera
de la Familia Salesiana y de la Inspectora del Piamonte y Valle de
Aosta quiso ser un signo de cercania, afecto y estima por los
salesianos, es el portavoz de todas las FMA del mundo que han escrito
para dar su saludo al nuevo RM.

4. Martes 25, Solemnidad de la Anunciacion del Seifior.
Comenzamos con la solemne Eucaristia presidida por el P. Amedeo
Cencini, que en su homilia destaca la feliz circunstancia que une esta
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Fiesta a la eleccion del RM, porque Maria encarna la respuesta y las
actitudes justas que el Sefior espera de todos nosotros, Especialmente
por los que seran elegidos. En la sala después de la lectura y
aprobacion de las actas tomo la palabra el padre Amedeo Cencini,
quien nos invité a reanudar el proceso de eleccion. El Regulador,
aclarado lo ocurrido ayer en la segunda votacion de sondeo que habia
sido invalidada por un error, abri6 la votacion para la segunda
encuesta entre los 5 nominativos, que dio este resultado: Attard 117,
Martoglio 59, Crisafulli 24, Basafies 10, Coelho 7. Attard obtiene la
mayoria absoluta. Por lo tanto, para estar en linea con el reglamento
del Capitulo se hizo una votacion sobre todos los Hermanos elegibles
de la Congregacion. Y finalmente, después de la invocacion del
Espiritu Santo, se paso a la votacion definitiva para la eleccion del
RM, que nos oftrecid en la persona de don Fabio Attard el XI Sucesor
de Don Bosco. El presidente don Stefano Martoglio llamé por
teléfono a don Fabio, que no estaba capitulando, pidiendo la
aceptacion del encargo. Don Fabio, conmovido, respondié aceptando.
iFue invitado a unirse a nosotros para la recepcion formal de la noche!
Después de la pausa se trabajo en las comisiones para la eleccion del
Vicario con la misma tarea: identificar expectativas y perfil y llegar a
una votacion.

Y se continud por la tarde hasta el descanso, en el que comenzo la
transmision, nos reunimos en el Aula para la acogida del nuevo RM,
que fee la profesion de fe seguida de los deseos y regalos de parte de
los capitulares. Al final de este momento lleno de gestos de verdadera
familiaridad tanto por parte de las representaciones de las Inspectorias
que ofrecian su propio homenaje como por don Fabio que permanecid
en pie, sonriendo, amable con todos, intercambiando recuerdos y
bromas, el Rector Mayor nos ha hecho el regalo de tres 'palabras' que
han llamado la atencion de toda la Asamblea, cautivada por lo dicho
y por el tono como se dijo: 1) el agradecimiento por la confianza
expresada en €l con la eleccion, que es expresion del apego a Don
Bosco, a su carisma y mision; 2) la conciencia de una nueva época
que estamos viviendo que pide fidelidad y parresia para ser capaces
de responder a las nuevas necesidades de los jovenes de hoy en la
diversidad de contextos; 3) un ministerio a llevar adelante con el

171



apoyo de todos, haciendo del CG29 el programa de la Congregacion
para los proximos afios en continuidad con lo que ha hecho hasta ahora
la Congregacion. Fin pidiendo oracion para poder satisfacer las
expectativas depositadas en él. La hermosa e inolvidable velada
concluy6 con la oracion vespertina, la cena y luego la Adoracion
Eucaristica en la Iglesia de San Francisco de Sales.

5. Lo que hemos vivido ayer ha sido un dia inolvidable cargado
de emociones para todos, como las que esta viviendo nuestro querido
don Fabio. Ha sido un dia bendecido por Dios y que nos ha apretado
a todos fuertemente, una vez mas, a Don Bosco, con un profundo
sentido de comunion. Es la Historia Sagrada Salesiana que camina en
la historia, gracias a nuestros «aqui estoy» como el de Maria, el de
Don Bosco, el de don Fabio, el de todos y cada uno de nosotros.

6. El miércoles 26, por la mafiana la Eucaristia en Basilica
presidida por el Rector Mayor, que en su homilia —tomando como
punto de partida la Palabra— hablé de la escucha como primera y
fundamental actitud, una escucha de Dios, del Espiritu, que se
convierte en obediencia, como acogida de la voluntad de Dios, y por
tanto de la palabra que hay que proclamar, capaz de iluminar la mente
y tocar el corazon, en forma tal que deje huellas, como sabia hacer
Don Bosco. En el Aula se comenzo con la lectura y aprobacion de las
actas. Luego el RM volvio a agradecer y exhortar a continuar con el
clima espiritual. El P. Amedeo Cencini compartié su conmocion
vivida ayer por el sentido de comunion testimoniado y se presento sus
mejores deseos a don Fabio. Luego hizo una introduccion para abrir
la presentacion de los resimenes sobre las expectativas y perfil para
la eleccion del Vicario, con la lista de los candidatos prevalentes por
orden alfabético (Mancini, Martoglio, Mendonca, Anibal, Owoudou,
Romero), después de lo cual se dio tiempo a la posibilidad de
intervenciones y comentarios, y se paso a la votacion por sondeo entre
los candidatos prevalecientes, con el siguiente resultado: Martoglio
110, Mancini 33, Anibal 31, Romero 25, Owoudou 21. Después del
intervalo, hubo un breve momento de silencio con la invocacién al
Espiritu Santo y se pasé a la votacion definitiva del Vicario del RM,
con este resultado: Stefano Martoglio 147, Leonardo Mancini 33, José
Anibal, 13, Héctor Gabriel Romero 12, Alphonse Owoudou, 4, Ivo
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Nicholas Coelho, 3... Alcanzada la mayoria absoluta fue elegido don
Stefano Martoglio que, a peticion del RM sobre su disponibilidad,
expreso su aceptacion e hizo la profesion de fe. Evidentemente no se
trataba de una mera formalidad, sino de una expresion consciente y
convencida del ser Iglesia, discipulos y testigos de Cristo. Luego se
fue a las comisiones, esta vez regionales, donde se eligid un
coordinador y un secretario. Por la tarde, en la comision regional, se
trabajo en las mesas para la conversacion en el Espiritu sobre el
Consejero para la Formacion, y a la luz de 2020-2024 identificar las
expectativas y el perfil, se refleja personalmente; Por lo tanto, se
compartieron las resonancias y se hizo una votacion para un candidato
interno de la Region y uno externo. Después de la pausa, todavia en
comision regional, el mismo proceso para el Consejero para la
Pastoral Juvenil. La jornada concluy6 en el aula con las Visperas
guiadas por la Inspectoria SUE, la noche dada por el Vicario, Don
Stefano Martoglio, quien agradecié la renovada confianza de los
capitulares, compartieron la experiencia tan exigente y dificil que ha
marcado este quinquenio en el que todos los miembros del Consejo
han hecho todo lo posible, y expresé su agradecimiento por el
ambiente tan fraterno que se ha creado desde el inicio de este Capitulo
gracias a las elecciones hechas, en particular la de la «Conversacion
en el Espiritu», lo que ha creado una gran comunion en la diversidad
y reafirmando el hecho de la gracia que significa tener ya un padre en
la persona del Rector Mayor, don Fabio Attard.

7. El jueves 27 por la mafiana, en la Basilica, presidio la
Eucaristia el Vicario, don Stefano, que considerd providencial para
nuestro Capitulo la Palabra de Dios que invita a escuchar la voz del
Sefior y no endurecer el corazon, teniendo un ejemplo en nuestra
Madre que nos ha dejado como testamento su indicacion «Haced lo
que ¢l os diga». En el aula, después de la oracion se leyeron y se
aprobaron las actas. Tomo la palabra el Presidente que nos invit6 a
estar atentos a escuchar la Palabra, a no perder el centro de gravedad
en el nuevo contexto que estamos viviendo, y continuar con la
«conversacion en el Espiritu» subrayando que se trata de docilidad al
Espiritu. A continuacion don Amedeo Cencini presento los resumenes
de las expectativas y perfil para el Sector Formacion y los nombres
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votados entregados por los presidentes de las comisiones regionales.
Estos los nominados en orden alfabético: Biju, Callo, Chmiliewski,
Ella Enam, Garcia, Olmos, Roggia, Romero, Tesfay Se pas6 a la
votacion por sondeo, que ofrecid este resultado: Silvio Roggia 73,
Biju Michael 43, Gabriel Romero 37, Mario Olmos 18, Fernando
Garcia, 17, Raymond Callo, 17, Hailemariam Medhim Tesfay 7,
Marek Chmiliewski 5. Se continud con el mismo proceso referente al
Sector Pastoral Juvenil, con la presentacion de las expectativas, perfil
y nombres. El resultado de la votacion fue: Miguel Angel Garcia 53,
Rafael Bejarano 49, Vijay Thatireddy 34, Alphonse Owoudou 32,
Claudio Cartes 11, Luis Gutiérrez 11, Fernando Garcia 10, Silvio
Roggia 7. Después de la pausa se ha ido a las comisiones regionales
para la conversacion en el Espiritu sobre el Consejero general para la
Comunicacion Social identificando expectativas, perfil y candidatos.
Por la tarde, siempre en comisiones regionales, la conversacion en el
Espiritu para el Consejero General de las Misiones. Y después del
intervalo la conversacion en el Espiritu es sobre el Economo General.
A las 18:30, a peticion de algunos capitulares, se volvio al aula para
una segunda votacion por sondeo para el Consejero para la Formacion
y para el Consejero para la Pastoral Juvenil con el fin de alcanzar una
mayor convergencia.

El resultado de esta votacion para la eleccion del Consejero para la
Formacion fue: Silvio Roggia 107, Biju Michael 58, Gabriel Romero
32, Mario Olmos 11, Fernando Garcia 3, Raymond Callo 3, Marek
Chmielewski, 2, Hailemarien Medhim Tesfay 1.

El resultado de la votacion para la eleccion del Consejero para la
Pastoral Juvenil fue: Rafael Bejarano 89, Miguel Angel Garcia 52,
Alphonse Owoudou 31, Fernando Garcia 6, Silvio Zanchetta 5, Luis
Gutiérrez 3, Claudio Cartes 2... La jornada termind con las la cena y
la Adoracion Eucaristica en la Capilla de San Francisco de Sales.

8. El viernes 28, por la mafiana, en la Basilica, la Eucaristia fue
presidida por don Ivo Coelho que, en el contexto del CG29, hace un
comentario a la Palabra sobre el Gran Mandamiento del Amor a Dios
y al projimo, ofreciendo dos pistas: el primer mandamiento no es solo
un mandamiento sino el fin de todas las cosas, la comunion con Dios
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y con los santos, el otro es que el mandamiento no es solo el fin sino
también el camino, por lo cual siendo libres estamos llamados a
responder a Dios, mendigo de amor. En el aula, se inici6 con una
invocacion en inglés al Espiritu Santo guiada por el Superior de la
Visitacion de Malta y los nifios. Inmediatamente después, el RM dio
la palabra al Inspector de Myanmar que nos comunic6 la desgracia del
terremoto que ha golpeado al pais, ya duramente probado por una
cruel e inhumana dictadura. El RM nos pidié que nos hiciéramos
solidarios con la oracion y con la ayuda economica. Luego se hizo la
lectura y aprobacion de las actas, al final de las cuales don Amedeo
presentd y coment6 el resumen sobre los Sectores y los perfiles y los
nominados en orden alfabético para el Consejero de la Comunicacion
Social (Bartocha Dariusz, Diaz Fabio, Eynem Maguergue, Jacob
Augustin, Mendes Gildasio, Orendain Fidel, Owoudou Alphonse,
Pakkam Harris, Valiente Javier), el Consejero de las Misiones
(Amaglo, Bicomong, Biju, Crisafulli, Farfan, Jiménez Manuel, Lima,
Maravilla, Sarmento, Thannickal, Jacek) y el Economo General
(Anan Thanad, Aspettati Stefano, Jachimowicz Roman, Degiorgi
Giorgio, Gesing Reinhard, Moreno Ruiz, Okoro, Rodriguez Alberto,
Sanjone Amaladoss, Stawowy Gabriel, Tharaniyil George), y la
consiguiente votacion por sondeo.

Resultado de la encuesta para el Consejero para la CS: Orendain
Fidel 81, Harris Pakkam, 43, Francisco Javier Valiente 38, Gildasio
Mendez 24, Alphonse Owoudou 19, Dariusz Bartocha 7, Augustine
Jacob, 2, Eynem Maguergue, 2.

Resultado de la encuesta para el Consejero para las Misiones:
Jorge Crisafulli 56, Biju Michael 38, Marcelo Farfan 37, Alfred
Maravilla 29, George Thannickal 11, Manuel Jiménez 11, Jacek 10,
Adolfo de Jestis Sarmiento 8 ...).

Resultado de la encuesta para el Economo General: Gabriel
Stawowy 49, Giorgio Degiorgi 41, Roman Jachimowicz 38, Alberto
Rodriguez 32, Stefano Aspettati, 24, Amaladoss 13, Nelson Moreno
6, Okoro 5, Tharaniyil 4, Thanad 4, Reinhard Gesing 2.

Después del intervalo, de nuevo en el aula hubo un tiempo de
silencio orante y luego se pasd a la votacion definitiva de los
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consejeros de Sector seguida de la aceptacion por parte de los
elegidos.

Resultado de la votacion para el Consejero para la Formacion:
Silvio Roggia 146, Biju Michael 42, Gabriel Romero 16, Mario
Olmos 2, Andrea Bozzolo 2, Fernando Garcia 1, Raymon Callo 1.
Silvio Roggia, que no era miembro del Capitulo, es elegido y a la
pregunta por teléfono del RM responde aceptando y se le pide que
nos alcance lo antes posible.

Resultado de la votacion para el Consejero para la Pastoral
Juvenil: Rafael Bejarano 136, Miguel Angel Garcia 38, Alphonse
Owoudou 18, Vijaya Thathhireddy 8, Claudio Cartes 4, Fernando
Garcia 3, ... Rafael Bejarano es elegido y a la pregunta del RM
responde aceptando.

En este punto, don Amedeo propone hacer la segunda votacion
sondeo para los Consejeros de la CS, de las Misiones y del Economo
General.

Resultado de la votacion para el Consejero de la CS: Orendain
Fidel 128, Harris Pakkam 47, Francisco Javier Valiente 24, Gildasio
Mendez 6, Alphonse Owoudou 10, Dariusz Bartocha 2, Augustine
Jacob 2.

Resultado de la votacion para el Consejero de las Misiones: Jorge
Crisafulli 98, Biju Michael 61, Marcelo Farfan 33, Alfred Maravilla
12, George Thannickal 5, Jacek Zdzieborski 5, Adolfo de Jests

Sarmiento 2...)

Resultado de la votacion para el Economo General: Gabriel
Stawowy 75, Roman Jachimowicz 61, Giorgio Degiorgi 37, Stefano
Aspettati 23, Alberto Rodriguez 11, Amaladoss 5, Nelson Moreno 1,
Okoro 2, Tharanyyil 1, Thanad Anan 3.

Por la tarde en el aula, se comenzo6 con una invocacion al Espiritu
e inmediatamente después se paséd a la votacion definitiva para los
consejeros de Sector.

Resultado de la votacion final para el Consejero de la CS:
Orendain Fidel 175, Harris Pakkam 20, Francisco Javier Valiente 12,
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Gildasio Mendez 4, Alphonse Owoudou 4, Albert Capboso 1, Dariusz
Bartocha 1, Augustine Jacob 1. Fue elegido el Padre Fidel Orendain,
quien respondio positivamente a la pregunta del RM de si aceptaba.

Resultado de la votacion final para el Consejero de las Misiones:
Jorge Crisafulli 142, Biju Michael 56, Marcelo Farfan 11, Alfred
Maravilla 4, George Thannickal 1, Jacek Zdzieborski 4, Adolfo de
Jests Sarmiento 1 ... ) Fue elegido don Jorge Crisafulli que a la
pregunta del RM si acepta respondio positivamente.

Resultado de la primera votacion definitiva para la eleccion del
Economo General: Gabriel Stawowy 119, Roman Jachimowicz 85,
Giorgio Degiorgi 6, Stefano Aspettati 3, Alberto Rodriguez 1,
Amaladoss 2, Thanad Anan 1. Fue elegido Don Gabriel Stawowy, que
no estaba en el Capitulo, y a la pregunta del RM si acepta la eleccion
responde positivamente.

9. Acabadas las elecciones de los Consejeros del Sector, el RM
tomo6 la palabra apreciando el clima espiritual en que se han
desarrollado estas elecciones, fruto de la escucha de Dios que implica
discernimiento; y como un deber de gratitud agradece a los Consejeros
que han prestado hasta ahora su servicio dando su contribucion en un
quinquenio muy exigente: don Ivo Coeho, don Miguel Angel Garcia,
don Gildasio Mendes, don Alfred Maravilla, Sr. Jean Paul Miiller.

Ellos han continuado lo que habian hecho los que les precedieron,
y otros lo continuaran. Después del intervalo se ha ido a las
comisiones regionales para la identificacion de las expectativas y el
perfil para la figura del Consejero Regional, y la votacion interna de
los candidatos, uno interno y otro externo. La jornada concluyo con el
Via Crucis, la cena y la Adoracion Eucaristica en la Capilla de San
Francisco de Sales.

10. Sabado 29, ultimo dia de elecciones, las de los Consejeros
Regionales. Por la mafana en la Basilica la Eucaristia fue presidida
por el Padre Joseph Nguyen Phuoc que, en la homilia, tomando como
punto de partida las dos lecturas, la de Oseas que invitaba a volver al
Sefior con un amor que no es como el del rocio de la mafiana que se
desvanece por la noche, y la del Evangelio en el que Jesus, contando
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la parabola de los dos que subieron al templo a rezar, nos ensefia cuél
es la verdadera conversion. En el aula, lectura y aprobacion de las
actas, al final de las cuales el RM dio la bienvenida oficial a don Silvio
Roggia, reanudo la homilia subrayando algunos elementos, sobre todo
el de la actitud del fariseo, que no solo estaba lejos de Dios, pero
también alejaba a otros de Dios. En lugar de ello, invitamos a crear
una ecologia positiva a todos los niveles. El Regulador informé cémo
se realizaria el proceso electivo de los consejeros regionales. P.
Amedeo presento el proceso:

La primera Region es Africa Centro-Oeste con tres candidatos.
Resultado de la primera encuesta: Alphonse Owoudou 166, Roland
Mintsa 38, Aurelien Mwanangoy Mukangwa 14. Se procedi6 a la
votacion final con este resultado: Alphonse Owoudou 190, Roland
Mintsa 20, Aurelien 5... Fue elegido el P. Alphonse que respondio
positivamente a la pregunta del RM.

La segunda Regién es Africa Este y Sur con 4 candidatos.
Resultado de la primera encuesta: Bizimana Innocent 165, Rolandi
Giovanni 23. Mbandama Michael 18, Tesfay Hailemariam 15. Se
procedid a la votacion definitiva con este resultado: Bizimana
Innocent 183, Rolandi Giovanni 19, Mbandama Michael 7, Tesfay 5.
Fue elegido el P. Innocent Bizimana que respondi6 positivamente a la
pregunta del RM.

La tercera Region es América Cono Sur con 2 candidatos.
Resultado de la primera votacion: Romero Gabriel 185, Fistarol
Orestes Carlinhos 36. Se procedio a la votacion definitiva con este
resultado: Romero Gabriel 198, Fistarol Orestes 14. Fue elegido
Gabriel Romero que respondi6 positivamente a la pregunta del RM.

La cuarta Region es Asia Este y Oceania con 3 candidatos.
Resultado de la primera votacion de sondeo: Matthews William 120,
Bicomong Gregorio 65, Marcello Back 14, Raymond Callo 14, José
Lorbeth 5, Anthony Nguyen 2. Se pasé a la votacion definitiva con
este resultado: Matthews William 150, Bicomong Gregorio 42,
Marcello Baek 5, Raymond Callo 5, José Lorbeth 2, Anthony Nguyen
1. Fue elegido Matthews William que, no estando en el capitulo, fue
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contactado telefonicamente por el RM y a la pregunta del RM
respondid positivamente.

La quinta Region es Asia Sur con 3 candidatos. Resultado de la
primera encuesta: Michael Biju, Lourdusamy Don Bosco, Silveira
Savio Raj. Se paso a la votacion definitiva con este resultado: Michael
Biju 170, Lourdusamy Don Bosco 39, Silveira Savio Raj 9. Se paso a
la votacion definitiva con este resultado: Michael Biju 192,
Lourdusamy Don Bosco 15, Anthony Kharkongor 3, Silveira Savio
Raj 3. Fue elegido Michael Biju que a la pregunta del RM responde
positivamente.

La sexta Region es Europa Centro-Norte con 4 candidatos.
Resultado de la primera encuesta: Jachimowicz Roman 164, Cachia
Eric35, Gesing Reinhard 15, Pizon Jaroslaw 5. Se paso a la votacion
definitiva con este resultado: Jachimowicz Roman 178, Cachia Eric
19, Gesing Reinhard 7, Pizon Jaroslaw 2. Fue elegido Jachimowicz
que respondio positivamente a la pregunta del RM.

La séptima Region es Interamérica con 3 candidatos. Resultado de
la primera encuesta: Orozco Hugo 145, Farfan Marcelo 51,
Bonhomme Morachel 22. Se procedio a la votacion definitiva con este
resultado: Orozco Hugo 172, Farfan Marcelo 28, Bonhomme
Morachel 8. Fue elegido Hugo Orozco que respondio positivamente a
la pregunta del RM.

La octava Region es Mediterranea con 2 candidatos. Resultado de
la votacion final: Juan Carlos Pérez Godoy 183, Roberto Dal Mulin
13. Fue elegido Juan Carlos Pérez que respondi6 positivamente a la
pregunta del RM.

El RM concluyd la mafiana y toda esta semana de elecciones
apreciando la expresion multicultural de la Congregacion,
agradeciendo al P. Amedeo Cencini, que fue un guia sabio y nos llamo
a la esperanza y nos comunico con la palabra y su actitud cercana,
Conozco su fuerte experiencia espiritual. Por eso le pidi6 que
continuara su presencia pedagogica, carismatica, profundamente
«salesianay. P. Cencini respondi6 diciendo que realmente el Espiritu
Santo fue el protagonista de esta aventura.
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Por la tarde, visperas en la basilica guiadas por el RM que nos
ofrecid tres pensamientos de buenas noches como lectura de la
parabola del padre misericordioso: un padre en espera, un padre lleno
de amor, la alegria de la curacién como fruto de la segunda vez. Siguio
la cena de felicitacion al RM y a los Consejeros.

11. El lunes 31, comenzamos la séptima semana y la jornada en
el aula con un canto a Don Bosco: «Digo que Don Bosco vive» sobre
ser como ¢l, un verdadero salesiano. Luego, como de costumbre, se
hizo la lectura y aprobacion de las actas, al final de lo cual tomo la
palabra el Presidente: expresdé su gratitud a Dios que nos esta
acompaiiando, compartio la peticion hecha al P. Cencini de decir una
palabra en caliente al nuevo consejo general. Lo que dijo calento el
corazon y fue muy inspirador. Su discurso estara disponible. Por
ultimo, recordo lo que dijo en la Eucaristia a la Region Mediterranea
con respecto a la triple actitud del funcionario de la que habla el
Evangelio: buscar, encontrar, ponerse en camino. Luego don Luca
Barone, portavoz del comité de redaccion present6 las deliberaciones
18-27 y don Frisoli presentd las tultimas fichas del nimero 3.8.
Después de la pausa se ha ido a las comisiones para formular formas
de votacion de las deliberaciones 18-27 y estudiar las tltimas fichas
presentadas por el padre Frisoli. Por la tarde continuo el trabajo en las
comisiones con la discusion y preparacion de una resolucion para cada
ficha a presentar en la Asamblea. La comision vota cada resolucion.
Hubo una reunion de la comision central, a la que siguid la Asamblea
para la votacion intermedia de las deliberaciones 18-27 con iuxta
modum. Luego cada vocero comparti6 el discernimiento sobre las
ultimas papeletas. La jornada concluyd con las visperas dirigidas por
la Inspectoria de Bélgica-Holanda, la buena noche en la que don Ivo
Coelho, el consejero de la formacion saliente, entregé el borrador de
la Ratio al RM y la cena.

12. Martes 1 de abril, 910 aniversario de la canonizacién de Don
Bosco. En el Aula la oracion inicial fue dirigida por la Inspectoria de
Brasil Bello Horizonte a partir de la memoria de la canonizacion de
DB. Luego se hizo la lectura y aprobacion de las actas, tomo la palabra
el Presidente expresando su alegria por la propuesta sobre la
salvaguardia y su aprecio por el trabajo de la Comision Central. A
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continuaciéon, el portavoz de cada comision compartio el
discernimiento sobre las ultimas fichas 11-15, después de lo cual la
Comision de Redaccion presentd el primer borrador del nucleo 2.
Después del intervalo los capitulares participamos en la inauguracion
del Piazzale Maria Ausiliatrice y la bendicion de los dos campanarios
renovados con el doble juego de campanas nuevas. Por la tarde, en el
Pleno, hemos procedido a hacer la votacion definitiva de las
deliberaciones 18-27 (se han aprobado las deliberaciones
18.19.20.21.24.25.26.27, no se han aprobado las deliberaciones 22 y
23), luego el padre Reinhard Gesing presentd a la asamblea la
propuesta de elaborar un texto sobre safeguarding y don Bejarano
ilustr6 con diapositivas el trabajo realizado en el Sector PG sobre
tutela en estos afios con vistas a construir «una cultura de la tutela»
mediante un enfoque sistémico. Hecho un sondeo para saber si la
Asamblea aceptaba la propuesta, el resultado fue positivo por lo que
la comision presentara la eleccion a hacer. Siguieron varias
intervenciones: Ivo Coelho sobre el niicleo animador, Simon Hérting
sobre C187, don Frisoli sobre el economo laico, Joan Lluis Playa
sobre educar y evangelizar. Después del intervalo se fueron a las
comisiones para la discusion sobre el borrador 1 del nucleo 2. Las
comisiones prepararon intervenciones para la Asamblea sobre el
borrador y votaron su intervencion, al final de la cual rezaron un salmo
vespertino. El dia terminé con la cena y una velada cultural con cantos
y danzas de los grupos regionales en el Aula Magna, al final de la cual
el RM agradecido haciendo ver la belleza del ser salesiano y
recordando la historia de aquel nifio pobre que no se rindi6 a la
pobreza y otros condicionamientos negativos y se convirtid en un
signo de amor y esperanza para los jovenes mas pobres, Abandonado
y vulnerable, nuestro amado padre Don Bosco. Lo mas importante es
no perder las raices, de donde puede surgir la nueva vida.

13. El miércoles 2, en el aula, después de una oracion de Mons.
Hélder Camera, se hizo la lectura y aprobacion de las Actas. El
Presidente tom6 la palabra y expres6 su agradecimiento por la
hermosa velada cultural, por la propuesta sobre la salvaguardia y el
trabajo realizado en la Congregacion, finalmente, para el borrador 1
del nticleo 2. Después de esto, don Luca Barone present6 la propuesta
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de las deliberaciones 28-34, y luego los ponentes de las comisiones
presentaron observaciones sobre el nicleo 2 con tiempo para debate.
Después de la pausa, hubo un panel de intercambio de experiencias de
las Inspectorias sobre el safeguarding, con intervenciones muy
esclarecedoras e interesantes de Dominic Tran (Ministry of
safeguarding), Fernando Garcia (Justicia reparadora), Fidel Orendain
(Crisis Communication) y Daniel Federspiel (Experiencia de la
Iglesia en Francia) que podran ser de gran ayuda para todas las
Inspectorias. Después del almuerzo, por la tarde, las comisiones
trabajaron en el borrador de una Declaracion y la propuesta de un
nuevo articulo para los Reglamentos sobre la salvaguardia, y cada
comision prepar6 intervenciones para la Asamblea sobre el borrador.
Después de la pausa, en el aula, don Marco Panero, Prof. de la UPS,
hizo una breve presentacion de la Revista «Salesianum» y luego don
Leonardo Mancini nos ofreci6 como homenaje de la Inspectoria
Piemonte Valle D’ Aosta un libro con la coleccion de las Cartas mas
bellas de Don Bosco. Hubo una reunion de la Comision Central sobre
la verificacion. La jornada concluyé con la oracion de las visperas
guiada por la Inspectoria de Francia, la cena y, en el Aula, un
espectaculo sobre las Cartas de Don Bosco bajo la guia del padre
Francesco Motto.

14. El jueves 3, por la mafiana, en el Aula, lectura y aprobacion
del acta y palabra al Presidente: aprecio la reflexion sobre la discusion
sobre el nucleo 2, especialmente sobre el nlicleo animador, diciendo,
sin embargo, que corremos el riesgo de perder la memoria de lo que
ya tenemos aunque tengamos que continuar la reflexion. Felicito a los
Hermanos que han ofrecido su testimonio en el panel sobre
experiencias de safeguarding. También aqui tenemos muchas
intervenciones apreciables al respecto. Exhortd a continuar este
camino compartiendo reflexion y buenas practicas al respecto.
Finalmente, invitd a no abandonar la conversacion en el Espiritu.
Luego el portavoz de cada comision presento la contribucion sobre la
salvaguardia, seguida de un debate (Eric Cachia, Symon Kasprzak,
Don Bosco Lourdusamy. Después del intervalo, presidido por el
vicario don Stefano Martoglio en ausencia del RM que habia ido a
hacer una visita ya programada al centro de menores, continué el
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debate (hablaron Eduardo Lara, Stanislaus Swamikannu, Claudio
Cartes, James Gerard Briody, Dominic Tran, Jordi Lleixa i Jané,
Oscar Bartolomé, Rafael Bejarano. Finalizados los discursos de 5
minutos, se continué con el de 3 minutos: tomaron la palabra
Domenico Paterno, Bart Decancq, Pier Fausto Frisoli, Fidel Orendain,
Alexander Garces, George Thannickal Chacko, Fernando Garcia,
Gildasio Mendez Dos Santos. Al final del debate don Luca Barone,
ponente de la Comision de Redaccion, hizo la presentacion de la
Introduccion del Documento y explico los criterios tomados para la
reformulacion de las opciones. Después del almuerzo hubo una sesion
de fotografias oficiales ante el monumento a Don Bosco frente a la
Basilica, y, después de la pausa, se volvio al aula. Se reanudo con la
invocacion al Espiritu Santo guiada por las Inspectorias de Porto
Alegre y Sao Paulo. El ponente de la Comision de Redaccion volvid
a leer en vista de la votacion iuxta modum las deliberaciones 28-34.
Todas las deliberaciones fueron aprobadas. Luego el Regulador
presentd un resumen de todas las intervenciones de la mafiana sobre
la oportunidad o no de la declaracion y la adicion de un articulo de los
Reglamentos alrededor de 4 grandes alternativas: insertarlo en un
nucleo, hacer una declaracion, una resolucion, un articulo. Se hizo una
votacion excluyente sobre las 4 opciones para ver la orientacion de la
Asamblea. Opcion 1: 109 placets. Opcion 2: 31 placets. Opcion 3: 99
placets. Opcion 4: 35 placets. El presidente comento6 los resultados
destacando que hay dos opciones que han alcanzado casi un centenar,
por lo que propuso la de insertar en el texto y hacer una deliberacion,
propuesta que es aceptada por la asamblea a mano alzada. La jornada
concluy6 con una palabra del Presidente agradeciendo la implicacion
de todos en el trabajo y su experiencia de la visita a la carcel juvenil,
la oracion de las visperas guiada por la Inspectoria de Inglaterra y la
buena noche ofrecida por la Inspectoria de Goa.

15. El viernes 4, por la mafiana en el aula, comenzamos con una
oracion a Maria Auxiliadora dirigida por el Inspector de Chile, el P.
Nelson. Se procedio a la lectura y aprobacion de las actas, luego tomo
la palabra el Presidente: informo sobre la visita del Vicario ayer por
la noche a Colle DB para una reunion con la comunidad para
comunicar que Thatty se convertird en secretario personal del RM;
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luego compartid la impresion positiva después de leer todas las
intervenciones realizadas en el Aula sobre safeguarding; agradecio
una vez mas a la Comision Central por su total dedicacion y también
a todos los capitulares. Por ultimo, solicita una excepcion para
adelantar la votacion sobre la resolucion 36. La votacion de la
Asamblea es positiva. Después de esto, don Andrea Bozzolo
compartio algunas indicaciones sobre la presentacion del documento
final, las opciones sobre el discurso y las palabras utilizadas en
relacion con el safeguarding, sobre el tono pastoral del documento,
sobre el destinatario del documento, es decir, las Inspectorias, para
que pueda convertirse en un programa. Después del descanso hubo
tiempo personal para leer el documento final. Por la tarde, en el aula,
nos introdujeron en el trabajo con un canto de alabanza y
agradecimiento, dirigido por la Inspectoria de Paraguay. Don Luca
Barone presento las resoluciones 28-34 para la votacion final, con el
siguiente resultado: todas las resoluciones fueron aprobadas. El
Presidente toma la palabra sefialando que estas resoluciones afectan a
3 articulos de las Constituciones que afectan a la mision y mostrando
la serenidad con la que se han tomado; invita a no minimizar a la
comunidad salesiana al hablar del nucleo animador de la CEP; y, por
ultimo, a tener una vision amplia de la mision. A continuacion, se
somete a votacion iuxta modum la resolucion 35 (safeguarding), que
obtiene la mayoria absoluta requerida. A continuacion, se presenta un
conmovedor video, «The strength of the Unseen», sobre la dramatica
situacion de Sierra Leona como tragica consecuencia de la guerra civil
y el compromiso tipicamente salesiano para la reconstruccion a través
de la recuperacion de nifios y niflas y la educacion, con la
participacion visionaria de don Jorge Crisafulli, nuevo consejero
mundial de las misiones. El video «Ecological Sustainability (Colle
Don Bosco)» se ofrece para su visionado personal. La jornada
concluye con el Via Crucis guiado por la Inspectoria de Hungria, la
cena y un concierto de musica para los miembros del Capitulo.

16. Querido Don Fabio,

Ante todo, te felicitamos por tu eleccion como nuevo Rector
Mayor, XI Sucesor de Don Bosco.
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No es casualidad que tu eleccion haya tenido lugar en el dia en que
toda la Iglesia celebra llena de alegria y gratitud la Solemnidad de la
Anunciacion del Sefior, porque Dios sigue hoy como ayer buscando
colaboradores con una disponibilidad total, como la de Maria, para
llevar adelante su maravilloso plan de salvacion. Y lo que se esperaba
es exactamente lo que ha encontrado en ti, queridisimo Rector Mayor:
un «Aqui estoy» incondicional.

Tu sabes bien que cuando Dios elige a una persona la enriquece
con todos los dones que necesita para realizar la mision que se le ha
confiado, en este caso, seguir haciendo realidad el «suefio de Dios»
de ver felices a los jovenes aqui y en la eternidad.

No estas solo. El Sefior, a través de los capitulares, te ha entregado
el Documento Capitular, que marca el camino de la Congregacion
para el proéximo sexenio, y te ha apoyado con tus principales
colaboradores, tu Vicario, los Consejeros de Sector y los Consejeros
Regionales, que con usted, bajo su guia, seguiran escribiendo la
historia sagrada de la Congregacion nacida aqui en Valdocco, donde
todos los salesianos hemos nacido.

Como Rector Mayor eres el padre de la Congregacion, el centro de
unidad de la Familia Salesiana, el Sucesor de Don Bosco, custodio fiel
y profético del carisma, espiritu, mision y santidad salesiana.

Mientras renovamos nuestros mejores deseos, te aseguramos
nuestra oracion y, sobre todo, nuestra disponibilidad.

Con inmenso afecto, estima, gratitud, unidos en Don Bosco,
Todos los miembros del CG29.

Valdocco,
5 de abril de 2025
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ANEXO 9

Apasionados de Jesucristo
y dedicados a los jovenes

CGXXIX
Valdocco, 16 de febrero - 12 de abril de 2025

iQueridos hermanos!

Me alegra poder compartir con vosotros el fruto de este
importante momento de verificacion, reflexion y disefio que ha
sido el CG29 en este profundo y acelerado cambio de época que
estamos viviendo y que nos obliga a saber leer atentamente toda
la realidad a la luz del Evangelio para conocer y acoger lo que
Dios espera de nosotros siempre al servicio de la salvacion de
los jovenes.

Desde este punto de vista, me parece muy significativo que,
tras la dificil experiencia del ultimo Capitulo debido a la
irrupcion de la pandemia COVID, se haya decidido volver a
celebrarlo en Valdocco —lugar de memoria y profecia—. Aqui
encontramos las respuestas que Don Bosco supo dar a los
desafios de los jovenes de las periferias del Turin de la primera
revolucion industrial, y aqui hemos encontrado también la
inspiracion para aquellos que se deben dar a los jovenes de la
cuarta revolucion industrial.

Salesianos apasionados de Jesucristo y entregados
a los jovenes

El tema que habia sido elegido por el Rector Mayor, don Angel
Fernandez, para nuestro Capitulo toca la esencia de la vida
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cristiana, y por tanto religiosa, porque significa ser conquistados
por el amor de Cristo para volver a poner a Dios en el centro de
nuestra vida.

En efecto, toda la vida consagrada estd marcada por el amor
y debe ser vivida bajo el signo del amor, por lo que no se puede
vivir sino en la alegria, incluso en los momentos de prueba y
dificultad, con la conviccion y el entusiasmo de quien tiene el
amor como fuerza impulsora de la vida. De aqui brotan la
serenidad, la luminosidad y la fecundidad de la vida consagrada,
que la hacen encantadora y atractiva para los jovenes a los que
estamos enviados y a los que por profesion nos dedicamos.

En su mensaje a los miembros del CG29, el papa Francisco
comenta magistralmente el tema:

«Es un buen programa: ser "apasionados" y "entregados",
dejarse involucrar plenamente por el amor del Sefior y
servir a los demas sin guardar nada para si, tal como hizo
en su tiempo vuestro Fundador. Aunque hoy, en
comparacion con entonces, los desafios a enfrentar han
cambiado en parte, la fe y el entusiasmo siguen siendo los
mismos, enriquecidos con nuevos dones, como el de la
interculturalidady.

Todo esto nos lleva necesariamente a la «pasion de Dios» en
el Cristo Crucificado, expresion que significa tanto el amor
infinito e inconmensurable de Cristo («pasion» como expresion
de un gran amor) como su sufrimiento fruto inmenso de la
traicion de uno de los suyos, el abandono de todos los suyos, la
negacion del jefe de los doce, el rechazo del pueblo, la condena
de los jefes del pueblo, la crucifixién en manos de los romanos
y el silencio de Dios («pasién» como expresion del sufrimiento
por amor). No es de extraiar que no haya mejor expresion de la
«pasiony, como amor y como sufrimiento, que el Cristo
Crucificado.
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La razén es muy clara: solo si nos conocemos, solo si nos
sentimos amados infinitamente por el Padre en Cristo podremos
ser conquistados por El y ser capaces de amar a los demas, a los
hermanos, a los jovenes, a todas las personas que con nosotros
llevan adelante la mision.

Es precisamente este «pathos» de Dios lo que llevé a Pablo a
confesar: «Estoy crucificado con Cristo. No soy yo quien vive,
sino que es Cristo quien vive en mi. Y la vida que vivo en la
carne, la vivo en la fe del Hijo de Dios que me ama y se entrego
por miy (Gal 2,19-20).

Solo conquistados por la pasion (amor y sufrimiento) de
Cristo podemos llegar a ser apasionados (capaces de amor y
entrega total con su mismo amor).

Y puesto que amar es aceptar al otro sin mirar a su propio
interés, también comprende el poder de la compasion. Esta
relacion entre el «pathos de Dios» y su pueblo hace al hombre
capaz de «simpatiay, de sentir y sufrir con Dios y con los
demas?”,

Lo contrario del amor no es ¢l odio sino la indiferencia, la «a-
patia». Esto es un signo claro de la falta de experiencia de Dios,
del Dios Amor, del cual nosotros estamos llamados a ser «signos
y portadoresy» (Const. 2).

La dedicacion total a la mision en favor de los jovenes,
especialmente los mdas pobres, necesitados y en situacion de
riesgo, ayudandoles a superar todos los sufrimientos producidos
por el pecado del mundo (la injusticia, la miseria, la ignorancia,
etc.) es la forma mas concreta en la que, siguiendo a Cristo,
podemos vivir el amor cristiano y realizar la mision salesiana.

20 «En el pathos de Dios se llena el hombre del espiritu de aquél. Se hace
amigo de Dios sintiendo simpatia con y para Dios», Jiirgen MOLTMAN, El
Dios crucificado, Ediciones Sigueme, Salamanca 1975, 390-391.
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La grandeza de Don Bosco ha sido precisamente dejarse
conmover, traspasar por la situacion de abandono de los jovenes
y moverse para aliviar sus sufrimientos. Este amor siempre
implicara la negacion de si mismo, y a veces provocara |el odio
del mundo» (Jn 15,18ss). Esta es la relacion inseparable entre
amor (pasion) y sacrificio (pasion). Y hay situaciones de
persecucion en diferentes paises donde trabaja nuestra
Congregacion, como se manifesté en las «buenas noches» de
varios Inspectores.

Me gusta compartir con vosotros algunas reflexiones que se
encuentran al final de la Gltima enciclica sobre el Corazén de
Jesus, que encuentro en sintonia con nuestro tema capitular:
«Dilexit nosy, porque hace ver que la mision solo es posible a
misioneros enamorados.

209. La mision, entendida desde la perspectiva de la
irradiacion del amor del Corazon de Cristo, exige
misioneros enamorados, que se dejan cautivar todavia por
Cristo y que inevitablemente transmiten ese amor que les
ha cambiado la vida. Entonces les duele perder el tiempo
discutiendo cuestiones secundarias o imponiendo verdades
y normas, porque su mayor preocupacion es comunicar lo
que ellos viven y, sobre todo, que los demés puedan percibir
la bondad y la belleza del Amado a través de sus pobres
intentos. (No es lo que ocurre con cualquier enamorado?
Vale la pena tomar como ejemplo aquellas palabras con las
que Dante Alighieri, enamorado, procuraba expresar esta
logica:

«Cada vez que la elogio cual presea,

amor me hace sentir con tal dulzura,

que, de obrar con sutil desenvoltura,

enamorara de ella a toda gente» (Dilexit nos).
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Misioneros enamorados que hablan de corazon a corazon

210. Hablar de Cristo, con el testimonio o la palabra, de tal
manera que los demds no tengan que hacer un gran esfuerzo
para quererlo, ese es el mayor deseo de un misionero de
alma. No hay proselitismo en esta dindmica de amor, son
las palabras del enamorado que no molestan, que no
imponen, que no obligan, solo mueven a los otros a
preguntarse cémo es posible tal amor. Con el maximo
respeto ante la libertad y la dignidad del otro, el enamorado
sencillamente espera que le permitan narrar esa amistad que
le llena la vida (Dilexit nos).

Misioneros enamorados que cuentan su encuentro con Cristo

211. Cristo te pide que, sin descuidar la prudencia y el
respeto, no tengas vergiienza de reconocer tu amistad con
¢l. Te pide que te atrevas a contar a los otros que te hace
bien haberlo encontrado: «Al que me reconozca
abiertamente ante los hombres, yo lo reconoceré ante mi
Padre que esta en el cielo» (Mt 10,32). Pero para el corazén
amante no es una obligacion, es una necesidad dificil de
contener: «jAy de mi si no predicara el Evangelio!» (/
Cor 9,16); «habia en mi corazén como un fuego abrasador,
encerrado en mis huesos: me esforzaba por contenerlo, pero
no podia» (Jer 20,9) (Dilexit nos).

Misioneros enamorados con profundo sentido de comunidad
fraterna

212. No se deberia pensar en esta mision de comunicar a Cristo
como si fuera solamente algo entre él y yo. Se vive en comunion
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con la propia comunidad y con la Iglesia. Si nos alejamos de la
comunidad, también nos iremos alejando de Jests. Si la
olvidamos y no nos preocupamos por ella, nuestra amistad con
Jesus se ira enfriando. Nunca se deberia olvidar este secreto. El
amor a los hermanos de la propia comunidad —religiosa,
parroquial, diocesana, etc.— es como un combustible que
alimenta nuestra relacion de amigos con Jesus. Los actos de
amor a los hermanos de comunidad pueden ser el mejor o, a
veces, el unico modo posible de expresar ante los demas el amor
de Jesucristo. Lo decia el mismo Senor: «En esto todos
reconoceran que ustedes son mis discipulos: en el amor que se
tengan los unos a los otros» (Jn 13,35) (Dilexit nos).

Misioneros enamorados que se convierten en siervos de los mas
pobres

213. Es un amor que se vuelve servicio comunitario. No me
canso de recordar que Jesus lo dijo con gran claridad: «Cada
vez que lo hicieron con el mas pequeio de mis hermanos,
lo hicieron conmigo» (Mt 25,40). El te propone que lo
encuentres también alli, en cada hermano y en cada
hermana, especialmente en los mas pobres, despreciados y
abandonados de la sociedad. jQué hermoso encuentro!
(Dilexit nos).

214. Por lo tanto, si nos dedicamos a ayudar a alguien eso
no significa que nos olvidemos de Jesus. Al contrario, lo
encontramos a ¢l de otra manera. Y cuando intentamos
levantar y curar a alguien, Jesus estd ahi codo a codo con
nosotros. De hecho, es bueno recordar que cuando envio6 a
sus discipulos a la mision «el Sefior los asistia» (Mc 16,20).
El esta alli, trabajando, luchando y haciendo el bien con
nosotros. De un modo misterioso, es su amor el que se
manifiesta a través de nuestro servicio, ¢l mismo le habla al
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mundo con ese lenguaje que a veces no puede tener palabras
(Dilexit nos).

Misioneros enamorados que actuan como amigos del Sefior

215. El te envia a difundir el bien y te empuja desde dentro.
Por eso te llama con una vocacion de servicio: haras el bien
como médico, como madre, como maestra, como sacerdote.
Dondequiera que estés, podrés sentir que El te llama y te
envia a vivir esta mision en la tierra. El mismo nos dice:
«Os envio» (Lc 10,3). Esto es parte de la amistad con €l. Por
eso, para que tal amistad madure, es necesario que te deje
enviar de El a cumplir una misién en este mundo, con
confianza, con generosidad, con libertad, sin miedos. Si te
cierras en tus comodidades, esto no te dard seguridad, los
temores, las tristezas, las angustias siempre apareceran.
Quien no cumple su mision en esta tierra no puede ser feliz,
estd frustrado. Por lo tanto es mejor que te dejes enviar, que
te dejes llevar por El donde quiera. No olvides que El te
acompafia. No te arroja al abismo y te deja abandonado a
tus fuerzas. El te empuja y te acompafia. Lo ha prometido y
lo hace: «Yo estoy con vosotros todos los dias» (Mt 28,20)
(Dilexit nos).

Misioneros enamorados que no pueden contener lo que les ha
sucedido

216. De alguna manera tienes que ser misionero, como lo
fueron los apdstoles de Jesus y los primeros discipulos, que
salieron a anunciar el amor de Dios, salieron a contar que
Cristo estd vivo y que vale la pena conocerlo. Santa Teresa
del Nifio Jesus lo vivia como parte inseparable de su
ofrenda al Amor misericordioso: «Queria dar de beber a mi
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Amado, y yo misma me sentia devorada por la sed de
almas». Esa también es tu mision. Cada uno la cumple a su
modo, y ti verds como podras ser misionero. Jesus se lo
merece. Si te atreves, él te iluminara. El te acompaiiard y te
fortalecerd, y viviras una valiosa experiencia que te hara
mucho bien. No importa si puedes ver algtn resultado, eso
déjaselo al Sefior que trabaja en lo secreto de los corazones,
pero no dejes de vivir la alegria de intentar comunicar el
amor de Cristo a los demas (Dilexit nos).

Espero que estas reflexiones nos ayuden a profundizar el
lema que Don Bosco vivié como experiencia del Espiritu y nos
dio en herencia como programa de vida: «Da mihi animas,
cetera tolle» y, por consiguiente, nos ayuden a redescubrir la
novedad y la profecia de su lema.

Su lema es una sintesis espléndida de la gracia de unidad. Si
se rompe, abre un peligroso espacio o al activismo o al
intimismo, que constituyen una insidiosa tentacion para todos
los consagrados de vida apostdlica como nosotros. Por eso este
tema, queridos hermanos, es tan importante, porque tiene que
ver con nuestra identidad carismatica.

En efecto, la mision no es mas que la expresion historica del
amor salvifico de Dios concretada en el envio del Hijo, en el
envio que Jesus hace de su Espiritu, en el envio del Espiritu
Santo a los apdstoles. La conciencia de ser enviados nos advierte
contra la tentacion de querer apoderarnos de la mision, de sus
contenidos, de sus métodos, de los destinatarios especificos,
disponiendo de ella en lugar de estar disponibles para ella.

Precisamente porque anunciamos a otro y estamos llamados
a ofrecer su salvacion, jay de nosotros si nos anunciamos a
nosotros mismos y nuestros proyectos!: somos sus testigos. Esta
mision implica toda nuestra existencia y nos libera del riesgo no
imaginario del funcionalismo, del activismo y del prometeismo.
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Nuestro trabajo como educadores y pastores de los jovenes
tiene, entre sus importantes tareas, la de ayudar a nuestros
destinatarios a encontrar el sentido de la vida y la verdadera
felicidad, en aprender a no conservar la vida para si mismos sino
a ser personas para los demas, a la manera de Jesus, educar a los
chicos como Don Bosco en Valdocco, precisamente en el
momento actual marcado por la resignacion, el pesimismo y la
desesperacion.

El evangelio de Juan expresa de manera incomparable el
amor de Dios en la mision del Hijo cuando, después de su
encuentro con Nicodemo, Jests afirma que «Dios no envio al
Hijo al mundo para juzgar al mundo, sino para que el mundo se
salve por medio de ély» (Jn 3,17). El evangelio de Marcos por su
parte concluye el pasaje de la disputa de los apostoles sobre el
problema de la autoridad con la clave de lectura que Jests da de
su existencia humana: «El Hijo del hombre no vino para ser
servido, sino para servir y dar su vida en rescate por muchosy
(Mc 10,45).

Esta es la mision de Jesis y también la de nuestra vida
consagrada salesiana en favor de los jovenes, especialmente los
mas pobres, abandonados y en riesgo. Este es el Evangelio, esta
es la buena noticia que estamos llamados a proclamar y encarnar
para llenar de esperanza al mundo.

Es evidente que, en la medida en que vivamos en plenitud
vuestra Mision salesiana, no solo haremos que nuestros chicos
se sientan felices, sino que también nosotros vivamos, de
manera plena, la mistica de la Mision y podamos llegar a ser en
plenitud, como Don Bosco, santos y felices.

En un camino sinodal
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Jestis envia a sus discipulos de dos en dos, porque el
contenido de la mision es precisamente este: la comunion, el
mostrar que viven juntos, caminan juntos, trabajan juntos y
tienen una vision compartida: el Reino de Dios, la humanidad
redimida hecha por hombres y mujeres que se descubren hijos e
hijas de Dios, hermanos y hermanas entre ellos.

Hoy la Iglesia ha retomado en el ultimo Sinodo esta
modalidad escuchando a todos, creando comunion a través de la
participacion con vistas a la mision. Se trata de algo que parece
congénito a Don Bosco y que implicaba a todos: su madre,
Mama Margarita, sus hijos, los colaboradores, los bienhechores,
consciente de tener necesidad de todos para la realizacion del
suefio de Dios en favor de los jovenes.

Por eso la misién hoy tiene como sujeto toda la comunidad,
y en nuestro caso toda la Familia Salesiana, en la diversidad de
sus grupos, consagrados, seculares, laicos, el Movimiento
Juvenil Salesiano con todo su protagonismo, y los Amigos de
Don Bosco, personas que, aun perteneciendo a otras religiones,
comparten con nosotros el espiritu, el carisma y el trabajo
educativo-pastoral. Y en este camino sinodal debemos proceder
con gran decisién y conviccion.

Para devolver la esperanza al mundo

La dramatica situacién que estamos viviendo a nivel mundial
marcada por tantos conflictos, guerras, carrera al rearme,
discriminaciones, escandalosas desigualdades, privaciones de la
libertad y de la dignidad de la persona, etc. estan poniendo en
riesgo la creacion, y la humanidad misma, dejando el amargo
fruto de la resignacion, del pesimismo y de la desesperacion.

Al anunciar el tema del Jubileo 2025, «La esperanza no
defrauday, en la homilia del 9 de mayo, el papa Francisco dijo:
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«Hermanos y hermanas, que el Sefior resucitado y
ascendido al cielo nos dé la gracia de redescubrir la
esperanza —ijredescubrir la esperanza!—, de anunciar la
esperanzay de construirla esperanza.la esperanza
cristiana sostiene el camino de nuestra vida, incluso cuando
se vuelve tortuoso y dificil; abre ante nosotros horizontes
de futuro cuando la resignacion y el pesimismo quisieran
tenernos prisioneros; nos hace ver el bien posible cuando el
mal parece prevalecer; la esperanza cristiana nos infunde
serenidad cuando el corazon esta agobiado por el fracaso y
el pecado; nos hace sofiar con una humanidad nueva y nos
infunde valor para construir un mundo fraterno y pacifico,
cuando parece que no vale la pena comprometerse. Esta es
la esperanza, el don que el Sefior nos ha dado con el
Bautismoy.

Y si escuchamos en profundidad a los jovenes constatamos
que la esperanza brota también desde debajo de bromas
irreverentes o de encogimiento de hombros; estd presente
aunque reprimida por una cierta ideologia o traicionada por
tristes experiencias de vida. Pero, ;como despertar la
esperanza?y.

Hacer nacer suenos

Este es el desafio para nosotros, educadores vy
evangelizadores, que nos inspiramos en la fe. Abrir al futuro
significa hacer nacer suefos, nutrir expectativas, abrir de par en
par a las promesas de Dios, aquellas ya inscritas en la
personalidad y en la historia del joven; aquellas que ya ha
encontrado 'y aquellas que todavia estd buscando.
Y esto se hace posible si, como educadores y evangelizadores,
sabemos hacer memoria de las maravillas de Dios y celebramos,
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en nosotros mismos, la fidelidad de Dios. Prometer significa,
entonces, hacer sofiar esa abundancia de vida que nunca se
perderd y crecera dia tras dia hasta la plenitud. Solo quien tiene
la memoria de la fe sabe dar la profecia de la esperanza y puede
librar al joven de ese vértigo que podria bloquearlo e incluso
paralizarlo.

Don Bosco no queria dar utopias que suenen como falsas
promesas y se convierten en amargas decepciones que debilitan
el deseo de vivir y de luchar; queria dar la esperanza, la que se
funda sobre la promesa cierta de Dios, una confianza que se
arraiga y crece constatando los signos de su fidelidad (es decir,
leyendo la vida a la luz de la fe); por altimo, queria dar esa
esperanza que es el gran signo de la Pascua del Sefior.
Como educador excepcional, Don Bosco cultiva la esperanza en
sus chicos con estas cinco vias.

e Primera: la critica valiente a la cultura dominante que
tendia a negar la trascendencia y a instrumentalizar la
religion (laicismo iluminista/masonico, peligro protestante,
capitalismo negador de los derechos fundamentales de la
persona); podemos no estar de acuerdo con ciertos analisis
hechos por Don Bosco, tributario de la cultura de su tiempo;
pero lo que se impone es el hecho de que Don Bosco no
solo no aceptaba servilmente la cultura dominante; sino que
la consideraba un elemento indispensable de su proyecto
educativo. Hacer escuela significa hacer cultura: pero
(cudl? ¢Nos limitamos a transmitir la cultura dominante?
(Educamos al ejercicio honesto del sentido critico, al amor
apasionado por la verdad, a la confrontaciéon no prejuiciosa
con los demas, a la escucha de la Palabra de Dios, a la
sintesis interior en la propia conciencia?

e Segunda: la de ofrecer a sus chicos experiencias positivas
en el presente; de esta manera les hacia enamorarse de la
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vida («jes una aventura que merece la pena!») los llevaba a
creer en si mismos (autoestima) y los entrenaba para
afrontar las dificultades segun sus posibilidades; solo
construyendo fragmentos de positividad se puede llegar a
ese «continuum» que hace de la vida una positividad digna
de ser interpretada, proyectada y puesta en accion. Este es
el significado més verdadero del adjetivo «preventivo» que
caracteriza nuestro sistema educativo. ;Hacemos de cada
escuela, de cada oratorio, de cada centro de formacion
profesional y de cada obra social un ambiente fuertemente
propositivo ofreciendo modos de ser, de relacionarse, de
actuar que hagan tocar con la mano los valores éticos que
ilustramos? Y, para hacer esto, (valoramos las
inclinaciones positivas que manifiestan los jovenes de hoy
en dia o vivimos solo de herencias, comprobadas si, pero
también rigidas y entristecidas por el habito? ;Sabemos
inventar con los chicos y para los chicos experiencias
positivas?

Tercera: la de hacerles soriar; por esto contaba los suefios
de Dios sobre la vida (casi como detonante a sus suefios ¢
invitacion a no contentarse) mientras abria ante sus ojos los
suefios posibles para esos tiempos y para esas edades
(pensemos en las aventuras misioneras o en las empresas
para la recuperacion de los desfavorecidos en la Turin del
tiempo); y esto contra un realismo que, de hecho, se
revelaba y se revela también hoy, pragmatismo plano,
obediencia a criterios que desconocen la dignidad de la
persona fundada sobre el autotrascendencia. ; Animamos a
los chicos a expresar los suefios que llevan dentro, los de
conocerse mejor, desear ser diferentes, proyectarse a lo
grande? ;Vinculamos sus suefios (a menudo enfermos de
individualismo egoista) a las grandes expectativas de la
humanidad asi como también a los grandes suefios que Dios
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tiene para la humanidad? Aqui podemos encontrar un
camino abierto a la orientacion vocacional en sentido
amplio y en sentido eclesial.

e Cuarta: la de proporcionarles el lenguaje de sus suernos: a
través del teatro, las actuaciones improvisadas, los
concursos de poesia, las bandas musicales, la invencion de
juegos, la libertad para la fantasia y la creatividad. También
este es un problema actual: el imaginario juvenil resulta
cada vez mas pobre y cada vez mds infestado de monstruos,
imagenes de violencia, vulgaridades, banalidades, tanto,
que los sentimientos mas verdaderos ya no encuentran un
lenguaje adecuado para expresarse y por lo tanto arraigarse
en ellos: son suefios palidos o tristes. Pienso en las
potencialidades que encierran los lenguajes propios de la
literatura, del arte, sin olvidar el lenguaje moderno de la
Web y de los medios sociales.

e Quinta: la de promover la experiencia de grupo, esa
agregacion que colmaba no solo la necesidad de
socializacion y amistad, sino también el deseo de construir
algo juntos en el presente, en vista del futuro, infundiendo
asi ese sentimiento de solidaridad que se declinaria luego,
una vez adultos, en modelos de microsociedades solidarias,
fundando asi un robusto sentido civico de responsabilidad
colectiva («buenos cristianos y honrados ciudadanos» como
solia decir).

De la multiculturalidad a la interculturalidad

Después de 150 afios desde la primera expedicion misionera
de Don Bosco a Argentina (11 de noviembre de 1875), nuestra
Congregacion ha llegado a todos los continentes y estd ya
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presente en 137 paises del mundo, con la correspondiente
multiculturalidad de los Salesianos. El rostro de la
Congregacion ha cambiado profundamente.

Este dato implica un importante y delicado desafio: el paso
de la multiculturalidad como hecho sociolégico a la
inculturacion fiel del Evangelio y del carisma, condicion
indispensable para alcanzar la interculturalidad de la
Congregacion, Unica respuesta valida para una unidad en la
diversidad.

Las estadisticas hablan por si solas: mientras que las
vocaciones disminuyen en Europa y en las Américas, aumentan
en el Sudeste de Asia y en Africa. Este paso de situaciones
monoculturales a multiculturales ha supuesto cambios en
nuestras comunidades religiosas, poniendo en tela de juicio los
esquemas tradicionales de formacion, lo que es fuente de
riqueza pero también de tensiones.

Una verdadera interculturalidad —dice Aquilino Bocos—
implica «entrar en un proceso de intercambio y respeto
reciproco de culturas diferentes, de historias y sensibilidades, de
sentimientos y experiencias de pertenencia, de costumbres y
tradiciones, que genera un nuevo dinamismo y una mayor
fecundidad a la vida religiosa y a la Iglesian?!.

Para que esta fecundidad vocacional de Africa y de Asia se
convierta en una savia que revitalice y rejuvenezca nuestra vida
salesiana serd necesario garantizar una buena y solida formacion
a nivel humano, espiritual, carismatico, pastoral, cultural que
llegue al corazon de las personas y purifique los elementos
culturales que no se adecuan al Evangelio y a nuestro carisma.

2! Aquilino Bocos, Herencia y profecia, Pub. Claretianas, Madrid 2006, 412.
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De ahi la necesidad de conocer bien la propia cultura, la
cultura de los demds y la cultura congregacional para
comprender y asimilar las realidades multiculturales con
horizonte intercultural, y utilizar algunos medios indispensables
para superar atrofias o hipertrofias. Como, por ejemplo, el
discernimiento personal y comunitario, la centralidad de la
Palabra de Dios y de la Eucaristia, el imperativo urgente de la
mision, la inevitable formacidon permanente y una fuerte
espiritualidad de conversion y comunion.

Esta serd la mejor y mas fecunda celebracion del 150
aniversario de la primera expedicion misionera del sofiador Don
Bosco que sigue sofiando a través de nosotros.

A modo de conclusion

Llegamos a Valdocco y partimos de Valdocco, cargados de
la experiencia vivida, con un Documento que se convierte en
programa espiritual y pastoral para todo el sexenio, bajo la guia
del padre que el Sefior nos ha dado en la persona del querido
don Fabio Attard, Rector Mayor y XI Sucesor de Don Bosco.
Sus intervenciones desde el momento de su eleccion y, sobre
todo, el Discurso de clausura nos ofrecen los grandes elementos
del carisma de Don Bosco que mas le importan y el «espiritu
salesiano» con el que ¢l querria que nuestros pulmones
estuvieran llenos para poder entregarnos sin reservas a los
«jovenes, especialmente los mds pobres, abandonados, en
situacion de riesgo».

Un aspecto que aprovecho y admiro en don Fabio, y que sera
un gran regalo para toda la Congregacion, es precisamente la
centralidad de Dios en su vida, hoy tan necesaria, porque hay en
los hermanos entusiasmo en el trabajo con los jovenes, pero no
siempre esta claro cudl es la fuente de toda esa actividad, en el
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sentido de que no pocas veces se combina con otras actitudes
que suscitan perplejidad respecto a la relacion con el Sefior y
con la oracidén, tanto como para preguntarnos si estamos
convencidos de trabajar por su salvacion, con todo lo que
implica. Para Don Bosco esto era clarisimo y fundamental: no
buscaba otra cosa que «la gloria de Dios y la salvacion de las
almasy.

Nos encomendamos a Maria Inmaculada Auxiliadora para
que siga siendo madre y guia como lo fue para Don Bosco.

Roma, 12 de abril de 2025
P. Pascual Chdve;, SDE
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