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SALESIAN O

RIVIETA DELLA FﬁMiELlA SALESIANA FONDATA DA SAN GIDVANNI BOSCO NEL 1877

.+ forze vive e generose al servizio della C hiesa
in :pmto di autentica testimonianza cristiand.
Facle V1, 3 novembre 1976

Non abbiate
paura! Aprite,
anzi, spalancate
le porte a
Cristo!

Permettete
a Cristo

di parlare
all'uomo.
Solo Lui
ha parole
di vita,

sil di vita
eterna.

(22.10.'78)

Giovani:

Portate,

comunicate,

irradiate

la gioia e

la speranzal!
(22.11.'78)

PARTICOLARMENTE Al COOPERATORI|I SALESIANI
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STRENNA 1979

ATTUARE
CON L'AIUTO DI MARIA
IL PROGETTO
EDUCATIVO
E PASTORALE
DELLA BONTA'

promuovendo la riscoperta, I'approfondi-
menio e Il rilancio del Sistema Preventivo di
Don Bosco in tutta la Famiglia Salesiana.

Deon E. Vigand
Rattor Maggiore

E’ NECESSARIO
PRENDERE PIU’
COSCIENZA

Dal 16 al 26 agosto 1978 & Mornese, presiedula dalla
Madre Generale Ersifia Canta e presenti le Consigliere
Generalizie, ie Ispefirici, le Delegate d'Europa, del Me-
i Oriente, delle Zaire, del Mozambico. dell’Australis &
degli Statl Uniti, si & svoita fa VERIFICA TRIENNALE DEL
LAVORO POST-CAPITOLARE delfe FMA.

Ecco alcuni stralci della relazione di Madre Lelizia
Galletii:

— Don Bosco pensava gié ad un'unica Famiglia Sale-
signa che svolgesse la missione in campl diversl,
con modi df essere diversi, nelfa pit assoluta aufo-
nomia delle singole componant!, pur nall’'unico ca-
risma specifico,

— I progetio di Don Bosco e i farfe antualita, Il Coo-
peratere Salesiano si offre alfa Chiesa por una mis-
sione specializzata verso | giovani e | poveri che
rappresantano la «messes scelfa dal Fondatore a
che sono le due categorie che (s Chissa aggi guarda
con rinnovato interesse: | glovani parahd son0 (a
societd dl domani, | poveri perché | primi destinatari
def Vangelo.

— Ora ¢f dovremma chisdere se questo progefic di
Don Bosco & stato da nol veramente studiata a ca-
pito...; 58 abbiamo fatto attenziona agli inviti insi-
stenti della Chiesa che fa tracciato & laich un nuoveo
camming ed ha dato loro competenze apostoliche
specifiche.

— Nonostante e sollecitazioni ai Don Ricceri, del Nuo-
vo Reftor Magglora, defla nosira Madra, nonostante
e esorfazioni dells Chiesa e 'evidenza dei segni dei
tempi... constatiamo che ¢l sono ancora defle grandi
lacune,

E'" necessario prandere pit coscienra:
— delle responsabilitd che I'lstituto & & assunto con
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GIOIA IN FAMIGLIA -
UN PRINCIPE

CHE SI E’ FATTO
POVERO

Il primo dicembre s., alla presanza del Papa & stato
promuigato il decrato riguardante a2 causa di beatifica-
zione, sulle virtl erciche, di un salesiano: il servo di Dio
principe Augusto Czartoryski. La notizia, essendo di fa-
miglia, riempie di gioia I'animo dei Cooperator che an-
che se salesiani inserili a pieno nella realta temporala,
possong avere in guesto figlo di Don Bosco un modello
cul riterirsi specialmante per alcuni tralti della « fisiono-
mia= salesiana che sono comuni & tutti | Gruppi defla
nostra Famiglia.

Don Aubry su « Cooperator di Dio= (p, B3) lo descrive
COSi;

=G era una volta un principe polacco, di sangue raals;
chae volle farsi povern salesianc. E o divanne, nono-
stante l'epposizione viva dal padre. Maorl @ 35 anni, di-
vorato dalla malattia & dall’amore di Dic,

Auguslo nasce a Parigl il 2 Agoesto 1858, in esllio, dal
principe Ladislac e dalla tigha di Marla Cristina di Spa-
gna. Dal 1785, la nobile Polonia @ smembrata tra ia
Russia, la Prussia e I'Austria. Povero prinziping!

Nasce all'insegna dell'avversita & delia solituding del
cuore. A G anniperde la mamma. Tra 1017 anni, sludia
a Parigi & a Cracovia. Ma fa sua salute g'indebolisce; &
minacciato da tubercolosi. La sua vita diventa un pelle-
grinare continuc da una stazione climatica all'altra...
Sug padre lo ha avvialo alla carriera diplomatica & gii
Gerca qualche compagna.

Ma titto quests non soddisfa | cuore di Augusto,
Sante forte in sé I'appello alla donazione tolale a Dio. Ma
come?.. Appare aliora Don Bosco, accolio frionfal-
mente a Parigi (1883). Adesso Augusto vede chiaro:
andré con lul a servire | poverl. Don Bosco tuttavia si
dimostra cauto: dov'a la volonta di DIa? 1| principe va a
chiedera consiglio a Leone XlIl; «Andate da Don Bo-
SCOla

Fatie le dovute rinunce, viene a Torino, e diveniz, a 28
anni, Il pit umile del novizi. Don Bosco, quasi morente,
gli benedice I'abito chiegricale. Inizia gil studi dl teala-
gia... Ma presto ricade nal male, Quando viene ordinato
a Sanremo, il 2 aprile 1892, s sua famiglia & volontaria-
mente assante: ha tentato in lutte le maniere di farlo
uscire dalla Congregazione. Muore ad Alassio un anno
dopo, semenie teconda della futura Polonia salesianas

Fuitimo Capitolo Generale riguardo § Cooperator;
— del rudlo che e FMA sono chiamale a svolgere fra |
Cooperatori;
— gell'urgenza di essere alfiancate da collaboratori
faici con la stessa nosira vocazions e partecipi dello
sfesso carisma salasiana. .,

(Dal «Notiziarls CC.SS5.. - Ispettoria Centrale - lu-
Glio=-o1t, "T8).




A CHE SERVE
"ENTRARE"” EFFETIVAMENTE
TRA I COOPERATORI

Qualche volla s'incontra una persona (adulta o
giovane) che lavora gia sotto qualche forma nel-
I'ambito salesiano e vive gia secondo lo spirita di
Don Bosco, ¢ che si pone Il problema della sua
eventuale aggrepazione all’Associazione det Coo-
peratori: xSono gia con Don Bosco... Che cosa mi
darebbe di pitt entrare fra i Cooperatori? C'é biso-
gno di questa "etichetta?...

Bisogna capire allora che si trana di ben altra
cosa che ricevere un'eticheita. 5i possono scoprire
tre Lipi di aiuti o vantaggi ad entrave nell’associa-
zione {vantaggi ai quali evidentemente corrispon-
dono anche delle responsabilita),

I. Degliorizzont nuovi

Diventare Couperatore € entrare a far parte or-
mai di una Associazionc apostolica, la quale & ramo
di una Famiglia apostolica, la quale a sua volta € un
organo vivo della Chiesa e del regno di Dio. Turtte le
espressioni di questa affermazione potrebbero es-
sere spiegate a lungo per far vedere come la perso-
na interessata, dagli orizzonti della sua parrocchia
o del suo cratorio, passerebbe di colpo a orizzonti
nuovi ¢ vastissimi. Non avrebbe necessariamente
da cambiare lavoro, ma farebbe questo lavore dal-
I'interne di una situazione nuova & con un cuore
ingrandito verso orizzont nuovi, Infatii | Coopera-
tari non sone una Associazione gualungue, ma una
Associnzione ecclesiale riconosciuta ulficialmente
come tale dal Papa e dai vescovi. E' stata fondata da
un santo, il quale ha avuto premura di ottenere per
essa questa consistenza ecclesiale e pubblica, e di
unirfa anche subito ai salesiani. Questa Associazio-
ne non & mai stata concepita come isolata, com-
pletamente auionoma, ma come parie di un tutto
piii ampio, come ramo di un grande albero, la Fa-
miglia salesiana. Chi diventa Cooperatore diventa
subito membro effettivo di guesta Associazione e di
questa Famiglia, e quindi beneficiario di tutte le
lore ricchezze spirituali, del tesoro dei loro cen-

Dhon Giuseppe Aube

t'anni di esperienza, di esempi di lavoro compiuto
in unto il mondo. Perché questa Associazione e
guesta Famiglia sono presenti ¢ lavorano vera-
mente nel mondo intero (come si € potuto vedere
nel recente suo Congresso mondiale). Chi diventa
Cooperatore diventa discepelo ¢ figlio di Don Bosco
a un role nuove (e Don Bosco, che egli invoca
come sue [ondatore e padre, certamente nel cielo
prega armai per lul in modo particolare), Diventa
fratello o sorella spirituale ¢ apostolica di questi
santi ¢ sante della Famiglia gid glorificati dalla
Chiesa o in cammino per esserlo, il fratello o la
sorella di migliaia di aliri fratelli e sorelle, Coope-
ratori, Salesiani, Figlie di Maria Aus.ce, Volantarie
di Don Bosco. E tra tutti €' un'immensa circola-
zione di beni spiritwali, di preghiere ¢ di meriti, alla
guale Don Bosco dava prandissima importanza,
perché credeva forte al valore della preghiera [ra-
Lerna.

Per capire coga significa pil concretamente en-
trare in questa immensa fraternitd, si pud prendere
il Manuale Cooperatori di Dio ¢ percorrere le pagine
da 10 a 131, dove sono presentati i suoi prandi inte-
ressi apostolici, il londatore e la sua opera, le figure
pitr illustri della Famiglia, 1 diversi rami ¢ le loro
attivita. Ma penso che non si pui trovare qualeosa
di pits significarivo delle parole del Papa stesso nel-
I'udienza del Centenario dei CC: per il Vicario di
Cristo, i Cooperatori, la Famiglia salesiana sono
realth di grande valore ecclesiale, di grande benefi-
cio per il regno di Dio: cf. Manuale pp. 59, e 177-178.

2. Un impegno pily profondo

Seconda cosa: diventare Cooperatore & accettare
ormai, dentro questa Famiglia, un impegno fonda-
mentale di corvesponsabilitd che prende tutta la
persona ¢ l'orienta per tutta la vita, in un certo tipo
di servizio del Regno. Ogni Cooperatore & per la sua.
umile ma aulentica parts, responsabile della vita-
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litd e dell'irradinmento del progetts apostolico di
Don Bosco nel moendoe. E' operatore, per una pic-
cola ma reale parte, di quest'immenso lavoro sale-
siano di cul parld il Papa.

Prendiamo Il testo del Nuove Repolamento, o
forse meglio ancora il testo della Promessa. Chi & il
Cooperatore salesiano? E' un eristiano nel quale lo
Spirito Santo (non si tratta quindi di etichetta,
scendiamo nel pin profondo dell'anima) orienta i
donit particolart nella linea, nella corrente del cari-
sma salesiano aperto nella Chiesa da Don Bosco, E
un eristiano che riceve dallo Spirite Santo chismas-
ta e capacita al [ine di prendere parte al servizio
ecclesiale costituito dal servirio salesiano, per di-
venime corresponsabile nell’ambito di un’unica
grande Famiglia.

Non si tratia quindi di un colpo di mano occa-
sionale, di un'appartenenza marginale, di wna
semplice simpatia. Tutta la persona & commvolia in
uno stile di vita e di serwizio; tutta la vita cristiana
viene ripresa in forma salesiana, sulla base dell'ac-
cettazione di una Regola di vita. «Regola di vita
cristinnas, « tenore di vitas determinato, « mezzo di
perfeziones cristiana: tulle quesie espressioni era-
no usate gid da Don Boseo a proposito dei Coope-
ratort. Il nome pii vero del Regolamenito ¢ « Regola
di vitas. Ad ogni modo, basta leggerlo una volta per
vedere qual tipo di impegni assume il Cooperatore:
un certo modo di agire, di trattare ¢con gli alte, di
pregare, di orientare ln sua vita... perché normal-
mente si diventas Cooperalon per tutla la vita, € non
soltanto per gli anni in cui, giovani, si pub rendere
qualche servizio, anche prezioso, in un ambito sa-
lestano. Fidanzato, sposato, adulto maturo, anzia-
no, il Cooperatore & sempre fedele, e rova sempre
dei modi adatti di vivere la sua vila salesiana. La
futura santa: Alexandrina Da Costa lo ha fatto of-

frendo le sofferenze di paralizzata per tutti 1 mem-
bri attivi della Famiglia salesiana. Non per niente
nel manuale Coaperatorf di Din, & una serie di
riflessioni intiiolata: «E' cosa seria essere Coope-
ralores (p, 188).

3. Un'azlone piu efficace

Terzo aspetto, guello dell'azione concreta. Di-
ventare Cooperatori & entrare in una Famiglia e in
una Assoviazione che offrono wutti i benefici di una
organizzarione che stimola senza soffocare, che
aiuta ad agire con efficacia. L' Associazione offre la
strutturd nazionale, ispetionale, locale. Ogni livello
formisce il suo apporto. Ci sono dei programmi
concreti di attivita, compreso un possibile lavoro in
un oratorio o in parrocchia, ma anche nelle altre
iniziative, del campo estive di lavoro alla sciola
serale per ragazzi ritardati, dal catechismo parroc-
chiale alla visita regolare ai piovani ammalati o
carcerali, ecc. Ci sono programmi di informazione,
giornate di studio, corsi di qualificazione, csercizi
spirituali...

E forse pili prezioso ancora, ¢ la giois di fare
tutto gquesto msteme, con lo stesso spirito e metodo;
¢'E l'emulazione a lare il bene, il sostegno dell ami-
cizia tro veri fratelli e sorelle, il sostegno del sacer-
dote salesiano o della suora salesiana ecc. Chiun-
que ad esempio ha partecipato alle giornate dei
Convepni nazionali dei GG CC ha fato Pesperienza
viva di queste realih,

Queste sono le cose su cui riflettere. E pol, biso-
gna pregare. Poiché & lo Spirito Sante che da il
sgusto profondos e la volontd gioiosa i entrare
nella Famiglia salesiana a titolo di Cooperatore.

fda! «Corse df qualificaziones - fase, ¢
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E' un PG che si presenta ai lettori con una edi-
zione straordinaria per iniziare il suo X anno di vita.
E' tutto nuovo & si propone rinnovato completa-
mente nella veste grafica (formato in A/4, stampa in
ofset, rubriche figsse in colore, impaginazione rin-
novata). Esso presume di aggiungere alla funzione
abituale di collegamento tra i gruppi GG.CC. d'lta-
lia, anche quelia di organo di opinione, di forma-
zione, di impostazione programmatica.

(Abbonamento annuale L. 3.000, da versare sul
ccp 45266005 intestato a Ufficio MNazionale Coo-
peratori - Roma)




AUTOFINANZIARSI F’
INDICE DI MATURITA’

L 'Associazionas & sostenuta ai divers! livelli da offerte libare. Quesii confribeti
servano alle spese dl funzionemanto dei diversi Consigli. al finanziamento
delle attivitd dell’Azsociazions & alle iniziative di solidarietd delis Famiglia

Salesfana.

I bilanci, preparati da un Consigliere, vengono approvali @ comunicali an-
nualmenia dal rispeffive Consighie. (M. reg., 32}

In questi giorni la Giunta Esecutiva nazionale ha fatto
pervenire a tutti | Segrétari locali coordinatori, perchéia
porting & conoscenza del Consigli, una circolare r-
guardante Fautofinanziameanto dell’ Associazione ai varl
[wrell.

In allegate |l testo delle norme che il Cosiglio nazio-
nale approvo & suo tempo e |l rendiconto amministrativo
relativo al 1" gennaio - 30 settembre c.a.,

Perché tuttl | Cooperatori siano informali e coinvolli
nel problema che & anche ocoasione per cormresponsa-
bilizzarci & quindi maturarci (infatli non @ da credera che
basti rovare soldl per 'Associazions a tutto & risolte; &
necessario anche stara attentl al perché sl cercano @ al
come trovarli), riperliame il teste della circolare, Il bi-
lancio @ una sintesi delle norme.

LA CIRCOLARE

1. - In queslo anngo sociala iniziato I'Associaziona si
propone di attuare un programma intense e ricco di
contenuti (ved. Bollettino Dirigenti ottobre-novembre
"78).

Detto programma, varato dal Consiglio Nazienale, ha
tra I'altro, come punti fartl, | GRUPPI NUOVI (GN) che
costitulscong |a speranza delia nostra amata Associa-
zione, e il Corso di QUALIFICAZIONE. Abbiamao Infatti
bisogno di forze nuove & dinamiche per rivitalizzare |
Centrl 8 quelle attivith che hanno gia dato in passato
tanta soddistazione.

2. - |l Consiglie Nazicnale ha demandato alla Giunta
Esecutiva il compito di studiare l'attuazione del pro-
gramma, fornire i relativi strumanti, mantenere | contatti,

E' chiaro che questo lavoro, insieme a quelio esigito
da un"Associazione a ragglo vastissimo, comporta spo-
sa nofevole, cosl come guelio di ogni ufficio ispettoriale
e locale.

3. - Con il settembra scorse si @ deciso di non gra-
vare pl per questa spesa, neppure in parte, sulla Con-
gréqazione Salesiana, alla quale restersbbe soltanto
'onere dei Salesianl addetti all'Utticio Nazionale. Cid
costitutisce per noi-un’occasions per maturare, assu-
merci le nostre responsabilita e camminare nella strada
dell’autonomia.

4, - In ottemperanza & quanto disposto dall’ultimo
Gonsiglio Nazionale, svoltosi a Roma nei glorni 23 aprile

- 1 maggio 1978, abbiamo preparata il rendiconto, del-
I'anno sociale 1978 (1° gennaio - 3) settembre) che al-
leghiame alla presente, & dal quale ogni Cooperalore
pud prendere atto dell'attivild amministrativa gestita
dall’ Ufficio Nazionale,

Come si vede I'esercizio si & concluso con un deficit.
Siamo debitori infattl verso alcune persona che Ranno
prastato del denard sanza alcuna formalita

Sa una riflessione ¢l & lecita in quasta circostanza
varremmao dire cha forsa moltl cooparator Sond lontani
dalla reaita & dal senso di respongabilita che (i deve
distingueré. Occorre quindi spiegars loro che sostenere
gli Uffici al vari livelll comperta una spesa che non viena
fatta gravare su loro di volta in volta.

D'altra parte pard occorra far conoscere loro i servizi
che gli Uffici offrono e le spese cul vanno incontro (es.
cancellaria, spese postall @ di telefono, conteranzier,
ecc. Per |'Uificio Nazionale oltre |8 suindicate spese
quella del personale, | moduli vari, gl attestati, il Bollet-
tine Dirigenti. sussidi varl).

Crediamo fermamente quindi che mal come ora ci
vuole in egnuno di noi tanto coraggio & buona volonta
par uscire fuori dalla « camera di rflanimaziona » in cui s
trova ora la nostra contabilita. E' opporiuno che futli |
Cooperalori siang a conoscenza di guesta realta € so-
pratiutto della necessita dl dare un nuovo impulso al-
I'Associaziona che non & tanto dei Salesiani quanto di
noi stessi Cooperatori, & cit esige anche denaro.

5. - E qul & il momento di dire una parofa df ricono-
scimento a quei Caniri che nell'anno sociale scorso
santirono il dovera di inviarci il contributo par Fautofi-
nanriaments. Senza di asso | deficit sarabbe slalo ve-
ramente pi grande.

6. - Orati preghiamo di discutera il problema in sede
di Gensiglio, presentandola pol ai Cooperatori non co-
me una «richiesta di soldi=, ma come netessita per
sostaners I'Associazione @ come occasioneé di matura-
zione.

Slamo certi che anche | Cooperator| del luo Centro
vOrranno essere compransivi e generosi. Infatti se
avrama { mazzi il servizio che renderamo potra assere
migliore & pid completo,

7. - Partanto ricordiamo a tutti il regolamantara con-
fributo annuala alle spase dell’ Associaziona & tutti | |-
vedll, (Utticio Centrale, nazionale, ispettoriale & locale -
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art. 32 del Nuove Regolamento). Ma chiediamo cha
siano rispettate @ NORME a cui tu, Segretario coordi-
natore, dévi lenéré mollissimo,

8. - Per quanto riguarda || Bollettino edizione guin-
dicinale, gia per Dirigenti, si richiedeva un contributo
annuo di aimeno L. 1.000 da versare sempre sul ccp
dell'Utficio Nazionale Cooperaiori; 45256005,

par {a givnta Narionale Esecutiva
Sandro PISTOIA

NORME

I Consiglic Nazionale, nella Riunione del 18-19 gen-
naio s¢., approvd la seguentea linea operaliva:

L originalita & lo spirito di famiglia della nostra asso-
ciazione esigono che in @55a non vi slano quote.

Par vivere perd nella giusta autonomia richiesta da
nol stéssi, per parfecipare direttaments alla vita della
nostra Associazione, e anche in oftemperanza all'arl. 32
del Nuovo Regolamento (« L'Associazions & sostenuta
al diversi livaelli da offerts liberes), sl approva quanto
segue: Ognl Cooperatore, opportunamente sensibiliz-
zato, dia almeno una volta I'anng un contributo finan-
ziafio proporzionato alle sue possibilith e di cui egli
stesso stabilira la consistenza, distinto perd dalle offerie
praviste per le due s conferenze annuall = (che saranno
inviate, coma di consuato, al Rettor Maggiore), e dalle
offerte per il « Bollettino Salesiano =.

| contributi siano aftetl in maniera che restine ananim/
& non siano mal registrall nominativamente, ma solo
globalmente. Ogni Centro determinera il tempo pil op-
poriunc & | medi di attuazione del versamenti.

| confributi saranno cosi ripartiti: ogni centro ratterrh
il 50% per |2 propria esigenze; invierd pol distintamente
il 25% al Consiglio ispettoriale (da utilizzare anche par
I'ufficio ispeltoriale delie FMA) @ il restante 25% all'Ui-
cio nazionale che, a sua volta, ne inoltrerd il 5% all"Utti-
cio Cantrale,

Rendiconto Amministrativo 1978
(dal 1° gennaio al 30 settembre)

ENTRATE
Contributo Economato generales SDB L 1.000.000
Caontributa Contaranza ispattori L 2.250.000
Contributo Centri L 1.600.000
Offerte varie L. 240,000
Rimborso spese L. 503.500
Libri {edizioni ecc.) L. 11.684.710
Towale L. 17.287.210
I_;l_inﬂ'.rnnm L 2089578
L. 19.376.768

Come & facle rilevare, nell’anno saciale corrante ne-
cassita introltare la somma corrispondanta a guasts
vock

1) disavanzo (L. 2.089.578)

2) contribuli ¢che in passato dava la CISI
(L. 2.500.000)

3) contributi dal Centri (L. 1.600.000)
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| Consiglieri @ | Cooperatorl che ricevono il « Bollatt-
no = particolarments indicato ai Dirigenti sono invitali a
sostenerio economicamente.

Come debbono assara utifizzatl | contribri.

u il Centro utilizza | contributi per quella spesa cha
sono a vaniaggio di wittl | CC a ciog spese di uificio
{canceileria, propaganda, telatono, postali, ecc.) 8 spe-
se per la varie Iniziative (esclusi perd pellagrinaggl o
coral dl esarcizi & simili, per e quall ogni partecipante
dara la propria quota.) | Centri presso le FMA lerranno
prasenta il n. 7 della Convenzione stipulaia tra | Supe-
riori interessati: « ! Sacerdote incaricato del servizio
ardinario & siraordinario viene rimborsato della spasa
da prelevarsi dalta Cassa dal Centro ». NON & necassario
pertanto dare un onorario per conlerenze, predicazio-
ne, conlessioni & simili, ma solo le spese di viaggio, le
quall perd non dowranno pil essere sostenute dalla
Comunita delle FMA.

il hilancia dove assers comunicata & tutti | CC dal
Centro.

s I Conaiglio Ispettoriale utilizza | coniributl per (I
funzionamenro dell'ufficio ispettoriale, sia SOB che
FMA, & per le esigenze analoghe a qualle ai ognl Cantro.
I 5uo bilancio 5aré comunicalo a tutli | Cenfri,

e | contributl Inviati all'Ufficio narionals sarviranno
par |l suo tunzionamanto, per | varl sarvizi dl collega-
manto & coordinameanto, per rifarnire | centri di schada,
dei vari modull & degli = allestali=, pér soatenéra |&
spese di adesione a organismi nazionall, consulle e si-
mill. Il bilancio di pravisione deve essere approvato dal
Consiglio Marionale, e a fine anno un collegio di tre
revisori ne accertera e entrate & le uscite & ne dard
relazione, par la dovuta discussione, allo stesso Consi-
glio Nazionale,

{Boll. Dirigenli, marzo 1875)

USCITE

Impiegati L 1239417
Cneri sociall e S02.771
Companso autor L. 560.000
Tipogralia {edizioni ecc.) L. 13:376.500
Partetipazione Convegnl L 140.000
Libri @ abbonament! Riviste L. 11581750
Cancelleria, macchine da scrivere L. 251,000
Telefono L 658,900
Spese postall 410,050
Viagagl, aulo L. T84.200
Assicurazione auto 120.000
Aluti ocoasionall, elemosing

e regall L, 143.000
Guote associativae L 20.000

TOTALE

L. 19.2367.788




Uno stile nuovo per le

conferenze annuali
Iniziamo da quella di gennaio prossimo

Il programma di guest’anno prevede che si esperimeniing
forme nuove per la Conlerenza Annuale (CAY «Desideriamo
rinnovars & tradizionall Conlarenra Annuall | Cantri s0na in-
vitati ad ssparimentare forme ariginali, modi nuowvi 8 giolos! o
svoigere gueste nosire assemblee s,

Carchiama di chiarirci be idea al riguardo

1. |l werming confaranza pud dvere due significati; quelio di
una semplice trattaziona ol Un tema ad opera dl un Esparto, che
sard appunto il conferenziere, 8 qualio, inveca, i abbastan-
za in uso, di un Incontro-assembiea. pib varlo @ ricco di infe-
rassl, con un'anicolazions ¢he non & riscontra nel primo caso.
Cosi ad esampio sl parla @l " conferenza dei sindaci™ dl una
cera zona, o di "conferonza dol commorcanti”’, per irattare
interessl comuni, E' a quesio significato appunto che ci gl deve
riferire allorchd &l para delle due Conferanze Annuali di cul al
Asgolamento i Don Bosco (VI4). al N. Reg. {21), al Manuats
por dirkgantl (pp. 28-29).

2. Scopl delle CA — Sono | seguenti: crears |'occasions par
vivere aimeng una mezza glornata nella quale tutti | Coopera-
torl del Centro (speciaiments quanti 4000 impossibililall a par-
tecipars al Ritiro mensie), | simpatizzant dell’ Associazions, |
benofatior]l @ amici del"Opora salesiana, gil stessi SDB o e
FMA, sl incontrano per:

— trattare Il toma stabilits (mon uno quaksiasi quindl),

— &ssare informat] sull’andamanto dell’ Associazions & sulla
vita dell’Opera salasiana. con | sudl progettl, problemi, dimi-
codti;

— Hvers un contatto diratto con i giovani che rallegraranna |
presentl con la loro vivacith e galezza;

— pregare un pb insleme;

— Ingomma respirare un pé ol buonae aria salesiana;

Ne consegus che una CA non & Né una comuna rlunione
mensile, néd una omella, né il panegirico di Don Bosco, nd
un'accademin musico-letieraria.

3. Lo sfite nuovo che si desidera dare alle CA esige fantasia,
originalith e Invantiva, nonché sara & remola preparazhons

Lo schema tradizionale. almano 18 ove sl & rivelato ormal
superaio e prive di mordenie, dovrd essere iotalmente abban-
donalo per fare spario ad uno = schemas, semplice se s vuole
ma sostanzioso & attuato con stile salesisno (accoglenza &
cuora apero, conversaziona familiare, sllegris 8 canto che
coinvolga anche | presentl, gicia dello siare ingiema...).

| punti da non cmetiers sono! Irattaziond del tlema lissalo,
intarmazionl & relazions di attivitd, saluto del Segretano oo
dinatore @ del Superiore deli’'opara salesiana, praghiera co-
munitaria molio pariecipata. colletia per il Retior magglore (se
nié spieghl il significato: & un "segno™ concreto di unione alla
Congregazions, & desiderio di parteciparions afla missione).

4, Una CA " stils nuove™ non si improvvisa. Preveders data e
luogo, scegliers bene i conferenziers, propagamdars inteili-
gentemants & & tempo, ancha alfraverss la stampa locals & la
radic private, assicurarsi |a presenza dl autorith religiose o
civili, garantirsl da possibill sovrapposizion! di altre Inizlative
nedlo stesso glorno.., song tulte cose che esigono preparazio-
na, bempo, préventiva programmazions, livoro nel quabe fufi |
Cooparatori dsl Caniro debbono assers coinvoltl,

5. Alocuns nota in marging: la CA pud essere oocasione par la
promessa dl nuovi Cooperatori (ma sia ben curata), non sl
dimentichi di ricordare eventuall defuntl delanno & | malati
assantl, non manchi § banco dél ibio salesians.

Non resta ora che esperimentans, con coraggho & antusia-
Smo Don Armando Buttarelll

COMUNICAZIONI
IMPORTANTI

= 1879: UN ANNOD privileglato per | CC. 85.
E’ stato dichiaralo « ANNO DEL FANCIULLO ».
E' I'anno del rilancio del PROGETTO EDUCATIVO.
E' 'anno delle ELEZION! EUROPEE,

= CAPODANNDO 1979: GIDORNATA MONDIALE
DELLA PACE sul tema assegnato da Paolo VI &
confermato da Giovanni Paclo II; = Per giungere alla
pace, educare alla paces.

® COOPERATORIALLATY

Il 23 gennalo, alle ore 19 circa, Rate Uno, nel pro-
grammi dell' accesso andra in onda una trasmissiong
8uU =Femminismao &, femminismo no= (titolo provvi-
sorio} che || Gruppo Centrale Giovani Cooperatori
sta preparando.

Il tema & assal pertinente alla nostra missione
Pertanto un'cccasione come questa di far glungere
un messaggio «diversos & potenziali telespattator
nen dave trovarci pigri e indifferenti, Propagandando
con ogni mezzo la nostra trasmissione e creando
gruppi di ascolto, 'effelio della frasmissione sara pid
ampio.

® Ringiovanire la nostra Assoclazione, formare
Gruppl Mugwvi, allargare le conoscenze per lare a
parsone sempre pil numernse la proposta a Coope-
ratori: quast! | nostri orientamanti attuall .

A gquasto fine mirano gli incontri allargatl, le con-
ferenze annuali, ecc. A quesio le «Vacanze per
Cooperatori saleslani e famillari= che gia hanno ri-
scosso tanta simpatia perché hanno offerto |'occa-
siona di vivere un'esperienza di vita cristiana & sale-
BIANA NON COMUNE,

E' su questa linea cha si collocano due iniziative:

VACANZE sulla neve per Cooparatorl & familiari:
una saftimana, dal 18 al 25 tebbralo prossimo, nel
= 30ggiorno alpine Don Bosco= a Fontanazzo di Val
di Fassa (Trento);

PASQUA In TERRA SANTA dal martedi 10 aprile di
pomerigglo, al mared) matting 17 aprile saguanta,

Quest’'ultima & particolarmente indicata per | diri-
genlti dei nostri Centri, ai quali il pellegrinaggio vucle
offrire un'occasione parlicolare. non sclo per una
riflessiona biblica, ma anche per stabllire rapporti
amicall tra dirigenti di diversa provenienza.

Per Informazionl su ambedue le iniziative, rivol-
gersi agli UMici lspetioniali @ a guello nazionale (Viake
dei Salesiani, 00175 Roma, fel. 74.80,433),

T
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——SUSSIDI FORMATIVI

DI PRIMA NECESSITA’

«...Per nol, membri della Famiglia Salesiana, la

pratica pastorale e pedagogica vissuta col "Siste-
ma Preventivo” ha costituito di fatto, e dovra costi-
tuirlo anche in avvenire, il retto modo di vivere e di

ik
PROGEITO

attuare la nostra vocazione...

mento alla strenna 1979 »

zionale)

Con lo scopo di collaborare a questo delicato
lavoro ho offerto in una circolare, alcune riflessioni
attinenti. Esse costituiscono una specie di com-

(Don Egidio Vigano)
(pp. 44, L. 300, presso gli Uffici ispettoriale na-

EDUCATIVO
! JALE/IANO

tempo.

- L. 3.500)

E’ uscito il testo di studio dul tema dell’anno.
Ogni Cooperatore farebbe bene ad averne una co-
pia. Infatti esso, corredato di esempi pratici e di
numerosi riferimenti agli scritti e alla vita di Don
Bosco, riesce di grande utilita a quanti desiderano
conoscere il geniale metodo educativo salesiano e
applicarlo ai casi concreti dei giovani del nostro

In appendice riporta anche i « Tre pit importanti
scritti di Don Bosco » sul Sistema Preventivo.

(In deposito presso gli Utfici ispettoriali - pp. 296




