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ADVERTENCIA

Os 5 Documentos do CG21 estdo aqui dispostos segundo uma ordem
Iégica, parcialmente diversa da ordem prdlica com que foram prepa
rados e apresentados a Assembléia pelas respectivas Comissbes Ca-
pitulares.



APRESENTACAO

Queridos Irmaos, é uma grande alegria para mim escrever-
-vos pela primeira vez como novo Reitor-Mor, ndo s6 para
cumprimentar-vos e, ainda que brevemente, conversar
fraternalmente convosco, mas sobretudo porque o assunto
desta minha primeira carta é a promulgacdo dos Documentos
do CG21. Escolher como ocasido do primeiro encontro a
entrega das conclusdes dos trabalhos capitulares significa
renovar a consciéncia de nos sentirmos irmaos e de nos
enriquecermos com dons reciprocos.

Sentimo-nos de imediato & vontade, na propria casa, num
clima de amizade, porque se trata do que possuimos de
mais intimo e vital, no mais alto nivel, e em direta sintonia
com O coracio e com oS propositos do nosso Pai Dom Bosco:
talamos, com efeito, da nossa raziao de ser, do significado
atual da vida que nos é comum; tocamos 0s aspectos mais
delicados da opcao fundamental feita conscientemente por
cada um de nés na profissao religiosa.

Sentimo-nos mutuamente valorizados e apreciados, porgue o
CG confia na capacidade e responsabilidade de cada um; ele
nos apresenta uma perspectiva de futuro no qual devemos
ser os protagonistas, e exorta-nos a sé-lo com serenidade e
inventiva. E este primeiro encontro vem renovar o entusias-
mo da nossa vocaciao abrindo-nos a uma visdo de esperanca.

E a primeira hora apds o CG21; sabemos, sim, que as horas
sucessivas e mais distantes poderido causar cansaco. Esta,
porém, é uma hora de juventude em que € licito e até natural
“sonharmos’ um pouco.

A Assembléia capitular, com muito trabalho embora e com
os inevitdveis defeitos das coisas humanas, foi portadora de
um “acontecimento de graca”: para ninguém passe ele em
vao (“timeo Dominum transeuntem’)!

Deixemo-nos sacudir e rejuvenescer por essa ventania do
Espirito Santo; voltemos com Dom Bosco as origens, & hora
dos “sonhos”, onde hd mais graca que cdlculo, mais vitali-
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dade que crise, mais projetos para o futuro que peso de
insucessos passados. Assumamos também nds a psicologia
das origens, confiando na intervenciio do Senhor que renova
periodicamente a nossa juventude.

Também os mais maduros, os doentes, os que chegaram
cansados ao anoitecer, os desanimados sintam, nesta hora,
profunda gratiddo para com o Senhor que nos renova.

Com o CG21 dirige-nos Ele um novo apelo: a nossa vocaciao
ndo é um didlogo de ontem j4 encerrado; estd sempre aberta,
na conversio e na esperanca, a0s novos convites do Espirito
do Senhor.

Apresento-vos com esta carta os novos Documentos Capi-
tulares.

As Constituicdes afirmam: “Os sdcios Salesianos aceitardo
de boa mente as deliberacées (do CG) que obrigam a todos,
tao logo sejam promulgadas pelo Reitor-Mor” (art. 152).

Aceitemos, pois, os Documentos com gratidao e lealdade.
Convido-vos a ler atentamente, a maneira de apresentagao,
0 meu discurso de encerramento aos Irmiaos capitulares
(n. 552-592); ele vos fara perceber logo, numa sintese pers-
pectiva, as linhas mestras da orientacdo global.

Trés os grandes objetivos aos quais devemos dirigir o nosso
empenho de conversao:

- tornarmo-nos evangelizadores especializados dos jovens;
— vivermos como auténticos religiosos em miss@o;

— zelarmos pela FormacGo Permanente mediante renovada
animacdo salesiana.

Haveis de descobrir no texto quais as teclas essenciais que
se devem premir para O nosso relancamento: Palavra de
Deus, Constituicdes, Sistema Preventivo, “espiritualizacdo” do
papel do Diretor, co-relatividade e complementaridade na
figura dos sécios.

Desejo salientar um elemento que diria estratégico: a reatua-
lizacdo do aspecto mariano da nossa vocagdo; ela nos garan-
tird o clima adequado para a eficdcia dos nossos compro-
missos. Uma retomada doutrinal e cultual da devocdo a
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Maria Auxiliadora, que insira a Familia Salesiana no coracao
do movimento mariano mais atual, far-nos-a encontrar de
novo (até ‘“de maneira miraculosa”, como nos assegura Dom
Bosco) a fecundidade vocacional, a coragem e clareza de que
tanto hoje havemos mister nas lutas pela fé.

Nossa Senhora nos guiara, como no sonho dos 9 anos e como
sempre na histdria da salvagao, a Jesus Cristo; nos ajudard
a tornarmo-nos, com Dom Bosco e como Dom Bosco, fiéis
discipulos seus; haverd de estimular-nos a fazer da vida um
testemunho explicito da Péscoa, com a qual Cristo salvou e
com a qual havemos de carregar de entusiasmo todas as
nossas energias — as descobertas da inteligéncia e as inicia-
tivas do amor —, para a salvacdo dos jovens hoje.

Queridos Irmaéaos, consideremos os Documentos Capitulares
como uma mensagem portadora de graca para a nossa vida
e trabalho: estudemo-los pessoalmente, aprofundemo-los
comunitariamente, e programemos de maneirqg concrela o
sua aplicacao.

Satdo a cada um de vos com afeto e esperanga, e peco, com
toda a intimidade, orac¢des continuas e sacrificios cotidianos
pelo novo Reitor-Mor; redundardo em beneficio de toda a
Congregacao. Agradeco a cada um de vos o trabalho e a
fidelidade, e a todos garanto o dom da minha existéncia
incorporadora dia a dia na Eucaristia.

Que o “amor” do Pai, rico de iniciativas, que o “compro-
misso” de Cristo, generoso na obediéncia, e que a “alegria”
do Espirito de ambos, vivifiguem o coracao de cada Irméo
e purifiquem a atmosfera de todas as casas salesianas.

Creiamos e esperemos juntos, com a for¢a do amor de comu-
nhio que nos faz vibrar num sé coraciao e numa sé alma)!
Eis a nossa palavra de ordem: “méaos & obra”.

Vosso af.mo

P. Egipio VIGANG
Reitor-Mor

Roma, 24 de fevereiro de 1978



ABREVIACOES E SIGLAS

art. artigo

c., cap. capitulo
cf. confronte
doc. documento
ib ibidem

p. pag. pagina

1. Atos do Magistério

AA Apostolicam Actuositatem

CD Christus Dominus

CcP Communio et Progressio

EC Escola Catolica

EN Evangelii Nuntiandi

ES Ecclesiae Sanctae

ET Evangelica Testificatio

GE Gravissimum Educationis

GS Gaudium et Spes

LG Lumen Gentium

oT Optatam Totius

PC Perfectae Caritatis

PO Presbiterorum Ordinis

PP Populorum Progressio

RC Renovationis Causam

RdC Renovagido da Catequese

SDV Summi Dei Verbum

Sin. 77 “Mensagem ao Povo de Deus”’: ConclusOes principais
do Sinodo de 1977

SCRIS Sagrada Congregacio dos Religiosos e Institutos
Seculares

Oss. Rom. Osservatore Romano



ABREVIACOES E SIGLAS 11

ACGE
ACMSC
ACS
CcC

CG
CGC
CGE
CI
Const.
csS

DB

EE

Ep, Epist.
FMA
FP

FS
FCE
LAS
MB

MP

Op. Sist. Prev.

Op. Ed.
PAS
RCS

RDF
Reg.

RF, RFIS
RM
RRM

SC

Sch Prec
SDB
SGUPS
SP

Stat. Conf.
UPs
VDB

2. BSiglas Salesianas

Atos do Capitulo Geral Especial

Atos do Congresso Mundial do Salesiano Coadjutor

Atos do Conselho Superior

Cooperadores Salesianos

Capitulo Geral

Carta do Grao-chanceler

Capitulo Geral Especial

Capitulo Inspetorial

ConstituicOes

Comunicagdo Social

Dom Bosco

Ex-alunos Salesianos

Epistolario Don Bosco

Filhas de Maria Auxiliadora

Formacio Permanente

Familia Salesiana

Faculdade de Ciéncias de Educagdo

Livraria do Ateneu Salesiano

Memorie Biografiche

Motu Préprio

Optisculo sobre o Sistema Preventivo de Dom Bosco

Opere Edite

Pontificio Ateneu Salesiano

Relacdo do Conselho Superior (sobre a reestrutura-
¢io da “Opera Pas”)

Relatério do Dicastério da Formacédo

Regulamentos Gerais

Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis

Reitor Mor

Relacgdo Geral do RM sobre o estado da Congregacéo

Salesiano Coadjutor

Schemi Precapitolari CG21

Salesianos de Dom Bosco

Statuti Generali dell’'UPS

Salesianos Presbiteros

Statuto Confederale Exallievi

Universidade Pontificia Salesiana

Voluntdrias de Dom Bosco






CG21 422/1.32

DOCUMENTO 1

0S

SALESIANOS
EVANGELIZADORES
DOS

JOVENS




SUMARIO

n.
INTRODUCGAD ... ittt e e 1-19
12 PARTE — OS JOVENS E A SUA CONDICAO .......... 20-30
92 PARTE — OS SALESIANOS AGENTES DA EVANGELI-
ZACAD .. s 3179
Premissa
1 A comunidade evangelizada
1.1 O dom da fraternidade e a evangelizacdo ............... 34-37
1.2 O dom da consagracio e a evangelizacdo ............... 3841
1.3 O dom da oracdo e a evangelizagdo .................. 42-45
1.4 A animacio da Comunidade para a Evangelizacio: O
papel do Diretor .......... ... ... 46-57
1.5 Orientagbes préticas ................... U 58-61
2 A comunidade animadora
9.1 A Comunidade salesiana animadora na Comunidade edu-
cativa e pastoral ............ .. .. ...l 63-68
2.2 A participacio dos Cooperadores e dos Ex-alunos na obra
educativa e pastoral dos SDB ................... ... 69-75
2.3 A colaboragéo de outros leigos na comunidade educativa
e pastoral ........... . 76-78
2.4 Orientagbes praticas ..................... i 9
32 PARTE -— O PROJETO EDUCATIVO E A FECUNDIDADE
VOCACIONAL .ottt 80-119
1 O projeto educativo e pastoral salesiano
1.1 Os contetidos . ..ot 81-95
1.2 O estilo ... ..o s 96-104
1.3 Orientacdes prdticas ................. . ... 105
2 A fecundidade voeacional ... ... ... ....... ... 106-119
4°* PARTE — ALGUNS AMBIENTES E CAMINHOS DE
EVANGELIZACAO ... i 120-161
1. O Orat6rio e o Centro juvenil: ambientes de evangelizagdo 121-127
9. A Escola como ambiente de evangelizagdo ............... 128-134
3. A pardéquia: aspectos particulares da presenca salesiana
evangelizadora  ......... ...l 135-142
4. AS MISSOBS ...\ttt e 143-147
5. A Comunicacdio Social: caminho para a evangelizacio .... 148-153
6. Uma nova presenca salesiana para a evangelizagdo ...... 154-161

CONCLUSAOD ... i e e 162-165



OS SALESTANOS EVANGELIZADORES DOS JOVENS

O CG21 entrega este documento aos Irméios e o faz com o
desejo fraterno que encontrem luz e entusiasmo de teste-
munhar e anunciar o Evangelho aos jovens. “S&o0 milhdes,
por vezes, dispersos e desorientados por uma multiplicidade
de vozes discordantes, que esperam de vés, nos dizia o
Papa ¢, a palavra de salvag¢do, procuram a mio fraterna e
amiga, que os guie com serena seguranca para o Absoluto”.
Para os seus anseios e para a nossa resposta € que nasceu
este documento.

1. E um documento operativo, no sentido que, a partir da
verificacdo de alguns problemas existentes (a situacdo), leva
e convida a concluir operativamente para maior fidelidade
e eficacia apostdlica.

2. E um documento de familia. As conclusbes sdo motiva-
das pela referéncia a um quadro de valores comuns e com-
partilhados. Os valores descritos nao sido, na sua substéncia,
idéias separadas da vida dos Salesianos. E o que apareceu
na leitura dessa vida. E o que constitui esta vida em pleni-
tude quando os irmaos evangelizam com a eficicia prépria
de quem ¢€ fiel; e quando eles se encontram em dificuldades,
€ o que em tal vida sofre, € depauperado ou apagado e pede
para ser revitalizado.

Para isso se fala de “quadro de referéncia”: um quadro ao
qual a prépria vida se refere como sua medida e no qual se
inspira como sua salvagdo. O documento parte do concreto
e caminha para o concreto. Ndo € um tratado. E muito mais
modesto que um tratado, mas talvez, pela prospectiva em
que € colocado e pelas pessoas a quem é dirigido, seja mais
precioso.

Mesmo sua composicio ou estrutura pde em evidéncia tais
intencbes. Cada parte trata de um problema que se vive,
analisa-0 através de uma verificacao, vé suas ligacdes com o0s
valores das ConstituicOes; traca, especialmente, as linhas

(1) Paulo VI ao CG21 (n. 477).
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possiveis de renovagdo e as orientacdes operativas que
parecem rais urgentes e decisivas.

3. E um documento que tem o seu Significado, hoje. O mo-
mento histérico no qual a Igreja nos chama a trabalhar € o
da evangelizacdo. A originalidade e a criatividade do nosso
carisma devem tentar interpreté-lo e vivé-lo de modo sale-
siano, “porque a nenhum de nds € desconhecida a ligacdo que
existe entre este argumento e o problema da educacdo do
mundo de hoje” @,

O nosso carisma deve tornar-se projeto historico para res-
ponder & “juventude de hoje, tdo sedenta de verdade e de
projetos historicos” . Portanto, a idéia que une as diversas
partes, que ¢ a fonte de sua unidade, é a nossa vocagio de
evangelizadores, que se torna real quando € vivida no projeto
educativo e pastoral salesiano, reestudado e atualizado.

4. A tanto fomos convidados pela Carta que o Cardeal
Villot, em nome do Santo Padre, enviou ao P. Luis Ricceri,
e pelo discurso que o proprio Papa fez na audiéncia privada
ao Capitulo Geral. Os argumentos nos quais pos sua atencao
o Papa — a quem os filhos de Dom Bosco “filialmente se
submetem e a cuja disposicdo eles estario para o bem da
Igreja universal” ® — como que se entrelacaram fazendo
aflorar a alma e a vitalidade do nosso documento.

5. O Papa, apds haver particularmente apreciado a escolha
do tema geral do CG21, volve 0 seu pensamento a Dom Bosco,
“uma presenca animadora e admoestadora”, “que nos pre-
cede com seu passo sempre jovem e dindmico”; lembra, como
em suas memdrias, ele fala da sua “sede de sacerddcio” que
o fazia desejar “lancar-se em meio aos jovens, a fim de co-
nhecé-los intimamente e ajudéa-los em qualquer circunsténcia
a evitar o mal”.

A sede da sua vocacdo, os jovens e suas condicdes, sdo as
duas dimensbdes da vida de Dom Bosco. Ele “em tempos
complexos e calamitosos” viveu-as como um “auténtico pro-
tagonista da histéria da Italia e da Igreja” ©.

(2) Mensagem do Sinodo sobre a Catequese, n. 1.

(3) Discurso de homenagem dirigido ao Papa pelo P. Egidio Vigand
(464).

(4) Const. 128.

(5) Paulo VI aoc CG21,
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6. Esta responsabilidade profunda referente ao carisma do
qual participamos empenha-nos a nés também e na mesma
direcdo:

6.1 Propomos decisivamente o problema da nossa fideli-
dade em “seguir Cristo de modo total e incondicionado (...)
mediante a generosa, alegre e fiel prdtica dos conselhos
evangélicos”, segundo o espirito de Dom Bosco, para mos-
trar aos meninos e aos jovens “um rosto que nio seja uma
madascara artificial, mas a expressao limpida de um amor que
se abre ao irméo num amor maior, como é o amor de Deus,
gue é ‘maior que 0 nosso coracao’™ ., “Que se dé o primeiro
lugar ao espirito religioso”, 1&-se na carta do Cardeal Villot.

6.2 Mantemos o “cardter particular da obra e da pedagogia
salesiana, tanto mais que as necessidades sociais e eclesias-
ticas dos tempos modernos parecem corresponder mais
que nunca a indole do apostolado dos Filhos de S&o Jodo
Bosco, voltado com interesse e dedicagdo preferenciais a
juventude masculina” @,

6.3 Vivemos esta vocacio e este carisma, seguindo Dom
Bosco, que foi um “auténtico protagonista”, como aqueles
que, pela sua fidelidade e dedicacdo e pela competéncia
adquirida, despertam a criatividade e a inventividade do
dom de Deus.

7. A figura animadora e admoestadora de Dom Bosco e do
Papa, que nos “mostra as notas especificas da nossa identi-
dade num momento de mudancas em que se nio vé claro” ®,
conduzem nossa reflexdo para estes setores determinantes e
nos levam a uma verificagdo, colocando-nos nas maos nao
s6 os valores a cultivar, mas também a exigéncia de encon-
trar os instrumentos aptos para defendé-los.

(6) ib.
(7) Carta do card. Villot ao P. Ricceri, 29 de outubro de 1977 (n. 448).
(8) Intervencdo do P. Egidio Vigané na Assembléia.
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INTRODUCAG

“A atividade evangelizadora e catequistica ¢ a dimensao fun-
damental da nossa missdo. Como Salesianos, somos todos
e, em qualquer ocasiao, educadores da fé” @,

Este servico, que “requer (...) de nossas comunidades capa-
cidade de anuncio e forca de testemunho” ?, nos foi pro-
posto também pela Mensagem dos Bispos reunidos no IV
Sinodo. Eles pensam que “nos proximos dez anos a cate-
quese serd em todo o mundo o terreno natural e mais fru-
tuoso para a renovacdo da inteira comunidade eclesial” .
Agradecem, pois, as comunidades religiosas que renovam a
esperanca “na grande fecundidade espiritual, para o mundo,
de uma vida vivida no espirito das bem-aventurancgas” @,
O préprio Papa leva em consideracdo a “imensa contribui-
cdo” dos religiosos que, testemunhas da santidade, se dedi-
cam ao antncio do Cristo e exprimem “uma originalidade e
uma feicio prépria, que lhes granjeiam forgosamente admi-
ragao” ®,

Esta feicdo prépria e originalidade sdo para nos, Salesianos,
entreligadas e alimentadas diretamente por duas fontes: por
Cristo e seu Evangelho, vivido segundo o espirito de Dom
Bosco ©, e pelos jovens que, como se diz, “tém horror ao
ficticio, aquilo que é falso e procuram, acima de tudo, a ver-
dade e a transparéncia” ™,

Perguntamo-nos, entao, se acreditamos verdadeiramente na-
quilo que anunciamos, se vivemos aquilo que cremos, se
pregamos verdadeiramente o que vivemos, atentos aos apelos
que partem dos jovens; se verdadeiramente damos testemu-
nho da nossa solidariedade efetiva para com eles e, ao
mesmo tempo, do Absoluto de Deus ¢.

£1) Const. 20

(2) Const. id

(3) Sin. 7, n. 4
(4) Sin. 77, n. 18
(5) EN 69

(6) cf. Const. 101
(7) EN 16

(8) cf. EN 76
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“Seguimos (...) de perto a Jesus Cristo, escolhendo um
modo intensamente cristdo de amar a Deus e aos irmaos com
coracao indiviso” ®. Para isto, em primeiro lugar indicamos
nas Constitui¢oes, fielmente observadas, um critério privile-
giado da nossa identidade, como individuos e como comuni-
dade. E afirmamos que é necessdrio conhecé-las, acolhé-las
e vivé-las, para podermos propor de novo as riquezas do
coracdo apostdlico e das intengées de Dom Bosco, “homem
de Deus e homem de Deus para os jovens” (9,

Neste sentido reafirmamos também os valores permanentes
da Tradicdo que o Reitor-Mor e os Capitulos Gerais, & luz
da vida dos Irmdaos, interpretam com autoridade e reapre-
sentam de maneira nova. Hoje, para nés, tém particular
importancia os ACGE, os quais, embora tragam “g marca da
nossa fragilidade” 9, sio uma vilida tentativa de levar Dom
Bosco aos jovens de nossos tempos e contém “as motivacdes
e os principios dos quais promanam” as Constituicdes az,

Em segundo lugar, reconhecemos nos jovens a outra fonte
da nossa inspiracdo evangelizadora. NGs, Salesianos, somos
enviados aos jovens, especidlmente aos mais pobres, e cola-
boramos na criacdo de uma sociedade nova, promovendo a
plenitude de sua vida na fé.

Sd0 os jovens gue encontramos nos varios paises do mundo,
muito diversos entre si também nos diversos niveis de
consciéncia e de liberdade: talvez imobilizados e fechados
em si por causa das marginalizacbes que sofrem, por serem
pobres, ou entdo, presas das contradictes e dos conflitos as
vezes violentos, ou jd no trabalho de construir, seguindo a
Cristo, uma sociedade mais humana.

Em todos e em cada um destes jovens é possivel descobrir
uma necessidade de verdade, de libertacio, de crescimento
humano, e o0 desejo, mesmo se implicito, de um mais pro-
fundo conhecimento do mistério de Deus ¥,

Eles vivem esta experiéncia, como parte viva de um ambiente
que é chamado ‘condicdo juvenil’. Ambiente feito de tendén-

(9) Const. 75

(10) ACGE 769

(11) ACGE 769

(12) ACGE Introducéo, p. IX
(13) Sin. 77, n. 1

11

12

13
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cias e de conceitos de valor que tornam mais facil ou mais
dificil o crescimento de sua humanidade na fé%.

A relacdo de sintonia, necessaria para educé-los, o amar o
que eles amam, mesmo sem renunciar a nossa condiciao de
adultos e de educadores salesianos, torha-se, entao, dificil
e complexa.

Contudo, nossa vocacdo, dom de Deus, € fonte de esperanga:
é preciso atualizar nossas competéncias, mas, sobretudo, €
preciso acreditar mais na forca do Espirito e no dom origi-
nal que Ele nos fez para vencer fodo medo e nao abandonar
o campo dificil de nosso empenho juvenil.

O CG21, portanto, de um lado, se volta para os jovens e
descobre, entre a expectativa deles, 0 apelo que nos dirigem,
e a nossa missao, uma feliz coincidéncia; @ e de outro lado,
se volta para o renovado empenho da Igreja pela evangeliza-
¢do e descobre na missdo. evangelizadora dos jovens a
caracteristica fundamental da nossa identidade.

Mas como evangelizar estes jovens? Participantes da ativi-
dade evangelizadora da Igreja, nds acreditamos no carisma
de Dom Bosco e, portanto, no modo original salesiano de
evangelizar os jovens. O nosso modo original de tornar real a
evangelizacdo é o projeto educativo salesiqno, o “Sistema
Preventivo”, reestudado e atualizado, com o0s seus operado-
res, os seus conteudos, suas metas, seu estilo, seus modos,
nes varios ambientes em que trabalhamos.

Devemos conscientizar-nos de que educacao e evangelizacdo
sao atividades distintas em sua ordem. Estdo, contudo,
estreitamente unidas no plano pritico da existéncia. Em
Dom Bosco e no seu Sistema Preventivo a salvacio é salva-
¢ao do jovem todo. E libertagao do pecado e crescimento
em Cristo até a santidade, mas € também libertacdo das
multiplices condicdes de pobreza e de abandono, das escra-
vidées sociais e culturais, para que os jovens se tornem
“cidadaos honestos” (9,

A EN confirma, hoje, esta visdo. Os vdrios elementos do
processo de evangelizacido (“a presenca e a comunhido de
vida e de destino, a renovag¢ao da humanidade, o testemunho,

(14) cf. EN 19
(15) cf. discurso de Paulo VI ao CG21 (n. 467-478)
(16) cf. EN 31
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0 anuncio explicito, a adesdo do coracio, o ingresso na co-
munidade, o acolhimento dos sinais, as iniciativas apostoli-
cas”) U7 Jlonge de se contrariarem e excluirem, na rea-
lidade complementam-se e enriquecem uns aos outros (9,

N0s, Salesianos, evangelizadores dos jovens, acompanhamos
esta obra, aceitando, antes de tudo, a evangelizacdo de nds
mesmos.

Como pessoas e como comunidades de crentes temos um
carisma especifico com o qual nos dedicamos & educacao 9.
Imersos no mundo, fregiientemente somos tentados pelos
idolos ® e sabemos que incessantemente temos necessidade
de ouvir a palavra de Deus, e converter-nos a ela, de nutrir
o coragdo com a fidelidade ao mandamento do seu amor e
com as razdes da sua esperanca.

Temos necessidade de configurar-nos ao Cristo segundo o
espirito de Dom Bosco, para que possamos evangelizar como
ele, educando.

Para isso, cada um de nds, constréi e faz crescer, quanto
estd em seu poder e ajudado pelos irmédos, a prépria huma-
nidade e os préprios talentos na comunidade religiosa e edu-
cativa, para que seja renovada. Ela se torna o lugar onde
Deus se faz presente e se comunica.

Para isso acolhemos a sua iniciativa de consagrar-nos com o
amor de Cristo, casto, pobre e obediente, e lhe respondemos
com a alegria e o vigor impetuoso da nossa colaboracio.

Para isso, descobrindo a sua presenca e o dom que nos fez,
adoramo-Lo, louvamo-Lo e agradecemos-Lhe. Mas exatamen-
te porque enviados por Ele aos jovens, sentimos que nossa
oragdo também € luz e forca. Tornamo-nos capazes de des-
cobrir o plano de acdo de Deus no mundo, nos seus aconte-
cimentos e na vida dos jovens, o significado da nossa
consagracido & salvacio deles, e sentimos a urgéncia de cola-
borar com generosidade.

(17) cf. RN 21
(18) cf. EN 24
(19) cf. EC 89
(20) cf. EN 15
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A comunidade amadurece esta progressiva evangelizagdo de
si mesma através dos ministérios que a animam, o do diretor
de modo especial. E torna-se, por sua ves, ammadom pro-
movendo a colaboracido e inserindo-se na complexidade do
contexto social e eclesial onde vive, de modo a responder
com plenitude e tempestivamente a Deus que a envia e ao0s
jovens que a esperam.

Na medida em que aceita esta conversao, vivera em si mesma
a alma do ‘Sistema Preventivo’, que é método de educagéo,
mas é sobretudo, uma espiritualidade: é um amor que se
doa gratuitamente, inspirando-se na caridade de Deus que
antecede cada criatura com sua providéncia, segue-a com sua
presenca e a salva, doando a vida.

O CG21 pretende trazer a lume alguns problemas existentes
na vida da Congregacdo, de acordo com as diretivas autori-
zadas do Santo Padre, as informagdes e as propostas enviadas
pelos CI e pelos Irm#os ou sentidas pelos Capitulares e as
observacodes contidas na Relacdo do Reitor-Mor. Quer veri-
ficar-lhe, o quanto possivel, os aspectos positivos e negatwos
e quer dar orientacoes sobre pontos gque parecem de impor-
tancia fundamental e atual.

Faz referéncia ao quadro dos valores comuns e compartilha-
dos (Constituicbes e ACGE) para motivar racionalmente
certas diretivas e para dar significado aoc empenho e ao
esforco que pede aos Irmaéos, a fim de que testemunhem e
anunciem aos jovens o Evangelho do Senhor.

ORIENTACOES PRATICAS

a. As Inspetorias determinem a maneira de favorecer o co-
nhecimento e a assimilacdo das ConstituicGes renovadas.
Assumam-nas come critério concreto de identidade, de revisZo
de vida e de programacio, a nivel pessoal e comunitario.
Facam-nas objeto de dias de retiro, de encontros de forma-
cio e de momentos de oracio. (Cf “A Formacio para 4
vida salesiana” n. 240-342).

b. Em sinal de unidade e como interpretacio autorizada da
nossa identidade, valorizem-se os ACGE, os Atos do CG21,
os ACS, as orientacoes e as diretivas dos Superiores. Estabe-
lecam-se, a nivel inspetorial, as formas mais adaptadas.
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c. Favoreca-se o conhecimenfto da histéria e do espirito
salesiano com as pesquisas e as publicacoes do Centro de
Estudos Dom Bosco, com a edicio critica das Constituicoes
da nossa Sociedade, com uma maior difusi3o da literatura
salesiana (traducoes e divulgacoes), com o intercimbio mais
rico de noticias e de iniciativas (Boletim Salesiano, ANS,
Noticidrios Inspetoriais). (Cf. “A formacio para a vida
salesiana”, n. 342; Cf. também Orientacoes Praticas, n. 105¢

deste documento).
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PRIMEIRA PARTE

OS JOVENS E SUA CONDICAC

A Evangelizacdo supde um conhecimento
adequade dos jovens

Um trabalho educativo, para ser concreto e oferecer um
servico 1til, nio pode limitar-se a principios gerais e a
orientacOes genéricas. Deve indicar com precisio os con-
telidos e os métodos para que sejam dados aos jovens na
fase educativa aquela atencio e aquele respeito que nos
ensina a pedagogia de Deus, que ama a cada homem, “chama
cada um por seu nome” ¥, e o faz protagonista do seu amin-
cio. E deve distinguir a idade, o ambiente, a cultura, o sexo.
A evangelizacdo passa, portanto, também e sempre mais obri-
gatoriamente, pela andlise das situacdes de vida que incidem
sobre a personalidade juvenil. Os modelos que 0 ambiente
apresenta, as aspiracOes, as tensbes e as reinvidicagOes que
induz, freqiientemente acham guarida e solidariedade no
coracio dos jovens. Suscitam neles emoces e atitudes diver-
sas, mesmo que, com freqiiéncia, a nivel do inconsciente,
que prejudicam ou favorecem a intervencdo educativa e a
mesma compreensido e aceitacdo do Evangelho.

Esta parte pretende descrever com acenos gerais a “condicio
juvenil” principalmente para levar os Salesianos, individual-
mente e como comunidade, a escutar com interesse esta voz
do mundo juvenil e a leva-la em conta no didlogo educativo e
pastoral da evangelizacéo.

A situacio

As Constituicbes revelam uma viva consciéncia do mundo
dos jovens @ e convidam a solidarizar-se com eles, a avaliar
suas expressdes, a valorizar suas contribuicOes positivas @,
até a “descobrir os valores evangélicos” de que possam ser

(1) ACGE 34; cf. n. 36, 39, 44, 46
(2) Const. 9
(3) Const. 16
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portadores @. Os ACGE tragcam uma descricdo, em linhas
gerais, da condigio juvenil ®, a partir de alguns “sinais” de
nosso tempo ©.

A revisio que precedeu o CG21 convoca, de fato, para uma
andlise realista do contexto juvenil. Reafirma que o anuncio
do Evangelho deve encontrar encarnacido adequada na com-
plexidade do contexto atual. E, por isso, se sublinham as
grandes dificuldades que alguns Salesianos encontram em
acolher e compreender 0s jovens, em manter-se sintonizados
com os problemas que apresentam, em entrar em didlogo
educativo com eles.

Tudo isto parece influenciar a prépria escolha dos desti-
natérios.

Nota-se, com certa preocupagio, em muitas de nossas obras,
um progressivo rarefazer-se dos destinatdrios que deveriamos
privilegiar e a escolha de outros por assim dizer — menos
NOSSOS.

As razbes sdo evidentemente complexas e, as vezes, diversas,
de acordo com os lugares onde a Congregacio é chamada a
evangelizar.

Acenamos a algumas:

A realidade sdcio-cultural mudou rapidamente em muitos
paises. Em outros a mudanca ¢ iminente. Isto aumenta os
confrontos e rupturas entre as geragbes jovens e adultas.
Particularmente desconcertante é o conflito que a sociedade
manifesta em alguns de seus aspectos e do que os jovens
se ressentem, profundamente:

— a exaltacfo e a instrumentalizagio da pessoa;

— 0 apelo a liberdade e, ao mesmo tempo, a opressdo de
muitas liberdades;

— a aspiracdo a valores maiores e a contestacio de todo
valor;

— 0 desejo de solidariedade e, a0 mesmo tempo, a crise de
pertenca, a difuso do sentido de anonimato, o desinte-
resse;

(4) Const. 14
(5) ACGE 34-44
(6) ACGE 31-33
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— a rapidez dos intercAmbios e das informagées e a lentidao
das reformas culturais e sociais;

— a procura de unidade e paz universal e a persisténcia de
contrastes politicos, sociais, raciais, religiosos, econdmicos;

— a exaltacdo de tudo o que é jovem e a marginalizacdo dos
jovens, as vezes, no trabalho, na participagio, na respon-
sabilidade.

A situacdo socic-econémica atual marginaliza paises inteiros
e isola, também nas nacdes mais desenvolvidas, vastas dreas
de pobreza coletiva. Nota-se o profundo desajuste de muitos
jovens das classes pobres, & margem da sociedade a4 qual
deveriam pertencer, excluidos dos bens econémicos e cultu-
rais e do pleno exercicio das proprias responsabilidades.
Sao impossibilitados de se tornarem homens em plenitude.

A Igreja reflete esta mudanca cultural rapida e profunda.
Internamente, a vasta e profunda revisdo da cultura tradicio-
nal atingiu a elaboracdo dos valores humanos e cristaos @;
a fé sofreu vasto processo de secularizacdo que pde em jul-
gamento a maneira como € formulada a proposta cristd e
sua propria credibilidade ®. As comunidades cristds locais
acham dificil a comunicacdo e a comunhdo com 0S jovens;
que os acha diferentes, presas de novos interesses, e, entre-
tanto, desejosos de co-responsabilidade.

Entretanto, externamente, elaboram-se novas visbes do ho-
mem, dificilmente compativels com a visdo cristd, ou até
mesmo alternativas. A ideologia se apresenta, as vezes, tao
forte que reivindica para si o significado total da existéncia

s

substituindo-se & proposta crista.

Num ambiente salesiano, a falta, as vezes, de uma reflexdo
sistematica e positiva sobre a realidade juvenil em movi-
mento, a reelaboracio as vezes insuficiente, em termos de
atualidade, dos valores sempre vdlidos do patrimdnio educa-
tivo salesiano, freiam o élan e a iniciativa e levam a uma
atitude de incompreensio prejudicial.

O ponto de vista resolutivo para a evangelizacdo

A muitos jovens, imersos neste vasto processo, por eles mes-
mos alimentado em grande parte, custa orientar-se e desco-

(1) cf. GS 54
(8) cf. EN 20.63; GS 53
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brir com clareza o quadro de valores humanos e cristaos
que sustentem o préprio amatiurecimento. Estio como que
desgarrados e alienados. Sao agueles a quem mais nos dedi-
camos, com generosidade salesiaha.

Néao faltam, contudo, sinais positivos e promissores que se
manifestam nos jovens e nos grupos juvenis, 0s quais, con-
venientemente educados, podem, por sua vez, servir de fer-
mento na massa. Eles, respondendo ao convite do Concilio,
podem “tornar-se os primeiros e imediatos apdstolos dos
jovens” @,

Secundando a recente reflexdo da Igreja, achamos que o
ponto-chave esteja em apoiar as aspiragdes profundas e sadias
destes jovens, levando ao amadurecimento a sua explicita
ou implicita solidariedade com o Evangelho.

Os jovens j4d tomaram consciéncia de si e da prdépria condi-
¢do e amadurecem a consciéncia da participacdo e da
co-responsabilidade. N&o sd porque sdo a maioria numé-
rica — no ano 2000 seréo dois tercos da humanidade — mas
porque sdo “os portadores do futuro” (9; porque os proble-
mas que apresentam, mesmo se de modo ainda confuso,
canhestro e desconcertante, “amanhg serfio provavelmente os
problemas de todos os homens” 9; porque tendem a tornar-
-8e sujeitos ativo de evangelizacio @2,

Criticam, as vezes abertamente, a instituicio e estio insatis-
feitos com a pratica e a experiéncia religiosa existentes na
comunidade eclesial. Mas dispOem-se sinceramente ao con-
fronto e & procura, com acentuada propensao 4 comunicaciao
pessoal e ao didlogo ™., E apelam para a radicalidade, para
a pureza do evangelho e, por isso, interpelam vigorosamente
e até mesmo além da medida toda a comunidade eclesial 49,

E uma constatacio recente do despertar para os valores
interiores da oracdo, da contemplagdo e do interesse pela
palavra de Deus ‘%, que os impele a acdo, para melhorar o
mundo. Colocam resolutamente o tema da irrenuncidvel

(9) AA 12; EN 72

(10) Sinodo 1974 e 1977, n. 3
(11) Sinodo 1974

(12) cf. AA 3 e Sinodo 1974
(13) cf. Sinodo 1974

(14) cf. Sinodo 1974

(15) cf. Sinodo 1974
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solidariedade entre fé e vida “©; manifestam parficular sensi-
bilidade diante da justica no mundo; exigem uma “operosi-
dade cristd na construcdo da histéria” 7; levam a pratica
da fé até a acdo concreta em aAmbito social e politico 9.

A atitude salesiana

A reflex@o recente da Igreja e os seus apelos, a reflexdo da
Familia Salesiana baseada no realismo sadio e sereno de
Dom Bosco, empenham a comunidade salesiana a descobrir
e valorizar as aspiragSes dos jovens, para promover seu
amadurecimento humano e cristéo, evitando o risco do nive-
lamento. Levem-se em conta suas exigéncias especificas e
sua pertenga ao mundo do estudo ou da fdbrica, ao mundo
do campo ou do emprego. Ter-se-d cuidado especialissimo
dos meninos e jovens que vivem em contexto de subdesenvol-
vimento econdmico e de marginalizacdo. Trabalhemos para
eles na base de uma solidariedade fundamental, em continui-
dade com a novidade do antincio evangélico, que € salvacao
oferecida a todos os homens “como dom da gragca e da
misericérdia de Deus” @,

ORIENTACOES PRATICAS

a. A gravidade da situacio juvenil em nosso tempo e o
insistente apelo da Igreja e da sociedade empenham nossa
Congregacio, por sua missdo especifica, nos préximos seis
anos, a mobilizar os irm3os para os preblemas da realidade
juvenil e fazer dela objeto prioritdrio de sua renovacio e de
suas atividades.

b. Como premissa de toda programacio educativa e pastoral
é necessario que os Salesianos sejam mais sensiveis a
condicio juvenil, vista nas suas expectativas que mais corres-
pondem ao Evangelho, por meio de uma analise suficiente-
mente séria e através do contato direto com os jovens.

c. A nivel inspetorial e local caminhe-se para um projeto
orginico, capaz de orientar para o empenho evangelizador a
obra de toda a comunidade, a ser pericdicamente revisto.

(16) cf. GE 1; PP 21
(17) Sinodo 1974
(18) RdC 138

(19) EN 27



SEGUNDA PARTE

OS SALESIANOS AGENTES DE EVANGELIZACAO

Premissa

O empenho de anunciar o evangelho, que encontrou no
“préprio Jesus, Evangelho de Deus, o primeiro e o maior
evangelizador” ), e tem no “Espirito Santo o principal
agente” @, realiza-se e depende, historicamente, do testemu-
nho e do antncio dos agentes da evcmgelz‘zagdo A Igreja,
por meio deles, “procura converter a consciéncia pessoal e
ao mesmo tempo coletiva” @ dos homens, inseridos nas
véarias culturas e os faz encontrarem-se com a Boa Nova,
“proclamada, sobretudo através do testemunho” @,

Refletir, pois, sobre a acido evangelizadora implica uma refe-
réncia aos operadores deste processo.

De outro lado, a evangelizagio é sempre um ato profunda-
mente eclesial. “Jamais para quem quer que seja, é um ato
individual e isolado ®. O testemunho e o antincio partem de
uma comunidade que sente viva a “necessidade de ser evan-
gelizada” © e, a isso, livremente, dd seu assentimento; de
uma comunidade que evangeliza, por vocacdo prdpria ™ e
suscita, anima e mantém diversas formas de colaboracio
na unica missdo evangelizadora ®.

Como Salesianos, participamos de forma peculiar na misséo
da Igreja. Professamos publicamente que o amor do Pai
nos chama e reline em comunidade para fazer-nos evangeli-
zadores dos jovens na responsabilidade compartilhada de
um projeto educativo que se inspira e participa no carisma

(1) ENT

(2) EN 75

(3) EN 18

(4) EN 21; cf. 20.41
(5) cf. EN 60

(6) EN 15

(7) EN 14

(8) EN 15.59 ss.
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de Dom Bosco: “formamos uma comunidade de batizados
que, déceis ao chamamento do Espirito, intentam realizar,
na consagracdo religiosa, o projeto apostélico do Funda-
dor” .

A nossa vida religiosa é vivida no servico apostodlico: “as
exigéncias evangélicas, a busca do perfeito amor, a pratica
dos conselhos, a comunhéo fraterna séo vividas no contexto
e conforme as exigéncias da acao apostolica que se deve
exercer e lhe imprimem um valor eminente” ¢%. Reafirmamos
esta integracdo vital entre os dois elementos que influem
um sobre o outro e se enriguecem mutuamente.

Condividindo a afirmacfio do CGE: “A comunidade serd
salesiana na medida em que for evangelizadora” 9, e instado
pelos resultados da verificagéo feita, o CG21 quer indicar aos
Irmaos algumas escolhas que, no préximo sexénio, ajudarao
as comunidades a melhor testemunhar e anunciar o Evange-
lho entre os jovens.

1. A COMUNIDADE EVANGELIZADA

Falar de comunidade evangelizada é colocar em particular
evidéncia a riqueza de testemunho que nossa comunidade,
aberta ao dom de Deus e empenhada em fazé-lo crescer em
si e tornd-lo conhecido aos outros, oferece ao mundo juvenil.

Cada comunidade salesiana recebe do Senhor, gratuitamente,
o dom da fraternidade, o dom da consagracio no amor
casto, pobre e obediente, 0 dom da oracdo na urgéncia do
Reino que chega, o dom da animacao como fruto dos caris-
mas de que esti enriquecida. Estd pronta para fazer res-
plandecer a Palavra recebida com a prdpria vida, antes que
com as palavras.

Nga linha do CG21, capitulo de verificagdo e capitulo de
operatividade, ndo se pretende repropor completamente a
temdtica da comunidade, da consagracdo, da oracdo e dos
servicos de animacéo; interessam-nos poucos elementos, com

(9) Const. 2
(10) ACGE 115
(11) ACGE 339
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a atencdo voltada para os pontos problemdticos que a expe-
riéncia dos ultimos seis anos considera mais urgentes.

O acento colocado pelo CGE sobre a comunidade, elemento
integrante da vocagio salesiana (2, manifesta a sua centra-
lidade e, por conseguinte, é condlgao necessaria para a
renova;gio as,

Por isso apresentamos trés aspectos: Fraternidade, Consa-
gracdo Religiosa, Oracio, sob a idéntica perspectiva da
comunidade que, evangelizando-se, torna-se contemporanea-
mente evangelizadora.

1.1 O dom da fraternidade e a evangelizacio

A vida de comunhdo com Deus e com 0s Irméos é o objetivo
do anuncio evangélico . Por isso o testemunho da vida de
comunhio é 1mportant1551mo em funcao da evangelizacdo @,
porque € uma experiéncia que antecipa, em germe, g, reah-
dade que € objetivo da esperanca 19,

No momento em que a sociedade e, em parte, também a
Igreja, numa particular situacéo de mudanga sofrem tensoes,
conflitos e divisGes, “os religiosos devem ser as testemunhas
do homem que a adesao vital ac préprio fim, isto &, ao Deus
vivo, realmente unificou e abrin” v, O homem novo €
aquele que nasce de Deus na fraternidade. E nds, Salesianos,
recordamos neste ponto o clima particular da pnmelra
comunidade unida ao redor de Dom Bosco (®,

Falando de comunidade nio nos referimos somente & comu-
nidade local, onde as relagbes pessoais sio. mais imediatas,
mas também & comunidade inspetorial que tem tarefas multo
importantes em funcio da fraternidade das comunidades
locais e representa, melhor que elas, a complexidade da
vocagio e missao salesiana ; e a mesma comunidade total

(12) cf. Const. 3

(13) cf. ACGE 512

(14) cf. Jo 17, 2123

(15) cf. Jo 13,35; 17, 21-23; At 4, 32-33; EN 77
(16) Const. 80.90

(17) ET 34

(18) cf. ACGE 496 ss.

(19) Const. 57 ACGS 512
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da Congregacdo @, que torna presente nossa fraternidade
como comunidade especifica na Igreja universal.

Pode-se afirmar que a vida de nossas comunidades conheceu,
nestes 1ltimos anos, em resposta ao movimento impresso
pelo CGE, uma discreta maturacdo humana e religiosa.

Revendo as reflexbes dos CI, nota-se com satisfacdo que as
orientacbes praticas a respeito da Comunidade tiveram
na Congregacio um resultado positivo, sobre o modo de
viver, de agir, de organizar-se na co-responsabilidade.

Em muitos casos houve um crescimento na aceitagcao mutua
e na cordialidade das relagdes, também porgue foram supe-
radas, com fruto, tensdes e polarizacdes ideolégicas. O de-
senvolvimento do espirito de familia soube valorizar momen-
tos e circunstancias de alegria e serenidade e manifestou-se
com gestos de caridade verdadeiramente significativos,
especialmente quando se tratou do cuidado de Irm&os
doentes. Aumentou o sentido da comunidade pela utilizacdo
dos instrumentos de co-responsabilidade previstos nas nossas
Constituicbes, que facilitaram a comunicacao, o didlogo e a
compreensdo, mesmo entre irmaos de idade e cultura
diversas.

Nao faltaram sombras.

O CG21 julga oportuno dizer uma palavra, primeiramente,
sobre o individualismo. E um grave risco e sempre a porta.
Sua gravidade pode-se medir tanto pelo fato que afasta
materialmente os irmaos da comunidade, dos momentos e
das estruturas de encontro e comunicag¢do, quanto porque
estd na origem de ilusdes faceis, parecendo para alguns
como um estilo de vida mais apropriado para realizar o
seguimento de Cristo.

O individualismo se manifesta :

— na dificuldade de integracdo e inser¢do da pessoa na
comunidade: a comunidade §, freqiientemente, instru-
mentalizada e reduzida a uma organizagfo que garante
vantagens e segurangas puramente exteriores;

— na falta de sentido de pertenca profunda, o que explica a

(20> Const. 56
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dificuldade de um didlogo auténtico: nio se é capaz de
escutar, nao se fala com liberdade, também por causa da
nao disponibilidade de alguns Irmios em compreender a
importancia e o significado religioso das assembléias co-
munitdrias. N&ao hd correcio fraterna, segundo a regra
evangélica, e aceita-se com resignacao o clima de descon-
fianga e preconceito reciprocos;

no nao querer assumir a responsabilidade a respeito do
projeto pastoral e educativo comum, enquanto se assu-
mem arbitrariamente iniciativas e atividades individuais;

no fenémeno das “fugas afetivas”, que privam a comuni-
dade quer da cordialidade fraterna, quer das tipicas ma-
nifestacCes salesianas do reconhecimento, da alegria, da
festa,;

na atitude de auto-suficiéncia em relagio ao magistério
da Igreja e as orientagbes da Congregacio; atitude que
cria grupos de opinifo e de presséo;

no fechamento frente “a comunhio dos bens sobrenatu-
rais”: alguns nao comunicam fraternalmente nos momen-
tos de confronto com a palavra de Deus e de participacao
da prdpria experiéncia de fé.

O individualismo € superado pela vigilincia e pelo empenho
pessoal. E necessario também o auxilio da comunidade que,
animada pela autoridade, procura os meios adequados ao de-
senvolvimento das pessoas.

Em particular:

a valorizacdo dos dotes de cada um;

a aberfura cordial e iluminada que d4 meios de apreciar
a obra de Deus na vida dos Irmios;

a colaboracio mais justa possivel das pessoas na missiao
comunitaria;

a co-responsabilidade de todos;

a atribuicio do justo valor aos meios humanos de cres-
cimento da fraternidade;

0 redimensionamento das comunidades quanto ao nu-
mero e quanto ao tipo de trabalho para favorecer encon-
tros interpessoais mais estreitos e mais faceis.
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Nzo hd duvida que tudo o que faz crescer em humanidade €
precioso para construir a fraternidade e dd ocasido & cari-
dade de se exprimir. Em tltima anélise, porém, a fraterni-
dade é dom de Deus, é Deus que se doa. E percep¢ao da pre-
senca de Deus nos outros, em todos os outros; € testemunho
da obra de Deus no coracio dos homens. E este o testemu-
nho que somos chamados a dar hoje, particularmente aos
jovens.

A civilizacdo do amor tem em Deus sua nascente e em Jesus
gseu construtor. Assim é definida na EN: “Suponhamos um
cristao ou punhado de cristdos que, no seio da comunidade
humana em que vivem, manifestam a sua capacidade de com-
preensiao e de acolhimento, a sua comunhio de vida e de
destino com os demais, a sua solidariedade nos esforcos de
todos para tudo aquilo que é nobre e bom. Assim, eles irra-
diam, dum modo absolutamente simples e espontineo, a sua
fé em valores que estao para além dos valores correntes, e a
sua esperanca em qualquer coisa que se ndo vé e que nao se
ousaria imaginar. Por forca deste testemunho sem palavras,
estes cristdos fazem aflorar no coracio daqueles que os véem
viver, perguntas indeclindveis: por que é que eles sa0 assim?
Por que é que eles vivem daquela maneira? O que é — ou
quem € — que os inspira? Por que € que eles estido
conosco?”’ @,

1.2 O dom da consagracio e a evangelizacao

A abertura para o dom da fraternidade conduz a uma desco-
berta ulterior. “Dom Bosco fazia notar quanto a pratica
sincera dos votos consolida os vinculos da caridade e da
coesio na acao. E nao s6. Observava que o viver intensamente
os conselhos evangélicos, livrando-nos de tudo quanto pode-
ria ser-nos de impedimento, facilita grandemente a pratica da
caridade pastoral que deve animar toda nossa missdo, dedi-
cada essencialmente aos jovens, especialmente necessita-
dos” @,

A castidade consagrada, a pobreza, a procura da vontade do
Pai na obediéncia, manifestam-se como servico de Deus na
“sequela Christi” e conferem seu vigor & comunhéo fraterna.

(21) EN 21
(22) RRM 81
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Tém, além disso, um significado profético de testemunho e
de contestacio evangélica para o mundo e para os jovens.

A verificacdo sublinha, nas palavras do Reitor-Mor, o empe- 39
nho da grande maioria dos Salesianos que, nas novas situa-
¢oOes, nas mudancas verificadas no ambiente social, vivem a
prépria castidade consagrada, com “dignidade, estilo e distin-
cao toda salesiana”, para serem portadores da particular
mensagem de castidade perante os jovens @,

O ambiente de fraternidade e de familia que eles criam cons-
titui condicao indispensdvel para amadurecer a castidade con-
sagrada e para tornar fortes frente as dificuldades. A com-
preensio e a correc¢io fraternas, acompanhadas do esforco
pessoal e 0 recurso aos meios sobrenaturais, psicolégicos e
prudenciais, tornam mais seguro e mais alegre este teste-
munho profundamente evangélico e salesiano @,

Por outro lado, constata-se que “a prdtica e o proprio con-
ceito e imagem deste salesianissimo distintivo em vérias par-
tes da Congregacéo estdo obscurecidos, deformados e ofendi-
dos” . Idéias, comportamento, permissividades, formas de
mundanismo, sob diversas justificativas, o abandono das nor-
mas ascéticas propostas pelas Constituicoes ® e pela tradi-
¢80 salesiana, desvirtuam sua forca, a riqueza pessoal e co-
munitaria e o significado de testemunho.

Em tal contexto € necessdrio reafirmar a “importancia espe-
cifica do testemunho e do antncio da castidade para nés Sa-

lesianos, no mundo juvenil, tendo em vista a situacdo cultural
atual” @,

Somente o amor de Deus chama em forma decisiva & casti-
dade religiosa, portanto, também a vigilancia. A profundidade
espiritual ajudara a compreender e a viver a castidade consa-
grada, como vontade de nos unirmos realmente aos outros,
com amor purificado e qualificado, como reestruturado pela
caridade de Cristo, um amor que seja intimamente virginal,
isto ¢, desinteressado, disponivel até o sacrificio, livre, uni-
versal, dominado pela misericérdia e pela esperanca. O nosso
empenho € uma resposta de fé ao dom da graca que recebe-

(23) ib 82

(24) Sch. Prec. 213
(25) RRM 82

(26) Const. 79

(27) Sch Prec 213
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mos do Pai ®: anuncia este amor ao mundo dos jovens, que
desejam a unidade e a solidariedade entre os homens, e €, ao
mesmo tempo, testemunho de que todo esforgo de fraterni-
dade encontra sua fonte e acabamento no dom gratuito do
Pali.

A respeito da pobreza salesiana, a verificacio nota que entre
os Irmios se processa uma mudanga positiva de mentalidade
segundo a verdade e o equilibrio presentes nas Constituigdes.
Nao é simples desapego interior, que permite ser rico, tendo
a auréola do pobre; nio é uma simples dependéncia no uso
dos bens; nio consiste nem mesmo também numa situacdo
puramente socioldgica, de quem nfo tem o necessario para
satisfazer as exigéncias primdrias da vida. A pobreza € fide-
lidade afetiva e pratica ao primado do espirito e do amor
fraterno em um mundo no qual prevalece o culto do dinhei-
ro e do sucesso. E aprofundar o sentido da grandeza deste
amor evangélico, justamente enguanto vivemos formas de
solidariedade concreta a servigo dos jovens pobres. Falando
da temperanca e do trabalho, a RRM nota: “A respeito da
temperanca, constata-se com edificacdo, que a grande maio-
ria dos Salesianos tem um nivel de vida, se nfo inferior ao
necessdrio, pelo menos, ndo superior as classes modestas dos
paises em que vivem” @,

“NGs Salesianos somos grandes trabalhadores, homens em
mangas de camisa, que vivem do trabalho. Em verdade, gracas
a Deus, temos milhares de irméos, mesmo avancados em
idade, que, em postos humildes ou de grande responsabili-
dade, dao, onde quer que estejam, maravilhosos exemplos de
operosidade” ®. E também de participagio, de partilha e de
preocupacido com o0 mundo dos pobres: o esforco feito em
muitos lugares da Congregacio, para chegar até eles, para
ser mais sensiveis de fato as suas expectativas e necessidades,
deu origem a iniciativas deveras encorajadoras.

“Numa civilizacdo e num mundo marcados por um prodigio-
so movimento de crescimento material gquase indefinido... o
apelo de Deus coloca os religiosos no vértice da consciéncia
crista, 1.6, recordar aos homens que o seu progresso verdadei-
ro e total consiste em responderem & sua vocagao de partici-

(28) Const. 75
(29) RRM 108
(30) b 111
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par, como filhos, na vida do Deus v1vo, Pai de todos 0s
homens” &1,

Mas a verificagao também aponta elementos negativos, como
a falta de conversdo da prépria vida espiritual a este valor
evangélico, tdo sentido e expresso nas ConstituicGes; o en-
fraguecimento do sentido salesiano do trabalho e da tempe-
ranca, a tendéncia a certo fracionamento e ao aburguesa-
mento, a comportamentos de independéncia econdmica e de
auton0m1a administrativa, a formas de individualismo de
consumo 62, :

Considerando o aspecto comunitdrio e estrutural, deve-se
notar que néo se deu atencdo em varias Inspetorias, mesmo
nos limites das possibilidades e de ‘um projeto a realizar-se
progressivamente, nem ao “scrutinium paupertatis”, nem ao
que prescreve o artigo 89 das Constituicoes: “O conjunto das
atividades, a localizagdo das obras e sua disponibilidade para
os necessitados, devem ser o espelho de nossa pobreza”.

Pobreza € plena comunicagido de tudo o que se tem, de tudo
0 que se é, de tudo o que se faz. E esse 0 testemunho eviden-
te que o mundo e os jovens esperam. E nesta linha, o CGE
diz que é absolutamente indispensdvel para o verdadelro tes-
temunho, também a pobreza comunitiria e coletiva ©9,

Falando da obediéncia, o CGE havia “pedido & Congregacio
uma renovacio na pratica da obediéncia, que harmonizasse,
de um lado, o valor sobrenatural da obediéncia, e de outro,
0s novos modos de pd-la em pratica, seja em quem obedece,
seja em quem exerce a autoridade” @,

“Existe nos irmfos uma grande disponibilidade: a grande
maioria dos Salesiahos, mesmo em casos de obediéncias as ve-
zes herdicas (...), demonstra uma disponibilidade edificante,
feita de amor e de fé. Aproveito a ocasiao para manifestar a
esses generosos Irméos toda a gratiddo da Congregacio. En-
quanto houver tais homens nas nossas fileiras, podemos
olhar para o futuro com esperanca e confianca” ©9,

Mas ha, tambem, deficiéncias : falhas e desvios que se encon-
tram mais no plano da pratica do que no das idéias. Observa-

(31) ET 19

(32) Sch Prec 211212
(33) Sch Prec 211
(34) RRM 116

(35) RRM 122
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-se, de fato, certa insensibilidade para com a solidariedade
operativa, a tendéncia desorientadora de trabalhar sozinho
e de acordo com linhas individualistas, a sensagao que o agir
em comunidade e com a comunidade seja um freio e um em-
pecilho. Releva-se também a incompreensdo da mesma natu-
reza evangélica da autoridade e de seus encargos na comu-
nhao fraterna.

A credibilidade do testemunho requer gue se viva a substin-
cia da fé como obediéncia a Deus e participagio pessoal da
morte e vida de Cristo, e se reconheca a urgéncia das media-
coes para se chegar até Ele: a mediacdo da Igreja, dos ho-
mens, da fraternidade. E isto no espirito e nas formas reno-
vadas do relacionamento da vida comunitéria e de obediéncia,
no diadlogo, na co-responsabilidade e na colaboracio em todos
os niveis.

Falou-se, inicialmente, de superficialidade. Em fato de obe-
diéncia, como para castidade e pobreza, €, pois, necessério
que as comunidades aprofundem a experiéncia de fé da vida
religiosa, mediante a qual “encontram em Cristo a razao de
sua existéncia e o motivo de um servico qualificado aos Ir-
maos, especialmente aos jovens pobres e abandonados, se-
gundo o carisma de Dom Bosco” ¢,

1.3 O dom da oraciio e a evangelizacio

A comunidade salesiana sabe que existe somente porque €
dom da graca do Espirito Santo e com a oracédo adora, louva,
pede e agradece ao seu Senhor.

Reaviva, assim, a consciéncia do seu intimo e vital relaciona-
mento com Deus e se mostra mais disponivel para a missio.
Neste sentido, a oragéo “é o ponto central, ou melhor, o ver-
dadeiro segredo da renovagio da nossa vocagdo salesiana,
hoje” @7, Ela “faz-nos descobrir o sentido vital de nossa ado-
cdo de filhos de Deus; é a base do nosso trabalho apostolico
em favor de todos os homens (...). Mantém vivos em nos
o prazer e o entusiasmo da nossa doacio total” ®® e nutre e
corrobora a contextura da nossa fraternidade.

(36) ACGE 511
(37) ACGE 519
(38) ACGE 529
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As Constituicoes renovadas e os ACGE poem em evidéncia:

— a necessidade de uma oracdo pessoal que se torne uma
atitude de auténtica e profunda comunhio com Deus;

— a urgéncia de uma maior valorizacio das expressoes co-
munitarias da oracgao;

— a necessidade de uma continua renovacio no espirito, nos
conteudos e nas formas, em sintonia com a sensibilidade
e as expectativas dos jovens e em intima conexdo com o0s
empenhos pastorais.

Uma avaliagio feita pelo CG21, baseada no material oferecido
pelos CI, revela que os Salesianos mostram uma crescente
sensibilidade para com a oracdo comunitdria e liturgica (con-
celebragdo da Eucaristia, liturgia das Horas); empenham-se
no cuidado e preparacio dos retiros e dos Exercicios Espiri-
tuais em suas diversas formas; promovem experiéncias ju-
venis de oracdo; e alguns participam com fruto, também de
experiéncias proprias de outras espiritualidades.

Notam-se, porém, nas comunidades, algumas caréncias que
preocupam, pois que nem todas as comunidades véem, com
igual intensidade, a urgéncia da renovacio proposta pela Igre-
ja e pela Congregacio, bem como a necessidade de conversao
profunda e continua. Isto se manifesta na injustificada ausén-
cia sistemadtica das prdticas comunitdrias, na pressa nas ora-
¢cOes e na falta de preparacio das celebracoes:

— nao se promovem iniciativas de oracao comum entre Sa-
lesianos e destinatarios da nossa missio;

— nota-se certo abandono do Sacramento da Reconciliacao
e das expressOes pessoais de piedade salesiana;

— a falta de espontaneidade e de criatividade na oracéo co-
munitdria faz com que, as vezes, se procurem fora da
comunidade, expressdes de oragéo tidas como mais autén-
ticas e validas;

— geralmente nao se providenciou, a nivel inspetorial, em
medida satisfatoria, a preparacio de mestres e animado-
res espirituais e liturgicos, capazes de ajudar as comuni-
dades, no momento atual de mudanca, a conservar e apro-
fundar o estilo salesiano de oracio.

43



44

40 DOCUMENTOS CAPITULARES CG21

Baseados em tudo isto e em vista da evangelizacdo impdem-
-se-nos alguns pontos fundamentais:

1.3.1 Aprofundar o significado apostdlico da nossa oracdo

Em cada um de nds e nas nossas comunidades a acio apos-
tolica e a vida espiritual tém uma unica fonte: “sao fruto da
Pascoa do Senhor” @ e sfo vivificadas pela sua Palavra.

A luz deste mistério pascal, compreendido e vivido, a comu-
nidade salesiana vive as relagbes oracio-acdo na “Liturgia da
vida” @b descobre os vestigios da presenca de Deus no
mundo, nos acontecimentos, na vida e expectativas dos jo-
vens; sente-se interpelada a colaborar no plano divino da
salvacdo com o anuncio e o testemunho; toma consciéncia
das suas limitacoes, pede perddo e renova a sua fidelidade;
adora, louva, agradece e pede; empenha-se, com mais genero-
sidade, no seu servico apostélico de levar o0 amor de Deus aos
jovens; procura os meios mais eficazes de transmitir-lhes a
sede de Deus; reza com eles, vive e celebra com eles as fes-
tas litirgicas e salesianas; favorece, sobretudo, a audi¢ao da
Palavra de Deus que a chama continuamente a converter-se,
especialmente na celebracido sacramental da Reconciliagéo;
participa com simpatia das expressoes juvenis de oracio; pro-
move a criatividade e a participacio em experiéncias fortes
de oraciao pessoal e comunitaria.

1.3.2 Programar os tempos de orac@o

“® necessdrio rezar sempre”. Os tempos de oragdo sa0 uma
parte e um aspecto deste “sempre” e um meio para tender
a perfeicdo da caridade que faz cumprir a vontade do Pai.

Nesse contexto compreendem-se a fundo as expressdes do
nosso artigo constitucional: o Salesiano “tem poucas pra-
ticas de piedade, mas reza sem parar, em didlogo simples e
cordial com o Cristo vivo, com 0 Pai que ele sente bem perto
de si, com Maria que € seu auxilio. Pode assim ser contem-
plativo na acio e realizar como Dom Bosco a unifo com
Deus “, Para alimentar este espirito a comunidade programa
os seus tempos de oracido, como momentos nos quais o tes-

(39) Const. 58
(39) bis Const. 67
(40) Const. 48
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temunho que Deus estd em primeiro lugar e nos envia para
evangelizar os jovens torna-se concreto e visivel.

1.3.3 Manter-se fiel as devocgdes salesianas

A comunidade salesiana se mantém fiel a estas devocdes pre-
feridas por Dom Bosco: a devogdo a Jesus Sacramentado e
a Maria Auxiliadora.

A presencga eucaristica requer a participacio no mistério sal-
vifico de Cristo e Nossa Senhora “que ocupa um lugar de
destaque na histéria da salvacdo e na construcio da Igre-
ja” ¥ é como escreve Paulo VI, “a Estrela da evangeliza-
¢a0” “9, que continua a guiar a comunidade no cumprimento
da sua missao.

A devocdo a nosso Pai Dom Bosco ajudars os irméos a reen-
contrarem nele o0 modelo da unido continua com Deus no
trabalho, e a serem fiéis e viverem na “alegria salesiana”.

1.3.4 Renovar a oracdo

A oracéo cristd é dom de Deus, mas também fruto de apren-
dizado.

Os Salesianos desejam e ddao grande importancia a tudo o
dque os ajuda a crescer e a renovar-se na oracio. Consideram
momento particularmente forte da oragao os Exercicios Espi-
rituais, verdadeira experiéncia de Deus.

Sentem que € sempre mais hecessaria a abertura para uma
equilibrada espontaneidade e criatividade quer pessoal, quer
comunitaria, para superar o perigo da rotina e para satisfa-
zer o desejo de maior autenticidade. Por isso sabem tirar
proveito das riquezas da liturgia e das experiéncias eclesiais
de renovacido que assimilam e harmonizam com as exigén-
cias do espirito salesiano e com as manifestacdes proprias do
seu carisma.

E se empenham na oracio pessoal com a viva conviccido da
sua necessidade. Ela precede a oragio comunitiria e a pre-
para; possibilita o interciAmbio e a acolhida dos dons que 0s
Irmaos se fazem, comungando realmente na caridade.

(41) Const. 65
(42) cf. EN 82 (conclusio)
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1.4 A animacio da comunidade para a evangehzagao.
O papel do Diretor

A experiéncia da comunidade eclesial nestes anos de reno-
vacdo faz-nos ver que ela deve desenvolver-se num contexto
de co-responsabilidade e encontra nos ministérios que a ani-
mam, especialmente no “ministério da autoridade”, uma das
formas mais vdlidas para crescer na fidelidade a Deus e no
servico dos homens.

Depois de esclarecer alguns aspectos da comunidade salesia-
na na perspectiva da evangelizacio, parece necessdario consi-
derar atentamente as exigéncias da animacio no interior da
comunidade e na linha apostdlica; pois, pode-se afirmar que
nossas comunidades tém uma grande necessidade de uma
cuidadosa e crescente animagio para que possam tornar-se
verdadeiramente evangdlicas e evangelizadoras. Esta reflexao
é desejada com insisténcia pela Congregacio, como aparece
da avaliacdo da situacio e das propostas apresentadas ¥,

A animagao, no seu significado original, que se opde ao de
imposicio externa, faz pensar, antes de tudo, na atividade
interior da alma, como energia de vida, de crescimento har-
monioso, de coesio articulada das partes; atividade que, de
dentro faz crescer, a partir do interior, a participacdo de
todos os membros na vida do corpo.

Por “animacio espiritual” de uma comunidade religiosa en-
tendemos o conjunto de iniciativas e de atitudes que promo-
vem a vitalidade da vocacido especifica do préprio Instituto,
apelando para a participacdo ativa e para a consciéncia ma-
dura de cada Irmio, envolvendo toda a comunidade com a
valorizagdo dos papéis e dos dons pessoais. O processo de
animagio se manifesta, portanto, no crescimento da co-res-
ponsabilidade e no reconhecimento da complementaridade,
como expressdo de uma consciéncia adulta e de um estagio
de maior maturidade.

Neste sentido o significado de animacao mostra-se ligado ao
de sugestao, motivacio, persuasao. Suple capacidade de dis-
logo; atitude de escuta, comunicacao, discernimento. Para nés
Salesianos aparece como momento e fruto da “razao” e “ca-
rinho” do estilo de Dom Bosco.

(43) cf. n. 47 do presente texto
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A animacao de uma comunidade cristd nao pode reduzir-se
a um aspecto técnico-metodolégico, embora util, mas se ba-
seia numa atitude de docilidade ao Espirito, primeiro “Ani-
mador” de todo o Povo de Deus. Para uma comunidade reli-
giosa isto se liga ao projeto inicial do Fundador, suscitado
pelo mesmo Espirito. Por isso, para ndés Salesianocs, tal ani-
macao espiritual se qualifica, simultaneamente, como “reli-
giosa” e “pastoral”.

“Estamos vivendo na Igreja um momento privilegiado do
Espirito” # e, portanto, um momento de particular sintonia
com as exigéncias de uma animacio, que saiba ler a iniciati-
va incansavel de Deus na vida e na histdria. O saber incre-
mentar e orientar adequadamente o dinamismo da animacio
constitui uma tarefa de sabedoria para a renovagao da acdo
evangelizadora da Congregacio, como resulta dos sinais dos
tempos e das propostas dos Irmios.

1.4.1 A situacdo

A verificacdo da animagio comunitdria, nestes ultimos anos,
faz emergir, em primeiro lugar, alguns avancos e realizacOes
positivas: maior sensibilidade “espiritual” e de escuta da
Palavra de Deus, o crescimento do sentido de co-responsabi-
lidade e melhor capacidade de didlogo; o surgir, programado
e espontaneo, de vdrias formas e iniciativas de animacio; o
firmar-se de servicos formativos a nivel inspetorial e inter-
inspetorial; o dificil processo de transformacio de cada casa
em ambiente de formacio permanente.

De outro lado, talvez também em conseqiiéncia de maior
exigéncia espiritual, lamentam-se situacées negativas e lacu-
has que preocupam: decadéncia do entusiasmo vocacional
de alguns irméos; auséncia de comunhio e de profundidade
espiritual a nivel de comunidade “; funcionamento falho ou
insuficiente de alguns papéis ou estruturas comunitgrias “o;
e, sobretudo, certo esvaziamento da figura do Diretor, acom-
panhado de um enfraguecimento do didlogo pessoal e pas-
toral e da direcdo espiritual e do desvio de atencdo dos em-

(44) EN 44
(45) Sch Prec 207-208
(46) Sch Prec 237-240
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penhos principais para outros menos vitais, até inverter, as
vezes, a hierarquia de suas funcoes ¢9,

Desta situagido partem os pedidos mais insistentes dos Ir-
maos que:

— por um lado, tendem a aumentar as expressdes de co-res-
ponsabilidade e a valorizagao dos papéis de participacao
de cada Irmfo em particular e dos Conselhos, para a ani-
macio religiosa e pastoral da comunidade *¥;

— por outro lado, pedem a preparagio de animadores, a in-
tensificacdo da funcdo formadora da comunidade inspe-
torial, em particular do Inspetor e do seu Conselho “*;

— finalmente, e, acima de tudo, insistem na urgéncia de es-
clarecer a funcao e a figura do Diretor, com referéncia &
sua escolha e preparacdo, & direcao espiritual pessoal e
comunitdaria, & hierarquizacio e simplificacio de seus
papéis 50,

Todos os aspectos acima elencados tém relacdo com a ani-
macao e deveriam ser aprofundados. O CG21, devendo fazer
uma escolha, julga urgente responder aos insistentes pedidos
de muitos Capitulos inspetoriais e de Irméaos para esclarecer
melhor a figura e a funcio do Diretor, como principal anima-
dor da comunidade ),

Esta escolha ndo s6 nado quer colocar em segundo plano, mas
sublinha a importancia da co-responsabilidade comunitdria e
a incidéncia dos outros papéis e dos outros meios de ani-
macao.

1.4.2 O quadro de referéncia. O ministério do Diretor

A funcio do Diretor ©» é totalmente ordenada & comunida-
de enquanto portadora da vocacio salesiana, e ao ‘“‘carater
pastoral” de sua missdo. Nao comporta nenhum titulo que
introduza qualquer desigualdade na vocac¢ido comum, mas

(47) Sch Prec 227-235
(48) Sch Prec 237-240
(49) Sch Prec 241-244
(50) Sch Prec 227-235
(51) Sch Prec 227-237
(52) Const. 54. 182
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uma “presidéncia na caridade” ¥ com responsabilidades es-
pecificas de servico ¢ em favor da unidade e da identidade
articulada do todo ¢,

“De acordo com a vontade de Dom Bosco e uma ininterrupta
tradicio — assegura-nos o CG19 — o Diretor constitui, sem
duvida alguma, o centro de unificacio e de propulsio de cada
obra salesiana, seja de que tipo ou consisténcia for; quer
como chefe da comunidade religiosa e guia dos Irmaos; quer
como animador de toda a atividade apostdlica e formativa;
quer, enquanto possivel, como o primeiro dos educadores;
quer como supremo responsavel pelas atividades econdmicas,
organizativas, técnicas ©9.

O “significado concreto desta atividade unificadora dos Di-
retores” seria praticamente irrealizavel se ndo incluisse, se-
gundo as palavras do mesmo CG 19, “como fator essencial,
insubstituivel, a ativa co-responsabilidade e soliddria cola-
boracao de todos os outros Superiores e, em primeiro lugar,
do seu Conselho” 67,

O CGE acentuou, sobretudo, a responsabilidade do Diretor
como centro da comunidade e seu guia religioso e pastoral ©®,

1.4.3 Uma funcdo complera, que implica papéis
complementares

O ministério do Diretor € bastante complexo: a ele conver-
gem praticamente, a0 menos como a ultima instdncia orien-
tadora e coordenadora, todos os setores da vida salesiana: o
campo espiritual-religioso, o apostdlico-pastoral, o pedagogi-
co-cultural e o econdmico-organizativo. Trata-se, porém, de
um servigo para uma responsabilidade comunitiria verdadei-
ramente “participada” e “diversificada” em papéis comple-
mentares ), que o Diretor deve saber respeitar e incremen-
tar. Ao mesmo tempo em que promove as legitimas inicia-

(53) ACGE 502

(54) cf. Const. 115

(55) ACGE T714-716

(56) ACG XIX 32

(567) 1ib 32-33

(58) cf. ACGE 526. 678. 644-646
(59) cf. ACGE 647
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tivas dos Irméaos, cuida de “manter-se livre de empenhos que
possam comprometer seus deveres fundamentais para com
eles” 0,

Hoje a grandeza de algumas obras nossas e a crescente com-
plexidade de sua gest@o, e, por outro lado, um melhor conhe-
cimento do principio de subsidariedade, estdo a exigir o es-
forco de redefinir e simplificar seus papéis até onde é possivel.

1.4.4 Alguns critérios de salesianidade

Neste esforco é bom ter presentes os seguintes critérios:

— a indole propria da comunidade salesiana com sua carac-
teristica eclesial e pastoral ©V;

— o tipo de unidade comunitaria explicitamente querida por
Dom Bosco 2;

— a tradicio salesiana, segundo a qual a comunidade “tem
como guia, um sécio, que, pelo sacramento da ordem e
pela experiéncia pastoral, pode orientar o espirito e a
acdo de seus Irmaos” ©¥;

— o senso do concreto, acompanhado por uma inteligente
ductilidade pela qual sejam privilegiados alguns papéis
dentro da comunidade.

1.4.5 Hierarquizar as funcdes confiadas ao Diretor pelas
Constituicoes

Tendo em vista as ConstituicGes e os dados fornecidos por
bem um século de experiéncia vivida, néo € dificil estabelecer
a seguinte ordem de prioridades nas fungdes do Diretor:

Primeiro: servidor da unidade e guarda da identidade sale-
siana, em direta colaboracio e sintonia com o Inspetor e seu
Conselho. “Representa Cristo que une os seus no servigo do

(60) Reg. 153

(61) cf. ACGE 78-84. 27-30

(62) cf. ACGE 713-719

(63) Const. 35; cf. também: Carta do card. Villot ao CG21 e J. Aubry,
Diretor Salesiano segundo a nossa tradicdo em Contributo di
Studio allo Schema IIT (Roma 1977) 59-124
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Pai. Acha-se no centro da comunidade, irméo entre irm3os. . .
Age como pai, mestre e guia espiritual” ¢,

Segundo: guia pastoral da missdo salesiana, exercendo o
triplice ministério de mestre da Palavra, santificador através
dos sacramentos e coordenador da atividade apostélica. E o
primeiro responsdvel pela misséo juvenil e popular confiada
4 sua comunidade, guarda e renovador da fidelidade dos Ir-
maos ao critério pastoral do “Sistema Preventivo”, colabora-
dor do bispo com o seu presbitério para uma pastoral de
conjunto, na Igreja local.

Terceiro: orientador dos empenhos de educacdo e de promo-
c¢ao humana confiados a sua comunidade no setor pedagoégico
e escolar, cultural e social, associativo ¢,

Quarto : primeiro responsdvel pela gestao global da obra (eco-
nomia, estrutura, disciplina, relagbes publicas, constru-
¢coes) 9,

Por mais de uma vez, infelizmente, a realidade vivida nas
nossas casas viu invertida esta ordem de prioridades, de tal
forma que a diferenca entre a figura concreta do Diretor e a
sua descricao ideal resultou insandvel a ponto de afetar a
indole salesiana. Dai, talvez, em grande parte, a crise na qual
se envolveu este ministério.

O CG21, portanto, julga essencial que o Diretor volte, & or-
dem de prioridades acima descrita, assumindo como crité-
rio salesianamente comprovado que o Diretor, mais que fazer,
deve estimular a agdo dos Irmaos, “deve fazer fazer”, isto é,
animar a participacao responsdvel de todos e fazer conver-
gir a acdo para os fins apostdlicos assumidos pelas Comuni-
dades. E preciso convencer-se que a “esséncia do Diretor
consiste no repartir as coisas a serem feitas, e depois insistir
para que se fagam” . “A base deve ser esta: o Diretor seja
Diretor, isto €, saiba fazer os outros trabalharem” ©®,

“O Diretor seja o Diretor salesiano. Isto €, tenha sempre, a
fisionomia, o papel, as fungées que Dom Bosco, modelo insu-
peravel dos Diretores, quis que tivesse,

(64) Const. 54

(65) Reg. 154

(66) cf. Const. 182; Reg. 183

(67) MB XIII 18

(68) MB XIII 256, D. Bosco ao 1° CG, setembro de 1877

53



54

55

48 DOCUMENTOS CAPITULARES CG21

Deixando para os outros os muitos encargos organizativos,
disciplinares e administrativos, como fazia Dom Bosco com
o P. Rua, urge recupera-lo para seu dever essencial de ani-
mador espiritual da comunidade, de formador e de presi-
dente da caridade” ¢,

1.4.6 A animac@o e o papel de sua autoridade

Para uma genuina revisdo do ministério do Diretor € opor-
tuno considerar o papel da sua autoridade religiosa e o seu
servico de animacio comunitdria e pessoal. Ele €, de fato,
constitucionalmente, o superior da comunidade local e “go-
verna-a com a colaboracdo do seu Conselho de acordo com
as Constitui¢cdes e os Regulamentos” .

O servico de sua autoridade tende ao “crescimento vocacio-
nal” e ao empenho missionario da comunidade no seu con-
junto e em cada um dos membros.

Faz convergir todos os outros servicos de animacao para o
linico projeto comunitario. Para isso possui, sem diavida al-
guma, verdadeira autoridade religiosa, em relacdo a todos
0s seus irmaos @,

Dom Bosco permanece o verdadeiro modelo do Diretor sale-
siano como pai, amigo e irméo, como centro de unidade, co-
mo pastor e educador, como suscitador de iniciativas e coor-
denador, como um que procura colaboracio em todos os ni-
veis, como “superior” prudente de uma comunidade religio-
sa e apostdlica ™.,

1.4.7 O estilo renovado do exercicio do seu ministério

De acordo com este modelo, parece hoje necessario renovar
o estilo de exercicio da funcao do Diretor. As mudancas cul-
turais exigem com insisténcia uma verdadeira novidade, de
conformidade com os valores emergentes dos sinais dos tem-
pos e com o aprofundamento conciliar do conceito de “mi-
nistério”.

(69) ACS 281, 37

(70) Const. 182

(71) Cf. Const. 125 e Decr. SCRIS, fev. de 1972
(72) cf. Const. 94
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O estilo renovado implica a conviccao de igualdade na fra-
ternidade, leal reconhecimento da co-responsabilidade, respei-
tosa consideracio da consciéncia adulta, prépria de cada um,
apreco pelas legitimas diferencas de mentalidade, sinceridade
e franqueza no trato, clima de afeto e de servigo, promocéo
da comunicagio, algum conhecimento das novas técnicas de
grupo, e, sobretudo, o cuidado do primado da ‘“vida no es-
pirito” por meio do qual se tende cotidianamente a fazer de
Cristo o centro vivo da comunidade; em uma palavra: um
estilo convincente e autorizado, ndo porém, autoritdrio .

No ambito deste estilo renovado, o Diretor deve saber dis-
cernir os espiritos, com a oragio e o conselho, e com o estudo
pessoal dos ensinamentos e das diretivas que provém do
Magistério, das Constitui¢des e Regulamentos e dos legitimos
Superiores. Dom Bosco, nas lembrancas confidenciais aos Di-
retores, j4 escrevia: “Nas coisas de maior importéncia, eleve
sempre o coragdo a Deus, antes de deliberar. Quando lhe
relatarem alguma coisa, escute tudo, mas procure esclarecer
bem os fatos, antes de julgar” ™,

Assim receberd luzes e orientacbes concretas também para
julgar e decidir com prudéncia, sobre o delicado e complexo
fendmeno do pluralismo de idéias e de atitudes na vida reli-
giosa. E saberd ajudar seus Irmé&os, mesmo usando da corre-
c¢ao fraterna, para que vivamn coerentemente a sua escolha
vocacional.

1.4.8 Alguns meios de animacdo

A tradi¢do salesiana e a sensibilidade atual oferecem ao Di-
retor momentos de encontro fraterno que, na simplicidade
do nosso estilo familiar, se tornam instrumentos e tempos
de animacfo pessoal e comunitdria. Lembramos alguns: as
reunides do Conselho e da Assembléia dos Irméaos ™), os en-
contros comunitdrios de reflexfo, de fraternidade, de oracéo,
de revisao de vida, de programacio pastoral; a leitura espi-
ritual, vivida como momento de formacdo permanente; as

(73) cf. Const. 54. 94

(74) Ricordi confidenziali ai Direttori
('715) Reg. 154-155

(76) Reg. 157
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conferéncias ™; a “boa-noite” ™; o coléquio fraterno ®; ou-
tros meios ™,

1.4.9 Co-responsabilidade da comunidade no estilo de
animacao

Por sua parte, cada Irmfo demonstrard concretamente o seu
desejo de “agir em comum” participando ativamente e de
acordo com sua funcdo, nas iniciativas propostas para a ani-
magcio comunitaria, em espirito de co-responsabilidade, supe-
rando atitudes de absenteismo e passividade. E a participa-
cio ativa, e a co-responsabilidade de todos que asseguram
uma animacio orginica & comunidade, para que possa ma-
turar unida o “projeto de vida” professado.

Nos casos em que, mesmo depois de um didlogo franco e pa-
ciente, persistissem contrastes entre pontos de vista pessoais
e as decistes do Superior, o Irmio aceitari a obediéncia com
a diposicdo de homem adulto na fé, recordando o exemplo
de Cristo obediente por causa do Reino.

Por fim, os Irm#Aos néo se esquecam de que, quem € chama-
do a animar uma comunidade de homens imperfeitos, é tam-
bém ele um homem imperfeito, necessitado, como todos, de
apoio e compreensdo. Sua sincera colaboragio e estima tor-
nard mais facil e fecundo o seu ministério.

ORIENTACOES PRATICAS
sobre a “Comunidade Evangelizadora”

1.5.1 Para renovar o relacionamento interpessoal e comu-
nitario.

a. A Comunidade providencie a programacio e revisio, ao
menos anual, da sua vida e da sua atividade. Empenhar a
co-responsabilidade de tedos os Irmacs em organizar e
avaliar a vida comunitiria e seu projeto pastoral é um ato
comunitirio dos mais significativos e importantes.

(77) Reg. 43
(78) Const. 96
(79) cf. Documento sobre a Formacéo
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b. Para intensificar o clima de vida fraterna e de unidade
que s3o indispensiveis & vida de nossas comunidades, cada
Irmao valorize “o coléquio com o superior” de que fala o
artigo 96 das Constituiches e o novo artigo 7lbis dos
Regulamentes,

c. Para que 2 Comunidade se torne um ambiente onde haja
verdadeira comunhfo entre as pessoas, programem-se, com
certa fregiiéncia, encontros onde se possz comunicar e
informar sobre a vida da Comunidade, servindo-se também
das técnicas de comunicagio.

1.5.2 Para removar o sentido evangélico da profissio
religiosa.

a. Para que seja melhor cuidada e premovida maior sensi-
bilidade evangélica da pobreza, os Diretérios inspetoriais
estabelecam uma verificacio periédica (scrutinium pauper-
tatis) fixando tempos e modalidades. Nesta avaliacio as
comunidades reflitam, tamabém, sobre o trabalho como ex-
pressio de pobreza salesiana.

b. Para favorecer o equilibrio psico-afetivo das pessoas e
um ambiente de auxilio também para os Irmios em dificul-
dade, cada comunidade avalie o estilo da prépria fraterni-
dade, cuidando do espirito de familia ¢ da oportuna “cor-
recio fraterna”, segundo o espirito do Evangelho (Mt 18,
15-17).

1.5.3 Para renovar o sentido apostolico da nossa oracio.

a. Cada comunidade lecal faca, periodicamente, com espi-
rito de fé, uma revisio da sua vida de oracido, verificando
seu sentido apostélico, seus conteiddos, suas formas e a par-
ticipacio dos Irmioes.

b. Seja particularmente cuidada a programacio dos tempos
de oracdio, em confermidade com as Constituicdes e os
Regulamentos,

¢. Cada Salesiano renove o0 seu empenho de fidelidade 2
oracio pessoal, ao sacramento da Reconciliacio, as praticas
comunitirias e & escuta da Palavra de Deus.
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1.5.4. Para renovar a animacgio comunitaria.

0 CG21, considerando o “ministério da animacdo comunité-
ria” como um dos pontes centrais da nossa renovacido, da
as seguintes orientacdes:

a. Cada Diretor procure desenvolver, com a oracio e a re-
flexdo pessoais, a clara consciéncia do seu ministério pastoral
na comunidade, segundo as indicacdes do Concilio @0,
Estude pessoalmente e com a comunidade as modalidades
de exercicio de sua funcio, com paciente constancia, frente
as dificuldades que sempre surgem nas mudancas. Seja
solicito. no estabelecer relacdes interpessoais com todos os
Irm&os ), sobretudo com o “colégquio” reproposto em forma
simples e maleavel, mais para alimentar a fraternidade vo-
cacional, do que para fazer observar uma norma .

b. O Inspetor, como animador dos animadores, considerara
como empenho prioritirio, a preparacio de um nimero
adequado de animadores nos varios setores da vida inspe-
torial, cuidande da qualificacio de “homens espirituais”,
capazes de iluminar as consciéncias.

c. O Inspetor estude a maneira de simplificar, em cada co-
munidade, as tarefas do Diretor, de acordo com os critérios
e as hierarguizactes acima indicados, a fim de esclarecer os
papéis complementares de cada um, do Conselho e da
Assembléia.

d. O Reitor-Mor com seu Conselho, mande preparar, quanto
antes, um Manual do Inspetor e do Diretor, esclareca e ori-
ente 0 ministério da autoridade, fazendo uma sintese entre
animacfo espiritual e autoridade religiosa, e tendo presente
a diversidade das situacdes concretas.

Os ACS e outros subsidios especiais, oferecam diretivas
praticas sobretudo a respeito das modalidades de uma atua-
lizada “direcdo espiritual” entre os Irmios, tanto para o guia
da comunidade, como para cada um individualmente,

(80) PO c.II
(81) ACGE 356
(82) cf. Reg. 71 bis
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2. A COMUNIDADE ANIMADORA

Para o CGE, a “formacio de verdadeiras comunidades pas-
torais, tendo como base a co-responsabilidade e a colabora-
¢ao, € um dos principais objetivos da nossa renovacio” ®.

E, antes de tudo, uma afirmagio vidlida para a comunidade
salesiana em si mesma. Esta, como toda verdadeira comuni-
dade apostdlica, é uma comunhio de co-responsabilidades
pastorais: “A missio é confiada, em primeiro lugar, & comu-
nidade, inspetorial e local” ®», “A conseqiiéncia é que cada
Salesiano recebe uma parte da missio salesiana, que deve
exercer a titulo de membro e por isso em estreita solidarie-
dade com os seus Co-irméos” &,

E uma afirmacgdo valida, também para o papel particular
de animagfo a que € chamada a comunidade, em sintonia com
as indicacGes eclesiais e pedagdgicas.

Dado o nosso carisma especifico, animar a comunidade edu-
cativa da qual, juntamente conosco “sio membros ativos os
pais, os colaboradores leigos, os mesmos alunos unidos em
didlogo e co-responsabilidade em niveis diversos” ®, e isto
nos diversos ambientes ®7, € uma forma de evangelizacio que
de nés se exige, como educadores ®: “a colaboracio respon-
savel, a participagdo vivida no espirito evangélico, por sua
natureza, € testemunho que nio sé edifica o Cristo na comu-
nidade, mas o irradia, tornando-se sinal para todos” .

O CG21 se detém em trés elementos da acdo animadora da
comunidade salesiana, considerando-os importantes para a
avaliacdo e o aprofundamento da missdo evangelizadora:

— a proépria comunidade salesiana enquanto animadora da
comunidade educativa e pastoral;

— a participacdo dos Cooperadores e Ex-alunos que fizeram
a “escolha evangelizadora” (Mensagem dos Ex-alunos ao

CG21, Estatuto art. 1) & obra educativa e pastoral dos
SDB;

— a colaboragao de outros leigos.

(83) ACGE 357

(84) Const. 34; ACGE 29

(85) ACGE 29. 84

(86) ACGE 357. 340. 750. 356. 395
(87) ACGE 377. 381. 386

(88) Const. 39

(89) EC 61
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2.1 A comunidade salesiana animadora na ccemunidade
educativa e pastoral

2.1.1 A situacao

A verificacdo indica, como ponto positivo, que as sementes
de renovacio, presentes no CGE contribuiram para fazer
compreender melhor que a agdo educativa e pastoral tem
uma estrutura comunitdria e se prende & qualidade de toda
a vida religiosa, inspetorial e local.

Quanto & comunidade considerada em si mesma, pode-se di-
zer que houve um real crescimento da consciéncia comuni-
tdria @ e da consciéncia de membro responsdvel, em cada
Irmao ©V; houve maior consciéncia da nossa contribuicio es-
pecifica nos servicos a que somos chamados. Multiplicaram-
-se os encontros, discutiram-se conjuntamente, com fraterna
abertura, “as experiéncias e os projetos apostdlicos em uma
co-responsabilidade real” 2.

Este movimento interno da comunidade nao ficou sem re-
flexos externos e, pelo aspecto que nos interessa, influiu tam-
bém sobre a comunidade educativa.

Sinal disto si0 uma melhor inser¢iao no ambiente e na Igreja
local, para uma pastoral de conjunto e nio de isclamento;
uma co-responsabilidade mais acentuada por parte dos lei-
gos, dos pais e dos préprios jovens, cuja importancia foi mais
valorizada e cuja formacio foi mais bem cuidada; as tenta-
tivas para esclarecer e elaborar, conjuntamente, um projeto
educativo concreto e estabelecer as condicOes reais para seu
funcionamento; a superacdo de atitudes de desconfianca ou
de ingenuidade, sobretudo, nos contextos ideologicamente
pluralistas.

Finalmente, a exigéncia de relacOes novas e diversas com 0S
componentes da comunidade educativa encontra eco nas de-
liberacdes dos Capitulos Inspetoriais que empenham os Ir-
mios numa promocio mais eficaz dos colaboradores leigos,
dos que mais particularmente pertencem & Familia Salesiana,

(90) cf. REM 130-131
(91) Const. 4. 52
(92) Const. 53
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porque a sua “co-responsabilidade estimula o desenvolvimen-
to da nossa competéncia ¢ da nossa credibilidade” ®,

Niéo faltam, porém, aspectos negativos que, conseqiientemen-
te, nos levam a refletir e trabalhar. Além do que ja foi subli-
nhado quando se falou da “comunidade fraterna”, podemos
acrescentar:

— a nivel de comunidade apostdlica, as escolhas individua-
listas e as atividades autonomas; a falta de perspectivas
orginicas ou a insuficiente capacidade de animacdo no
campo pastoral, a nivel inspetorial e local. Tudo isto, quan-
do o didlogo € dificil e as mentalidades séo muito diver-
sas, leva & divisdo e ao enfraquecimento da ac¢io comu-
nitaria;

— a nivel de comunidade animadora se d4 pouca atencio &s
atitudes mais propriamente humanas na comunidade ©¥;
falta, assim, um pressuposto indispensével para a pratica
do Sistema Preventivo. A incidéncia do ambiente sobre a
obra educativa é pouco compreendida e pouco avaliada;
também por causa disto, nao se estima suficientemente o
papel de cada um dos componentes da comunidade edu-
cativa.

Alguns, por diversas razdes de mentalidade, ou de rotina,
nio véem nem mesmo a conveniéncia dessa integracio.
N&o nos mostramos suficientemente preparados para as
mudancas necessdrias e hd pouca clareza a respeito do pro-
jeto educativo salesiano, orgénico e coerente.

Além disso, nota-se verdadeira dificuldade para se criar uma
auténtica comunidade educativa em obras muito diversas,
mais complexas e polivalentes do que o tradicional internato
ou a escola, como por exemplo, os centros juvenis, as pard-
quias. .. Nelas, os apertos do hordrio, a dispersao geogrifica
dos membros, as multiplas responsabilidades dos animado-
res, tornam dificeis os encontros e convivéncia. Hia ainda
situagdes que sofrem interferéncias de cardter social, econd-
mico, politico e religioso (em nagbes ‘nao-cristds’, por
exemplo) e que ndo permitem, ou tornam extremamente
dificil a atuacio do nosso sistema educativo.

(93) cf. Grupo de maio, Sch V, 14
(94) cf. ACGE 485-486
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2.1.2 O quadro de referéncia

Em base & verificagao, & luz do CGE e dos Documentos ecle-
siais é necessirio insistir sobre alguns pontos para favore-
cer a formacdo e o amadurecimento da comunidade educati-
va, como elemento decisivo numa perspectiva pastoral de
evangelizacao.

A ‘comunidade vivida’ é a primeira contribuicéo evangelizado-
ra exigida dos Salesianos 9. Pode-se muito bem aplicar a
Congregacio quanto estd escrito nos ACS: “toda comunidade
faz catequese, mais por aquilo que € do que por aquilo que
diz”’ (96).

A evangelizacdo, testemunho e antincio, vivida pelos Salesia-
nos no meio da comunidade educativa, reguer gue assumam
a fungdo de “animadores” frente a todas as forgas que co-
laboram.

O art. 5 das Constituicdes diz isso quanto & Familia Salesia-
na ©; o artigo 39 — Os leigos associados & nossa missdo —
é oportunamente comentado assim pela RRM: “Reconhece-
mos que, hoje sobretudo, nio sé nem primeiramente por
necessidade, mas por motivos ¢bvios de eclesiologia e de
pedagogia, temos necessidade de leigos, que sejam conscien-
tes e capazes colaboradores nossos para integrar eficazmente
a nossa obra educativa, pastoral, evangelizadora” ®®.

Esta funcd@o de animador requer:

a. Uma consciéncia viva, a nivel de mentalidade e de praxis,
da necessidade pastoral e pedagdgica de agir co-responsavel-
mente. Isto supbe abertura, confianga e lealdade para com 0s
colaboradores, seu mundo, seu papel peculiar e insubstituivel;
a busca de muiltiplas formas de colaboracio e de formacéo
miuitua que respeitem a vocagdo e a contribuigdo especifica de
cada um. O Salesiano cuidari de evitar que a ingeréncia dos
colaboradores afete as vdrias relagbes de natureza religiosa
que o ligam & comunidade e ao Superior.

b. Uma consciéncia clara da identidade evangelizadora da
nossa educacdo e da nossa pastoral e de um projeto assumido

(95) cf. Const. 20. 28. 33; ACGE 29. 283. 288. 293. 296. 318-320. 436. 506
(96) RdC

(97) Reg. 3031

(98) ACS 279, 42
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e realizado co-responsavelmente. “Os diversos grupos que
constituem a comunidade educativa associem-se de acordo
com suas competéncias ( ...) sobretudo na elaboragio e rea-
lizacdo de um projeto educativo cristdo” .

E, pois, um projeto que exige a adesfo livre de todos os que
dele participam, a convergéncia de intenctes e de convicgcoes
de todos os seus membros (™,

A fidelidade a este projeto educativo requer “a continua auto-
critica e constante retorno aos principios e aos motivos ins-
piradores” (0,

c. A consciéncia de uma funcdo especifica da comunidade sa-
lesiana. “E dever de toda a comunidade educativa e pastoral
assegurar, na prdatica, os caracteres distintivos que dela fa-
zem um ambiente de educag¢do cristd”. Nela “uma responsa-
bilidade muito especial pesa sobre os pais cristaos” 1™,

Mas ao Diretor, a comunidade salesiana e a cada um, se-
gundo a propria funcio, por fidelidade ao carisma especifico
e por misséo eclesial, cabe o dever de exercer o papel de
animadores responsaveis da identidade pastoral salesiana
da comunidade educativa.

Nela, a palavra definitiva, depois de um didlogo paciente,
cabera ao Diretor.

Este empenho exige, de um lado, o esforco de constante for-
macio e particular sensibilidade para com o “mundo da edu-
cacdo” que se adquire progressivamente; e de outro, a pre-
senca de comunidades apostélicas salesianas que, vivendo e
trabalhando junto, exprimam, na comunidade educativa, o
seu carisma e 0 seu anseio evangelizador.

2.2 A participacio dos Cooperadores e dos Ex-alunos “que
fizeram a escolha evangelizadora” na obra educativa e
pastoral dos SDB

N&o vamos tratar, aqui, o tema geral dos Cooperadores e
dos Ex-alunos e de seu papel na Familia Salesiana. Atenta-

(99) EC 70
(100) EC 58
(101) EC 67
(102) EC 73
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mos somente para um dos multiplos campos de empenho
abertos as iniciativas dos Cooperadores e Ex-alunos “que
fizeram a escolha evangelizadora” (Stat. Conf. art. 1). Que-
remos falar somente destes e da sua participacioc na obra
educativa e pastoral dos SDB.

2.2.1 A situacdo

A avaliacdo feita pelo CG21 constata, em geral, que a Con-
gregacdo dd importancia & presencga deles. Releva, também,
uma orientagdo crescente neste sentido.

A REM fala de “um relacionamento mais intenso que no
passado” e de “uma colaboracio muito mais ativa e eficaz
com diversos destes grupos” (%, -

Os Cooperadores e Ex-alunos, de cuja formacio se cuidou
mais, revelam algumas caracteristicas fundamentais da vo-
cacio salesiana: a apostdlico-missiondria, por exemplo, atua-
da por Jovens Cooperadores, a qual, se bem que no inicio,
dd razdo da esperanga que neles é depositada; e a educativa,
que o0s Ex-alunos na sua Mensagem ao CG21 declaram e
pdem & disposi¢do dos Salesianos.

Os CI ™ ge pronunciam, a respeito, com duas “insistén-
cias”: insisténcia em confiar acs colaboradores leigos ‘“res-
ponsabilidades educativas e incumbéncias precisas de apos-
tolado” 1% e insisténcia para que eles “sejam escolhidos
preferencialmente no meio da Familia Salesiana’” 1%, Refo-
mam uma diretriz para a acao do CGE (07,

Por outro lado, ha, também, na Congregacao, uma atitude
de pouco interesse, que faz ver estes colaboradores da Fami-
lia Salesiana mais na linha da eficiéncia organizativa do que
na do seu valor de complementaridade na evangelizacio.
Consfa que isto acontece por quatro motivos: ou porque
nao se entende com clareza a originalidade da vocac¢ido de
cada grupo e se corre, continuamente, o risco de troca e
substituicio de funcdes; ou porque falta a experiéncia viva

(103) RRM 242

(104) cf. Sch Prec 262
(105) ib 262 a

(106) ib 262 b

(107) ACGE 428
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e continua da sociedade na qual vivem nossos jovens e nao
se leva em conta que sua insercdo na mesma Sseria bem
melhor com a colaboragio dos leigos; ou porque “faliram
as iniciativas e atividades, nem sempre estudadas nos niveis
devidos, ou deixadas — especialmente em cada obra — 2
interpretacdo e ao entusiasmo, nem sempre iluminado, de
uma sé pessoa’ 1%,

Mas a razdo principal foi a insuficiéncia ou a falha de uma
“séria preparacao e formagdo dos nossos colaboradores” ‘%,

2.2.2 O quadro de referéncia

Julgamos a presenca dos Cooperadores e dos Ex-alunos que
“fizeram a escolha evangelizadora” ' importante para 0s
jovens, para nés e para os demais colaboradores leigos.

Presenca importante para 08 jovens

— Todo leigo formado, em uma comunidade que educa
para a fé, ndo s6 permite melhor eficiéncia e organizacio,
onde eventualmente faltem Salesianos em nimero ou capa-
cidade, mas também exerce uma funcéo educativa especifica,
diversa da nossa e integrével & nossa. Nossas Constitui¢Ges
falam de “uma contribuicio original” ¢V, Sua presenca, por-
tanto, quando possivel e sob certas condicbes, € enri-
gquecimento.

— Os Cooperadores e tais Ex-alunos executam validamente
essa tarefa. Mas em forca da vocacdo salesiana que lhes
coube por dom e que comunga, no trabalho apostélico
com a de seus irméios religiosos, permitem eles a integracéo
de vocacbes “particulares, para que seja manifestada a
riqueza do carisma do Fundador” e a presenca de um mo-
delo pedagdgico cristdo todo particular” 12,

Os jovens poderdo, ai, encontrar uma dimensao humana
auténtica e completa, o sentido da confianca que os torna
pessoas criativas e felizes, e o sentido do mistério que a so-

(108) cf. RRM 243

(109) cf. Sch Prec 263

(110) Mensagem dos Ex-alunos ao CG21
(111) Const. 39; Sch Prec 262

(112) ACGE 159
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ciedade de consumo torna arido e extingue. E entao perce-
berdo que estao sendo levados a viver os valores do Evan-
gelho dentro de um mundo ndo mais desconhecido, mas
revelado por agueles que nesse mundo vivem e fazem expe-
riéncia; “... é o mundo vasto e complicado da politica, da
realidade social e da economia, como também o da cultura,
das ciéncias e das artes, da vida internacional, dos ‘mass
media’; ... o mundo do amor, da familia, do trabalho pro-
fissional” M%),

Presenca imporiante para nos

— Referindo-nos aos Cooperadores e aqueles Ex-alunos que,
conosco, “sfo os portadores da vontade do Fundador e
fazem frutificar as indispensdveis variedades dos ministérios
para a realizacio da unica missdo”, temos meio de repensar
e de redescobrir de fato, a especificidade da nossa vocacao
de evangelizadores e 0os conteidos que lhe sao proprios, e
nos movemos com interesse “para formar e vincular” estes
irméos leigos “para assegurar mais eficazmente a salvacao
da juventude” 4%,

— Nao s¢ isto. Mas a comunicacido entre os gue sido ope-
rarios, ou empregados nas fibricas e nas empresas, e 0§
Salesianos que se dedicam a educacdo nas Escolas Pro-
fissionais, torna-se utilissima pela experiéncia e senso do
concreto que levam e transmitem aos outros. Os Salesianos
modelardo sua a¢ao educativa tendo em vista esta contribui-
¢do preciosa.

Presenca importante para os outros colaboradores leigos

880 para eles um modelo concreto de estilo e de espirito
salesiano. Associd-los & obra de formacio e de animacio dos
colaboradores leigos, como era ja pensamento de Dom Bosco,
é garantia que o Sistema Preventivo nfo corre risco de per-
der sua identidade salesiana e sua eficdcia evangelizadora.

2.2.3 Linhas de renovac@o

Considerando todos estes fatos somos levados a agir mais e
melhor na linha da formacdo em dois sentidos:

(113) EN 70
(114) ACGE 151. 736
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— A “Familia Salesiona” cuide das suas estruturas de for-
macéo

Onde a Familia Salesiana existe nos seus grupos diversifi-
cados, freqiientemente falta o “conjunto” quer em nivel de
comunicagdo, guer em hivel de formacido e acido. O CGE
augurava que a “mutua colaboracao e intercomunica¢ao
entre os varios grupos salesianos” pudesse ter como objeti-
vo, entre outros, também “os meios uteis para uma infor-
macao e uma formagido comum, em ordem & missdo a ser
realizada” %, O Dicastério para a Famfilia Salesiana devera
iluminar, sensibilizar e, eventualmente, coordenar este “con-
junto” para esta finalidade.

— Os Salesianos vivam, com maior consciéncia e responsa-
bilidade, o empenho do seu servico

Reconhecemos a impossibilidade real e a desproporcio cres-
cente entre exigéncias e possibilidades. Mas devemos reco-
nhecer, da mesma maneira, que alguns de nés devem ainda
percorrer com maior decisio e esperanca o caminho de uma
auténtica conversdo espiritual ao fato salesiano da FS. O
Reitor-Mor, na Carta de Apresentagao dos ACGE, chamava-a
uma das “vigas mestras da renovacio poés-capitular”. (19,

A isto convidam-nos as Constituicoes e os ACGE. Mostrare-
mos mais empenho na obra de formacao dos Cooperadores
e dos Ex-alunos, cuidaremos mais da sua presenca nos mo-
mentos significativos da nossa vida salesiana e nos organis-
mos de co-responsabilidade educativa e pastoral 417,

2.3 A colaboracio de outros leigos
na comunidade educativa

Referimo-nos diretamente aqueles leigos que, mesmo hac
pertencendo & Familia Salesiana, compartilham com os SDB
a responsabilidade na realizacdo do projeto educativo: aos
pais, antes de tudo, porque primeiros educadores; em am-
biente escolar, aos professores, em particular; no ambiente
de Oratério-Centro Juvenil, aos animadores de qualguer

(115) ACGE 175
(116} ACGE p. XIII cf. XVIII-XIX
(117) ACGE 744 b
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setor e atividade; em ambiente de pastoral paroquial e de
atividade missiondria, a quantos, por titulos diversos, ofe-
recem tempo e forca para uma evangelizacdo mais completa.
Ao lado dos que frabalham no projeto de Dom Bosco por
vocagao especifica salesiana, devemos estar atentos & pre-
senca dos leigos, quer pelo significado do seu servico em
uma comunidade educativa, quer pela sua quantidade.

Em algumas partes da Congregacio, a desproporcio numeé-
rica entre eles e os SDB acentua-se cada vez mais, pelo cons-
fante aumento dos primeiros e a diminuicao dos segundos.
E um fato que pode trazer consigo o risco da perda de iden-
tidade da nossa missdo e, de qualquer forma, nos empenha
numa pastoral nova e exigente. Os leigos tém o direito a
uma funcéo de colaboracdo e co-responsabilidade; e para este
fim devem ser preparados.

2.3.1 A situacgdo

Quando os colaboradores leigos sfo cristdos convictos, sua
presenca coloca os jovens frente a uma gama mais comple-
ta de modelos de vida cristd, d4 maior possibilidade aos SDB
de trabalhar no seu campo especifico de animadores, e per-
mite um didlogo mais vasto e atualizado com os problemas
da familia e da profissgo M®,

H4, contudo, fendmenos de sinal negativo. Da parte de al-
guns Salesianos, uma falta de preparacdo para colaborar
com leigos; uma escolha pouco cuidadosa, feita mais por
causa dos titulos e da capacidade profissional do que por
causa da finalidade evangelizadora; as vezes as relacoes re-
ciprocas sfo prejudicadas pela relagio patrdo-operdrio, mal
colocada ou mal entendida ),

2.3.2 Linhas de renovaco

Deve-se dar uma nova atencéo & figura do leigo que colabora
conosco na educacao cristd. Nossa atitude deve abrir-se para

(118) cf. Sch Prec 262
(119) cf. RRM 195
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um estilo de colaboracao mais intenso e mais unitario para
ajudar a comunidade educativa a crescer.

Na compreensio reciproca se poderio, mais facilmente, en-
contrar os pontos de acordo e de convergéncia sobre o “pro-
jeto educativo” no gqual juntos nos inspiramos.

Para conhecer melhor este “projeto” e seu espirito, estuda-
remos e procuraremos juntos, em atitude de didlogo, mais
que de mestres.

Neste trabalho educativo comum cada um cuide de ser ele
mesmo, na sua identidade, sem que o Salesiano, com seus
empenhos religiosos, comunitdrios etc., se comporte como
leigo, e sem exigir do leigo, que tem empenhos seculares,
familiares, politicos, sindicais, que se comporte como reli-
gioso.

O momento da escolha destes colaboradores € importante.
Nfo a urgéncia do momento, mas sua preparacio, a quali-
dade, as capacidades, deverdo ser determinantes. O ideal
seria encontrar pessoas capazes de inserir-se no nosso pro-
grama apostolico, tanto melhor se tiverem experiéncias de
movimento juvenis cristdos ou se vierem de ambientes sale-
sianos: a estes nao se tenha medo de propor a vocacio de
Cooperadores Salesianos. Em todos os casos respeitem a in-
dole e a especialidade “catdlica” dos nossos ambientes e
das nossas atividades, também quando nio entram ativi-
mente no nosso programa apostélico. Podem até nio ser ba-
tizados, contanto que manifestem o0s valores humanos e a
sensibilidade educativa que 0 método salesiano requer.

Cada comunidade educativa devera proporcionar tempos he-
cessarios de formacao permanente de tais leigos, com encon-
tros periddicos de reflexdo sobre o método salesiano de
educar e sobre o projeto educativo concreto de cada comu-
nidade.

A assembléia comunitdria @, como organismo a isto desti-
nado, deverd programar, seguir a atuacio e fazer a revisdo
das atividades.

(120) cf. ACGE 710; Reg. 1684
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ORIENTACOES PRATICAS
2.4.1 A comunidade salesiana animadora

Os Salesianos se empenhem em requalificar-se e em promo-
ver nos ambientes onde trabalham, a comunidade educativa
(ACGE 395) e a co-responsabilidade pastoral des leigos.

2.4.2 A participacdo dos Cooperadores e dos Ex-alunos na
obra educativa e pastoral

a. Os Inspetores em nivel Inspetorial e os Diretores em nivel
local, procurem “dar novamente as comunidades a dimens2o
de niicleo animador destas forcas espirifuais e apostdlicas™.
Para este servico privilegiado escolham como Delegados os
Irmios que tenham gqualidades e preparacic adeguadas.

b. De acordo com um plano combinado entre os respectivos
Conselhos (SDB, CC, EE) no préximo sexénio o Inspetor dé
a conhecer as Comunidades as linhas referentes a pastoral
vocacional e formativa dos Cooperadores e Ex-alunos e esta-
beleca os meios e as formas concretas, para que sejam asso-
ciados co-responsavelmente a algumas iniciafivas de evan-
gelizacio.

c. Os Salesianos empenhem-se em formar ¢s animadores da
Familia Salesiana, tendo em vista, ja desde as fases iniciais

da formacao, o conhecimento da Familia Salesiana e a assi-
milacdo de seus valores.

2.4.3 A colaboracao de outros leigos

a. A nivel inspetorial, seja elaborado um “estatute do colabo-
rador leigo”, no gual aparecam as caracteristicas do nosso
ambiente educativo € as gqualidades humanas, profissionais,
cristds e salesianas que, neste ambiente, comporta a funcio
de educador.

b. Sejam promovidos cursos de atualizacio sobre o Sistema
Preventivo para os leigos em vista de mais eficiente inser-
c¢do deles nas nossas comunidades educativas e nas obras
pastorais.
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TERCEIRA PARTE

O PROJETO EDUCATIVO
E A FECUNDIDADE VOCACIONAL

1. O PROJETO EDUCATIVO E PASTORAL SALESIANO

A atividade evangelizadora salesiana nao se caracteriza so-
mente a partir dos destinatarios e pelo tipico modo comu-
nitdrio no qual € realizada, mas também pela organizacio
peculiar dos seus conteiidos e objetivos e pelo estilo, me-
diante o qual se torna presente entre os jovens.

Por isso os Salesianos de Dom Bosco ndo podem aprofun-
dar adequadamente o sentido de sua missdo sem refletir
operativamente sobre esse sistema educativo e pastoral que
Dom Bosco deixou como heranga preciosa.

Ele aparece como um “aspeto central na pastoral juvenil
salesiana”, que pertence & esséncia mesma da nossa missio,
“o nosso estilo de expressio da caridade pastoral” . Na
realidade pode considerar-se quase como que a sintese de
tudo o que Dom Bosco queria ser, o nucleo do programa ou
projeto pedagdgico-pastoral por ele posto em pratica e con-
fiado em particular & Familia Salesiana, o termo de confron-
to necessario das modalidades e caracteristicas da nossa
acdo pastoral.

Este apelo ao Sistema Preventivo € hoje tanto mais urgente
quando os membros da Congregacdo, espalhados por todo
mundo, se péem a testemunhar e a anunciar o Evangelho
em situagbes culturais muito diversas e contudo querem
conservar, em vista da eficdcia comunitaria da sua vocagao,
o liame vital com o Fundador e a unidade do espirito.

E bom recordar, antes de tudo, que o sistema nao indica
somente um conjunto de contetdos a serem transmitidos ou
uma série de meétodos e de procedimento a serem comuni-

(1) RRM 183

80



81

66 DOCUMENTOS CAPITULARES CG21

cados; nio € nem pura pedagogia nem sé catequese. O Sis-
tema Preventivo, como foi vivido por Dom Bosco e seus
continuadores, apareceu sempre como sintese rica de con-
tetidos e de métodos; de processos de promogio humana e,
a0 mesmo tempo, de anuncio evangélico e de aprofunda-
mento da vida cristd; nas suas metas, nos seus conteddos,
nos seus momentos de atuagdo concreta, ele lembra con-
temporaneamente as trés palavras com as quais Dom Bosco
o definia: razdo, religido, carinho.

Por isso, no trabalho de verificagdo o CG21 sentiu necessidade
de considerar o seu grau de seguranca ou de eficdcia e, em
certo modo, quis provar sua vitalidade, tendo presentes dois
momentos fundamentais, vitalmente ligados entre si, na
acao concreta quotidiana:

— Os contetdos
— O estilo.

1.1 Conteidos do projeto educativo
e pastoral salesiano

1.1.1 O problema: Uma proposta unitdria e diferenciada

De acordo com a intuicdo de Dom Bosco e da Congregagao,
confirmada também pelo Concilio Vaticano II e pelo Magis-
tério Pontificio mais recente, e em particular pela Evangelii
Nuntiandi, uma auténtica evangelizagio se realiza em um
projeto que tem em vista a total promocido do homem, o
desenvolvimento integral do individuo e dos grupos.

Este projeto, por sua vez, € radicalmente aberto e positiva-
mente orientado para a plena maturidade em Cristo: “Como
testemunhas do Cristo, os Salesianos educam jovens e adul-
tos da classe popular para a sua promocao integral cris-
ta” @,

Existe, portanto, uma profunda unidade e solidariedade
entre evangelizagdo, liberacio e educacio. Nesta linha se
move a Evangelii Nuntiandi®, J4 o CG19 havia falado de
um “humanismo salesiano integral” ¥. O CGE retomou esta
expressdo e falou de “promocio integral cristd” e de “edu-

(2) ACGE 59-61
(3) EN 29-33
(4) CG XIX p. 182183 (ed. ital.)
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cagdo libertadora cristd” ®, E linguagem mesma de Dom
Bosco que gostava de resumir o programa de vida proposto
aos jovens com formulas simples mas densas. Ele fala de
“bons cristdos e cidaddos honestos” ©; visa & ‘“‘sadde, sabe-
doria e santidade” ‘de seus jovens(”, e propbe um estilo
de vida que abrange “alegria, estudo, piedade” ©.

O CG21 nao ignora as dificuldades que a realizagao de tal
projeto comporta.

Adverte, em primeiro lugar, a extrema heterogeneidade cul-
tural na qual a Congregacao desenvolve sua missio; paises
de tradicdo cristd antiga e regides em via de descristianiza-
¢ao: regides nas quais o primeiro anincio necessita de apro-
fundamentos consistentes da experiéncia cristd e da fé;
imensos subcontinentes, onde a agao educativa e pastoral se
encontra com religides nao-cristas profundamente radicadas;
sem falar, também, dos niveis extremamente diferenciados
de desenvolvimento econdémico, de estratificactes sociais, de
regimes politicos, de tradigoes.

Para tornar ainda mais dificil o empenho educativo cristao
podem contribuir as resisténcias dos mesmos jovens e dos
destinatdrios, em geral, que vivem em ambientes que os con-
dicionam fortemente e criam neles atitudes de desconfianca
e de hostilidade frente 3 proposta de valores, sobretudo se
ligados 2 religiao e a instituigbes religiosas. Trata-se muitas
vezes, de atitudes que se encontram entre batizados, atitu-
des estas que nao sdo tao dificeis de superar como as dos
jovens que cresceram em outras ideologias ou sistemas re-
ligiosos, com prevencbes enraizadas e preconceitos consoli-
dados.

Por outro lado, estas dificuldades nao devem fazer esquecer
nem descuidar “os novos sihais de inquietude do divino no
coracio do homem” ¢, Antes, a nossa proposta educativa
saberd partir dos sinais de renovacido e dos profundos im-
pulsos os quais parecem atravessar o mundo dos jovens
especialmente; “das aspiracOes para a criatividade, para a
justica, para a liberdade e para a verdade; como também do

(5) ACGE 61

(6) MB XIII 618

(7) Epist. 2, 465

(8) II pastorello delle Alpi, em Opere edite, vol, XV, 332-333
(9) Sin. 7 n. 2
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seu desejo de co-responsabilidade eclesial e civil, da sua pro-
pensdo para o amor de Deus e do préximo” 0o,

Tudo isto deve estimular ainda mais um repensamento vital
que dé crescente vigor & acdo educativa e evangelizadora sa-
lesiana.

A atencdo e o respeito & diversidade de situacdes e de pes-
soas nfdo devem trair o projeto do Fundador. Este deve per-
manecer o ponto ideal de referéncia comum, para um ser-
vigo pleno, cristdo e salesiano, ao homem total; com medida
e sabedoria, mas também com coragem e clareza; sem for-
car o ritmo, mas sem deixar passar em vao os tempos da
graca e da salvacio.

Partindo de um projeto unitario de base sera mais vidvel
dar curso i legitima criatividade salesiana, que, através das
comunidades inspetoriais e locais — e as responsabilidades
pessoais — saberd encontrar os justos critérios para pro-
gramas de educacio de promoc&o humana e de uma forma-
cio cristd, clara e integral, em fidelidade histdrica, as diver-
sas situacgbes e culturas V.

1.1.2 A situacdo

Nao é facil uma verificagdo do empenho educativo e evan-
gelizador dos Salesianos no ultimo sexénio, pela complexi-
dade das condicfes concretas nas quais a Congregacao tra-
balha e a variedade das InstituicOes.

Pode-se todavia pbér em evidéncia alguns elementos, gerais.

O CGE influiu, de modo positivo, no que se refere a ativi-
dade educativa e evangelizadora na Congregacao. Nao em
tudo e nem em toda parte isto foi desenvolvido com igual
empenho; muitos elementos de renovacio estdo ainda no
inicio e estdao abrindo caminho com dificuldade, ou entao se
encontram ainda no sofrido estado de procura e de aspira-
¢Oes. Mas, tem-se a impresséo que se retoma o caminho num
clima mais trangiiilo de reflexdo e de acao.

Em particular, notam-se algumas linhas de tendéncia que se
mostram ricas de esperancga: a redescoberta do valor e da
atualidade das intuicdes pedagdgicas de Dom Bosco e da

(10) Sin. 77T n. 3
(11) EN 20. 38-39
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tradicio salesiana; a crescente sensibilidade e o maior inte-
resse pelos jovens das classes populares e pela justiga no
mundo; um empenho mais acentuado na evangelizacio e na
catequese.

Tudo isto levou, ndo em todos os lugares nem em igual me-
dida:

— & criagdo de centros, de organismos, de equipes, de re-
vistas, de subsidios para o aprofundamento e a atualiza-
¢do do programa educativo e pastoral salesiano;

— & exigéncia de uma programacido mais séria e rigorosa
da nossa acdo educativa, também através de projetos
educativos (“idedrios”) em torno dos quais unificar a acéo
educativa ndo sé dos Salesianos, mas também dos mem-
bros da Familia Salesiana e dos leigos, empenhados co-
nosco na missdo (pais, professores, animadores, cate-
quistas. . .);

— a presencas novas mais dgeis e funcionais especialmente
no setor da catequese;

— & criacio de novos organismos de animacao, como os
Departamentos para a educagdo da fé, iniciados em
alguns paises.

Releva-se, além disso:

— mais viva e responsdvel insercio no contexto ambiental
e cultural;

— mais estreita participacdo na pastoral da Igreja local;

— malis ampla colabora¢io com a Familia Salesiana e com
0 desenvolvimento dos Cooperadores Jovens;

— crescimento no sentido da oracdo e da vida litirgica;

— atencdo mais interessada para alguns setores da evange-
lizago, tais como, os mass media e a animacao cristd do
temporal;

— uma contribuicdo notavel, qualificada e amplamente re-
conhecida no setor da animacio catequética e littr-
gica.
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Ao lado de um inegivel processo de crescimento e de ele-
mentos renovadores, os CI relevam a presenca de aspectos
ainda carentes, de resisténcias 4 mudanca desejada pelo
CGE, e a persisténcia de atitudes superficiais e negativas.

Denunciam, em mais de um caso, a auséncia de um projeto
educativo e pastoral concreto, nascido da reflexdo das comu-
nidades, aberto as situacgdes mutdveis do tempo, confron-
tando com as linhas da nossa tradicio. Relevam negligéncia
e ignoréncia dos elementos fundamentais do Sistema Pre-
ventivo de Dom Bosco e uma pouco equilibrada- interpreta-
cdo do mesmo. Constatam-se, as vezes, uma queda da forca
do testemunho e a caréncia de experiéncias salesianas signi-
ficativas, capazes de suscitar o interesse dos jovens e O seu
empenho.

Em alguns casos verificam-se incertezas sobre a finalidade
especifica da nossa agao pastoral, a tal ponto que alguns
irméos quedam-se reticentes ou hesitantes frente a uma pro-
posta cristd explicita, mesmo respeitando o ritmo e os tem-
pos de crescimento. Por conseguinte, as idéias e 0s conceitos
sobre alguns principios basilares do método de Dom Bosco
nem sempre aparecem claros e precisos: a praxe sacramental
(especialmente no que se refere & Peniténcia), a devocao ma-
riana, a piedade simples e popular e a catequese sistema-
tica e integral, estendida a todas as idades, de comum acordo
com as determinacdes da Igreja local.

Também Se notou uma escassa compreensio dos problemas
que a condicdo juvenil e popular poe & experiéncia cristd,
como, por exemplo: o grande pluralismo dos modelos cul-
turais, as dificuldades da linguagem das subculturas juvenis
e populares, as aspiragdes a participacéo e & co-responsabi-
lidade em todos os niveis, a sede de igualdade e de justica.

1.1.3 As causas

Aqui ndo levamos em consideragdo as causas que estao
ligadas a condigdes socio-politicas que impedem a realizacao
plena do projeto educativo pastoral salesiano; nido é em
todos os lugares que a evangelizagao pode desenvolver-se com
ampla liberdade de formas e expressoes.

Mas mesmo onde existem grandes possibilidades de acéo
permanecem causas que limitam e desfiguram a acdo edu-
cativa e evangelizadora. Reduzem-se as seguintes: uma
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insuficiente “mentalizac8o” e abertura as exigéncias da
acdo pedagégica e pastoral apresentadas pela renovacio;
certo estreitamento do horizonte cultural e da formacgéo de
base que torna dificil notar as mudancgas da sociedade, as
solicitacdes provindas do mundo juvenil e popular, as indi-
cacoes do Magistério. Na raiz de certas caréncias e limites
da nossa acfdo, encontra-se por certoc a presenca preponde-
rante de colaboradores leigos, as vezes nio formados
adequadamente e nfdo sensibilizados para nosso projeto,
enguanto que os poucos Salesianos presentes estdo empe-
nhados sobretudo em encargos de organizacio e adminis-
tracio.

1.1.4 O gquadro de referéncia

A avaliagdo da realidade efetiva tem um ponto de referéncia
de maxima autoridade no art. 2 das Constituicoes que
delineia a missio dos Salesianos: “realizar, na consagracao
religiosa, o projeto apostélico do Fundador; serem, em estilo
salesiano, sinais e portadores do amor de Deus aos jovens,
especialmente aos mais pobres” ¥, E um “servico total” e
“criativo”, que “atinge todas as exigéncias verdadeiras e
todas as reais necessidades do jovem, no seu corpo e no seu
espirito, no seu coracdo”. E uma “formacac integral”, que
implica a resposta generosa as suas multiplas necessidades:
“de cultura, de habitacdo, de atividades e de convivéncia nos
tempos livres, de ambientes educativos, cheios de vitali-
dade” 49,

No vértice estd a “atividade evangelizadora e catequistica”
que é “a dimensio fundamental da nossa missao. Como
Salesianos somos todos e, em qualquer ocasifo, educadores
da fé” W, “O Salesiano civiliza evangelizando e evangeliza
civilizando” ", Nesta linha permanecem fundamentais os
textos do CGE e sobretudo os ja citados documentos 3 e 4,
Evangelizac@o e Catequese 9 e Renovacl@o pastoral da acdo
salesiana entre os jovens 07, os quais revelam uma singular
consonéncia com a Evangelii Nuntiandi, com os Sinodos II,
III e IV dos Bispos (respectivamente sobre justica no mun-

(12) Também: Const. 7, 17-33, 40; Reg. 1.2; ACGE 88-89

(13) ACGE 353; mais analiticamente ACGE 354. 178-182, 256-258
(14) Const. 20

(15) ACGE 134. 61

(16) ACGE 274-341

(17) ACGE 342-399
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do, evangelizacao e promocao humana, a catequese no nosso
tempo) e o recente documento sobre a Escola Catdlica da
Congregacio para a educacgdo catdlica.

Lembramos, neste ponto, alguns objetivos, elementos essen-
ciais para uma acdo educativa pastoral salesiana fiel ao
projeto do Fundador e em didlogo com as exigéncias dos
nossos destinatarios.

Serd tarefa das Inspetorias e das comunidades locais reto-
mar estes elementos e inseri-los, com adaptacdes oportunas,
nos préprios planos ou projetos educativos a nivel de Orato-
rio, de Centro Juvenil, de Escola, ¢ de outras presencas
salesianas entre os jovens das classes populares.

A indicacdo sumdria quer ser também um convite para um
continuo esforco de releitura e reinterpretacdo, & luz do
espirito de Dom Bosco, da rica documentacio da Congrega-
¢ao, da Igreja, na qual se encontram todos os pontos men-
cionados.

Talvez fosse oportuno tentar uma classificacho adotando
como critério quanto afirmava Dom Bosco: “Este sistema
se apodia todo inteiro na razdo, na religido e no carinho” *®.

Mais que base para uma sistematizacdo dos conteudos, po-
rém, este principio fundamental indica uma triplice aspira-
cdo conjunta, que compenetra e anima a todos e a cada um
dos aspectos da experiéncia educativa e pastoral de Dom
Bosco.

De razdo, de religiao e de carinho deve estar impregnado
todo o rico patriménio de valores humanos e religiosos que
garantem o genuino desenvolvimento humano, religioso e
cristdo de cada um, de acordo com a verdadeira teologia da
encarnacio.

No plano do crescimento pessoal queremos ajudar particular-
mente o jovem na construcio de uma humanidade sadia e
equilibrada, favorecendo e promovendo:

— um gradual amadurecimento para a liberdade, para a
assuncao das proprias responsabilidades pessoais e
sociais, para a reta percep¢do dos valores;

(18) Op. Sist. Prev. 1887, em Opere edite, Vol. XXVIII p. 424
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— um relacionamento sereno e positivo com as pessoas e as
coisas que nutra e estimule sua criatividade e reduza
conflitos e tensoes;

— a capacidade de colocar-se em atitude dindmico-critica
frente aos acontecimentos, na fidelidade aos valores da
tradicio e na abertura as exigéncias da histdria, para que
se torne apto a tomar decisdes pessoais coerentes;

— uma sabia educacio sexual e para 0 amor que 0 ajude a
compreender sua dindmica de crescimento, de doacio e
de encontro, no interior de um projeto de vida;

— a procura e a projecdo do préprio futuro para liberar e
canalizar em direcdo a uma escolha vocacional precisa, O
imenso potencial que esti escondido no destino de cada
jovem, mesmo no menos humanamente dotado.

No plano do crescimento social queremos ajudar os desti-
natdrios a ter um coracio e um espirito aberto aoc mundo e
a0s apelos dos outros. Com esse intuito, educamos:

— para a disponibilidade, a solidariedade, o didlogo, a par-
ticipacdo, a co-responsabilidade;

— para a insercdo na comunidade através da vida e da expe-
riéncia do grupo;

— para o empenho pela justica e pela construcdo de uma
sociedade mais justa e humana.

1.1.5 Um projeto positivamente orientado para Cristo

Tal projeto, nos conteidos, nas metas, no estilo, pode ser
proposto e oferecido também a quem nio compartilha a
nossa visao do mundo e nio participa da nossa fé. Por outro
lado, nao sdo poucos os Salesianos que trabalham em am-
bientes profundamente secularizados ou ainda nao alcangados
pelo antincio do Evangelho.

Também nestes casos o sistema educativo de Dom Bosco
revela-se genial nas suas intuicées e fecundo de possibilida-
des as mais variadas. Aplicado com flexibilidade, com gra-
dualidade e com respeito sincero para com os valores
humanos e religiosos presentes nas culturas e religides dos
nossos destinatdrios 19, ele produz frutos fecundos no plano

(19) Nostra Aelate, n. 2
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educativo, cria amizade e suscita simpatia em alunos e ex-alu-
nos, libera grandes energias de bem, e, em nio poucos casos,
coloca as premissas de um caminho livre de conversio a fé
crista.

Tudo isto, porém, nao impede que para o Salesiano todo
projeto educativo encontre inspiracao e motivacoes no Evan-
gelho. A luz gue o ilumina e a meta 1iltima 2 qual conduz
é Cristo. Fazer conhecer Deus como Pai e encontrar sua
vontade em todo momento e colaborar com Cristo para a
chegada do seu Reino @, ¢ o fim 1ltimo de toda e qualquer
acao educativa salesiana.

O projeto salesiano tende, entdao, para um outro crescimento:
o0 crescimento em Cristo na Igreja. No nosso projeto educa-
tivo, “o Cristo é o fundamento; ele revela e promove o
sentido novo da existéncia e transforma-a, capacitando o
homem a viver de maneira divina, isto €, a pensar, a querer
e a agir de acordo com o Evangelho, fazendo das bem-aven-

turancas a norma de sua vida” @,

Em continuidade com o empenho de amadurecimento e de
promocio dos valores mais especificamente humanos, desen-
volve-se, na acao educativa e pastoral salesiana, a orientacao
propriamente religiosa e crista.

As duas linhas nao sio, de per si, cronologicamente sucessi-
vas, nem t4o pouco divergentes; mas abrangem dois aspectos
essenciais da tnica vocacio do homem, como € delineada no
plano de Deus.

No plano religioso-crist@ao, a acio salesiana tem por finali-
dade a educagdo para uma € consciente e operante‘®, o
despertar da esperanca, do otimismo (servir ao Senhor na
alegria) ®, e a vida da graca. D4 impulso & caridade em
uma experiéncia integral de vida, alimentada por uma cate-
quese viva e por uma pregacio concreta e aderente. Ensina
a descobrir e a amar a Igreja como sinal eficaz de comunhéio
e de servigo a Deus e aos irmaos, e a ver no Papa o vinculo
da unidade e da caridade na Igreja. Faz viver a experiéncia
de alegres e juvenis celebracgdes liturgicas, com intensa par-
ticipagdo na Eucaristia. Promove uma forte devocao &

(20) cf. Const. 21

(21) EC n. 3435

(22) ACGE 63. 64. 307-311

(23) cf. Exortaciio Apostdlica Gaudete in Domino
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Virgem, Auxiliadora dos Cristdos, Mae da graca, verdadeiro
modelo de vida, de fé realizada, e de pureza serena e vito-
riosa ®. Educa e suscita uma vida de oragdo auténtica com
particular cuidado em utilizar as formas mais acessiveis e
préoximas da piedade juvenil e popular *.

Enfim, como sintese e coroamento de progressivo amadu-
recimento humano e cristdo, esta presente sempre, como
objetivo, a orientagdo vocacional com todas as suas escolhas
possiveis: leiga, religiosa, sacerdotal. E o fruto mais pre-
cioso de um processo educativo e evangelizador realizado
(ver: A fecundidade vocacional da mnossa acdo pastoral
n. 106-119).

Tratando do projeto educativo salesiano faz-se necessaria
uma breve reflexdo sobre o que Dom Bosco considerava
“como as colunas do seu edificio educativo”: os sacramentos
da Reconciliagio e da Eucaristia, e a devocdo a Nossa
Senhora %,

1.1.6 A vida sacramental e liturgica

Relendo as trés biografias de jovens escritas por Dom Bosco
e considerando a praxe sacramental do Oratdrio, & luz da
sensibilidade hodierna e da doutrina do Concilio Vaticano
II, é facil colher a riqueza e a atualidade de algumas insis-
téncias e aspectos da pedagogia salesiana.

Na pedagogia da Peniténcia € caracteristica em Dom Bosco
a continuidade entre o estilo de aproximar-se do jovem, no
mesmo processo educativo, e o que consegue estabelecer no
momento sacramental. Trata-se da mesma paternidade,
amizade e confianca, que despertam no jovem a atencdo para
os movimentos da graca e o empenho em superar o pecado.
O encontro sacramental normalmente requer um prévio
entendimento educativo @, Dom Bosco dizia, com razio,
que a confissdo é a “chave da educagéo”, porque empenhando
pessoalmente o rapaz, convidava-o a superar-se a si proprio.
A regularidade no encontro penitencial, o didlogo franco e

(24) Const. 65; cf. Marialis Cullus

(25) EN 48

(26) P. Stella Don Bosco nella storia della religiosita catiolica, Zurich
1969, I, p. 319

(27) Bosco G. Scritti spirituali por J. Aubry, p. 176, notas 5 e 6
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sereno, 0 proposito que leva a constancia, oferecem ocasifio
de excepcional valor educativo.

Nao se devem esquecer as vdrias oportunidades apresenta-
das pela liturgia ou encontradas na devogdo popular, ou
determinadas pela sabedoria educativa, para oferecer aos
jovens momentos e celebracdes comunitdrias de peniténcia,
cujo clima € de alegria e festa, como convém ao memeorial
da propria salvacao.

Um segundo aspecto relevante que se deve ter em mente é o
valor educativo do ano liturgico. A participagio plena e
consciente na obra da salvagdo organiza-se, no pensamento
de Dom Bosco, em torno da celebracio do ano litirgico, que
da ritmo & vida da comunidade juvenil, indicando o caminho
de crescimento espiritual e o empenho gradual que assume
para responder ao chamado de Deus. E um modo concreto
de estruturar um projeto educativo sobre o mistério de
Cristo. No centro estd sempre o encontro com o Cristo na
Eucaristia.

Tudo isto, & luz de uma catequese eficiente, que ajuda os
jovens a ver as celebracdes lifirgicas como “expresséo sacra-
mental da vida dos cristdos e de sua histéria. Por isso
educa-os 2 continuidade entre Eucaristia e empenho comu-
nitdrio; entre Missa e liturgia da vida; entre libertacdo do
mal, pedida na oracdo, e libertacio atuada na sociedade;
entre gesto littirgico de paz e a paz verdadeira levada aonde
cada um vive” ¥,

“Encorajar”, “proporcionar comodidade de freqgilentar os
sacramentos”, “fazer ressaltar a beleza, a grandeza, a santi-
dade da religifo”, “nunca obrigar”, agir de tal modo que os
jovens “se sintam” espontaneamente desejosos dos sacramen-
tos e deles se aproximem de boa vontade com prazer e com
fruto”: sdo expressdes claras do sistema preventivo que nos
falam da sensibilidade educativa e da pedagogia sacramental
de Dom Bosco @,

1.1.7 Devog¢do mariana

Maria esteve particularmente presente na obra evangeliza-
dora de Dom Bosco que sempre viu na devocao a Virgem

(28) ACGE 324
(29) ACGE 326
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um elemento essencial para o crescimento cristio dos seus
meninos e jovens. Promoveu sua devog¢ao e celebrou suas
festas com solenidade, criando em torno delas um clima de
serenidade e de alegria, e, a0 mesmo tempo, de forte tenséo
espiritual. A devociao a Maria Auxiliadora estd na raiz das
nossas origens e, portanto, também da nossa renovagao.

O CG21, em espirito de fidelidade a Dom Bosco, & luz
do Vaticano II e da Marialis Cultus de Paulo VI, convida a
todos os Salesianos a redescobrir e valorizar a presenca de
Maria na proépria vida e na acio educativa entre os jovens.

Nossa Senhora tem, antes de tudo, uma funcéo de educadora.
As nossas Constituicoes recordam que “a Virgem Maria tem
uma, presenca propria na educacio desses filhos de Deus” ¢
Na vida de nossos rapazes ela niao € s6 a Mae que acolhe €
compreende, mas também sinal de vitéria contra o pecado
e auxilio na luta quotidiana. “Facamo-la conhecer, admirar
e amar como Aquela que creu e estd pronta para ajudar os
cristios em caminho” ¢V,

O Salesiano nao se contenta de nutrir para com Maria “uma
devogdo filial e profunda” ¢, mas como Dom Bosco olha
para Maria como a inspiradora da sua acdo educativa. A partir
do sonho dos nove anos e durante toda a sua vida, Dom
Bosco aprendeu dela os tragos principais do seu sistema:
atitude de docura e paciéncia, de pureza serena e luminosa,
de trabalho e temperanca.

Em sua obra de educadores da fé dos jovens os Salesianos,
partindo da Sagrada Escritura e das celebragoes do ano
litirgico, fardo descobrir Maria “o modelo da atitude espi-
tual com a qual a Igreja celebra e vive os divinos mistérios”,
especialmente na celebragao da Eucaristia, isto é: a Virgem
& escuta acolhendo a Palavra de Deus com fé; a Virgem em
oragdo pessoal e comunitiria; a Virgem, que pela sua fé e
obediéncia, nos d4 o Cristo; a Virgem oferente ao lado de
Cristo... &,

Partindo das instancias e exigéncias dos jovens, saberdo,
como Dom Bosco, apresentar Maria como modelo de vida
cristd, porque Ela “aderiu total e responsavelmente & von-

(30) Const. 21
(31) Const. 21
(32) Const. 65
(33) Marialis Cultus, 16-20
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tade de Deus; porque acolheu a palavra e a pds em pratica;
porque sua acdo foi animada pela caridade e pelo espirito
de servico; porque fez de sua proépria vida um culto a Deus,
e do culto um empenho de vida; porque foi a primeira e a
mais perfeita discipula de Cristo” ¢9. E isso também em
vista de uma amadurecida consciéncia eclesial que Maria
desenvolveu no povo de Deus &,

1.1.8 O empenho prioritdrio pela catequese

Nenhuma prdtica sacramental sélida e nenhuma devogao
podem, na Igreja, suprir a falta de processos de conversio
e de itinerdrios para o crescimento na fé. Entre evangeliza-
cdo e sacramentos existe um liame inseparsdvel: a evangeli-
zagdo, como catequese, prepara para O sacramento; e como
pregacio litirgica acompanha sua celebracao ©°.

O primado da evangelizagdo, e em particular da catequese,
foi muito relembrado nos documentos oficiais da Igreja
depois do Vaticano II, quer a nivel de Igreja universal ©”,
quer a nivel de Igrejas locais ®®; e no CGE .

Por isso, coerentemente com quanto foi afirmado no Sinodo
dos Bispos em 1977, os Salesianos intensificardo, em todas
as suas obras e atividades, o empenho catequistico “de modo
a dar-lhe a prioridade na sua acdo pastoral..., aceitando
dedicar todas as suas forcas na atividade catequética ao lado
da evangelizagao” 0,

A catequese, supde, como 6 natural, um primeiro antncio-
-testemunho do evento salvifico de Deus em Cristo, e uma
primeira opg¢éo global de fé, que constitui o processo de
conversiao. Nesse contexto, os Salesianos, mediante a cate-
quese, ndo s6 ocasional, mas organica e sistematica, intentam
orientar as comunidades educativas e pastorais para o
conhecimento mais profundo e a experiéncia integral da
mensagem da salvacdo. Esta seja apresentada como alegre
amincio ao homem de hoje, como luz para sua vida, como

(34) Marialis Cultus, 35. 21

(35) LG 52-69

(36) EN 44. 47

(37) cf. p. ex.: Diretério catequistico geral, 1971
(38) cf. Diretérios nacionais

(39) ACGE 274-341

(40) Sin. 77 n. 18 (conclusido)
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solucdo para seus problemas, através das multiplas media-
¢oOes da sabedoria crista.

Nessa atividade, os Salesianos, nas pegadas de Dom Bosco,
ativamente atento “a4s necessidades dos tempos”, terdo pre-
sentes, de modo especial, as situagdes de ambiente pouco ou
nada evangelizados, mesmo quando jé iniciados na vida
sacramental, dando & catequese aquela dimensio missions-
ria que se prende aos principios e aos fundamentos de toda
verdadeira conversiao. Além disso, terdo em conta todas as
formas que gradualmente levam & promocio de uma plena
maturidade cristd com empenhos sempre maiores na comu-
nidade civil e eclesial.

1.2 O estilo e o espirito do projeto educativo e
pastoral salesiano

O problema

Como Dom Bosco, o Salesiano vé sua missao educadora e
evangelizadora néo somente no meio dos jovens e do povo
e para eles, mas também com eles e por meio deles. “Esta
Presenca atenta e amorosa nos abre ao conhecimento do
mundo juvenil e popular, e & solidariedade com ele em todos
0s aspectos legitimos de seu dinamismo” “0. ¥ natural, entio,
que as exigéncias mais profundas da evangelizagio e da pro-
mocao humana exijam todo o Sistema Preventivo, nio
somente nos seus contetidos, mas também no seu estilo.
Seja ele entendido em sentido amplo e compreensivo, e nao
somente numa perspectiva de técnica pedagégica. Na mente
de Dom Bosco e na tradicao salesiana, o Sistema Preventivo
tende sempre mais a identificar-se com o “espirito salesiano” :
€, a0 mesmo tempo, pedagogia, pastoral, espiritualidade, que
associam numa Unica experiéncia dindmica, educadores
(como individuos e como comunidade) e destinatarios,
conteuidos e métodos, com atitudes e comportamentos niti-
damente caracterizados ‘2.

(41) Const. 16
(42) Lettera di Don Bosco a Mons. G. Cagliero, 6.8.1886; e a D. G.
Costamagna, 10.8.1886, Epist. IV, 327-329 e 332-336
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1.2.1 A wverificacao

O CG21 faz a avaliacdo, também deste estilo e da intima liga-
cdo entre ele e a missio educativa salesiana. Ele € condicio
de autenticidade evangelizadora e de conformidade real com
Dom Bosco. Perder esse estilo significa perder um traco
fundamental da nossa identidade salesiana: “O Sistema
Preventivo seja nosso distintivo”. “Isto valha para os Sale-
sianos entre si, entre os alunos, e outros, externos ou
internos® .

Vdrios CI juntamente com a Relagdo do Reitor-Mor convi-
dam para esta reflexo responsavel .

Emergem da verificacido alguns sinais positivos que devem
ser lembrados.

Nota-se certo despertar de estudos salesianos sobre o Sis-
tema Preventivo e de experiéncias.

No suceder-se variado e, as vezes, confuso de novas ideolo-
gias e praticas educativas nota-se, dentro e fora da Familia
Salesiana, uma notavel demanda de pedagogia salesiana, que
encontra fecunda aplicacdo até no ambito da familia, da
escola publica, dos movimentos juvenis, e das diversas ins-
tituicoes formativas e pastorais da Igreja.

O interesse dos Salesianos pelo Sistema Preventivo ndo se
traduziu somente num crescente nimero de encontros, con-
gressos, “coléquios”, de grande utilidade ideal e pratica 9,
mas também no aparecimento de novos movimentos juvenis
e numa presenca renovada e mais incisiva na promoc¢io
educativa do tempo livre, da educacio, da diddtica, da cafe-
quese, da pastoral, com iniciativas de organizacao e anima-
cao a nivel nacional e internacional.

Contudo, denuncia também o obscurecimento, e até mesmo,
o desaparecimento (ao menos em algumas regibes) de expe-
riéncias tipicas do Sistema Preventivo: a presenca-assistén-
cia animadora, a convivéncia com os jovens, o clima e 0 estilo
de familia. Fica-se menos no meio dos jovens e da gente
simples, vive-se menos para eles. Parece que ndo estd sendo
bem compreendido o sentido profundo da assisténcia sale-

(43) cf. Cartas citadas, Epist. IV, 332 e 328
(44) Sch Prec 253-258; RRM 183-185. 196
(45) RRM 185
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siana ativa, também por causa de um mal entendido conceito
de autonomia dos jovens e de nio-diretividade; fomenta-se
menos 0 espirito de familia, exatamente no momento em
que os movimentos e os grupos jovens ddo grande impor-
tancia as relagbes primirias e interpessoais; também se
promovem menos as iniciativas que criam o ambiente edu-
cativo salesiano caracteristico. Deste modo, em varios ambien-
tes sfo desvalorizadas e quase completamente descuidadas ati-
vidades tidas, sem razdo, como estranhas & substancia do
empenho propriamente educativo e evangelizador: atividades
lidicas, recreativas e expressivas, como o teatro, o canto,
a musica etc. A isto se acrescentem: uma generalizada
ignorancia do mgmﬁcado histdrico e cientifico do sistema;
falha adaptagdo a variedade das situacdes; falta de atuahza—
¢do e de contacto com as contribuicées mais seguras das
modernas ciéncias do homem; acritica adesdo a métodos
educativos e pastorais incompativeis com as finalidades e
caracteristicas do servico apostélico salesiano ¢,

1.2.2 As causas

Talvez sejam remotas, como, por exemplo, a experiéneia de
priticas unilaterais e mecénicas do Sistema Preventivo que
identificaram preventivo com negativo-protetor, assisténcia
educativa com vigildncia disciplinar, paternidade com pater-
nalismo, liberdade com permissividade etc.

Uma explicagdo pode também ser dada pela escassa dispo-
nibilidade de documentacdo e literatura especificas na
propria lingua. Mais no fundo, pode-se encontrar, todavia,
a decadéncia da identidade e vitalidade religiosa salesiana,
qgue néo poderia deixar de envolver também o Sistema Pre-
ventivo, se é verdade que nele Dom Bosco “condensou toda
& espiritualidade da acdo apostdlica para seus filhos” @0,

1.2.3 O quadro de referéncia

Os artigos 25 e 40 das Constituicdes “® oferecem um ponto
preciso de referéncia, eco das estimulantes orienta-
¢des capitulares *. Mas para mais exata avaliacdo da situa-
¢do0 e das possibilidades de uma ampla recuperaciao

(46) RRM 184
(47) RRM 183
(48) cf. Const. 16 e Reg. 3
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operativa, parece 1til uma suméria recapitulacdo dos ele-
mentos “qualificantes” do Sistema.

Em todos os protagonistas da atividade educativa e pastoral
salesiana requer-se uma atitude de procura, encontro, pre-
senca, compreensio, didlogo ®; o empenho de uma educagao
permanente nos adultos, e a cordial disponibilidade para o
desenvolvimento nos jovens.

Nos educadores, pois, como individuos e comunidade,
adquirem uma fundamental importéncia algumas disposi-
¢Oes e atitudes:

— a atencio aos jovens reais, as suas verdadeiras exigéncias,
a0s interesses atuais e aos deveres da vida que Os espe-

ram; & simpatia para com seu mundo, & capacidade de
acolhimento e de didlogo;

— a estima e a justa consideraciao dos valores de que 0s
jovens sido portadores e a atencao aos dinamismos de seu
crescimento;

—- a razoabilidade das exigéncias e das normas, a criativi-
dade e a flexibilidade das propostas ©D;

— o empenho em solicitar a adesao aos valores, nao pela
imposi¢do forcada, mas pelas vias da persuasao e do
amor;

— a convicgdo, humana e cristimente encorajadora que “em
todo jovem, mesmo no mais infeliz, hd um ponto de
acesso ao bem; dever primario do educador € procurar
este ponto, esta corda sensivel e aproveitd-la” &?;

— a franqueza de uma proposta cristd integral, embora
adaptada a diversidade de idades, de nivel cultural e espi-
ritual, de capacidade de escuta e aceitagao.

O Sistema Preventivo requer, além disso, um ambiente inten-
so e luminoso de participacio e de relacOes sinceramente
amigdveis e fraternas; o espirito de familia, de simplicidade
e abertura; num clima de otimismo e de alegria “reflexo da
graca de Deus e da serenidade interior” ®¥; um modo comu-

(49) ACGE 349. 1838 e 88-105; sobretudo 360-365
(50) ACGE 360-365

(51) ACGE 362

(52) MB V 367

(53) Paulo VI ao CG21 (n. 474)
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nitdrio de crescimento humano e cristdo, vivificado pela
presenca amorosa e soliddria, animadora e estimulante dos
educadores (a ‘“Assisténcia”) ®»; uma sabia pedagogia do
tempo livre. Favorece, portanto, todas as formas constru-
tivas de atividade e de vida associativa (as Companhias de-
viam ser “trabalho dos jovens” no pensamento de Dom
Bosco), também como iniciagdo concreta para o empenho
comunitario, civil e eclesial &,

Exige 0 empenho apostélico dos jovens que se tornam evan-
gelizadores dos proprios companheiros e amigos. Leva a
isso com plena espontaneidade e aderéncia e constitui uma
feliz intuicAo de Dom Bosco, grande suscitador de apdéstolos-
-jovens, e genial inventor das Companhias religiosas. Na
vida associativa os rapazes encontram contemporaneamente
espaco de protagonistas, estimulo para a criatividade e a
inventividade, terreno de auténtica acio missiondria.

Enfim, o Sistema serd realmente posto em pratica como
“preventivo”: pretendemos educar o jovem para o futuro,
prevenir e antecipar os tempos em profundidade, mediante
o exercicio gradual e amadurecedor da liberdade. Na medida
do possivel, queremos estar “presentes” aos jovens mesmo
depois do primeiro periodo de formacio ®®. Para isso os
educadores “como pais amorosos, falem, sirvam de guias em
toda eventualidade, aconselhem e corrijam com amabilida-
de” G0, favorecendo a colaboracio dos jovens, das familias
e de todas as forgas construtivas disponiveis &,

Estas notas caracteristicas do nosso patriménio pedagégico
pastoral, sabiamente dosadas e oportunamente integradas
com o anuncio explicito, constituem um momento indispen-
sdvel e grandemente fecundo no processo de aproximacio
dos jovens e do povo ao caminho da fé.

Nesse clima, a adesfo e a comunicacdo da fé se realiza, nao
sO através da palavra e do ensino, mas também através do
ambiente, dos gestos, das atitudes e dos momentos que dao
ritmo & existéncia. E educador e catequista nio s6 o Sale-
siano que ensina ou d4 catecismo, mas também o Irmao

(54) ACGE 57. 363. 188; Const. 16

(55) Const. 46; CGE 94. 321. 368

(56) Op. Sist. Prev. em Opere edite vol. XXVIII p. 428
(57) ib p. 424

(58) ACGE 321. 361-367
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gue compartilha a sua vida com 0s jovens, quer nos momen-
tos de distensdo e de divertimento, quer nos momentos da
oracéo e da celebragao litirgica. O Salesiano evangeliza mais
por aquilo que faz do que por aquilo que diz. D4 testemunho
tanto com sua abertura e disponibilidade a Deus dquanto
com o exemplo de sua humanidade sadia, equilibrada, rea-
lizada ®, Também nisso € fiel ao estilo de Dom Bosco no
qual as qualidades humanas, 0s dons de natureza e o esforco
da vontade se fundem harmoniosamente com os dons da
graca e os extraordindrios carismas de uma vocagao especial.

1.2.4 Linhas de renovagdo

Um renascimento geral e incisivo do estilo educativo e pas-
toral de Dom Bosco estd ligado a um grande empenho em
dois niveis: pratico-vital e teérico-reflexo.

Todo Salesiano, como professor ou como animador de gru-
pos juvenis, conscio da necessidade de sua presenca no
grupo para fins educativos, aceitard os sacrificios que vém
do empenho da assisténcia salesianamente ativa.

Isto significa:

— cuidar do contato pessoal periédico com cada jovem,
para suscitar em cada um deles a necessidade e a busca
dos valores;

— suscitar a cooperacdo comunitiria dos jovens nos mo-
mentos mais estritamente religiosos de seus encontros,
de modo andlogo ao que se faz para a organizacio da
atividade especifica do grupo (atividade diddtica, espor-
tiva, social etc.);

— cuidar que no meio do grupo nascam expressdes de i€
vivida: momentos de oracido, leifura e confronfo com a
Palavra de Deus, preparacdo para as celebracoes litur-
gicas e sacramentais. ..

Na pratica educativa e pastoral todos os Salesianos se empe-
nhardo para que sejam reativados urgentemente, com sensi-
bilidade renovada e vigilante, os elementos de Sistema
Preventivo que parecem ter sido mais esquecidos: a presen-
ca-assisténcia, o clima de familia, a educacio para a f¢é e
para o sentido da oracdo, o significado da vida sacramental,

(59) EN 30 e ss.
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a devocdo a Nossa Senhora e o amor e fidelidade & Igreja
e ao Papa.

Em cada obra local, em base ao principio da comunidade
educativa, sejam promovidas iniciativas aptas a suscitar e
potencializar a colaboracio responsdvel dos educadores, dos
professores, dos pais, dos jovens, do pessoal técnico e admi-
nistrativo: conselho da comunidade educafiva e pastoral,
conferéncia, encontros ¢,

Daqui a necessidade de cada comunidade elaborar e atualizar
todos os anos uma programacio educativa e pastoral, expli-
citamente evangelizadora e atenta as exigéncias concretas do
ambiente social. Tal programacio deve ser feita juntamente
com o0s jovens, os outros destinatdrios e os componentes da
Familia Salesiana. Na programacio deve aparecer, com
clareza, o projeto do ano, a meta a atingir, os pontos centrais
a0 redor dos quais giram os objetivos intermediarios com
seus contetdos; deve aparecer também uma distribuicdo
concreta dos encargos e responsabilidades entre os Salesia-
nos e colaboradores leigos. Deste modo evitar-se-do indivi-
dualismos e improvisacdes e se facilitard a animacgdo da
comunidade inteira e a disponibilidade de todos os ambientes
para a obra de evangelizacio.

Em tais projetos, ao lado dos conteudos essenciais, indicados
sumariamente no quadro de referéncia V), ndo deverao faltar
algumas dimensdes assinaladas por muitos CI, como espe-
cialmente requeridas pelas “necessidades dos tempos”: a
formacdo para a insercdo dinfmica dos jovens numa socie-
dade pluralista; a educacfo ao trabalho pela justica e pela
paz “; a formagao para a responsabilidade civica, social e
politica; a iniciagdo para um empenho progressivo de ser-
vigo concreto “»; a informacao, como habilifagdo adequada
para o confronto critico e construtivo, sobre as ideologias
contemporaneas mais relevantes.

(60) v. Assembléia Comunitdria em Reg. 168 e ACGE 710
(61) v.n. 8795

(62) Const. 19

(63) ACGE 68; cf. 54. 61
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1.3 ORIENTACOES PRATICAS

a. Cada Inspetoria (ou grupo de Inspetorias) deverid elabo-
rar um projeto educativo adaptado a realidade local, como
base de programacfo e de verificacie para as suas diversas
gbras, na linha das opcoes fundamentais existentes na Con-
gregaciio: Oratdrios, Centros Juvenis, Esceolas, Internatos,
Pensionatos, Pardquias, Missdes etc,

Para favorecer a unidade, na descentralizacio, o Dicastério
da Pastoral juvenil, a3 Iuz da experiéncia e da reflexfo sale-
sianas, indigue as linhas fundamentais deste projeto (obje-
tivos, contetdos, métodos, caracteristicas.. ) observando a
diversidade das situactes geograficas e culfurais.

b. Sob 2 responsabilidade do Imnspetor, das Conferéncias
Inspetoriais e do Regional, promovam-se reunioes, dias ou
semanas de estudo, debates, trocas de experiéncias educa-
tivas e pasterais, abertas eventualmente também a educado-
res e professores que nio pertencem a Familia Salesiana,
com a finalidade de favorecer o conhecimento, o aprofun-
damento e a reatualizacdo do Sistema educativo de Dom
Bosco, levando sabiamenfe em conta a condicdo Juvenil e
popular do proprio ambiente e as contribuicdes validas das
modernas ciéncias antropoldgicas e pedagdgicas.

c. Ne espirito do “Perfectae Caritatis” (n. 2) e na conviccao
que é extremamente importante para a Congregacio, es-
palhada pelo mundo inteiro, reencontrar constantemente sua
unidade e autenticidade no espirito do Fundador e nas in-
tencdes comuns sobre a evangelizacio e a promocio humana
dos jovens e das camadas populares, o Capitulo Geral 21
delibera quanto segue:

O Conselho Superior, no tempo mais breve possivel, erigira
um Instituto Historico Salesiano que, com as formas ideal
e tecnicamente mais vélidas, ponha a disposicio da Familia
Salesiana, da Igreja e do mundo da cultura e da acdo social,
os documentos do ricoe patrimdnio espiritual deixado por
Dom Bosco e desenvolvido pelos seus centinuadores, promo-
vendo seu aprofundamente, sua ilustracao e difusio em todos
os niveis. A Congregacio toda ajudara na realizacio e na
vitalidade dessa importante iniciativa com pessoal e meios
disponiveis.
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2. A FECUNDIDADE VOCACIONAL DA NOSSA
ACAO PASTORAL

No projeto salesiano a acio educativa e pastoral contém,
como objetivo essencial, uma dimensao vocacional. A des-
coberta do préprio chamamento, a opcéo livre e refletida de
um projeto de vida constitui a meta e o coroamento de todo
processo de maturacdo humana e crista.

A mensagem evangélica, que congrega o povo de Deus €
um chamamento comunitdario; e, para cada fiel, acolher a
mensagem evangélica é acolher um chamamento pessoal
para assumir a missdo mesma da Igreja, de acordo com sua
vocacao particular @.

A pastoral vocacional serd, portanto, um servigco de evange-
lizacao, com acento especial na ajuda e assisténcia a todo
fiel para entrar, com todo o seu ser pessoal e sua escolha
livre, no plano de Deus ©.

2.1 O problema fundamental e seus aspectos

A progressiva diminuicao em toda a Igreja, do nuimero de
vocagOes sacerdotais e religiosas, despertou, nos ultimos
decénios, uma reflexdo sempre mais aprofundada, a qual
tem contribuido para trazer &4 luz, de modo melhor, a ver-
dadeira natureza e a importancia do problema.

A Congregacao salesiana atravessou também, nos anos
passados, a mesma crise e a averiguacao feita pelos CI revela
que esta crise ainda nao foi superada. Mas também para
nads, a reflexao, iniciada pelo CGE, deu nova visao ao proble-
ma. E verdade sim que tocamos com as méaos dolorosa-
mente a escassez de novas turmas, que, talvez pudesse fazer
temer pelo futuro da nossa missio; todavia, a luz que nos
vem da reflexdo de toda a Igreja ™, nos ajuda a ver esta
crise e escassez numeérica como um dos sinais por meio dos
quais o Senhor nos faz tomar consciéncia do essencial. De
fato, somente uma Igreja toda ministerial, mobilizada em
cada membro, de acordo com o dom e a vocagido que o Espi-
rito da a cada um, é capaz de sério empenho de evangelizacio.

(1) cf. EN 15

(2) cf. PO 6; EN 18; ACGE 661-662

(3) cf. RAC 41. 43. 131

(4) cf. RFIS; SDV; Ministeria quaedam
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E, pois, um problema vital para a Igreja, este da vocacio
pessoal de cada cristdo: é o problema da educacio & fé, o
problema da total disponibilidade para Cristo. O Senhor
chama hoje como ontem, e quem tem o coragdo aberto
compreenders se ele o chama a participar de modo mais
intimo da sua missao.

Nao se trata, portanto, principalmente de um problema de
escassez numeérica, mas de um problema bdsico da prdpria
evangelizacdo que permanece, qualguer que seja, no futuro,
a situacdo numeérica das vocagoes religiosas e sacerdotais.

2.2 A situacio

Para uma interpreta¢io nao distorcida da situacdo da Con-
gregacio € necessdrio notar que nunca houve tantos estudos,
reflexdes, encontros sobre a pastoral vocacional como nestes
ultimos anos. Devemos reconhecer que também cresceram
a sensibilidade e 0 empenho neste assunto.

N&o devemos, pois, olhar a situagdo atual de escassez unila-
teralmente e com muito pessimismo, para atribuirmos a
falta de principios tedricos ou de boa vontade, situacOes que
dependem também de outros fatores.

Como transparece da Relacdo do Reitor-Mor sobre o estado
geral da Congregacio ® e das reflexdes dos CI, a pastoral
vocacional deu bons passos & frente; foram constatados por
quase todos os CI. maior clareza de id€ias, sensibilidade
mais atenta ao problema e empenho maior nas Inspetorias
(embora nao em todos os Irm&os).

Existem, todavia, alguns pontos fracos que fazem com que
nossa acio seja ainda insuficiente no momento histérico
atual:

- alguns sinais de desorientagao na nossa identidade sale-
siana de evangelizacic dos jovens;

— um testemunho de vida evangélica deficiente ocu pouco
compreensivel;

— falta de clareza, frente aos jovens, no gue concerne 2
nossa missio (destinatarios, projeto educativo salesiano,
tipo de obras etc.);

(5) cf. RRM 205ss
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-— pastoral inadequada, que freqiientemente nos torna inca-
pazes de atingir os jovens na sua individualidade (carén-
cia de verdadeira pedagogia e pastoral vocacional, falta
de assimilacdo dos principios inspiradores, organizacido
inspetorial insuficiente ete.);

— absenteismo, cansaco, desinimo, desilusdo de muitos
Irmdos, que talvez olhem excluswamente para o lado
humano da situacao.

E além do mais a situagcdo dos jovens de hoje. Imersos em
uma cultura em transformacio, descrientados e instrumen-
talizados de todos os lados perante uma Igreja da qual nio
conseguem entender muitos aspectos, eles nos pedem um em-
penho maior e atualizado, para responder & sua necessidade
de orientacédo, de verdade. de Cristo.

2.3 O quadro de referéncia

Partindo do Concilio Vaticano II © e de documentos poste-
riores da Igreja ", o CGE apresentou em seus documentos e
nas Constituigoes um quadro de principios e de orientacdes,
dentro do gqual a Congregacio pode encontrar uma linha
renovada de pastoral vocacional @,

Dep01s 0 Reitor-Mor, em uma carta® encorajou a Congre-
gacio a trabalhar mais intensamente na linha tragada pelo
CGE. Com a mesma finalidade, um subsidio do Dicastério
da Pastoral Juvenil “Guia educativo das vocacdes”, trouxe um
auxilio para a reflexdo nas Inspetorias.

O CG21 quer agora oferecer aos Irmios um caminho de
renovacio deste aspeto importante da nossa missdo juvenil,
indicando as metas que considera fundamentais e tidas como
pontos-chave para enfrentar a situacdo atual, e dando algu-
mas diretrizes para a realizacio das mesmas.

Metas fundamentais sao:

a. Empenhar a Congregacdo, as Inspetorias e as comunida-
des locais e os individuos a desenvolverem a propria missio

(6) cf. sobretudo OT 2; PO 6. 11; PC 4

(7) cf. SDV, RC, RFIS

(8) cf. ACGE 50. 99. 250. 374. 382. 397. 576. 661-665. 692; Const. 12. 22.
107; Reg. 72-73

(9) cf. ACS 273
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evangelizadora, esforcando-se para fazer emergir o chamado
pessoal que Deus faz a cada jovem; a tornarem-se media-
dores de uma mensagem evangélica que atinja toda a pessoa
na sua singularidade "% e a ajude a “desenvolver a propria
vocacio batismal com uma vida quotidiana progressivamente
inspirada e unificada no Evangelho” Ub.

b. Revitalizar concretamente (na atitude e nas iniciativas de
acdo) um dos componentes da nossa vocagdo salesiana:
prestar & Igreja um servigo ativo no cultivo da vocacdo dos
jovens que o Senhor chama & vida sacerdotal e religiosa,
aos diversos ministérios eclesiais e a0 empenho de lideranga
leiga (19,

¢. Como portadores — comunitdria e individualmente -— de
um dom de Deus feito & sua Igreja, tomar consciéncia da
responsabilidade de manter vivo nela o carisma salesiano
nas suas muiltiplas formas, colaborando ativamente com o
Espirito Santo para suscitar vocagdes salesianas, quer con-
sagradas quer leigas 3,

2.4 As linhas de renovacao

Como base para uma metodologia concreta para alcancar as
metas assinaladas, o CG21 pensa que se devam colocar algu-
mas opcgdes que indiquem as direcSes nas quais deve cami-
nhar a nossa acdo de promocdo vocacional:

1. Partir dos destinatarios da nossa pastoral vocacional.
2. Definir as escolhas pastorais fundamentais.

3. Visar & animacfo vocacional sem descuidar na organi-
zacao.

2.4.1 Partir dos destinatdrios da nossa Pastoral Vocacional

Todos os jovens, que sdo colocados pelo Senhor, de um modo
ou de outro, no nossoc caminho, tém direito a4 nossa ajuda
para orientar-se na construciao de sua personalidade e de sua
vida “segundo o Evangelho”.

(10) cf. EN 18

(11) Const. 22; cf. ACGE 374; EN 24.72

{12) cf. Const. 12; MB XII, 87; ACGE 50. 374, 397; Const. (1966) 6
(13) cf. Const.; ACGE 169
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Devemos ajudd-los em todas as idades, a orientar-se na des-
coberta e no desenvolvimento de sua vocacio: na infancia,
na pré-adolescéncia, na adolescéncia, na juventude e além,
pois que cada uma destas etapas da vida tem sua tarefa de
crescimento e requer decisbes proporcionadas que cada
jovem deve aprender a assumir com responsabilidade.

Como exige a nossa vocacdo salesiana (9, devemos dedicar-
-nos seriamente, com atividades e estruturas adequadas, a
acompanhar, em seu desenvolvimento vocacional, os jovens
que apresentam sinais de um chamado de Deus para a vida
de consagracdo (sacerdotal ou religiosa) e ao empenho cris-
tao leigo.

— Seguindo as orientacfes atuais da Igreja, € necessario
gue nos posicionemos na linha de promocao das vocacdes
para os varios ministérios eclesiais leigos (19,

— Teremos especial cuidado com as vocacdes para a nossa
Congregacdo e para toda a Familia Salesiana (FMA, VDB,
CC etec.).

— Vemos que hoje é necessdrio sublinhar o empenho pelas
vocacdes de Coadjutores. E um esfor¢o que nos ajudard
a compreender e exprimir melhor o sentido verdadeiro
da vocacdo religiosa salesiana (9.

— As vocacles missiondrias tém um lugar especial na pas-
toral vocacional salesiana.

2.4.2 Definir as escolhas pastorais fundamentais.

a. Colocar como base da nossa acfo evangelizador-pastoral
uma profunda orac@o-conversdo ', que permite ativar os
muitos recursos espirituais que cada comunidade possui
como dom do Espirito. Isto nao deve ser coisa ocasional,
mas atitude habitual de uma comunidade eclesial que vive a
procura da vontade de Deus e se purifica continuamente para
ser fiel a seu chamado, vivendo antes de tudo ela mesma
as palavras do Senhor: “Pedi ao Dono... que mande ope-
rarios para sua messe” (8),

(14) cf. Const. 22; ACGE 50

(15) cf. EN 73

(16) ci. ACGE 692s

(17) cf. ACGE 540; ACS n. 273 pdg 32-39
(18) Lc 10,2; cf. OT 2; SDV 12; RFIS 8. 9 a
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b. Enfrentar o problema a partir da pessoa do Salesiano,
da vida de comunidade, e da qualidade evangelizadora de
seu testemunho. A autenticidade de sermos cristdos e sale-
sianos é fundamental, como também 0 € uma imagem da
Congregacio que apresente uma identidade salesiana “clara”
(nas suas motivagdes evangélicas, nos seus destinatdrios e
no seu projeto educativo), que esteja verdadeiramente em
sintonia com os jovens e se manifeste numa doac#o alegre 9.
O testemunho e a acio de cada irmio serd sempre o esti-
mulo mais forte e a mediacio mais eficiente para ajudar os
jovens a uma resposta generosa a Cristo.

c. Conhecer e respeitar a natureza espiritual da vocag@o. O
ato de ajuda oferecido a pré-adolescentes, a adolescentes,
jovens e adultos, na construcio de sua identidade cristd,
deve ser extremamente respeitoso do componente espiritual
da vocacdo (que devemos conhecer, antes de tudo, por expe-
riéncia pessoal). E o chamado de Deus, € a aciio do Espirito
Santo que se manifesta durante todo o ciclo da vida, dentro
das situacgfes individuais da histéria pessoal e social ®.

d. Empenhar-nos a fim de que em toda nossa atividade pas-
toral, especialmente a juvenil, esteja presente de modo “expli-
cito” e “sistemdtico”, a orientac@o vocacional, como dimens@o
essencial. Isto nao fique s6 em nivel de principios intencio-
nais, mas seja de fato a base de um repensar sobre 0 posi-
cionamento, a programacao e metodologia educativa da nossa
escola, movimenfos e grupos ...; seja um ponto de vista
privilegiado na catequese e na direcdo espiritual ®. Este é
um ponto central, do qual devemos dar o devido relevo, para
uma, verdadeira renovacio da Pastoral Vocacional.

e. Ter a coragem de apresentar aos jovens também as vo-
cacbes mais empenhativas. O respeito ao plano de Deus para
cada pessoa, requer que, além de levar cada um a uma com-
preensao de si mesmo e da realidade comunitdaria humana
e eclesial, & luz da fé, se tenha a coragem de uma total
homnestidade e uma completitude em ajudd-los a colocar-se
com disponibilidade defronte a todas as vocagdes na Igreja:
empenho leigo na realidade humana, servico dos diversos

(19) cf. PC 24
(20) cf. PO 11; Sedes Sapientiae II-III; RFIS 56
(21) cf. ACGE 374. 382. 419 ef
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ministérios leigos da Igreja, servico diaconal, vida consa-
grada, sacerddcio ministerial <2,

Um jovem cristdo ndo pode deixar de considerar também a
hipétese da vida consagrada e do sacerddcio. N&o propor a
ele 0 exame de tais possibilidades, ao invés de respeitar,
limita sua liberdade. Dom Bosco tinha uma arte especial
de apresentar as grandes necessidades da Igreja e da juven-
tude, entusiasmar para o ideal missiondrio e dirigir pessoal-
mente aos jovens chamados — como Jesus fazia com os
ApoGstolos — o convite para segui-lo.

f. Agir com uma perspectiva eclesial aberta. Toda vocacio
€ ordenada para a missdo de Cristo e da Igreja: construir,
mediante a comunidade eclesial e no mundo dos homens, o
Reino de Deus. Trabalhamos, como cristios e como sale-
sianos, para a Igreja, sem particularismos mesquinhos; temos
em mira o bem geral da Igreja. No plano das vocacbes isto
corresponde a um nosso empenho preciso ®.

A perspectiva eclesial nos chama a atencido para uma outra
orientacio pastoral, também importante: “O dever de
promover as vocacgdes diz respeito a toda a comunidade
cristd” @, Trabalhamos no meio de comunidades cristas
nas quais o Senhor suscita vocagOes para as diversas tarefas
necessdarias a construcic da comunidade. Devemos ser,
nestas comunidades, “animadores” e suscitadores da sensi-
bilidade para com este problema. Pardquias, familias, comu-
nidades educativas, grupos e movimentos devem tornar-se a
terra fértil na qual a vocagdo amadurece. De modo especial
devemos animar este aspecto particular entre todos os mem-
bros da Familia Salesiana, envolvendo-os efetivamente neste
apostolado.

2.4 .3 Visar a animac@o vocacional
sem descuidar da organizacdo

Nas Inspetorias e nas comunidades locais far-se-4 de modo
sistemadtico uma acdo de sensibilizacdo e de preparacido dos
Irmdos, em primeiro lugar, e de todos 0s componentes da
Familia Salesiana e da comunidade educativa, para a obra
de orientacio cristd dos jovens, a fim de que, esta acio
se desenvolva realmente a partir da comunidade.

(22) cf. RFIS 7
(23) cf. Const. 12; cf. RFIS 7
(24) cf. OT 2; RFIS 8
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Isto exige, quer a nivel inspetorial quer local, uma séria
programacdo (e respectiva averiguacio) da acio pastoral
vocacional, em estreita unido com a programacio geral, para
tornar possivel que cada atividade nossa seja efetivamente
uma acao orientadora.

E necessdria, em cada Inspetoria, a presenca de algum res-
ponsdvel pela animacdo vocacional. Pode ser uma pessoa ou
uma equipe de pessoas que, pelo seu testemunho salesiano,
sua preparacio e prestigio frente aos Irmdos, estejam em
condicdo de serem “animadores” da comunidade inspetorial
e das comunidades locais. Mais do que pessoas “delegadas
para” devem ser estimuladores e informadores das diversas
comunidades, a0 mesmo tempo em que mantém ligacio com
os organismos eclesiais. As eventuais equipes abranjam todos
os membros da Familia Salesiana (Salesianos sacerdotes e
coadjutores, FMA, Cooperadores, VDB),

Funcdo importante da equipe animadora serd a de ajudar a
comunidade inspetorial a colocar-se e a se manter em atitude
de oracdo e de dispenibilidade.

A nivel local o primeiro responsdvel da animacdo vocacional
é o Diretor, justamente pela sua fun¢io de guia da comuni-
dade; promova, em clima de fé e oracdo, um escrutinio voca-
cional periddico.

Haja também um ou mais Irmios que mantenham sempre
presente, na programacéo e na acéo, a dimensdo orientadora
crista.

a. Algumas “constantes” ou elementos que devemos ter pre-
sentes em qualquer momento ou lugar de acio:

— O clima de familia, de liberdade, de acolhimento, de
alegria e de fé, caracteristicos da pedagogia de Dom Bosco,
encarnados exemplarmente na comunidade salesiana
acolhedora, e aberta, antes de tudo, aos jovens (cf. Projeto
educativo e pastoral salesiano).

— O contato pessoal, sobretudo como direcdo espiritual
cuidadosa e a0 mesmo tempo em nivel de convivéncia .
“Ndo hd vocacao que amadureca se ndo houver um sa-
cerdote que a assista” (Paulo VI) @,

(25) cf. Const. 12
(26) Do discurso de Paulo VI aoc Congresso Mundial das Vocagdes
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— A animagdo dos grupos, o cuidado das associacdes e mo-
vimentos juvenis salesianos, como lugares indispensdveis
de experiéncia comunitdria e de procura vocacional @,

— A formacio espiritual, colocada no centro de todo o de-
senvolvimento da pessoa, com um cuidado especial pela
formacdo para a oragio pessoal, a participacdo liturgica
e sacramental, a devocio mariana.

— A experiéncia vivida em tonalidade cristdo-apostdlica da
responsabilidade eclesial (catequistas, animadores); o
conhecimento e o interesse pelos problemas e as neces-
sidades da Igreja e do mundo, sobretudo juvenil ®.

— A possibilidade de um conhecimento experimental do
carisma e da acdo salesiana: a nivel de vida, em todos
0s momentos do desenvolvimento; a nivel mais reflexo
e sistematico, nos momentos mais avancados da evolucao
vocacional. Preparem-se “subsidios” formativos para esta
finalidade, com a apresentacido da vida de Dom Bosco, as
biografias dos jovens, escritas por ele, as vidas de mis-
siondrios e salesianos eminentes etc.

b. Alguns “momentos” de “concentracdo” espiritual, neces-
sarios para manter vivo o “sentido vocacional” no desenvol-
vimento da pessoa.

A nossa acio de “acompanhamento” deve ser constante, mas
diversificada e aderente & experiéncia interior do desenvolvi-
mento vocacional do jovem. Ele passa de uma fase de
disponibilidade e procura inicial para outra, na qual,
depois de descartar muitas hipéteses de projeto vital, con-
centra-se numa delas e tenta sua verificacao.

Neste “continuum”, alguns momentos de intensidade especial
séo indispensdveis para uma reflexdo séria. Como mais
importantes e uteis podemos assinalar:

— Exercicios espirituais, baseados na procura da vontade de
Deus na propria vida;

— Encontros de oragido e reflexdo, principalmente para uma
iniciacdo a liturgia e a medltagao

— Encontros “projeto de vida” para ajuda especifica na
averiguacio das vdrias hipdteses de vocacido cristd;

(27) ci. ACGE 692
(28) cf. EN 72
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Campos de orientacdo (de procura, de proposta etc.) sob
diversas formas;

Momentos de contato com a comunidade salesiana (isso
especialmente para juvens maduros) na oracdo, no tra-
balho apostdlico, & mesa etc.

1197 c. Alguns “lugares” e ambientes da nossa acdo vocacional:

118

As nossas obras sio ambiente privilegiado para esta acio
orientadora, que é um direito dos jovens que nos sao con-
fiados diretamente, nas escolas, oratdrios, pardquias, cen-
tros e grupos juvenis etc. Dai se segue que € dever e
empenho que a missdo nos impde.

Deve-se promover ums animacio vocacional também fora
dos nossos ambientes, contanto que nela se fagca verda-
deira obra de orientagdo educativa, superando um simples
contato ocasional. As vocaches s80 expressdo da comuni-
dade cristd, que deve ser ajudada a tomar consciéncia do
seu ser-Igreja.

Para os jovens nos quais descobrimos maior sensibilida-
de, disponibilidade e riqueza espiritual, é imprescindivel
um cuidado diferente e particular ®,

* A forma metodolégica “aspirantado” (que hoje esta
utilmente dividida em duas fases: uma de orientacdo e
procura ainda genérica, e outra mais claramente centrada
na hipétese de vocagdo salesiana) revela-se sempre valida
e, em algumas situacOes, indispensdvel.

E necessdrio, porém, gque mais do que qualquer outra
instituicdo juvenil, seja um verdadeiro ambiente salesiano
no qual a inspiracio educativa de Dom Bosco seja vivida
em plenitude; que tenha objetivos e projeto educativo bem
claros e periodicamente verificados; que possa contar
com um pessoal que dé aos jovens o testemunho de vida
salesiana auténtica 0.

* O cuidado, em tempo oportuno, destes jovens pode ser
feito também de outras maneiras: comunidade de indole
vocacional, clubes vocacionais, incorporacdo dos jovens
em alguma de nossas comunidades, encontros periédicos

(29) cf. OT 3; RFIS 11, 13; Const. 12; Reg. 73; SDV 14
(30) cf. ACS n. 273 pag 40ss; 28-29; RFIS 1217
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locais e regionais etc. O importante é que o processo de
amadurecimento vocacional, de reflexio, de verificacio,
seja verdadeiramente garantido e guiado @V,

Hoje, mais do que nunca, € necessario pensar, a exemplo
de Dom Bosco, em ambientes nos quais possa ser culti-
vada a vocagio daqueles que se sentem chamados ao sa-
cerddcio ou @ vida religiosa em idade mais avancada (tra-
balhadores, universitdrios, laureados etc.) ¢,

Aspirantado e outras formas néo se excluem mutuamente.
Cada Inspetoria pondere sobre qual ou quais formas séo
mais adaptadas & sua situagio e proceda a avaliacdo.
Mantenha-se com firmeza o que € responsabilidade da
comunidade inspetorial, e que, portanto, nio deve ser
deixado ao sabor de decisbes de cada comunidade ou
pessoa.

— Em todos os ambientes indicados, é fundamental envolver
as familias dos jovens nesta obra de orientacio crista
para a vida e trabalhar em estreita colaboracio com elas
para criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento
vocacional.

— Um papel especial como lugar de orientacio vocacional,
devem exercer nossas casas de retiros ou de oracdo. Que
nio sejam lugares somente para hospedar quem queira
rezar, mas, possivelmente, tenham uma equipe que atue
sistematicamente na orientacio espiritual.

2.5 ORIENTACOES PRATICAS

a. As Inspetorias preparem, o mais breve possivel, seu plano
particularizado, em estreito contacto com a Igreja local e
em harmonia com o plano vocacional elaborade por elas.
Ponto essencial desse planc deve ser a sensibilizacio e a
formacfo dos Irmios para a animacdo vocacional. Enviem
ao Dicastéric da Pastoral Juvenil este plano, a fim de que
se possa realizar um intercimbice de experiéncias entre todas
as Inspetorias.

b. A nivel de Conferéncias Inspetoriais ou de Grupos de Ins-
petorias, cuide-se, também com subsidios especiais, da prepa-

(31) cf. OT 3; RFIS 18; ACS n. 273 pig. 46
(32) cf. Const. (1966) 6; RFIS 19; OT 3; ACGE 692 b
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racio dos Irmdos encarregados do ensino religioso; sejam
preparados a tornar a necessiria dimensdo vocacional efi-
cazmente presente na catequese.

c. Ainda nesie sexénio programem-se nas Inspetorias que
téem possibilidade, algumas iniciativas concretas de servico
vocacional em favor das Igrejas locais ©%.

d. O Dicastério da Pastoral Juvenil, para facilitar o que estd
determinado no art. 72 dos Regulamentos e nas diretrizes
para a acdo, letra a, prepare e envie as Inspetorias as linhas
essenciais para a formacdo de um plano inspetorial de pas-
toral vocacional,

(33) cf. Const. 12



QUARTA PARTE

AMBIENTES E CAMINHOS
DE EVANGELIZACAO

Premissa

A reflexdo do CG21 sobre evangelizagdo, testemunho e aniin-
cio, na perspectiva de uma avaliagio operativa de quanto foi
feito e quanto resta a fazer para realizar o CGE volta-se
agora para atividades e estruturas pastorais concretas.

Séo os instrumentos e ambientes nos quais se encarnam os
projetos de evangelizagiio e nos quais se exprime, na varie-
dade das situacbes, a dimensdo evangelizadora da missdo
salesiana.

Lembremos a novidade apresentada pelo CGE a respeito.

Fez um convite bem claro para preocuparnos sobretudo
com as pessoas (’ e com a orientacdo pastoral na acio edu-
cativa @; entender as atividades e as estruturas como cami-
nhos para chegar aos nossos destinatdrios e ajudd-los a
assumir o empenho de promocao integral.

Ainda € atual a afirmaciio do CGE: “Estas atividades nem
sempre alcancam suficientemente sua finalidade global. Tor-
na-se necessiaria uma consciéncia operante de que toda a
nossa agao comunitdria e pessoal sé encontra justificacdo,
se for dirigida, organizada e realizada tendo em vista a evan-
gelizacgo dos jovens” @,

Por isso o CG21 considera atentamente alguns ambientes,
nao para repetir a rica doutrina jid apresentada pelo CGE,
mas para examinar 0s problemas que surgiram no iiltimo
sexénio, e para procurar uma resposta, uma indicacdo do
caminho, um estimulo de renovacéo.

(1) cf. Const. 26
(2) cf. Const. 27
(3) ACGE 344
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Para outros ambientes que assumem modalidades diversas
em cada regiio e que atuam uma promocado humana e ao
mesmo tempo uma evangelizagdo (pensemos, por exemplo,
nos Internatos, nos Pensionatos para estudantes, para traba-
lhadores, para universitdrios etc.), o CG21 confirma as indi-
cacbes do CGE e convida os Irmdos empenhados nestas
atividades, que hoje apresentam dificuldades e problemas
novos, para que orientem sua acdo educativa e pastoral para
uma evangelizacdo segundo o estilo de Dom Bosco, como €
apresentada neste documento.

1. O ORATORIO E O CENTRO JUVENIL:
ambientes de evangelizacio

O Oratoério, como “obra primeira e tipica” da Congregacio,
foi repetidamente estudado e reproposto pelos Capitulos
Gerais® e por outros documentos autorizados da Congre-
gacdo. Hspecialmente os Capitulos Gerais 19 e 20 refletiram
sobre as condicbes externas e internas que atualmente in-
fluenciam na eficdcia pastoral dos oratérios e encorajaram
os Salesianos a um “novo vigor” através da renovacdo dos
que j4 existem e a criacdo de novos, mesmo sacrificando
presencas de outro tipo.

Ao verificar a acio evangelizadora destas presengas, reco-
lhendo os dados novos trazidos pelos tltimos seis anos de
experiéncia, o CG21 pretende propor algumas orientag¢Oes
para uma metodologia mais adequada a sua funcio de evan-
gelizacdo e de crescimento da fé dos jovens.

1.1 A realidade, os “nomes”, 0 projeto pastoral

Como qualquer obra inserida na vida e na realidade, também
o Oratério muda, adapta-se e assume formas novas.

Um réapido olhar sobre a realidade pastoral da Congregacio
evidencia que, com os termos “Oratdrio” e “Centro Juvenil”
indicam-se realidades diferentes em regites diversas: reali-
dades que provém da mesma intuicdo pedagégica e do mesmo
espirito, mas que se diferenciam pela escolha dos destina-
térios, dos objetivos imediatos e da metodologia.

Os dois termos, porém, permanecem imprecisos mesmo em
textos normativos @ de tal modo que podem nascer ambi-
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giiidades com o perigo de que, falando de uma atividade pas-
toral tdo variada e flexivel, 0 que se escreve e se diz preste-se

a interpretacOes contrastantes, ligadas mais 4 experiéncia
pessoal que a critérios objetivos.

Nem tudo o que se disse a respeito do “Centro Juvenil” se
aplica a todo Oratdrio, quer quanto aos destinatdrios, quer
quanto ao relacionamento grupo-massa, quer no que diz res-
peito a metodologia pedagbgica a ser usada. A acdo salesiana
neste campo tem uma grande diversidade de nomes..., e a
estrutura “Oratério” “Centro Juvenil” ndo se pode realizar
do mesmo modo nas diversas regifes.

No intento de favorecer a clareza e tornar possivel um did-
logo e um intercAmbio de experiéncias, entendemos aqui:

— por Oratdrio: um ambiente para os meninos com maijor
abertura para a massa, e com objetivos € métodos pré-
prios;

— por Centro Juvenil: um ambiente destinado aos jovens,
atento as suas exigéncias, onde prevalece o relaciona-
mento de grupo, os contatos pessoais sfo facilitados e o
empenho humano e cristdo assume um peso decisivo sobre
outras atividades (esportivas, recreativas ete.);

— por Oratdrio-Centro Juvenil: um ambiente complexo que
tem como destinatiarios tanto os meninos quanto os jo-
vens, e onde a metodologia e as orientacgbes sdo aplicadas
de modo diferente, de acordo com a faixa etaria dos
destinatirios.

1.2 A situacio

O CGE determinou esta finalidade para o Oratorio e o Centro
Juvenil: tenham por finalidade a evangelizacdo e a catequese
dos meninos e dos jovens de determinada regifo, sobretudo
através das atividades do tempo livre, organizadas em for-
mas abertas @),

Este objetivo requer pessoal preparado e suficiente, e, ao
mesmo tempo, a hierarquizacio das atividades de modo que
os fins néo figuem comprometidos. N&o hd divida de que
esta modalidade exige uma continua adaptacio na organi-

(1) ACGS 192-272; 376-379 e referéncias ai indicadas
(2) Const. 28; Reg. 5. 7. 24
(2bis) cf. ACGE 376
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zacao e na escolha dos conteiidos. A verificacdo destes anos
assinala que, onde faltou a presenca dos Salesianos entre
os jovens, perdeu-se também o ritmo das mudancas, das
exigéncias, dos interesses dos jovens e néo se instaurou na
regido uma presenca eficiente.

Onde diminuiu a capacidade de ajudar os jovens a empe-
nhar-se nos ideais cristdos, predominou a tendéncia — jd
forte, por causa dos estimulos reais e ambientais — para
empenhos simplesmente esportivos e recreativos, ou sociais,
sem uma orientacdo cristd clara.

Os limites nao provém sé nem principalmente das disposi¢Ges
das pessoas. Hoje o achegar-se aos jovens se tornou dificil
por causa das numerosas oportunidades para o tempo livre
que os atraem a instituicdes e ambientes diversos. E de
nossa parte, num momento de diminui¢io numeérica, nédo
houve, talvez, uma decidida escolha pastoral para destinar o
pessoal necessario para esta presenca, tdo especificamente
salesiana. Acrescente-se a crise do associacionismo catélico @
e, em muitas Inspetorias, a falta de uma planificagio @.

N&ao obstante estes limites, onde os Oratdrios e Centros Juve-
nis reforcaram ou recuperaram seu cardter “integra. ”. onde
se fizeram escolhas operativas enderecadas & “massa”, a0s
grupos, as pessoas, oferecendo propostas preciosas em ordem
3 formacao dos jovens; onde houve a franqueza de apresen-
tar a proposta explicita do Evangelho com um programa de
educacéio para a £é, com atividades de oracéo e intensa vida
sacramental, ai as caracteristicas pastorais salesianas apare-
ceram com especial e insolita clareza e o Evangelho se fez
presente na regifo.

1.3 Um ambiente, um programa, um estilo!

As caracteristicas fundamentais que definem estes ambientes
pastorais e os ligam estreitamente & intuicdo original de
Dom Bosco sdo: o relacionamento pessoal de “amizade” do
salesiano com o rapagz, e a “presenca” fraterna do educador
entre os rapazes; a criacio de um ambiente que facilita o
encontro; a oferta de variadas atividades no tempo livre; o
sentido missiondrio das “portas abertas” a todos os rapazes
que quiserem entrar; a abertura & “massa”, mas com aten-

(3) RRM 203
(4) RRM 201
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¢ao a pessoa € ao grupo; a formacio progressiva de toda
a comunidade juvenil mediante a pedagogia da festa, a cate-
quese ocasional e mesmo sistematica, o empenho de solida-
riedade, a vida de grupo... com o escopo de levar a forma-
¢ao de uma personalidade forte, tanto humana quanto crista.
Algumas destas caracteristicas, como a abertura & massa e
as diversas atividades para o tempo livre, esportivas, turisti-
cas etc., exigem dos educadores particular atencido, para que
ndo prevalecam, com prejuizo dos jovens que delas parti-
cipam.

1.4 A presenca das meninas

A verifica¢do relevou também, em algumas regides, uma pre-
senca notivel de meninas nos nossos Oratérios e Centros
Juvenis &, O fato certamente tem raizes culturais e sociol6-
gicas que devem ser levadas em consideracao.

Em casos particulares, vieram também & tona com relacido
a isso escolhas pedagolgicas pouco claras, escasso entendi-
mento com a pastoral das Igrejas locais, pouco didlogo com
agentes pastorais ou com Institutos religiosos de tradicOes
educativas proprias, que trabalham na mesma regiéo.

O conceito de Oraidrio misto estd fora da perspectiva dos
textos capitulares e normativos ¢, quer pela idade dos que o
freqgiientam, quer pela abertura & massa que nio permite uma
presenca mista indiscriminada, mas exige normalmente di-
versificagdo e separacio.

Quanto ao Centro Juvenil segundo os Regulamentos @ e o
CGE ®, o contexto sociologico e a necessidade de uma edu-
cacdo integral nos aconselham, “em certos lugares e circuns-
tancias, a aceitar grupos e atividades mistas, com todas as
reservas e responsabilidades que trazem consigo” ®. Esta é
“uma resposta a exigéncia pedagdgica que manda tomar o
jovem numa vis&o total, imerso no seu mundo, a fim de tentar
sua promocao global” 0,

(8) Dati statistici delle Opere della Congr. Roma, 1977, pag. 54; além
disso: RRM 171b. 172b. 197

(6) cf. ACGE 51 d; Reg. 7

(7) Reg. 7

(8) cf. ACGE 51. 355. 356, 378

(9) ACGE 355

(10) ACGE 355
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E o CGE esclarece ainda: “As atividades dos grupos mistos
verdadeiramente educativos devem tender para o desenvolvi-
mento dos interesses formativos e sociais”. .. (i} “E necesséd-
rio cuidar tanto da maturidade e da preparacio dos Irmaos,
quanto da colaboracéo de leigos qualificados, como também
de locais aptos para esse tipo de atividade” 92,

Essas diretivas conservam todo o seu valor ¢ e em especial
tenha-se presente que € necessaria a referéncia & comunida-
de, & Igreja local e as normas inspetoriais (4.

1.5 Linhas de orientaco

1.5.1 A reafirmada validade do Oratdrio e do Centro Juve-
nil devemn corresponder escolhas proporcionadas para asse-
gurar a obra o pessoal necessdrio, preparado, unido & comu-
nidade, que 0 ampara com ambientes e meios adequados e
assegura relativa estabilidade para que o encarregado possa
animar a co-responsabilidade dos jovens e dos adulfos no
cuidado pastoral e na organizagio das tarefas. Tudo isto fara
que seja superado o estado de perpétua “emergéncia” que
faz recomecar sempre de novo a implantacdo da acdo cate-
quistica e educativa. Sobretudo se sente a necessidade de
“animadores” salesianos capazes de propor aos jovens em-
penhos fortes. Existe o perigo de o Oratério e o Centro
Juvenil, nascidos com a finalidade de promocédo e evangeli-
zacdo, ndo abrirem os horizontes cristdos aos jovens por
falta de estimulos profundos de fé.

1.5.2 Sejam previstas a programacio e a revisdo periodica,
a nivel inspetorial, da agdo pastoral desenvolvida no Oratorio
e no Centro Juvenil, especialmente no gque se refere ao pro-

jeto educativo e & catequese sistemdtica, as orientacgGes da
Igreja local.

1.5.3 O Centro Juvenil, para ser proposia e ambiente de
promocao cristd integral para os jovens deverd proceder a
escolhas metodolSgicas precisas, tais como:

— & organizacdo em grupos preferindo os de cariater forma-
tivo e apostdlico, e desenvolvendo neles uma educagio
explicita para a fé;

(11) ACGE 355

(12) ACGE 355

(13) cf. também a indicacdo apresentada ao CG21 na carta do Card.
Villot (n. 448)

(14) ACGE 356
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— a formacao da comunidade educativa, com a participacéo
ativa e responsdvel dos jovens, dos colaboradores leigos,
especialmente os pais, e dos Salesianos na parte de ani-
madores;

— a hierarquizacio, nas vérias atividades, para responder s
exigéneias da espontaneidade, aos interesses da criativi-
dade e as exigéncias do “tempo livre” dos jovens; e para
empenhar os jovens em atividades apostdlicas e sociais
no ambiente e na regifo, inspiradas no ideal cristdo;

— um verdadeiro esforgco nas escolhas para abrir-se com
espirito missiondrio e de didlogo a todos os jovens, sobre-
tudo os arredios.

-

1.5.4 Mas o motor de todo este trabalho € “o Salesiano”.
O Salesiano, no Oratdrio e no Centro Juvenil € o bom pastor,
o evangelizador dos jovens; ndo pertence a si mesmo; existe
para eles, estd com eles, € o sinal do amor de Deus no meio
deles.

1.6 ORIENTACOES PRATICAS

a. Cada cemunidade se mantenha inserida na regiZo e na
Igreja local, conservando, potenciando e promovendo formas,
mesmo novas, de Oratorio e de Centro Juvenil, como expres-
sao tipicamente salesiana de promocioc humana e de
evangelizacio.

As pardguias salesianas considerem-nos como seu elemento
caracterizante, plenamente inseridos na proépria pastoral.

b. Todo Oratério e todo Centro Juvenil estude e prepare o
proprio projeto educativo com a participacie de todos os
responsiveis pela sua animacdo e partindo de uma aienta
anilise da situacio local; isto fudo em harmonia com o pro-
jeto educative da comunidade inspetorial,

c. Nos Centros Juvenis respeitem-se as normas estabeleci-
das pelo CGE que foram agui confirmadas (ver n. 125) para
os grupos e atividades mistas. Os responsiveis e as comuni-
dades sigam tais atividades, avaliem seus resulfados, e onde
for necessarie, o Conselho Inspetorial dé indicacdes ulterio-
res a respeito.
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2. A ESCOLA
" como ambiente de evangelizacio

A Evangelizacd0o na escola e através da escola, além da refle-
xa0 sobre pontos concernentes ao fato escoldstico e catequis-
tico, comporta o aprofundamento de problemas eclesiais e
culturais, tais como a relagao entre evangelizacdo e cultura,
entre cultura e sociedade, entre sociedade e escola. Para noés
Salesianos, comporta também uma atencdo renovada as ca-
racteristicas da nossa presenca no ambiente escolar.

O CG21 nao pretende fazer uma andlise e aprofundamento
de tais problemas, mas refletir sobre eles, para chegar a su-
gestOes e propostas concretas. Uma resposta esclarecida
ajuda a organizar melhor a praxis @,

2.1 A situacao

Em bom numero de nossas escolas, neste sexénio, houve expe-
riéncias positivas e também um esforco notdvel para orga-
nizar a agio pastoral para que correspondesse as caracteris-
ticas da escola e dos jovens de hoje. Muitos Salesianos em-
penharam-se nesta renovagio, e em numerosas comunidades
educativas verificou-se um movimento positivo de partici-
pacao e de partilha que viu pais, docentes leigos e jovens
empenhados em mais estreita colaboracio. A escola salesia-
na apresenta-se como uma resposta educativa valida, procu-
rada por numerosas familias, e, em muitos lugares, aparece
como um centro de promocéo social, com capacidade de unir
a inteira comunidade do bairro para alcancar objetivos
comuns.

Por outro lado, pressdes novas pesam sobre a escola: a
crescente complexidade organizativa, a dependéncia de um
sistema as vezes objetivamente fechado a entrada do Evange-
iho, a diminuicao de Salesianos prontos a trabalhar nas mes-
mas, 0 emprego de Salesianos em cargos de direcao, adminis-
tracdo e organizacao, o aumento do numero de alunos, a
exigéncia de escolas mistas, 0 nimero crescente de leigos com
pouco conhecimento do Sistema Preventivo, a falha relacdo
entre cultura e evangelizacido, a dificuldade criada pela mu-
danca de mentalidade e pelo pluralismo, tém deixado os
Irméos em situacbes de reconsideracido e, em niao poucos
casos, de perplexidade.

(1) cf. EC 2. 12-15. 2431
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Parece a alguns que o ambiente escolar apresenta ao Salesia-
no poucas possibilidades de evangeliza¢ao, quer porque, em
muitos contextos sociais, dominados por leis civis desfavora-
veis, ndo se conseguem alcancar os destinatdrios prioritarios,
isto é, os jovens pobres, quer porque a figura pastoral do
Salesiano, e em particular do sacerdote, fica obscurecida por
intervencdes fortes de tipo disciplinar e escoldstico, quer
porque certo nimero de jovens que freqiientam as nossas
escolas mostra-se pouco disponivel & mensagem e a0 empenho
evangeélico.

2.2 A Congregacio reafirma a validade
de sua presenca na escola

O CG21 reconhece que a raiz do problems encontra-se nas
mudancas profundas e rdpidas por que passa toda a socie-
dade contemporinea e isto exige de quem trabalha na escola
uma “nova fundacfo” que a torne operadora de mudanca
na sociedade. O CG21 sabe também que nao se podem dar
indicagbes muito particularizadas, visto que as condicOes e
possibilidades pastorais da escola sao diversas nos diversos
contextos culturais @ e, portanto, diversas as possibilidades
de evangelizacio.

Mas, apesar da pluralidade de situagoes, na linha da tradicdo
salesiana, reafirmada pelo CGE e a luz da recente declaracao
da S. Congregacdo para a Educagio Catdlica, o CG21 vé na
escola um ambiente aberto e valido.

Convém eliminar um preconceito difundido em muitos ambi-
entes, mesmo de Igreja local: a escola catdlica nio tem uma
funcdo somente supletiva, ndo deve ser abandonada tdo logo
outras instituicbes queiram substitui-la ®. “Ela &, para a
Igreja, um meio privilegiado de formacéo integral do homem”,
€ um centro no qual se transmite um conceito especifico do
mundo, do homem e da histéria ¥, tem, na linha da evangeli-
zacao, sua eficdcia especifica que a distingue de outras “vias”,
tende a uma assimilacdo sistemadtica e critica da cultura numa
visdo cristd da realidade ©®, torna-se elemento de transfor-
macao da sociedade e forga libertadora total da pessoa. “A
educacédo integral abrange, de maneira insepardvel a dimen-

(2) ib 2
(3) ib 20
(4) ib 8
(5) ib 3843
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sfo religiosa; esta confribui eficazmente para o desenvolvi-
mento dos outros aspectos da personalidade, proporcional-
mente & sua integracio na educacdo geral” ©.

A escola oferece possibilidades de encontro e de relaciona-
mento pessoal com muitos jovens; dd oportunidade para
formar com eles comunidades nas quais 0 empenho cultural
é iluminado e permeado pela fé; a acdo pastoral alcanca
também os pais e os colaboradores, encarnando a mensagem
em um projeto temporal de promocido da pessoa. Permite
afirmar, com os fatos, o direito a projetos alternativos de
educacio em sociedades nas quais a hegemonia culfural ou
0 monopdlio educativo limitam os direitos da familia no to-
cante & educacio dos filhos @.

Por isso o CG21 encoraja a perseverar neste trabalho os
Irmios empenhados no servigo dos jovens nas escolas, nos
internatos e nos pensionatos.

Este convite € dirigido também a quantos, em forca de uma
missfo recebida, colaboram num projeto de educacio e de
evangelizacdo em estruturas escolares nao salesianas.

2.3 Especificidade da presenca salesiana na escola

O estilo pastoral de Dom Bosco e 0 seu sistema educativo
deram uma fisionomia propria as escolas por ele fundadas e
aquelas que a Congregagio, no correr dos tempos ofereceu
aos jovens. A fisionomia prépria da escola salesiana se carac-
teriza pelos destinatdrios, pelo relacionamento educativo
inspirado na familiaridade e na confianca, pelo clima ou am-
biente de serenidade que cria, pela abertura social que a
torna centro de coesfio de um bairro, e sobretudo, pelos obje-
tivos nos quais o ideal cristdo de santidade se funde, em uni-
dade insepardvel, com o desenvolvimento humano e social
do individuo e da comunidade. Estas caracteristicas tornaram
atuais e apreciadas as mais diversas formas de escola na
histéria salesiana: humanistas, profissionais, agricolas, no-
turnas para adultos, de recuperacido etc.

Nas mudadas situagbes sociais e escolares, este estilo deve
continuar sendo o sinal da presenca de Dom Bosco entre os
jovens. A escola salesiana quer, pois, manter hoje algumas
constantes que a caracterizam:

(6) ib 19
(7 b8
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2.3.1 Escola popular, quer pela classe a que se dirige, quer
pelo lugar em que se situa, pelos contatos que cria com o
povo, pelo tom e estilo que adota, pelas especializacdes que
faz, ou especialmente, porque segue com amor Os que mais
precisam.

2.3.2 Escola livre e aberta, porgue a escola salesiana nasceu
livre e quer se manter tal, mesmo pedindo a ajuda de todos;
porgue quer ser afirmacdo dos direitos da familia e da
Igreja, especialmente nas sociedades que os conculcam ou
limitam; porque acolhe a todos que estdo dispostos a empre-
ender um caminho de libertagdo total; porque educa para
valores universais de liberdade e quer ser escola que leva a
transformar o ambiente em que estd situada.

2.3.3 Escola que coloca o jovem no ceniro da realidade
educative. Ela recebe o garoto como &€, e no ponto em que
se encontra. Ajuda-o a crescer, reconhece, por meio de pro-
postas educativas concretas, a sua necessidade de se nutrir,
de brincar, de confrontar-se, de tornar-se responsdvel pelas
proprias escolhas. NAo se contenta, portanto, s6 com as
horas de aula, mas alterna o estudo com atividades artisticas,
recreativas, culturais, religiosas, sociais etc.

2.3.4 Escola que procura criar uma comunidade juvenil,
“uma familia”, segundo a expressio de Dom Bosco, onde se
favorecem e cultivam os relacionamentos pessoais, a solida-
riedade, a amizade; onde se estimula a criatividade e se for-
ma um ambiente de empenho, de alegria e de confianca.
Desta comunidade participam pais e educadores; nela os jo-
vens encontram espaco para grupos organizados com finali-
dades formativas e funcionais.

2.3.5 Escola caracterizada pela presenca dos mestres entre
os alunos, e pela participagdo dos educadores naquilo que
interessa aos jovens. Eles ndo s6 ensinam, mas “assistem”,
divertem-se, trabalham, estudam e rezam junto com os jo-
vens. SA0 pessoas que querem estar com os jovens, capazes
de assumir seus problemas. “Mestres na sala de aula e
irméaos no pédtio” (Dom Bosco).

2.3.6 Escola de trabalho porque ensina a viver a caracteris-
tica espiritual do trabalho, mantém ligacdo habitual e cordial
com o mundo do trabalho; mas, sobretudo, porque em mui-
tos lugares realiza cursos de alfabetizacio e cursos noturnos
para trabalhadores; prepara, com a formacio profissionali-
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zante, os jovens aprendizes a entrarem no mundo do traba-
lho, com uma qualificacio.

2.3.7 Escola evangelizada e evangelizadora, onde se segue
com respeito o desenvolvimento pessoal, a dimensao religio-
sa ocupa o lugar certo e o rapaz pode, com alegria, encontrar
a Deus, conhecer e amar a Jesus Cristo, e percorrer o cami-
nho da fé até & santidade.

2.3.8 Escola que tem uma atencdo vocacional especial, em
fazer crescer cada um segundo o projeto de Deus, ajudando
a amadurecer os germes de vocacdes leigas, religiosas e sa-
cerdotais que Deus coloca em muitos jovens.

A escola salesiana torna-se ambiente de evangelizacdo & me-
dida que consegue atualizar estas caracteristicas.

2.4 Algumas linhas de acéo

O CGE @ indicou critérios e opgbes que ainda sio vilidos e
que o presente CG21 reafirma e recomenda.

A rica experiéncia destes seis anos nos diversos contextos, e
o estudo da situacfo escolar presente, nos sugerem as seguin-
tes linhas de trabalho, nas quais cada escola e as Inspetorias
sio convidadas a empenhar-se:

— Formar a Comunidade educativa com a participacio dos
salesianos como animadores, dos colaboradores leigos, dos
pais e dos alunos. As modalidades, os niveis e as formas
de participacdo dependem das situagOes. Aos Salesianos
tocard dirigir o processo, a fim de que esta comunidade
seja evangelizada e evangelizadora;

— Planejar e criar uma “formacao permanente” e crista com
os leigos que colaboram em cada escola;

— Elaborar e atuar com toda a comunidade educativa o pro-
jeto educativo explicitamente inspirado no Evangelho e
nos ensinamentos de Dom Bosco;

— Personalizar o relacionamento educativo, conforme o Sis-
tema Preventivo. Para tal fim sdo de grande valia o ser-
vico de orientacdo educacional, os contatos “informais”
dos educadores, a didatica individualizada, as atividades
em grupos etc.;

(8) cf. ACGE 381-385
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— Programar um plano de educacao explicita para a fé, rico
de propostas, oferecido aos jovens em clima de liberdade
e de acordo com uma s& pedagogia, catequese, celebracdes
liturgicas juvenis, inicia¢do e vida sacramental, grupos de
reflexao e de empenho, retiros espirituais, abertura a ini-
ciativas apostolicas;

— Participar ativamente como educadores — Salesianos ou
leigos — no didlogo e no confronto educativo presente em
toda sociedade, através de projetos alternativos de educa-
¢a0; e colaborar com todos os que se batem pacificamen-
te por uma escola livre e “igual” diante das leis.

— Inserir nossas escolas na pastoral da Igreja local, assumin-
do os critérios pastorais que ela propde, participando dos
organismos que animam a pastoral escolar, apoiando as
organizacOes que lutam pela liberdade da escola;

— Dar clara preferéncia, nas nossas escolas, aos jovens ne-
cessitados e fazer todo o esfor¢o para voltarmos aos
ambientes de nitida pobreza.

2.5 Opcoes para a atuacio das linhas de acdo

As linhas mencionadas tornar-se-a0 realidade somente quan-
do os Salesianos, em nivel local ou inspetorial, enquadrarem
a sua acio dentro de objetivos claros e constantemente apro-
fundados, e com a constante atencdo & finalidade concreta da
educacdo crista.

-

2.5.1 Em mnivel local é necessdrio comecgar pelo essencial:

— A equipe dos Salesianos mantenha na escola e, onde for
possivel, também em cada seccio, os postos-chave que
lhes permitam animar cristdémente a comunidade edu-
cativa.

— As funcOes especificas do Diretor, do Diretor escolar e
dos encarregados pastorais, sejam melhor estudadas e
definidas dentro de cada Inspetoria, a fim de manter cer-
ta homogeneidade que facilite as trocas;

— Toda escola prepare um projeto educativo que possa ser-
vir como plataforma de entendimento e de revisao para
educadores, pais e alunos;

— Toda comunidade escolar programe anualmente ativida-
des e encontros gue ajudem a superar o nivel burocraitico
do relacionamento e a instaurar “um ambiente comunita-
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rio, impregnado do espirito evangélico de liberdade e
caridade”.

2.5.2 Em nivel inspeiorial hd metas a cumprir, mesmo se
com programas a longo prazo:

— Preparar pessoas que atuem na area escolar. Trata-se de
um trabalho especializado, com tarefas e possibilida-
des que requerem longa formacido cultural e conhecimen-
tos pastorais especificos;

— Unir, em ambito inspetorial, os colaboradores leigos de
nossas obras e os pais de nossos alunos para torna-los
mais co-responsdveis na educacéo. Em cada escola haja
um Salesiano encarregado de uma melhor formacdo crista
dos pais. O encarregado das escolas em nivel inspetorial,
assuma também o empenho da promocao das “associacOes
de pais”. Onde esta unido ja foi feita, houve um aumen-
to do sentido de pertenca, houve oportunidade de forma-
¢ao profissional cristd e houve um esclarecimento melhor
entre os leigos da especificidade da escola salesiana.

— O servigo inspetorial para a escola ajude as vdrias escolas
na formulacio do plano educativo e estude os programas
pastorais para a formacao permanente dos colaboradores
leigos.

— O CG21 chama a atencao dos Conselhos Inspetoriais para
o art. 12 dos Regulamentos. E convida-os a nio permitir
que as nossas escolas se abram para as meninas, a nao
ser por motivos graves. As motivacdes de tal decisao se-
jam enviadas ao Conselho Superior.

2.6 ORIENTACOES PRATICAS

a. Cada Inspetoria ou Conferéncia Inspetorial faca objeto de
refiexdo e de estudo o documento da S. Sé sobre a escola
catdlica e os decumentos das Igrejas locais.

b. Com a ajuda e a reflexdo de cada comunidade, a inspeto-
ria elabore um projeto educativo salesiano para o setor es-
colar, no qual possam inspirar-se todas as escolas da Inspe-
toria e, deste modo, manter e desenvolver a prépria identi-
dade e a unidade entre nossas escolas.

c. O Dicastério para a Pastoral Juvenil, com programas de
encontros e estudo, faca circular as melhores experiémcias
da Congregacio no campo escolar, para favorecer a iniciativa
apostolica dos Salesianos.
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3. A PAROQUIA: aspectos particulares
da presenca salesiana evangelizadora

“No espirito de caridade apostdlica do Fundador” @, os Sa-
lesianos evangelizam o0s jovens também com a acdo nas Pa-
roquias, entendidas como ambientes e vida de evangelizacio,
as quais, no elenco das “nossas atividades e obras” @ tém
um lugar preciso, bem delineado no Documento n.° 5 do CGE
e expresso sinteticamente no artigo 31 das Constituigdes.

E indispensdvel a referéncia constante a esta documentacio
do CGE, ainda atual.

Dois problemas principais se apresentam neste setor: o do
nimero e o da salesianidade nas pardquias animadas por
Irm&os nossos.

3.1 O problema do nimero de Pardquias

O primeiro problema que se apresenta neste campo é o de-
senvolvimento numeérico das Pardquias . O Capitulo fez uma

(1) Const. 31

(2) cf. cap. IV das Constituicdes

(3) Apresentamos as estatisticas da Secretaria Central para as Pa-
roquias, junto & Casa Geral.
A morte de Dom Bosco (1888) as Pardquias eram '7; durante o
reitorado do P. Rua (1888-1910) somaram-se mais 31; durante o
do P. Albera (1910-1922) aumentaram de 33; no periodo do P.
Rinaldi (1922-1931) aumentaram mais 54; nos anos 1932-1938, CG
15, o aumento foi de 40; do 15° ao 16.° CG (1947) o aumento
foi de 99; até o ano de 1952, 17° CG, o aumento foi de 100; no
CG18 (1959) aumento de 75; do 18° ao 19° CG (1965) verificou-se
um aumento de 152; entre o 19° e o 20° (1971) o crescimento
foi de 150; do CGE ao CG2l1 (1977) houve um aumento de 141.
O total atual € de 882 pardquias.
Ao elenco supracitado acrescentem-se outras cifras, como por
exemplo, 0 nimero de pardquias missiondrias (65), um ntimero
que se refere a pardquias “incertas” (41); e ainda, ¢ ntimero
das pardquias dirigidas a titulo pessoal (87), ou confiadas ad
tempus (18).
E oportuno saber que sé a Polénia conta com 125 pardquias, e
que outras 136 estio situadas na Europa Central; sao mais que
evildentes as motivacdes ligadas & situacio sdcio-politica parti-
cular.
Uma 1ltima observagdo colhida na SECRETARIA CENTRAL
PARA AS PAROQUIAS: “E 1til lembrar que o conceito de Paré-
quia ndo é andlogo em todas as partes”. Em seguida, vém algu-
mas exemplificagbes que interessam & Europa, & India e aos ter-
ritérios missiongrios.
Isto, talvez, justifica a apresentacio de algumas cifras, que pa-
recem excessivas, quando se fala de pardquias salesianas.
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leitura do fato material numeérico quer como reflexdo da ava-
liacdo quer como orientacdc operacional que, como conse-
qiiéncia, devers tirar.

Os Salesianos sio chamados a trabalhar em ambientes di-
VErsos.

Nas Missbes, a Pardquia representa um ponto de chegada,
porque, mesmo que a Congregacio esteja presente com obras
mais especializadas em favor dos jovens (Oratério, Escola
Profissional), € claro que o fim da ag¢do missiondria, expresso

também nas Constituicoes, € a “fundacado da Igreja num
grupo humano”.

Além disso, acontece encontrar-se em paises totalmente des-
providos de clero, onde a descristianizacio é tio progressiva
que nao se compreende o emprego de Salesianos, sobretudo
sacerdotes, num grupo particular, como seriam os jovens,
sem que se interessem pela vida cristd daqueles entre os
quais estdo inseridos, no ambiente em que vivern, assumindo
0 cuidado pastoral e missiondrio: porque, também esta, em
certo sentido, é regifo e terra de missao @is),

Em algumas nacdes, por situagdes peculiares, concretas, inde-
pendentes de nds, a tnica forma possivel de acdo pastoral
€ a Pardquia. Veja-se esta situacio com realismo, porque
procura-se dar vida a outras atividades salesianas, por meio
da Pardquia, e de tornd-la um centro a servico de uma regido,
empenhando toda a comunidade salesiana na sua tarefa de
animacéo.

Em ambientes pastoralmente bem organizados e vivos s6 a

aceitacdo de uma Pardquia pode favorecer o nascimento de
um Oratério-Centro-Juvenil.

Enfim, a Paroquia € vista com interesse, porque permite al-
cancar alguns jovens em seu ambiente natural, onde vivem,
e de segui-los em todo o periodo de seu desenvolvimento;
oferece melhor possibilidade de envolver para a sua educa-
¢do, pais e adultos que os cercam; favorece sua insercio
natural na Igreja local e no territdrio, permitindo um contato
pastoral mais direto que noutras atividades apostdlicas.

O CGE constatando uma situacdo ja consolidada e aprofurj.-
dando o significado do empenho salesiano na Paréquia elimi-
nou a excepcionalidade do trabalho paroguial; mas sublinhou,

(3bis) cf. CD 35
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ao mesmo tempo, a prioridade a ser respeitada em toda ini-
ciativa, e também em cada Inspetoria: “Deve estar em pri-
meiro lugar o empenho pelo apostolado diretamente
juvenil” &,

No plano operacional, ndo se pode negligenciar a orientacéo
tdo clara deixada pelo CGE.

Hoje o CG21 ainda se interroga. Coloca-se frente aos muitos
Irméos empenhados na pastoral paroquial ®, que sentem ne-
necessidade de um esclarecimento acerca da autenticidade
salesiana da sua acfo apostolica; coloca-se frente as exigén-
cias que as Igrejas locais e as circunstincias apresentam e
apresentardo ainda mais & Congregacdo no futuro proéximo.
Antes de assumir novos empenhos no setor paroquial, é
preciso determinar os critérios de aceitagiio aos quais devem
ater-se as comunidades inspetoriais.

O CG21 apresenta estes critérios em forma de “caracteristi-
cas” salesianas que a Pardquia deve assegurar em concreto.

3.2 O problema da salesianidade nas Pardquias

O CG21, em fase de verificacdo, em vista do pedido de alguns
Capitulos Inspetoriais e de Irméos, tendo em consideracéo a
RRM @, pretende esclarecer 0 que comporta agir com
estilo Salesiano, na pastoral paroquial; faz referéncia,
portanto, aquele conjunto de opgdes e atitudes que mani-
festam uma auténtica presenga “salesiana”, que realizam o
“especifico” salesiano, a identidade salesiana.

O CGE havia ja indicado uma linha de resposta: vivemos o
ministério paroquial “como verdadeiro apostolado salesiano,
na medida em que nos permite continuar fiéis & nossa missio
e tornar atual o carisma do Fundador no servico aos jovens
e & classe popular” @,

O CG21 reafirma alguns tracos caracteristicos deste capitulo:

3.2.1 A Pardquia salesiana tem como responsdvel e
animadora a comunidade religiosa. O projeto apostodlico

(4) ACGE 402

(5) Os Irméos empregados em tempo integral na pastoral paroquial
em 1977 sdo 2199; em tempo parcial sio mais ou menos 1400.
dificil dizer exatamente o que significa “tempo parcial”: (cf.
SARTI, Dati Est. pp. 73-74)

(6) RRM 171. 214-219

(7) ACGE 400
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deve realizar-se em conjunto. Toda a comunidade salesiana
é constituida como sinal e portadora da missdo: “A
missio & confiada, em primeiro lugar, & comunidade” ®.
“A primeira caracteristica de uma Paréquia salesiana €, pois,
ser guiada por uma comunidade religiosa que quer viver na
Igreja a sua missdo especifica. Isto ¢, caracterizamo-nos por
aquilo que somos” @,

Isto importa numa vida religiosa que, com seus ritmos de
oracio W, com a vida de comunhio fraterna, com a distri-
buicio responsédvel dos empenhos apostdlicos no territorio,
seja verdadeiramente na regifio “sinal e testemunho dos valo-
res espirituais, ligados aos conselhos evangélicos” 1V e a0 es-
pirito das bem-aventurancas. '

Do espirito comunitdrio procede uma visio de servico orga-
nico unitario e co-responsdvel pela evangelizacio, procede o
estilo salesiano de acdo apostdlica e de relacOes pastorais, que
privilegia a construcdo da Pardquia como “comunidade” e
“familia de Deus” "?; procede a programacao por parte da
comunidade paroquial das atividades e da escolha de interven-
cbes que correspondam melhor as necessidades locais. Cada
Salesiano sente-se ligado a um testemunho que é a um tempo,
pessoal e comutério.

3.2.2 A pardquia salesiana realiza a opcdo prioritdria dos
meninos e dos jovens, especialmente os mais pobres. Tendo
presente uma comunidade completa, composta de adultos e
de jovens interdependentes no seu crescimento humano e
cristdo, trata-se de privilegiar a miss@o salesiana, antes de
tudo, quanto aos destinatarios, e em seguida, quanto ao ser-
vico a prestar.

a. A propésito dos destinatdrios, é atual também na acéo
pastoral paroquial, a indicagdo da orientacéio operacional que

(8) Const. 34

(9) ACGE 406

(10) No primeiro Regulamento para as Pardquias existentes nas
deliberagbes do Terceiro-Quarto Capitulo Geral e apresentado
por Dom Bosco em 1887, se 1&, por exemplo: “Seja cuidado do
paroco fixar o tempo mais oportuno para a meditagdo didria
e para a leitura espiritual, procurando estar presente regular-
mente, com seus auxiliares. Se & possivel, fagam-na na Igreja,
para que os paroquianos se edifiquem”. (S. G. Bosco, Opere
edite, Vol. XXXVI, pag. 259).

(11) ACGE 407

(12) cf. ACGE 417518
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o CGE consigna a misséo salesiana: “Prioridade absoluta
para a pastoral juvenil quererd significar:

— de uma parte que as atividades e as obras em favor da
juventude empregardo a maior parte do nosso tempo,
do nosso esforco, do nosso pessoal;

— de outro lado que as atividades e as obras em favor dos
adultos, realizadas segundo suas exigéncias, conservarao
a preocupacio voltada para os jovens” (3,

Isto significa que o Salesiano se interessa prioritariamente
pelos jovens, sobretudo os mais pobres, e por meio deles,
atinge os pais.

Além disso, envolve os jovens nas diversas atividades paro-
quiais, de modo que sejam de estimulo aos adultos para que
assumam com mais coragem a sua responsabilidade frente
& comunidade paroquial, com preferéncia para os jovens
mais pobres.

b. A Pardquia salesiana constréi a comunidade paroquial
tendo em conta, de modo particular, os jovens. A pastoral
de uma Igreja local tem aspectos unitdrios que sdo com-
partilhados, mas o carisma salesiano valoriza o momento
juvenil, como momento de renovacéo, de crescimento e de
vitalidade de toda a comunidade paroquial.

Na pastoral de conjunto de toda a Diocese a que devemos
continuamente referir-nos e que devemos apoiar ¥, oferece-
mos o nosso servico especifico e propomos nosso humilde
testemunho com a insergéo dos jovens na vida da Igreja local,
criando para eles maior espago de intervengio.

O presente documento do CG21 contempla nas pdginas prece-
dentes uma reflexio mais particular sobre o Oratdrio-
-Centro-Juvenil que aprofunda um aspecto tdo caracteris-
tico da acfo salesiana na Pardquia ¢,

Reafirma-se aqui que o apostolado juvenil do Oratdrio é&,
para nds Salesianos, um “elemento necessdrio e insubstitui-
vel” da nossa presenca numa paroquia @9, e que “o cuidado
especial da juventude e a catequese” sdo “empenhos pasto-
rais primarios” 49,

(13) ACGE 180
(14) ACGE 416
(15) cf. ACGE 432
(16) ACG XIX 130
(17) Reg. 24
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3.2.3 A pardquia salesiana evangeliza segundo o estilo e o
espirito do nosso projeto educativo e pastoral.

A nossa Congregacao foi, em sua origem, “um simples cate-
cismo”. A atividade evangelizadora e catequista é a dimen-
sédo fundamental da nossa missio ®, Uma pastoral de evan-
gelizacdo nos obriga a superar hdbitos e cansacos; nos man-
tém num estilo potencialmente aberto a todos, ndao se limita
a cuidar das elites, mas se estende & massa. Nessa linha a
Pardquia salesiana:

a. valoriza a catequese sistemdtica, a comecar da do batismo,
que inicia as familias na educacio cristd dos filhos, ofere-
cendo ocasifo propicia de atingir os adultos, até a cateque-
se familiar e ambiental. E ndo s envolve os pais, mas
também co-responsabiliza os colaboradores leigos. Na prepa-
racdo aos sacramentos procura criar um ambiente no qual
possa crescer a fé, e por isso mesmo, procura o amadureci-
mento da comunidade inteira, pela escuta atenta e serena,
da Palavra de Deus, pelas celebracbes e pela oracio comu-
nitdaria, cheias de alegria e simplicidade; envolvendo a todos
num itinerdrio catecumenal que tem como etapas a ano litir-
gico e como referéncia apostdlica constante a juventude pa-
roquial, em todo o periodo do seu desenvolvimento.

b. A pardquia salesiana ndo separa a evangelizacdo do em-
penho pela promocdo humana. No estilo de Dom Bosco,
aproximamo-nos de todos os irmaos e colocamo-nos a seu
servigo 1, com solidariedade e simpatia @, vivendo a evan-
gelizacdo e a promocido humana em um itinico movimento de
caridade.

A lnica misséao, para a qual somos chamados, tende a reali-
zar a “compenetracao da cidade celeste e da terrestre”, em-
penhando-nos como Salesianos em “comunicar a vida divina
e tornar mais humana a familia e a histdria dos homens”?",

c. A paroquis salesiana descobre as vocagOes de cada pessoa,
valorizando concretamente os dons de cada um em vanta-
gem da Igreja inteira. A comunidade salesiana manifesta,
deste modo, que vive um traco significativo do estilo de
Dom Bosco: a confianca para com todos pelas suas capaci-

(18) Const. 20

(19) cf. Const. 7

(20) cf. Cont. 16

(21) ACGE 60 que cita GS 40
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dades, pelas possibilidades de ajuda concreta, pelos dons e
carismas de que sao portadores; e aceita, sem reservas, os
ensinamentos conciliares sobre o papel dos leigos na missao
da Igreja, promovendo-os aos diversos ministérios.

“Dentro da comunidade da Igreja a sua acdo € tio necessa-
ria que sem ela o préprio apostolado dos Pastores nido pode-
ria muitas vezes alcancar o seu pleno efeito” @, Esfe clima
€ particularmente apto para o nascimento da Familia Salesia-
na e para o desenvolvimento de novos grupos de Cooperado-
res. Dom Bosco escrevia: “Uma das solicitudes (do paroco)
seréd favorecer as associagles catdlicas e principalmente a
dos Cooperadores Salesianos” @,

Uma atencdo tdo clara para com as pessoas, favorece a des-
coberta dos recursos espirituais de cada vocagdo. Os meninos
e 0s jovens poderido amadurecer mais facilmente uma opgao
apostodlica, religiosa e sacerdotal @®.

3.2.4 A Pardquia Salesiana é popular. Motivos:

— sua localizagio, pois € preferivelmente instalada em am-
bientes populares e populosos das grandes cidades;

— o estilo de sua agfo, que procura achegar-se a0 Povo e nio
pretende ser uma comunidade enrocada e fechada, ou
uma igreja para poucos; cuida da liturgia e das festas,
nas quais o povo possa encontrar-se com naturalidade e
simplicidade; dd atencio e vé com simpatia as expressdes
da piedade popular e sabe orientd-las, com respeito,
atraveés de uma pedagogia de evangelizacio *,

— sua abertura & vida do bairro; embora evitando todo es-
pirito de partidarismo, participa dos problemas da gente
humilde com a qual vive e comparte alegrias e dores,
desilusOes e esperancas.

Concluindo

Convidamos a reler o que estd escrito nos Atos dos Capitulos
Gerals 3.° e 4.°, apresentados por Dom Bosco em 1887: “Os
enfermos, 0s jovens e as criancas sejam objeto das solicitu-
des especiais do Pdroco. O Pdroco mais amado é aquele de

(22) AA 10

(23) Don Bosco, Op. ed. XXVI pdg. 263

(24) cf. Const. 12 e Parte III, .2 Fecundidade Vocacional (n. 106-119)
(25) cf. EN 48
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guem as criancas e Os pobres sempre se podem apro-
ximar” ¥, E continua: “O Paroco salesiano, que tenha o
espirito da Congregacéo. .., ndo deixara de ser apdstolo no
meio do povo, que Deus confiou aos seus cuidados, e santifi-
cando-se a si mesmo, ganhard muitas almas para o Céu” @,

3.3 ORIENTACOES PRATICAS

a. Cada Pardquia cuide e verifique a proépria conotacao
salesiana, segunde as linhas especificas indicadas, no contexto
da Igreja local e em uniio com o0s organismos inspetoriais.
b. Cada Inspetoria, no plano de redimensionamento, preveja
a eventualidade de restituir 2 Diocese as Pardquias que, pela
mudancga de situacfio, n3o oferecem mais a possibilidade de
um apostolado tipicamente salesiano: porque nfo unidas a
uma comunidade salesiana; porgue niao alcan¢am, de forma
prioritaria, os jovens; porque nao situadas em ambiente
popular.

c. Nio se aceitem novas Pardquias se nao existirem as
caracteristicas acima recordades.

d. Os Irmaos destinados a Pardéquia recebam uma formacio
especifica, que sublinhe e desenvelva também os valores do
estilo salesiano na vida e na acfo.

Empenhe-se cada um deles na prépria formacao permanente,
mas seja-lhes também oferecida oportunidade de uma atua-
lizacao teoldgico-pastoral periddica.

(26) Don Bosco, Op. ed. XXVI, pag 263
(27) ib péag. 265
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4. AS MISSOES

O tema geral do CG21, os estimulos eclesiais destes 1iltimos
anos, especialmente a Evangelii Nuntiandi, o interesse e o
empenho surgido em toda a Congregacio por ocasido das
celebracfes do Centendrio das MissOes Salesianas, exigem
uma reflexdo e um exame sobre o tema das Missoes.

Esta reflexdo se prende necessariamente, ao CGE que prepa-
rou um documento sobre “A acdo missiondria salesiana”
inseriu nas Constitui¢des e nos Regulamentos alguns artigos
importantes sobre nossa atividade missiondria® e instituiu
um Dicastério para as MissOes @,

A presente reflexao tem objetivos especificos, determinados
e limitados pela perspectiva do Tema Geral e do CG21, que
é um Capitulo de verificacdo. Trata-se, pois, de relevar os
aspectos mais significativos do caminho percorrido neste
sexénio, de aprofundar algum ponto particular, para poder
assumir com vontade operativa, algumas orientacbes que
guiem nosso empenho missiondrio nos préximos anos.

N&o pretende, por isso, enfrentar os multiplos aspectos da
presenca salesiana nas missOes; nao tem a intencéo de propor,
mesmo numa perspectiva salesiana, as linhas principais de
uma pastoral missiondria.

Este Capitulo Geral que, pela primeira vez depois do Cente-
ndrio das Missbes, vé reunidos representantes de toda a
Congregacdo Salesiana, sente o dever e a necessidade de
louvar e agradecer a Deus, pelas maravilhas que operou por
meio dos Filhos de Dom Bosco, sustentados em todo tempo
por Maria Auxiliadora. Da mesma forma quer exprimir um
sentimento vivo e sincero de admiracio e de gratiddo para
com os milhares de salesianos e FMA que, nestes 100 anos,
escreveram paginas luminosas na historia das duas Congre-
gacles, e deixam para todos nés um patriménio de coragem,
auddcia apostolica, criatividade pastoral, trabalho incansdvel,
sofrimento e até martirio, que constitui uma heranga precio-
sa e um estimulo para sempre novos empenhos.

(1) ACGE 472-480
(2) Const. 15. 24. 142; Reg. 15-20
(3) Const. 142
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4.1 A situacio

Mesmo que nao seja facil condensar em poucas linhas uma
situacdo tao variada e complexa, parece contudo util colocar
em relevo alguns aspectos particularmente significativos @.
Emergem, antes de tudo, algumas linhas gue testemunham
vitalidade e empenho de renovacdo.

A celebracdo do Centenario abriu caminho a uma variedade
de iniciativas a nivel mundial, inspetorial e local, que, com
freqiiéncia, interessaram e envolveram toda a Familia Sale-
siana: encontros, reflexdes, empenhos concretos etc. Nesse
contexto, mesmo se o ultrapassa, merece ser lembrada a pu-
blicacdo de obras e estudos missiondrios salesianos, especial-
mente as publicacdes do Centro de Estudos da Histdria das
MissOes Salesianas e a realizacdo de documentdrios filmados
sobre a vida e acio missiondria salesiana.

Do ponto de vista estrutural procedeu-se, nestes anos, & Or-
ganizacio progressiva do Dicastério para as Missdes.

Mas € sobretudo a nivel de solidariedade e de empenho pelo
pessoal que se constatam as realizacGes mais consoladoras e
promissoras: solidariedade e vitalidade expressas pelo nime-
ro bastante significativo de Irmaos que nestes ultimos cin-
cO anos partiram para as missOes (270 mais ou menos), e
dos que, partindo como voluntiarios por 5 anos, depois de
1965, decidiram, na grande maioria, continuar no seu empe-
nho. Solidariedade que adquire relevo especial na contribui-
¢do de pessoal que algumas inspetorias missiondrias comeca-
ram a dar a outras inspetorias. E um fato rico de significa-
cao eclesial e de perspectivas para o futuro. Deve-se lembrar
também, neste ambito, a experiéncia dos “gemmelaggi”.

Estes esfor¢es vém juntar-se ao zelo apostdélico e a criativi-
dade pastoral das comunidades e Irmaos em regides missio-
ndrias. Cutro aspecto positivo e rico de esperancga para toda
a Congregacio € o notdvel incremento de vocacOes em algu-
mas regides risssiondrias, por exemplo, em certas naches
da Asia, onde a percentagem do pessoal local jaé é prepon-
derante (77%).

Significativa, ainda que nao muito numerosa, é a presenca,
em alguns continentes, de jovens leigos com explicito empe-
nho missionario.

(4) Fontes desta verificacdo: RRM 248-277; Sch Prec. 279-280; Rela-
tdrio sobre as atividades do Dicastério para as Missbes 1972-1977,
42 péaginas.
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Merecem ser lembrados também os esforgos realizados, quer
no centro quer a nivel local, para a formacio de missiondrios,
para a qualificacdo missiolégica de alguns IrmfAos e para
formacdo de equipes capazes de enfrentar com seriedade, a
pastoral missiondria atual.

Sob outro ponto de vista, deve-se lembrar a solidariedade
manifestada concretamente de muitas outras maneiras, por
exemplo, com o0 apoio econdmico através das procuradorias,
com a instituicdo de fundos especiais ou de forma esporddica.
Tudo isto torna-se muito significativo, se se considera que
coincidiu com um momento histérico no qual a Congregacéo
viveu uma crise profunda e, muitas vezes, dolorosa. A per-
manéncia do élan missiondrio aparece como sinal de vitalida-
de e esperanga, que reflui sobre toda a atividade da Congre-
gacio.

Sempre de modo resumido, mas com a mesma objetividade,
convém recordar a presenga de aspectos negalivos e que
freiam a nossa ac¢do missiondria. A animagio missiondria
na Congregac@o, em varias partes, deixa ainda a desejar e
estd longe de suscitar um verdadeiro interesse entre os jo-
vens, das nossas obras.

N&o existem salesianos qualificados, em numero suficiente,
capazes de orientar a reflexdo e a acdo missiondria na base
de estudos sérios.

Por causa de situacbes de isolamento e de empenhos pasto-
rais individuais ou excessivos, ndo é possivel a formacio
permanente para muitos missiondrios, ou sdo pouco freqiien-
tes os momentos fortes de oracio e de reflexdo.

Em certos casos, a organizacio da pastoral missiondria, ndo
por falta de boa vontade é claro, revela preparacio cultural
insuficiente e atencdo inadequada na planificacido pastoral e
na metodologia missiondria.

Falta, ou pelo menos, € insuficiente “um movimento salesia-
no para missionarios leigos”: neste sentido o empenho da
Congregacdo foi pouco relevante. Para tornar mais dificil a
situacio apareceram, em nao poucos paises, complicacdes de
cardter externo, que impedem ou reduzem bastante a liber-
dade de acao e de iniciativa.
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4.2 Quadro de referéncia

A verificacdo e a reflexfo feita a nivel de Congregacao, a
partir do Centendrio das MissOes, trazem & tona alguns as-
pectos ligados a nova sensibilidade missiondria que superam,
em parte, 0 ambiente salesiano.

1. Missbes — situacbes de missdo — estilo missiondrio

E fato real que nas terras tradicionalmente cristas, grande
parte da populacio, especialmente a juvenil, vive, hoje, em
um clima de descristianizacao, e necessitam de um primeiro
antncio ou de uma segunda evangelizacio. Tal perspectiva
exige, inevitavelmente, uma mudanca na “geografia missio-
naria”: todos os paises do mundo podem ser considerados,
hoje, “terra de missdo”. Por isso qualquer acdo evangeliza-
dora assume um significado missiondrio.

Esta compreensio mais ampla do conceito de missédo e o
ampliar-se da perspectiva evangelizadora a toda a agdo da
Igreja ndo deve, porém, diminuir o significado peculiar da
presenca missiondria especifica, que, para a Igreja, € uma
urgéncia vocacional, j4 desde seus inicios .

Pouca abertura para novos povos pode significar uma insen-
sibilidade frente & perspectiva futura da histoéria; o fechar-
-se do mundo cristdo dentro de si mesmo traz diminuicdo da
fecundidade evangelizadora no seu interior.

“Numa altura em que ndo falta quem pense e mesmo quem
diga que a época das missbGes ja passou”, o Papa, na
Evangelii Nuntiandi lembra que “a Igreja conserva bem vivo
o seu espirito missiondrio e deseja mesmo que ele se inten-
sifigue” porque “ela sente-se responsivel perante povos in-
teiros. Ela nfo descansa enquanto nao tiver feito o melhor
para proclamar a Boa Nova de Jesus Salvador” ©,

A luz destas afirmacoes, nossa reflexio se concentra na acéo
missionaria em seu sentido especifico.

4.2.2 Missdo salesiana e MissOes

O lugar que a acio missiondria ocupa na vida salesiana foi
afirmado com clareza pelo CGE e reafirmado pelo Reitor-Mor
por ocasiio do Centendrio . Em sintese sGo essas as prin-

(5) EN 51. 53
(6) EN 53. 51-52
(7 ACS 267
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cipais afirmacobes: a acdo missiondria em sentido especifico
constitui “um elemento essencial, indispensavel, caracterizan-
te” da nossa Congregacao @,

“As MissOes ndo sdo uma obra... que se possa por ao lado
de outras obras... N&o sdo sequer um setor de atividades
abrangendo certo nimero de obras... Na tradicdo salesiana
as Missoes se devem considerar. .. como um lugar privilegia-
do onde exercer a missdo salesiana, e um espirito com que
realizd-la” @,

4.2 .3 Acfio missiondria e estilo salesiano

O servico e o estilo salesianos parecem estar em singular
consonincia com as exigéncias da pastoral missiondria.

A experiéncia tem demonstrado algumas convergéncias que
mereceriam um estudo mais atento.

Indicamos algumas: a relacdo profunda entre o empenho de
evangelizacio e o de promocdo humana; a atencio preferen-
cial para com os jovens pobres e as classes populares; 0 espi-
rito de adaptacio e criatividade; a sensibilidade catequistica
e a piedade simples e concreta; uma presencga particularmen-
te encarnada e atenfa aos valores humanos e religiosos da
cultura local; um relacionamento humano fdcil, marcado pelo
otimismo evangélico, que suscita simmpatia e exerce particular
atracio para a nossa proposta...

4.2 4 Aspectos sublinhados na acgdo missiondria de hoje

Para situar num contexto mais atualizado a pastoral missio-
néaria, os Salesianos deverdo olhar com visdao renovada a
“missdo” e os seus conteuidos. Isto requer entre outras
coisas:

— integracdo entre promoc¢ao humana e evangelizacdo, entre
cultura e ac¢ao pastoral;

— maior insisténcia sobre a realidade propria da Igreja local,
e, portanto, esforco de apoio, integracio, e presencga co-
-responsavel ha mesma;

— empenho para abordar o fato missiondrio com uma pers-
pectiva cientificamente vdlida, que integre seus diversos
componentes;

(8) ACS 267, pag. 13
(9) ACS 267, pag. 20
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— orientacéo da agdo missionaria para as regides mais neces-
sitadas, mais sensiveis e mais decisivas para o futuro do
mundo;

— envolver os leigos, quer através da acao missiondria direta,
guer a nivel de apoio, transformando, nas terras de missio,
os evangelizados em evangelizadores. . .

4.2.5 Animacdo missiondria

O novo vigor do espirito e da acdo missiondria em toda a
Igreja e, para nos, na Congregacao, requer que o problema
da sensibilizagéo e da animagao da comunidade inspetorial e
local seja tratado como problema fundamental, tendo em vis-
ta mais profunda consciéncia missionaria, um renovado ser-
vico no contelido e na metodologia, um empenho evangeliza-
dor que, para ser crivel, deve voltar-se, a0 mesmo tempo,
para dentro e para fora da propria comunidade.

O art. 16 dos Regulamentos confia ao Inspetor e ao seu Con-
selho a primeira responsabilidade por esta tarefa.

O CG21, confirmando o que foi dito no CGE, relembra os
multiplos servicos que podem ser prestados pelas Assesso-
rias, Procuradorias, Centros missiondrios, estabelecidos a
nivel inspetorial ou interinspetorial: manter vivo o interesse
dos Irméos e de todos 0s membros da Familia Salesiana;
suscitar vocagbes missiondrias; manter contato permanente
com os Irmios da Inspetoria que foram para as Missdes;
colaborar com 0 Dicastério para as Missdes, com as Dioceses
e com outros Institutos Religiosos; levar avante projetos e
obter ajuda dos 6rgaos governamentais, eclesiais, particulares
ete.

4.3 ORIENTACOES PRATICAS

O CG21 reafirma a validade de quanto foi estabelecido pelo
CGE, em particular o que se refere a afirmacao da acio
missioniria e a formacio permanente dos missionidrios (9;
estabelece algumas linhas operacionais para a orientacio e
a renovacio da acido missioniaria nos préximos anos:

a. O relancamento missionario requer objetivos ceoncretos,
exige a adocio de uma estratégia orientada para os paises

(10) Const. 142; Reg. 15-20; ACGE 480; cf. também Documento sobre
a “Formac@o para a vida salesiana”
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nos quais a acio missioniria é mais urgente. Por isso, no
inicio do segundo centeniric da presenca salesiana, recor-
dando o desejo profético de Dom Bosco @0, os Salesianos,
sem excluir a possibilidade de iniciar e desenvolver sua acio
missicnaria em outras regides promissoras ou necessitadas,
empenhem-se em aumentar de maneira significativa sua pre-
senca na Africa.

b. Cada inspetoria se interesse em favorecer a participacio
de leigos, especialmente da Familia Salesiana, na acio mis-
siondria direta. Para esta finalidade preparariio instrumentos
operacionais iddneos, usufruindo também dos servicos téc-
nicos de outras organizacoes, e mantendo-se em contacto com
experiéncias andlogas de outros Institutos Missiondrios. O
Dicastério para as Missdes, em colaboracio com ¢ Dicastério
para a Familia Salesiana e o da Pastoral Juvenil, colaborari
na mesma linha, a nivel mundial.

c. A situacio atual da pastoral missionaria, a importincia
e a amplitude de nosso empenho exigem gque se enfrente o
preblema das Miss@es com base em estudos cientificos sérios.
Para isto institua-se uma Catedra de Missiologia na UPS; e
se cuide para que em cada Inspetoria missioniria haja algum
Irma3o qualificado neste assunto.

d. O missionario evangeliza, antes de tudo, com seu teste-
munho. Para torni-lo sempre mais claro, todo missienario
procurarid ser fiel aos empenhos da comunidade religiosa.
Aproveitra de boa vontade os encontros e os periodos de
atualizaciio, para seu crescimento espiritual, para intercambio
fraterno e para o confronto de experiéncias pastorais. Seja
empenho das comunidades inspetoriais e locais oferecer aos
Irmdos espaco e tempo para essa reflexdo e atualizacio, e
sobretudo para os momentos fortes de oracdo, que os ajudem
a renovar o significado da missao a luz da Palavra de Deus.

(11) MB XVI 254
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5. A COMUNICACAO SOCIAL:
Caminho para a evangelizacio

5.1 Relevincia da CS

O CGE tinha ja apresentado nos ACGE 443-445 algumas refle-
xGes sobre a relevancia da CS. Acrescente-se que atualmente
a CS, por causa da acdo incisiva que é produgida pelo uso
combinado de instrumentos técnicos muito refinados e das
mais sofisticadas formas da linguagem das imagens, assumiu
e exerce um papel decisivo na dialética cultural, na vida social
e nos costfumes.

Ela deve ser considerada ndo tanto como “veiculo”, “conjun-
to de instrumentos”, mas como realidade complexa e dindmi-
ca, que possui em si mesma uma enorme capacidade de per-
suacio que enriguece, para o bem e para 0 mal, as mensa-
gens que fransmite.

A CS torna-se sempre uma presenca educativa de massa,
plasmadora de mentalidades e criadora de cultura. Por meio
dela sdo elaboradas e difundidas as evidéncias coletivas que
estdo na base dos novos modelos de vida e dos novos crité-
rios de julgamento. Sua eficdcia incisiva e sua presenca sem-
pre mais macica fazem da CS uma verdadeira e auténtica
escola alternativa para grandes camadas da populacdo mun-
dial, especialmente juvenis e populares.

5.2 Comunicacio social e evangelizagdo

“No nosso século tdo marcado pelos ‘mass media’ ou meios
de comunicacio social, o primeiro anuncio, a catequese ou 0O
aprofundamento ulterior da fé, ndo podem deixar de se servir
destes meios... A Igreja viria a sentir-se culpdvel diante do
seu Senhor, se nio langasse mao destes meios potentes que
a inteligéncia humana torna cada dia mais aperfeicoados.
Servindo-se deles a Igreja ‘apregoa sobre os terragos’ a men-
sagem de que ela é depositdria. Neles encontra uma verséo
moderna e eficaz do pulpito. Gracas a eles consegue falar
as multiddes” @,

(1) EN 45; cf. CP 13; Sin. 77, 9
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5.3 O pensamento de Dom Besco

Dom Bosco no seu tempo considerou a imprensa e a difusio
dos bons livros, das revistas, das obras teatrais para a juven-
tude, da miisica e do canto, ndo somente como instrumento
a servigo de especificas obras apostdlicas e educativas (ora-
torios, internatos, escolas, missdes), mas também como
“empresas apostolicas originais”, ordenadas por si mesmas
a realizacdo da missfo juvenil que lhe fora confiada pela
Divina Providéncia @.

Desde entdo ele intuiu que os jovens e as massas populares
tornar-se-iam os maiores consumidores e as primeiras vitimas
da violéncia de uma comunicacio social manipulada e sub-
jugada. Neste sentido foi que afirmou que a boa imprensa
era “um dos fins principais da Congregacio” ®.

5.4 A situacdo

O Relatdrio do Reitor-Mor, e do Dicastério de Pastoral dos
Adultos e os Esquemas Precapitulares do CG21, & base de ex-
periéncias colhidas, individuaram claramente alguns elemen-
tos de crescimento e de empenho renovado.

O esforgo da Congregacédo neste setor especifico desenvolveu-
-se a0 longo de dois eixos importantes:

5.4.1 A primeira linha de desenvolvimento é a de uma mais
madura e fecunda utilizagdo da CS como “conjunto de ins-
trumentos” por parte do Salesiano “comunicador”. Verificou-
se um inegdvel incremento da CS:

— pela informacio salesiana interna e externa da Congrega-
cdo e da Familia (NI, ANS, BS, curtas-metragens, fono
e videocassette, diapositivas. . .);

— para o desenvolvimento da acio apostélico-educativa nas
nossas obras juvenis (oratdrios, escolas, etc.), nas Pard-
quias e nas MissGes, usando os ‘mass media’ (cihema,
radio-televisdo com circuito interno) e os meios menores
ou group-media (audiovisuais em geral, expressdo corpo-
ral, teatro, muisica. . .).

5.4.2 A segunda direcdio na qual se consolidou o empenho
da Congregacdo foi o da producdo de material, instrumentos,

(2) cf. Epist. IV, 318; Relatorio de D. Bosco & Santa Sé 1877
(3) ACGE 451
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programas de CS “a servico do Evangelho” para “ampliar
quase ao infinito o campo de escuta da Palavra de Deus e
fazer com que a Boa Nova chegue a milhfes de pessoas” @.

Nesta linha lembramos algumas obras que constituem luga-
res e momentos originais e privilegiados onde a nossa mis-
sao juvenil e popular se realiza:

— g atividade dos centros editoriais para a producéo e a
difusdo de livros, subsidios, revistas para os jovens;

— as emissoras de radio e televisio;

— os centros de pesguisa e de producdo de programas:
audiovisuais (discos, casseties, videocasseties, fotos, fil-
mes, posters. . .), e radiofonicos e televisivos, que séo con-
siderados de per si, obra pastoral salesiana ©.

Enfim, devem ser lembrados os esforgos feitos nestes ultimos
anos para se chegar a uma coordenacdo a nivel interinspe-
torial, ou nacional, ou regional, de iniciativas editoriais para
reforcar e alargar sua eficdcia e para nao desperdicar pessoas
e meios em duplicatas inuteis.

Dos varios documentos e relatérios relevamos os seguintes
pontos fracos:

— na formacéo dos Salesianos para a CS: caréncia de planos,
programas e homens especializados para a formacao sis-
tematica;

— na informacdo salesiana: falta de uma “orientacéo autori-
zada, estdvel e segura”, para os Boletins e a informagcao
salesiana ©; falta de “correspondentes com o0 Centro”
para a informacdo salesiana ;

— na CS a servigo da evangelizacdo: iniciativas a nivel indi-
vidual, nfo ligadas as comunidades e nem sustentadas
adequadamente por elas; insuficiéncia de ligacdo entre
Centros de producéo e de distribuicao; falta de estruturas
de animacéo e de coordenacao com o Centro, a nivel ins-
petorial e nacional; conexfo limitada com os organismos
eclesiais da CS.

4) EN 45

(5) cf. Sch Prec 185, 187 ¢
(6) cf. RRM 239 ¢

(M RRM 239 d



OS SALESIANOS EVANGELIZADORES DOS JOVENS 131

Mas o ponito mais fraco e delicado é a preocupante escassez
de pessoas e de grupos de Salesianos capazes de elaborar,
através das novas linguagens da CS, os conteuidos e as men-
sagens de uma evangelizacio adaptada ao homem do nosso
tempo. Faltam, ou sdo absolutamente insuficientes, os gru-
pos de reflexdo, de pesquisa, de experimentacfo, e de elabo-
racdo alicercados em solidas bases cientificas.

A base desta situagio, estdo, sem diivida, problemas de escas-
sez de pessoal, mas também caréncia de perspectiva. Predis-
puseram-se instrumentos e estruturas, cuidou-se da neces-
saria preparacao técnica e instrumental; mas ndo se deu
igual e necessdria atencio & preparacido das pessoas e a pes-
quisa do contetido cultural.

5.5 Linhas de acio

As estruturas centrais (dicastério, secretariado) e as inspe-
toriais se encarreguem, cada uma no seu ambiente e com-
peténcia, do problema da formagio de Salesianos para a CS.
Para isto s@o necessdrios programas-base, para os diversos
graus de formacéo; € preciso, sobretudo, encaminhar para es-
tudos especializados os Irméos que deverfio cuidar deste
setor. Destinar alguns irmfos para a qualificacio e especia-
lizacdo em CS néo significa desperdigar forcas apostdlicas,
mas torni-las mais eficientes e multiplicd-las.

Outra linha de renovagdo consiste em introduzir “a lingua-
gem total da Comunicag¢ao” na acio pastoral.

O audiovisual, a expressao dramdtica, a criatividade (pintu-
ra, desenho, graficos...), a musica e o canto nio devem ser
considerados como atividades complementares e subsididrias,
a se usarem apenas ocasionalmente. Constituem uma ver-
dadeira linguagem que nfdo pode ser desprezada nem desva-
lorizada no didlogo educativo com os jovens das novas gera-
¢des, para os quais estas formas de comunicagio parecem
particularmente conaturais.

A experiéncia demonstra que a utilizacdo das novas lingua-
gens se revela eficaz e fecunda nao s6 no plano da didatica
escolar e da expressfdo artistica, mas também na animacio
catequética, na educacéo para a oracio e na liturgia.

Serd 1itil uma acfo sistemadtica gue tenha em mira o entendi-
mento e o intercambio entre Inspetorias e Regides, com a fi-
nalidade de evitar a duplicacio de despesas e de fadigas.
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Incremente-se de modo mais eficaz e de acordo com as pos-
sibilidades concretas das Conferéncias inspetoriais, dos Gru-
pos e das Comunidades inspetoriais, a criacdo e a consolida-
cdo de “atividades especificas” nos diversos paises, em har-
monia com os planos do episcopado, e ligadas organicamen-
te entre si por um servigo de comunicac¢ao social destinado e
aberto aos jovens (rddio/tevé livres, editoras, cooperativas
teatrais juvenis, centros de producao de programas cine-video
ete.).

A fim de sensibilizar os diversos ambientes & novidade da
lingpuagem e 4 mudanca de mentalidade programem-se nas
escolas, nos Centros juvenis e nas Pardquias, cursos siste-
madticos de formacio para a recepcao critica dos programas
culturais e informativos transmitidos pelos mass media, e
estes utilizem-se como meios ordindrios de comunicagao edu-
cativa. Em particular se desenvolva o uso criativo do audio-
visual e da dramatizacio nas atividades diddticas e catequis-
ticas.

Dé-se especial relevo no desenvolvimento da CS a relacdo cul-
tura-evangelizacéo.

Para acelerar e intensificar a nossa contribuicdo a uma mais
adequada CS, instituam-se cursos de formacdo profissional
para jovens orientados para as atividades profissionais da
Comunicacéo Social.
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5.6 ORIENTACOES PRATICAS

a. Na dependéncia do Dicastério para a Familia Salesiana o
Secretariadoe para a Comunicacio Social cuide da coorde-
naclo, do desenvolvimento e da animacio da CS na Congre-
gacdo; disponha de um quadro de pessoas adequado que
garanta o cuidado dos setores e a melhor realizacio dos
servicos a ele confiados; o Secretariado organize em niveis
oportunos, encontros regulares de programacio, de colabo-
racido e de verificacio para as diversas atividades dos Sale-
sianos no campo da CS.

b. Para a promocao da pesquisa cientifica, para o estudo e
a verificacdo de problemas de comum interesse salesiano em
matéria de CS, o Dicastério dé vida a uma Comissiio Central
de Consulta de peritos, Salesianos e externos.

c. Estabelecam-se, a nivel inspetorial, (ou de Conferéncia),
encarregados para a coordenacio, animacio e consulta no
setor da CS, em estreita ligacio com o Dicastério, a servico
da formacdo para a CS, da nossa missio evangelizadora, e
da informacio salesiana.

d. Para tornar ficil o acesso dos Irmfios as fontes da his-
toria e da espiritualidade salesiana e aos documentos origi-
nais, seja fomentado o estudo da lingua italiana, como lingua
de unidade e de comunicacde dentro da Familia Salesiana.
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6. UMA NOVA PRESENCA SALESIANA
NA EVANGELIZACAO

No término da reflexio sobre o tema geral evangelizacdo,
testemunho e anincio, duas exigéncias da vida salesiana entre
os jovens, o CG21 estd consciente de ter tocado em muitos
pontos problemdticos das nossas comunidades.

Em todo o documento, que queria ser uma verificacdo realis-
ta e serena da vida e da acfo dos Salesianos, particularmen-
te no iltimo sexénio, volta, como perspectiva do futuro e
como medida do passado, a referéncia & renovacdo.
Nem podia ser diferente, desde que o CGE, com seu carater
de “especial” como quis o Concilio, “colocou toda a Congre-
gacio em estado de ‘renovacdo’ .

Desejamos concluir refletindo ainda sobre este argumento,
que pde em relevo o aspecto dindmico da renovagao na
fidelidade.

Por isso, se fala de nova presenga salesiana, indicando
com esta expressio, iniciativas diversas, a nivel interior
e pessoal e a nivel de estrutura e organizacio, com reflexos
no espirito e nas modalidades de acio.

6.1 “Nova presenca salesiana”

O CGE, quando faz a andlise da nossa acdo pastoral entre os
jovens, afirma: “A missao salesiana nao foi capaz em muitos
lugares de encontrar aquela presenca nova que era exigida
por um mundo em transformacao” ®.

Nio se trata de afirmacio isolada. Reportando-nos a um
tema tdo central no nosso CG21, o Projeto Educativo Sale-
siano, recordamos outra expressio do CGE: “Nas situagGes
dos jovens de hoje, o ‘sistema preventivo’ exige que se pro-
cure uma presenca ‘nova’. A nossa eficdcia educativa liga-se
a4 fidelidade renovada ao Sistema Preventivo de Dom
Bosco” @,

E importante, e em alguns aspectos € essencial, acolher o
insistente convite da Congregacio.

(1) ACS 283, pag. 16
(2) ACGE 393
(3) ACGE 188
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“Consciente de que uma renovacao eficaz comeca freqiiénte-
mente com iniciativas de homens e grupos particularmente
disponiveis, o Capitulo Geral encoraja oportunas experién-
cias de novos tipos de testemunho e de servico em meio aos
mais pobres, segundo o espirito missionario de Dom Bosco,
pronto a intervir onde sdo mais urgentes as necessidades” @,
Relendo a orientacdo do CGE, parece-nos encontrar algumas
indicactes significativas:

6.1.1 Um relancamento do espirito de iniciativa
Nao é uma descoberta dos nossos dias.

Os Salesianos da primeira geracio aprenderam na escola de
Dom Bosco o espirito empreendedor e a coragem.

A histdria da expansdo salesiana no mundo € uma clara de-
monstracdo do ensinamento eficaz do nosso Fundador.

O P. Albera afirma: “E necessdrio unir o espirito de iniciativa
pessoal com a devida submissio ao Superior; € precisamen-
te deste espirito que a nossa Sociedade recebe a modernidade
genial que lhe torna possivel fazer o bem exigido pelas
necessidades dos tempos e dos lugares” &,

O P. Rinaldi, mais tarde, com palavras mais incisivas, escreve:
“Esta elasticidade de adapiacdo a todas as formas de bem
que continuamente surgem no meio da humanidade é o
espirito préprio das nossas Constituicdes: e o dia em que
se introduzisse uma variacdo contraria a este espirito,
a nossa Pia Sociedade estaria acabada. A aprovacio de
1874 comsagrou este principio, e a nossa Pia Sociedade
comecou a ser de todos os tempos, & medida que se estendia
a todos os lugares. Mas este crescente desenvolvimento
criou a necessidade de modificar as Constituicbes” ©,

Em perfeita sintonia estd também a explicacao que o P. Cavi-
glia deu da histdria salesiana: “Deve-se a isso. .. o fato de que
as pessoas por ele destinadas a iniciar novas fundagdes, en-
quanto se atinham ao espirito de instituicdo, puderam dar a
cada uma delas 0 cunho que as condicdes peculiares do

(4) ACGE 619
(5) ACS 2 (1921), 4
(6) ACS 3 (1923), 21
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lugar requeriam, e mostrarem-se essas mesmas pessoas, 0 que
ndo € pouco mérito, outros tantos fundadores de obras de
grande diversidade e eficdcia.

“Quem conhece a vida e sabe a histdria, entende quanto ha
de verdadeira genialidade e sabedoria no conceber e realizar
um principio como este” @,

6.1.2 Uma atencdo a intuicdo e sensibilidade de alguns
Irmaos

“Uma renovacgio eficaz comecga freqiientemente de iniciativas
de homens e grupos especialmente disponiveis”, afirma o CGE.
Trata-se, parece-nos, de uma disponibilidade ao Espirito de
Deus que fala e urge; de uma sensibilidade ao apelo dos me-
ninos e jovens que chamam e esperam ®,

6.1.3 Um cuidado para trabalhar segundo o espirito missio-
ndrio de Dom Bosco

Assegurando a “identidade congregacional” do nosso projeto
religioso “no seu espirito e na sua forma” . Nao € suficien-
te que uma iniciativa se apresente como nova, como aposto-
licamente vilida e entusiasmante para que possa definir-se
como salesiana.

H4 alguns critérios a verificar.

Antes de tudo, ¢ forma de vida e o estilo apostdlico deverao
ser comunitdrios.

“Viver e trabalhar juntos € para nds Salesianos uma exigén-
cia fundamental e caminho seguro para realizar a nossa
vocacao” 9, H um caminho, muitas vezes, fadigoso de fazer
com que a inteira comunidade inspetorial participe do pro-
cesso de renovacdo; mas € a garantia de éxito, segundo o
plano de Deus, tanto do empreendimento apostélico como da
vocagao salesiana.

Um segundo critério, intimamente ligado a0 aspecto comuni-

tdario da missao, é o do “mandafo recebido”.

A caridade pastoral exige a comunhdo hirarquica.

(7) A. Caviglia, Don Bosco, Profilo Storico, SEI, Torino, 1934, pdg
169-170

(8) cf. Discurso de Paulo VI ao CG21 (n. 477)

(9) Intervencio do RM na Assembléia 30.1.78

(10) Const. 50
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A “carta de obediéncia” nao tem sé valor juridico: “os Su-
periores e as comunidades (sd0) como intérpretes quotidia-
nos da vontade de Deus” 1,

6.2 RealizacOes de uma “nova presenca salesiana”

6.2.1 Existe uma mnova presenca salesiana que empenha
diretamente o coracio dos Irm&os, que somente a sua
santidade conseguird exprimir vez por vez, respondendo
generosamente & graca do Espirito, revivendo o carisma da
vocacdo salesiana. Renovando-se interiormente, os Irméaos
tornam nova a Congregacio!

A este propésito, o CG21 convida a todos os Irmaos a re-
pensarem a afirmacio do CGE: “Para realizar o discerni-
mento e a renovacio necessdrios, ndo bastam nem os histo-
riadores, nem os tedlogos, nem os politicos, nem os organi-
zadores. S80 necessdrios os homens chamados ‘espirituais’,
homens de fé, sensiveis ao que é de Deus, prontos a obedién-
cia corajosa, como foi 0 nosso Fundador.

A verdadeira fidelidade a Dom Bosco consiste ndo em copié-
-0 exteriormente, mas em entrar na fidelidade de Dom Bos-
co ao Espirito Santo” 2,

6.2.2 Existe uma nova presenca salesiana ligada ao trabalho
e 4 atividade que os irmaos e as comunidades locais e inspe-
toriais desenvolvem nas obras surgidas durante toda a
histéria passada, e que nds chamamos obras e atividades
tradicionais.

Este documento tentou apresentar, refletindo sobre os am-
bientes e as vias de evangelizacio, indicacbes praticas para
revitalizar as iniciativas que o tempo, as mudadas condicbes
sociais, culturais e eclesiais, 0 cansaco dos Irmios arriscam
tornar insignificantes e ineficientes. Encoraja para uma re-

(11) Const. 91. O Decreto conciliar PO que se pode referir aqui,
afirma: “Esta obediéncia que conduz a uma liberdade de filhos
de Deus mais madura, exige por sua natureza, que os Presbiteros,
no desenvolver sua missio, enquanto sio levados pela caridade
& procurar prudentemente VIAS NOVAS para um maior bem
da Igreja, facam conhecer com confianca suas iniciativas e ex-
ponham claramente as mnecessidades do préprio rebanho, dis-
postos sempre a submeter-se ao juizo dos que exercem uma
funcdo superior no governo da Igreja de Deus” (n. 15).

(12) ACGE 18
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novacao real, mesmo que, por vezes, dificil. A RRM exprime-
-se assim: “Com freqiiéncia... o0 conceito de presenca nova
foi empobrecido e visto ‘num tinico sentido’, isto é, de acor-
do com um s6 ‘modelo tipo’. Parece que, por exemplo, nao
se tentou — segundo o espirito do CGE — a renovacéo da
presenca salesiana nas obras tradicionais, como poderia ser
a fundacdo de uma escola verdadeiramente ‘piloto’, ou uma
nova perspectiva pastoral para uma presenca diferente da
escola ou do Centro Juvenil no bairro, ete.” 4,

A renovagiio nio se faz somente a nivel metodoldgico, pasto-
ral, operacional. Deve atingir também o nivel comunitdrio.

“Por isso é necessdrio renovar as nossas comunidades, peque-
nas e grandes, para que sejam ‘constantemente’ animadas
pelo espirito evangélico, alimentadas pela orac¢do e marcadas
generosamente pela mortificacdo do homem velho, pelas dis-
ciplinas necessdrias para a formacio do homem novo e pela
fecundidade do sacrificio da Cruz” 9.

6.2.3 Existe uma nova presenca salesiana, fruto da criati-
vidade pastoral que sabe cobrir lacunas, a favor espe-
cialmente dos jovens, até hoje tidos em pouca consideracao.
A titulo de exemplo, apresentam-se algumas dessas lacunas:

a. a necessidade espiritual de grande nimero de jovens das
grandes cidades. indiferentes ou afastados da Igreja e da fé;

b. o interesse, a nivel de promocdc humana e cristd, pela
juventude e o povo dos ambientes de marginalizacdo, ndo so
nos assim chamados paises em via de desenvolvimento, mas
também nos industrializados %;

¢. a animacao de movimentos juvenis, enquanto se assiste a
procura e ao desejo dos jovens de uma unido que supere 0s
limites da propria regido.

As ConstituicOes apresentam bem estas situacOes e estas exi-
géncias: “Devemos agir com a constante criatividade pastoral
herdada de Dom Bosco, renovando as existentes, adaptando-
-as & evolucdo dos jovens e criando outras, mais de acordo
com as novas exigéncias dos tempos” 19,

(13) RRM 175

(14) ET 41
(15) cf. Conclusbes do Congresso “Salesianos e promoc¢do humana
e cristd em ambientes de marginalizacdo” — Roma, Casa Geral,

19-24 fev. 1977.
(16) Const. 27
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Os servicos que nascem serao prestados:

-— em alguns casos, pelos Irmios, individualmente ou em
grupo, em tempo integral ou limitado de uma comunida-
de dedicada fundamentalmente a outra atividade;

— em oufros casos, por comunidades especialmente criadas,
geralmente com um numero reduzido de Irméos; sempre
com o intento de “educacao e gradual evangelizacio dos
muitos jovens, sobretudo os mais pobres, que podem ser
alcancados somente no seu ambiente natural e no seu
estilo espontaneo de vida” (7,

O servigco salesiano a0 qual nos dedicamos serd oferecido
ou diretamente as instituicbes da Igreja local, ou as iniciati-
vas que sdo promovidas pelas nossas instituicdes para aten-
der as necessidades locais (9,

Com realismo, ndo se deve esconder a problemadtica que nasce
de tal ”criatividade pastoral”.

Em geral se polariza ao redor de alguns pontos centrais: entre
estes os seguintes sdo mais significativos:

— o relacionamento dificil entre a nova presencga salesiana
e 0 ambiente que, com as contradicdes e tensdes diversas,
acentua a dificuldade em definir o sentido da nossa
presenca e torna instdavel o equilibrio entre exigéncias re-
ligiosas e servigco apostdlico;

— o relacionamento dificil entre esta nova presenca salesia-
na e a comunidade inspetorial deve atribuir-se também
as falhas de uma comunica¢ao oportuna, e entendimentos
sobre algumas opcdes de trabalho particulares, & fuga
aparente de tais irmaos dos empenhos antecedentemente
assumidos pela Inspetoria.

6.2.4 Existe uma nova presenca salesiana que, depois dos
ACGE, chamamos, na Congregacéo, de pequenas comunidades.

Com a diversidade de formas, adaptadas aos lugares e as
urgéncias, o CGE @ dava como caracteristicas fundamentais
as seguintes:

(17) Const. 3
(18) cf. ACGE 81.82
(19) cf. ACGE 510.515
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— procura de uma vida salesiana mais inserida entre os
destinatdarios, pela semelhanca de estilo de vida e de
habitacéo;

— servicos menos estruturados, mais dgeis e com mais faci-
lidade de corresponder as exigéncias especificas da regido;

— natureza experimental de tais iniciativas, nascidas “por
um lado, do desejo de intensa comunhio entre as pessoas
e, por outro, de uma vocagdo a inserir-se em especiais
ambientes de vida e de trabalho” .

6.3 Verificacio do CG?21 sobre uma das realizacGes
de nova presenca: as pequenas comunidades

Entre o que chamamos de nova presenca salesiana, as peque-
nas comunidades despertaram maior preocupacio em algu-
mas partes da Congregaciao, no sexénio passado. Por isso
sobre elas fixamos mais a atencio, para colher os aspectos
positivos e negativos da experiéncia @V,

6.3.1 Positivamente, as pequenas comunidades suscitaram
em algumas inspetorias, uma atencdo maior e mais concre-
ta para com os jovens marginalizados, uma procura de estra-
tégias de intervencio adequadas as necessidades reais de
algumas regides pastoralmente afastadas e impenetrdveis.

As vezes ofereceram novos campos de acao apostolica a gru-
pos juvenis de nossas obras, contribuindo para empenhé-los
cristimente. A alguns Irméos ofereceram a possibilidade de
redescobrir o sentido da participacéo pessoal, da co-respon-
sabilidade, da pobreza . ’

Ajudaram a suscitar em ambienfes estranhos, e as vezes
hostis & influéncia da Igreja, as interrogacdes da fé e do sen-
tido da vida, envolvendo jovens e adultos num crescimento
cristdo progressivo, até a empenhos de testemunho e de ser-
vico no ambiente de sua vida.

(20) ACGE 510
(21) Foram utilizados:
a) RRM, particularmente os n. 135-136 e 175;
b) Sarti, Dati Statistici sulle Opere della Congr., p. 138-139;
c¢) o material dos CI 77, recolhido pelo chamado “Gruppo di
maggio”, vol. 2° e 4.°
(22) cf. Gruppo di maggio, Esq V
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6.3.2 Entre o0s aspectos mnegativos, citamos aqueles que
maiormente influiram no fracasso de algumas experiéncias.
Alguns defeitos e erros evidenciam-se mais facilmente nas
“pequenas comunidades” embora ndo faltem também nas
outras:

— defeitos de convivéncia, evidenciados pelo imediatismo da
vida comum; ou referéncia a ideologias nao aceitdveis,
do ponto de vista religioso e eclesial ®;

— dificuldade de reinsercio nas comunidades ordindrias;

— problemas e caréncias no exercicio da autoridade, devidas
a uma falha de clareza na orientacdo geral;

— trabalho nem sempre bem organizado e, as vezes, disper-
sivo;

— irregularidade nos ritmos de oracdo comum, devida mui-
tas vezes & variedade de empenhos apostélicos @;

— atitude de contestacio da autoridade e das normas por
ela emanadas;

~ procura de formas de comunidade composta niao sé de
religiosos, fora das determinacdes constitucionais.

6.3.3 O quadro de referéncia que o CG21 propde, refere-se
as determinacbes do CGE:

— comunho sincera com a Inspetoria e seu centro, quer no
inicio da obra, quer quando ja em funcionamento;

— projeto apostdlico concreto nos seus objetivos e elaborado
comunitariamente, de comum entendimento com o ins-
petor e seu Conselho, segundo as determinacdes da Igreja
local;

— escolha de pessoal adaptado e numericamente suficiente,
com exclusio de jovens Irmfos em fase de formacio
inicial;

— determinacio, por parte dos 6rgdos inspetoriais, 4o modo
de exercer a autoridade ®; ’

(23) RRM 135
(24) RRM 135
(25) cf. ACGE 515
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— ritmos de oracio e de encontro, segundo as ConstituicOes
e os Regulamentos, realizando “a uniao entre as exigén-
cias da vida comunitdria e as do apostolado, dois aspectos
diversos mas insepardveis da caridade apostdlica”

— nio se realiza uma “nova presenca” para experimentar
novas formas de comunidade religiosa, mas para oferecer
um servico que, de outro modo, ndo poderia ser ofere-
cido @,

— os Irmaos conservem a disposicio de reentrar nas comu-
nidades salesianas habituais ®;

— o Inspetor com o seu Conselho tenha freqilientes e fra-
ternos encontros como sinal de comunhio e de apoio, e
faca periodicamente, como ajuda, uma verificagdo do em-
penho e do trabalho dos irmaos.

# & Ed

A 1ltima palavra ainda é: renovar-se e renovar, em vista da
evangelizacio.

“A compreensio profunda das tendéncias atuais e das instan-
cias do mundo moderno deve fazer com que as nossas nas-
centes borbulhem com frescor e vigor renovados. Este
empenho € exaltante, em propor¢ao com as dificuldades” .

(26) ACGE 508

(27) A frase deve ser lida no contexto do documento “Uma nova
presenca salesiana” e o grupo técnico a entende & luz de quanto
se diz:

* no n. 160, nas duas ultimas linhas: “entre os aspectos nega-
tivos... procura de formas de comunidade composta nio s6
de religiosos fora das determinacbes constitucionais”.

* no n. 155, 6.1.3, da 5 linha para a frente: “H4 alguns crité-
rios a verificar. Antes de tudo, a forma de vida e o estilo
apostdlico deverdo ser comunitdrios., ‘Viver e trabalhar jun-
tos é para ndés Salesianos uma experiénecia fundamental e
caminho segurc para realizar a nossa vocacdo’ (Const. 50)”.

* no n. 155, 6.1.3, da 14: linha para a frente: “Um segundo
critério, intimamente ligado ac aspecto comunitdrio da
missdo, € o do ‘mandato recebido’ ”.

(28) cf. ACGE 515
(29) ET 51
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CONCLUSAO
Dom Bosco, um modelo e uma presenca

Toda obra de evangelizacio constroi-se por meio de um en-
contro, “pelo qual a consciéncia pessoal (...) é atingida,
tocada por uma palavra realmente extraordindria” @,

Dom Bosco foi escolhido por Deus para ir ao encontro dos
jovens mais necessitados. Deus lhe deu uma humanidade
particularmente adatada para este fim, e com os dons da
graca, tornou-a ainda mais capaz de anunciar e transmitir-lhes
sua vida.

Paulo VI descreve-o como uma “sintese admiravel de aptidoes
e capacidades humanas e de dons sobrenaturais, génio reco-
nhecido da moderna pedagogia e catequese, mas, ainda,
génio de santidade” .

N6s Salesianos somos chamados a participar do seu projeto
apostolico. Para isto temos o dom de conhecé-lo e somos
levados a amé-lo como nosso Pai e Fundador. Ele nao € para
nés uma simples lembranca do passado, mas uma presenca
carismadtica, viva, operosa e projetada para o futuro.

Nele nos compreendemos melhor a nés mesmos, € encon-
tramos o verdadeiro sentido de pertencga & Congregacio, a
gual “ndo nasceu apenas de projeto humano, mas por inicia-
tiva de Deus” ®,

Ele d4a sentido de unidade também a todos e a cada um dos
elementos da nossa vida salesiana: da vida interior a coesdo
fraterna, & co-responsabilidade, as programacdes apostodlicas.

Destas profundas raizes, nasceu, parece-nos, também este
documento e sua mensagem.

A Igreja, Dom Bo0sCO e 0s jovens nos convocam a Sermos
evangelizadores com estilo salesiano:

— ser Salesianos para ser evangelizadores;
— ser evangelizadores para ser salesianos;
(1) EN 46

(2) Discurso do S. Padre aos Capitulares (n. 469)
(3) Const. 1
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— ir de encontro aos jovens na sua realidade pessoal e na
sua “condicdo” de hoje;

— realizar a evangelizacio e fazer dela uma resposta concre-
ta na vida dos jovens, através do Projeto educativo e pas-
toral salesiano, com seus contetdos, seu estilo e espirito,
seus caminhos, nos diversos ambientes nos quais traba-
lhamos.

Estes empenhos interpretam o momento histérico que atra-
vessamos e as suas indicacodes.

Sentimo-los dentro da nossa vida e da nossa vocacao que se
renova. Sao importantes e decisivos e, na perspectiva da
evangelizacdo, representam um aprofundamento e, em certo
sentido, uma novidade com relacio ao CGE.

Para estes empenhos chama-nos Deus em Dom Bosco e a
Ele respondemos com alegria salesiana. “Sim, com alegria,
porque (...) a alegria € uma necessidade incoercivel do
menino € do jovem, mas € também um reflexo da graca de
Deus e da serenidade interior” *

(4) Discurso do S. Padre aos Capitulares (n. 474)
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O SALESJANO COADJUTOR

uma vocacio de “religioso leigo”
a servico da missio salesiana

INTRODUCAO

O coracido grande de Dom Bosco quereria salvar o mun-
do todo: para isso andou constantemente & procura de cola-
boradores que o ajudassem a realizar o seu sonho aposto-
lico. Os primeiros foram os seus préprios meninos, depois
€ que vieram os sacerdotes, clérigos e leigos. Alguns de entre
esses tornaram-se os seus Salesianos “sacerdotes, clérigos e
leigos”, previstos e queridos desde a primeira redacio, ma-
nhuscrita, das suas Regras (1858-60) ),

Dom Bosco indicou aos SC um caminho especifico para a
santidade na prestacido de variados servigcos & Comunidade:
responsabilidades de administracdo e direcio em setores par-
ticulares; tarefas educativas e apostdlicas; atividades de evan-
gelizacdo em terras de missdo e uma escala muito vasta de
outras atividades. Via a necessidade e a riqueza de sua
presenca na Congregacio como participantes do trabalho
apostolico da comunidade, ocupando mansfes mais proprias
do leigo que do sacerdote, e ainda na possibilidade de dar
um testemunho cristdo e exercer trabalho evangelizador
onde fosse inoportuna ou impossivel a presenca do sa-
cerdote @,

O primeiro século de historia da Congregacédo testemunha o
progressivo, e nem sempre facil, realizar-se da intuicdo que
Dom Bosco teve, em formas cada vez mais ricas, variadas e
profundas.

O CG19 (1965), atento & nova sensibilidade e as novas exi-
géncias da Igreja em Concilio, analisou, entre outras ques-
toes, a figura do SC, sublinhando sua realidade original e
caracteristica.

(1) MB V 937
(2) MB XII 152, 823; XIV 394, 783; XVI 312-314
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Lembrou como € ele “um elemento constitutivo da Sociedade
Salesiana, que sem o Coadjutor ja nio seria a que Dom Bosco
quis” @; cuidou de uma sua insercio mais viva na vida da
Congregacio ; interessou-se para que a sua formacao fosse
cada vez mais completa & “confiando aos 6rgaos competen-
tes da Congregacdo a tarefa de continuar o estudo da par-
ticular realidade do SC sob o aspecto teoldgico espiritual,
juridico, historico e apostdlico, com vistas a elaborar uma
doutrina e uma espiritualidade do irméo leigo” ©,

O CGE (1971) gque devia definir de maneira renovada a iden-
tidade global da Congregacdo, tratou do SC no contexto
da missédo salesiana exercida pela comunidade salesiana.
Falando dos co-responsdveis da nossa missio, afirmou a
complementaridade das funcbes, a necessidade de coesido e
co-responsabilidade fraterna entre todos os membros para
alcancarem os objetivos pastorais salesianos. E delineou a
identidade do SC, sua vocacio divina e original, sua partici-
pacdo em todas as formas educativas e pastorais salesianas
que nio dependam do ministério sacerdotal, o seu papel
integrante e insubstituivel no bom sucesso do trabalho
comum @,

Concluiu com algumas orientacgdes praticas, em que, além do
mais, se afirma:

“Q trabalho mais importante e decisivo a fazer é a sensibi-
lizacdo ou mentaliza¢io, como se diz, de toda a Congregacéo
relativamente ao Coadjutor salesiano” ®. Com essa finali-
dade estabeleceu que se organizassem reunides inspetoriais,
regionais e mundial @,

O “Congresso mundial do Salesiano Coadjutor”, que se reali-
zou em Roma de 31 de agosto a 7 de setembro de 1975, tratou
dos seguintes temas: identidade do SC em seus aspectos

(3) ACS 244 p. 65

(4) ACS 244 p. 69

(5) ACS 244 p. 7172

(6) ACS 244 p. 70

(7) Const. 3¢; ACGE 145-149
(8) ACGE 184

(9) ACGE 184
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histéricos, teoldgicos, juridicos; sua acio apostélica; sua
formagdo; apresentacio da vocacio religiosa laical aos jovens
da sociedade atual.

Desse Congresso a par de contribuicbes doutrinais dignas de
nota resultavam também problemas evidentes (9 sobre os
quais se voltaram a um ano de distdncia numerosos Capi-
tulos inspetoriais convocados para a preparacio do CG21.
Pediram a este CG recolhesse organicamente os estudos e
reflexdes dos ultimos anos na tentativa de responder aos
problemas que ainda estivessem abertos .

Talvez a crise atual de vocagbes mais grave para os coad-
jutores do que para os sacerdotes, e as dificuldades de
convivéncia e colaboragio que se delineiam as vezes nas
comunidades, se devam também a um conhecimento incom-
pleto e, por isso, a um menor apreco da figura do SC. “Di-
versamente da crise do sacerdote que é de esvaziamento e
deformacio da propria identidade, a esséncia da crise do SC
¢ de ignorancia da prépria identidade, ou, se quisermos, se
origina de um conhecimento inadequado, apagado ou mesmo
falseado. Essa ignorancia infelizmente se lamenta freqiiente-
mente nos Salesianos sacerdotes e... as vezes até nos mes-
mos Irmaos coadjutores” (2,

O CG21 quer antes de tudo afirmar a total validade da vo-
cacdo de religioso leigo em todas as expressdes que Dom
Bosco quis e nas requeridas pela missio salesiana no dia
de hoje.

Em segundo lugar quereria responder ao menos em parte
as expectativas da Congregacio reconsiderando a figura do
SC no quadro do CGE e a luz da teologia do Concilio Vati-
cano II. O estudo, longe de esgotar o argumento, continua
a reflexdo e estimula ulteriores pesquisas na linha tracada
pelo Concilio no campo da teologia da vida religiosa em
geral e da vida religiosa laical em particular.

O nosso trabalho se pde assim na linha do tema proposto
para o CG21: “testemunhar e anunciar o Evangelho”, porque
0 SC é componente indispensdvel da comunidade salesiana
evangelizada e evangelizadora e chamado como tal a ser
sempre e em toda a parte testemunha auténtica e evangeli-
zador fiel.

(10) ACMSC p. 545-554
(11) Sch Prec 349-351
(12) ACMSC p. 607
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1. O SALESIANO COADJUTOR
NA COMUNIDADE SALESIANA

Dom Bosco, no empenho que tinha de salvar a juventude,
nio se serviu so de colaboradores ocasionais e isolados, mas,
por inspiracdo do Espirito Santo, reuniu os mais fiéis e afei-
coados numa Congregacéo. N&o seréio, pois, os individuos
que difundem a sua mensagem, mas as suas comunidades,
“formadas de eclesidsticos e leigos”, fraterna e profunda-
mente integrados num sé corpo . Por isso tdo somente na
comunidade fraterna e apostdlica é que pode ser estudada e
avaliada adequadamente a dimensdo exata de cada Salesiano.

Para tratar da identidade vocacional do SC é preciso, pois,
tomar como ponto de partida a sua condicio de membro
da comunidade salesiana e ter isso presente durante todo o
decurso da exposicio. Na comunidade ele vive, se desen-
volve, dd testemunho da sua vocacio; nela, revela a si e aos
outros sua verdadeira identidade.

1.1 Tracos fundamentais
da identidade vocacional do SC

Numa primeira visio de conjunto resulta que o SC ndo €
um “eclesidstico” ™ e nem sequer um “leigo” ¢® simples-
mente: é um batizado chamado por Deus e dar-se totalmente
a Ele em Cristo, para servi-lo como “religioso-leigo” na Con-
gregacdo Salesiana. Nela e em comunhdo com o Salesiano
sacerdote, realiza com o espirito de Dom Bosco a missao
especifica de promover a educacio integral cristd dos jovens,
especialmente os mais pobres 9, Convém agora examinar
com pormenores alguns elementos.

1.1.1 Uma vocacdo salesiana completa e significativa

Rezam as constituicdes: “O cristdo que entra na Sociedade
como coadjutor responde a uma vocagio divina original: a
de viver a consagracdo religiosa leiga a servico da misséo
salesiana” (7,

(13) ACMSC p. 88-89; Const. manuscritas MB V 937
(14) cf. LG III especialmente o n, 28

(15) cf. LG 31

(18) cf. Const. art. 27, 9-10, 17-20, 40

(17) Const. 37
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Essa vocagdo € uma realidade:

— concreta. Deus ndao chama para ser salesiano generica-
mente, mas d4 a entender, as vezes gradativamente, que
o chamamento é para realizar o projeto de Dom Bosco
como religioso leigo;

— completa em si. No seio da Congregacao nao hd dois graus
diversos, pois 0 SC participa de todos os elementos que
compdem a vocagdo salesiana: missdo juvenil, comunhéo
fraterno-apostolica, consagracio religiosa, espirito sale-
siano “®, Participa portanto da missdo a titulo préprio e
nao derivado de outros @,

— original. O SC é uma “criagio genial do grande coragio
de Dom Bosco, inspirado pela Auxiliadora” (P. Rinaldi) ®,
Essa vocacdo € por isso caracteristica em relacdo as ou-
tras: na Igreja, porque a servigo da missido salesiana, e
na familia salesiana, porque vivida como religioso leigo
numa comunidade com caracteristicas proprias que
herdou do Fundador.

— significativa. Ela abraca todas as dimensdes da vida e ofe-
rece possibilidade de pleno desenvolvimento da propria
personalidade.

1.1.2 Vocacédo que se enxerta na vocac@o cristd

A vocagiéo do SC € um desenvolvimento da consagracio con-
ferida pelos sacramentos do batismo e crisma, pela qual vive
integralmente os valores cristdos do povo de Deus: santifi-
cado e enviado por Deus Pai para a salvacdo do mundo,
participa da misséo e acdo de Cristo profeta, sacerdote e
pastor, inserindo-se assim na missdo propria da Igreja de
testemunhar e anunciar o Evangelho.

Na sua vocacgio de religioso leigo salesiano, o SC valoriza
as atitudes cristas fundamentais: a consciéncia da dignidade
comum de filhos de Deus e irmaos em Cristo, da co-respon-
sabilidade comum na edificacdo do seu Corpo e da vocacio
comum & santidade; a liberdade evangélica, dom do Espirito,
o sentido vivo de pertenca a Igreja local presidida pelo Bispo,
a presenca renovada ha sociedade e por fim a solidariedade

(18) cf. PC 10
(19) cf. Const. 3
(20) cf. ACS 40 p. 572
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cristd especialmente com 0s pobres, a sensibilidade e a aber-
tura aos “sinais dos tempos”, a atencio operosa as neces-
sidades concretas @,

1.1.3 A servico da missdo salesiana

Dom Bosco pensava que para realizar plenamente a sua mis-
sao de promocgao humana e cristd entre meninos pobres e
abandonados precisava da contribuicdo do religioso leigo.

A vocacio faz de cada SC um participante da missao con-
fiada & comunidade e um co-responsdvel pela sua realizacio.
Cada SC “recebe parte da missdo que se deve realizar a
titulo de membro, e portanto em intima solidariedade com
0s seus irmaos”, por conseguinte qualquer “servico que
preste na comunidade, mesmo que nh&o seja apostolado
direto, participa da missdo comum e constitui servico e tes-
temunho de dimensbes eclesiais” @2,

1.1.4 Vivida e realizada na comunidade

O projeto apostélico de Dom Bosco é comunitdrio. Por isso
o SC recebe de Deus a vocagio salesiana com vistas & sua
entrada na comunidade, dentro da qual a vive com a cons-
ciéncia da dignidade comum de irméo, como Dom Bosco
queria, e a tradicdo salesiana tem muitas vezes inculcado ®.
Fé e caridade sio o fundamento dessa fraternidade salesiana
que se caracteriza pelo espirito de familia. E € esse espirito
que cria na comunidade o “clima de afeto reciproco, feito
essencialmente de estima e confianga mmitua, de que resulta
intercAmbio e partilha fraterna de bens” . Participa da
comunhao de preces, da escuta da Palavra de Deus, dos sacra-
mentos da Eucaristia e da Reconciliacao.

Toma parte com co-responsabilidade na programacao, exe-
cucdo e revisdo do projeto apostdlico da comunidade.

E constantemente encorajado na fidelidade a sua vocacgao
especifica e se torna com seus irmé&os sinal da fraternidade
nova e definitiva que Cristo inaugurou.

(21) cf. ACMSC yp. 116-126

(22) cf. ACGE 29

(23) cf. ACG 19 p. 65-67, ACGE 146
(24) ACGE 499
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1.1.5 Com a profissGo dos Conselhos evangélicos

O SC tem consciéncia de que a santificacdo pessoal e a mis-
s&o que lhe € confiada sao compromissos superiores as forcas
humanas. Mas sabe que Nosso Senhor, depois que o chamou,
torna-o capaz de realizd-los com uma consagracio particular
que impregna toda a sua vida e atividade. Sob a acgdo do
Espirito o SC responde ao chamado de Deus, oferecendo-lhe
a totalidade do seu ser e agir em favor dos jovens.

Exprime o seu compromisso nos votos religiosos com que
dd testemunho de ser discipulo de Cristo, e anuncia a vida
nova e a ressurreicdo futura. A profissBo dos Conselhos
evangélicos constitui elemento essencial do seu ser de sale-
siano &,

Além disso o SC descobre na profissdo religiosa um nexo
profundo com a missdo salesiana e a vida de comunhdo. En-
contra nos votos garantia de autenticidade e eficdcia sobre-
natural para a sua missio, fonte de fraternidade e caridade
pastoral, de estimulo e dinamismo apostélico. Os votos
tornam-no ainda totalmente disponivel aos outros e empe-
nham-no a viver integralmente o Evangelho que deve teste-
munhar e comunicar aos jovens %,

1.1.6 Caralerizada pela laicidade

A dimensio laical € a forma concreta com que o SC vive e
age como religioso salesiano. Essa € a sua caracteristica espe-
cifica, valor relevante e essencial da sua identidade. A laici-
dade nao deve, pois, ser entendida como algo de negativo;
nem sequer se reduz a servico ou simples funcio; €, pelo
contrario, o conjunto dos valores que caraterizam o cristdo
leigo qualificado pela consagracdo religiosa salesiana.

Eis como o CGE delineia a laicidade: “O SC vive com as
caracteristicas proprias da vida religiosa a sua vocacdo de
leigo que procura o Reino de Deus tratando das coisas tem-
porais e ordenando-as segundo Deus, exercendo o sacerddcio
batismal, a sua funcfo cultual, profética e de testemunho
e o seu servico de realeza, de modo a participar verdadeira-
mente na vida e missdo de Cristo dentro da Igreja; realiza
com a intensidade que provém da sua consagracao especifica,
e por “mandato” da Igreja, ndo por si mesmo como simples

(26) cf. LG 44 e Const. 3
(26) cf. Const. 68-72; ACGE 106, 117-125
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secular, a missao de evangelizacido e santificacido extra-sacra-
mental; desenvolve a sua acio de caridade com maior doagao
no seio de uma Congregacido que se dedica & educacido inte-
gral dos jovens mais necessitados; finalmente, como religioso
que renunciou & secularidade, anima cristAmente a ordem
temporal, por meio de um apostolado eficacissimo, educando
os jovens na animacio cristd do trabalho e dos outros valores
humanos” @,

A dimensio laical penetra toda a vida do SC: a missdo sale-
siana, a vida de comunidade, a acio apostolica, a profissdo
religiosa, a oracdo e a vida espiritual sfo por ele vividas
como religioso leigo. Desse modo toda a sua existéncia se
transforma num testemunho salesiano concreto tanto para
os irmaos sacerdotes, como para os destinatdrios e para
todos os grupos da Familia Salesiana. E isso faz também
com que a comunidade salesiana assuma um cardter que
lhe é prdéprio, como Dom Bosco queria: enriquecida pela
dimensfo laical, estd pronta para se pdr em contato com o
mundo de um modo mais apostolicamente valido .

Pela consagracdo religiosa o SC se diferencia dos seculares
sacerdotes e leigos; como religioso salesiano se diferencia
dos consagrados de outras familias religiosas, ou Institutos
seculares, e dos outros grupos da Familia Salesiana; como
Salesiano leigo se diferencia do Salesiano sacerdote. E nao
se trata de diferenca de classe, mas carismatica, que nem se
deve diluir em genericidade salesiana que nao leva em conta
as diferenciacOes concretas, nem isolar-se da dimensao sacer-
dotal complementar, visto que em nossa Congregacido “O
SC tem a sua laicidade caracteristica em intima relacio de
integracdo com a sacerdotalidade do Salesiano padre” @,
Corre-se 0 primeiro risco quando se pdem em relevo os
elementos comuns aos SC e aos SP, afirmando sé que “todos
somos Salesianos”; demonstrariamos assim considerar a
laicidade ou a sacerdotalidade como elemento acidental e
secunddrio. Considerando, ao invés, os SC e os SP, indivi-
dualmente, sem os liames de comunhao que os unem vital-
mente uns aos outros, nos arriscariamos a cair numa visao
individualista, ou pior ainda, classista da vida salesiana.

(27) ACGE 149
(28) cf. ACMSC p. 147-154, 574-576
(29) cf. ACMSC p. 574
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A diversidade carismdtica exige que na formacio de base do
SC se ponham em justo relevo os elementos especificos da
sua identidade ¢®. Também a pastoral vocacional deve apre-
sentar a vocacdo salesiana nos seus dois componentes, O
laical e o sacerdotal @Y.

Devemos confessar que o estudo da identidade do SC encon-
tra ainda hoje dificuldades particulares por falta de pes-
quisas adeguadas sobre os temas laicado-laicidade (o laicado
cristdo na Igreja e nas comunidades cristds particulares —
laicidade e vida religiosa — carismas e autoridade da vida
religiosa com respeito & laicidade). Pesquisar ulteriormente
o significado da laicidade na vida e acio da comunidade
salesiana em geral e do SC em particular, explicitando-lhe
riquezas, possibilidades e exigéncias concretas, € um trabalho
sugestivo que se oferece a todos os Irmaos para 0S Proximos
anos: deve ser feito numa linha a um tempo salesiana e
aberta ao desenvolvimento teolégico.

1.2 A acido apostdlica
do Salesiano Coadjutor

O SC por causa dos sacramentos do batismo e crisma
e da sua vocacdo participa da missdo salesiana na Igreja.
Tem, pois, dever e direito de exercer acio apostdlica, pro-
fética, santificante e renovadora da ordem temporal, como
membro educador e evangelizador da comunidade salesiana.
Pelo fato de participar da missdo confiada & comunidade
com a sua caracteristica de religioso leigo se segue gque hd
um modo laical que lhe € proprio de prestar os servicos de

promocido humana e cristd com que é realizada a misséo
salesiana.

Esse modo se realiza no exercicio de funcbes e misteres
tipicamente laicais com que se exerce a missio salesiana;
no desempenhar tarefas as mais variadas dentro da comu-
nidade apostdlica, de cuja missio também ele participa; no
cumprir todos os papéis educativos, pastorais e missionédrios
que niao dependem do ministério presbiterial, dando neles
um testemunho todo seu de educador para a fé @2,

(30) cf. Reg. 92; CG21 Documento sobre a “Formacéo” n. 263

(31) cf. CG21 Doc. “Os Salesianos evangelizadores dos jovens” n. 111

(32) cf. Const, 37; ACGE 149; ACMSC p. 134141, 148-154, 185-186,
555-557, 641-642.
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Todas as atividades do SC, sejam elas catequisticas, mis-
siondrias, evangelizadoras, ou educativas, culturais, adminis-
trativas, burocrdticas ou domésticas, tém um sentido e valor
educativo-pastoral na comunidade salesiano-apostdlica, cons-
tituem verdadeiro testemunho comunitdrio, estdo profunda-
mente ligadas entre si e todas juntas finalizadas em Cristo ¢*.

A esse respeito, também para responder aos pedidos dos
CI ©%, releva-se a necessidade de confirmar e explicar a
dimensdo apostdlica do trabalho e da acdo educativa do SC,
evitando uma visdo tdo-sé profissional da sua atividade.

Sera ainda oportuno, onde for possivel, dar ao SC também
a circunstancia explicita de educador da fé. O que o ajudara
a unir mais profundamente, na sua acido, promocio humana
e formacdo cristd; abri-lo-d a exigéncias mais amplas de
formacido e colaboracdo com vistas a um servigo salesiano
aos jovens mais eficaz 9,

O CG21 acolhe o convite de Paulo VI: “Os leigos também
podem sentir-se ou ser chamados a colaborar com 0S pPro-
prios pastores no servigo da comunidade eclesial, para o
seu crescimento e vitalidade, exercendo ministérios diver-
sissimos, segundo a graca e carismas que 0 Senhor lhes gquiser
distribuir” ¢®, e faz votos que também os SC, conveniente-
mente preparados tenham a possibilidade de exercer, como
religiosos, 0s “ministérios nao ordenados” “®? a servico da
acao evangelizadora da comunidade salesiana.

O SC pode, pois, participar de todas as tarefas educativas e
pastorais salesianas, nao dependentes do servico especifica-
mente sacerdotal ®. Isso quer dizer que na comunidade
salesiana, fora dos ministérios e encargos estritamente laicais
ou sacerdotais, ndo hda areas ou agles absolutamente pro-
prias dos SC ou dos SP. A sua contribuicio especifica con-
siste antes em exercer os diversos encargos ou tarefas do
servico salesiano com estilo, espirito e dimenséao laical ou
sacerdotal: assim € gque ird crescendo a riqueza e a eficacia
da missdo de ambos.

(33) cf. Const. 37, ACGE 29

(34) cf. Sch Prec. 367-371, 400
(35) cf. ACMSC p. 338-342, 555-557
(36) EN 73

(37 EN 73

(38) cf. Const. 37
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Considerando, porém, a natureza de certas atividades e o
meio socio-cultural em que se desenvolvem, pode suceder
que algumas sejam sinais mais evidentes e significativos da
identidade do SC. Assim € que se se olha para a importancia
e a incidéncia que o “mundo do trabalho” tem em muitas
nacdes, € claro que as atividades relativas & drea do trabalho
niao sao as unicas, mas certamente das mais significativas
para a acdo apostolica do SC nesses lugares @,

Dom Bosco, com a sensibilidade prdpria do seu tempo, jd
havia relevado que uma das tarefas caracteristicas do SC
devia ser a de animar cristimente o mundo do trabalho, no
qual percebera alguns valores, atuais ainda hoje: o carater
de ascese e de severa autodisciplina; o testemunho e eficdcia
apologética de religiosos trabalhadores, frente & opinido
publica particularmente sensivel ao significado do trabalho.

Hoje o trabalho nfdo se reduz s6 a isso. E fendémeno novo
e vasto que torna interdependentes as categorias sociais,
determina as caracteristicas de um grupo social, cria novos
modelos culturais, forja um tipo de homem; é fator poderoso
de desenvolvimento para a pessoa humana. Por isso a expres-
sdo “mundo do trabalho” se refere nao tanto & materialidade
do trabalho, quanto ao trabalho como fato cultural e social.

As varias presencas do SC nesse campo terdo sentido com
estas duas condicOes:

— jamais se esqueca de que € sempre e em toda a parte
educador salesiano, cujo objetivo deve ser levar os dife-
rentes elementos da realidade social ao servico dos valores
pessoais e coletivos do individuo, a fim de que com essa
promoc@o se abra e encontre na fé sua plena e total
realizacio;

— seja fiel ao seu ser de “religioso salesiano leigo”: o gque
inclui numerosos deveres;

— saber perceber 0 bem que estd presente no mundo do
trabalho (um projeto personalista, comunitdrio e soli-
ddrio da sociedade e doc homem}, mas assinalar ao mesmo
tempo os males que 0 ameacam (visdo materialista da
vida, fechamento as realidades espirituais, individualismo,
inveja, sentimentos de hostilidade, tentacio da violéncia);

-

defender e promover tais valores: religioso que &, orien-

(39) cf. ACMSC p. 322-338
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tado todo para Cristo, fundamento e vértice dos valores
humanos, poderd mais facilmente assinalar o0s perigos
gue ameacam esses valores e ajudar os outros a supe-
ra-los;

-— testemunhar pelo desinteresse e pelo amor com que se
devota incessantemente, uma solidariedade profunda e
universal que deveria por em crise toda forma de egoismo,
exploracdo, busca exclusiva da prépria vantagem;

— revelar o Reino de Deus ja presente no mundo e na his-
toria e anunciar profeticamente o Reino futuro precisa-
mente nesse modo especifico.

Escola profissional, centro juvenil operdrio, movimentos
cristios de operdrios jovens sido, entre outras, estruturas
validas para a acio educativa do SC segundo um projeto
alternativo de trabalhador.

O SC ¢, finalmente, indicado de modo particular para animar
Cooperadores e Ex-alunos trabalhadores em sua formacio
humana e cristd e em sua acio apostdlica “V.

1.3 Alguns tracos da vida espiritual
do Salesiano Coadjutor

Vida espiritual aqui se entende como forma concreta de
aceitar, experimentar, amadurecer e viver a santidade cristd
e salesiana. O SC é chamado a viver e testemunhar na comu-
nidade salesiana uma experiéncia de fé e de Igreja, corres-
pondente & vocacdo especial que recebeu. Também isso faz
parte da sua identidade vocacional.

Espiritualidade salesiana ndo existe em abstrato, mas sim
encarnada concretamente e vivida por leigos, religiosos,
sacerdotes. O SC aceita-a e vive-a como leigo religioso, para
ser também animador de um apostolado de tipo laical “?.

Em sintonia com as linhas essenciais da espiritualidade sale-
siana, o SC tem unido e adesdo vital a Cristo apdéstolo do
Pai, que todos chama constantemente & salvacio; sabe que
participa da caridade preferencial de Cristo pelos jovens

(41) cf. ACGE 744, 150
(42) cof. ACMSC p. 154-157, 186, 189-191; Spiritualita dell’azione aos
cuidados do M. Midali, Roma 1977, p, 278-282



O SALESIANO COADJUTOR 159

pobres; tem consciéncia de cooperar com Deus como instru-
mento util, mas também necessdrio e eficaz; tem um arrai-
gado sentido de pertenca a Igreja e & comunidade salesiana;
em sua vida e acido tem constantemente diante dos olhos a
pessoa, estilo e espirito de Dom Bosco, seu Fundador e mo-
delo. Sabe, mais, que essas atitudes nascem do Espirito Santo
que recebeu no Batismo e Crisma: vivifica constantemente
a sua vocacao especial e orienta-a & gldria do Pai e & salvacio
da juventude necessitada.

Essa experiéncia espiritual tem por certo caridter profunda-
mente pessoal e por isso ndo é facilmente comunicativa.
Seria contudo oportuno a respeito disso coligir testemunhos
de SC que tiveram intensa vida de oracio e unifo com Deus,
grande amor ao trabalho, vivo sentido de pertenca & Con-
gregacdo e profundo apego a Dom Bosco.

Podem-se indicar agora alguns elementos da vida espiritual
do SC tirados de sua experiéncia salesiana, ao longo dos
anos:

— 0 SC vive com alegria a sua vocacao de religioso sale-
siano leigo como um valor positivo e completo, signifi-
cativo e essencial & Congregacdo: considera-a dom de
Deus e a0 mesmo tempo uma resposta livre e pessoal;
faz dela a tunica razéo da proépria vida, o Unico caminho
de santificacdo ®;

— vive uma vida de fraternidade, trabalho e oracdo junta-
mente com sacerdotes. Desse fato se segue que uma
caracteristica da sua espiritualidade deve ser a experiéncia
profunda da sua comunhio com o SP, o que lhe comu-
nica vivo sentido da Igreja como familia em que todos
séo filhos do mesmo Pai, e igualmente responsaveis em-
bora com ministérios e papéis diferentes, que enriguecem
mutuamente. Tem por isso consciéncia da propria res-
ponsabilidade, da originalidade da sua contribuicao indis-
pensdvel e a0 mesmo tempo da necessidade do SP *9;

— as caracteristicas do “mundo do trabalho” — fregiiente
campo da acgdo apostdlica do SC — (solidariedade, con-
cretitude, adaptabilidade, reviséo, etc.) permitem-lhe fazer
uma experiéncia prépria de alguns dos valores do espi-

(43) cf. Const. 37. 4
(44) cf. Const, 2,34
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rito salesiano, isto é, sentido do concreto e das urgéncias,
espirito de iniciativa e criatividade, capacidade de revisio
e adaptacao; ¥

a situacdo laical do SC e o tipo de trabalho que freqiien-
temente exerce permitem-lhe “uma aproximacdo nova e
especial” dos jovens e dos leigos; torna-o capaz de poOr
em pratica de modo original “o estilo salesiano de rela-
cdes”: abertura e cordialidade, simplicidade, delicadeza
de modos, desenvolvimento das qualidades sociais reco-
mendadas ao leigo; ¥

em geral, o tipo de trabalho do SC aproxima-o mais da
criacio, da técnica, da arte, tornando-o capaz de exercitar
de modo particular o otimismo salesiano. Acolhe assim
com gratidao os valores terrestres “”, admira a criagéo
e o0 poder que Deus nela confia ao homem, alegra-se com
o0s sucessos do progresso humano;

0 SC é um religioso santamente preocupado em irans-
formar todas as suas atividades, das mais humildes as
mais brilhantes, em oferta a Deus para a sua gldria e
para o seu Reino: a sua vida recebe assim particular
“impulso filial e sacerdotal; torna-se liturgia para exclu-
siva gléria do Pai”; ¥®

o Vaticano II afirma que a profissdo religiosa permite
conformar-se “ao género de vida virginal e pobre que
Cristo Senhor escolheu para si e que a Virgem sua Mae
abracou” ¥, e apresenta aos leigos Maria como “modelo
perfeito da sua vida espiritual e apostolica” &, Neste
sentido a devocdo mariana do SC pode ser vivida de
maneira caracteristica e pessoal.

A profundidade da vida espiritual toca o seu ponto culmi-
nante e se torna riqueza para toda a Congregacio quando,
3 imitacdo de Dom Bosco, atinge a perfeicio da caridade
em grau herdico.

(45)
(46)
(47)
(48)
(49)
(50)

ctf

. Const. 43

cf. Const, 45; AA 4i, 29e

cf
cf
cf
ct

. Const. 47

. Const. 67,70

. LG 46b; PC 25
. AA 4
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Temos motivos suficientes para crer que esse dom foi conce-
dido a nao poucos Salesianos coadjutores. Todo irmao tem
presente alguma figura de SC que realizou essa plenitude
em lugares diversos e situacOes variadas, ainda as mais
escondidas e sacrificadas. Muitos entraram na histdria da
Congregacio; alguns dentre eles, martires da fé ou heréis da

-

caridade, sdo candidatos & glorificacdo dos santos.

Todos esses testemunhos nos dido uma prova ulterior da
riqueza carismatica que hd na vocacio salesiana laical.

1.4 Participacio na vida e no governo
da Congregacio

O SC membro que é da Congregacdo salesiana acha-se numa
dimensdo de correlacido e co-responsabilidade proveniente da
sua vocacdo salesiana original em gue é irméo entre irmaos.

Toda a tradicao salesiana vem demonstrando s rica e variada
contribuicio do SC na vida da comunidade com responsabi-
lidade direta até nos 6rgdos de governo a todos os niveis:

— a nivel local exerce diversas responsabilidades tanto na
comunidade religiosa como na educativa: diretor de estu-
dos, chefe de oficina, diretor técnico, economo. .. membro
do Conselho; ¢V

— a nivel inspetorial participa de todas as estruturas de
animacio da Inspetoria (comissGes de consulta, secreta-
riados. ..), faz parte do Conselho inspetorial » e pode
ser delegado para o Capitulo inspetorial; &

— a nivel mundial pode ser membro do Capitulo Geral ©% e
fazer parte do Conselho Superior da Congregacio ©>.

O SC dd assim a sua contribuigdo responsdvel e operosa,
correlativa e orgénica © 3 animagido da comunidade fraterna
e apostdlica com verdadeira autoridade que se funda nos
principios de participacio, subsidiariedade e descentraliza-
cdo “7, A autoridade € por ele exercida constantemente “em

(51) Cont. 185-189

(52) Const. 171-176
(53) Const. 179

(54) Const. 156

(55) Const. 146

(56) cf. Const. 34

(57) cf. Const. 126, 127
(58) Const. 125
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nome € & mntagéo de Cristo no Espirito de Dom Bosco,
como. servico aos irmaos, para procurar e cumpnr a vontade
do Pat" o,

0 CG21 pode constatar que os SC partmlpam em ndamero
consideravel de Conselhos locais, estdo presentes nos Con-
selhos inspetoriais de uma gquase metade das Inspetorias;
sua participacdo, porém, nos CI 77 foi escassa, € muito escas-
sa sua.presenca no CG21. A esse respeito tanto. CMSC *”
como os CI 77 pediram seja garantida e se torne mais
efetiva a participacio, que ja é possivel, de SC nos Conselhos
e especialmente nos Capitulos.

Considerando a natureza e as finalidades dos CI e do CG “"
parece que. téem razdo de ser o pedido de garantir neles uma
presen(;a real ¢ significativa dos SC para que a Congregagao
ndo figque privada da contribuicio direta da experiéncia
laical salesiana em. momentos tao. importantes de reflexdo,
rmrlsao e decisiio sobre sua vida e miss#o.

Nao se trata de garantir a partic1pagao de um “grupo ou
classe de irm&os”, nem sequer de responder a uma exigéncia
s.ociolég-ica.. ¥, pelo. contrario, exigéneia carismadtica, & qual
talvez nio sejamos ainda suficientemente sensiveis; com uma
participacdo significativa de SC aos CI e aos CG quer-se
garantir neles a presenca das duas dimens®es, sacerdotal e
1a1cal que compoem a - Congregacao.-

Se se constata que a part1c1pagao laical é muito diminuta,
parece de dever providenciar do melhor modo possivel em
preencher essa lacuna. 'O CG21, em vez de multlphcar nor-
mas juridicas,-eré mais - oportuno conflar na sensibilidade
salesiana dog Irmios.

1 5 Correlatlwdade essenclal
: _entre o ‘Salesiano Coadjutor e o Salesiano Padre

D1ssemos ho- m1c1o que, por vontade de Dom Bosco, as comu-
nidades salesianas se compbem de sacerdotes e de leigos. O
que faz que o SC viva a sua vocagdo salesiana com toda a
sua fisionomia e riqueza, apresentadas até dgora, nao sozi-
nho, mas em fraternidade e correlatividade com -0 SP. “Em

(59) ACMSC p. 552, proposta 7
(60) Sch Prec 372374
(61) Const. 177-151
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nossa Congregacéo, afirma o P. Ricceri, o SC tem a sua laici-
dade caracteristica em inhtima relacdo de integracio com -a
sacerdotalidade do SP... A laicidade nao existe sozinha e
independente. . . subsiste entre nés em simbiose com a sacer-
dotalidade do SP; ambas se compenetram mutuamente numa
espiritualidade original de a¢do, prépria da comunidade sale-
siana na Igreja... A sacerdotalidade também, entre nds,
nao existe sozinha e independente... Laicidade e sacerdo-
talidade se compenetram em nossa Congregacdo. H&A aqui
todo um aspecto carismdtico original gque se deve pesqui-
sar... Essa é a realidade viva sobre a qual refletimos: uma
comunidade de padres e leigos que permutam vitalmente
no espirito as riquezas de suas diferencas vocacionais em
vinculo intrinseco & missdo comum da pastoral juvenil e
popular” ¢,

A correlatividade, entdo, nao significa subordinacio ou opo-
sicdo, nem sequer perda ou fusfo das caracteristicas préprias
E, ao contrario, algo que caracteriza as pessoas e a comuni-
dade salesiana apostdllca

Assim a presenca do SC enriquece a comunidade; torna pre-
sentes aos sacerdotes os valores da vida religiosa laical e
lembra-lhes constantemente a viva colaboracao com os leigos;
realiza o projeto de Dom Bosco que guer chegar aos jovens
com uma acio que & feita de intima colaboraciao entre padres
e leigos, irmios na mesma comunidade religiosa; “lembra
a0 SP. .. uma visio e compromisso apostélico bem concreto
e complexo, que vai além da atividade sacerdotal e catequis-
tica em sentido estrito” .

D4 a0s jovens testemunho dos valores da vida religiosa laical,
como alternativa & vida religiosa sacerdotal; apresenta a
quantos ndo se sintam chamados & vida consagrada um mo-
delo mais préximo de vida crista, de santificacio do traba-
lho, de apostolado laical. Permite & comunidade uma encar-
nacdo particular no mundo e uma peculiar presenca na
Igreja.

Correlativas entre si no seio da comunidade salesiana, SC e
SP se caracterizam e influenciam reciprocamente; nfio se
pode definir adequadamente a identidade do SC sem que se
deva referir &4 identidade do SP, e vice-versa. A crise de

identidade ou a mudanca da figura de um, envolve mais ou

(62) ACMSC p. 574-577
(63) P. Luis Riccieri, cf. ACMSC p. 575

195

196



19%

164 DOCUMENTOS CAPITULARES CG21

menos profundamente o outro. As suas riquezas espirituais
se alimentam mutuamente, e a pobreza da vida espiritual
laical ou sacerdotal respectivamente repercute de modo ne-
gativo em ambos.

A fim de que a comunidade salesiana fique fiel ao projeto
original e os seus membros desenvolvam fielmente a prépria
fisionomia caracteristica, sera preciso que sacerdotes e coad-
jutores se compreendam e se abram uns aos outros na con-
templagdo do dom de Deus.

“Assim se realiza o admirdvel intercimbio, onde cada um
¢é 0 que &, mas para os outros, e todos para agueles aos
quais sdo enviados. Em tltima anglise um sacerdote que
n&o considere assim o proprio irmao coadjutor e lhe diminua
a presenca real e seu alcance profético, é como quem com-
bate o seu proéprio significado.

“A mesma inquietacio deveria perturbar a consciéncia dos
coadjutores e o seu desejo de fraternidade, pois eles se com-
prometeram livremente a uma vida de comunhdo, quando
houvesse padres que, parece, ngdo deixam que N. Senhor os
questione de todo e vio mercadejando o préprio ministério
com clericalismos, terrenismos, ou com espiritualismos de-

sencarnados” ®9,

Quanto & correlatividade, o Reitor-Mor, P. Egidio Vigano,
afirmou: “Penso seja bem titil que os doutos continuem a
pesquisar esse tipo especial de fusdo e cqngplementaridade
organica entre ministério sacerdotal e laicidade na consa-

gracio salesiana” .

Por isso a Congregacio deve continuar a reflexdo de como
3 laicidade e a sacerdotalidade caracterizam de modo corre-
lativo e complementar o SC e o SP no seio da Unica comuni-
dade salesiana apostdlica.

2. A CONGREGACAO SALESIANA
E O SALESIANO COADJUTOR

Até agora falamos quase exclusivamente da vocacdo pessoal
do SC. Agora queremos estender o estudo as dimensdes da
Congregacao.

(64) ACMSC p. 307-308
(65) CG21; Intervencdo na Assembléia 24, 1, 1978, n. 235



O SALESIANO COADJUTOR 165

Do que se disse até aqui segue-se que 0 SC é uma riqueza
para nossa sociedade, uma dimensio essencial e indispenss-
vel. A vocacio especifica de religioso salesiano leigo influi
na tonalidade global da Congregacido, e juntamente com a
dimensao sacerdotal a define.

O tema do SC “toca a imagem da Congregacdo... Perguntar
quem € o SC significa perguntar imediatamente: qual é a
natureza da Congregacio, sua missdo, seu espirito. Com
efeito, a Congregacdo querida e fundada por Dom Bosco nio
se pode imaginar sendo como comunidade apostélica de
leigos consagrados e de clérigos. Se bem se considera, os
problemas dos SC se identificarn com os da Congregacio,
s8o 0s nossos problemas mais verdadeiros e essenciais” ©9.

Deve ela, pois, conservar-se fiel & sua natureza carismatica
querida por Dom Bosco. E ndo somente com fidelidade ted-
rica ou doutrinal, mas concreta e histdrica. A saber, nio
deve s6 afirmar que € clerical e laical, mas deve sé-lo verda-
deira e visivelmente na consciéncia, nas atitudes, na vida e
nas manifestacOes externas. Congregacio salesiana sem a
presenca de membros leigos nao seria a Congregacio que
Dom Bosco quis. Seria historicamente infiel, mesmo se nos
documentos continuasse a dizer que se compde de sacerdotes
e leigos.

Talvez se possa ainda acrescentar que quando a proporcio
entre SC e SP esteja comprometida em alguma Inspetoria,
nela ndo estamos dando testemunho completo e exato do
que SOmoSs por carisma.

O CG21 com o P. Ricceri afirma que “a redescoberta e reatu-
alizagho do SC significarfio maior fidelidade ao projeto de
Dom Bosco e um aprofundamento da nossa vida comunitéria
de Salesianos 9,

3. O SERVICO DO SUPERIOR SALESIANO
E O SALESIANO COADJUTOR
3.1 O problema
Depois de um século de tradicio pacifica e universal com
relacdo & exigéncia do carater sacerdotal para os que devem

(66) P. Luis Ricceri, ACS 272 p. 59-62; ACMSC p. 588, 590-591
(67) ACS 272 p, 6; ACMSC p. 591
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guiar e animar as comunidades salesianas ®®, no seio da
Congregacdo, em alguns lugares mais, em outros menos,
levantou-se a questdio sobre a possibilidade de acesso do SC
ao servico de Superior.

Perguntas que se fazem: por que o SC nfo pode guiar a
comunidade salesiana? N#o pode a comunidade salesiana
cumprir a sua missdo mesmo animada por um SC? Por que
nas Constituicdes nio se elimina neste ponto toda distingéo
entre SC e SP?

A questdo parte antes de tudo do fato de que nio parece
plenamente realizada a igualdade fraterna na Congregacéo
se nio desaparecer do nosso direito particular toda diferenca
nesse ponto, e de que tdo-somente com esta condi¢do € que
parece possivel um desenvolvimento da vocacio salesiana
laical e uma apresentacdo vocacional da mesma compreen-
sivel aos jovens de hoje.

Outras consideragdes derivam da sensibilidade renovada e
da nova posicio que o laicado tomou na Igreja, sobretudo
depois do Concilio Vaticano II. As perguntas se fazem com
o vivo desejo de interpretar hoje a vontade do Fundador .

¥ claro que ndo se trata de uma questdo unicamente juri-
dica, nem sociolégica, ou de algo que diga respeito generica-
mente & vida religiosa na Igreja. Trata-se de realidade ecle-
sial religiosa especifica, isto é, “salesiana”. Refere-se de fato
a um determinado modo de vida da comunidade salesiana,
que Dom Bosco iniciou e estruturou, que € vivido na Igreja
e por ela aprovado, em ordem ao desenvolvimento da missao
concreta que o Espirito Santo confiou ao nosso Fundador

e Pai 0,

3.2 A reflexiio e as deliberagdes do CGE

A questdo foi levantada e muito no CGE (1971), que tinha a
tarefa de refletir sobre a identidade da Congregagio sale-

(68) “E um dado de fato que nido se pode negar, de que o Diretor
na Congregacio foi sempre “sacerdote”. Discurso do Reitor-Mor,
P. Egidio Vigand, 24.1.1978 n. 214

(69) cf. Contributo di studio allo Schema III, n. 579-592, especial-
mente n. 579. 580. 584; ver Sch Prec 318

(70) cf. P, Ricceri, Discurso de encerramento do CMSC, em ACMSC
p. 576577 n. 3.3.4 i
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siana, com vistas & revisGo das proprias: Constituicdes v,
Pela ‘sua cuidadosa preparacio se pdde conhecer a questao
em suas motivaches e ressonancias 72, : .

O problema do sacerddcio como condicio para, a fungao de
Superior salesiano foi de modo particular analisado no estu-
do sobre “Os co-responsaveis da nossa missao" @ foi dlS-
cutido a fundo, porque se tratava de coisa que tocava as
raizes do espirito e da vida salesiana, quer no seio das comu-
nidades, quer relatlvamente ao. metodo pastoral proprlo da
nossa missao. . v
O CGE concluiu a sua reflexdo com a decis'ﬁo ‘que’ éﬁtrOu
em O novo texto constitucional: “seégundo a nossa tradicdo,
a comunidade salesiana tem como guia para esse'encargo
apostélico um sécio, que, pelo-sacramento .da-ordem. e pela
experiéncia pastoral, pode omentar 0 esplrlto e a agao de
seus irméos” ™, .

O iter pods-capitular, que devia ajudar a aphcar as dellbe-
ragbes do CGE, programou, além do mais,; reunifes :para
coadjutores a fim de estudar os documentos- capltulares que
lhes dissessem respeito 9, _esclareeer g sua identidade e
sugerir orlentagoes pré,tlcas luz do CGE ™, SR

3.3 O Congresso Mundiai do Sale_sié.mo. :Coé;dj;iut&f embs’ CI 77

A resposta autorizada do CGE ndo impediu, porém, que a
questdo continuasse a ser vivamente levantada em d1versos
lugares da Congregagao

Realizou-se em Roma (1975) em clima de verdadeira ‘salesia-
nidade », o CMSC e foi ai, na andlise dos varios temas sobre
a 1dent1dade do SC, sua acdo apostolica e formagio ™, que
aflorou o aspecto psicolégico de chamada “pandade juri-
dica” ™,

(71) cf. ES II 3; PC 2.3 .

(72) cf. “O que pensam os Salesianos dg sua Congregagao hOJe”
(1969) vol. IV cap. VI, p 135- 146

(73) cf. Sch Prec 319

(74) Const. 35

(75) cf. ACGE 763.4b

(76) cf. ACGE 184.4a L

(77) cf. Discurso do P. Ricceri, ACMSC p. 569-571 n. 1

(78) cf. Sch Prec n. 334-340

(79) cf Discurso do P. Ricceri, ACMSC p. 573 n. 3.3; Sch Prec 342;

v. “Propostas e mocoes ‘do CMSC” n. 4, ACMSC . 548:551
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No discurso de encerramento, o Reitor-Mor P. Luis Ricceri,
enquanto manifestava a intencdo de mandar ainda estudar
assunto de tamanha importancia ®, declarou: “Diante deste
problema vejo que a consciéncia da Congregacéo deu resposta
até agora pelos pronunciamentos expressos de maneira for-
mal pelo CGE, onde o problema foi apresentado, analisado
e codificado oficialmente nas Constituicdes ©V.

E fez notar que, para uma eventual mudanga nesse ponto,
seria necessdrio esclarecer se se trata, ou ndo, de elemento
“substancial” do nosso carisma. Para isso lembrou trés con-
dicbes que se devem ter presentes ao se querer iluminar esse
ou quaisquer outros pontos que se refiram ao carisma fun-
dacional:

— vontade explicita, que se possa verificar, do Fundador,
— nexo desse elemento com a missdo propria,
— declaracio formal da Igreja 2.

A luz desses critérios é forcoso admitir que os estudos feitos
especialmente nos ultimos anos a esse respeito, ndo mani-
festam possibilidade evidente para a mudanca que tem sido
proposta 9,

Na preparacdo do CG21, certo numero de CI voltaram ao
assunto: uns pediram se eliminasse das Constitui¢Ges toda
disparidade juridica entre SC e SP, outros confirmaram a
opc¢ao do CGE, outros pediram se analisasse ainda problema
tao importante @,

Os motivos que os CI aduziram, quer pela manutencdo da
situacdo atual, quer pela mudanca, nao modificavam essen-
cialmente os jé expressos no CGE e no CMSC @,

3.4 0 CG21

O CG21, tendo em conta os pedidos dos CI e as mocgdes do
CMSC, tencionava fazer nova reflexdo sobre este assunto.

(80) Discurso do P. Ricceri, ACMSC p. 573, n. 3.2

(81) P. Ricceri, ACMSC p. 578 n. 3.3.5

(82) cf. Discurso do P. Ricceri, ACMSC p. 579 n. 3.3.6

(83) cf. Estudos apresentados ao CMSC, em ACMSC

(84) cf. Sch Prec n. 47-53

(85) cf. Sch Prec n. 48.49.51; Contributo allo Schem III (1977) n.
578-601. “As razbes de que se dispbe s&0 na esséncia as mesmas
que foram consideradas pelo CGE” ib 603
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No inicio dos trabalhos o Card. Secretdrio de Estade de
Sua Santidade mandou em nome do Papa Paulo VI ao Reitor-
-Mor, P. Luis Ricceri, uma carta “de exortacio e orientacéo
aos religiosos capitulares”. Nela o Card. Villot se refere
diretamente a0 nosso tema com as seguintes palavras: “Por
fim, vendo com confianca a crescente eflorescéncia orga-
nizativa da Familia Salesiana, o Vigdrio de Cristo faz votos
para que o Instituto permaneca fiel ao seu projeto consti-
tutivo também quanto a figura e & fungdo do Diretor, de
modo que, munido dos carismas da Ordenagio sacerdotal,
possa guiar com sabedoria eclesial as vdrias e crescentes
falanges de quantos tencionam militar sob a guia e o espirito
de S&o Jodo Bosco”.

O significado dessa mensagem foi sublinhado primeiro pelo
Reitor-Mor, P. Luis Ricceri, que terminava seu mandato e,
mais tarde, pelo novo Reitor-Mor, P. Egidio Vigand.

“A carta continha evidentemente uma orientacio bem defi-
nida ao trabalho do nosso Capitulo; um suplemento de luz
para ver melhor e com certeza, como disse o P. Ricceri, no
responder a algumas perguntas: ‘sdo as palavras do Pai que
convida a estudar com serenidade, completamente, com sen-
tido salesiano os problemas do Capitulo e especificamente,
0s que tocam ao vivo nossa identidade. Sdo as pala-
vras de Quem nos guia no discernimento em que nos senti-
mos empenhados, com fatos e nio com palavras, como a me-
diacdo mais qualificada para garantir a identidade e a
autenticidade da nossa vocacdo” ®,

O CG21, conscio da prdpria responsabilidade, analisou demo-
radamente a realidade do SC e delineou com amplitude a
figura do Superior salesiano, para relevar sobretudo o seu
papel de animador espiritual da comunidade e guia pastoral
da nossa missao Salesiana @7,

Em atitude de “veneracio e adesiio especial” ao Sucessor de
Pedro ®¥, supremo superior de nossa Sociedade, e acolhendo
com docilidade o seu magistério ®, lembrando o modo de
pensar de Dom Bosco, segundo o qual “a palavra do Papa
deve ser a nossa Regra em tudo e para tudo” ®», na oracdo,

(86) cf. n. 221

(87) cf. “Os salesianos evangelizadores dos jovens” n. 46-57
(88) cf. Const. 44

(89) cf. Const. 128

(90) MB VI 494
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na reflexdo e na busca sincera da vontade de N. Senhor, o
Capitulo decidiu manter, em concordéncia com a vontade do
Papa, a tradicio salesiana codificada pelo CGE no artigo 35
das Constituigoes: “A comunidade salesiana tfem como guia
um sécio que, pelo sacramento da Ordem e pela experiéncia
pastoral, pode orientar o espirito e a acdo de seus Irmaos”.

O CG21 confia a todos os Salesianos 0 compromisso de em-
pregar todo o esforgco para aumentar a sensibilidade de ver-
dadeira e profunda fraternidade salesiana que Dom Bosco
gqueria como alma e forma das nossas comunidades.

ORIENTACOES PRATICAS

Nos Salesianos devemos prestar atencfo particular em
acolher e valorizar a rigueza da identidade vocacional do
SC e o seu significado essencial para a vida e a missao da
Congregacao.

a. Todas as Inspetorias programem entfio os meios eficazes
para fazer com que 0s Irmaos, sacerdotes e coadjutores,
aprofundem o sentido justo da vida laical consagrada do SC
e o seu compromisso comunitirio e especifico. Momentos
muito oportuncs podem ser os Exercicios Espirituais e os
Curses de Formacao Permanente.

b. Para favorecer um conhecimente correte do SC dentre
da realidade Salesiana, para alimentar sua vida espiritual e
favorecer-lhe a pastoral vocacional, garanta o Dicastério para
a formacio a continuacio da reflexiio sobre os tracos mais
novos dessa vocacdo, e a publicacio de bicgrafias de sale-
sianos ceoadjutores.

c. A fim de que a igualdade e a diversidade radicadas no
ser salesiano de SC e SP sejam recebidas como riqueza para
a comunidade salesiana, e se tornem realidade vivida coti-
dianamente, ¢ necessario que cada Salesiano as aceite no
seu interier ¢ manifeste-as visivelmente por atitudes bisicas:
o sentido profundo da igualdade fundamental e da respec-
tiva diversidade; o espirito de familia; 2 co-responsabilidade
fraterna; o reconhecimento alegre da “mifitua limitacdo”; a
correlatividade e solidaria genergsidade; o reconhecimento
pratico da prépria, embora relativa, autonomia e responsa-
bilidade.
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d. A presenca do SC na comunidade salesiana toca profun-
damente a identidade da propria Congregacdo. Sintam as
Inspetorias no préximo sexénio a urgéncia de intensificar a
pastoral vocacional do SC; qualifique-se a presenca aposté-
lica do SC entre os jovens, a fim de que o seu testemunho
seja para esses mesmos jovens significativo e compreensivel.

e. A presenca significativa do SC nos Conselhos e Capitulos
é sobretudo um servico prestado & comunidade salesiana
pelo carisma especifico da laicidade consagrada. Por isso,
na indicacio dos Conselheiros inspetoriais e eleicio dos
Delegados aos CI, considerem os Irmfios a conveniéncia da
presenca de Salesianos coadjutores.

f. Na eleicio dos Delegados da Inspetoria ao CG, os mem-
bros do CI tenham presente a possibilidade de escolher seus
representantes também entre os Irmios coadjutores, sobre-
tudo quando a Inspetoria tenha o direito de mandar mais
de um Delegado ao CG.

g. Para dar testemunho fiel 2 Igreja e ao mundo do dom
carismitico que recebeu de Dom Bosco é preciso que a Con-
gregacio em todos os niveis apresente uma correta imagem
oficial de comunidade religiosa de sacerdotes e leigos, e
procure nio tratar privilegiadamente uma figura de Salesia-
no de preferéncia a outra.
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Intervencao do Reitor-Mor
P. Egidio Vigano sobre a

“PARTICIPACAO NA VIDA
E NO GOVERNO DA CONGREGACAOQO”

Este discurso, pronunciado pelo Reitor-Mor a 24 de janeiro de 1978,
é colocado imediatamente apds do Documento 2, e ndo enire os
Anexos, dado seu cardier peculiar e por utilidade prdtica.

Sinto o dever de consciéncia de intervir sobre o tema propos-
to & nossa reflexdo nos ultimos dias: o tema da “participacio
na vida e no governo da Congregacio”, e tambhém sobre o
valor da carta recebida do S. Padre a respeito.

E coincidéncia e escolha falar-vos eu justamente hoje, 24 do
meés e festa do nosso Patrono Sio Francisco de Sales.

1. SIGNIFICADO DA MINHA INTERVENCAQO

Move-me a fazer esta intervencio a propria funcio de Reitor-
-Mor, que investiu a minha pessoa de responsabilidades con-
cretas na orientagio deste CG (cf. Const. 155) € na guia da
Congregacdo durante o proximo sexénio (cf. Const. 129 ss).
N&o entendo envolver nem a Presidéncia nem a Comissao
Central de coordenagio, mas a minha responsabilidade pes-
soal de Reitor-Mor, iluminada pela oracio e pela reflexao,
e avaliada e tratada com aquele que designastes como o
meu “mais proximo colaborador” (Const. 138), o Vigdrio:
P. Caetano Scrivo.

Intervenho, pois, com particular seriedade e, espero, também
com suficiente clareza e precisio, porgue se trata de um
ponto que toca as raizes do espirito e do estilo salesiano e
acarreta conseqiiéncias bem concretas para o devir da nossa
renovacao, para a unidade da Congregacio, para a identidade
dos sdcios, e para a animacdo de toda a Familia Salesiana.

Falo, evidentemente, numa conjuntura historica circunscrita
a este CG21, e em vista do mandato de Reitorado dos pro-
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ximos seis anos; é normal que sejam sempre bem situados
a vida concreta e o realismo de governo. O que importa sa-
lientar é que, precisamente nesta conjuntura, sinto o dever
de recorrer modesta e familiarmente ao exercicio prético do
alto ministério de unidade e guia préprio do Reitor-Mor.

2. O PROBLEMA QUE PROVQCA A
VERDADEIRA PERGUNTA

Deixai-me ir logo ao né da questdo. Estamos todos, assim
espero, mais que de acordo quanto & importancia do Salesia-
no Coadjutor e a necessidade da sua promocio. Mas nao é
precisamente esse 0 problemsa que nos mantém um tanto sus-
pensos: € claramente outro, ainda que de fato ligado a este.

Ja antes do CGE surgira a seguinte pergunta: no projeto
constitutivo salesiano, o servico da autoridade acha-se subs-
tancialmente vinculado, ou ndo, ao ministério sacerdotal?

A pergunta colocava-se entdo como um problema geral do
exercicio da autoridade na Congregacio a todos os niveis
(Diretor, Inspetor, Reitor-Mor); agora ao invés, a extensio
do problema limitou-se ao nivel do Diretor. A justa coloca-
¢80 desse argumento exige que se considere diretamente que
tipo de autoridade deve animar e servir & comunidade sale-
siana. Nenhum sécio tem direito na Congregacdo de galgar
funcGes de autoridade (nas elei¢bes de 15 de dezembro pas-
sado, quando ouvia a proclamagéo dos nomes, nem de longe
pensei em algum direito; senti apenas temor e tremor). E a0
invés a comunidade, segundo a indole peculiar prépria do
nosso Instituto, que tem o direito de ser convenientemente
servida pela autoridade; portanto, sio todos os sécios em
miutua comunhao que tém direito de serem guiados e anima-
dos por um determinado tipo concreto de autoridade.

Ora, € um dado de fato inegdvel que o Diretor na Congre-
gaclo foi sempre “sacerdote”, e que a sua figura mereceu,
has preocupacdes de Dom Bosco, de todos 0s seus sucessores
e dos Capitulos Gerais, uma atenciio e importancia centrais.

O problema apresentado pde-nos, por conseguinte, frente &
possibilidade de uma mudanca qualitative na vida da comu-
nidade salesiana. Seria inconsciéncia esconder ou menosca-
bar esse aspecto; quem deve proceder a uma mudanca qua-
litativa deve conhecer-lhe com suficiente clareza e profun-
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didade os valores, as motivacfes e as conseqiiéncias, com
as relativas vantagens e desvantagens.

A proposta de uma possivel “virada radical” a respeito partia
de um modo diferente de avaliar a funcfo da autoridade na
comunidade salesiana:

— para uns, a caridade pastoral da comunidade salesiana
deve ser por projeto constitutivo, animada, alimentada e
guiada, por um tipo de autoridade enriquecido da graca
do ministério sacerdotal, fortemente aprofundado e ecle-
siologicamente reatualizado pelo Vaticano IT como respos-
ta aos sinais dos tempos e com vistas a uma época
histérica;

— para outros, o estilo e a atividade da comunidade salesia-
na deve saber-se adaptar aos sinais dos tempos captados
no seu vasto processo de secularizacio e socializacéo,
iluminados outrossim pela eclesiologia conciliar do Povo
de Deus, no qual emergem os valores igualitdrios do
Batismo para a Vida Religiosa e a importancia do laicado
na Igreja. Portanto, o tipo de autoridade salesiana recla-
mado nos tempos novos nio deveria mais ser necessaria-
mente vinculado ao ministério sacerdotal.

Sobre essas duas posicbes recolheram-se, j4 no CGE, os
argumentos pertinentes. Sao eles védrios: de tipo eclesiols-
gico-religioso, de tipo sécio-cultural, de tipo psicoldgico, de
tipo perspéctico, de tipo historico-salesiano. Nos vérios en-
contros de discussdo posteriores ao CGE foram-se repetindo,
mais ou menos, 0s mesmos argumentos, sem ulteriores pro-
gressos substanciais, e por vezes perdendo-se a serenidade do
didlogo.

3. E UM PROBLEMA ESPECIFICO DOS
“SALESIANOS DE DOM BOSCO”

Devia ja ser claro que nio nos encontramos face a um tema
“genérico” de teologia do Sacerddécio ou de teologia da Vida
Religiosa, mas de uma bem individuada e concreta “experi-
éncia carismética”: a da Sociedade de Sao Francisco de Sales
iniciada por Dom Bosco e gque cresceu no seu espirito.

Nesse sulco de realidade vivida € que nos devemos aprofun-
dar a fim de argumentar de maneira vilida.
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Quais sio o0s componentes da “indole prépria” do nosso
Instituto? Quando é que um determinado elemento deve ser
considerado “substancialmente” préprio da nossa indole
fundacional?

O advérbio “substancialmente”, desculpai a observacio, deve
ser entendido em “sentido técnico” semelhante ao empregado
na teologia quando se fala da “substincia” de um Sacramen-
to, a qual depende da livre determinacio da vontade do Ins-
tituidor, mais que de exigéncias ideoldgicas ou de argumen-
tacGes abstratas e genéricas. Nio nos encontramos diante
de um problema doutrinal de esséncia metafisica, mas da
individuagdo prética de uma pedagogia histérica, que ndo
se deduz por raciocinio da prépria natureza das coisas, mas
da vontade do Fundador que estruturou determinado pro-
jeto pedagdgico-pastoral.

Na Vida Religiosa ha multiplices Institutos, cada um com o
seu projeto constitutivo, segundo uma multiformidade ver-
dadeiramente admirdvel de carismas. Com efeito, o estado
religioso “nao constitui um estado intermedidrio entre o
clerical e o laical”, mas provém de ambos como peculiar
dom para toda a Igreja (cf. LG 43); por isso existe de fato
na Vida Religiosa também uma variada gama de tipos de
autoridade, que v@o da inclus@o constitucional do ministé-
rio sacerdotal & sua irrelevancia, & sua impossibilidade e até
a sua exclusio.

Isso tudo ajuda a colocar o problema, mas ainda nido o
resolve.

4. A SOLUCAO DADA PELO CGE

Uma vez levantado o problema tivemos uma tomada de po-
sicdo oficial do CGE, chamado pela sua prépria natureza
de CG “especial” a enfrentar o tema da identidade de todo
0 nosso projeto constitutivo (Cf. Esquemas pré-capitulares,
I Comm. A, 4b “Forma propria da Congregaciao dos Salesia-
nos religiosos”, p. 109-151, Essas paginas serviram de base
para que os capitulares discutissem e depois aprovassem a
solugéo apresentada).

A solucdo do CGE € uma resposta oficial e qualificada; ¢
uma tomada de posi¢do consciente, preparada, discutida,
qualitativamente aprovada e explicitamente formulada pela
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suprema autoridade da Congregacdo num CG especial, pro-
positadamente encarregado pela S. Sé e por todos os Irmaos
de tratar e decidir se a figura e a fun¢do do Diretor na
Congregacao, por tradicBo constitutiva, comportava as mo-
dalidades e os dons do ministério sacerdotal.

A esséncia da resposta capitular acha-se modificada no texto
renovado das Const., no art. 35, no qual se afirma que
“segundo a nossa tradigdo” a comunidade deve ser guiada
por uma figura de Superior, cuja funcio esteja enriquecida
pela graca especial do sacramento da Ordem.

O CGE preparou além disso todo um iter de renovaciao, no
qual se punha de forma bem definida a verificagio e a pro-
mocdo da figura do Salesiano Coadjutor. Tal programacio
de atividades teve a sua expressdo suprema no Congresso
Mundial SC.

Como a apresentacio inicial do nosso problema, antes do
CGE, havia sido colocada por varios em conexao direta com
a promocado do Coadjutor, como se fora o aspecto mais
significativo de uma falha “paridade juridica”, aconteceu que
continuaram por diferentes motivos (sobre os quais seria
util refletir) discussoes, incertezas e pesquisas. Encontramo-
-las reunidas e ordenadas nos Atos do CMSC; algumas foram
ulteriormente expostas em vdrios CI e em algumas Propostas
enviadas a este CG21 (cf. Esquemas pré-capitulares).

Como ler e que significado dar a essa persisténeia pos-CGE
do problema?

— Devemos primeiramente tomé-la em consideracio, porgue
representa um fendmeno concreto a enfrentar. Somos
todos co-responsaveis pela vida da comunidade salesiana
e pelo seu bom estado de satide. Devemos ainda encontrar
um ponto comum de unidade fraterna e de perspectiva
de crescimento, que nos faca superar as dificuldades e
nos ajude a ver mais claro, por amor a Dom Bosco.

— K depois, por objetividade € preciso que o digamos, trata-
-se de um fenémeno limitado a determinadas zonas e gru-
pos de Irmaos que sugerem uma “proposta” mas nao ga-
rantem uma solucdo. Um congresso, mundial embora,
como um de vis ja o fez notar, ndo é um CG nem ording-
rio nem muito menos especial. Tem, nao ha divida, apre-
cidvel peso indicativo e de pesquisa, mas ndo se lhe pode
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atribuir um valor de solucdo ou de orientacdo constitu-
cionalmente qualificado.

O Reitor-Mor P. Luis Ricceri, no seu discurso de encerramen-
to do CMSC ressaltou a delicadeza do problema, e afirmou
com discricdo: “Parece-me a mim que se estd tocando ao
vivo em algo constitutivo inerente & natureza do nosso tipo
de comunidade religiosa. .. Diante de possivel diivida acerca
da pertenga de determinado elemento & prépria forma cons-
titutiva da nossa Congregacio, nio se pode proceder a uma
mudanga por simples razdes de possibilidade genérica”,
porque ao fazé-lo, no caso do Diretor, sem razdes graves
objetivamente comprovantes, “correriamos o risco de pres-
cindir de uma opcdo explicita do Fundador, com a conse-
giiéneia de empobrecer a Congregacio e toda a Familia,
Salesiana de um valor orientativo radical; e assim fazendo
haviamos de tornar, a longo prazo, menos autenticamente
salesianos os membros da nossa Familia, e, pois, a prépria
tigura do Salesiano Coadjutor que queremos” (ACMSC p.
579).

Onde, porém, encontrar as razdes para determinar se um
elemento pertence ou néo substancialmente ao nosso carisma
salesiano? No mesmo discurso indicam-se trés condicdes
determinantes:

a. a vontade explicita e que se possa verificar do Fundador;
b. a aprovacdo e determinacdo da Sagrada Hierarquia;

¢. o liame de conveniéncia de tal elemento com a metodo-
logia do Sistema Preventivo na realizacio prética da nossa
missdo (cf. ACMSC p. 579). '

Nestes ultimos anos fizeram-se varios estudos mais ou menos
esclarecedores nessa triplice pista; € por certo possivel apro-
fundar ainda melhor o argumento, e é para desejar que
nossos estudiosos o fagam, com competénecia e amor.

5. A INDICACAO EXPLICITA DO PAPA
SOBRE A FIGURA DO DIRETOR

No inicio deste nosso CG21 interveio pessoalmente o S.
Padre com uma carta que nos foi enviada pelo Card. Villot
e lida solenemente no dia da abertura oficial do Capitulo.

219

220

221



222

178 DOCUMENTOS CAPITULARES CG21

A indicacdo papal é clara na sua formulacéo: “O Vigdrio de
Cristo faz votos para que o Instituto permaneca fiel ao seu
projeto constitutivo quanto & figura e & funcdo do Diretor,
de modo que, munido dos carismas da Ordenacdo sacerdotal,
possa guiar com sabedoria eclesial as vdrias e crescentes
falanges de quantos tencionam militar sob a guia e o espirito
de Sdo Jodo Bosco”.

A carta era evidentemente portadora de uma orientacdo
bem definida para os trabalhos deste nosso Capitulo; consti-
tuia um suplemento de luz para ver melhor e com certeza,
como disse o P. Ricceri ao responder a algumas perguntas:

“S3o as palavras do Pai que convida a estudar com sereni-
dade, com completeza, com sentido salesiano os problemas
do Capitulo e especificamente os que tocam no amago da
nossa identidade. SZo palavras de Quem nos guia no discer-
nimento em que nos sentimos empenhados, com fatos e
ndo com palavras, como a mediacio mais qualificada para
garantir a identidade e a autenticidade da nossa vocagio”.

Eu observaria além disso que a carta, no seu terceiro ponto
referente a0 Diretor, acrescenta & clareza e & precisdo um
tom mais intenso de autoridade: fala, com efeito, de “Vigdrio
de Cristo” e de “fidelidade” precisamente a um “projeto
constitutivo”.

6. ALGUNS DESENVOLVIMENTOS CAPITULARES

Pois bem: de que maneira se deveria tomar a intervengao
do Papa no processo dos trabalhos capitulares?

Alguém fez propostas para dar justa importancia e relevo a
carta e as suas orientacdes nos documentos finais do
Capitulo.

Detenho-me, neste momento, no ponto a gue chegamos na dis-
cussio deste esquema.

A Comisséo havia apresentado sinteticamente, na dltima parte
do seu texto (cf. CG21 424/4.0.28), as duas posicGes conhe-
cidas, redigindo um documento provisério de trabalho desti-
nado exclusivamente & Assembléia capitular. Nele se afirma,
no n. 131, que “o tnico caminho adequado para uma even-
tual mudanca é realizar um discernimento espiritual e comu-
nitdrio a respeito. Uma vez feito o discernimento por parte
do CG21, cabe & S. Sé o juizo sobre a autenticidade e o
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exercicio do nosso carisma (LG 12; Const. 151-153)”. Propu-
nha para tanto apresentar & Assembléia também quatro

quesitos de sondagem.

Num didlogo entre a presidéncia da IV Comissdo e a Comis-
sdo central de coordenacio discutiu-se o significado desse
conceito de “discernimento” que entendia abrir uma discus-
sA0 na Assembléia sobre as duas posicdes opostas como
igualmente possiveis, para depois submeter a conclusio, caso
fosse negativa, & S. Sé para aceitar o seu juizo definitivo.

A Comissdo central de coordenacido julgou unanimemente
que se era esse 0 método proposto, havia necessidade de in-
formar antes a Assembléia; parecia-lhe de fato que a carta
do card. Villot ndo necessitava da exigéncia de nossa parte
de nenhuma outra instdncia esclarecedora, mas comportava
logo uma verdadeira adesdo; atitude diversa haveria de
causar maravilha 3 maioria dos Irmaos dentro e fora do CG.

Dialogou-se neste sentido até chegar a um acordo sobre os
trés quesitos de sondagem que votamos terca-feira, 10 de
janeiro passado. O resultado da votacio apontou o caminho
a seguir, e a IV Comissdo tomou-o em consideracio, e reela-
borou o seu texto nesse sentido.

7. REFLEXOES SOBRE A AUTORIDADE DA CARTA

Conhecemos todos como se desenvolveu enormemente nestes
anos, também na Igreja, a capacidade critica e hermenéutica;
nos seus justos limites, ela nos ajuda a ser mais razodveis
e adultos na nossa vida de fé. Mas se exagerada e desorien-
tada, serve para destruir os valores mais vitais e centrais
da propria vocacio crista.

Se sob o ponto de vista hermenéutico de andlise alguém for-
mulasse uma pergunta como a seguinte: mas que valor tem
e que tipo de adesdo exige uma carta como esta, redigida
numa situacdo bem definida?, deveria saber juntar a essa
pergunta mais estoutra: e qual € a autoridade especifica des-
te CG21 sobre o problema proposto e a sua atitude genuina-
mente salesiana? De fato, um CG n&o pode deixar de ser
expressdo de fidelidade a Dom Bosco na consciéncia clara
das suas finalidades e limites; porque, como j4 afirmei, a
autoridade capitular € verdadeiramente limitada e também
ela situada em circunstncias bem definidas.
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Uma carta oficial da Secretaria de Estado, através do cardeal
Secretdario Villot, quer exprimir de forma autorizada o juizo
formulado pelo S. Padre sobre o problema da figura e fun-
cdo do Diretor a ser tratada no CG21.

Para iluminar tal autoridade pode servir-nos de exemplo a
intervencio do Papa sobre um argumento andlogo na ultima
Congregacido Geral da Companhia de Jesus. A 3 de dezembro
de 1974 o mesmo Secretirio de Estado card. Villot enviava
uma carta ao P. Geral dos Jesuitas, presidente da XXXI
Congregacido Geral, sobre um argumento em parte semelhan-
te ao nosso. Exprimia-se nela o pensamento do S. Padre,
com discricio, da seguinte maneira: “O Sumo Pontifice dese-
ja lhe seja comunicado que tal inovagdo, atentamente exami-
nada, parece apresentar graves dificuldades, que impediriam
a necessdria aprovacido por parte da S. Sé.

O P. Luis Gonzilez contou-nos, durante os Exercicios Espi-
tuais, como aconteceram as coisas. O Papa, informado das
discussOes e da votagdo capitular sobre o problema por ele
especificado, quis ter dele uma relacdo objetiva. Depois, a
15 de fevereiro de 1975 escreveu ao P. Geral uma nova carta
(desta vez assinada pelo préprio Papa), em gque reafirmava
“quanto o Nosso Cardeal Secretdario de Estado lhe escreveu,
por Nossa incumbéncia, a 3 de dezembro passado:. .. nenhu-
ma inovacao quanto ao mérito”. E apds haver garantido que
nao o movia “certamente um sentimento de menor considera-
cio ou conhecimento menos sofrido dos problemas”, mas o
amor & Companhia a fim de que conservasse a fidelidade
ao Fundador e desta sorte trouxesse um grande incremento
&4 obra sempre mais dificil da Igreja no futuro, acrescentava
literalmente: “Justamente nessa perspectiva exprimimos-lhe
a duvida, que nos foi causada por orientacdes e atitudes sur-
gidas nos trabalhos da Congregacio Geral: poderd a Igreja
confiar ainda em vds, como sempre? Qual deverd ser a
atitude da hierarquia eclesidstica com relacdo & Companhia?
Como poderd confiar-lhe, com espirito livre de temores, a
prossecucdo de tarefas tdo importantes e delicadas?... O
momento € decisivo para a Companhia de Jesus, para a sua
sorte futura, e também para todas as Familia religiosas.
Pensamos nas incalculdveis repercussdes que uma atitude,
Deus ndo permita, em contraste com a linha indicada, pode-
ria ter sobre a Companhia e também sobre a Igreja”.
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Quando tudo terminou de maneira positiva, como sabemos,
0 S. Padre escreveu ainda uma outra carta a 7 de marco de
1975 ao Padre Geral e seus Assistentes; nela volta a insistir
sobre a importancia da fidelidade & “formula Instituti” que
garante a identidade da Companhia e assegura-lhe a fecun-
didade do apostolado.

Esse episddio, inicialmente semelhante ao nosso, e outras
intervengGes andlogas da S. Sé com outras Congregacoes,
fazem-nos conhecer o0 valor objetivo que a S. Sé d4 a esse
tipo de cartas e ao estilo discreto com o qual se indica o
pensamento do Papa. Deve mais, fazer-nos considerar que
0 problema do Diretor, colocado por alguns somente a nivel
de promocdo da figura do SC, entra num mais vasto movi-
mento eclesial. Trata-se na realidade de todo um delicado
confronto da Vida Religiosa com o atual processo de secula-
rizacdo, que tende perigosamente a degenerar por varios as-
pectos em secularismo, com cedimentos de tipo sociolégico
na eclesiologia. Esse dado concreto parece-me esteja a obri-
gar a S. Sé a considerar com cautela certos fendmenos e
tendéncias ideoldgicas, enquanto ferem, por exemplo, os va-
lores do ministério presbiteral. Para julgar um problema
COmo O nosso, a S, Sé dispde de uma visdo mais ampla e
de uma informacdo mais global e de maior perspectiva.

8. CONFIRMACAO E NAO IMPOSICAO

Por outro lado a carta do S. Padre confirma e ilumina quan-
to a suprema autoridade da nossa Congregacio ja havia pre-
cisado no CGE. E esse um dado de fato que nio se deve
transcurar, que pesa objetivamente numa leitura desapaixo-
nada das coisas. Alguém observou até que essa intervencio
pode ser considerada como um gesto providencial que vem
sanar a desorientacéo provocada na Congregacio pelo decre-
to da S. Sé no principio do século com relacdo ao ministério
sacerdotal do Diretor: a ferida do famoso espinho no cora-
¢éo do P. Rua. N&o posso deixar de ler convosco uma pégina
confidencial do P. Rinaldi sobre esse delicado acontecimento:

“N&o pude nunca contar como aconteceram as coisas — diz
o P. Rinaldi —. Quando foi emanada a ordem, o P. Rua me
disse que provavelmente Roma havia de levar em conta quan-
to Dom Bosco havia feito. O golpe, para quem o considerasse
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aquela época, parecia realmente grave. Era preciso ter sido
superiores antes e depois, para compreender o que aconteceu
com essa disposicdo. Temia-se que os Diretores corressem
o perigo de se tornarem simples administradores. Comecou-
.se entdo a colocar o escritério do Diretor perto da portaria,
para atender as pessoas de fora, coisa antes reservada aos
prefeitos. A figura do Diretor foi-se modificando. Apesar de
tudo pareciame que Roma nio haveria de ceder; e vendo
quio delicado era o passo que o P. Rua estava para dar,
insisti varias vezes que nfio o fizesse, porque Roma nio
havia de ceder. A iniciativa foi totalmente sua: quis escrever
a Roma. Parecia-lhe faltar, se calasse, ao juramento feito a
Dom Bosco no leito de morte, de manter fielmente todas as
tradigbes, e dizia: Ndo posso violar agquele juramento, eu
prometi. Roma hé de ver e decidir. Nos faremos sempre como
a Igreja e o Papa mandarem fazer. Escreveu. Dias depois
Roma respondeu; o P. Rua reuniu o Capitulo e a primeira
coisa que fez foi ler a resposta: era uma condenacio formal.
Todos os Capitulares ficaram atentos, desarvorados. O P.
Rua ao invés, apds a leitura do documento, pds de lado com
toda a calma a carta e inteiramente dono de si, como se
nada fosse, deu inicio & exposicdo dos diversos assuntos ao
passo que aos Capitulares custava reaverem-se ante o que
havia acontecido” (E. Ceria, Don Filippo Rinaldi, Torino SEI
1932, p. 172-173).

Dessa preciosa pdgina do P. Rinaldi podem-se facilmente
deduzir duas coisas:

— era clarc para o P. Rua que o Fundador queria que o
Diretor fosse Pai no ministério sacerdotal;

— e era tamanha a adesio ao Papa no espirito de Dom Bosco
que fazia com que 0 seu primeiro sucessor, ndo obstante
0 juramento, aceitasse mudar um elemento importante
querido pelo Fundador, quando explicitamente ordenado
pela S. Sé.

9. UMA ATITUDE NOSSA GENUINAMENTE
SALESIANA

z

Mas qual é o testemunho, ou seja, 0 obséquio interior de
reflexdo na fé e a atitude especifica de conformidade since-
ra e operativa que deve oferecer o CG aos Irméos e a toda
a Familia Salesiana?
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Desde o dia da inauguracéio do Capituio meditei pessoalmente
sobre este argumento, e alguma vez conversei com alguns
amigos. Penso se deva recuperar um pressuposto vital e
uma intuicdo global, digamos assim, de “hermenéutica sale-
siana”, que precede e guia a capacidade critica e a anilise
reflexiva; € uma atitude de virtude, uma inclinaciao conatural
do nosso espirito peculiar, que comporta uma emblemdtica
experiéncia de fé no mistério de Pedro; ela foi vivida forte-
mente por Dom Bosco, e vimo-la arraigada permanentemente
na nossa tradicdo como uma das colunas da triade espiri-
tual do Salesiano: a Eucaristia como centro da familia, o
aspecto mariano da nossa espiritualidade apostdlica, e o
realismo eclesial de adesfio sobrenatural consciente e opero-
sa ao Papa.

Sabemos que Dom Bosco ndo cedia facilmente a este ou
aquele monsenhor de Curia, e mesmo a este ou aquele bispo,
quando se tratava da indole prdpria da sua nova Congrega-
cdo. Mas tinha uma suma docilidade, imediata e também
herdica quando se lhe manifestava 0 pensamento explicito,
um desejo ou exigéncia, do Papa. Considerava-o Fundador,
pela participacao direta que havia tido nas proprias origens
do Instituto. Escrevendo a Pio IX, a 1.° de marco de 1873,
afirmava: “Societas Salesiana quam Tu, Beatissime Pater,
opere et consilio fundasti, direxisti, consolidasti” (Op. ed.
XXV, 337).

O P. Lemoyne nos processos apostélicos assegura que “o
obséquio que Dom Bosco prestava ao Papa era efeito de um
amor apaixonado, que se confundia com o amor que tinha
para com Jesus Cristo” (Positio super virt. I, 395, par. 399).

Do P. Rua, como vos disse hd pouco, sabemos quanto sofreu
pelo decreto da S. Sé e como reagiu qual perfeito salesiano.
Quero ler convosco as expressfes mais marcantes da sua
carta confidencial, enviada as casas, tratando do assunto e
comunicando quanto se devia fazer:

“Até agora, de conformidade com as DeliberagGes dos Capi-
tulos Gerais, tinhamos um caminho gue nos parecia mais
apropriado as nossas circunstancias; agora Quem foi encar-
regado por Deus de ensinar os povos e também os seus
mestres, faz-nos saber que devemos modificd-la; e nds, reco-
nhecidos e respeitosos, com plena e prazerosa obediéncia
executamos quanto nos € prescrito, imitando assim o nosso
bom Pai Dom Bosco, que manifestava tanta veneracio e
obediéncia sempre a qualquer orientacio da Santa Sé. ..

229



230

231

232

184 DOCUMENTOS CAPITULARES CG21

Julguemos que € disposicao da amorosa Providéncia; que é
0 proprio Jesus que se digna falar-nos por meio do seu vigé-
rio; e esforcemo-nos por executar as ordens com a maior
fidelidade. A data desta — 6 de julho, Oitava dos SS. ApéGs-
tolos Pedro e Paulo — deve-nos lembrar que é Sao Pedro
que, por meio do seu Sucessor Lefo XIII gloriosamente
reinante, nos faz entregue do precioso documento” (P.
Ricaldone, La pieta, Maria Auzxiliadora, Il Papa, Torino LDC
1951, p. 477).

H4 ainda o episédio da confissdo que nao houve do P. Rinaldi.
“Um dia, para lembrar um caso, depois dessa nova ordem de
coisas, apresentei-me ao P. Rua como de costume para con-
fessar-me, e ele deu-me com a porta na cara” (E. Ceria,
Don Filippo Rinaldi, Torino SEI 1972, p. 172).

Do P. Ricaldone ouvi citar uma frase que teria dito apods
perdido uma causa que defendia junto a ctiria a favor da
Obra do Cottolengo: “Se o Papa julgasse um dever seu
mesmo suprimir a nossa Congregacio, eu ser-lhe-ia plenamen-
te décil”. E um modo paradoxal de exprimir o que Dom
Bosco ja havia dito com sentido de profunda fé: “Se as
nossas Regras, se a nossa Congregacio, ndo redundarem em
maior gléria de Deus, ficarei absolutamente contente com
que 0 Senhor faca sair das dificuldades nao aprovando nem
as primeiras nem a segunda” (MB VI 721).

Na Congregacdo somos filhos de formiddveis “homens de
fé”; a Providéncia nos estimula hoje a imita-los.

Portanto: é sobre essa atitude tipicamente salesiana que so-
mos chamados a fazer, pessoalmente e também em grupos,
um verdadeiro discernimento espiritual, para ndo parecermos
nem meninos assustadigos, incapazes de julgar e aprofundar,
nem criticos de anatomia que nao tém um tesouro de vida
a defender e desenvolver.

O nosso testemunho claro, simples, viril, serenamente obje-
tivo diante do problema e sabiamente contemplativo da me-
diacdo autorizada do Vigario de Cristo, influird sobre a nos-
sa identidade, sobre a unidade da Congregacio € sobre a
renovacio de toda a Familia Salesiana, mais do que qual-
quer reticéncia ou disfarce de subtis disquisicOes.
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10. O PLANO OPERATIVO DESTE SEXENIO

Vamos mais explicitamente ao concreto.
Parece-me que a Assembléia estd de pleno acordo com uma
pratica de indubitdvel e claro obséquio ao S. Padre.

Devemos, porém procurar a maneira de manifestar esta nos-
sa atitude n8o s6 aos Irmaos, mas a toda a Igreja que olha
para nds, como nos lembrava o card. Pironio.

Nosso gesto deve ser tal que dé testemunho publico tanto
da espiritualidade realista que herdamos de Dom Bosco,
como da maturidade de reflexfo salesiana que uma fé adulta
nos ajuda a fazer apés o nosso CGE.

Deve ficar claro sobretudo que este CG21 orientari as ini-
ciativas de animacéo e governo do proximo sexénio a todos
os niveis na linha fixada & luz e com a ajuda da indicagdo
papal, tanto mais que ela veio praticamente confirmar quan-
to a nossa praxis centendria ja comprovou.

Nao deve ser tao-somente um compromisso de nivel juridico,
mas um verdadeiro compromisso pratico e global da nossa
atividade de vida e apostolado. Estamos convencidos de que
mediante as diretrizes do Magistério nos chega uma graca
do Espirito com a qual nos € garantida uma como “infalibi-
lidade biolégica”, como escrevia o card. Journet; ou seja, a
certeza de estar trilnando o caminho justo da satude e do
crescimento, sem o temor de nos havermos desviado por
um falso caminho. O compromisso deve centralizar-se na
renovacdo da figura e da funcido do Diretor:

— a Congregacdo o pede: confrontar os Esquemas pré-capi-
tulares nos n. 245, 246, 247,

— a novidade de presenca salesiana evangelizadora o exige
quer em vista dos destinatarios quer pela miitua comple-
mentaridade e comunhfo dos socios (cf. o tema “Os Sa-
lesianos evangelizadores dos jovens” n. 1-165);

-— a carta do Papa € luz e estimulo.

Se este CG21 nao recebesse na histéria outro qualificativo
que de haver sido o “Capitulo do Diretor”, reintegrado no
seu papel original, o seu influxo sobre o crescimento futuro
da Congregacio seria notavel.
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11. E PARA O SALESIANO COADJUTOR?

Disse no principio que tencionava referir-me diretamente ao
problema que causava certo nervosismo na Assembléia. O
tema do SC nos entusiasma e preocupa em plena e total
sintonia, ainda que com sensibilidades e propostas diferentes.

Penso ndo ter sido pouco o que este CG21 fez quanto & ques-
tdo. O resultado de todo o conjunto dos trabalhos e aconte-
cimentos capitulares parece-nos fortemente positivo:

— esclareceu-se a importdncia e a influéncia do componente
laical no nosso projeto pedagdgico-pastoral comum;

— afirmou-se e aprofundou-se a complementaridade da
dimensio ministerial e laical na comunidade apostdlica
salesiana;

— calculou-se com exatidao, com a ajuda do Papa, a dosa-
gem de fusfdo entre uma e outra; nio uma complemen-
taridade indiferente e quase casual conforme as circuns-
tancias, nem uma complementaridade categorial de ten-
580, mas uma complementaridade objetivamente orga-
nica, que comporta, para todos e comunitariamente, ca-
minhar juntos sob a guia pastoral de quem serve a co-
munidade com os dons de um ministério que permite
operar verdadeiramente “in persona Christi” (cf. PO 2).

Penso ser muito util continuem os estudiosos a aprofundar
esse tipo peculiar de fusdo e complemenfaridade orginica
entre ministério sacerdotal e laicidade na consagracao
salesiana.

12. O NOSSO PROGRAMA PRATICO

Um plano para o futuro, ou seja as orientagbes para o pro-
ximo sexénio, para ndés Salesianos nao se podem traduzir
primariamente numa pesquisa doutrinal, mas num empenho
de vida e operatividade.

O verdadeiro ndé de todos os nossos problemas estda nesta
linha: como inventar auténticas presencas salesianas na cul-
tura que emerge? Como fazé-lo, conservando fielmente o
nosso estilo comunitdrio? Que tipo de atividade escolher
segundo o projeto apostdlico original do nosso Instituto?
Onde buscar os destinatdrios e como evangelizd-los civili-
zando-0s? Como se reatualiza hoje o Sistema Preventivo?
Como suscitar vocacdes entre os jovens? etc.
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Eis o verdadeiro problema que nos devia encontrar a todos
unidos no campo pritico.

Nos préximos seis anos dediquemo-nos e com razao a corrigir
os varios defeitos encontrados em relagdo a figura do SC
na dependéncia de uma época cultural e eclesidstica clara-
mente ultrapassada; dediguemo-nos também a exorcizar ao
perigos, ndo ficticios, de uma perspectiva socio-cultural e
eclesioldgica subtilmente desviada e antropocéntrica. Mas
néo fiqguemos apenas nesse programa, parcial e negativo, que
nos conduzird a estéreis polémicas.

Empenhomo-nos, sobretudo, em agir positivamente e progra-
mar de maneira criativa, embora modesta, para o cresci-
mento do Reino de Deus entre os jovens mais necessitados:
nascemos de fato de um generoso compromisso de “exer-
cicio pratico da caridade para com o préximo”. Os traba-
lhos do CG21 e a mensagem do S. Padre propSem-nos trés
objetivos bem difinidos de agéo:

1° O antincio do Evangelho aos jovens segundo o peculiar
projeto apostélico salesiano. Nesse empenho o Papa nos lem-
bra que “as necessidades sociais e eclesidsticas dos tempos
modernos parece mais do que nunca corresponderem as
indole do apostolado dos Filhos de S&o Jodo Bosco, voltado
com particular interesse e dedicacdo para a juventude
masculina”;

2° O testemunho, pessoal e comunitdrio, da nossa “sequela
Christi”, dedicando-nos a conhecer melhor, a aprofundar e a
viver sinceramente as Constituicées da nossa Sociedade, dan-
do “o primeiro lugar”, como nos sugere o Papa, “ao espirito
religioso”;

3.° A animacio da comunidade salesiana, visando de maneira
realista e com vigilante estrategia a renovar a figura e a
funcéo do Diretor, em consonincia com o primitivo espirito
das origens e na fidelidade & indicagéo pontificia.

A propésito do terceiro objetivo, impressionou-me fortemen-
te a coincidéncia das consideracbes que fazem hoje muitos
Irmaos com as reflexbes que fazia hda 50 anos o P. Filipe
Rinaldi, terceiro sucessor de Dom Bosco e “figura-ponte entre
a primeira e a segunda geracdo dos Salesianos; ultimo
Reitor-Mor que teve com Dom Bosco familiaridade de vida
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e pensamento” (E. Valentini, Don Rinaldi, maestro di peda-
gogia e di spiritualita salesiana, Torino-Crocetta 1965, p. 3).
Os Esguemas pré-capitulares, com efeito, depois de enume-
rar os “pontos emergentes” acerca da animacdo das comuni-
dades locais, apresentam-nos nas “linhas de solucdo” o argu-
mento que deveria constituir o nucleo central a cuidar.
Afirmam precisamente:

“O ministério da animacio comunitdaria (= funcdo do Dire-
tor) poderia tornar-se um dos pontos focais do CG21”
p. 158 n. 246). E logo depois precisam o trabalho de aprofun-
damento a realizar acerca da figura do Diretor e da sua
qualificacdo e preparacido (cf. n. 247).

Cingiienta anos faz o P. Rinaldi, além do que li anteriormen-
te, dizia numa conferéncia: “Quando veio o decreto da Santa
Sé. .. com o pretexto de evitar qualquer inconveniente, foi-se
além do que dispunha o decreto... Meus carissimos Ins-
petores e Diretores, esconjuro-vos pelas visceras da caridade
de N. S. Jesus Cristo a fazer reviver em vds e em torno de
vOs a tradicdo da paternidade espiritual, que infelizmente se
vai apagando, com grande dano das almas juvenis e da nos-
sa fisionomia salesiana” (E. Valentini, o.c., p. 76-77).

E CONCLUO

Disse de comeco que a data de hoje, 24 do més, era feliz
coincidéncia, e também uma escolha de minha parte para
falar-vos sob o patrocinio da Virgem Auxiliadora e com o
clima festivo da festa de Sdo Francisco de Sales no qual se
inspira, na variedade eclesial dos carismas, a fisionomia da
nossa vocacio.

Em 1887, ao celebrar-se o jubileu sacerdotal do Papa Le&o
XII1, Dom Bosco foi convidado a escrever um artigo para
um fasciculo de homenagem ao S. Padre. Eram os udltimos
da vida do nosso Fundador. Noto isso porque desse modo
suas afirmacdes adquirem para nds um cardter como de tes-
tamento. Dom Bosco redigiu um breve artigo, desenvolvendo
0 tema da adesdo ao Papado do santo Bispo de Genebra,
Francisco de Sales. A conclusfo do seu escrito visava a orien-
tar paternamente o modo concreto de agir dos seus filhos:

“Entendo que os alunos da humilde Congregacdo de Sao
Francisco de Sales ndo se afastem jamais dos sentimentos
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desse grande Santo e nosso Patrono, para com a Sé Aposto-
lica; nao s6 acolham prontamente, respeitosamente e com
simplicidade de espirito e de coracido, as decisdes do Papa
quanto ao dogma e & disciplina, mas também nas coisas
discutiveis abracem sempre 0 Seu parecer mesmo como mes-
tre particular, de preferéncia 4 opinido de qualquer tedlogo
ou mestre deste mundo” (MB 18, 277).

O pensamento do Pai é claro: ndo sera por certo o seu um
conselho a dar a quem devesse redigir cientificamente uma
tese de laurea, mas € preciosa orientagio de vida para quem
opera e programa no clima espiritual da sua santidade.

Somos herdeiros de grandes homens de fé! Que S4o Fran-
cisco de Sales alcance para 0 nosso CG21 a capacidade de
programar inteligentemente o proximo sexénio, percorrendo
o mesmo caminho de fé e operosidade realista dos nossos
“pais” no espirito salesiano!

Obrigado!
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A FORMACAO
PARA A VIDA SALESIANA

INTRODUCAO

Do trabalho de verificacdo feito pelos CI, especialmente so-
bre o tema central da Evangelizacdo, evidenciou-se a necessi-
dade de examinar com particular atengéo o problema da for-
macdo para a vida salesiana. Por isso o CG21 julgou conve-
niente examinar atentamente se, como e em que medida se
realizou a renovagio proposta pelo CGE @, e tomar as provi-
déncias necessarias e oportunas para que se faga com segu-
ranca e novo impulso.

Diante disso o CG21, dado o seu carater operacional e de ve-
rificacdo, mais que emanar formulagdes doutrinais sobre a
formacao — jd suficientemente apresentadas pelo CGE —
pretende examinar os problemas urgentes que surgiram na
aplicacdo das Constituicbes e dos Regulamentos renovados
e dos ACGE.

Apreciadas as propostas provindas das Inspetorias, examina-
da a Relacdo do Reitor-Mor sobre o estado da Congregacao,
estudados os documentos oficiais do Dicastério para a For-
macdo, viu-se com certa clareza que os pontos que requeriam
esclarecimentos e sugestdes praticas concentravam-se em
trés 4reas:

— a unidade da formacao nesta fase de descentralizacao;

— o papel e a caracteristica de cada fase do processo for-
mativo;
— a formacdo permanente dos Salesianos.

Neste estudo o Capitulo deseja tratar de forma unitaria e di-
versificada a formacio do Salesiano sacerdote e do Salesiano
coadjutor.

(1) cf. ACS 283, p. 5
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A UNIDADE DA FORMACAO

Os principais problemas sobre os aspectos gerais da forma-
¢80 salesiana convergem de maneira significativa para o tema
da unidade em relacdo aos contetddos, & comunidade forma-
dora e & descentralizacao @, Nota-se que a unidade da for-
macdo € condigio, instrumento e garantia da unidade da
Congregacgéo ®. O CG21, pois, no seu empenho de verificar,
quer privilegiar essa problemdtica ndo na totalidade dos seus
aspectos, mas nos que mais exigem atencido e cuidado, como
ponto de convergéncia de muita expectativa na Congrega-
¢ao hoje ¥,

A descentralizacdo exigida pelo CGE conserva todo o seu
valor. Salientar a unidade néo significa, pois, esquecer a des-
centralizaciio. A unidade, com efeito, se realiza hoje na des-
centralizacéo, e um genuino processo de descentralizacio im-
plica um explicito e concreto empenho de unidade ©®. Logi-
camente o principio € vilido também para a formacao.

1. PREMISSAS

O Capitulo observa que toda a formacio tende ao desenvol-
vimento da identidade vocacional dos Salesianos. Salienta
ainda que a formacido mergulha as raizes da sua unidade na
identidade vocacional. Constitui ela, para além das legitimas
diferencas sdcio-culturais, a unidade qualitativa e a realidade
mais profunda da Congregacio ©,

(2) cf. Sch Prec 444-447; 460-463; 482-487; RRM 143-144; RDF p. 13
(3} cf. Const. 99; ACGE 659

(4) cf. Sch Prec 445447.428; RRM 143; RDF p. 15

(5) cf. ACS 272, p. 6

(6) ACS 272, p. 6
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Essa unidade qualitativa ou identidade vocacional salesiana
encontra as suas principais linhas mestras nos elementos

seguintes :

— a presenca viva entre nos do Senhor e do seu Espirito que
hoje nos move a reatualizar o dom permanente iniciado
em Dom Bosco @;

— a missao que a Igreja nos confiou ®;

— os contelddos do “espirito salesiano” ®;

— um projeto original de vida evangélica (%;

— uma especifica identidade salesiana sacerdotal e laical !V;

— uma peculiar dimensdo comunitdria em espirito de fa-
milia 02;

— um estilo de presenca apostdlica, “o Sistema Preven-
tivo” 3,

Tais aspectos unificam-se harmonicamente na missao que o
Espirito Santo nos confiou através de Dom Bosco. Na rea-
lidade ela especifica a missdo que temos na Igreja, fazendonos
participantes da prépria misséo de Cristo apéstolo do Pai 04,

A unidade da formacio acha-se em estreita relagio com as
fases da formacao e com a formagao permanente. Ela de fato
representa a realidade de fundo na continuidade das diversas

fases da formacao e em todo o processo harmonico da forma-
¢ao permanente,

Ao mesmo tempo afirmamos que a unidade da formacio e o
principio da formac&o permanente interdependem. Na nossa
exposicio todavia visamos principalmente &s fases iniciais
da formacao, uma vez que a elas € que se referem os proble-
mas apontados pelos CI e também por apresentarem caracte-
risticas formativas peculiares e irrepetiveis.

(7 ACGE 122

(8) ACGE 2357

(9) ACGE 85-105

(10) ACGE 106-127

(11) Const. 36-37; ACGE 140-150

(12) ACS 272 p. 10; ACGE 84.481-503

(13) Const. 25; ACGE 58-84. 93.360.365

(14) cf. Const. 2-3. 49.4; ACGE 26; Sch Prec 459
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1.1 A unidade da formacio nos conteiidos

Salesianos de Dom Bosco, formamos uma comunidade que
vive de forma sacerdotal e laical uma tinica vocagcio . A na-
tureza dessa vocacgho, especificada pelos valores da consagra-
¢ao religiosa, comunidade fraterna e missdo apostoélica, deter-
mina a orientacio especifica e unitdria da nossa formacao
no ambito dos seus contetidos.

Maturagdo humana e preparacio intelectual e profissional,
aprofundamento da vida religiosa e gradual insercio no apos-
tolado, sdo fatores que a formacdo harmoniza em unidade
vital, vivificando-os & Iuz da pessoa de Cristo, modelo no
qual nos inspiramos 9,

'O Evangelho de Jesus, pois, vivido no estilo e no espirito de
Dom Bosco, constitui a salesianidade. Ela é o elemento uni-
ficador dos conteudos da nossa identidade, que permite nos
formemos e preparemos quais auténticos educadores e pas-
tores salesianos (9,

1.2 A unidade da formacio na Comunidade

A comunidade formadora € realmente tal ™, quando encarna
na realidade concreta das pessoas a nossa identidade salesia-
na. A unidade da comunidade formadora &, portanto, um fa-
tor necessdrio para a comunicagio dos valores da unidade
vital da nossa vocacdo. Com efeito, o que forma é a prépria
vida da comunidade unida em Cristo pelo Espirito ®,

A comunidade formadora local estd em estreita relacio com
a comunidade inspetorial, “formadora” também ela @, A for-
magcio, com efeito, € a “resultante da acdo concorde de todos
os Irmdos, tanto da comunidade local como da inspeto-
rial” @,

A identidade vocacional contrdi-se com a contribuicdo de
todos 0s membros da comunidade formadora, ainda que na

(15) cf. Const. 2

(16) cf. Const. 3.100

(17) cf. Const. 101

(18) cf. Const. 41.49.101; ACGE 661-672

(19) v. os requisitos de uma comunidade formadora no n. 251 e em
Reg. 73 bis (cf. n. 438)

(20) cf. Const. 99.104; ACGE 680a; Reg. 78

(21) cf. Reg. 89

(22) ACGE 672
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diversidade das funcgtes @ . Especial atencio merece o dina-
mismo de maturacao pessoal no crescimento comunitdario dos
valores da salesianidade @, Isto é possivel gracas ao clima
familiar de fecunda comunicagfo caracteristico do espirito
salesiano ®,

A unidade da formacdo acha-se garantida na comunidade
quando ela, “familia unida na confianga mutua e na conver-
géncia dos esforgos” @, possui uma equipe bem acorde de
formadores, sacerdotes e coadjutores, e um relacionamento
sereno e construtivo entre formadores e formandos @, Nela o
Diretor é o principal responsével, animador e unificador da
formacao .

O CG21 reafirma o papel determinante da participacio pes-
soal e comunitdria dos formandos na construcao da comuni-
dade formadora @ e, na situacdo atual, salienta a fungio in-
substituivel dos formadores e as particulares qualidades que
deles se exigem. Na realidade de nada valeriam as melhores
descricdes da nossa identidade salesiana caso os principais
animadores da comunidade nao dessem dela um testemunho
pratico.

1.3 A unidade da formacio na descentralizacio

A descentralizacdo como adequada distribuicao de responsa-
bilidades de governo nos diversos niveis @, é a concretizacéo,
no setor das estruturas, do principio fundamental de subsi-
diariedade e multiformidade ©b.

Nas estruturas da formacio salesiana, a descentralizacido ou-
torgou responsabilidades novas e importantes & instancia lo-
cal @, inspetorial ¢ e interinspetorial ¢,

(23) cf. Const. 54

(24) cf. Const. 52

(25) cf. Const. 50.53
(26) cf. Const. 105
(27) cf. ACGE 683-686
(28) cf. ACGE 678
(29) cf. ACGE 680.683
@0) cf. Const. 127
(31) cf. ACGE 137.139.706
(32) cf. Reg. 8

(33) cf. Const. 106
(34) cf. Reg. 130,2
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As estruturas locais de formacao podem adaptar-se mais fa-
cilmente as diversidades culturais das varias regioes. Servem
assim a multiformidade dos modos de viver a tnica vocacao
salesiana 9,

Entretanto as estruturas descentralizadas devem concorrer
para a unidade da formagio. Na verdade trata-se sempre de
fazer crescer os Salesianos, em todas as regides, na unica e
unitdria vocacdo salesiana: os modos de expressdo cultural
s30 multiformes, mas 0 projeto salesiano de vida € tinico ¢,

2. SITUACAO

2.1 A unidade da formacao nos contetados

As rapidas mudancas que se deram na Igreja e na cultura du-
rante os ultimos anos refletiram-se inevitavelmente ha pro-
blemdtica da formacdo. A Congregacdo fez notdavel esforcgo,
apés o CGE, a fim de encontrar novas solu¢des que garan-
tissem a integracdo dos contelddos da formacio tendo em
vista a unidade da vocacio salesiana. Nao € dificil entretanto
compreender que os resultados nao atingiram ainda os niveis
desejados.

Problema dos mais sentidos, ao qual se referiram numerosos
CI®D, € sem duvida 0 enfraguecimento e as vezes até falta
de contetdos tipicamente salesianos na formacio. Essa carén-
cia, acentuada também pela necessidade de adaptar as estru-
turas da formagao as exigéncias dos diversos lugares e cultu-
ras, produziu um sentido de excessiva genericidade com ris-
cos de se perder a identidade salesiana.

Destacam de modo especial as seguintes caréncias:
— esquecimento parcial das fontes da espiritualidade sale-
siana;

— o0s estudos, além de se ressentirem de insuficiente solidez
e sistematizagdo, nao foram muitas vezes unificados pela
dimensao salesiana;

(35) cf. ACGE 139.665
(36) cf. ACS 272 p. 11; ACS 276 p. 66
(37) cf. Sch Prec 483
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— pobreza de preparacio pedagdgica e catequética salesiana,
com repercussao sobre os trabalhos apostolicos;

— influxo negativo do enfraquecimento geral da vida sacra-
mental e da oracao @ sobre o ambiente formativo;

— auséncia de contelddos especificos para a formacido do
Salesiano sacerdote e do Salesiano coadjutor;

— insuficiente conhecimento da teologia da vida religiosa.

2.2 A unidade da formacio na comunidade

Os esquemas pré-capitulares, a relagao do Reitor-Mor e do
Dicastério para a formacao, e bem assim a reflexdo do CG21,
mostram que neste sexénio procurou-se em diversas partes
criar comunidades formadoras na linha prevista pelo CGE,
com base nas Constituicdes e nos Regulamentos.

Foi determinante em tais comunidades uma equipe de forma-
dores. Houve outrossim um crescimento de co-responsabili-
dade, didlogo e vida fraterna. Pdde-se realizar adequada aber-
tura e conveniente flexibilidade. Cresceu a sede de salesia-
nidade. O mais das vezes as comunidades formadoras deram,
dentro da Inspetoria, um testemunho de primeira plana.

Ainda assim a verificacao leva a descobertas negativas. “Mui-
tas vezes nao se fez esforco para formar auténticas e espe-
cificas comunidades formadoras, com clareza de objetivos,
numero suficiente de formadores, meios adequados a forma-
cdo” . O gue muitas vezes dependeu de uma inexata inter-
pretacdo do artigo 105 das Constituicdes e do artigo 81 dos
Regulamentos.

Sentiu-se em toda a Congregacio a dificuldade de encontrar
Irmaos idOneos para a tarefa de formadores. Naoc é raro ver
professores que descuram da responsabilidade formadora.
Observou-se em alguns casos que mergulhavam em verdadei-
ras crises ou cediam a um primado da ideologia sobre a fé.
A qualificacfio e requalificacido dos formadores nem sempre
foi uma prioridade na programacao inspetorial ¢,

Alias, devido a uma inexata compreensido do espirito de fa-
milia e do sentido de participagao, pds-se em duvida em al-

(38) cf. RRM 80
(39) RDF p. 14
(40) RDF p. 14
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guns lugares a necessidade dos formadores ou da autori-
dade ¥V,

O assunto torna-se ainda mais delicado quando se trata da
figura do Diretor que deveria ser capaz de exercer uma ver-
dadeira direcio espiritual. Em geral “nota-se uma trdgica
falta de mestres e guias espirituais” “», com graves reper-
cussOes mesmo nas fases iniciais da formacio ®¥,

Por fim, a falta da devida relacio entre a vida da comunidade
formadora local e a da comunidade inspetorial, e vice-versa,
cria por vezes perigosa desorientacio no momento da pas-
sagem de uma para outra.

Deve-se além disso lamentar a auséncia de Salesianos Coad-
jutores formadores nas comunidades formadoras.

2.3 A unidade da formaciio na descentralizacio
A nivel inspetorial,

nota-se a incipiente assuncéo de responsabilidades locais, em
diversas Inspetorias, contudo nio se deu atencio prioritdria
a este setor, como se vé no Diretério nao feito ou mal ela-
borado e, conseqiientemente, na fragmentariedade e instabi-
lidade de iniciativas a nivel de novas estruturas, programas
e formadores.

A nivel interinspetorial,

ao lado de interessantes iniciativas de colaboracio verificam-
-se também dificuldades entre as diversas Inspetorias para
resolverem conjuntamente problemas de formagio que su-
peram as possibilidades de cada uma. As vezes nao funciona-
ram as estruturas intermédias como as Conferéncias inspe-
toriais e o “Curatorium”, ou seja, um organismo colegial de
colaboragdo entre um Estudantado interinspetorial e as Ins-
petorias que o mantém.

4 nivel mundial,

observa-se a necessidade de maior esclarecimento das fun-
¢Oes do Dicastério para a formacio e a necessidade de orien-

(41) RDF p. 14
(42) RDF p. 15
(43) cf. ACGE 678c
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tacOes mais especificas particularmente com referéncia aos
estudos *,

Em resumo, verificou-se nestes anos em diversas partes um
ecomo vazio ou a ndo assuncio de responsabilidades a diver-
sos niveis, por falta de suficiente conhecimento, tempo, pes-
soas idOneas, meios € normas claras.

3. DELIBERACOES

3.1 A importancia das comunidades formadoras exige neste
sexénio por parte do Inspetor e do seu Conselho uma privi-
legiada responsabilidade no momento da sua constituicio e
revisao. Para que uma comunidade seja formadora, deve
ser adrede estruturada, e nela se deverio encontrar:

— um Diretor especialmente qualificado e uma equipe de
formadores;

— verdadeira direcfio espiritual;

— clima de co-responsabilidade na diversidade dos papéis e
na clareza das metas formativas;

— estilo salesiano de vida, estudo e trabalho, com progra-
macio, revisio e avaliacio periddicas;

— e por fim uma especial sensibilidade inspetorial.

3.2 O Inspetor e o seu Conselho cuidem gque os Diretores
das comunidades formadoras tenham uma atualizacio espe-
cifica e periédica que lhes seja de ajuda no cumprimento
da delicada e necessiria tarefa da direciio espiritual comu-
pitiria, e também pessoal na forma prevista pelo CGE *,

3.3 Cada Inspetoria deveri organizar a prépria Comissio
Inspetorial para a formacdo. Suas funcdes especificas serdo
indicadas pelo Diretério inspetorial para a formacio.

(44) cf. RDF p. 11
(45) cf. ACGE 678 a, c
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3.4 O Conselheiro para a formagio, em diilogo com os
respectivos Conselheiros regionais e Inspetores, estimule nas
Inspetorias uma sempre maior co-responsabilidade e parti-
cipacdo ativa na anilise da situacio atual das comunidades
formadoras e coordene uma série de intervengdes capazes de
garantir uma oportuna realizacio das decisdes capitulares.

3.5 O Dicastério para a formacio deve ser potencializado 2
fim de ser instrumento mais eficaz a servico da unidade da
formacdo. Isto se alcangari com a organizacio de uma equipe
de pessoas competentes nos varios setores da formacio.

3.6 O Reitor-Mor com o seu Conselho providencie median-
te o Conselheiro para a formacio a criacio na UPS de um
Centro idoneo para preparar os futuros formadores e requa-
lificar os atuais. E de acordo com o0s grupos regionais pro-
mova cursos breves e encontiros para maior aderéncia com
0s problemas de cada zona.

3.7 Para aprofundar os elementos que integram a unidade
vocacional salesiana, o Dicastério para a formacio incremen-
te as publicacoes de espiritualidade salesiana e a sua traducio
em diversas linguas.

3.8 Ratio Fundamentalis Institutionis Salesianae

Muitos dos problemas citados se poderio mais facilmente
resolver numa visio global e harmonica da formacio. Por
isso o Reitor-Mor com o seu Conselho faca elaborar median-
te o Dicastério para a formacfo e quanto antes promulgue
para toda a Congregacio a Ratio Fundamentalis Institutionis
Salesianae.

— A Ratio exponha de maneira orgimica o conjunto dos
principios e normas sobre a formacio que se encontram
nas Constituicoes e nos Regulamentos, nos ACGE e nas
deliberacoes do CG21, além dos elementos validos para
a Congregacio que foram expostos nos diversos documen-
tos eclesiais e salesianos publicados apés o CGE.

— Insista de modo particular na importincia e necessidade
do desenvolvimento integrativo dos diversos aspectos for-
mativos: maturacio humana, preparacio intelectual e pro-
fissional, vida religiosa e apostélica, na unidade da voca-
cao salesiana.
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— Especial atencio dedicara a Ratio 4 formacido espiritual
salesiana em todo o processo formativo. Nessa perspec-
tiva indicara a fisionomia e a identidade prépria do Sale-
siano sacerdote, coadjutor e didcono.

259 — Fara parte do documento uma Ratio Studiorum concebida
como o conjunto das normas gerais a respeito da forma-
cio intelectual na Congregacio. Esta Ratio deve garantir
os elementos principais de um curriculo para os Salesia-
nos (sacerdotes e coadjutores), quer para a formacio de
base, quer para a formacio especifica, sacerdotal ou laical.
Indicard por fim os conteiidos orginicos de salesianidade
para as diversas fases do processo formativo.

260 _ A Ratio tomari em consideracio a necessaria e prévia
experiéncia pastoral para os formadores “6) e a gradual
proporcionalidade dos trabalhos apostélicos para os for-
mandos, acentuando nos mesmos o valor insubstituivel da
presenca orientadora dos formadores. Para tais trabalhos
apostdlicos escolham:-se ordinariamente obras salesianas.

3.9 Diretdrio Inspetorial da formagéo

261 Apenas publicada a Ratio, cada Inspetoria elabore ou reveja
o Diretério Inspetorial da formacio, segundo as exigéncias
da prépria Ratio “7.

(46) cf. ACGE 679
(47) cf. Const. 106



SEGUNDA PARTE

AS FASES DA FORMACAO

PREMISSAS

1. Continuidade e igualdade da formacio de base

No estudo das fases da formacao o CG21 teve sempre pre-
sente duas instancias do CGE: a continuidade do processo
formativo e a igualdade da formacio de base, com as neces-
sarias distincoes.

1.1 Continuidade do processo formativo

Ainda que metodologicamente o assunto se divida em partes,
a unidade e a continuidade do processo formativo é uma pre-
missa que se deve ter sempre presente ao longo de todo o
periodo formativo, que nao termina com o fim da formacao
inicial, mas cont.inua e dura toda a vida mediante a forma-
cao permanente. De fato “o processo formativo deve ser uni-
tario e continuo nas suas varias fases. Cada fase deve ser
continuaciao da precedente e preparacio i seguinte” “®. Essa
continuidade no crescimento pressupde o principio da gra-
dualidade dos diversos aspectos do processo formativo.

O carater unitdrio e ao mesmo tempo complexo do processo
formativo exige estejam presentes em todas as fases, harmo-
nizados numa unidade vital, os diversos aspectos da forma-
¢ao salesiana: o amadurecunento humano e cristdo, a pre-
paracido intelectual, o aprofundamento da vida rel1glosa sa-
lesiana e a insercio no trabalho apostdlico ¢, Mas, a acen-

(48) ACGE 691
(49) cf. Const. 101
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tuacio desses aspectos serd diversa consoante o carater es-
pecifico de cada fase:

— a maturacao humana e crista, na preparacao para o no-
viciado;

— o0 aprofundamento da vida religiosa salesiana, no novi-
ciado;

— a preparacao intelectual no imediato pés-noviciado;
— a inserc¢do no trabalho apostdlico, no tirocinio;

— a dimensao sacerdotal, durante os estudos teoldgicos para
os candidatos ao sacerdocio.

1.2 Igual formacdo de base

“Coadjutores e futuros sacerdotes recebem igual formacao
de base com um curriculo de nivel paritario” ®®. Isto signi-
fica que o periodo de formagio salesiana até & profisséo per-
pétua tem as mesmas fases, com objetivos, contetdos e du-
racdo semelhantes para todos os sécios, conforme a propria
vocacgio especifica laical ou sacerdotal, as fungdes especificas
do nosso apostolado e os dotes e aptiddes pessoais ©.

2. Aspectos do processo formativo

O processo formativo, nas suas vdrias fases, tem estes dois
aspectos:

— a maturacdo vocacional até a profissdo perpétua, paritd-
ria para todos os Salesianos, segundo a especificacgio laical
ou sacerdotal;

— a preparacdo especifica do Salesiano coadjutor e do Sale-
siano sacerdote.

Conquanto diferentes, os dois aspectos néao sao separdveis
no conjunto da formagio. Em momento algum temos o Sale-
siano “genérico”. Contudo, por necessidade de clareza, fala-
mos num primeiro momento dos aspectos genéricos e comuns
da formacao salesiana e num segundo momento dos aspec-
tos especificos da formacgao do Salesiano sacerdote e do Sa-
lesiano coadjutor.

(50) Const. 103
(51) cf. Const. 103
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Sera este o indice da nossa explanacio:

1. Periodo de maturag¢io vocacional até a profissao perpétua
1.1 Preparacao imediata para o Noviciado
1.2 Noviciado

.3 Periodo dos votos temporarios

.3.1 Imediato pds-noviciado

.3.2 Tirocinio

.3.3 Preparacao para a profissio perpétua

=

2. A preparacido especifica do Salesiano
2.1 Sacerdote
2.2 Coadjutor

1. PERIODO DE MATURACAO VOCACIONAL
ATE A PROFISSAO PERPETUA

1.1 Preparacio imediata para o noviciado

Nao temos um Postulantado canénico juridicamente estrutu-
rado. Mas as ConstituicOes apresentam a preparacgio imedia-
ta a0 noviciado como uma das fases “necessdrias tanto para o
candidato como para a comunidade” ¢ e apontam, de for-
ma sucinta, seus objetivos, a metodologia, o clima e o lu-
gar 3, Por isso preferimos empregar para esta fase a deno-
minagao ‘“preparacao imediata para o noviciado”.

O CGE nao estabeleceu nenhuma estrutura fixa e tinica para
esse periodo, deixando & decisdo das Inspetorias o modo de
organiza-lo “segundo as exigéncias dos lugares e em confor-
midade com as diretrizes da Igreja e da Congregacio” 9. Um
documento posterior 3 explicitou melhor a natureza, os ob-
jetivos e as modalidades da preparacio imediata para o no-
viciado, remetendo a programacio concreta aos DiretSrios da
formacao de cada Inspetoria.

(52) Const. 108
(53) Const. 109
(54) Const. 106
(55) ACS 276 p. 68-73
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Situacgdo

“Num bom numero de Inspetorias o pré-noviciado ja € uma
realidade bem organizada e dd bons frutos” . Mas em al-
guns lugares a sua necessidade néo foi bem compreendida G0,
Pode-se dizer que nio é ainda uma fase formativa bem pro-
gramada e realizada em todas as Inspetorias.

DELIBERACOES

O CG21 reafirma a necessidade de um periodo de preparacdo
imediata para o noviciado e di as seguintes indicacdes:

a. Os objetivos apontados pelo artigo 109 das Constituicoes
indicam, em geral, um clima e uma metodologia para “ama-
durecer a propria vocacio” aprofundando-lhe os motives, e
«“decidir” consciente e livremente fazer-se religioso sale-
siano ¥, Somente quando o candidato houver feito a opcéo
pela vida salesiana estari capacitado a comegar a preparacio
imediata para o noviciado.

b. A estruturacio dessa fase, embora flexivel e diversa con-
forme os lugares e as circunstincias ®, devera oferecer ao
candidato a possibilidade de aprofundar a propria opgiao vo-
cacional mediante:

— um conhecimento mais profundo de si préprio;

— a direc@o espiritual;
a abertura a Palavra de Deus, a vida sacramental e a
oracio;

— um conhecimento geral de Dom Bosco e da Sociedade
salesiana;

— uma experiéncia de vida comunitiria;

— uma experiéncia apostélica salesiana.

c. Neste periodo deve-se de maneira particular avaliar a ma-
turidade humana e cristd do candidato para ver se atingiu o
nivel necessidrio para comecar bem o noviciado ., O cons-
tante entendimento dos formadores dessa fase com os do

(56) RRM 147

(57) cf. RRM 147

(58) cf. ACS 276 p. 70, 1.3.1

(59) cf. Const. 110; ACS 276 p. 70-72: 1.3.1-1.3.6
(60) cf. Reg. 13 ter
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noviciado, especialmente com o mestre dos novigos, tornari
mais faeil tal avaliacio.

d. A preparacdo imediata para o noviciado deve durar nor-
malmente um ano e nio seja ordinariamente inferior a seis
meses. As modalidades concretas desse periodo serio esta-
belecidas pelo Diretério da formacio de cada Inspetoria.

1.2 Noviciado

O noviciado € o inicio da experiéncia religiosa salesiana .
Tem, pois, uma funcio muito importante em relacdo a uni-
dade e ao desenvolvimento da vocacéio salesiana no seu devir
histérico @,

A sua organizacdo é de suma importincia. A diversidade de
tipos de mnoviciado salesiano devida ao nimero varidvel de
novigos, aos diversos contextos culturais e pastorais, impede
a existéncia de uma linha uniforme para organizar os novi-
ciados ), H4 entretanto um critério fundamental: o ambien-
te e as estruturas do noviciado devem ser capazes de dar
uma auténtica formacao, isto €, de fazer atingir os escopos
e 0s conteldos do noviciado ®,

Situacdo

“Em geral as informagdes sobre os noviciados sio positi-
vas” %, O nimero exiguo de novigos * e a impossibilidade
de contar com uma equipe de formadores suficiente e qua-
lificada impediu em alguns lugares a criagdo de um ambiente
adequado para atingir os objetivos dessa fase. Em tais casos
os noviciados interinspetoriais apresentam evidentes vanta-
gens “7, Devem-se todavia resolver neles 0os problemas que
dizem respeito & co-responsabilidade das Inspetorias interes-
sadas. Nos ultimos anos em conseqiiéncia da complexidade
crescente da vida religiosa, apostdlica e cultural viu-se a ne-
cessidade de uma qualificacfo especifica do mestre.

(61) cf. Const. 111; RC 13,1

(62) ACS 276, 2.3.1

(63) cf. ACS 276, 2.3.3; Const. 106
(64) ACS 276, 2.3.3

(65) RRM 148

(66) RRM 149

(67) RRM 148
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DELIBERACOES

O ideal a propor aos novigos € servir comunitiria e total-
mente a Cristo nos jovens segundo o nosso espirito. Esse
ideal encontramo-lo nos dois livros fundamentais do nosso
pensamento e da nossa vida: o Evangelho e as Constitui-
coes @, Para que essa fase seja verdadeiramente eficaz, o
CG21 cré oportuno deliberar:

a. Caracteristicas do noviciado

Todos os elementos da vida do noviciado visem a iniciar o
novu;o no conhecimento e na pratica da vida religiosa sale-
siana. O novico com a ajuda da comunidade e especialmente
do mestre interioriza os valores salesianocs e adquire uma
mentalidade de fé tornando-se capaz de discernir a vontade
de Deus acerca da sua vocacio.

Os aspectos mais diretamente intelectuais e pratico-pastorais
devem-se orientar no sentide de aprofundar e iluminar a sua
experiéncia espiritual salesiana . Sendo a nossa Sociedade
um Instituto consagrado 2 atnwdade apostélica, a “formacio
no noviciado deve ter em maior conta a necessidade de pre-
parar os novicos desde o principio e de forma mais direta
a0 género de vida ou atividade que lhes serd préprio no
futuro, e de ensinar-lhes assim a realizar a pouco e pouco
na proépria vida as condigdes da harmoniosa unidade que as-
socia a contemplacdo e a acdo apostélica” ™,

Uma especificacio mais precisa dos escopos e critérios de
escolha do adestramento apostélico no noviciado encontra-se
nos ACS 276 ™,

b. Conteddos do noviciado

Também os conteiidos essenciais desta fase acham-se formu-
lados nos ACS 276 ™, A proposta e a assimilacao de tais con-
teiidos faz-se num duplo nivel constantemente integrado: es-
tudo-reflexio e pratica-experiéncia.

(68) cf. ACS 276, 2.2.2; Const. 101
(69) cf. ACS 276, 2.2.1.2

(70) RC5

(71) ACS 276 p. 79-81

(72} cf. ACS 276, 2.2.2.1-2.2.2.5
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c. Qualificacio dos Mestres de novigos

No préximo triénio as Inspetorias qualificario em espiritua-
lidade salesiana os Irmaos gue possuindo suficientemente ex-
periéncia pratico-apostélico-salesiana ™), estio destinados a
exercer o cargo de mestre dos novicos,

E importante que os mestres de novi¢cos sejam abertos aos
valores espirituais e culturais que os novicos trazem consigo.

d. Noviciados interinspetoriais

Quando para maior incidéncia formativa for aconselhivel o
noviciado interinspetorial, a responsabilidade de cada Inspe-
toria sobre os proprios novicos manifestar-se-a:

— na participacio das Inspetorias interessadas com pessoal
idéneo;

— nas relacdes dos novicos com o Inspetor de origem;

— no papel do Inspetor de origem no eventual afastamento
dos novicos.

As Inspetorias interessadas, mediante comum entendimento,
estabelecerio as normas para regular a prépria co-respon-
sabilidade.

(73) ci. ACGE 684a
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1.3 Periode dos votos temporirios

Os objetivos da formagao apds o noviciado visando & profis-
s&0 perpétua sdo: desenvolver os diversos aspectos da voca-
cao salesiana e continuar o processo de amadurecimento do
jovem Irmao ™,

Tais objetivos hio mister de maior explicitagdo conforme as
diversas acentuacoes dos varios periodos que compdem essa
fase, isto é, o imediato pés-noviciado, o tirocinio e a prepara-
¢80 imediata para a profissdo perpétua.

1.3.1 Imediato pés-noviciado

O noviciado é por certo uma fase basilar como indicacao ™
na vida salesiana. Mas tem necessidade de um complemento
e de um desenvolvimento posterior ™. O imediato pdés-novi-
ciado é a primeira fase complementar. E indispensdvel a
coeréncia e continuidade entre o trabalho realizado duranfe
o noviciado e depois 7, evitando uma mudanca brusca e forte
de estilo de vida, que possa provocar uma ‘queda de tensao’
no crescimento vocacional (™, Por esse motivo o imediato
p6s-noviciado é um momento delicado e importante para o
amadurecimento religioso-salesiano dos jovens Irméos.

Situacdo

Olhando o conjunto da situacio, a realidade, por motivos os
mais diversos, mostra-se muito variada, um tanto confusa e
em alguns casos niao bem colocada ™. Muitas vezes a forma-
cdo religioso-salesiana apresenta deficiéncias por falta de
programas, tempo, organicidade, comunidades adequadas ou
de homens qualificados para exporem a parte doutrinal. A
direcdo espiritual, tdo importante nesse periodo, é pouco
praticada. Falta em muitos lugares uma séria organizagao
dos estudos. A natureza e os objetivos dessa fase ®» ndo eram
claros e por isso ndo foram compreendidos por muitos.

(74) cf. Const. 114

(75) cf. RC 4

('16) ci, ACGE 691

(77) cf. ACS 276, 3.2.2
(78) cf. ACS 276, 3.3.3

(79 RRM 153

(80) cf. Const. 114; Reg. 81
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DELIBERACOES

a. Objetivos do imediato pos-noviciado

maturacio e desenvolvimento:
O CG21 assinala que o imediato pés-noviciado é um tempo de

— na fé, mediante uma progressiva integracio fé-vida, fé-
-cultura ®, feita especialmenie por meio da reflexio co-
munitiria e da direcdo espiritual ¢2;

— na vocagao salesiano-religioso-apostélica vivida pelos jo-
vens Irmios mediante uma adequada preparacio cafequis-
tica e pedagégica tedrica e pritica, tendo ao ceniro Dom
Bosco educador e o Sistema Preventivo, especialmente
visando ao tirocinic ®¥;

— na formacio intelectual-cultural, com uma introducao fun-
damental no mundo da cultura (conhecimento do homem,
do mundo, de Deus). Para tanto faz-se indispensivel ¢ -es-
tudo sistematico da filosofia ® que dé resposta aos pro-
blemas de hoje e ndo se dissogie da cultura prépria de
cada regiio.

b. Comunidades formadoras dessa fase

E de importincia decisiva para esta fase constituir uma co-
munidade explicitamente formadora e um ambiente salesia-
namente valido. Sdo possiveis dois tipos de estrutura:

— 0 estudantado, isto ¢, uma comunidade formadora com
seu préoprio Centro de estudos;

— uma comunidade formadora para os jovens Irmdos que
fregiientam os estudos fora. R

Dé-se preferéncia ao estudantade de acordo com o artigo 81
dos Regulamentos.

Em casos julgados necessirios o Reitor-Mor com o seu Con-
selho pode permitir que os formandos sejam integrados
numa comunidade ativa, freqiientando os estudos fora.

(81) cf. ACGE 677, 689

(82) cf. ACGE 678

(83) cf. Reg. 88; ACGE 675.676
(84) cf. RF 59
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¢. Centro de estudos

O delicado processo de sintese cultural e religiosa desse pe-
riodo requer cuidadosa escolha de um Centro de estudos com
programacio de conteiidos compativeis e adequados ao de-
senvolvimento vocacional, privilegiando os centros de estu-
dos salesianos, mesmo a nivel interinspetorial.

d. Diretdrio inspetorial da formacéo

O Diretério inspetorial da formacio deve fixar diretrizes con-
cretas para esta fase formativa: lugar apropriado, comunida-
de idonea, duracio (ndo inferior a dois anos), ordenamento
dos estudos, atividades apostélicas.

1.3.2 Tirocinio

z

O tirocinio é “um confronto vital e intenso com a acao sa-
lesiana” numa “experiéncia de cardter educativo-pastoral”
em que o jovem Irmio “se exercita na misséo salesiana e
no espirito do Sistema Preventivo para buscar a maturagao
das proprias aptiddes, interesses e responsabilidades .

Para que tal experiéncia vital se torne formativa o tirocinan-
te deve encontrar ‘“na comunidade e especialmente no Dire-
tor uma atitude de compreensio, estimulo e apoio” %9, Deve
outrossim fazer o tirocinio normalmente em grupos .

Situacd@o

Se bem organizado, esse periodo de prova sera dos mais
belos e positivos do curriculo salesiano ®®. Todavia o tiroci-
nio reduz-se muitas vezes a um periodo de trabalho excessivo
numa atividade ou obra, com prejuizo da formacio religiosa
e espiritual do jovem Irmio ®. As comunidades, por vezes,
nio sdo apropriadas e a falta de orientacdo e diregio espi-
ritual é freqiiente.

(85) cf. Const. 116; Reg. 88
(86) ACGE 696

(87) cf. ACGE 696

(88) RRM 154

(89) RRM 155
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DELIBERACOES

a. Comunidades apropriadas
As comunidades em que se faz o tirocinio:

— sejam comunidades capazes de influir positivamente com
0 proprio estile de vida coerente, dinimico, fraterno e fa-
miliar, onde o firocinante se sinta & vontade, como mem-
bro responsavel;

— sejam comunidades em que o tirocinante tenha a possibi-
lidade de dar a prépria contribuicao original na certeza de
ser positivamente aceito;

— tenham um Diretor e Irmics capazes de conhecer, seguir,
ajudar e avaliar a experiéncia do tirocinante;

— oferecam ao tirocinante um trabalbho pastoral proporcio-
nado & sua preparacio e as suas forcas, a possibilidade
de reflexio comunitiria e a direcdo espiritual para aju-
di-lo a realizar a integracio pessoal entre as suas intensas
atividades e os valores espirituais da vida religiosa 7,
numa sintese de contemplacio e acido tdo caracteristica
da espiritualidade salesiana.

b. Assisténcia salesiana

O tirocinio é o periodo mais apropriado para formar concre-
tamente para a assisténcia salesiana, entendida como presen-
¢a ativa e fraterna entre os jovens ®V. E esta uma das tarefas
mais importantes para os Salesianos da comunidade onde o
Irmao faz o tirocinio, e eles a cumpririo sobretudo mediante
o testemunho.

c. Diretério inspetorial da formacéio

O Diretorio inspetorial da formacio determine com clareza

quanto a esse periodo:

—.0 tipo de trabalho mais conveniente;

— as modalidades de uma avaliacio periddica que ajude o
tirocinante na sua experiéncia;

— reunides formativas periédicas, a nivel local e inspetorial.

(90) cf. “Il tirocinio pratico, Resoconto di una consulta”, 1, 23, p. 3;
I, 2, p. 5
(91) cf. Const. 16, 25
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1.3.3 Preparac@o imediata para a profissdo perpélua

A profissao perpétua € a meta de todo esse periodo de ama-
durecimento vocacional e desta forma todo o periodo for-
mativo é uma preparacio & mesma. Mas, como ponto culmi-
nante do compromisso religioso, a profissdo perpétua deve
ser precedida por um periodo conveniente de preparacio
imediata ©?,

Situacdo

Essa preparacio mais explicita e imediata para a profissao
perpétua tem sido freqiientemente descurada.

DELIBERACOES

O Diretorio inspetorial da formacéio determine:

— as modalidades para a avaliacio periddica dos professos
temporarios;

— um tempo conveniente de reflexdo para ajuda-los a ama-
durecer a opcio definitiva;

um programa para a preparacio imediata & profissao
perpétua com modalidades precisas (forma, conteidos,
duracio).

(92) ACGE 698d
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2. PREPARACAO ESPECIFICA DO SALESIANO
SACERDOTE E COADJUTOR

2.1 Formacio do Salesiano sacerdote

Ao estabelecer que coadjutores e futuros sacerdotes recebem
igual formacgio de base, as Constituicées nao esqueceram as
necessdrias distingbes determinadas pela natureza especifica
da vocagio e pelas funcées do nosso apostolado ©®®, Um desses
elementos especificos, para os Salesianos sacerdotes, é o
ministério sacerdotal. A formacio sacerdotal especifica, com
um curriculo jé estabelecido em linha geral pela Igreja, € es-
tabelecido com precisédo pela Congregacao © para o candida-
to salesiano a vida sacerdotal.

Esse elemento especifico deve encontrar-se presente ao longo
de todo o processo formativo conforme a natureza das di-
versas fases, embora receba um cuidado especial por ocasido
dos estudos teoldgicos.

As Constituicées ®® e 0 CGE 0 indicam-nos algumas carac-
teristicas do Salesiano sacerdote que nos podem orientar na
sua formacéao.

Situacdo

Com relacdo & formacdo sacerdotal dos Salesianos hd pre-
sentemente na Congregacdo uma variedade de situacoes: es-
tudantados teoldgicos, grupos de estudantes de teologia que
freqlientam centros de estudos ndo salesianos (Universida-
des catolicas, Centros inter-religiosos, Semindrios...) e até,
aqui e acola, jovens Irmios inseridos em casas quaisquer
sem cuidados especiais 7,

Os estudantados, de certo néo tdo cheios como outrora, pres-
tam, malgrado inevitdveis defeitos, um bom servico. As ten-
sbes de anos atrds desapareceram em boa parte e o bom an-
damento de tais institutos € condicionado em grande parte
pelo pessoal docente e formativo que neles trabalha ©%,

(93) cf. Const. 103
(94) cf. ACGE 660
(95) Const. 35.36
(96) ACGE 141-144
(97 RRM 159
(98) RRM 160
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A situaciio dos numerosos grupos de estudantes que freqiien-
tam centros salesianos e ndo salesianos varia muito de grupo
para grupo e de lugar para lugar. Onde existem bons forma-
dores (que talvez lecionam nos centros de estudo) pode-se
dizer que estamos em geral satisfeitos. Em tais casos séo
varios os aspectos positivos: o contacto com estudantes de
outras Congregacoes desperta nos nossos um sentido mais
vivo de pertenca & nossa Sociedade e comunica aos outros
as nossas riquezas espirituais; tem-se a possibilidade de uma
visdo mais ampla da Igreja local e do mundo real. Mas o
centro apresenta por vezes deficiéncias, ou entio os respon-
sdveis do grupo nio sao capacitados; ou ainda a comunidade
em que o grupo se acha inserido néo contribui por um con-
junto de motivos para a formacio desse jovens &,

Da situacdo emergem alguns problemas:

— falta de especifica formagcao sacerdotal salesiana: alguns
Irméos sentem-se simplesmente padres; outros nao che-
gam a ver a especificidade sacerdotal na sua vida sale-
siana (9]

— falta de seriedade, pastoralidade e salesianidade nos es-
tudos;

— dificuldade das relacoes comunidade formadora-centro de
estudos 9,

DELIBERACOES
a. Caracteristicas da formacéo sacerdotal do Salesiano padre

Convencido da necessidade de salientar a especificidade sale-
siana dos nossos candidatos ao sacerdécio o CG21 indica para
a “Ratio Institutionis” os seguintes contetidos e confia-os no-
meadamente aos formadores e aos Irmaos interessados, como
objeto de aprofundamento e reflexdo constante:

— ressaltar a figura de Cristo pastor, do qual ¢ Salesiano,
como Dom Bosco, é testemunha para os jovens necessita-
dos, especialmente na pregacio do Evangelho e na admi-

(99) RRM 161
(100) cf. Sch Prec 447.479
(101) cf. Sch Prec 480
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nistracio dos sacramentos particularmente da Eucaristia
e da Peniténcia (1%;

— aprofundar o sentido eclesial de unidade e comunhio com
a Igreja, sobretudo com o Papa e os Bispos, acolhendo
com docilidade o seu magistério e ajudando os jovens e os
fiéis a aceitarem os seus ensinamentos (1%

— viver o ministério sacerdotal dentro e de dentro da comu-
nidade local e inspetorial " em complementariedade re-
ciproca com o Salesiano coadjutor;

— cultivar-lhe a capacidade de discernir nos acontecimentos
e pessoas a vontade de Deus, preparando-o para a anima-
cdo e direciio espiritual, especialmente dos jovens;

— desenvolver a sensibilidade prépria do espirito salesiano
pela dimensio catequistica (*, vocacional ' e mariana ("
no exercicio do seu ministério sacerdotal;

— criar a consciéncia de que, para ele, o sacerddcio € uma
dimensdo especifica de sua vocacio salesiana, presente em
todas as suas atividades, sendo ele, como Dom Bosco, pa-
dre sempre e em toda a parte ‘®,

b. Formacao teoldgico-pastoral

Haja uma séria formacao teolégico-pastoral com os estudos
prescritos pela Igreja ™, com numa duracio minima de quatro
anos, ordenados e desenvolvidos segundo a nossa especifica
intencionalidade vocacional. Cuide-se particularmente dos es-
tudos de salesianidade com explicita referéncia 3 figura de
Dom Bosco padre. Nio se permitem compromissos e estudos
outros que os afastem do trabalho especifico desse periodo
formativo.

c. Pratica pastoral

Uma pritica pastoral precisa, programada e devidamente ava-
liada com a presenca orientadora dos formadores prepare o
salesiano para ser sacerdotfe:

(102) cf. Const. 36.41

(103) cf. Const. 44.128

(104) cf. Const. 34

(105) cf. Const. 20

(106) cf. Const. 29.107

(107) cf. Const. 65

(108) cf. Const. 36

(109) cf. “La Formazione Teologia dei futuri sacerdoti”, lettera della
S. C. per I'Educaz. Cattolica, 1976
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—~ no meio dos jovens a servico da missao da comunidade
inspetorial;

— encarnado no seu contexto social e eclesial;

— capaz de assumir as responsabilidades de animac3ioc na
Familia Salesiana (110,

d. Comunidade formadora e centro de estudos

Valem para esta fase as normas estabelecidas para o imedia-
to pés-noviciado a respeito dos tipos de estruturas possi-
veis U9, As relacoes entre comunidade formadora e centros
de estudo sejam bem precisadas para cada caso de maneira
a assegurar as exigéncias especificas de ambas.

e. Identidade do Salesiano sacerdote

O CG21 reconhece que o aprofundamento da identidade do
Salesiano sacerdote na linha das Constituicées (art. 35-36) e
do CGE (141-144) tornari mais ficil o trabalho da formacao
sacerdotal do Salesiano padre. Pede ao Dicastério para a for-
maciao que nos proximos anos continue a aprofundar este
ponto.

2.2 Formacio do Salesiano coadjutor

A especificidade do salesiano coadjutor na comum vocagio
religioso-salesiana exige que se aprofunde a laicidade consa-
grada numa tnica formacio de base. Portanto, embora seja
plenamente vdlido para o Salesiano coadjutor quanto neste
documento se afirmou sobre as fases da formacio nos n.>»
262-291, devemos acrescentar ainda uma palavra sobre a for-
macdo especifica.

Ao passo que para o candidato & vida sacerdotal a Congre-
gacio € chamada a precisar o curriculo formativo jé estabe-
lecido em linhas gerais pela Igreja, “para o Coadjutor trata-se
muitas vezes de potencializar, senao de criar, a praxe forma-

(110) cf. Const. 5
(111) cf. n. 282-283 deste Documento
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tiva que garanta o desenvolvimento harmonioso e integral da
sua personalidade humana e religiosa tendo em vista a mis-
sdo apostdlico-educativa que sao chamados a cumprir no
seio da Congregacio 12,

O CG19U™ o CGE ‘% e o Dicastério para a formacgio "
estabeleceram normas e orientactes a respeito. O CMSC (19
estudou com profundidade o argumento, esclarecendo-o e en-
riquecendo-o.

Toda a formacao recebe a sua orientacio especifica da natu-
reza da vocacfo salesiana U, E necessario, pois, ter presente
duanto afirma o documento do CG21 sobre o Salesiano coad-
jutor ao tratar da sua identidade e da sua acio apostélica.

Devemos tomar consciéncia da urgente necessidade de uma
formacao adequada e atualizada para o Salesiano coadju-
tor ¥ : deve considerar-se problema absolutamente prio-
ritério.

Situacdo

Nao obstante as orientagoes do CGE e de cutros documentos
sucessivos, os CI 77 reconhecem que estamos ainda longe de
uma preparaciao adequada do Salesiano coadjutor.

Iniciativas houve de varias espécies e algumas realizacoes
promissoras. Bom niimero de Inspetorias preocupou-se com o
problema nos Capitulos inspetoriais e aprovou diversos pro-
gramas para a formagao dos Salesianos coadjutores, mas no
conjunto verifica-se insuficiente preparacdo, cultural e pas-
toral, apropriada as exigéncias religiosas e apostdlicas de
hoje 1 e aos novos misteres que a Congregacio confia ao
Salesiano coadjutor.

Houve dificuldades para providenciar apds o noviciado ade-
quada formacio ndo somente técnico-profissional, mas tam-
bém religiosa, apostdlica e salesiana (20, Quando na realidade

(112) ACGE 660

(113) cf. ACS 244 p. 71-75

(114) cf. ACGE 660.688.692d4.701b

(115) cf. “Formazione salesiana”, Roma 1973, p. 28-35
(116) cf. ACMSC p. 375478 e 558-562

(117) c¢f. Const. 100

(118) cf. ACMSC p. 19

(119) Sch Prec 382

(1200 REM 158
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o Salesiano coadjutor é chamado a ser sobretudo educador e
apdstolo salesiano.

De modo geral faltam ainda na Congregagio novas experién-
cias concretas e talvez também programas, conteudos, tem-
pos e modos de formagcio que possam orientar e servir de
base aos diversos Diretdrios inspetoriais da formacio 2.

A grande diversidade de fungdes do Salesianc coadjutor na
comunidade salesiana e também o escasso numero de voca-
coes tornam dificil uma programagio formativa bem como a
sua realizacao (2,

DELIBERACOES

a. Curriculo formativo

As possibilidades concretas de viver na Congregacdv a laici-
dade consagrada sio miiltiplas e variadas. Essa multiformi-
dade exige que os Diretérios inspetoriais da formacio pre-
vejam um curriculo formative sério, mas flexivel e adaptivel
quer i natureza prépria das diversas tarefas, quer as possi-
bilidades concretas dos candidatos.

Quando a idade ou a preparacio cultural do Salesiano coad-
jutor o exigirem, o Inspetor com o seu Conselho pode adap-
tar o curriculo comum a essas situacdes particulares.

b. Algumas caracteristicas da formacéo laical do Salesiano
coadjutor

O CG21 assinala alguns elementos especificos da formacao
do Salesiano coadjutor, que se devem ter presentes em todas
as fases e constantemente integrar a nivel de estudo-reflexdo
e de pratica-experiéncia:

— uma formacfo religioso-salesiana que ajude a compreen-
der e garantir sempre melhor o sentido e o valor da lai-
cidade consagrada na Congregacio salesiana. No progres-
sivo aprofundamento da espiritualidade salesiana procure-
-se desenvolver sobretudo os aspectos especificos da sua

(121> ACMSC p. 559, prop. 19; Sch Prec 405
(122) cf. RRM 158
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laicidade consagrada (®, e a sua reciproca complementa-
riedade com o Salesiano sacerdote dentro da comunidade
salesiana (124

— uma formacio que tenda a fazer do Salesiano coadjutor
um educador salesiano leigo 12, Por isso ¢ necessario ofe-
recer a todos os Salesianos coadjutores, segunde as suas
funcdes, adequada preparacdc pedagoégica, humanista e
salesiana (1205

— uma formacao teoldgico-catequistica suficiente para apro-
fundar o sentido da prépria vocacio religiosa e apostdlica,
para melhor compreender a presenca de Deus nas reali-
dades do mundo em que se acha inserido e para testemu-
nhi-la e anuncii-la com coeréncia de vida e acdo 17,

— uma preparacio técnico-profissional que lhe dé, conforme
as préprias possibilidades e o carater educative-pastoral
da sua vocacido, competiéncia pelo menos igual & de um
leigo que na sociedade civil exerca a mesma profissao *);

— uma educacio social-politica que o prepare para a acido
educativa especifica, particularmente no mundo do tra-
baiho *,

c. O imediato pds-noviciado

E desejivel que clérigos e coadjutores levem vida comum na
mesma comunidade formadora * onde véem valorizadas as
duas formas da tnica vocacio salesiana,.

E conveniente que os estudos técnico-profissionais sejam
acompanhados de uma preparaciao filoséfica, pedagogica e
catequistica necessaria para o apostolado dos Salesianos co-
adjutores e proporcionada as diversas situacoes.

d. Formagao superior

Concluida a experiéncia apostélica e formativa do tirgcinio,
0 Salesiano coadjutor que continua os estudos a nivel supe.

(123) cf. n. 186-191

(124) cf. n. 294

(125) cf. Reg. 92

(126) cf. ACGE 688

(127) cf. ACGE 688, 701b

(128) ACMSC p. 560, prop. 19.3b
(129) cf. ACMSC p. 560, prop. 19.3a
(130) cf. n, 281-284
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rior, deve encontrar os meios e as facilidades necessarias (30,
Muito importante é a escolha do centro de estudos e de um
ambiente comunitfirio particularmente rico de experiéncias
salesianas e de reflexao vocacional.

Essa formac3o deve ser acompanhada, ou seguida imediata-
mente, de estudos teoldgicos e salesianos proporcionados aos
estudos técnico-cientificos feitos 12 para ajudar o Salesiano
coadjutor na progressiva maturacio da sua vida religioso-
-apostélica *3,

e. Os formadores

Por fidelidade ao carisma de fundacio os formadores devem
procurar conhecer, apresentar e fazer apreciar melhor a iden.
tidade salesiana nas duas dimensdes da vocacio religioso-
.salesiana: a laical e a sacerdotal 39, Isto se faca sobretudo
ao longo de todo o periodo formativo:

— o0 Salesiano coadjutor deve estar presente, sempre que pos-
sivel, nas estruturas de formacao nao somente com fun-
coes de formacio cultural e técnica, mas sobretudo com
empenhos de formacio para a vida religiosa e salesiana.
Por isso, nos préximos seis anos tenha-se especial cuidado
na preparacio de Salesianos coadjuiores capazes de de-
sempenhar convenientemente a funcio de formadores;

— 0 Salesiano sacerdote que participa do processo formativo
do Salesiano coadjutor tenha presentes as caracteristicas
laicais dessa vocac@o especifica a fim de saber compre.
ender, promover e fazer crescer eficazmente o jovem cha-
mado por Deus para seguir a Cristo na laicidade consa-
grada salesiana.

f. fter pés-capitular

Nos préoximos anos o Inspetor com o seu Conselho, através
da Comissio inspetorial para a formacgéio, programe com par-
ticular cuidado os diversos elementos do curriculo formativo
do Salesiano coadjutor, integrando-os no Diretdrio inspetorial
da formacio.

(132) cf. CGE 688

(133) cf. “Gli studi e la formazione intellettuale del Saiesiano”, Roma
5.8.77 n. 9495

(134) cf. ACGE 184. 2

(131) cf. Reg. 82



TERCEIRA PARTE

A FORMACAO PERMANENTE

1. A SITUACAO ATUAL

A rapidez atual das transformacgodes sdcio-culturais eviden-
cia em alguns Salesianos formas de inaptidio educativa e
apostolica e de desgaste da vida consagrada que demonstram
a necessidade urgente de uma renovacio pessoal e comunita-
Tig (39,

Para atender tal urgéncia e aplicar as deliberacdes do CGE (3,
o Conselho Superior, as Inspetorias, os Grupos de Inspeto-
rias e as comunidades locais realizaram certo nimero de ini-
ciativas de formacido permanente 37,

Algumas iniciativas e experiéncias podem considerar-se bem
sucedidas, outras tiveram resultado menos satisfatério 1,

Entre as causas das deficiéncias podem-se apontar: falta de
mentalizacdo dos Salesianos e das comunidades que tém ainda
um conceito estatico da formacdo ou se acham presos a for-
mas de trabalho que os esvaziam interiormente; certo equi-
voco pelo qual a formagao permanente é vista somente como
atualizagdo cultural; niimero insuficiente e limitacdes dos
cursos; falta de tempo para freqiiéncia e assimilacdo; a falta
de animadores e peritos (¥,

Por isso o CG21 julga necessario repropor sistematicamente
o assunto.

(135) RRM 71.177; “Formazione Salesiana”’, Doc. del Dicastero per
la FPormazione, 1973 n. 646

(136) ACGE 690f. 701; Counst. 118; Reg. 93.94; “Formazione salesiana”
n. 313

(137) RRM 7.164, 165, 166; numerosos Atos dos CI 77; RDF 3,13;
4,2; 53

(138) RRM 165.166

(139) RRM 76. 166; RDF 5,3
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2. LINHAS DE REFLEXAO

2.1 O conceito de formacido permanente

A formacdo ndo €, ou quando menos niao € apenas uma de-
terminada estrutura formativa, nem uma etapa provisdria da
vida. Ndo se esgota, por conseguinte, nos cursos de requali-
ficacdo e atualizacdo teolégica, pastoral e profissional, ainda
que necessarios.

N&o é sequer uma fase ulterior da primeira formacio, em-
bora a pressuponha,

A formacio permanente € um principio organizador que ins-
pira e orienta a formacdo ao longo de todo o periodo da vida.

Formacio e cultura pessoal concebem-se hoje mais como
capacidade indefinida de aprender frente & vida, do que como
aquisicao de nogoes.

Assim sendo a formagcfo permanente comporta:

— uma continuidade essencial durante toda a vida do proces-
so formativo, do crescimento da pessoa e da sua inser¢ao
construtiva na sociedade;

— uma atitude de conversio permanente, no discernimento
da voz do “Espirito que renova a face da terra”;

— um empenho pessoal e comunitdrio para renovar conti-
nuamente a propria fidelidade dindmica e criativa, no
hoje da histéria, ao ideal de Dom Bosco, para ir ao0s
jovens com uma proposta educativa adequada e atual (140,

Conquanto seja antes de tudo uma atitude pessoal e um em-
penho comunitdrio geral, ndo pode reduzir-se a simples esta-
do de dnimo. Ela compromete o Salesiano individualmente
e as comunidades, e concretiza-se em atividades determina-
das, pessoais e comunitdrias, em estruturas mestras, num
clima de animacio salesiana e de viva participacdo comu-
nitéria.

2.2 Motivacoes

A formacgio permanente € necessdria por diversos motivos:

— 0 cardter evolutivo e dindmico da personalidade humana
impde constante abertura quer a nivel de sintese doutri-
nal quer de projeto de vida;

(140) ACGE 659; Const. 118
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— a vida cristad € de sua natureza um crescimento continuo
em Cristo, na atencfo vigilante ao Espirito, presente nos
acontecimentos da histéria, os quais esperam de nés uma
decifracio e uma resposta de fé; a prépria Igreja acha-se
em estado de continua renovacio;

— a vocagéo salesiana, voltada para a juventude, isto é, para
a parte da humanidade que mais que qualquer outra &
sempre nova e imprevisivel, exige criatividade e dinamis-
mo sempre renovados.

Mas hoje é para nés particularmente urgente pelo fato que:

— 0s ritmos sempre mais acelerados das transformacoes do
mundo em que vivemos nos provocam de maneira muitas
vezes inquietante e nos apresentam perguntas que exigem
respostas exatas a nivel pessoal;

— sob o estimulo do progresso técnico, a rapidez e a conti-
nuidade das informacGes levaram a uma sociedade € a
uma cultura pluralista na qual é indispensavel constante
confrontacgio critica sobre a base do projeto de vida es-
colhido;

— as proéprias transformacbes solicitam-nos a continua re-
novacao a fim de manter legivel o nosso testemunho e efi-
ciente 0 nosso servigco apostdélico;

— as fungdes formativas confiadas pelo CGE a toda a comu-
nidade inspetorial impéem-lhe a urgéncia de um reabaste-
cimento espiritual e apostélico e de uma atualizacdo dou-
trinal que a torna deveras formadora.

2.3 O sujeito

O sujeito da formagido permanente é antes de tudo a pessoa
do Salesiano. Nada podera substituir-se ao seu empenho
livre e convicto. Ninguém poder4 percorrer por ele o itine-
rario da renovag#o.

Sujeito da formagcio permanente é além disso a comunidade
salesiana enquanto educadora dos seus membros, mas tam-
bém enquanto necessitada ela prépria de continua renovacao
na fidelidade a Dom Bosco e de discernimento do Espirito.

A comunidade salesiana é sujeito de formacio permanente
ha sua essencial relacio educativa com os jovens. E essa re-
lacdo que estimula a renovagdo também espiritual, que: ofe.

310

311



312

313

228 DOCUMENTOS CAPITULARES CG21

rece motivacdes, critérios de verificacho e indicagdo de
atualizacio.

2.4 Objetivos

Objetivos da formagio permanente sio por conseguinte: a
renovacido dos Irmios individualmente, a reatualizagdo da
sua vocacdo salesiana, da sua eficiéncia apostdlica, da sua
maturidade humana (mentalidade aberta e critica, sentido de
responsabilidade, capacidade de comunicacéo e didlogo, obla-
tividade, criatividade, etc.).

A formacdo permanente propde-se além disso a renovagao da
comunidade como tal na comunhio fraterna, na capacidade
de antincio e de testemunho, na inser¢ao organica numa pas-
toral de conjunto.

2.5 Areas da formacido permanente

A formacio permanente, como esforco de crescimento vital,
abrange todos os aspectos da personalidade do Salesiano,
e consegiientemente:

— g espiritualidade mediante um aprofundamento da fé diri-
gido a uma continua conversio e & busca da plenitude
vocacional;

— g identidade salesiana, portanto o projeto religioso-apos-
télico de Dom Bosco e o seu método pedagdgico pas-
toral 44V

-— 0 ambito teoldgico-pastoral, a dindmica de comunidade, a
hodierna condicio juvenil;

— a profissionalidade, as novas metodologias operativas e 0
repensamento de mentalidade que comportam.

(141) ACGE 670



A FORMAGCAO PARA A VIDA SALESIANA 229

3. ORIENTACOES PRATICAS

3.1 Critérios de organizacido

As iniciativas, estruturas e programas para fomentar a for-
macio permanente inspiram-se nestes critérios:

3.1.1 Unidade e descentralizacio segundo as normas das
Constituicoes *», A qualidade formativa e salesiana das ini-
ciativas de formacio permanente deve ser garantida pela as-
sisténcia, orientacio e decistes oportunas do Conselho Supe-
rior. Cabera a ele aprovar a criacio dos Centros interinspe-
toriais e infer-regionais.

As Regides e as Inspetorias respectivamente, programam a
execucao e a adaptacio local e por elas se responsabilizam
segundo as exigéncias reais da prépria situacio e cuidando
do patriménio carismatico da unidade.

3.1.2 Continuidade e gradualidade %),

A formacido permanente do Salesiano deve desenvolver-se sem
rupturas, sem solucdes de continuidade ou negaciio da for-
macio recebida. Isso deve resultar claro tanto nos contetidos
doutrinais, de vida espiritual, quanto no método, linguagem e
formas didatico-pedagdgicas, sem que por isso se reduza a
pura repeticio ou ampliamento do curriculo inicial.

3.1.3 Carater pratico e vital %

O protagonista da formacio permanente é um individue in-
serido na vida concreta. Dificuldades, possibilidade de cresci-
mento e funcodes sio condicionadas pela sua situacdo. A pro-
gramacio e o método da formacio permanente devem aten-
der essa instancia, e as finalidades propostas devem referir-se
especialmente a ela.

(142) Const. 106
(143) ACGE 660.691
(144) ACGE 671
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3.1.4 Salesianidade

A vocacgio salesiana deve ser o tema unificador e qualificador
da formacZo permanente e na totalidade dos contetidos e
perspectivas ocupe um lugar de relevo.

3.2 Responsabilidade aos varios niveis
3.2.1 O Salesiano

Cada Irmio como responsivel pelo crescimento préprio e da
comunidade em que vive e age, reforce ou eventualmente re-
cupere com oportuno programa de vida a capacidade e ¢ ha-
bito da leitura sistematica, do estudo das ciéncias préprias da
sua missio, a disposicic a oragio pessoal, 3 meditagio, 3
direcdo espiritual e & liturgia penitencial 0%},

Nesse trabalho seri fraternalmente assistido pela Congrega-
cdo através dos virios responsiveis. Estes acompanham o
empenho ordinirio do crescimento e provéem as iniciativas
indispensaveis.

3.2.2 Nas iniciativas ordindrias tém especiais
responsabilidades:

a. O Diretor. Sendo a comunidade local o lugar ordinario da
formacio permanente, a figura do Diretor, o seu testemunho,
acio e mentalidade tém importincia decisiva. A sua tarefa de
animacio religiosa e pastoral e de direcio espiritual ocupe
lugar privilegiado no desenvolvimento do seu servige, em re-
lacdo aos demais compromissos 47,

b. O Inspetor. Cabe-lhe animar a vida religiosa € cuidar da
formacido integral e permanente dos irmaos®, Para tanto:

— apéie com o contacto pessoal o empenho de renovacio
dos Irmaos;

— programe com o seu Conselho as atividades e iniciativas
que dizem respeito A formacio permanente dos Irmios e
a qualificacio dos formadores e animadores, especialmen-
te dos Diretores *;

(145) ACGE 660; Const. 100

(146) ACGE 659

(147) ACGE 672; Const. 182; Reg. 153.155.157
(148) Const. 168

(149) ACGE 690f
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— zele pelo cumprimento dessa programacio seguindo de
modo particular a vida ordiniria das comunidades lo-
cais (50,

¢. Animadores-formadores. A formacfio permanente requer
pessoas preparadas para essa funcio e, a0 menos a nivel in-
terinspetorial, com possibilidade de dedicar-se a ela por tempo
integral.

d. Pessoal salesiano qualificado. O pessoal salesiano gualifi-
cado considere este servico aos Irmaos como prioritario com
relacdo a outros trabalhos ocasionais e além das préprias
obrigacdes.

3.2.3 Nas iniciativas extraordindrias e para a animacfo em
campo mais vasto:

a. Os Conselheiros regionais. Sio responsiveis, com os Ins-
petores interessados, pela atua¢io dos programas interins-
petoriais de formacio permanente. Favoregam, pois, maior
colaboraciio e coordenagdo entre as Inspetorias.

b. O Conselheiro para a formacio. “Cabe-lhe o cuidado e a
responsabilidade da formacio integral e permanente do Sa-
lesiano” U, De acordo com o respectivo Regional exige das
Inspetorias a programacio e a atuacio de linhas praticas res-
peitantes a formacio permanente dos Irmaos; tenha especial
cuidado do andamento dos Centros de formacio permanente
e das casas de espiritualidade.

c. O Reitor-Mor. Como pai e centro de unidade, promove
constante e renovada fidelidade & vocacfio salesiana (52, O gue
comporta também a funcio de animar os Irm%os na formacio
permanente. E o fard com o governo ordinirio, com o magis-
tério (palestras e circulares), com contactos, visitas e encon-
tros com grupos e pessoas (59,

3.3 Estruturas

3.3.1 Inclua-se nos documentos normativos da formacio sa-
lesiana (Ratio Institutionis, Ratio Studiorum, Diretdrios Ins-
petoriais) um capitulo sobre a formacio permanente. O tra-

(150) Reg. 93

(151) Const. 139

(152) ACGE 714. 719; Const. 129
(153) ACGE 101
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tado sobre a formacio inicial assuma a perspectiva da for-
macio permanente como principio organizador e orientador.

3.3.2 A Comissio inspetorial para a formacido compete tam-
bém a programacio da formacio permanente dos Salesianos
e a sua atuacio sob a dependéncia do Inspetor e do seu

Conselho.

3.3.3 As Regides, os Grupos lingiiisticos, ocu as Conferéncias
inspetoriais tenham, segundo a possibilidade e conveniéncia,
seu Centro de formacio permanente. As iniciativas interins-
petoriais que nele se desenvolvem estao sob a responsabilida-
de dos Inspetores da Regiio ou Conferéncia interessada, do
Conselheiro regional e do Conselheiro para a formacio.

3.3.4 O Centro “Salesianum” de Roma tenha como uma
das suas tarefas especificas a de preparar Diretores ¢ Anima-
dores para os outros Centros regionais.

3.3.5 Para os curses de formacio permanente dos Irmios
pode-se aproveitar também dos Centros inter-religiosos, mor-
mente quando a insercio na pastoral da Igreja local o acon-
selhe, e a presenca dos Salesianos comporte um intercimbio
enriquecedor com os outros religiosos.

3.4 Linhas de acdo

3.4.1 A nivel local

a. Faca-se da comunidade local o lugar privilegiado da for-
macao permanente evitando qualguer dicoteomia ou desconti-
nuidade enfre paradas fortes e vida de comunidade. A vida de
comunhio e trabalho apostélico é ocasiio continua de desen-
volvimento pessoal. A comunidade apdia este processo valo-
rizando e enriquecendo todes os tempos, meics e aspectos
comunitirios que nes levam a maior compreensio e profun-
didade da nossa vocacao (%9,

(154) Const. 100
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Deles citamos:

— os tempos de oracio comunitiria, meditacio participada,
reflexio sobre o Evangelho e revisao de vida; os retiros
mensais e trimestrais;

— os momento de participacio e de co-responsabilidade
(Conselho, Assembléia, reunides) e de comunicacido co-
munitaria;

— as ocasides de aprofundamento salesiano como o coléquio
com o Diretor, as conferéncias (', as boas-noites;

— a comunicacio com a comunidade inspetorial e com a
Congregacio mediante a leifura em comum e comentada
das comunicacdes do Inspefor e das diretrizes do Reitor-
-Mor;

— a participacdo nos interesses da Igreja mediante o conheci-
mento pessoal e comunitirio das suas orientacdes.

b. As comunidades locais deverio programar a proépria ati-
vidade de maneira a garantir aos Irm#os a participacio nos
tempos de oracfo, reflexio em comum e também “o tempo
necessario para uma atualizacio pessoal continua” ¢,

c. A comunidade favoreca o empenho do Irmio com meios
oportunos: ocasides de intercimbio a nivel de estudo, parti-
cipacdo em conferéncia e encontros pastorais, adesio as pro-
postas de formacio da Igreja local, aprendizado e exercicio
sistemitico de comunicacio (training de comunicacado), bi-
blioteca funcional atualizada, um ambiente comunitirio re-
servado ), que favoreca o clima de recolhimento, oracio e

trabalho pessoal.

d. A comunidade local favoreca também a formacio dos Ir-
mios mediante os encontros de reflexdo e as experiéncias re-
ligiosas com os jovens e os outros destinatirios da nossa
missao.

(155) cf. Reg. 157

(156) Reg. 93
(157) Reg. 39
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3.4.2 A nivel inspetorial

a. Os Inspetores € os Delegados, ao apresentzrem os docu-
mentos capitulares, ponham em evidéncia a importincia da
formacio permanente. A Comissdo inspetorial para a forma-
¢ao continue depois o trabalho mediante oportunas inter-
vengoes.

b. Meios e ocasites ordindrias a nivel inspetorial sio as reu-
nides dos Diretores, Economos, Animadores pastorais e de
cutros Irmi#os. Nelas, além de tratar de aspectos administra-
tivos e organizacionais, haja também a preocupagcio com a
vida religiosa e com o progresso espiritual e doutrinal dos
Salesianos.

c. Os Exercicios Espirituais tém particular eficacia sobre o
crescimento pessoal e a comunhio inspetorial e devem ser
valorizados mediante a preparacio dos Irmé&os, e a atualizacio
das formas e dos Animadores.

d. A Inspetoria programe também encontres breves segundo
as préprias possibilidades para favorecer o esforco de forma-
cio permanente (por exemplo, sobre temas biblicos, cate-
quisticos, pastorais, de vida religiosa, salesianidade, etc.).

e. A Inspetoria cuidarid de maneira particular dos sacerdotes
que se encontram nos primeiros anos de ministério: além do
acompanhamento pastoral providenciara uma ulterior pre-
paracdo nas disciplinas proprias do sacerdote salesiano: ca-
tequese, pastoral juvenil, etc. Tome-se andloga providéncia
em relacdo aos salesianos coadjutores nos primeires anos da
sua insercio plena no trabalho pastoral.

f. Ofereca-se periodicamente a todos os Salesianos, apdés a
profissio perpétua, a possibilidade de um tempo de conve-
niente duracio para a renovacio da sua vida religiosa e pas-
toral. As Inspetorias na sua programacfo de trabalho tenham
em conta essa exigéncia. Cada Irm3o responda generosa-
mente a este apelo de formacdo para o bem préprio e da
comunidade.
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g. Dé-se prioridade no préximo sexénio ao tema da salesia-
nidade e ao estudo das Constituicdes.

h. Cada Inspetoria ou Grupo de Inspetorias providencie no
préximo triénio a preparacio de peritos em salesianidade
aproveitando do servico da UPS.

i. A formacio permanente requer o redimensionamento das
obras e das atividades como fato de crescimento gualitativo.
O CG21 confirma a necessidade de aplicar os critérios de re-
dimensionamento dados pelo CGE também para possibilitar
a formacao permanente dos Irmaios.

3.4.3 A nivel regional e mundial

a. Programem-se para o préxime triénio cursos longos no
“Salesianum” de Roma para Diretores e Animadores de Cen-
tros regionais de formacao permanente.

b. O Conselho Superior organizari periodicamente iniciati-
vas tendentes & qualificacdo especifica dos Inspetores para o
seu papel de animadores das comunidades inspetoriais.

c. A qualificacio especifica dos Diretores sera feita mediante
iniciativas interinspetoriais organizadas, ao menos cada trés
anos, sob a coordenaciio da Conferéncia ou do Regional com
os Inspetores interessados.

d. As Conferéncias ou Grupos lingiiisticos devem providen-
ciar hibliografia salesiana suficiente e atualizada na prépria
lingua. E também desejavel a formacio, a nivel regional, de
grupos de estudos salesianos, com possibilidade de servicos
e publicacoes.
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PREMISSAS

1. Em conformidade com o mandato do CGE (ACGE, 705.i)
0o Conselho Superior ofereceu aos membros do CG21 uma
util sintese de avaliacio da vida do PAS-UPS dos anos de
1972-1977 e sublinhou a oportunidade que o Capitulo delibe-
rasse “as orientagbes concretas com relacio ao conseguimen-
to da finalidade especifica dessa universidade, em v1sta da
qual a Congregacao a sustenta e incrementa”.

O CG21 assumiu responsavelmente essa tarefa, no ambito do
trabalho de verificacio da vida da Congregacido e das pers-
pectivas de acfdo nos proximos anos. Sua intervencao €, além
disto, expressao de fraterna solidariedade com os Irméaos que,
no maior Centro académico salesiano, sdo chamados a rea-
lizar de forma particularmente significativa, a missdo da
Congregacéo @,

Tendo presente que no CGE a denominagio P.A.S. compreen-
dia tanto a atual “Opera PAS”, quanto a UPS, o CG21 voltou
sua atencdo para o inteiro conjunto religioso e académico.
Todavia, julgou dever ocupar-se de preferéncia com a UPS,
focalizando na Relagdo do Conselho Superior (concl. b) “um
juizo global positivo a respeito da reestruturacio da “Opera
PAS” e um progresso na realizacio das orientaces do CGE”,
enquanto “ainda resta levar adiante o delicado trabalho da
reorganizagao unitiria do setor académico” @,

(1) Const. 2

(2) Para a exata compreensio do documento é oportuno ter presente
que o que se costumava chamar de PAS, compreende hoje:

a) A Universidade Pontificia Salesiana (UPS); assim: o centro
de estudos constituido por 5 Faculdades (Teolog1a, Direito Cané-
nico, Filosofia, Ciéncias da Educacio, Letras Cldssicas e Cristés).

b) A Delegagio da “Opera PAS”: um grupo escolhido de Irméos
organizados em comunidade na circunscricdo romana da Piazza
Ateneo Salesiano, 1, com o escopo especifico de desenvolver a
missdo da nossa Congregacio através da Universidade Pontificia
Salesiana. A “Opera PAS” ¢ dirigida por um Superior, delegado

343



344

240 DOCUMENTOS CAPITULARES CG21

2. Ao cumprir esse compromisso de avaliagdo e orientacao,
os membros do CG2l1 tiveram a disposicio uma vasta do-
cumentacio. Porém, mais imediatamente se valeram do
seguinte:

2.1 as Diretrizes para a acdo do CGE no que se referem ao
PAS, n. 702-705;

2.2 a carta do Reitor-Mor — Grédo Chanceler ao Reitor da
UPSm de 10.1.1977;

2.3 a relacdo do Conselho Superior a respeito da reestrutu-
racéio do PAS de 1972 a 1977 (CG21 1/6.7 Roma 1.12.77);
em particular:

a. as conclusbes da Comissao pds-capitular,

b. as consegiientes deliberacdes do Conselho Superior e
algumas realizacOes,

c¢. os dados relativos & visita candnica do P. Egidio Vigano
e & primeira Assembléia Capitular da Comunidade “Jesus
Mestre”,

d. as informacdes a respeito da erecido da Delegacio da
“Opera Pas” e a estrutura atual,

e. os resultados e as deliberagbes do Capitulo 1976-1977 da
Delegacao PAS,

f. o conjunto dos estudos, ndo concluidos, sobre a reestru-
turaciao académica da UPS,

do Reitor-Mor, com faculdades especificas, andlogas &s que com-
petem a um Inspetor; um especial ‘“Estatuto da Delegacao” lhe
regula as modalidades de vida e de trabalho em harmonia com
os Estatutos académicos.

c) Na Delegagio existem:

— Comunidade do pessoal da UPS: hoje elas sfo duas: a de
“Jesus Mestre” e a de “S. Domingos Sdvio”; e

— Pensionatos para estudantes salesianos na UPS: sdo também
dois: o de “S. Jodo Bosco” e o do “Bem-aventurado Miguel Rua”.
Estes pensionatos sdo comunidades para Irmfos ndo mais em
periodo de “formac@o inicial”.

d) Os jovens alunos do 1° ciclo de filosofia e de teologia entram
na Universidade vindos de comunidades formadoras nfo depen-
dentes da Delegacio da Obra PAS.
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2.4 os Esquemas Pré-capitulares, n. 466-467;

2.5 o trabalho de sintese realizado por um grupo de estudo
formado por Capitulares (grupo UPS do CG21).

3. O processo de conhecimento e discernimento e as relati-
vas propostas permitiram atingir os seguintes objetivos:

3.1 realizar uma verificacdo conjunta do PAS-UPS no qiiin-
giiénio 1972-77;

3.2 determinar, aperfeicoar e reatualizar as orientacdes prd-
ticas do CGE em vista das futuras tarefas.

1. LINHAS DE VERIFICACAO

O CG21 constata que também no PAS-UPS o CGE encontrou
eco positivo, produzindo bons frutos em muitos setores, em-
bora deixando abertos alguns problemas que julga suscetiveis
de rdapida solucao.

Antes, porém, de focalizar alguns aspectos positivos ou mes-
mo problemdticos, o CG21, considerando globalmente a his-
téria do PAS-UPS e suas finalidades institucionais, assume
como pacificos alguns dados fundamentais.

1.1 Principais pontos pacificos

1.1.1 A legitima funcdo da UPS no quadro da realidade sale-
sianha, a servigo da Congregacdo e como expressdo qualificada
da sua missfo na Igreja, com um especifico potencial cultural
e formativo.,

1.1.2 A existéncia de comunidades de Irméos, expressamente
destinados a realizar na UPS a missao salesiana.

1.1.3 A estrutura da UPS com as cinco Faculdades e respec-
tivas atividades de ambito eclesial, que estao no fundamento
da sua qualificacio de Universidade Pontificia Salesiana,
conforme o significado que lhe foi atribuido pelo “Motu
Proprio Magistierium Viiae” de Paulo VI (24.5.1973) e em
conformidade com quanto afirmou o CGE ©.

1.1.4 As conseqiiéncias imediatas oriundas desta realidade,
ja colocadas em foco por sucessivos documentos e radical-
mente pelos ACGE:

(3) cf. ACGE 702
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a. empenho de servigo & Igreja e na Igreja, na fidelidade &
tradicio e ao Magistério catdlico @,

b. servico especifico prioritdario institucional a Congregacao
Salesiana e & sua missédo @,

c. abertura também para alunos externos, eclesidsticos e
leigos ©,

d. sério nivel universitdrio, didatico e cientifico, com a rela-
tiva autonomia académica e os caracteres préprios de um
instituto cientifico de nivel mdximo, nos moldes reconhecidos
pelos Estatutos @,

e. desempenho de particular significado e responsabilidade
com relacio 4 especificidade salesiana, da Faculdade de Cién-
cias da Educacao, quer pelos aspectos de contetido eminente-
mente pedagdgicos e catequéticos, quer pelos aspectos meto-
doldgicos (didatico-formativos), como se deduz da carta do
Reitor-Mor de 10.1.1977, n. 21, e do documento “Magisterium
Vitae”, que confere ao Ateneu o titulo de Universidade, de-
terminando uma insercido toda especial na vida da Igreja:
“O Pontificio Ateneu Salesiano vive e age eficazmente quase
em todo o mundo, para promover, com os critérios e os
métodos préprios do magistério universitdrio, a formacao
daqueles que, uma vez preparados, devem tornar-se forma-
dores de outros, consoante o espirito do Santo Fundador,
gue se desenvolve no chamado ‘sistema preventivo’, e que
niao sem divina inspiracdo haure sua genuina natureza e forga
do mesmo Evangelho”.

1.2 Aspectos positivos

1.2.1 Constituicdo da “opera Pas” como Delegacio (junho
de 1975) apds um laborioso iter, comecado no momento da
supressdo da Inspetoria (outubro de 1972), com comunidade
de Salesianos operando de modo estdvel, direta ou indireta-
mente, a servico da UPS.

1.2.2 Insergdo na Delegacio e reorganizacio de apropriados
Pensionatos para estudantes salesianos que terminaram o
periodo da “formacio inicial”.

(4) cf. ACGE 702 B
(5) cf. ACGE 702 C
(6) cf. ACGE 702 A
(7) cf. SGUPS 13 e 6; ACGE 702 A
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1.2.3 Profunda consciéncia do cardater universitdrio eclesial
e salesiano da UPS e reorganizacdo das suas atividades em
conformidade com as orientagées do CGE e dos novos Es-
tatutos. De modo particular:

a. revisio e aprovacio “ad experimentum” dos novos Esta-
tutos (4.9.1973) cuja redacio estd em harmonia com as
“Normae Quaedam” e com o novo “status” do PAS como
universidade;

b. elaboracéo por parte das Faculdades das respectivas habi-
litagbes e programas, segundo a nova divisdo curricular em
ciclos; e ativacdo dos varios organismos colegiais exigidos
pelos Estatutos;

¢. particular vitalidade e funcionalidade salesiana das habi-
litagbes em Espiritualidade e Catequética, segundo ainda o
que € relevado na Relacio do Reitor-Mor ®;

d. sensivel aumento de afluxo de Estudantes especialmente
Salesianos para o 2° ciclo da Faculdade de Teologia, en-
quanto continua boa a freqiiéncia & Faculdade de Ciéncias
da Educagdo por parte de Estudantes, tanto eclesidsticos
como leigos e, quanto & Catequética também por Salesianos
{menos presentes nos curriculos de Metodologia pedagdgica
e de Pedagogia da Escola);

e. primeira reestruturacio dos Institutos e dos Centros,
reorganizacio do Centro de Estudos Dom Bosco e constitui-
¢d0 do Centro de estudos de Histéria das Missfes Salesianas
(ambos os Centros gozam de particular regulamentacio,
que lhes sanciona o vinculo especial com o Conselho Su-
perior);

f. melhor diligéncia na gestdo econdémica com balancos
regulares anuais preventivos e consuntivos, rigorosamente
examinados pelo Conselho de Administracio e pelo Conselho
académico da UPS e pelo Conselho de Administracio geral
da “Opera PAS”;

g. consolidacio e ampliagdo das afiliagbes de Centros Sale-
sianos de Estudos Teoldgicos (Messina, Verona, Cremisan-
Belém, Benediktbeuern, Barcelona, Salamanca, Sao Paulo,
Guatemala) & Faculdade de Teologia (& qual estd anexa como
seccdo para a parte académica o Centro de Estudos Teold-
gicos de Turim-Crocetta) e inicio — apds as novas orien-

(8) cf. RRM 168
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tacOes da S. Congregacio para a Educacio Catdlica — de
afiliacbes & Faculdade de Filosofia (Benediktbeuern, Guate-
mala, Los Teques-Venezuela);

n. intensificacdo da atividade editorial (antes, através da
PAS-Verlag de Zurique e agora pela LAS-Editora de Roma)
com acentuado interesse por temas teoldgicos, filosdéfico-
religiosos, pedagdgicos e salesianos;

i. empenho direto ou participagdo de Faculdades, profes-
sores em reunides, semanas e dias de estudo e cursos de
Formacio permanente.

1.2.4 Trabalho de discussdo e aprofundamento de proble-
mas atinentes a melhor funcionalidade das estruturas acadé-
micas, nascidas em for¢a dos novos Estatutos. Esse trabalho
foi realizado pela UPS em constante didlogo com os Supe-
riores do Conselho, levando a evidenciar possiveis solucdes
(as quais, para serem consolidadas esperam as indicacOes
contidas na nova Constituicio da Igreja sobre os estudos
eclesidsticos).

Entre os éxitos positivos de tal colaboracdo podem-se elencar:
a. a expressa disponibilidade & colaboragdo interdisciplinar;

b. a utilidade por todos admitida de uma organizacio dida-
tica em departamentos, com o objetivo de tornar efetiva a
co-responsabilidade colegial formativa das Faculdades e 2
eliminacio de iniiteis duplicacOes no ensino e de cursos pouco
interessantes em vista do seu contetido;

¢. o avancado estado de elaboragdo de alguns problemas,
j4 bem proéximos da fase de realizagdo concreta, como se
indica nas Orientacbes prdticas.

1.3 Aspectos problematicos

Restam ainda alguns nés problematicos, que exigem a refle-
x40 operativa, sem contar este CG21, de todos os respon-
sgveis pela fecundidade formativa especifica da UPS.

1.3.1 Ativacio de habilitacOes e especializacOes sem adequa-
da coordenaci@o reciproca e com duplicacdes nao suficiente-
mente motivadas (assim, as duas habilitacdes em Catequé-
tica; as habilitacbes em Pastoral Juvenil, Catequética, Meto-
logia pedagdgica).
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1.3.2 Caracterizacdo pedagdgica, ndo de todo satisfatéria,
de habilitacdo em Psicologia da educacido (Cursos, tirocinios,
dissertacOes para a licenciatura e o doutorado); e incerta
finalizacdo educativa e pastoral dos ensinamentos e pesquisas
no campo das ciéncias humanas (Biologia, Psicologia, So-
ciologia).

1.3.3 Multiplicacdo de Institutos e de Centros e inadequada
insercao de alguns nas estruturas académicas (na UPS e nas
Faculdades).

1.3.4 Caréncia de unidade formativa, causada pelo insufi-
ciente entrosamento programaitico entre disciplinas, cursos,
habilitacSes: o conceito rigido de autonomia das Faculdades,
ndo superado pelo parcial intercAmbio de cursos e profes-
sores, causa inevitavelmente sensivel diferenca de atitudes
mentais entre os respectivos alunos.

1.3.5 Dificuldades de encontrar, preparar e qualificar pessoal
salesiano, docente e técnico, com incidéncias negativas sobre
uma razogvel mobilidade e sobre a oportunidade de colabo-
racdo e intercAmbio com outros Centros de Estudos Sale-
sianos.

1.3.6 Pequeno nimero de estudantes salesianos em algumas
Faculdades e falta de aproveitamento de tipicos cursos peda-
goégicos, como Metodologia pedagdgica e Pedagogia escolar.

1.3.7 Sérias dificuldades econdmicas, até hoje resolvidas com
sacrificio por parte de quantos trabalham no PAS-UPS e do
Economato Geral.

2. ORIENTACOES PRATICAS

O CG21 cré oportuno dar uma contribuicdo para superar as
dificuldades e secundar os esforcos em ato a fim de aumentar
a vitalidade da UPS e reforcar-lhe a efetiva credibilidade, for-
mulando algumas orientacbes prdticas.

Nesta colaboracio com a UPS, o CG21 visa a colocar-se em
sintonia com as intencOes gue estdo na origem da fundacfo
do mdximo Centro de Estudos da Congregacio e com a sua
histéria, ja autorizadamente interpretada pelo Reitor-Mor-
Gréo Chanceler, P. Luis Ricceri na carta ao Reitor da UPS
de 10.1,1977.
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As precisas indicacGes operativas que se seguem, sio dadas
para que o rico potencial da UPS se manifeste em niveis
ainda mais altos para beneficio da Congregacio salesiana e
para a dilatacio da sua miss@o especifica na Igreja.

2.1 Carater claramente eclesial e salesiano dos objetivos

Para uma melhor compreensao pratica do lugar que a UPS
ocupa na Congregacfo e na Igreja e tendo presentes algumas
perplexidades e incertezas verificadas ainda nestes anos den-
tro e fora da UPS, o CG21 quer reafirmar o carifer clara-
mente eclesial e salesiano que a UPS deve constantemente
apresentar.

Sobre este ponto vital, o CG21 retorna i constante e coerente
aplicacdo dos Estatutos gerais (em particular o art. 2) e de
cada Faculdade. Isto implica entre outras coisas:

2.1.1 operar constante e fielmente & luz do Magistério da
Igreja e em harmonia com as ConstituicOes Salesianas, mes-
mo na diversidade das relacOes exigidas pela autonomia
metodologica das varias ciéncias;

2.1.2 cuidar com particular sensibilidade da vida da comuni-
dade cristd e salesiana, na qual e pela qual a UPS existe e
opera, € que deve orientar suas opcdes de campo;

2.1.3 promover o incessante didlogo entre as ciéncias hu-
manas e as ciéncias religiosas e teoldgicas, alidas comum a
todas as Universidades Catdlicas e particularmente exigente
para as Universidades Eclesiasticas, refor¢ado pela peculiar
intuicio salesiana da vida de fé encarnada e vivida na reali-
dade juvenil e popular, como salientou S.S. Paulo VI: “Di-
fundi o anuncio evangélico mediante a contribuicdo viva,
séria e meditada para a cultura catequética, pedagogica, psi-
coldgica”, que integra “o apostolado direto e pessoal no
mundo juvenil, com particular atencéo e dedicacfo as classes
pobres, necessitadas e marginalizadas” @,

Tal clareza eclesial e salesiana, que € exigida para todas as
Faculdades, torna-se ainda mais empenhativa para a Facul-
dade de Ciéncias da Educacido. De fato, essa caracteristica
atinge de modo particular a nossa Universidade na Igreja (9;

(9) cf. Paulo VI aos participantes do CG21, 26.1.78; n. 475
(10) cf. RCS, conclusio
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nasceu, conforme a expressa vontade do P. Pedro Ricaldone,
antes de tudo para “preparar... sempre melhor os Sécios
Salesianos para a alta missao de educadores segundo o Sis-
tema Preventivo que nos foi deixado como preciosa heranca
pelo nosso Santo Fundador” e “valorizar e difundir sempre
mais os principios de Pedagogia Catdlica”, com uma acen-
tuacido extremamente exigente do mesmo P. Ricaldone: “Pa-
rece-me supérfluo acrescentar que a Catequética tera sempre,
no Instituto de Pedagogia do Ateneu e nas Casas de Formacgo,
um lugar de absoluta preferéncia” 4,

2.2 Atenci@o especial a realidade juvenil e popular

Portanto, o servigo salesiano na Igreja da nossa Universidade
participard plenamente dos contetidos e do estilo da missdo
salesiana da Congregacfo, conforme as Constituicdes, segun-
do tudo quanto, em sintese, estd sancionado no art. 2 dos
Estatutos Gerais:

“A UPS ao cuidado de promover o progresso cientifico unird
a solicitude pastoral com relagfo aos problemas dos jovens e
da sua educacdo, tendo presente o espirito e o ensinamento
de Dom Bosco” 2,

Efetivamente, “o eixo central de todo o trabalho & a organi-
zacao da Universidade orientada para um servico especiali-
zado da nossa missao juvenil e popular no mundo” @3,

2.3 Programacides apropriadas

Segue-se que a UPS deve programar seus cursos em vista
destes fins, quer dizer, do tipo especifico de servico que a
Congregacdo quer prestar. Este critério claro e qualificativo
guiard constantemente a escolha das atividades, a organizacao
dos cursos, a formacao cientifica e pessoal oferecida. Para
salientar ainda mais esta clareza ideal de orientacdo e ser-
vico, o CG21 faz votos para que as Faculdades da UPS cuidem
que nos planos de estudo dos estudantes salesianos sejam

(11) cf. ACS 106, 25 de agosto de 1941

(12) cf. Deve-se integrar com o art. 1,2 dos Estatutos da Faculdade
de Teologia, como art. 1 dos Estatutos da Faculdade de Direito
Candnico e com o art. 1,2 dos Estatutos da Faculdade de Cién-
cias da Educacio.

(13) ecf. LGC conclusdo; ACGE 703 e Sch Prec 198
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introduzidos cursos que abordem aspectos significativos da
salesianidade.

2.4 Destinatirios identificiveis nos objetivos
e nas programacoes da UPS

Consideram-se legitimos destinatdrios da UPS todos os que,
pertencentes ou nfio a4 Familia Salesiana — eclesidsticos, reli-
giosos e leigos — aceitam-lhe a programagio com seus carac-
teres especificos em relacdo aos fins e & qualificagdo propria
da Universidade: Pontificia e Salesiana.

Mas um ambiente particularmente favoravel & prépria quali-
ficaciio e especializagio, devem encontrar ali os alunos Sale-
sianos enviados em vista dos servigcos especificos que séo
chamados a prestar nas respectivas Inspetorias.

2.5 Particular co-responsabilidade dos Salesianos

Naturalmente tudo isto empenha a UPS, mas envolve toda a
Congregacao.

2.5.1 De uma parte, a existéncia da UPS estd justificada pela
possibilidade de prestar um servico eficiente antes de tudo
na Congregacdo e para a Congregacdo; disso deriva a neces-
sidade de ndo faltarem alunos Salesianos, principalmente nas
disciplinas filosdficas, pedagégicas, teoldgicas e pastorais,
que atendem sobretudo & vocagio e & missdo salesiana. Ainda
que a2 UPS nio cumpra suas tarefas somente mediante a
atividade diddtica, todavia esta constitui sempre sua razéo
de ser mais visivel, a ponto de polarizar e estimular todas as
demais formas de apostolado cultural.

9.5.2 De outro lado, a estrutura universitdria ndo € indepen-
dente; subsiste e age por forca das intengdes da Congregacio
que é responsdvel pela sua gestdo. A Congregacéo, portanto,
mediante seus 6rgios de decisdo (Capitulo Geral, Reitor-Mor,
Conselho Superior) cabe influir na natureza dos programas
e servicos, consoante os pedidos das Inspetorias e ainda con-
forme a vontade de desenvolver, através da UPS, um ou outro
aspecto da prépria missio na Igreja e no mundo, em har-
monia com as atribuicOes institucionais e constitucionais.
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2.6 Especializacdoes e programas

A respeito da organizacdo diddtica, levando em conta 0s
resultados até aqui atingidos, o CG21 faz votos para que:

2.6.1 guanto antes, com um trabalho conjunto da Universi-
dade e do Conselho Superior, sejam especificados o tipo e o
nimero de licenciaturas, ldureas e diplomas que as Facul-
dades deverio promover num futuro imediato; neste mo-
mento serda muito precioso o parecer dos Inspetores;

2.6.2 igualmente, sejam definidos os Quadros organicos (ca-
tedras etc.), que delimitem claramente os compromissos e
permitam uma planificacdo adequada (pessoal, meios econd-
micos etc. . .);

2.6.3 sejam redigidos e aprovados os textos, segundo as
normas estatutdrias, dos ordenamentos (Ordinationes) com-
pletos de cada Faculdade e da Universidade no seu conjunto.

2.7 Reestruturacio no campo da organizacio didatica

E conviccdo do CG21 que resultados ainda mais fecundos e
um cardter mais unitdrio de contelidos e de inspiracio —
cientifica, eclesial, salesiana — poderdo ser atingidos pela
UPS, se se chegar quanto antes a uma mais racional orga-
nizacdo programdtica e diddtica: indicam-se as seguintes
resolugdes prioritarias:

2.7.1 Torne-se efetivo também no plano estrutural e, por-
tanto, estatutdrio, o prinecipio de organizacio interdisciplinar
e departamental. As Faculdades permanecerio organismos
académicos - de programacic e administracio, ao mesmo
tempo que a gestdo departamental garantird a unidade da
formacéao.

2.7.2 Faga-se uma selecdo cuidadosa das matérias de ensino,
de modo que sejam coerentemente funcionais a fim de atingir
0s objetivos que sio visados por cada um dos grupos de
estudantes, conforme os respectivos e legitimos interesses.
Nesta perspectiva, serd também possivel manter uma relativa
distin¢do entre o campo da pesquisa cientifica do professor,
que tem caracteristicas em parte diversas da sua atividade
diddtica, e matérias efetivamente ensinadas, que se dirigem
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aos alunos bem definidos em niveis culturais e formativos
diferenciados em diversos momentos ou ciclos académicos
e com finalidades precisas.

2.7.3 Sejam salvaguardados na sua especificidade e no res-
pectivo fim e nivel formativo, os diversos ciclos de ensino,
igualmente necessdrios & vida da Universidade. Com efeito,
também o 1.° ciclo tem uma fungio precisa no conjunto, essen-
cial nio apenas para a organicidade cultural, mas também
para a unidade da mesma formacido intelectual.

2.7.4 Deve-se também encorajar o envio até para os primei-
ros ciclos, de Irmaos que pelas gqualidades religiosas e inte-
lectuais se mostrem particularmente id6neos para especificas
tarefas na Congregacido. Também para eles a UPS estarsd
capacitada a oferecer solidas bases formativas e culturais
para ulteriores especializacdes, enquanto apropriadas comu-
nidades formadoras contribuirdo para seu emadurecimento
global .

2.8 Cursos nio académicos

Conforme estd previsto pelos Estatutos e pelas “Ordinationes”
da Universidade, a UPS cuidarsd, ao lado dos curriculos aca-
démicos, de cursos mais breves, enderecados para a qualifi-
cacdo ou requalificacdo, principalmente dos Salesianos empe-
nhados na vida ativa. Eis os de particular interesse para a
Congregacao:

— Cursos anuais ou bienais de espiritualidade e de pedagogia.

— Cursos anuais de atualizacdo nas ciéncias eclesidsticas,
pastorais e educativas.

— Cursos intensivos para categorias particulares: Diretores,
Mestres de Novicos, formadores de Salesianos, vigarios,
secretarios inspetoriais, animadores, catequistas, profes-
sores, etc.

— Cursos anuais ou de verdo sobre salesianidade, eventual-
mente ligados com o estudo da lingua italiana.

Poder-se-ia pensar para o0 futuro, em cursos por correspon-
déncia (também com valor académico) ou deslocados para
outras regibes da Congregagéo.

(14) cf. RCS 12d
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2.9 Intercambio salesiano

Mais: na linha das indicagdes do CGE 703-704, a UPS com
seu pessoal gqualificado — ulteriormente potencializado em
guantidade e qualidade — intensificard a prépria colaboracio
com as Inspetorias e com os Centros de Estudo, de pesquisa
e de formacdo da Congregacio: afiliacGes, intercambio de
professores, atividades de animacio, indicacdes criticas de
livros e instituicOes cientificas, relacionamento com os Ex-
-alunos e Amigos.

A “Opera PAS” e a UPS estardo ativamente disponiveis para
encontros periddicos com os Superiores Regionais e Inspe-
tores para troca de informacOes e avaliacOes a respeito de
problemas de comum interesse.

2.10 Professores

Cientes da extraordindria responsabilidade formativa, nao
apenas no plano cultural e cientifico, os professores zelardo
com solicitude pela dimensfo universitdria da prépria voca-
cio salesiana e pela solidariedade com a vida da Congregacio
e da Igreja. Nesta perspectiva eles poderfio aprofundar a
competéncia cientifica e a respectiva especializacio, com
espirito de iniciativa e sincera fidelidade aos deveres na
Universidade.

O CG21 sublinha alguns aspectos do problema que parecem
de maior urgéncia:

a. para a nomeacdo como professor adjunto sejam inseridas
nas “Ordinationes”, as seguintes condicbes que explicitam
quanto dispde o art. 22,2 dos Estatutos:

— um periodo de experiéncia na especifica atividade sale-
siana,

— a publicac¢do de algum trabalho cientifico elaborado com
a orientacdo de um professor.

b. A responsabilidade direta da Congregacio na inteira vida
da UPS exige que se estabeleca no Estatuto (ou nas “Ordi-
nationes”)} que o Colégio dos Professores seja constituido
exclusivamente de Salesianos. A colaboracio de outros serd
através da figura de professor “convidado” @9,

(15) cf. SGUPS 20,4
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¢. Seja mais explicita nos Estatutos (cu nas “Ordinationes”)
a condicdo “religiosa” do professor salesiano, de modo que
se tenha por normal sua disponibilidade para outros encargos
na Congregacao.

d. O professor Salesiano da UPS ndo assumird encargos de
cariater continuo e estdvel noutras Universidades — civis ou
eclesidsticas — ou noutra organizacio-salesiana, sem o prévio
e explicito consentimento do Grao-Chanceler. A mesma auto-
rizacdo é exigida antes que um professor da UPS comece O
processo para participar em concursos, ciatedras ou seme-
lhantes. Esta norma sera inserida nos Estatutos (ou nas
“QOrdinationes”).

e. As autoridades competentes providenciardo com urgéncia
4 progressiva e real internacionalizacdo do pessoal docente
ou de algum modo adstrito & UPS-“Opera PAS”.

2.11 Aspecto finaneceiro

Enquanto fica bem clara a viva apreciacio pelos esforgos
conjuntos do Economato Geral e dos Irmaos que trabalham
na “Opera-PAS”, o CG21 faz votos para que sejam estudadas
formas de financiamento que ajudem a afrontar com relativa
seguranga as constantes dificuldades que envolvem parti-
cularmente a Delegacio da Obra-PAS e a Congregacgo.

Em particular, recomenda que se fundem, com a contribui-
cio de toda a Familia Salesiana e de outros benfeitores,
bolsas de estudo para Estudantes, principalmente salesianos,
mandados pelas Inspetorias em dificuldade do ponto de vista
econdmico.

2 .12 Comunidades salesianas e formadoras

A diferente composicdo e colocacéo das Comunidades do
pessoal e dos estudantes da UPS néo permitem orientagbes
operativas univocas. O CG21 deseja, todavia, oferecer algu-
mas indicacdes.

a. As comunidades do pessoal sejam constituidas de maneira
a responderem a todas as exigéncias da comunidade salesiana
querida pelas Constituicoes e pelos Regulamentos, mas tam-
bém de promoverem eficazmente aquela “clara orientacio
salesiana e eclesial” e aquela sintese da cultura e vida, que
consintam a quantos trabalham no PAS-UPS viverem em ple-
nitude a especifica misséo cientifica e formativa.
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b. Particular importéncia para a preparac¢io de pessoal sale-
siano solidamente estruturado, assumem as comunidades
para estudantes salesianos, quer as inseridas na Delegacio,
quer as separadas dela ¢,

Organizadas como “Comunidades formadoras” propriamente
ditas, promoverao, com critérios seguros e modernos, a edu-
cacdo, isto €, o crescimento total da pessoa em todas as
direcOes, de que o estudo é uma parte de importéncia deci-
siva, proporcionada através do ensino cientifico, eclesial e
salesianamente qualificado da UPS, e outras atividades inte-
grativas.

As autoridades religioso-formativas de tais comunidades sio
responsaveis, juntamente com os professores da UPS, pela
inteira formacio dos alunos, sobre os guais sio competentes
para darem juizos e tomarem providéncias, levando em conta
njo apenas o aproveitamento académico, mas todo o ama-
durecimento da personalidade humana, eclesial e salesiana
do estudante e, para os candidatos as Ordens sagradas, da
sua formacho eclesidstica.

Tais autoridades, além disso, podem e devermn fazer chegar
4s competentes autoridades através dos legitimos canais,
suas observacoOes positivas e negativas a respeito da influéncia
que 0 ensino da UPS no seu todo ou em alguma sua expres-
sdo determina sobre a formacio dos estudantes; e as autori-
dades da UPS poderio exprimir andglogo parecer sobre o
equilibrio, adaptacao e empenho dos gue sdo mandados por
razdes de estudo e formagéo.

c. Nos proximos anos o Conselho Superior, mediante os
competentes Inspetores, procurard com solicitude que as
“Comunidades Formadoras” dos Estudantes Salesianos exis-
tentes fora da “Opera PAS” sejam bem organizadas, favore-
cendo-lhe a internacionalizacido quer quanto aos alunos, quer
quanto aos formadores.

2.13 Modificactes de Estatutos

Estude o Conselho Superior em colaboracio com 0s Orgiaos
competentes da “Opera PAS” e da UPS, as modificacoes dos
Estatutos que, em harmonia com as diretrizes da Igreja a
respeito das Universidades Eclesidsticas, s3o julgadas neces-

(16) cf. RCS lc. 1lc. 12d
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sdrias e oportunas para acrescer a eficdcia cientifica, eclesial
e salesiana da acdo da UPS.

a. De particular urgéncia mostram-se as que se relacionam
com alguns temas indicados neste documento e, precisa-
mente, as Orientacbes Praticas n. 6, a, b, c; 7 a; 10 b, ¢, d;

b. Além disso, em vista de uma sempre mais eficaz comu-
nicacdo operativa entre UPS e “Opera PAS”, estude-se 0 modo
concreto de uma qualificada presenca do Delegado do Reitor-
-Mor nas estruturas da UPS.

c¢. Enfim, para uma funcionalidade mais coerente da UPS,
respeitando as diferentes responsabilidades, e competéncias,
leve-se a termo uma atenta revisao e delimitacao das dreas
e das formas de participacao dos estudantes nos érgaos cole-
giais de governo e gestao.
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1. DECLARACAO DO CG21

O CG21, de acordo com o Motu proprio “Ecclesiae Sanc- 371
tae” ®, procedeu a uma revisio geral das Constituicoes,
aprovadas “ad experimentum” por um sexénio pelo CGE @,

O trabalho de reviséio partiu da avaliacdo das observacdes e
propostas vindas dos Capitulos Inspetoriais e dos Irmaos e
das consideracdes contidas na Relacio do Reitor-Mor, que
refletem a experiéncia deste sexénio. Pode-se notar como
as observacOes dos Capitulos Inspetoriais e dos Irméaos se
referiam, na maioria, a pedidos de esclarecimento de alguns
conceitos ou de termos ou sugeriam melhoras do texto quanto
ao estilo; mas havia também, embora em nimero limitado,
propostas que atingiam aspectos ndo puramente formais do
texto constitucional, que o Capitulo examinou atentamente.

Além do critério experimental o CG21 teve presente também
0os outros critérios indicados pelo “Ecclesiae Sanctae”: o
critério teoldgico a fim de julgar da adequacio do texto as
orientacdes do Concilio Vaticano II, os critérios histdrico-
salesianos para avaliar a fidelidade ao espirito do Fundador
e & tradigdo salesiana, o critério juridico para garantir a
clareza das normas “necessdrias para definir o cardter, os
fins e os meios do Instituto” ®.

O CG21 pdde constatar que as Constituicbes renovadas foram 372
globalmente acolhidas pela Congregagio com espirito de fé

e vontade de vivé-las, como um dom do Espirito Santo que
continua a tornar presente e operante o espirito de Dom
Bosco no nosso tempo.

N&o falta todavia, na revisio deste sexénio, a assinalacado de
aspectos negativos: de fato alguns Capitulos Inspetoriais
notam como as Constituicbes renovadas ndo sio ainda sufi-
cientemente conhecidas; nem todos as estudaram e aprofun-
daram bastante; sobretudo nfo foram plenamente assimila-

(1) cf. ES 11, 12-14
(2) cf. Declaracio do CGE, Const. 1972, 11
(3) cf. ES II, 12b
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das e portanto experimentadas como critério de adesdo a
Dom Bosco e & vocacdo salesiana. As causas dessas falhas
sdo identificadas pelos mesmos CI quer nas mudancas nots-
veis introduzidas pelo CGE no texto constitucional quer na
brevidade do tempo de experiéncia.

Por isso o CG21, constatando por um lado que — apesar da
oportunidade de alguma melhora — o texto constitucional
redigido pelo CGE esti conforme & doutrina da Igreja e ao
espirito do Fundador, e querendo por outro lado conceder
aos Irmios um outro periodo de tempo para o aprofunda-
mento e a assimilacfo vital das Constituicbes, delibera con-
firmar o texto atual das Constituicbes salesianas, prolon-
gando a aprovacdo “ad experimentum” por um outro sexrénio.

No texto Constitucional sio introduzidas, neste momento,
s6 as modificacbes consideradas necessdarias para preencher
lacunas de ordem juridica ou para explicitar melhor ou
completar o texto, proporcionando uma interpretagio mais
clara do mesmo.

Conforme o Motu Propric “Ecclesiae Sanctae”, acima citado,
o préximo Capitulo Geral Ordindrio cuidard da redacdo das
Constituicdes a ser apresentada & Santa Sé para a aprovagao
definitiva; ao prox1mo Capitulo Geral Ordindrio o CG21 trans-
mite — por meio do Conselho Superior — os proéprios do-
cumentos de trabalho, elaborados em base as observacdes
dos CI77 e dos Irmios, a fim de que os leve oportunamente
em conta na revisio definitiva.

Andloga deliberac@o ¢ adotada quanio aos Regulamentos
Gerais, aprovados pelo CGE, que o CG21 confirma em sua
forca de lei para toda a Congregaciio, modificando-os somente
naguilo que € julgado necessdrio ou oportuno.

Apresentando estas deliberacdes & Congregagao o CG21 pre-
tende também esclarecer o cariter préprio das Constituicdes
e dos Regulamentos Gerais, especificando-lhes ao mesmo
tempo a indole espiritual e a forca vinculatdria.

As Constituicoes Salesianas,

que o CGE apresentou em forma renovada obedecendo &s
normas da Igreja @, constituem a “Regra de vida” dos Sale-

(4) cf. PC 2; ES II, 12-14
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sianos ©: nelas brilha como “regra suprema” “o Evangelho
vivido com o espirito de Dom Bosco” ®, e ai estdo recolhi-
das “as riquezas espirituais da tradicdo salesiana e as nor-
mas fundamentais para a vida da nossa Sociedade” @.

As ConstituicGes brotam antes de tudo do Evangelho, en-
quanto representam um caminho evangélico de seguimento
de Jesus Cristo segundo determinado projeto de vida, dado
pelo Espirito a Igreja através do Fundador.

Elas brotam do Fundador, enquanto sdo uma descricdo con-
creta da fisionomia espiritual do seu projeto apostélico, com
os componentes essenciais do seu carisma. Para nos Sale-
sianos elas lembram Dom Bosco que nos deixou escrito: “Se
me tendes amado no passado, continuai a amar-me no futuro
com a observancia exata das nossas ConstituicGes” ®,

As Constituicdes brotam além disso da fidelidade dindmica
e viva da Congregacdo a sua missdo na historia; por isso
contém também as normas aptas a definirem o espirito e
as finalidades préprias do Fundador, como também as sas
tradicGes que constituem o patrimoénio espiritual do Insti
tuto ®.,

Por tudo isto as Constituicbes sdo aprovadas pela Sé
Apostdlica, que dd garantias da autoridade do carisma do
Fundador expresso no texto constitucional e de sua utili-
dade a servico da comunidade eclesial. Com semelhante
aprovacio elas se tornam verdadeiras leis da Igreja: a obri-
gacdo de consciéncia de observd-las nasce contudo ndo de
uma prescricdo positiva da Igreja, mas do vinculo livremen-
te assumido pelo Irméac na profissfo como resposta pessoal
ao chamado do Senhor @,

Portanto, — para cada Salesiano — viver as Constituices
¢ um ato de fé em Jesus Cristo e no seu Evangelho, um
empenho de fidelidade a uma vocacio recebida como dom
na Igreja, um “caminho que conduz ao amor” 4b,

(5} cf. Apresentacdio do RM as Const. 1972, 5 s
(6) cf. Const. 101

(7) cf. Const. 200

(8) cf. MB XVII 258-273

(9) cf. PC 2b; ES II, 12b

(10) cf. Const. 200

(11) cf. “Proémio” as Const.
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A aprovacio “ad experimentum” nada tira da forga vincula-
téria prépria das ConstituicOes: a Sé Apostélica, na ver-
dade, dando ao Capitulo Geral nestas circunsténcias parti-
culares a faculdade de promulgé-las diretamente, aprova de
fato o texto constitucional em seu auténtico valor de guia
espiritual, reservando-se unicamente o direito de fazer um
exame critico no fim da experiéncia.

A experiéncia de outros seis anos, concedida pela Igreja
2 Congregacdo, oferece a cada Irmao e a cada comunidade
tempo propicio, ocasido especial para estudar a fundo as
Constituicdes e praticd-las com maior empenho, a fim de
poder confrontar na vida concreta o espirito de Dom Bosco
que nelas opera. A aprovacio da Santa Sé tornar-se-d assim
uma convalidacio mais eficaz da experiéncia viva da Con-
gregacéo.

Das Constituicdes, que definem os elementos essenciais
do projeto salesiano de vida, deriva o conjunto das outras
normas que os Capitulos Gerais e as autoridades compe-
tentes estabelecem para a vida da Congregacio e para a
renovacio constante da acido salesiana.

O CG21 pretende indicar brevemente as formas principais
em que tais normas se exprimem.

a. Os Regulamentos Gerais

representam o conjunto das disposices que traduzem em
normas adaptadas as situacdes mutdveis os elementos gerais
da “Regra de vida”. Eles contém por isso “as aplicacGes con-
cretas e prdticas de interesse universal” das Constituicoes,
“vyalidas portanto para serem praticadas em toda a Con-
gregacao” 19,

Sdo aprovados, segundo as disposicGes da Igreja, pela auto-
ridade suprema da Congregacido (o Capitulo Geral) e podem
ser convenientemente modificados ou adaptados, sempre
em harmonia com as ConstituicGes, sem a aprovacdo da
Santa Sé. O estilo dos Regulamentos é mais detalhado e
circunstanciado que o das Constituicses.

Do ponto de vista juridico os Regulamentos formam com as
Constituicdoes um tnico corpo vinculatério, enquanto partici-
pam da mesma caracteristica de lei, embora pela matéria
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gue contém ou pela vontade explicita do legislador possam
ter um cardter obrigatério diverso.

b. Além dos Regulamentos Gerais, o Capitulo Geral pode
aprovar — como aplicacOes praticas das Constituicoes — De-
cretos ou Deliberagbes e Orientacbes praticas.

Decretos ou Deliberacoes

Com este ftermo indicam-se as disposicOes que se referem a
questOes de ordem prevalentemente juridica sobre um
assunto preciso. Decretos ou DeliberagOes podem ser adota-
dos para introduzir modificacBes do texto constitucional em
algum de seus artigos ou entdo para estabelecer normas
operativas. A forca obrigatdria do Decreto ou da Delibera-
¢a20 deriva da autoridade do Capitulo Geral, que o aprova;
no caso de ele estabelecer modificacoes do texto constitu-
cional, devera ser confirmado pela Sé Apostdlica.

Orientactes praticas

chamam-se as normas executivas para a acio concreta, que
supdem uma realizacdo prolongada no tempo, enquanto
“orientam” a acdo por um determinado periodo de tempo.
Em geral as “orientacdes praticas”:

— ou supdem outras autoridades intermedidrias que in-
tervenham por meio de uma legislagio prdpria (Capitulos
Inspetoriais, Inspetores com seus Conselhos, Conferéncias
Inspetoriais. . .);

— ou indicam o melhor caminho a seguir para a observancia
de alguns pontos das Constituicbes e Regulamentos em mo-
mentos e situagdes contingentes;

— ou ajudam a resolver situacGes emergentes, como, por
exemplo, a adaptacio das normas & renovacio pods-conciliar.

c. As Constitui¢des ou o Capitulo Geral, finalmente, em base
aos principios da subsidiariedade e da descentralizacio ¥,
podem confiar explicitamente a aplicacio das normas gerais
aos Regulamentos Inspetoriais ou Diretérios Inspetoriais @9,

(12) cf. Apresentacio do RM as Const. 1972, 6
(13) cf. Const. 127
(14) cf. Const. 123. 177,4
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Os Regulamentos Inspetoriais ou
Diretérios Inspetoriais

sio leis particulares no ambito da legislacdo geral da Con-
gregacio. Sdo estabelecidos pelos Capitulos Inspetoriais a9,
mas necessitam da aprovacio da autoridade superior da Con-
gregacdo U9, que precisamente lhes garante a direcéo pratica,
e tém forca de lei s6 apés tal aprovagdo. O &mbito dessas
leis se estende unicamente as Inspetorias interessadas e de-
vers apresentar-se sempre como atuacdo pratica da legisla-
¢do geral da Congregacao.

O CG21, enquanto confirma o atual texto das ConstituicoOes
e dos Regulamentos Gerais e oferece os esclarecimentos ju-
ridicos acima, chama a atencdo especial dos Irmaos sobre
os ACGE como caminho para a renovacio.

O Capitulo Geral Especial, de fato, fol um momento parti-
cular de graca para a Congregacio Salesiana, chamada a con-
frontar-se com as suas origens e com as perspectivas do
Concilio Vaticano II. As orientagbes doutrinais do CGE e
as orientacdes praticas ndo ligadas a prazos fixos conser-
vam para a Congregacdo seu valor de fundamento e comen-
tério das Constituicbes renovadas, interpretacdo autorizada
das mesmas, estimulo e guia para a realizagdo da missdo
salesiana no nosso tempo.

Mas, acima de qualquer norma juridica, o CG21 tem consci-
éncia da necessidade de que as leis da Congregacio, em
particular as Constituigdes, sejam assumidas pela vida para
se tornarem critério de identidade vocacional.

Por isso 0 CG21 apela a todos os Salesianos para que no
préximo sexénio prossigam na estrada iniciada do aprofun-
damento e da assimilacdo das Constituicbes, com a aceita-
cdo das orientacbes capitulares.

Para isto relembra algumas atitudes pessoais e comunitdrias
que representam as condicles vivas a fim de que as Consti-
tuicdes, texto de vida espiritual, possam tornar-se eficazes.
Tais sdo, particularmente, 0 conhecimento e o amor que con-
duzem 3 adesfo vital.

(15) cf. Const. 1774
(16) cf. Const. 178
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O esforco diligente e continuo para conhecer em profundida-
de os valores contidos nas Constituigcbes € condicao preli-
minar para assumir livremente o compromisso religioso;
de ai a importincia de um atento estudo pessoal e comuni-
tario das Constituicdes. Para isto poderdo ser titeis neste
momento os tempos da leitura e da meditacio pessoal e
comunitdaria, os retiros mensais e 0s exercicios espirituais,
os cursos de atualizacdo sobre 0 espirito salesiano.

Do conhecimento nascerd no Salesiano a atitude de estima
para com as Constituicbes, como patriménio da sua familia
espiritual, fruto de uma iniciativa especial do Espirito Santo
para conosco e testamento vivo de Dom Bosco. KEssa ati-
tude de estima e amor para com as Constituicbes amadure-
cerd no mesmo clima de estima e amor para com o Evange-
lho: as Constitui¢des de fato sdo o prisma vocacional através
do qual meditamos e vivemos o Evangelho.

A verdadeira estima e o verdadeiro amor floresceriao na
ades8o concreta, isto €, na prdtica das Constituicdes, “ndo
como observancia formal e fria, fim de si mesma”, mas como
“instrumento essencial da santificacfio (...) vinculo de unido
(...) e atuacdo segura e fecunda da especifica missdo que
recebeu da Providéncia” (7,

Maria Auxiliadora e Dom Bosco, nosso Fundador e Pai,
abencoem os nossos esforcos e nos ajudem a ser fiéis, para
0 crescimento pessoal e 0 desenvolvimento da Sociedade em
vista de um melhor servico aos jovens.

(17) cf. Apresentacdo do RM as Const. 1972, 8
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2. MODIFICACOES DOS ARTIGOS DAS CONSTITUICOES

2.1 CAPITULO V: Os co-responsaveis da Missdo
art. 39

Alguns Capitulos Inspetoriais acentuam de varios modos:
a. a importancia crescente do papel dos leigos em todos
os aspectos e setores apostolicos da Igreja, segundo as
orienfactes do Concilio Vaticano II;

b. o aumento da presenca dos leigos nas diversas atividades
salesianas que por um lado leva a associd-los sempre mais
2 nossa missdo e por outro evidencia o mutuo enriqueci-
mento da colabora¢ao reciproca.,

Dessas duas premissas brota a necessidade de oferecer aos
leigos associados diretamente & nossa missao uma adequada
possibilidade de conhecer e aprofundar o espirito salesiano
e a pratica do sistema preventivo.

Por isso o CG21, & luz do debate sobre a participacéo dos
leigos na missdo evangelizadora (cf. o documento “Os Sale-
sianos evangelizadores dos jovens”, n. 69-79), propde uma
modificacao do art. 39 das Constituicdes a fim de sublinhar
mais a responsabilidade dos Salesianos para com o0s cola-
boradores leigos.

texto anterior texto modificado

“Muitas vezes o0s leigos es-
tdo diretamente associados

Muitas vezes os leigos estao
diretamente associados ao

nosso trabalho educativo e
pastoral. Dao uma contri-
buicio original & formacio
dos jovens, & preparacio
dos militantes leigos, ao
servico da pardquia e das
missoes. A lealdade e a
confianca estdo na base de
nossas mutuas relacoes;
oferecemos-lhes o testemu-
nho de uma vida evangé€lica

a0 nosso trabalho educativo
e pastoral. Ddo uma contri-
buicdo original a formagio
dos jovens, & preparacdo de
cristdos empenhados ao ser-
vico da pardquia e das mis-
sbes. A lealdade e a confian-
ca estdo na base de nossas
mituas relactes: eles parti-
lTham conosco o trabalho
apostdlico, trazendo sua ex-
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e a ajuda espiritual que
esperam.

Tendemos além disso a
realizar em nossas obras
juvenis a *“comunidade edu-
cativa” que acolhe com a
presenca ativa os pais, pri-
meiros e principais educa-
dores, e os préprios jovens,
convidados ao didlogo e &
co-responsabilidade.

Em nosso clima de familia,
a vida dessa comunidade
torna-se uma experiéncia de
Igreja, reveladora do plano
de Deus,

periéncia, e nos oferecemos
a eles a possibilidade de co-
nhecer e aprofundar o espi-
rito salesiano na pratica do
Sistema Preventivo, o teste-
munho de uma vida evangé-
lica e a ajuda espiritual que
esperam.

Tendemos além disso a rea-
lizar em nossas obras juve-
nis a “comunidade educati-
va” que acolhe com a pre-
senca ativa os pais, primei-
ros e principais educadores,
e 0s proprios jovens, convi-
dados ao didlogo e & co-res-
ponsabilidade.

Em nosso clima de familia,
a vida dessa comunidade
torna-se uma experiéncia de
Igreja, reveladora do plano
de Deus,

2.2 CAPITULO IX: A Consagracio Religiosa Salesiana
art. 14: Formula da nossa profissdo

Alguns Capitulos Inspetoriais avancaram a proposta de
redigir duas férmulas para a profissio, uma para a pro-
fissdo tempordria e outra para a profissdo perpétua.

O Capitulo Geral pensa que a formula para a profissdo deve
continuar substancialmente uma sé. Isto, quer para con-
firmar a tradicao salesiana quer para sublinhar a unidade
da profissdo salesiana, tempordria ou perpétua, e para por
em evidéncia que também a profissio temporidria ja esta
orientada para o empenho definitivo.

Fica aprovada todavia uma modificacido do texto atual pela
qual se introduz na férmula da profissido uma frase, a ser
dita pelos professos temporarios, apta a exprimir a orien-
tacdo para o empenho definitivo da consagracio.
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texto anierior
Por isso,

confiando em Maria SS.
Auxiliadora, em Sao Fran-
cisco de Sales e em Sao
Joao Bosco,

diante de... que faz as
vezes do Reitor-Mor da So-
ciedade, faco voto por...
anos (ou para sempre) de
ser casto, pobre e obediente,

segundo o caminho evangé-
lico tragado nas Constitui-
cOes Salesianas.

A graca de Deus

e meus irmios Salesianos
me assistam todos os dias
e me ajudem a ser fiel’.

texto modificado
Por isso,

confiando em Maria SS. Au-
xiliadora, em S&o Francisco
de Sales e em Sao Joido
Bosco,

diante de... que faz as ve-
zes do Reitor-Mor da Socie-
dade,

{para 0s pProfessos tempo-
rarios)

embora tendo a intencio de
me oferecer a Deus por to-
da a vida, todavia segundo
as disposicoes da Igreja,

faco votos por... anos de
viver casto, pobre e obedien-
te, segundo o caminho evan-
gélico tragado nas Consti-
tuicbes Salesianas.

A graca de Deus etc. ..

(para 08 professos perpé-
tuos)

faco votos para sempre de
viver casto, pobre e obedien-
te, segundo o caminho evan-
gélico tracado nas Consti-
tuicbes Salesianas.

A graca de Deus etc. ..

2.3 CAPITULO XII: A Nossa Obediéncia

art. 94: Obediéncia comunitdria

Neste artigo das Constituicdes é apresentada a obediéncia
na comunidade, entendida como busca comum da vontade
de Deus, sob a guia do Superior, e como empenho co-res-

ponsdvel na acdao apostdlica.

Acolhendo as propostas dos Capitulos Inspetoriais quer-se

precisar melhor:
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a. o papel do Superior que exerce o servico da autoridade
dentro da comunidade como animador do didlogo e da parti-
cipagdo, que conduz — o quanto possivel — a convergéncia
dos pareceres, leva 3 uniao das vontades e anima a fidelidade
na acio co-responsavel (cf. CGE 646);

b. o processo da obediéncia comunitaria na procura, na
decis20 e na execugdo, como se descreve nos ACGE n.
634-637.

Dessa forma ficam melhor evidenciadas quer a importancia
da co-responsabilidade quer o servigo da autoridade (cf.
também o documento “Os Salesianos evangelizadores dos

jovens”: a animacio da comunidade, n. 46-57).

texto anterior

Na comunidade obedecemos
todos, embora com encar-
gos diversos.

Em assuntos importantes
buscamos juntos a vontade
do Senhor mediante frater-
no e paciente didlogo. A
decisdo emerge em muitos
casos da convergéncia dos
pontos de vista.

O superior ouve os irmaéos,
leva-lhes em consideracio o
parecer, e, quando neces-
sdrio, toma as decisBes
oportunas.

Empenhamo-nos todos ati-
vamente na execucio com
sincera colaboraciao, mesmo
quando os proéprios pontos
de vista ndo foram aceitos.

texto modificado

Na comunidade, a fim de
cumprirmos a missao que
nes foi confiada, obedece-
mos todos, embora com en-
cargos diversos.

Em assuntos importantes
buscamos juntos a vontade
do Senhor mediante frater-
no e paciente didlogo e vivo
sentido de co-responsabili-
dade.

O Superior exerce o servico
da autoridade, ouvindo os
irmaos, estimulando a pat-
ticipacao de todos e promo-
vendo a unizo das vontades
na fé e na caridade. Ele con-
clui 0 momento da busca
comum, tomando as deci-
s0es oportunas, que normal-
mente emergirio da conver-
géncia dos pontos de vista.

Todos portanto nos empe-
nhamos ativamente na exe-
cucgdo com sincera colabora-
¢&0, mesmo quando os pro-
prios pontos de vista nfo
foram aceitos.
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Na escuta da Palavra de
Deus e na celebragdo da
Eucaristia exprimimos e
renovamos nossa comum
entrega a4 vontade divina.

Na escuta da Palavra de
Deus e na celebracio da Eu-
caristia exprimimos e reno-

‘'vamos nossa comum entre-

ga 3 vontade divina,

2.4 CAPITULO XIII: Aspectos Gerais

A verificacdo a respeito do tema especifico da Formagio,
evidenciou a necessidade de modificar o art. 105 das Cons-
tituigbes, a fim de precisar melhor os caracteres da “comu-
nidade formadora” como ambiente ordinario de formacao,
e a oportunidade de introduzir um novo artigo constitucional
para salientar a importéncia da formacdo intelectual.

Os motivos para tais modificacbes e enriquecimento estao
expressos mais detalhadamente no documento sobre a
“FORMACAO SALESIANA” aprovado por este Capitulo
Geral.

art. 103 bis (novo) — 4 formacao intelectual

A nossa vocacio salesiana orienta e caracteriza a formacgio
intelectual dos sécios, em todos os niveis, de modo préprio
e original.

A organizacio dos estudos harmoniza as exigéncias da serie-
dade cientifica e as da dimensio rehgmso-apostohca do nosso
projeto de vida.

art. 105 — Estilo geral da formacdo

texto anterior

A formacdo em seus diver-
sos aspectos e etapas reali-
za-se em casas adrede estru-
turadas para tal fim ou
também em outras comuni-
dades nossas que Se mos-
trem iddneas.

Nosso espirito deve brilhar
de modo particular mnas

texto modificado

A formacdo em seus diver-
sos aspectos e etapas reali-
za-se ordinariamente em co-
munidades formadoras.

Nelas 0 nosso espirito deve
brilhar de modo particular
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comunidades formativas:
todos os membros formem
juntos uma familia, unida
na mitua confianca e na
convergéncia dos esforcos.

Aberta como quer o estilo
educativo de Dom Bosco,
leva em conta as exigéncias
dos tempos e as novas
contribuicdes culturais, par-
ticularmente as aspiragoes
dos jovens a uma vida mais
pessoal, mais responsavel e
mais fraterna.

Cada um ¢ além disso con-
vidado a assumir progressi-
vamente as responsabilida-
des da prdépria formacio e
a valorizar os diversos mo-
mentos de sua vida.

nas comunidades formado-
ras: todos os membros for-
mem juntos uma famflia,
unida na mitua confianca
e na convergéncia dos esfor-
COS.

Aberta como quer o estilo
educativo de Dom Bosco,
leva em conta as exigéncias
dos tempos e as novas con-
tribuigbes culturais, particu-
larmente as aspiracdes dos
jovens a uma vida mais pes-
soal, mais responsdvel e
mais fraterna.

Cada um € além disso con-
vidado a assumir progressi-
vamente as responsabilida-
des da prépria formacéio e a
valorizar os diversos mo-
mentos de sua vida.

2.5 CAPITULO XIV: As Fases da Formacao

art. 115

O CG21 examinou também as propostas de diversos CI que
pedem a modificacdo do art. 115 de modo a consentir que
os primeiros votos sejam emitidos ordinariamente por um
triénio; de fato, o texto redigido pelo CGE, embora permi-

tindo tal possibilidade, considera-a como excecdo &4 norma
ordindria dos votos anuais.

Levando em conta que, apds uma prova de Noviciado feita
com seriedade e empenho, se o candidato possui suficiente
maturidade e seguranga na sua vocacio, é conveniente que
se empenhe majs estavelmente na escolha da vida religiosa,
0 CG21 delibera modificar o art. 115, deixando a possibili-
dade de emitir os primeiros votos por um triénio ou por um
ano. ApoOs este primeiro triénio de votos temporarios os
votos serao ordinariamente trienais.
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texto anterior

No primeiro triénio emitir-
-se-80 os votos, ordinaria-

texto modificado

No primeiro triénio emitir-
-se-fio os votos trienais ou

mente anuais. Apds esse anuais.
periodo os votos tempori-
rios serdo, preferivelmente,

trienais.

Apds esse periodo os votos
tempordrios serio ordina-
riamente trienais.

2.6 CAPITULO XVII: Estruturas de Governo em Nivel
Mundial e Regional

art. 139: O Conselheiro para o Formagdo

A formulacédo do art. 139 das Const., que descreve as tarefas
do Conselheiro para a Formacao, resulta pobre de conteidos,
que sdo apresentados de modo um tanto genérico e com
repeticoes formais.

Particularmente a redacdo atual omite elementos importan-
tes da figura historicamente caracteristica do “Diretor
espiritual geral” (cf. as primeiras Const., c. IX, art. 7-9;
Const. 1966 art. 71 e 74).

O CG21 apresenta um novo artigo, no qual se condensam 0s
contetidos da tradicio constitucional a respeito disto, e se
inclui explicitamente o importante setor da formagio inte-
lectual (cf. também o novo artigo 103 bis).

A experiéncia deste sexénio encontra-se bem melhor expressa
nesta nova redacao:

texto anterior texto modificado

O Conselheiro para a for-
macdo tem o cuidado e a
responsabilidade da forma-
cio integral e permanente
dos Salesianos, especial-
mente durante o periodo de
formacao.

O Conselheiro para a For-
macido tem o cuidado e a
responsabilidade da forma-
cido integral e permanente
de todos os irmios. Dedica
particular solicitude a for-
macio inicial, 3 organizacdo
dos estudos € a tudo o guz
se refere ao crescimento es-
piritual dos sécios na voca-
cio salesiana.
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art. 140: O Conselheiro para a Pastoral Juvenil 400

Em base as observacdes chegadas dos Capitulos Inspetoriais
€ apos o debate capitular, 0 CG21 vé a oportunidade de con-
fiar ao Conselheiro para a Pastoral Juvenil o cuidado do
empenho salesiano nas Paréquias, junto com a animacio da
acdo salesiana entre os jovens.

Segundo as Constituicdes, as Paréquias fazem parte da
nossa atividade apostdlica, mas mantendo sempre firme a
prioridade da nossa missdo entre os jovens (cf. Const. 31):
isto significa que as Pardquias a nds confiadas devem sem-
pre caracterizar-se pelo espirito salesiano e pela prioridade
a agdo entre os jovens, sem obviamente descuidar os outros
setores da atividade pastoral.

Os motivos principais que sugeriram a oportunidade de
confiar a responsabilidade das Pardquias salesianas ao
Conselheiro para a Pastoral Juvenil, sio os seguintes:

a. Sublinha-se a necessidade e importancia de uma pastoral
comunitiria: de fato, toda a comunidade eclesial, composta
de jovens e adultos, € objeto e sujeito, destinatdaria e agente
de pastoral.

b. A especialidade da nossa missao juvenil, que deve rea-
lizar-se nas Pardquias, € mais bem garantida por um tinico
Conselheiro responsdvel.

c¢. Evidencia-se também o estreito liame que deve existir
entre as diversas obras pastorais na comunidade eclesial:
Oratdrios, Centros Juvenis, Escolas, Paréquias.

d. Finalmente, esta passagem simplifica a impostacio atual,
bastante complexa e heterogénea, do setor até agora chamado
da “Pastoral dos Adultos” (cf. RRM n. 213).

Por outro lado foi confirmada a denominacio “Conselheiro
bara a Pastoral Juvenil” para explimir a prioridade juvenil
da acdo salesiana também nas Pardquias.

texto anterior

O Conselheiro para a pas-
toral dos jovens tem o en-
cargo de promover, animar
e coordenar a acio salesia-
na entre os jovens. Cabe-

texto modificado

O Conselheiro para a Pas-
toral Juvenil promove, coor-
dena e orienta segundo o es-
pirito de Dom Bosco, em ni-
vel mundial e com eventuais
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-lhe orientar eventuais estu- estudos, projetos e experién.
dos e projetos em nivel cias, a ac3o salesiana entre
internacional do setor de os jovens. Além disso cuida
sua competéncia. do nosso empenho nas pa-

roquias, em vista de uma
eficaz pastoral salesiana.

art. 141: O Conselheiro para a Familia Salesiana

Alguns CI avancaram a proposta de repensar o art. 141 das
Const. com o fito de estabelecer um Conselheiro para a
Familia Salesiana.

E sabido que a Familia Salesiana, realidade carismética
operante na Igreja pela intuicio de Dom Bosco, foi
redescoberta pelo CGE na sua dimensao histérico-pastoral-
-dindmica (cf. ACGE n. 151-177; 727-745), e inserida como
fato espiritual nas Constituicdes. “Nela temos particulares
responsabilidades : manter a unidade de espirito e promover
intercAmbio fraterno com vistas a um enriquecimento mutuo
e maior fecundidade apostélica” (Const. 5).

A verificacdo deste sexénio pds em evidéncia a necessidade
de um aprofundar esta realidade por parte da Congregacéo,
estimulado e coordenado pelo Conselho Superior, e a0 mes-
mo tempo levar adiante o relacionamento com os outros
grupos da Familia Salesiana, respeitando a autonomia de
cada um.

Levando em conta que ja o art. 141 das Const.,, redigido
pelo CGE, previa para O Conselheiro encarregado algumas
tarefas relativas & Familia Salesiana, delibera-se explicitar
melhor o papel de sensibilizar e animar a Congregacio em
vista da funcio a ela confiada na Familia Salesiana.

Isto também para responder as instincias de alguns ramos
da Familia Salesiana que aguardam da nossa Congregacio
inspiracao e intercdmbio.

A este Conselheiro é confiada também a tarefa de promover
o empenho salesiano no setor das comunicagdes sociais.
Dele depende o Secretariado para as comunicagdes sociais,
no que se refere as tarefas especificas de contactos que sio
confiadas a esse Dicastério. Tal Secretariado, todavia, no
operard exclusivamente no setor da Familia Salesiana, mas
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estard também a servico dos setores da Formagio, da Pas-

toral Juvenil e das Missdes.

texio anterior

O Conselheiro para a pas-
toral dos adultos promo-
ve, em nivel mundial, o tra-
balho salesiano nas parég-
quias, e no setor das comu-
nicacdes sociais; promove
além disso a organizacio e
as atividades dos Coopera-
dores e Ex-alunos e a cone-
x40 com outros Movimentos
de inspiracio salesiana.

texto modificado

O Conselheiro para a Fami-
lia Salesiana tem a tarefa de
sensibilizar e animar a Con-
gregacao quanto ao papel 2
ela confiado na Familia Sa-
lesiana, segundo a norma
do art. 5. Promove a orga-
nizagdo e as atividades dos
Cooperadores e Ex-alunos.
Além disso cuida da ac3o
salesiana no setor das co-

municacdes sociais.

art. 156

O CG21 estudou detalhadamente as normas que estabelecem
a participacdo dos membros de direito e dos membros
eleitos ao Capitulo Geral, examinando as observacdes e as
propostas enviadas a respeito pelos CI e pelos Irmios.

Julga-se por isso necessario integrar o art. 156 das Const.,
preenchendo algumas lacunas de carater juridico e preci-
sando a participacdo dos membros eleitos para o CG.

As modificagbes propostas se referem aos seguintes pontos:

1. Participagdo ao CG de um Delegado para cada Visita-
doria. Trata-se de preencher ums lacuna juridica, pois
também os Irmaos da Visitadoria tém o direito de eleger
para o CG um representante préprio.

2. Participacdo ao CG de um Delegado para cada Delegacao
dependente do Reitor-Mor. Também neste caso se trata de
um direito dos Irméos de elegerem para o CG um proprio
representante.

Para as DelegacOes com notdvel consisténcia numérica dd-se
a possibilidade de o Superior das mesmas participar do CG
como membro de direito.

3. Precisar o que diz respeito & voz passiva nas eleicOes
para o CG. O art. 156 redigido pelo CGE, de fato, nido espe-
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cifica que podem ser eleitos para o CG somente os professos

perpétuos da Inspetoria.

Isso deve ser especificado de

acordo com as normas do direito canénico e em harmonia
com o que & estabelecido pelo art. 179, 7 das Const. para o

Capitulo Inspetorial.

texto anterior

Tomam parte no Capitulo
com voto deliberativo:

1. o Reitor-Mor;

2. os Reitores-Mores emé-
ritos;

3. os Membros do Conselho
Superior, tanto os que dei-
Xalm O cargo como OSs re-
cém-eleitos, a partir de sua
eleicdo;

4. o Procurador Geral da
Sociedade;

5. o Regulador do Capitulo
Geral;

6. os Inspetores ou, no ca-
so de se acharem gravemen-
te impedidos, seus Vigarios,
com prévia aprovacio do
Reitor-Mor, e os Superiores
das Visitadorias;

7. um delegado para cada
Inspetoria com menos de
250 professos: dois delega-
dos para as Inspetorias com
250 ou mais professos.

texto modificado

Tomam parte no Capitulo
Geral com voto deliberativo:

1. o Reitor-Mor;

2. os Reitores-Mores emé-
ritos.

3. os Membros do Conse-
lho Superior, tanto os
que deixam 0 cargo co-
mo os recém-eleitos, a
partir de sua eleigdo.

4. o Procurador Geral da
Sociedade;

5. o Regulador do Capitulo
Geral;

6. os Inspetores ou, no ca-
so de se acharem grave-
mente impedidos, os Vi-
ce-inspetores, com pré-
via aprovacido do Reitor-
-Mor; os Superiores das
Visitadorias; os Superio-
res das Delegacoes de-
pendentes do Reitor-Mor
com pelo menos 125 so-
cios;

7. Um delegado para cada
Inspetoria com menos de
250 professos, dois dele-
gados para as Inspeto-
rias com 250 ou mais
professos, um delegado
para cada Visitadoria e
um delegado para cada
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art. 164

Delegacio dependente do
Reitor-Mor, todos eleitos
entre os Professos perpé-
tuos da respectiva cir-
cunscricao.

Neste artigo € eliminada uma imprecisdo juridica, ja que o
termo “autoridade delegada” é imprdprio. De fato, o Supe-
rior da Visitadoria governa em nome do Reitor-Mor com
“autoridade ordindria vicdria”.

texto anterior

A cada Visitadoria é pre-
posto um Superior, esco
lhido com as mesmas moda-
lidades do Inspetor. Perma-
nece no cargo seis anos.
Governa em nome e com a

texto modificado

A cada Visitadoria € prepos-
to um Superior; escolhido
com as mesmas modalida-
des do Inspetor. Permanece
no cargo seis anos. Governa
com a autoridade vicaria do

autoridade delegada do Reitor Mor.

Reitor-Mor.

art. 164 B.C.D. (novos)

O CG21 constata que atualmente existem na Congregagéo
Delegagoes dependentes diretamente do Reitor-Mor, as quais
fodavia nao encontram correspondéncia no texto constitu-
cional, onde até o momento sio previstas somente Delegacoes
dependentes de um Inspetor. E necessdrio portanto integrar
o texto das Constituicoes com a introducio explicita desta
nova circunscricao juridica.

A Delegacao dependente diretamente do Reitor-Mor, formada
por uma ou mais comunidades, é constituida em base a
razbes especiais de indole geografica, politica ou religiosa.
Difere da Inspetoria e da Visitadoria enquanto possui um
Superior que nao governa com autoridade ordingria nem
propria nem vicdria, mas com poderes delegados pelo
Reitor-Mor.

A unidade da Delegacdo é conferida pelo escopo particular
das comunidades que a constituem, ou pela situacio de
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emergéncia em que se encontram as comunidades nela exis-
tentes, ou entdo por outras razbes particulares.

As disposicOes especiais que regulam o funcionamento de
uma Delegacio sdo estabelecidas pelo Reitor-Mor no do-
cumento de erecdo ou em outro documento particular.

O CG21 estabelece portanto inserir nas Constituigdes os
seguintes novos artigos: um para descrever a Delegacéo em
geral como circunscricéo juridica (para introduzir os artigos
sucessivos constitucionais sobre as DelegacOes nos VArios
niveis) (art. 164 B.); dois para as DelegacGes dependentes
diretamente do Reitor-Mor (art. 164 C. D. ).

164 B. A Delegaciio é constituida por uma ou mais comu-
nidades em situacio particular, tendo & frente um Superior,
que a governa com poderes delegados pelo Reitor-Mor ou
pelo Inspetor.

164 C. Quando razdes especiais o exigirem, o Reitor-Mor,
com o consentimento do seu Conselho, pode constituir uma
Delegaciio, formada por uma ou mais comunidades, direta-
mente dependentes dele.

164 D. O Superior da Delegag¢io, nomeado pelo Reitor-Mor
com o consentimento do seu Conselho, exerce os poderes que
o Reitor-Mor julgar oportuno delegar-lhe.

2 % CAPITULO XVIII: Estruturas de Governo em Nivel
Inspetorial

art. 179

Entre as propostas chegadas dos CI tomou-se em conside-
racdo a de aplicar ao Capitulo Inspetorial o que as Consti-
tuicbes no art. 156, 6 estabelecem no caso de um Inspetor
estar gravemente impedido de participar do Capitulo Geral.
O CG21 reconhece na proposta uma oportuna integracdo do
art. 179, 5, abrindo a possibilidade de supléncia para 0s
Diretores gravemente impedidos de participar do Capitulc
Inspetorial.
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texto anterior

Tomam parte no Capitulo
Inspetorial com voto deli-
berativo:

5. os Diretores de cada

texto modificado

Tomam parte no Capitulo
Inspetorial com voto delibe-
rativo:

5. os Diretores de cada co-

munidade canonicamente
ereta ou, no caso de estes
se acharem gravemente im-
pedidos, os Vice-diretores,
com prévia aprovacio do
Inspetor.

comunidade canonicamente
ereta;

2 8 CAPITULO XIX: Estruturas do Governo em Nivel Local

art. 186

O CG21 acha oportuno inserir o Economo entre os membros
fixos do Conselho da Comunidade.

Isso acontece porque o Economo é o tinico responsavel em
nivel local, além do Vice-Diretor, cuja figura descrita nas
Constituicoes (art. 192), ao passo que os outros oficios nas
comunidades locais sdo determinados pelo Capitulo inspe-
torial (art. 193).

Dessa maneira o CG pode prescrever, em nivel mundial, a
presenca do Economo no Conselho da comunidade, em ana-
logia com os conselhos dos outros niveis.

texto modificado

Sao Membros do Conselho:

texto anterior
Sao Membros do Conselho:

1. o Vice-diretor e 0 Econo-
mo;

1. o Vigério;

2. os irmios responsaveis 2,
pelos principais setores das
atividades da comunidade

de acordo com o art. 187;

os Irmaos responsdveis
pelos principais setores

............
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2.9 CAPITULO XX: Administracio dos Bens Temporais

art. 195 e 196

Na revisio dos artigos das Constituicoes referentes i
administracio dos bens temporais, o CG21 — também em
base & RRM (cf. n. 282) — constatou que houve interpreta-
coes erroneas dos artigos 195 e 196.

A fim de explicitar melhor os conteidos de tais artigos, o
CG21 procedeu a uma reformulacio dos mesmos:

a. sublinha-se mais claramente o principio fundamental
expresso no art. 195, isto €, que os bens temporais na Con-
gregacdo se conservam somente na medida em que sfo dire-
tamente uteis para as atividades educativo-pastorais, exclu-
indo toda forma permanente de capitalizacio rendosa;

b. por isso se transferem ao artigo seguinte 196 os casos
de ‘“bolsas de estudo, legados de Missas, pensdes vitalicias,
entidades ou fundacOes de beneficéncia”, quer porque se
trata de verdadeiras operacdes econdmicas de administracéo
extraordiniria onerosas, mesmo que tenham escopo benefi-
cente, e por isso sujeitas as autoriza¢Oes normais, quer para

que niao sejam consideradas como excecdes a proibida
capitalizacao rendosa;

c. ao art. 196, além disso, a fim de obter maior clareza:

— foram integradas as operacdes “adquirir e alienar” com
a frase “a titulo oneroso ou gratuifo”, para dizer expli-
citamente o que ja estd implicito segundo o direito nestas
duas palavras: isto é, com ‘“adquirir” se entende tanto
comprar a pagamento como receber em doacdo, € com
“glienar” se entende tanto vender a pagamento quanto
ceder em doacio;

— foram acrescentadas as operacdes “hipotecar, alugar e
permutar”, porque sio andlogas as precedentes, investem
o patriménio, sdo regulamentadas pelo cédigo e portanto
por sua mesma natureza sujeitas a autorizagio;

— finalmente, advertindo que o acréscimo da palavra “acei-
tar’ é so6 a corregao lingiiistica de uma omissao de
imprensa, foram muito oportunamente eliminadas, jus-
tamente com relacio a “aceitar legados e herangas”, as
palavras “com o6nus e vinculos” porque esta limitacéo
nao estd no espirito do artigo.
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texto anterior

195. A Sociedade Salesiana
pode ............ ... ...,

Deve excluir-se a aquisigido
e a conservacao de bens
imdveis com escopo unico
de lucro e toda outra forma
permanente de capitalizacio
rendosa, salvo o caso de
bolsas de estudo, de lega-
dos, de Missas, de pensoes
vitalicias e de entidades ou
fundacgbes de beneficéncia.

196. Para alienar e adqui-
rir imoveis, contrair em-
préstimos com ou sem
hipotecas, construir novos
edificios, demolir os exis-
tentes ou realizar transfor-
macoes de monta, constituir
pensoes vitalicias, aceitar
legados ou herancas com
onus e vinculos, é necessa-
ria g autorizacdo do Reitor-
-Mor e do seu Conselho.

Para tal autorizacao se re-
quer seja apresentada pelos
orgios interessados adequa-
da documentacdo, acompa-
nhada do parecer do Inspe-
tor e seu Conselho quando
diz respeito & Inspetoria =
também do parecer do Di-
retor e Conselho da casa,
quando a esta se refere.

texto modificado
195. A Sociedade . ... tteis

as obras.

Deve excluir-se a aquisicao
e a conservacido de bens
iméveis com escopo tunico
de lucro e toda outra forma
permanente de capitaliza-
cdo rendosa.

196. Para adquirir e alienar
a titulo oneroso ou gratuito,
hipotecar, alugar e permu-
tar imoveis, contrair em-
préstimos com ou sem hipo-
tecas, aceitar legados ou he-
rancas, constituir pensdes
vitalicias, bolsas de estudo,
onus de Missas ou particu-
lares fundacoes e entidades
de beneficéncia, construir
novos edificios, demolir os
existentes ou realizar trans-
formacdes de monta, € ne-
cessaria a autorizacdo do
Reitor-Mor e do seu Conse-
lho.

Para tal autorizagao se re-
quer seja apresentada pelos
orgaos interessados adequa-
da documentacgao, acompa-
nhada do parecer do Inspe-
tor e seu Conselho quando
diz respeito & Inspetoria, e
também do parecer do Di-
retor e Conselho da Comu-
nidade, quando a esta se re-
fere.
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3. MODIFICACOES DOS ARTIGOS DOS REGULAMENTOS

3.1 CAPIiTULO I: Evangelizacio e Catequese

art. 1: (Empenho de evangelizacio e catequese)

O CG21 procedeu a uma revisdo parcial deste artigo dos
artigos I dos Regulamentos pelos seguintes motivos:

a. exprimir melhor os responsdveis das diversas tarefas,
que na redacio precedente eram confiadas genericamente &
comunidade inspetorial, e para tornar — dessa forma —
mais concreto e operante a prescricdo regulamentar;

b. exprimir mais adequadamente o empenho de “evangeli-
zacio e catequese” desenvolvido pelas nossas comunidades.

texto anierior

1. A comunidade inspeto-
rial tem o encargo de esti-
mular, coordenar e guiar a
atividade evangélica. Cuida
pois de renovar constante-
mente a tarefa catequética
das comunidades, de redi-
mensionar as obras com
vistas a melhor evangeliza-
cao de organizar a formacio
e o ajornamento catequético
de todos os irméos e a
especializagio de alguns
deles, de antecipar com dis-
creta programacio as situa-
coes futuras.

texto modificado

A comunidade inspetorial
tem o encargo de estimular,
coordenar e guiar a ativida-
evangelizadora especialmen-
te através de seus drgaos de
governo e de animacdo.
Cuida pois de renovar cons-
tantemente a tarefa cate-
quistica na evangelizacio
desenvolvida por cada uma
das comunidades, de redi-
mensionar as obras. ..
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3.2 CAPITULO II: A Pastoral Juvenil
art. 8.9.10 (As nossas escolas)

Na verificacdo realizada pelo CG21 sublinhou-se a importan-
cia da renovaciao das escolas salesianas em vista do desen-
volvimento da nossa missdo de evangelizadores dos jovens
(cf. o documento “Os Salesianos evangelizadores dos jovens”
n. 128-134).

Por outro lado a analise dos artigos regulamentares a res-
peito da escola evidenciou certa pobreza de contetidos e
alguma imprecisdo na expressio dos mesmos.

Por isso percebeu-se a oportunidade de alguma modificacio
do texto regulamentar sobretudo com o fim de evidenciar
melhor alguns aspectos do estilo salesiano na atividade

escolar.

texto anterior

art. 8

As escolas salesianas de
qualquer finalidade devem
realizar educaciao que pro-
mova em sentido cristdo o
desenvolvimento integral do
homem; nesse objetivo com-
plete-se com atividades pa-
ra-escolares a formacao
integral e técnico-profissio-
nal.

art. 9

Para que nelas se possa
atuar valida acdo pastoral,
nossas escolas distingam-se
por auténtico valor cultural

texto modificado

As escolas salesianas de
qualquer finalidade e nivel
devem realizar educacio
que promova em sentido
cristdo o desenvolvimento
integral do jovem no con-
texto sdcio-cultural em que
vive. No processo educativo
conduzido com estilo sale-
siano, que leva & maturacio
da fé, harmonizem a forma-
cio intelectual e técnico-
-profissional com as ativi-
dades do tempo livre.

O empenho escolar funda-
mente-se em sdlidos valores
culturais e numa reconheci-
da capacidade técnica e pe-
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e por reconhecida capacida-
de técnica e pedagoégica —
em clima comunitdrio, im-
pregnado de espirito evan-
gélico de liberdade e carida-
de — e tenham uma abertu-
ra social e missiondria a
servico dos mais pobres e
da formacao de jovens cris-
tdos engajados.

art. 10

Para que nossas escolas
estejam em constante reno-
vacdo, os Salesianos pro-
movam hnas respectivas
comunidades educativas um
didlogo permanente acerca
dos valores humanos e
cristdos que transmite, da
pastoral vocacional que rea-
liza e da sua relacdo com o
contexto social.

dagogica; seja vivido num
clima comunitdrio impreg-
nado de espirito evangélico
de liberdade e caridade, que
leve a uma abertura social
e missiondria a servi¢co dos
mais pobres e da formacio
de jovens cristdos engaja-
dos.

Os Salesianos promovam
nas respectivas comunida-
des escolares um didlogo
permanente sobre os valo-
res humanos e cristdos
transmitidos, sobre a pasto-
ral vocacional desenvolvida
e sobre a sua relacio com o
contexto social. Este dialo-
g£0 conservari nossas esco-
las disponiveis & constante

renovacio requerida de
toda estrutura educativa
salesiana.

art. 14 (O servico fora de nossas obras)

A verificacdo do trabalho realizado pelos Irmaos em estru-
turas nio salesianas, segundo o sentido do art. 30 das
Const., mostrou a exigéncia de sublinhar, por um lado, a
co-responsabilidade e a participagiao fraterna da comunidade
que os envia para tais atividades e, por outra, a necessidade
de uma sua real insercio na comunidade salesiana.

e

Por esse motivo é aprovada uma integracio do art. 14 dos
Regulamentos.
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texio anterior texto modificado

14. Respeitadas sempre as  ............

exigéneias da vida e do

trabalho comunitirio, as

comunidades salesianas te-

nham sempre o consenti-

mento do Inspetor com seu

Conselho para o que diz

respeito as atividades de

que se trata no art. 30 das

Constituigﬁes. ...............
Os Irmios enviados para
tais atividades empenhem-
-s¢ em manter uma real
inserciao na comunidade sa-
lesiana, a qual lhes garan-
tirda um interesse fraterno e
co-responsavel pelo seu tra-
balho apostélico.

art. 14 bis (Novo artigo sobre os colaboradores leigos)

A partir das motivacoes mais gerais aduzidas para melhorar
o art. 39 das Constituicées (cf. n. 387), o CG21 adverte a
necessidade de exprimir num artigo de Regulamento o
empenho dos Salesianos em promover a co-responsabilizacio
dos colaboradores leigos e garantir-lhes adequada formacéo
no espirito salesiano (cf. também o doc. “Os Salesianos
evangelizadores dos jovens” n. 69-79).

Os leigos escolhidos para colaborar nas nossas Obras sejam
co-responsabilizados no projeto educativo pastoral salesiano.
A comunidade lhes garanta, com os meios mais idoneos, ade-
quada formacio no espirito salesiano.

3.3 CAPITULO V: Os instrumentos de comunicacio social
art. 28

O CG21 repisou a importincia dos meios de comunicacgao
social a servico da missao evangelizadora da comunidade
salesiana.

Nessa perspectiva apresenta reformulacio do art. 28 dos
Regulamentos, a fim de tornar as normas nele contidas mais
concretas e operativas para a renovacao.
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texto anterior

Os Salesianos insiram-se
como promotores e consul-
tores no campo do jorna-
lismo, cinema, radio ¢ TV,
a servico da pastoral. Se-
jam pois preparados tam-
bém para essas varias ativi-

texto modificado

O Inspetor com o seu Con-
selho determine as modali-
dades da nossa presenca
pastoral no setor dos meios
de comunicacio social, quer
por meio de Irmaos prepa-
rados para serem promoto-

dades. res e cohsultores no campo
do . jornalismo, cinema, ra-
dio e TV, quer com servicos
eventualmente organizados

por nés.

3.4 CAPITULO VIII: A Oracio
art. 46

O CG21 examinando o art. 46 dos Regulamentos e conside-
rando a interpretacio dada neste sexénio pelo Conselho
Superior, resolve modificar o texto regulamentar pelos
seguintes motivos:

1. Favorecer entre os Irmaos uma cultura espiritual co-
mum, quer eclesial quer salesiana.

2. Tornar mais facil ao Diretor a atuacido da tarefa indicada
pelo art. 157 dos Regulamentos.

A Leitura espiritual, feita em comum, podera ser um instru-
mento que ajuda a crescer na salesianidade e a construir
a comunidade.

texto anterior texto modificado

Todos os dias dedicar-se-a

algum tempo a leitura espi-
~ritual em comum.

Todos os dias dedicar-se-a
algum tempo a Leitura Es-
piritual.

As modalidades serdo fixa-
das pelo Capitulo Inspeto-
rial.

3.5 CAPITULO X: A pobreza
art. 57

Neste artigo encontrou-se uma lacuna de ordem juridica: o
Irmio que cede a administracio dos préprios bens antes
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da profissdo ou apds a mesma a uma pessoa estranha i
Congregacio, deve informar o Inspetor quanto aos bens que
conserva em propriedade e quanto ao estado dos mesmos,
quer no momento da cessio quer sucessivamente com certa
periodicidade. A falta dessa informacfo é as vezes fonte de
graves inconvenientes, sobretudo nos casos de doenca ou
morte improvisa do Irm&o. Por isso o artigo € integrado com
dois acréscimos esclarecedores.

texto anterior

Antes da profissdo o soécio
cedera, por todo o tempo
que ficar ligado pelos votos,
a administragio dos bens
que possui a quem quiser,
dispondo livremente do uso
e usufruto dos mesmos.

Em seguida, com licenca do
Inspetor, podera mudar por
justa causa tal cessao e
disposicdo relativa aos pré-
prios bens, e fazer os atos
de propriedade prescritos
pelas leis civis.

Tudo isso deversa igualmen-
te observar quanto aos bens
que vier a possuir depois da
profissao.

texto modificado

Antes da profissdo o sécio
cederd, por todo o tempo
que ficar ligado pelos votos,
a administracdo dos bens
que possui a guem quiser,
dispondo livremente do uso
e usufrutc dos mesmos,
mas com a condicio expres-
sa de nio ser envolvido na
responsabilidade da sua
gestio.

Em seguida, com licenca do
Inspetor, poderd mudar por
justa causa tal cessdo e dis-
posicdo relativa aos proé-
prios bens, e fazer os atos
de propriedade prescritos
pelas leis civis.

Tudo isso deverd igualmen-
te observar quanto aos bens
due vier a possuir depois da
profissao.

Além disso informarai perio-
dicamente o Inspetor quan-
to aos bens dos guais
conserva a propriedade e
guanto ao seu estado.

3.6 CAPITULO X (bis): A obediéncia

art. 71 bis-(novo)

Na verificagdo realizada por este CG21 salientou-se repeti-
damente a importancia do coléquio com 5 superior, do qual
se fala no art. 96 das Constituicoes.
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A proposito de tal coldquio evidenciaram-se:

— a utilidade do coléquio com vistas & animacéo da comu-
nidade e para o exercicio da co-responsabilidade;

— o0 dever do Diretor de estar sempre disponivel para
acolher e ouvir os Irmaos: isto esta diretamente ligado
4 prioridade das tarefas do Diretor referentes ao minis-
tério da unidade e ao cuidado da identidade salesiana
(cf. o doc. “Os Salesianos evangelizadores dos jovens’:
a animacao da comunidade, n. 45-57);

— a responsabilidade de cada Irmao de encontrar-se com
0 Superior para o préprio bem e da comunidade.

-

Por estes motivos é aprovado o seguinte artigo de Regula-
mento:

O Diretor considere como um de seus principais deveres o
de estar sempre disponivel para o servico da comunidade,
particularmente em acolher e ouvir os Irmaos.

O coléquio fraterno, como momento privilegiado do diilogo,
é de grande auxilio para o crescimento espiritual de cada um
dos Irmios e da comunidade.

Num clima de mutua confiangca cada Irmio se encontre fre-
gilentemente com o Diretor manifestando-lhe o estado da
prépria saiide, o andamento do trabalho apostélico, as difi-
culdades encontradas na vida religiosa e na caridade fraterna
e tudo o que pode contribuir para o bem de cada um e da
comunidade.

3.7 CAPITULO XI: A formacio

Os varios aspectos da verificagdo sobre a Formagao na
Congregacido durante o ultimo sexénio levaram o CG21 a
modificar alguns artigos dos Regulamentos e a introduzir
algum novo artigo a fim de sublinhar aspectos importantes
da Formacao salesiana.

Apresentam-se, pois, as seguintes modificacdes e integracoes
do texto regulamentar, em harmonia com as motivagoes e
as orientacoes contidas no documento da “FORMACAO PARA
A VIDA SALESIANA”., (n. 240-342).
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art. 13 bis-(novo) As comunidades formadoras

As comunidades formadoras sio comunidades adrede estru-
turadas para as finalidades da formacido, com um Diretor e
uma equipe de formadores particularmente preparados, so-
bretudo no que se refere a direcao espiritual.

Formadores e formandos realizam na vida de comunidade
um clima de co-responsabilidade, na diversidade das respecti-
vas funcdes, atuando — com clareza de metas formativas —
uma periéodica programaciao e revisio,

art. 13 ter-(novo) Preparacao imediata para o Noviciado

Antes do noviciado requer-se para os candidatos um periodo
de preparacao especifica.

Este periodo ordinariamente nio seja inferior a seis meses e

seja passado numa comunidade salesiana.

As modalidades sio fixadas no Diretério Inspetorial.

art. 81

textio anterior

Apés o0 Noviciado, todos
os irméos, encaminhados ou
niao ao sacerddcio, devem
continuar sua formacio
em comunidades salesianas
apropriadas, preferivelmen-
te Estudantados.

Durante esse periodo leva-
-se a termo a formacgao
geral filosdfica, teoldgica e
pedagdgica; pode-se também
comecar ou continuar a
formacao técnico-cientifica
ou profissional com vistas a
qualificacao especifica.

texto modificado

Logo apds o Noviciado, to-
dos os Irmaos, encaminha-
dos ou nao ao sacerddcio,
devem continuar, ao menos
por um biénio, sua forma-
¢do em comunidades forma-
doras, preferivelmente estu-
dantados.

Durante esse periodo leva-
-se a termo a formacio
geral filosofica e pedagdgi-
ca, com uma iniciacdo teo-
logica; pode-se também
comecar ou continuar a
formacdo técnico-cientifica
ou profissional com vistas
a qualificacio especifica.
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art. 88 bis — (novo) A formacdo especifica do Salesiano
sacerdote

Os sécios que se preparam para o sacerddcio devem dedi-
car-se, pelo menos por quatro anos, a mais intensa formagio
especificamente sacerdotal em comunidades formadoras, pre-
ferivelmente estudantados.

Durante este periodo fazem com seriedade os estudos teolé-
gicos, de preferéncia em centros salesianos.

Ndo sio permitidos empenhos e outros estudos que os afas-

tem da tarefa especifica deste periode formativo.

Formacdo permanente
art. 93
texto anterior

O trabalho dos irméaos seja
organizado de fal maneira
que lhes seja possivel dis-
por do tempo necessario
para continua atualizacdo
pessoal.

texto modificado

O trabalho dos Irmaos seja
organizado de tal maneira
que lhes seja possivel dis-
por do tempo necessario
para continua atualizacio
pessoal.

Os que desejam periodo
mais longo de renovagao
espiritual e pastoral tenham
disso possibilidade.

art. 93 bis — (novo)

A todos os Salesianos, apés a profissio perpétua, seja ofere-
cida, periodicamente, a possibilidade de um tempo de con-
veniente duracio para a renovacio da sua vida religiosa e
pastoral. As Inspetorias na sua programacio levem em con-
sideracdo esta exigéncia. Cada Irmio responda generosamen-
te a este apelo de formacio para o préprio bem da comu-
nidade.

3.8 CAPITULO XII: Estruturas de governo em nivel
mundial

art., 96

No art. 127 dos Regulamentos, redigido pelo CGE, estabe-

lece-se que a visita extraordiniria sexenal as Inspetorias

seja realizada pelo Conselheiro Regional.

A experiéncia destes seis anos mostrou algum inconveniente
dessa praxe:
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— por um lado, a impossibilidade pritica — no caso de
Regiles vastas e complexas — de o Conselheiro Regional
realizar pessoalmente com o devido cuidado a visita
extraordindria a todas as inspetorias da Regigo;

— por outro lado, o perigo de que o Conselheiro Regional
seja demasiado absorvido pelas incumbéncias juridicas
da visita, a ponto de perder a prépria fisionomia, que &
essencialmente de unifo e animacio, segundo a indicacgéo
do CG19 e das Constituicdes.

Parece que realmente se devem distinguir as figuras do
Conselheiro Regional e do Visitador. Por si podem fazer a
visita candnica também outros Conselheiros ou também
“nédo Conselheiros”, encarregados pelo Reitor-Mor em con-
formidade com o art. 96 dos Regulamentos.

Por estes motivos o CG21 dispde que o contetido do art. 127
dos Regulamentos sobre a visita extraordindria — oportuna-
mente adaptado — seja integrado ao art. 96 dos Regulamen-
tos, que trata em geral da faculdade do Reitor-Mor de fazer
pessoalmente ou de mandar fazer visitas 4s Inspetorias e as
comunidades.

O art. 96 dos Regulamentos fica portanto assim integrado:

texto anterior

O Reitor-Mor pode visitar
pessoalmente ou por meio
de outrem todas e cada uma
das Inspetorias e comuni-
dades locais. Para tal fim,
além de quanto estabelece
o art. 127, pode marcar vi-
sitas todas as vezes que
julgar necessério.

texto modificado

O Reitor-Mor pode visitar
pessoalmente ou por meio
de outrem todas e cada uma
das Inspetorias e comuni-
dades locais. Para tal fim
pode marcar visitas todas
as vezes que julgar necessi-
rio.

Em particular durante o
sexénio do seu mandato
determinari para cada Ins-
petoria uma visita extraor-
dindria, que podera ser
realizada, segundo a opor-
tunidade, pelo Conselheiro
Regional ou por outro Visi-
tador encarregado pelo Rei-
tor-Mor, com os poderes de
jurisdicio requeridos pela
natureza da proépria visita.
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4. DELIBERACOES

4.1 Delegado do Reitor-Mor para a Polonia

O CG21, tomando conhecimento da deliberacédo pela qual
em 1971 o CGE estabelecia confiar as duas Inspetorias da
Polonia a um Delegado do Reitor-Mor, pela situacho parti-
cular do pais, considerando que tal situacido ainda perdura,
delibera:

1. Confiar as Inspeforias da Polénia a um delegado pessoal
do Reitor-Mor, para garantir o bem das Inspetorias interes-
sadas e a ligacdo das mesmas com o Reitor-Mor e seu
Conselho.

2. Que tal delegado terd as tarefas e os poderes que o Rei-
tor-Mor quiser confiar-lhe e serd interpelado pelo Conselho
Superior quando este tratar dos problemas especificos das
Inspetorias da Poldnia.

4.2 Constituicio da Regido da Asia

O CG21, considerando as dificuldades provehientes da grande
extensdo do atual grupo chamado “de lingua inglesa”, bem
como as notdveis diferencas entre as Inspetorias que o
compdem,

para melhor atender aoc bem das Inspetorias interessadas, e
para garantir mais adequadamente a uniao de tais Inspetorias
com o0 Reitor-Mor e o seu Conselho, tendo presentes as
tarefas confiadas aos Conselheiros Regionais pelo art. 144
das Constituicoes, delibera subdividir o atual grupo “de lin-
gua inglesa” em duas Regibes assim constituidas:

Regido da Asia
abrangendo as Inspetorias de:

Bombaim — Calcutd — Gauhati — Madrasta — Hong
Kong — Filipinas — Japdo — Tailandia
e as DelegacOes de:

Vietna — Coréia do Sul
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Regido “de lingua inglesa”
abrangendo as Inspetorias de:

Austrédlia — Gra-Bretanha — Irlanda e Africa do Sul —
EU.A. (este) — E.U.A. (oeste)
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CONFIRMACAO DAS DELIBERACOES DO CGE
ACERCA DA FACULDADE CONCEDIDA PELO
M. P. ECCLESIAE SANCTAE, 11, 1,7

O CGE tomou as seguinfes deliberacdes acerca da faculdade
concedida pelo Motu Proprio “Ecclesiae Sanctae” (II, 1,7).

“I. Faculdade concedida pelo M. P. Ecclesiae Sanctae,
I, 1,7

1) O Motu Proprio Ecclesiae Sanctae, II, 1,6 concede ao
CGE “o poder de modificar a titulo de experiéncia certas
prescricdes ... contanto que se respeitem o fim, a natureza
e o cardter do Instituto. Experiéncias contrarias ao direito
comum, mas feitas com prudéncia, serdo, conforme a opor-
tunidade, autorizadas pela Santa Sé. Tais experiéncias podem
protrair-se até ao préximo Capitulo Geral ordindrio, que terd
a faculdade de prolonga-las, ndo, porém, além do Capitulo
imediatamente seguinte”.

2} O n. 7 do mesmo documento acrescenta: “O Conselho Geral goza
da mesma faculdade no intervalo de tempo que corre entre esses

Capitulos, segundo as condigbes determinadas pelos proprios Capi
tulos”.

3) O objeto desta faculdade compreende obviamente as
prescricoes das antigas Constituicoes que foram retomadas
nas nossas novas Constituicoes ou Regulamentos, como ainda
as experiéncias contrarias ao direito comum, feitas com pru-
déncia e com a autorizacdo da Santa Sé.

A este respeito o CGE decide que o exercicio do poder
concedido pelo M.P. Ecclesiae Sanctae, II, 1,7 requer uma
deliberacdo do Conselho Superior, aprovada pPOr ao menos
2/3 dos membros.

II. Poderes especiais delegados pelo CGE

Para as outras deliberagdes capitulares, o CGE outorga ao
Conselho Superior (nas mesmas condicGes de acima : maioria
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de 2/3 dos membros) o mandato de complementar eventuais
lacunas graves do texto das movas Constitui¢oes e Regula-
mentos, na linha do trabalho de renovacgioc do presente CGE”
(ACGE "765-766).

O CG21 reconfirma essas deliberacées do CGE e prorroga as
faculdades de que se trata nos parsgrafos citados até ao
préximo Capitulo Geral ordinario.

Permanece valida a disposi¢cao constitucional que concede ao
Reitor-Mor a faculdade de interpretar as Constituicoes “para
a direcdo préatica”.
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APENDICE 1

SEGRETERIA DI STATO
N. 336.440

VATICANO, 29 de outubro de 1977

Rev.mo Senhor,

Na audiéncia de 24 de outubro corrente o senhor interessou-se em 448
informar o Santo Padre acerca do proximo XXI Capitulo Geral da
Sociedade Salesiana de Dom Bosco, explicando-lhe a indole, finalidades,
caracteristicas, problemas e perspectivas, e pediulhe uma palavra de
exortacdo e orientagho para os Religiosos Capitulares, que deverio
tomar importantes decisGes para a vida do Instituto.

O Sumo Pontifice acolheu com complacéncia paterna e grande satis-
facio quanto o, senhor Lhe referiu a respeitc ds preparacéio do Capi-
tulo e da vontade comum de prosseguir a renovacio, segundo o
Espirito do Fundador e em conformidade com as diretrizes da Igreja;
e apreciou particularmente a escolha do tema geral, que seri objeto
de estudo e reflexdo durante o Capitulo, isto é, “Testemunhar e anun-
ciar o Evangelho: duas exigéncias da vida salesiana entre os jovens”.
Também de ai, com efeito, transparece o empenho dos Salesianos de
permanecerem fiéis & identidade origindria da sua Instituicdo, que,
surgindo para se dedicer & Juventude masculina sobretudo das classes
populares, viveu para além de um século de providencial e admirdvel
presenca, educando e formando incontdveis legifes de jovens.

Sua Santidade deseja, a propdésito, chamar a atencéo sobre a necessi-
dade de manter esse cargter particular da obra e da pedagogia sale-
siana, tanto mais que as necessidades sociais e eclesidsticas dos tempos
modernos parece corresponderem mais do que nunca & indole do
apostolado dos Filhos de S. Jodo Bosco, voltado com interesse e dedi-
cacdo preferenciais, de acordo com o espirito salesiano, para a juven-
tude masculina, ao passo que a juventude feminina, de acordo com o
mesmo espirito, € atendida com igual zelo e compreensio especifica
pela bela e fervorosa familia das Filhas de Maria Auxiliadora, que
igualmente merecem o aplauso e a confianca da Igreja.
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Referindo-se em seguida & outra grave tarefa do presente Capitulo, ou
seja: rever as Constituicdes e os Regulamentos aprovados “ad experi-
mentum” pelo Capitulo Especial, e verificar sua validade e cumpri-
mento mediante as indicacdes fornecidas pelos Capitulos Inspetoriais,
o Santo Padre recomenda se dé o primeiro lugar ao espirito religioso,
gue deve animar a tradicio ji comprovada pela experiéncia e pelo
ensinamento do Concilio Vaticano Segundo.

Por fim, vendo com confianga a crescente eflorescéncia organizativa
da Familia Salesiana, o Vigdrio de Cristo faz votos para que o
Instituto permaneca fiel ao seu projeto constitutivo também quanto a
figura e & fungdo do Diretor, de modo que, munido dos carismas da
Ordenacdo sacerdotal, possa guiar com sabedoria eclesial as vdrias e
crescentes falanges de quantos tencionam militar sob a guia e o espi-
rito de S&o Jodo Bosco.

Em confirmacio desses votos e da Sua constante benevoléncia, Sua
Santidade invoca sobre os trabalhos do Capitulo abundante efusio de
luzes e confortos celestes, e de coragio dd4 a todos os participantes
e bem assim a toda a Familia Salesiana e &s suas multiplas € bene-
méritas Obras e Béncdo Apostolica.

Agradecendo por minha vez a gentil comunicagfo relativa ao Capitulo
Geral, que me foi dirigida a 10 do corrente més de outubro, prometo
minhas oragdes a fim de que ele corresponda plenamente as expecta-
tivas, enquanto com satisfacio aproveito a circunsténcia para declarar-
-me com protestos de distinta estima,

af.mo no Senhor
J. Card. Villot
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Discurso do Reitor-Mor
P. Luis Ricceri
na abertura do CG21 (31 de outubreo de 19%77)

A ninguém admirard que ao cumprir este ato proprio do meu cargo,
como 2 abertura do Capitulo Geral, gue me confesse tomado de especial
emogao.

O ato que encerra um periodo das minhas pesadas responsabilidades,
num momento dificil da nossa histdria, seria de per si motivo sufi-
ciente para justificar meu estado de adnimo. Mas quando penso que
justamente hd cem anos, em setembro de 1877, Dom Bosco presidia
em Lanzo Torinese o primeiro Capitulo Geral da Congregacio —
recém-nascida pode-se dizer com a aprovacio definitiva das Constitui-
c¢cbes —, nao posso evitar que se desperte em meu ﬁltimo um punhado
de sentimentos os meais varios, que vao do reconhecimento por tudo
0 que a Providéncia operou nestes cem anos, as interrogacdes que
se pbem para o amanha deste agitado periodo.

“Vamos fazer uma coisa muito importante”

Isso nos leva a refletir nas palavras que Dom Bosco dirigia aos 22
Capitulares pof ocasido da abertura: “Vamos fazer uma coisa muito
importante para a nossa Congregac¢io. Trata-se sobretudo de tomar as
nossas Regras, e ver o que se pode estabelecer para gue sejam unifor-
memente praticadas em todas as casas que j4 existem agora, e nas
que a Divina Providéncia dispuser se abram no futuro”.

Também nos temos neste Capitulo, entre outras preocupacdes, o deli-
cado mandato de “tomar”, como diz Dom Bosco, as nossas Consti-
tui¢Oes, e entendemos fazé-lo com senso de responsabilidade na mais
auténtica fidelidade; mas estamos convencidos, como ele préprio
repetidas vezes nos lembra, que as devemos principalmente praticar e
viver, mais do que lim&-las ao infinito.

Hoje, & distancia de um século, na visio do prodigioso desenvolvi-
mento da sua Congregacao, diante dos problemas e perigos gue surgem
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nos nossos tempos, que outras palavras havia Dom Bosco de dirigir
ao0s guase 200 membros deste Capitulo? E uma pergunta cuja resposta
requer muita luz do Espirito Santo. Por isso é que peco instante-
mente nio s6 aos Capitulares, mas a todos os gue se acham presentes

a esta abertura, a ajuda insubstituivel da oracio.

Minha cordial saudacfo

Pedi a orac@o de todos os presentes, mas devia antes dirigir-lhes minha
cordial saudacfo. E com profunda gratidio acudo ao atraso.

As Autoridades eclesidsticas que representam Aquele a quem estamos
ligados néio somente pelo vinculo da devota obediéncia bosquiana, mas
pelo vinculo igualmente forte de afetuosa e grata adesio, 0 meu e o
nosse cordialissimo e agradecido saudar.

As FMA — dignamente representadas pela Madre Geral, Madre Frsilia
Canta — tdo ligadas a nos pelos vinculos da paternidade comum; aos
Cooperadores Salesianos, cuja fidelidade ao Pai comum e cuja frater-
nidade espiritual e apostélica que os prendem aos irmios e as irmas
consagradas bem conhecemos; as VDB, que representam a fecundi-
dade da vocacio salesiana; aocs Ex-alunos sempre entusiasticamente
presentes para demonstrar efetivo reconhecimento por tudo quanto de
Dom. Bosco recebergm; a todos e a cada um dos presentes, também
em nome dos Capitﬁlares,, a minha e a nossa agradecida saudacio.

Ha lugares vazios

Deveria agora dirigir minha palavra a vds, carissimos irméos Capi-
tulares, que representais a Congregacio disseminada e atuante em
tantos paises dos cinco continentes. Digo-vos logo, porém, que a alegria
de vos poder. dar as boas-vindas se vela com a tristeza de verificar que
precisamente entre vés hd lugares vazios: lugares que deveriam ocupar
os Irmfos que vivem e sofrem nos paises onde a liberdade, essa a
dolorosa verdade, € praticamente coarctada e impedida. A todos os
Irmaos que sofrem pela fé e ndo. podem exercer os direitos elemen-
tares da liberdade religiosa reconhecida por tedo o mundo civil, nossa
fraterna lembranca e a solidariedade da nossa prece.

Queria nesté momento evocar pelo menos o nome de dois grandes
Irm#os nossos desaparecidos, que nesses paises testemunharam com
coragem e fortaleza inquebrantdveis a prépria fé. O Card. Trochia, e o
Arceb. Baraniak, recentemente falecidos: a esses dois grandes sale-
sianos juntamos na lembranca os muitos que na Europa, Asia, Africa
e na propria América sofreram e sofrem pelo Reino de Deus.
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A lembranca cristd desses dois grandes salesianos, associamos a dos:

850 Irméos que neste sexénio encerraram - sua laboriosa jornada nas
diversas partes da Congregacgo.

A v0s, carissimos Capitulares

Ja € tempo, carissimos Capitulares, de dirigir minha palavra direta-
mente a voOs: a tanto tendes pleno direito. E comeco procurando
colocarnos em sintonia para o trabalho que nos aguarda e para
focalizar algum elemento de especial importancia, que nos poders
ajudar na sua realizacao.

Foi dito, e com razdo, que 0 nosso serd o Capitulo da verdade: nigo &
por acaso que se fala de Capitulo de werificacdo, ou seja de um Capi-
tulo que faz, realiza, torna eficazmente operante a verdade. Se tenho
uma preocupacgio de consciéncia é esta: colocar quanto possivel o
Capitulo diante da realidade viva da Congregacéio, com as suas luzes,
mas também com as suas sombras. Trabalho tdo importante e ne-
cessdrio quéo dificil o de descobrir e focalizar a realidade e possivel-
mente as causas, e tirar as conseqiiéncias e levd-las a um plano concreta
e eficazmente operacional. Porque ¢ esse em tltima andlise o escopo
substancial do nosso Capitulo.

Para tanto o Capitulo se deve nutrir sobretudo de sinceridade na uni-
dade; nenhum de nés por certo tem g pretensfo de possuir exclusi-
vamente a verdade e tanto menos o carisina do Fundador. Por outra
parte, justamente para servir & sinceridade & que procuraremos ver e
exprimir com .absoluta honestidade a realidade das situacdes, a luz
da experiéncia, e movidos somente e sempre pelo amor consciente e
responsdvel a Dom Bosco e & sSua e nossa Congregacio. Seu futuro,
cumpre afirmé-lo, depende muito da nossa acdo, da acio de cada
um de nds, nos muitos momentos do Capitulo (comissdes, encontros,
assernbléias, votacoes).

O Capitulo deve enconirar em ndés homens de oracao

Mas ndo basta. A mim me parece que somente poderemos alcancar
esses.objetivos se cada um dos Capitulares se fizer aqui promotor da
caridade fraterna, e antes ainda, homem de oracdo, impregnado como
0 nosso Pai do sentido de Deus; homem, pois, convencido de que o
fato Congregacio, como a sua vida, € essencialmente e antes de fudo
um falo. espiritual, evangélico. O que significa que se trata de homens
que, movidos e unidos por motivos e vinculos sobrenaturais, colimam
por isso mesmo fins sobrenaturais, ainda que tenham necessidade de
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instrumentos humanos e terrenos para realizar no mundo de hoje o
que com uma palavra de sabor evangélico chamamos de misséo.

O nosso Capitulo, pois, e disso estamos todos profundamente conven-
cidos, deve encontrar em nés homens de oragido. Ou seja, homens que
mediante o contato pessoal e comunitdrio, humilde, simples e franco,
com Deus, conseguem criar um ambiente de procura — sincera e
desapaixonada — da verdade que para nds se traduz e identifica com
os interesses vitais da Congregacdo. Homens que nessa procura a luz
de Deus conseguem criar um clima de fraterna, construtiva e miitua
integracéo.

Queremos tornar sensivel, palpdvel diria, o intenso “vivere in unum”
ao qual o nosso Pai convidava os primeiros Salesianos e ao qual evi-
dentemente convida cada um de nés neste importante momento da
histéria da Congregagdo: ela, como toda a nossa familia, antes a
prépria Igreja, olha para nés com olhos que dizem interesse, expecta-
tiva, esperanca.

N&do a desiludamos.

A Relacdo, trabalho dificil

Nesse clima quero cumprir o ato que introduz e em certo sentido
apresenta a plataforma concreta sobre a qual se assenta toda a nossa
acio capitular: refiro-me 3 Relagiio do Reitor-Mor sobre o estado da
Congregacao.

Trabalho téo delicado quédo dificil, e os motivos sdo claros: Basta
pensar no fato que a Congregacio esti presente em todos os Conti-
nentes, e que neles j4 sdo diversas, por vezes profundamente diversas,
as situacBes entre os proprios Pajses que a eles pertencem. Basta
pensar que as situagbes apresentaram nestes anos evolucdes néo raro
répidas e em elementos de primeira importancia, sem esquecer que a
esfera que atinge o intimo das pessoas tem zonas que escapam & de-
terminadas pesquisas.

E poderia continuar a enumeracéio das dificuldades diante das quais se
encontra quem deve redigir uma relacio desse tipo hoje. Ante reali-
dade tio complexa e intrincada, seria injusta e irreal uma sintese
niveladora.

£ verdade entretanto que no conjunto da Congregacio percebem-se
elementos e dados comuns, que se prestam a uma visfio sintética e a
respectivas avaliagdes; por outra parte serd sempre possivel por em
evidéncia situacbes diferentes quando aparecem motivos propor-
cionados.
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A Relacdo, trabalho em colaboragho

Um trabalho de tal monta exigiu, é claro, uma colaboracéo articulada,
baciente e inteligente: foi a que me prestaram com generosidade fra-
terna tanto os Superiores dos diversos Dicastérios, quanto os Con-
selhos Regionais que mantiveram sérios, repetidos e prolongados con-
tatos com as Inspetorias. Desejo agradecer-lhes de coragio também
em nome das Inspetorias.,

Muito uteis me foram também as numerosas relacdes dos Inspetores
preparadas em diversas oportunidades, bem como os abundantes e
sistemdticos contatos mantidos com os mesmos. Servime outrossim
das muitissimas informagdes e verificagSes recolhidas nfio sé na abun-
dante correspondéncia com muitos membros da Congregacdo, mas nos
numerosos encontros mantidos nas virias partes do mundo nestes
anos com os Conselhos Inspetoriais, Diretores e Irmios.

Parece-me poder afirmar que o Centro conhece a Congregacio ainda
que ndo talvez nos minimos particulares: parece-me poder afirmar que
conhecemos mais que suficientemente o estado. de satide e eficiéncia,
os elementos positivos e os negativos desse grande e complexo orga-
nismo.

A Relacdo, responsabilidade partilhada

Devo fazer ainda um esclarecimento. A relagio, com tudo o que
contém e apresenta, envolve a responsabilidade do Reitor-Mor. E justo
e Gbvio. Parece-me entretanto poder afirmar nesta sede que é no seu
conjunto partilhada pelo Conselho Superior.

E isso € para mim, e penso que para todos, motivo de conforto.
E’ mais um sinal do trabalho e estilo com que se realizou nestes
anos o nosso servigo 4 Congregacéo, servico nem sempre simples nem
facil, como se pode imaginar. Foi um trabalho feito sempre em clima
de cordial, fraterna e construtiva colaboracio, que se realizou na
valorizacdo dos dotes, da mentalidade e sensibilidade, da preparacao
e experiéncia de cada um dos membros do Conselho, com a preocu-
pagio constante e comum de servir os interesses e os fins que Dom
Bosco fixou para a Congregacio.

Pode assim cada um exprimir-se sempre com absoluta liberdade, por
isso trabalhamos sempre em didlogo franco, aprofundado, mas respei-
toso e cordial, chegando juntos as conclusdes que pareciam mais ade-

quadas para os problemas 4 medida que se apresentavam i ordem
do dia.
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Um agradecimento aos membros do Conselho

Desejo aqui, perante esta qualificada assembléia, manifestar profundo
agradecimento a cada um dos membros do Conselho: no proprio en-
cargo ou colegialmente, prestaram sempre com cordial generosidade
preciosa ajuda ao Reitor-Mor, também com a compreensio das limi-
tagbes do Superior.

N#o podia faltar uma lembranga agradecida dos dois membros do
Conselho Superior que durante o sexénio foram chamados pela Santa
Sé a outros encargos: Dom José Gottardi, hoje Bispo Auxiliar de
Montevidéu, e Dom Rosalio Castillo, que se tornou Secretdrio Geral
da Pontificia Comissio para a Reforma do Cédigo de Direito Cand-
nico.

Sinto que ndo satisfaria um indispenssvel dever, antes uma necessi-
dade do coracio, se nfio dissesse um vivo muito obrigado ao carissimo
P. Domingos Britschu que nestes anos, coadjuvado pelos seus colabo-
radores, realizou na Secretaria Geral (que tem a seu encargo o exigente
cuidado do Arquivo Geral da Congregacfo) trabalho inteligente e ge-
nerosamente sacrificado.

Um agradecimento aos outros colaboradores

Vai igualmente agui o meu e o nosso agradecimento ao carissimo
P. Décio Teixeira pelo servico prestado nestes anos ao tratar das
relacbes com a Santa Sé e os negdcios da Congregagéo, nos Dicastérios
romanos, com a capacidade de relacionamento humano que o carate-
riza.

Ao Postulador P. Carlos Orlando, ao mesmo tempo que agradecemos
por nos haver dado com seu trabalho paciente mas produtivo a
beatificagiio do P. Rua, auguramos que mediante sua atividade discreta
e constante possa dar & Congregagio a alegria e a riqueza de outros
bem-aventurados, a comegar pelos nossos mértires da China e por Ze-
ferino.

Citei os principais colaboradores, mas é justo lembrar que toda a acéo
do Conselho supde, como transparecers das relagfes, uma colaboragéo
complexa da parte de muitos Irmfos: a comunidade da Casa Geral
chefiada pelo 6timo Diretor, humilde mas incansdvel guia e animador
de todos os Irmfos que realizam, cada um no seu setor, um trabalho
insubstituivel, a servico de toda a Congregacéo.

E lembro ainda as generosas Filhas de Maria Auxiliadora que tra-
balham na Casa Geral, como também os leigos que de védrias maneiras
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colaboram conosco e completam o quadro fazendo os numerosos e
indispensdveis servigcos para o bom funcionamento deste Centro.

Elementos positivos e mnegativos

Cumprido esse ato obrigatério de gratiddo a quantos em todos os
niveis, e de diversa maneira, prestaram nestes anos seu diffeil servigco
a Congregagdo, é hora de concluir esta sessfo inaugural do nosso
Capitulo Geral. Mas antes de terminar pareceime obrigatdria ainda
uma ultima palavra.

Todos trabalharam nestes anos; o que entretanto nfo significa que a
nossa acdo neste sexénio tenha sido perfeita sob todos os aspectos.
Bem ao contrario.

Deficiéncias e limitagSes vés mesmos as verificastes, outras poderdo
emergir no decurso do Capitulo. De certas limitacGes e lacunas nds
mesmos nos demos conta durante o sexénio, ou procuramos corrigir
e melhorar; de outras pudemo-nos dar conta nesta fase conclusiva do
nosso mandato. Demo-nos conta, apés a experiéncia feita, especial-
mente na segunda parte do sexénio, de que poderiamos e deveriamos
ter evitado determinadas falhas, que certas linhas do nosso governo
poderiam ter tido um impulso mais incisivo e oportuno, orientacGes
mais claras, etc. S#o infelizmente os frutos, que diria inevitdveis,
das limitacGes dos homens.

No exame a que nos meses do pré-capitulo submetemos, com serena
franqueza, 0 nosso servico nestes ancs, descobrimos, pois, elementos
positivos mas também negativos. Enquanto agradecemos ao Senhor
pelo que de positivo nos permitiu realizar a servico da muito amada
Congregacio, deixamos para o Conselho que surgird deste Capitulo,
também as apreciagbes hegativas e as deficiéncias que encontramos
na nossa atuacéo, com os votos de que este humilde fruto da nossa
experiéncia seja 1til ao trabalho que ele terd pela frente durante o
préximo sexénio.

Declaro aberto o Capitulo

Com esses votos tenho a satisfacdo de declarar aberto o 21.° Capitulo
Geral da nossa Congregacio, que desde este instante colocamos com
coracdo de filhos sob a protecdo de nossa Mde Auziliadora.
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Mensagem do Reitor-Mor, P. Egidio Vigané,
aos Salesianos de todo o mundo

Exprimo os meus sentimentos de profunda solidariedade a todos os
Salesianos e a todos os Membros da Familia de Dom Bosco, que
ti0 generosamente trabalham na pastoral juvenil e popular e nas
missdes, sempre fidis & sua vocagio; uma especial saudacio aos Sale-
sianos jovens que se estdo preparando para servir, com Dom Bosco,
a4 Igreja; aos de idade avancada, que representam o patrimoénio da
fidelidade; aos doentes, que nos ajudam a compreender com maior
realismo o mistério pascal de Cristo; a todos -0os que por entre
sofrimentos permanecem fiéis.

Com todos partilno a conviccdo da beleza da nossa vocacdo, que se
deve viver em ftempos que a rapidez das mudancas tornam dificeis
e problemdticos, mas também ricos de esperancas, e bem assim um
compromisso de plena e total dedicacdo & juventude, que constitui
hoje um dos objetivos mais importantes da missdo da Igreja, e € a
grande esperanca da sociedade.

Continuemos, Irmaos, no caminho da renovacido, em adesdo clara, leal
e entusiasta ao Vigdirio de Cristo que nos guia nestas dificeis con-
junturas.

O nosso Capitulo Geral 21 exorta-nos a fazer de nossa vida um “tes-
temunho” e da nossa obra um “amincio do Evangelho”, continuando
a “singela aula de catecismo”, da qual nasceu a Congregacio, amplian-
do-a e colocando-a em dia com novas realizagoes.

O Espirito Santo e nosso testemunho pessoal despertardo novas vo-
cagdes.

Maria Auxiliadora nos anime e nos dé entusiasmo e espirito de ini-
ciativa, como generosamente fez com o nosso Pai e Fundador
Dom Bosco.

Roma, 15 de dezembro de 1977
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Discurso do Reitor-Mor, P. Egidio Vigané,
em homenagem ao Santo Padre na abertura
da audiéncia concedida aos Capitulares

(26 de janeiro de 1978)

Beatissimo Padre,

O primeiro sentimento que em nome dos Irméos capitulares aqui
presentes e de todos os Salesianos de Dom Bosco desejo manifestar
€ a adeséio filial, consciente e corajosa do nosso Instituto & Cdtedra
de Pedro. E um obséquio da mente e do coracfio, impregnado do
realismo pedagdgico da nossa tradigio: verificamos de fato que numa
hora de mudancas profundas a guia e o magistério do Papa sdo um
dos dons mais necessirios e concretos do Senhor 3 sua Igreja pere-
grina. Queriamos ser testemunhas especializadas, capazes de fazélo
compreender e apreciar mormente & juventude de hoje, tdo sequiosa
da verdade e de projetos histéricos.

Permiti, ainda, que exprima um sentimento de especial gratidéo para
com a Vossa Pessoa: sentimo-nos mergulhados, todas as vezes que
nos recebestes, num clima de vivo afeto e simpatia, de alegria fami-
liar, de estima benévola e admiracio entusiasta, que sempre nos sur-
prendeu beneficamente, fazendo-nos pensar com sinceridade em todo
o caminho que ainda nos resta a percorrer, com sofreguidio salesiana,
para chegar & meta indicada com tanta bondade pelo Vosso coraco
paterno.

Estamos a concluir, Beatissimo Padre, o nosso Capitulo Geral 21°.
A Vossa Mensagem, que nos foi transmitida através da pessoa do
carissimo e benemérito P. Luis Ricceri, foi orientagfio segura para os
nossos trabalhos capitulares. Fizemo-la matéria das orientagbes pra-
ticas do préximo sexénio, a fim de reaviver sempre mais a chama
do nosso carisma entre os jovens e o povo.

Para esse compromisso drduo e urgente pedimos a Vossa Béncéo
Apostélica sobre toda a Familia Salesiana, sobre os Irm&os, sobre os
membros do novo Conselho Superior e socbre a minha pobre pessoa
chamada a guiar e animar a Congregagio fundada por Dom Bosco.
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Discurso de S.S. PAULO VI
aos membros do CG21
na audiéncia especial de 26 de janeiro de 1978

O texto aqui apresentado reproduz — na medida do possivel — a
gravac@o que mos foi gentilmente oferecida pela Secretaria de Estado.

Deviamos fazer um prefdcio as poucas coisas que agora diremos, para
mostrar a tonalidade em que foram concebidas e se devem interpretar,

isto é: uma grande, grande emocio. Disse bem, agora, o P. Vigané,

guais os sentimentos de confianca, simpatia e fraternidade apostélica
que nos unem a toda a Familia Salesiana, aqui agora representada
da maneira mais plena e mais solene. Repetimos, trata-se para NGs
de grande comocio que quase nos impede de formular os sentimentos
que de fato temos no coracéio e nos ldbios, para dizer-vos, para dizer
em primeiro lugar, sim, a confianca, o reconhecimento, a alegria pelo
fato que o Senhor dd & sua Igreja uma Familia eleita, a Familia Sa-
lesiana, que gquer ir 14 precisamente onde maior € a necessidade e
onde a obrigacéio e a responsabilidade sfio mais sentidas: a juventude,
a juventude moderna, a juventude gue ordinariamente escolheis, a
juventude do povo; a juventude que tem necessidade de complemen-
tos exteriores a familia que n#o é suficiente, e também exteriores ao
ambiente, que nio é muitas vezes educativo.

V6s supris, vés integrais, vos sabeis fazer dessa juventude almas
fortes, serenas, boas, belas, honestas, cristds. Que grande alegria!

Que grande alegria para um pobre Pastor, para o humilde Pastor que
vos fala, e que contempla a geografia universal da Igreja, e a geografia
espiritual da sociedade! Como temos necessidade de vés; que funcéo
a vossa, que missdo, que responsabilidade! Mas de que bondade usou
o Senhor para convosco chamando-vos, encarregando-vos, pondo-vos
neste caminho, inspirando-vos a dedicar a vossa vida & causa da
educacio juvenil moderna!

Sede benditos, sede deveras compreendidos, apoiados, repletos das
gracas do Senhor, que desejo para vds, parg 0 mundo e para a Igreja!
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E que a Familia Salesiana esteja sempre 3 frente da Igreja viva, da
que estd com os problemas vitais, contingentes, sim, passageiros e
fluentes em tantas fenomenologias diversas, mas sempre humanos,
sempre cristdos. Sede deveras Salesianos!

Eis os nossos votos, com os quais encerramos este preficio,
que alids contém fudo o que temos a dizer-vos nesta circuns-
tancia que assume também para nés a caracteristica de um momento
singular. Soubésseis quantas pessoas, quantas ocasides, quantos en-
contros acontecem em torno de nés. Mas 0 vOsso nos comove de
maneira particular, e nos dd a alegria e a esperanca de que a Igreja
seja realmente hoje a de Dom Bosco, a Igreja vival

E, pois, com auténtica alegria espiritual que hoje vos recebemos
segundo o desejo que Nos foi manifestado, em vosso nome, pelo novo
Reitor-Mor, P. Egidio Vigand.

(E aqui podemos fazer uma glosa marginal. Sabemos que tem outros
dois irméos, néo é?... E irmds, também quem sabe... Estd bem, mas
afinal estamos diante, digamo-lo, de um fenémeno que verdadeiramen-
te mostra também aqui que a méo de Deus foi prédiga: j4 que vamos
fazer um, facamos trés e estd tudo acabado. Porque isso demonstra
que o Senhor vos quer bem, que o Senhor vos escolhe, que o Senhor
tem confianca em vés, como temos também N&s! Ndo é verdade?).

Portanto, o vosso desejo nos foi manifestado pelo P. Egidio Vigané,
dque assumiu, nas suas maos mais jovens, a direcio da vossa Socie-
dade Salesiana, recebendo-a do seu prodecessor imediato, o querido
e venerado P. Luis Ricceri, do qual deviamos fazer um panegirico;
mas vOs o imaginais; e ele estd no nosso coragio e estard amanhi
na lembranga e nas oragles; ao qual desejamos renovar o Nosso
paterno reconhecimento por tudo o que fez durante estes anos em
favor da Congregacédo e da Igreja.

Mas 0 encontro com os membros qualificados de um Instituto reli-
gioso que, embora conte pouco mais de um século de vida, se
estendeu admiravelmente por todo o mundo com as suas inumerdveis
iniciativas e obras benéficas, ndo pode deixar de Nos trazer 3 memoria,
como presenca animadora e admoestadora, a figura — sim, pensemos
todos nela! — do seu fundador, Sdo Jodo Bosco; e ele estd aqui, nos
vé, nos conhece, e esperamos que partilhe a nossa alegria de ver a
sua Familia tdo numerosa, tdo compacta, tdo uniforme, tdo concor-
de e tdo decidida a continuar a sua obra com o mesmo estilo e,
gqueira Deus, com os mesmos resultados. Estd vivo Dom Bosco!

Sim, estd vivo Dom Bosco, sintese admirdvel de notdveis capacidades
humanas e de dons sobrenaturais, génio reconhecido da pedagogia
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moderna e da catequese, mas, mais ainda, génio da santidade, dagquela
santidade que & nota carcteristica da Igreja, santa e santificadora
(cf. Lumen Gentium 11, 39,48).

E se nos seus tempos, verdadeiramente complexos e infelizes,
Dom Bosco foi auténtico protagonista da histéria da Itdlia e da Igreja,
a Congregacio, nascida do seu espirito intuitivo e do seu grande
coracio, seguiu fielmente nestes cem anos o caminho por ele tragado.

A estima, o apreco e o afeto que por Dom Bosco tiveram os Nossos
Predessores, gue pessoalmente o conheceram, Pio IX, Lefo XIII e
principalmente Pio XI, que o beatificou e canonizou, sio 0s mesmos
gue NOs sentimos por vés, seus filhos, devido ao bem incalculdvel
gue, nestes cem anos, espalhastes na Itdlia, na Europa, na América
Latina e no mundo inteiro, e ainda pela colaboragio mais direta com
a Santa Sé gque membros da vossa Congregacio oferecem generosa-
mente nos varios Dicastérios e Departamentos da Ciiria Romana.

E, também aqui, estariamos tentados a outra glosa marginal, isto é,
expor-vos os titulos pessoais que temos para querer, para ter perto
de Nés a vossa Familia Religiosa. Sabeis que tivemos um primo que

foi salesiano, ndo € verdade?

Pois bem, assistimos, podemos dizer, & origem da sua vocagio; era
ele amigo do P. Coiazzi (outro homem que merece deveras o aplauso
do nosso reconhecimento, da nossa lembrancga), que o levou a alguns
passeios. Era um menino indisciplinado a tal ponto que a sua mée
o tirou do colégio: “Vocé vai trabalhar porque nio pode estudar”.
E o menino, depois desses passeios, com essa amizade com o P. Coiazzi,
um dia, como bem lembramos, Nos disse: “Eu me faria salesiano”.

Que é que deviamos dizer?: “Mas é claro!”. E assim foi.

Também o seu pai, médico, 6tima pessoa, resignou-se como a duvidar:
“Mas esse rapaz dard certo ou néo?”.

E partiu para a China onde permaneceu 17 anos e donde escreveu
cartas muito bonitas, que confirmavam deveras a sua adesdo sincera
3 vocacdo que havia escolhido; e regressou, e foi mandado primeiro
para Portugal, e depois para o Brasil, onde desgracadamente morreu
num acidente: um banho fric apdés um dia de trabalho; e até 14
(para que saibais como sentimos tdo perto a Familia Salesiana) viajou
este ano o irmdo, Unico supérstite, precisamente para visitar a sua
tumba, do P. Luis, salesiano, renunciando & visita que todos os anos
nos fazia; mas renunciamos a ela com alegria porque ele ia visitar o
irméo salesiano morto e sepultado naquela terra.
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Diremos ainda outras coisas, muito simples mesmo, mas também
muito significativas.

Lembramos que no escritério de papai havia um cantinho ao lado da
biblioteca onde pendia um pequeno gquadro de Dom Bosco, e 14
estavam escritas, talvez pela mio de Dom Bosco, ou foram por ele
pronunciadas, estas palavras gue permaneceram sempre vivas na Nossa
memoria: “na morte recolhe-se o fruto das boas obras”; uma frase
de Dom Bosco.

E todas as vezes que famos ao escritério do nosso pai, iamos dar uma
espiadinha nesse quadro com as palavras nele escritas, que nos fica-
ram textualmente impressas no coracéo.

Teriamos ainda algumas outras lembrangas, mas néo gqueremos impor-
tunar-vos agora com coisas particulares.

Sabei, em todo o caso, que existe também para nds um vinculo diria-
mos de afeicio de parentes, de afeicio especial ao vosso grande e
Sanfo Fundador.

N&o duvidamos que, mesmo com as adaptacdes e retoques que nas
Constituicfes e nos Regulamentos Gerais seriam considerados neces-
sérios, permanecers intacta a vossa adesdo total ao carisma origindrio
do Fundador, como foi aprovado, reconhecido e garantido pela Igreja
— e diria também pela experiéncia dos anos — segundo afirma o
Concilio Vaticano II: “A adequada renovacio da vida religioss com-
porta, nio s6 um regresso constante as fontes e & inspiracido primitiva
dos institutos, mas também uma adaptacio dos mesmos &s mutdveis
condicbes dos tempos” (Perfectae Caritatis, 2).

Neste XXI Capitulo Geral, ainda em curso, — quando termina?... Ter-

minou?... Entdo aplaudamos! — estais a aprofundar, na oracio e na
reflexdo comunitdria, a vossa — agora se emprega esta palavra, mas
¢ muito verdadeira — “identidade” salesiana, que €, antes de tudo, a

de “religiosos”, ou seja, de crentes que, na vida em comum, quiseram
seguir a Cristo de modo total e incondicionado, daguele modo radical
que o Evangelho apresenta (Mc 10,28; Mt 19,21; Lc 10,42), mediante a
generosa, alegre e fiel prdatica dos conselhos evangélicos, da castidade
(cf. Mt 19,12; I Cor 17, 32-35); da pobreza (cf. Mt 6, 20-25); e a obedién-
cia, & imitacdo de Jesus (cf. Jo 4, 34; 5, 30; Hb 10, 7); e acres-
centarfamos um outro carisma, o do afeto e da consagracido de si
proprios & educagdo da juventude. S&o assim os Salesianos!
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Mas a figura do Salesiano, mesmo aos olhos do povo cristédo, estd
intimamente ligada — diziamos — ao seu apostolado entre os rapazes
e 0os jovens. Foi a grande e providencial intuiciio religiosa de Séo
Jodo Bosco, que nas suas “Memdrias” nos fala da “sede do sacer-
déeio” que no seu coracio crescia durante os anos do Semindrio,
“para poder — diz — langar-me no meio dos jovens, a fim de os
conhecer intimamente e ajuddlos em qualquer circunstancia a
evitar o mal!”.

Notamos com satisfagio que o tema do XXI Capitulo Geral foi
precisamente este: “Testemunhar e anunciar o Evangelho: duas exi-
géncias da vida salesiana entre os jovens”. Testemunho, em primeiro
lugar: os rapazes e os jovens exigem autenticidade, exigem exemplari-
dade; querem quase ver e tocar a mensagem cristd, realizada concreta-
mente na vida de quem a anuncia. No meio dos rapazes e dos jovens,
v6s deveis ser o sinal da presenca de Cristo com a bondade, a delicade-
za, a modéstia, a dedicacéo, a pureza, a humildade e a alegria, a alegria
salesiana. Sim, com a alegria, porque, como bem sabeis e procurais in-
culcar, a alegria é necessidade incoercivel do rapaz e do jovem, mas ¢
também reflexo da graca de Deus e da serenidade interior. O Evangelho
de Sdo Lucas colheu na alegria, que brota no coragio dos fiéis, um
dos efeitos mais significativos do antncio evangélico (cf. Le 47T; 2, 10 ss,,
29 ss., 38; 19,37; At 5, 41): gaudete.

Além do testemunho religioso e comunitéario, difundi o antincio evan-
gélico mediante a contribui¢do viva, séria e meditada para a cultura
catequética, pedagdgica, psicoldégica e socioldgica, mas particularmente
com o apostolado direto e pessoal no mundo juvenil, com particular
atencdo e dedicagio as classes pobres, necessitadas e marginalizadas.
E, para isso, Deus vos abencoe! Faremos mesmo uma oracio especial
para que o Senhor conserve em vos este carisma. Ha no mundo
pessoas consagradas aos jovens? Sim, hd muitos, mas hd os Salesia-
nos. Pois bem, por eles procuraremos ter preferéncias espirituais,
oracbes e béncdos.

Gostariamos, quase como recordacio deste nosso encontro, de vos
indicar as trés grandes “devocdes” que Dom Bosco deixou aos Sale-
sianos como preciosa heranga — falamos a mestres, mas néo
vos desagrade ouvilas confirmadas também por nés —: a
devocio de adoragio a Cristo, Homem-Deus, particularmente na
presenca sacramental da Fucaristia. N&o é porventura Cristo o centro
e a sintese de toda a mensagem evangélica? Nio deve ser Cristo a
norma suprema do pensamento e do agir do cristdo, do sacerdote e
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do religioso? Devocdo filial também a Maria, a “Auxiliadora”, que
“com seu amor de Mae, cuida dos irméos de seu Filho, que ainda
peregrinam” (Lumen Gentium 62); devogfo, ainda, ao Papa, sucessor
de Pedro, “principio e fundamento perpétuo e visivel da unidade quer
dos Bispos quer da multiddo dos fiéis” (Ib 23).

Carissimos Filhos, os rapazes e os jovens chamam-vos e esperam-vos.

Queriamos e podiamos ser agora o intérprete desse apelo que estd
como suspenso na atmosfera da historia: a juventude vos chama,
vos chama, tem necessidade de vos, tem necessidade do vosso sacri-
ficio, da vossa dedicacfo, da vossa inteligéncia, da vossa bravura em
brincar, em compreendé-los, em ensinar, em educi-los, em levantd-los
e em fazélos crescer na estatura dos filhos de Deus, dos filhos da
Igreja! Sio milhdes no mundo, por vezes dispersos e desorientados por
uma multiplicidade de vozes discordantes, os quais esperam de vés a
palavra de salvagéo, procuram a méo fraterna e amiga, que os guie
com seguranga Serena para o Absoluto; invocam uma face que nfo
seja uma mdscara artificial, mas a expressdo limpida de um amor
que se abre ao irmiao num amor maior, como € o Deus que é maior
do gue o mosso coracdo (I Jo 3, 20). Jodo Bosco, vosso pai, prece-
de-vos com O seu passo sempre jovem e dinimico.

Com estes votos — que havemos de repetir ao Senhor rezando por
v6s e oferecendo por vés, justamente como lembranca deste encontro
e como conclusfo do vosso Capitulo, uma Santa Missa — concedemos
uma particular Béncio Apostélica a vos, a todos os Salesianos, Sacer-
dotes e Irmios Coadjutores, aos colaboradores — e lembremos tam-
bém as Salesianas, as Filhas de Maria Auxiliadora, que sfo irmas —
que, com a sua generosidade, contribuem para a realizacio das mul-
tiplas e providenciais iniciativas da vossa Congregagfio, assim como
aos rapazes, aos jovens e aos ex-alunos, a quem se estende 0O vO0SsO
apreciado trabalho pastoral.

E, para concluir, diremos juntos um Pai Nosso, justamente para
pedir ao Pai Celeste que confirme estes sentimentos, confirme esta obra
gue sois vés, e confirme a vossa capacidade de dialogar, de dedicar-vos,
de conquistar a juventude do nosso tempo.

Com a nossa Bénc¢ao Apostdlica.
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APENDICE 6

Palavras do Reitor-Mor, P. Egidio Vigané,
a0 encerrar o enconiro com os representantes
leigos da Familia Salesiana (7 de janeiro de 1978)

Interpreto por certo o pensamento de todos os meus Irméos
capitulares agradecendo &s Voluntdrias de Dom Bosco, aos Coopera-
dores, aos Exalunos e aos Delegados e Assistentes aqui presentes.
¥ interessante notar que todos comeg¢amos com um agradecimento.
Quero dizer que fazemos o bem uns aos outros, e que temos um
coracdo nobre.

Estes leigos vieram & Assembléia no nosso Capitulo da mesma ma-
neira como viemos nds, passando através das subcomissfes: precisa-
mente assim. Nenhum de nds apresentou & Assembléia um problema
sem havélo discutido antes na subcomissfo. E cada um de nds, apds
haver trazido um problema limitado ao tema da subcomissio, teve

2

que galgar as alturas da assembléia, onde a visdo € mais ampla.

Esta tarde, além do tema especifico da subcomisséio dos colaborado-
res leigos, respiramos todos um clima mais elevado: a Familia Sale-
siana. E sentimos que esta visita nos trouxe ares de primavera.
Faznos esperar. Ndo com uma vi esperanca. Faznos intuir e per-
ceber sensivelmente o que disse um deles: que ndo foi sem a assis-
téncia do Espirito, suscitador do novo carisma na Igreja, que O
Capitulo Geral Especial aprofundou e renovou o tema da Familia
Salesiana. E percebemos através dessas palavras de critica e entu-
siasmo que estamos ferindo um tema vital, que hd ai grande energia
oculta, que hd um sentido de crescimento.

Podem ser, é certo, palavras sugeridas mais pelo entusiasmo que pelo
cdleculo. Mas foi com esse entusiasmo e sem muitos cdlculos que o
P. Lasagna (diziam-nos ontem na boa-noite) e os primeiros missiond-
rios de Dom Bosco foram & América. E como cresceu na Ameérica o
carisma salesiano?!

Acredito que todos (julgo interpretar os sentimentos dos meus Irméos
capitulares) nos damos conta de que tocamos nume tecla, num ponto
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que nfo soa a funeral, mas a renascimento. Sentimos que somos
muitos no mundo — eles nolo disseram — nem sequer sabemos
quantos! Somos muitos que devemos conversar um pouco para
perceber que nos queremos bem, que temos as mesmas idéias, os
mesmos ideais, e que devemos crescer juntos.

Lembraram-nos alguns temas fundamentais préprios da nossa Familia:
a secularidade consagrada, a escola catdlica, 0 nosso projeto educativo,
a evangelizagfio, tarefa especifica da vocagiio salesiana, a pastoral
juvenil: isso é que estamos a discutir, isso & que devemos fazer.

Esta visita faznos ver que estamos a estudar problemas respeitantes
a vida e os estamos a estudar numa Familia que tem mais futuro
que passado. E a estudar com um coraciio que quer fazer propdositos
préticos. Porque este Capitulo nio é um Capitulo doutrinal, mas um
Capitulo operacional, de realizacio mais concreta apds a verificagéo
dos grandes horizontes tragados pelo Capitulo Geral Especial. E por
isso quero sublinhar as palavras da senhorita Clara Bargi: porque
as mulheres sdo mais realistas, tocam no que faz a vida funcionar;
ndo se perdem, parece, em palavras metafisicas, como por vezes
fazemos ndés outros. Ela nfo falou, em determinados momentos, a
todos os Capitulares, mas aos senhores Inspetores. Compreendeis
logo, e eu a apdio plenamente.

Essa esperanga, que deve medrar e mover-se em todas as Inspetorias,
deve primeiro ser clara, robusta, deve antes fazer parte das convic-
¢Oes e propdsitos de todos os Capitulares — certo —, mas principal-
mente dos senhores Inspetores agui presentes. E verdade que todos
participam da responsabilidade na Inspetoria, mas se quem € a alma,
o primeiro animador, quem dd as orientagdes e as decisdes, ndo
estiver convencido, nio tem essa visio de futuro, dificilmente as
coisas poderdo enveredar pelo caminho do crescimento.

-

E assim eu me associo & senhorita para dizer aos senhores Inspeto-
res: ndo esquegais esta tarde. O que agora ouvimos e o gue o0
Capitulo determinar, nos haverd de estimular a reler, a repensar, a
remeditar quanto sobre esses pontos disse o Capitulo Geral Especial,
que permanece sempre, salvo 0s novos documentos, a “magna charta”
desta nossa Familia.

Agradego, pois, a todos os visitantes que nos trouxeram este sentido
de primavera, e acredito que ndo podemos concluir sendo dizendo:
Viva Dom Bosco, nosso Fundador e Pai.
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APENDICE. 7

Resposta do Reitor-Mor, P. Egidio Vigané,
a Mensagem da Rev.da Madre Geral das FMA
(28 de janeiro de 1978)

Tenho a certeza de interpretar os meus Irm@os capitulares ao
agradecer cordialmente & Madre Geral e as Conselheiras do Conselho
Superior das FMA por este gesto de fraternidade vocacional, que
veio injetar no nosso coracdo salesiano um sentido mais vivo, mais
claro, mais entusiasta da nossa vocagfo. Nédo hi mais belo presente
do gue o que nos enriquece o espirito. E fol o que fizestes. E um
gesto que nasceu sem programagio nem do Regulador, nem do
Reitor-Mor. Cumpre deveras afirmar, ao ver os efeitos, que ¢ de fato
inspirado.

Quero agora refletir um pouco sobre a mensagem e comenté-la, pois
desejo que, tendo por testemunhas todas as Conselheiras e a
Madre Geral, formulemos alguns propésitos sérios: fraternalmente,
claramente, lealmente.

Fm primeiro lugar: o gesto de hoje reveste-se de grandeza espiritual
e de vocagao salesiana. Representamos agui mais de 35.000 salesianos
e FMA que consagraram toda a prépria pessoa, em tempo integral
e por toda a vida, ao servico da juventude, para conduzila ao bem,
para com ela fazer crescer a Igreja do Senhor. Nao s@o apenas
palavras bonitas, inventadas para preencher um momento de
entusiasmo. Estamos representando aqui uma forga real. Estamos
fazendo no mundo um bem muito maior do que pensamos. Muitas
vezes as criticas que fazemos e os defeitos que em maior ou menor
guantidade todos carregamos conosco, ndéo nos deixam ver a riqueza
enorme de Espirito Santo presente na nossa Familia.

O gesto de nos encontrarmos juntos, varre muitas nuvens e
redimensiona muitas opinides, verdadeiras em parte, mas quicd um
tanto terrenas demais, e nos faz erguer os olhos para um horizonte
mais amplo a fim de descobrir realidades maiores e mais reais do
que as que de hébito nos entristecem e abatem.
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E um gesto que merece deveras um agradecimento muito profundo.
O seu significado é claro. N&o viemos aqui para estarmos juntos a
promover uma academia, cu a provocar um pouco de saudade. Os
motivos sfio explicitos: € um verdadeiro parentesco de vocacdo.
Mesmo o contexto da mensagem das FMA estd a salientar o sentido
da nossa profunda fraternidade espiritual, da nossa amizade no
Espirito, da nossa mutua colaboracio de ontem, de hoje e de amanha.
Motivos clarissimos, pois, de vocagio. Por isso é que nos guisemos
encontrar. Porque a nossa vocacio nasceu da mesma fonte, cresceu
a par e par nas grandes jornadas das atividades missiondrias dos
primeiros Salesianos e das FMA, e deve junto crescer e renovar-se.

Parece-me que um elemento que acompanha esta nossa reunifo, este
nosso gesto, tem um aspecto de profecia. N&o da profecia artificial,
que se aproxima da quiromancia, mas da gue manifesta um designio
de Deus e ajuda a programar a realizacfo: sejamoslhe dignos
portadores!

Agora, Reverenda Madre e Conselheiras, permiti que fale aos meus
Irmios capitulares. Sereis aqui testemunhas do que a vosso respeito
conversamos entre nds. Pareceme necessdrio tecer um breve
comentirio & mensagem das FMA porque € substancioso e toca em
pontos sobre os quais, mais dia, menos dia, deviamo-nos deter a fim

de esclarecer, de reapresentar as coisas, de melhorar.

Trés coisas se revelam na mensagem. Lemos: “Conscientes do muito
bem recebido...”. D#onos primeiramente o bom exemplo da atencio
a0 bem. Sabemos todos que temos defeitos (nds e; sim, também vés),
mas quando nos reunimos para tratar da nossa vocacdo, nio falamos
mal uns dos outros, pondo a piiblico os nossos mutuos defeitos, ainda
que verdadeiros.

Temos necessidade de redescobrir e de fazer emergir as nossas
energias, as nossas riquezas espirituais gue sfo bem maiores que os
defeitos, e das quais muitas vezes nfo falamos e nido falando
deixamo-las a dormir. Eis ai entfo: “conscientes do muito bem?”,
porque estou certo de que os Salesianos fizeram muito bem as FMA,
embora saiba que defeitos houve. Mas agora estamos conscientes, e
mutuamente, de tal.

Primeiro: “Sejam sempre mais exigentes ao guiar-nos pelo caminho dsa
santidade salesiana com o ministério da Palavra e dos Sacramentos”.
E aqui seria preciso ser ainda mais concretos, como dizia a
Voluntdria de Dom Bosco outro dia: “Eu falo a todos os Capitulares,
mas sobretudo aos Inspetores”. Penso que as FMA concordam
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também. Portanto, carissimos Capitulares, mas sobretudo vés,
senhores Inspetores, urge tomar a sério este aspecto ministerial.

O Papa lembrounos que ¢ mister fazer funcionar o ministério
sacerdotal na animacfo salesiana a nivel de Inspetorias e de Diretor.

Vede o que nos pedem as Irmés! “Com o ministério da Palavra e
com os Sacramentos”. Talvez elas préprias perceberam que ha um
pouco de crise de ministério sacerdotal na Congregacéo. De qualquer
maneira, dissemos que nio é sobre os defeitos que nos gueremos
deter. O que certamente o pedido acentua é que os Inspetores
responsiveis devem pensar que para a animaglo das FMA € preciso
procurar pessoas competentes, pessoas que levam & santidade, pessoas
que saibam fazer funcionar o ministério da Palavra, pessoas que vao
a fundo na graca de Deus mediante a celebragiio sacramental. N&o
h4 esconder que existe uma crise sacerdotal no mundo; e que existem
padres, salesianos também, que nfo tém as idéias no lugar justo.
Quem tem o ministério de zelar pela animagio das FMA deve
procurar fazélo com equanimidade, profundidade e sentido de 58
atualidade.

Dom Bosco enviou sempre os seus filhos melhores para exercer tais
ministérios. Primeiro ele pessoalmente e depois os primeiros diretores
espirituais das FMA s@o grandes personalidades: P. Cagliero,
P. Lemoyne, P. Costamagna... (Venho do Chile, e Dom Costamagna
deixou a fama de um temperamento mais do que forte; ainda hoje o
lembram. Lendo as cartas de Madre Mazzarello, publicadas dois anos
atrgs, descubro a seguinte observagio: “Tinha um temperamento
um tanto forte, mas a Madre Mazzarello tratava-o tdo bem que o
ajudou a corrigir-se um pouco”. Vede que bom servigo reciproco!).

Esse primeiro pedido pareceme de grande importincia para a
realizacio de uma verdadeira renovacio da Familia Salesiana. Os
Exercicios Espirituais, os retiros, as atividades de orientacdo, os
cursos, etc., tantas iniciativas que existem hoje. E preciso evidente-
mente escolher bem. Evidentemente ndo se podem confiar esses
servicos ministeriais nem aos “Franzoni” nem aos “Lefebvre”.

Segundo ponto. Pedem que as ajudemos a conservar na Igreja a
verdadeira fisionomia espiritual e pastoral como queriam Dom Bosco
e Madre Mazzarello: “E nos ajudem a cultivar para o Instituto boas
e firmes vocagdes”. Parece-me que exatamente neste ponto sentimos
ambos uma fome de busca. E é belo que no-lo digamos mutuamente
porque assim poderemos ajudar-nos melhor. Também nds tanto no
nosso Capitulo Geral Especial como neste CG21 salientamos dois
pontos a descobrir com profundidade: a espiritualidade prépria da
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nossa vocagho salesiana e o Sistema Preventivo; a nossa pastoral e a
nossa pedagogia. E acontece que justamente os nossos dois Institutos
tém também instrumentos de aprofundamento a nivel universitirio
exatamente nestes campos. A partir do fim deste ano teremos &
possibilidade de maiores contatos uma vez que o Pedagogicum das
FMA, que até agora funcionou em Turim, se transferirg para Roma.
Elas nos dizem: “ajudainos a aprofundar a espiritualidade e a
pedagogia salesiana”. Devemos fazélo por certo, mas respondemos
logo: e ajudainos também vés. Ou seja, ajudemo-nos mutuamente.
Nesse campo devemos fazer muito mais. A nossa espiritualidade é
de atualidade. Viu-se mesmo em virios dias de estudo, como isso é
exigido por muitos. Estudando Dom Bosco descobrese que foi mesmo
suscitado pelo Espirito Santo, como uma palavra para os tempos
novos.

Juntos, entfo, devemos procurar compreender melhor esta palavra
de Deus para os tempos novos. Abre-se dessa maneira todo um
banorama. Deveremos juntos procurar os meios para maior colabo-
racdo, a fim de realizar, nfo sé a nivel de animacio apostdlica, mas
ainda a nivel de pesquisa cientifica e de atividades e de estudo, uma
maneira de unir as forgas de ambos os Institutos e produzir com
maior profundidade e maior atualidade.

H4 ainda um ponto neste segundo momento da mensagem: lembra-
ram-nos que os Salesianos, cultivaram sempre vocacGes para o
Instituto nos lugares em que residiam. E estou certo de que hd
muitos Salesianos que sfo tais, porque houve uma FMA que rezou e
ajudou. Eis entdo um outro setor de colaboracdo: um miituo
compromisso vocacional. Dom Bosco mandou muitas vocagldes ao
Instituto das FMA, entre elas trés sobrinhas.

E o terceiro pedido, como nos explicou a Madre, nasceu no dia da
Epifania por ocasifio da troca de presentes: dedicarnos a reatualizar
a devogio a Maria Auxiliadora. Parece-me este um aspecto particular-
mente importante.

Voltaremos ao tema durante estes anos, sobretudo a nivel de Conselho
Superior a fim de programar algumas iniciativas.

Que significa um empenho de toda a Familia Salesiana para fazer
reviver a devocio a Maria Auxiliadora? Permiti-me algumas palavras
a respeito.

Trata-se antes de tudo de “vocagio” no seu significado mais profundo.
Ou seja, mais que colocar em primeira plana préticas cultuais, trata-se
de uma atitude do espirito, de uma visdo consciente que estd dentro
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das nossas convicgdes, € que move os nossos afetos. Em seguida
preocupamo-nos em cultivar um espirito. Para tanto cumpre renovar
a mentalidade, precisamente porque a evolugio cultural e as mudancas
eclesiolégicas trouxeram novos pontos de vista, pelo dque se um
Instituto de cardter mariano ndo se pde o problema da renovacio
dessa dimensdo, facilmente se desvia ou pde a perder um dos elementos
que lhe enriquece a vocagéo especifica.

Todos nés conhecemos e meditamos os ultimos textos marianos do
Magistério, a comegar pelo cap. VIII da LG, e depois da Exortagio
apostélica “Marialis Cultus” de Paulo VL Em dois nimeros desta
exortacdo apostélica, no 24 e no 40, o Santo Padre lembra o seguinte:
faz ver que o Vaticano II exige que se faga uma revisio da devocgio
mariana e acrescenta: “Isto demonstra a necessidade que as Confe-
réncias episcopais, as Igrejas locais, as Familias religiosas e as comu-
nidades dos fidis favorecam uma genuina atividade criadora, e
procedam ao mesmo tempo a uma revisio dos exercicios de piedade
para com a Virgem...”. E no n. 40: “Apontamos alguns prineipios
capazes de dar novo vigor ao culto da Mie do Senhor. Agora €
trabalho das Conferéncias episcopais, dos responsdveis pelas comu-
nidades locais, das vdrias Familias religiosas restaurar sabiamente...”.
B, pois, o proprio Papa e o Concilio, 6 a Igreja que nos pedem esse
trabalho de renovacgio e revis@o.

Para fazé-lo devemos apoiar-nos em Dom Bosco. E ai encontramos
respostas vigorosas. Que significado tem na vida de Dom Bosco 2
devocio a Maria Auxiliadora? Nio é aqui que poderei abordar um
tema tdo vasto; direi apenas algumas palavras para que lhe perceba-

mos a sugestiva importancia.

Vemos concentrar-se a devogio mariana de Dom Bosco no aspecto
caracteristico de “Auxilio dos Cristios”, somente nos anos 60, ou seja,
na maturidade de Dom Bosco, em situagdes peculiares da histéria da
Igreja: é a década que termina com a queda de Roma. Dom Bosco
ndo teve nunca, diz o P. Caviglia, uma preocupacio especifica por
um “titulo” de festa de Nossa Senhora. Quero ler-vos as suas palavras
num comentsrio cldssico que faz na vida de Domingos Savio:
“Fglando da devocio a Maria, deixamos de lado todo titulo comemo-
rativo, exornativo e devocional, ¢ Maria, Nossa Senhora sem mais,
vulgarmente dirfamos: que Nossa Senhora indicava Dom Bosco?
De qual era devoto Domingos Sdvio? Todas e nenhuma. No primeiro
sonho dos nove anos, a Dom Bosco menino apareceu ndo uma senhora,
digamos com um titulo, mas Nossa Senhora, Maria, a Méie de Jesus.

z

Nesse tempo, o santo Mestre era devoto da Consolata. Dela é a
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primeira estatueta da Capela Pinardi: a Madona dos Turineses.
Entretanto com o movimento religioso que levou a Igreja & definigio
da Imaculada, foi-se orientando para ela e com espirito entranhada-
mente catdlico e com profunda, licida compreensdo transformou o
artigo de fé em amor e devocéo, e esta tornou-se por longo tempo e
por certos aspectos a sua Nossa Senhora. E foi a que indicou a
Sdvio...”.

Sabemos ainda da importancia dada & “Imaculada”, sobretudo por
ocasiio da proclamacio do dogma. Nos anos 60 vemos aparecer
sempre mais intensamente explicito e sintetizador o aspecto da Auxi-
liadora. Donde vem? Quando alguém procura a origem de uma devocao
a Nossa Senhora, geralmente encontra uma aparicio, uma vidente a
dizer alguma coisa. Sabemos que houve nagueles anos uma aparicido
em HEspoleto, que pode haver influido em parte sobre a escolha de
Dom Bosco. Mas na origem da devogio a Maria Auxiliadora do nosso
Pai, ndo hd o papel de um vidente a descrever uma determinada
aparicdo. Encontramos ao invés uma testemunha que afirma com
seguranga a presenca ativa de Maria, Mie da Igreja, nos momentos
e situagbes de maior necessidade do povo cristdo e do Papa.

Uma presenca quase palpavel: e provou-o Dom Bosco com a constru-
cdo da Basilica de Turim em trés anos. A devocio & Auxiliadora €
uma devogdo que acorda com as vdrias festas e titulos de Nossa
Senhora, mas que contempla e venera todas as grandezas de Nossa
Senhora, dd uma perspectiva operacional de incremento e defesa da
Igreja. E’ uma devogdo conatural a um coracdo apostolico, inserido
historicamente em momentos particularmente dificeis. Para Dom Bos-
co o aspecto de “Auxilio dos Cristdos” vem a ser subjetivamente como
o0 aspecto supremo de toda a presenca de Maria na histdria da sal-
vacao.

Como recuperar nas nossas convicgées e na consciéncia de nossa fé
este aspecto devocional préprio de Dom Bosco? E ao recuperdlo,
como fazé-lo aparecer atual, simpdtico aos mais comprometidos e aos
mais jovens que vivem com mais intensidade os problemas da Igreja
e da fé hoje? Urge apresentd-la como uma devogio da atualidade, uma
devogdo para jovens cristios corajosos, uma devocio para as classes
populares que resistem ao secularismo, uma devogcdo que nutre a
esperanca e encoraja quem luta para superar as dificuldades.

“Auxilio dos Cristdos” sublinha precisamente o aspecto caracteristico
da esperanca: “auxilium”. Traz consigo, pois, elementos assaz con-
cretos para poder satisfazer um movimento de espiritualidade que
agrade & juventude de hoje, que agrade aos comprometidos de hoje,
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que agrade ao povo de hoje para poder defrontar os prdprios pro-
blemas. Acredito que a superficialidade nos fez perder o entusiasmo
e a atualidade desta devocao.

Se nos industriarmos por encontrar idéias e meios para um efetivo
relancamento da devogio a Maria Auxiliadora, seremos testemunhas
de quanto dizia Dom Bosco e do que nos repetiu a Madre: assim
como jé no sonho dos 9 anos e depois na primeira atividade de
Dom Bosco foi a presenca de Nossa Senhora que deu origem & nossa
existéncia, da mesma maneira hoje a presenca de Nossa Senhora €
que dard origem e vitalidade ao movimento de renovacdo dos nossos
Institutos e da nossa Famfilia.

Agradecemos entfo de coracdo & Madre e 4 todas as Superioras do
Conselho das FMA porque, com O seu gesto, nos deram uma estu-
penda licio de salesianidade, que esperamos seja profecia do que
havemos de fazer nos prdéximos anos.
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Intervencio do Reitor-Mor P. Egidio Vigané
no encerramento do debate sobre o documento I
(30 de janeiro de 1978)

N&o entendo fazer uma intervencio solene, mas antes de encerrar-se
esta discusséio parece-me dever dizer uma palavra. Um agradecimento
a4 segunda Comissio e ao “Grupo Técnico” que nos oferecem um
material rico e muito util, como poderemos ver nos préximos dias
e sobretudo nos proximos anos. E, além do agradecimento pelo tra-
balho de corregio e aperfeicoamento, queria salientar dois aspectos
que nos ajudam desde jd a apreciar os contetidos do documento, e
que talvez possam servir para melhorilo ainda mais.

O primeiro aspecto que me aparece de grandissima importéncia para
nés, como fiéis continuadores da vocacio apostdlica de Dom Bosco,
€ que ao tratar o tema evangelizacio dos jovens, chegou-se a colocar
como vertice e expressdo central do nosso compromisso evangelizador
0 “Sistema Preventivo”. E’ um dos aspectos mais originais, mais sale-
sianos e, de certa maneira, mais geniais desse documento. Coloca
logo muito bem o que constituiu o grande problema do Sinodo dos
Bispos acerca das relagbes entre evangelizacio e promocdo humana.
Sentimo-nos filhos de um apdstolo que lhe intuiu e viveu a solugéo.
Parece-me que na Congregacio é a primeira vez que, a nivel de do-
cumentos magisteriais salesianos, se nos apresenta o nosso modo de
evangelizar através do Sistema Preventivo, ou seja, através de um
projeto unitdrio que faz uma sintese vital entre educacto e catequese,
entre evangelizacio e promogio humana, entre fé e cultura. E assim,
chamados a ser apdstolos entre os jovens num tempo de mudangas
culturais, percebemos a importancia metodoldgica de saber harmo-
nizar o Evangelho com os sinais dos tempos, aceitando ainda os
valores da secularizagfo, sem cair ingenuamente nos perigos do se-
cularismo.

Permanece evidente, entretanto, que nds sobretudo evangelizamos!
E deveriamos nisso imitar os Apdstolos: eles foram sempre explicitos
a este propdsito a ponto de se sentirem obrigados a mudar os desti-
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natdrios (nfo no sentido das nossas discussbes, se jovens, se adultos,
se meninos ou também meninas, etc.), no sentido de mudar o lugar
geografico, se em alguma regido encontrassem apatia ou resisténcia
ao Evangelho. Em determinadas Casas ou Inspetoriais pode ser
também esta a raziio para ir aos pobres de outras zonas: a surdez
do ambiente em que nos encontramos, fruto talvez de uma sociedade
de consumo, ja demasiadamente surda ao Evangelho.

Mas o aspecto que queria acentuar é o de dedicarnos a aperfeigoar,
se possivel, e a dar a mdxima importancia & criteriologia pastoral e
metodologia pedagdgica de evangelizacdo a que chamamos Sistema
Preventivo.

E a segunda observacio, que me parece mérito muito grande do
documento, embora tenha sido castigado pela critica aqui na Assem-
bléia, é 0 que gostaria de chamar “espirito de iniciativa”; trata-se de
um tema caracteristicamente salesiano.

Quemn vem dos lugares aonde chegaram os primeiros Salesianos, por
exemplo, da Patagbnia e da Terra do Fogo (que nio sdo somente
da Argentina, mas também do Chile), dé-se conta de que esse aspecto
foi um dos elementos principais da caracteristica salesiana.

Perdoai, queria falar dois minutos, mas me veio & mente uma figura
de salesiano da Patagbnia argentina, simpatico e original e sem papas
na lingua: chamava-se P. Zuccarino. Pregou-nos os Exercicios Espiri-
tuais em Santiago. Querendo uma vez sublinhar o espirito de inicia-
tiva, disse-nos (e perdoem-me os da terceira Comissio) que as famo-
sas casas de formacdo junto com o bem haviam-nos trazido também
um mal, porque haviamos adormido ou tirado aos jovens o espirito
de iniciativa. Consideramo-la uma observacio aguda.

Por conseguinte, o espirito de iniciativa, a criatividade pastoral, a
inventiva apostélica, € um elemento inerentd 4 maneira de ser sale-
siano, um verdadeiro dado patrimonial das origens. Agora ele se en-
contra presente em vdrias partes do esquema, sobretudo no capitulo
dedicado as “novas presencas”. Devemos saber reconhecer que tudo
isso tem um merecimento: ajudar-nos a redescobrir a caracteristica
salesiana do espirito de iniciativa: sera preciso entretanto evitar fecha-
o em formulazinhas que se referem a trés ou quatro setores, redu-
zindo e mutilando a verdadeira inventiva salesiana.

Mas o espirito de iniciativa nutre-se de f€ e coragem. Todo o impeto
salesiano missiondrio foi fruto do espirito de iniciativa, foi sempre
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uma verdadeira nova presenca, teve sempre necessidade de criatividade
e foi sempre concretizado por poucos: dois ou trés. (Perguntai ao
Inspetor da Patagdnia qual o trabalho maior a empreender na Inspe-
toria: ajudar a construir o sentido da comunidade, habituados como
estavam a viver espalhados).

E devo aqui acrescentar uma observagdo muito importante. Na pro-
cura de uma presenca nova, € preciso salvar a “caracteristica sale-
siana” da nossa atividade. Vede: apostolos santamente auténticos hé
muitos na Igreja, mas estilo salesiano no apostolado hd somente
um. Mais ainda: no préprio espirito salesiano, existem modalidades
diversas de realizacdo. Um Instituto secular como as VDB tem um
estilo de apostolado diferente do de uma Congregacéo religiosa como
as FMA e como os Salesianos de Dom Bosco; assim também os Coope-
radores no mundo tém um estilo salesiano apropriado ao préprio
estado. Portanto: ndo é pelo fato de uma iniciativa ser nova, de um
projeto ser apostolico, nem de uma presenca ser emblemdtica e entu-
siasmante, que se torna “ipso facto” salesiana e nossa. Existem con-
dicbes para que seja salesiana para nés. O que ndo quer dizer que
se despreze o apostolado que ndo € dos Salesianos de Dom Bosco:
ao contrdrio, admira-se. Mas cumpre acrescentar que urge zelar pela
identidade do nosso carisma salesiano.

E quero aqui salientar, porque sfo indicagOes préticas (ouvidas em
reunides de Superiores Gerais), dois aspectos que cumpre defender
num Instituto religioso & procura de uma nova presenca apostolica.

Primeiro: a nossa dimensfo comunitdria. Como nos dizem as Cons-
tituigbes, a comunidade é o primeiro sujeito da missao. Procuraremos
entdo apostolados em sintonia com esta caracteristica do nosso Ins-
tituto. O chamado “apostolado de insergdo”, caracteristico prinecipal-
mente dos Institutos seculares, € em si mesmo muito bonito, mas se
as novas presencas se constroem segundo esse modelo, perdemos a
nossa identidade salesiana, porque nao somos um Instituto secular.
Deve ser, pois, um estilo apostélico de comunidade, co-responsabili-
dade, programacdo de conjunto, vida comum, porque essa € a nossa
caracteristica.

Segundo: precisamente porque somos Instituto religioso, o espirito
de iniciativa e a criatividade comportam muita inteligéncia e muita
fantasia, mas também uma condi¢cdo inerente & natureza comunitdria
do Instituto religioso, em direta correlacio com nosso voto de obe-

diéncia e com a disponibilidade com que nos incorporamos & Con-
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gregacio: a chamada missio canfnica. Gracas a ela as nossas inicia-
tivas sio expressio de obediéncia religiosa. O espirito de iniciativa,
pois, ndo prescinde do Inspetor e do seu Conselho; e ndo pode ser
fruto da independéncia, e muito menos da amargura ou da pura genia-
lidade. E’, ao invés, uma procura missiondria em sintonia com a
consciéncia da comunidade, expressa autenticamente pela vinculacio
de obediéncia com o Inspetor.

Tais coisas pareciam-me importantes, por isso quis lembri-las. Acre-
dito que estas observagdes ndo se acham ausentes do esquema, mas,
se se esclarecessem melhor, ajudariam a precisar um aspecto dina-
mico do nosso trabalho nos proximos seis anos.

E ja que tenho a palavra, quero augurar a todos, para amanhi, um
dia de alegria e de profundidade espiritual na festa do nosso Pai
Fundador. De minha parte, indo a Turim, garanto-vos que no alfar
da Auxiliadora me lembrarei de vos, e pedirei com insisténcia a
Dom Bosco que nos ajude a terminar bem e “logo” o CG21.

Obrigado.
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Comemoracio de Pio IX
no centenirio da sua morte, feita pelo Reitor-Mor,
P. Egidio Vigané (7 de fevereiro de 1978)

Hoje, 7 de fevereiro, é o centendrio da morte de Pio IX. Sabeis que
fol introduzida a sua causa de beatificacfio e canonizagho. Mons. Pio-
lanti é o encarregado. Houve hoje um ato comemorativo na igreja
de San Lorenzo al Verano, onde Pio IX estd sepultado. D. Piolanti
convidou também o Reitor-Mor dos Salesianos em vista dos pro-
fundos vinculos histéricos que nos ligam a Pio IX. Representario o
nosso CG e a Congregacio o Regulador e o Diretor da Casa Geral, e
certamente outros Salesianos convidados.

Pensei que se ajustaria bem ao sentido do nosso CG e do nosso amor
a DB e as origens da Congregacio uma brevissima homenagem a
Pio IX recordando alguns fatos.

Primeiramente duas cartas escritas por Dom Bosco de um pequeno
apartamento de Tor de’Specchi aqui em Roma exatamente no dia da
sua morte, 7.2.1878. A primeira é dirigida a Mons. Eduardo Rosaz
preconizado bispo de Susa a 31.12.1877, ou seja no dltimo Concistério
de Pio IX. Encontramo-la no vol. 3° do Epistoldrio. E’ interessante
ler os conselhos pastorais que dd a um amigo que se torna bispo.
Faznos descobrir toda uma dimensfo eclesial de Dom Bosco que
devemos aprofundar para ter na Congregacdo o verdadeiro sentido
eclesial. D4 vdrios conselhos, sobre os parocos, etc., depois acrescen-
ta: “Hoje pelas 3 e meia h (a hora ¢ inexata, erradamente difundida
pela agéncia Stefani) falecia o sumo e incompardvel astro da Igreja
Pio IX. Os jornais darfio os particulares. Roma inteira esti conster-
nada e creio que o mundo todo também. Dentro de pouco tempo
estard certamente nos altares”. Previsfo interessante!

A segunda carta de Dom Bosco do mesmo dia é dirigida a Dom Emi-
liano Manacorda, bispo de Vigevano. Diz assim: “Pio IX ndo existe
mais, Roma estd consternada. Todos os Cardeais e todo o corpo diplo-
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miético se encontra no Vaticano. Pecamos que Deus nos mande um
digno sucessor de tdo herdica caridade e firmeza. Sua bela alma
voava ao Criador hoje as 5:40 h da tarde”.

H4 ainda uma carta de Dom Bosco de 22 de fevereiro ao sucessor
de Pio IX, Ledio XIII. Sabemos, ¢ o P. Braido contou-o de maneira
precisa e atraente, que Dom Bosco procurou obter uma audiéncia,
mas nio conseguiu, e entdo escreveu-lhe uma carta em que diz: “Esta
Congregaciio foi aconselhada, dirigida, aprovada pela veneranda me-
méria de Pio IX, mas tem ainda necessidade da protegdo de V. San-
tidade a fim de poder conseguir a estabilidade necessdria para pro-
mover a maior gléria de Deus”. Eis como Dom Bosco pde em relevo
a importancia de Pio IX para a nossa Sociedade.

Devemos dizer que Pio IX é o Papa das nossas origens. Néo para
fazer apenas uma afirmacfo de simpatia, um tanto poética, literaria,
mas justamente como afirmac@o histérica que deveriamos saber re-
conquistar. Pareceme necessdrio estudar e conhecer mais a fundo
este fato histérico: a intervenciio e o peso da pessoa de Pio IX nas
origens e na orientagéo de toda a nossa Congregacdo. Quero citar no-
vamente uma carta de Dom Bosco a Pio IX para pedir a aprovacio
das Constitui¢es. Essa carta de 1.3.1873, que encontrais no vol. XXV
das ‘Opere Edite’, comeca assim: “Beatissime Pater, Societas Salesia-
na, quam tu, beatissime Pater, opere et consilio fundasti, direxisti,
consolidasti”. Seria bonito comentar de forma histdrica, concreta cada
um desses verbos.

H4 ainda outro elemento interessante. Todos visitamos a Basilica do
Sagrado Coracgfo construida aqui em Roma por Dom Bosco. Na en-
trada, & direita, hd uma grande estdtua marmdrea de Pio IX. Outra
semelhante, do mesmo escultor, um brianzense chamado Confalonieri,
foi colocada em 1882, quando Dom Bosco ainda vivia, na igreja de
Sio Jodo Evangelista em Turim. Aconteceu um fato curioso que 1li esta
manhd nas Memdrias Biogrificas. Havia naguele ano uma onda de
raiva anticlerical contra Pio IX. Na fachada da igreja de So Secundo,
perto da de Sdo Jodo, havia um busto de Pio IX. A 25.4.1882, um
grupo de fandticos servindo-se de cordas fez tombar o busto, arras-
tando-o para um lado e para outro. Aquela mesma hora chegava &
Estacdo de Turim a estdtua de Pio IX que Dom Bosco mandara
fazer para a igreja de S. J. Evangelista. Buzzetti, avisado, teve que
procurar ajuda para levé-la ac Sdo Jodo. Na procura encontrou agueles
fangticos que j4 se afastavam, e chamou-os para ajudd-lo. Assim eles
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levaram a estdtua de Pio IX para a igreja de Sdo Jodo! E’ como o
simbolo do que deveriamos saber fazer.

A ultima vez que estive no Sagrado Coracgéo detive-me a ler a inscricio
da estdtua (e figquei impressionado pela idéia da importancia de
Pio IX na nossa histdria, uma idéia que hd certo tempo me estd na
cabeca). Comega com estas palavras: ALTERI SALESIANORUM PA-
RENTI, e termina com a data 1887, se nio erro. Perguntei se a ins-
cricio fora colocada pelo préprio Dom Bosco. As informacgdes nio
sdo historicamente precisas. Disseram-me que foi colocada depois,
talvez Dom Bosco ndo haveria de escrever “alteri salesianorum pa-
renti”. Colocaram-na os primeiros Salesianos, que sabiam o que &
Pio IX para ndés. Apresntaram-no como o segundo Pai da nossa Con-
gregacio.

H4 mais outra coincidéncia providencial que dd um tom fantasioso a
uma nossa interpretacdo. Todas as vezes que estive em S#o Paulo im-
pressionoume o fato que acima da estitua de S. Pedro esteja o
mosaico de Pio IX e mais acima ainda a estdtua de Dom Bosco.
E que Dom Bosco houvesse sonhado achar-se 14 em cima, em Sio
Pedro, é uma previsdo curiosissima que nfo sei quem saiba explicar.
Isso nos deve servir como sinal para compreender o significado da
rossa vocagdo, gue cresce com Dom Bosco, ligada a Pio IX e radi-

cada na fidelidade & cdfedra de Pedro.

Enfre Dom Bosco e Pio IX hd afinidades espirituais, que foram estu-
dadas também por alguns salesianos. O P. Luis Bogliolo, por ex., pre-
parou um artigo precisamente sobre as afinidades espirituais entre
Dom Bosco e Pio IX. Queria destacar algumas, porque iluminam.
Nao que eu tenha especial competéncia no assunto. Sdo coisas que
percebi e li. Hd sem duvida uma forte diferenca de origens: Pio IX
€ de elevada classe social, um nobre dos condes de Sinigallia;
Dom Bosco € um filho de camponeses, de pais pobres. Mas na dife-
renca de origens e de ministério (um Papa e um padre), hd uma con-
vergéncia e afinidade espiritual muito profunda. Primeiramente na
grandeza de coracdo e na simplicidade do estilo e do clima espiritual.
O de Dom Bosco ndés o conhecemos, o de Pio IX é muitas vezes in-
dicado nas Memdrias Biograficas, e no optsculo escrito por Dom Bos-
co: “Fatos amenos da vida de Pio IX” (Lett. catt. 1871): deverfamos
estudd-lo um pouco mais, porque nos ajudaria a compreender melhor
¢ de Dom Bosco e a sintonia de ambos. Um seintido da histéria no
estilo dos profetas do Reino de Deus, e fé prédtica ao defrontar os
problemas emergentes. De Dom Bosco sabemos bem. De Pio IX
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salientou-o0 o Papa nas breves palavras de domingo antes do Angelus:
a transcendéncia histérica num momento dificilimo de mudanga para
a Santa Sé e para toda a politica italiana e européia do século passado.
Basta pensar na queda do Estado Pontificio e na mudanga para uma
forma mais espiritual das atividades de governo da S. Sé. Hoje €
facil interpretar o que devia fazer o Papa naquele momento; mas
entdo era mister uma fé esclarecida e uma forte esperanca.

Outra afinidade: a paixdo pela juventude necessitada. Embora fosse
um nobre, Pio IX comecgou o seu ministério sacerdotal, e antes ainda,
trabalhando por bem 8 anos num instituto que se chamava “Tata
Giovanni” (Papai Jodo) entre meninos pobres, 6rffos, da rua . Al sen-
tia-se & vontade, e somente depois de 8 anos o deixou por uma paixfio
missiondria, que queria realizar acompanhando uma Delegacio Apos-
télica enviada ao Chile (eis outra coisa importante!). Mas néo pbde
ficar na América Latina como queria. De torna-viagem, empenhou-
-se de novo num asilo apostélico chamado S&o Miguel em Ripa. Uma
obra de tipo social, com escolas profissionais. Trabalhou ali até 1827,
e tdo bem que foi promovido a arcebispo de Espoleto. H4, pois, a
paixdo pelos jovens pobres, necessitados, e a dedicacdo aos mesmos,
por parte de Pio IX no comego do seu ministério sacerdotal.

Outra afinidade é a que antes insinuei: o ideal missionario. Era téoc
intenso que o levou a deixar os jovens Srfdos e da rua, tdo amados,
para ser missiondrio na Ameérica. A viagem com a Delegacio Ponti-
ficia foi muito arriscada e interessante, com prisdo, aventuras nos
Andes, etc. Todavia teve que regressar por obediéncia, para fazer
mais pela Igreja. A nsia de ser missiondrio e precisamente na Ameé-
rica do Sul, 6 uma afinidade, uma sintonia interessante com Dom
Bosco a ser estudada.

Mais outra afinidade: a simpatia e a leitura continua de S#@o Fran-
cisco de Sales, da sua espiritualidade. Pio IX pertencia a uma Asso-
ciagdo sacerdotal que tinha como regra a leitura assidua de S. Fran-
cisco de Sales. E’ sugestivo!

Mais outra: a devocio mariana. Exatamente aqui temos coincidéncias
que devem ser aprofundadas. A primeira ¢ clarissima: Pio IX € o
Papa da proclamagdo do dogma da Imaculada.

Sobre este ponto temos idéias bastante claras. Hd, porém, outro
aspecto estudado em parte pelo P. Pedro Brocardo num artigo sobre
o primeiro Santudrio dedicado na Itilia a Maria Auxiliadora, a Ma-



APENDICES 333

dona da Estrela em Espoleto; e as aparicOes imediatamente antes da
queda de Roma, de 1862 para a frente. Portanto, a devocio a Maria
Auxiliadora. Devemos lembrar que Pio IX foi arcebispo de Espoleto,
onde se acha o Santudrio, construido por Dom Arnaldi apds a apa-
rigdo da Virgem a meninos. Mas antes de se tornar papa, Pio IX foi
também bispo de Imola, e também ali hd uma capela dedicada a
Maria Auxiliadora, feita justamente por ele. As aparicbes de Espo-
leto, como podeis ler no artigso do P. Brocardo, concentraram a
atengio dos italianos sobre Nossa Senhora como ajuda numa situcéo
dificilima. Devemos colocar-nos na situacio de entdo: que queria dizer
para todos os catdlicos o ‘Risorgimento’ e a queda do Estado Pon-
tificio, e toda a onda anticlerical da politica. O arcebispo de Espoleto
falando com Pio IX deu a essa aparicdo o significado de ajuda para
a Igreja em dificuldades; e de acordo com ele quis que se cons-
trufsse um famoso santudario, que pude ver e que entdo era meta de
muitas peregrinagles, dedicado justamente a Maria Auxiliadora. Essa
devociio tornou-se em muitos ambientes um simbolo politico. Dom
Arnaldi foi preso, e os jornais (ndo faltaram nunca entre os catélicos
os integristas da direita) fizeram de Maria Auxiliadora uma bandeira
de cruzada politica. Hd uma correspondéncia entre Dom Bosco e
Dom Arnaldi exatamente sobre Maria Auxiliadora. E foi exatamente
no ano 62 que Dom Bosco disse a famosa frase: “Os tempos correm
dificeis, e Nossa Senhora quer que a invoquemos sob o titulo de
Maria Auxiliadora”.

Sabemos que as Autoridades por razdes politicas nio queriam que
desse a sua igreja o titulo de Maria Auxiliadora. Dom Bosco conseguiu
com a sua experteza. Mas o que queria ressaltar € o que Dom Bosco
soube fazer com essa devocdo. Ndo é a devogdo a um titulo, mas
uma perspectiva ou um ponto de vista em que se considera todo um
modo de Maria estar presente na histdria da Igreja. Dom Bosco soube
isolar o aspecto de bandeira politica da devocio a Maria Auxiliadora,
sem separd-la da realidade dos acontecimentos histdricos. Apresentava
Maria como realmente viva hoje, pela sua assuncdo ao Céu, e real-
mente presente na histdéria da Igreja.

Seria preciso estudar os profundos n. 61 e 62 do LG sobre Maria
Assunta ao Céu. A fé da presenga de Maria nos acontecimentos hists-
ricos torna a nossa devocdo realista, de encarnacgfio, sem nos deixar-
mos desviar pelo fato de os acontecimentos histéricos assumirem com
muita facilidade o colorido politico.

E’ .importante renovar a nossa devogdo a Maria Auxiliadora para
sermos realistas sem sermos idedlogos, e sem nos imergirmos na
histéria como protagonistas sem fazer politica em sentido partiddrio:
é um elemento constitutivo da nossa vocacio.
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Concluo. Encontramo-nos diante de dois santos de admiraveis afini-
dades espirituais, e muito importantes para a nossa identidade voca-
cional. Um tipo de santidade feita para os tempos dificeis. Que bonito
ter uma vocacio para os tempos dificeis! Néo acreditamos entretanto
gue 0s nossos sejam os mais dificeis. Se estivéssemos na pele de
Pio IX ou de Dom Bosco teriamos vivido violentas mudangas poli-
ticas e culturais. Com a mesma paixdo pelos jovens que os animava,
queremos transmitir as novas geragSes juvenis os valores permanentes
da fé, da religifo, sem medo das mudangas sdcio-culturais.

Esta breve, ainda que um tanto desordenada, comemoracio de Pio IX
era para nés um dever. Estimularnos a conhecélo mais; faznos
admirar a grandeza da Providéncia de Deus que suscitou estes dois
santos; faznos amar mais uma vocagdo como a nossa, feita para
tempos dificeis, nos quais queremos construir o futuro, precisamente
mediante os valores permanentes da fé, fazendo-os assumir em pleni-
tude pelos jovens: convencidos de que o futuro “tem um coragio
antigo!”.

-

Pio IX nos assista, ele que € santo no Céu junto com Dom Bosco
pars sermos genuinamente salesianos e para sabermos crescer como
ele e comoc Dom Bosco na mesmsa santidade apostélica aclimada em
tempos dificeis.



APENDICE 10

Intervencao do Reitor-Mor, P. Egidio Vigand,

sobre “A Familia Salesiana”

(apdés a aprovacido das mensagens do CG21 a Familia
Salesiana: 11 de fevereiro de 1978)

Julgo importante fazer algumas observacdes, apés havermos votado
as quatro mensagens — as FMA, a&s VDB, aos CC, e aos EE — porque
na sua parte principal se referem a um tema de particular importan-
cia: a Familia Salesiana, que neste sexénio devemos saber incrementar
nas comunidades locais e nas Inspetorias.

O tema, vital e delicado, ndo foi estudado neste Capitulo, nem sob
o ponto de vista da verificagdo. Porque nestes seis anos passados
deram-se passos & frente, mas houve também em um ou outro lugar
ambigiiidades e defeitos. Mas neste Capitulo ninguém tratou oficial-
mente estes aspectos.

Néo fago uma critica ao Capitulo, faco uma constatagdo. Devemos
trabalhar num campo tdo delicado, mas ndo revimos os resultados
do nosso trabalho.

Entéo, precisamente por ser um tema vital e delicado, no trabalho que
devemos fazer, devemos basear-nos e ater-nos a doutrina segura, a
comum, dada pelo Capitulo Geral Especial, contida nas Constituictes
e nos Regulamentos. Portanto neste tema recorro explicitamente ao

CGE.

A todos, e particularmente aos Inspetores que devem levar para a
frente todo o tema da Familia nas suas Inspetorias, lembro que o
documento fundamental para a animacio deste setor da nossa vocacéo
é o CGE. H4 também algumas alusdes no CG21, mas do ponto de
vista da colaboragfo no nosso trabalho apostélico. O nosso Capitulo,
porém, introduziu uma variante que diria emblem4tica, notdvel, neste
campo; a do artigo 141 das ConstituicOes, sobre o Conselheiro para
a Familia Salesiana.

Muito embora nio tenha o CG21 tratado aspectos doutrinais do tema,
nem realizado uma verificagdo, exprimiu entretanto de forma clara e
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constitucional o compromisso neste trabalho. A determinacdo de um
membro do Conselho para este servigo, significa que como responsa-
bilidade de Congregacio, e, pois, também a nivel inspetorial e a nivel
das casas, serd necessirio continuar o assunto.

Desejo reler este artigo, porque pde em relevo algumas pontos impor-
tantes, que queria ressaltar.

“O Conselheiro para a Familia Salesiana tem a incumbéncia de sensi-
bilizar e animar a Congregacdo para o papel que lhe € confiado na
Familia Salesiana, em conformidade com o artigo 5 das Constituicbes”.
Sensibilizar e animar a Congregacdo: eis o que nos diz o CG21. E’ uma
das tarefas privilegiadas, diria, de quem tem o ministério da animagéo:
fazer compreender a todos os Irmios na Congregacio a importancia
deste tema.

Vés vedes que o artigo confia ao Conselheiro para a Familia Salesiana
como primeiro trabalho algo a fazer dentro da Congregacio, entre
ndés: sensibilizar e animar os Irmaos. Além disso insiste explicitamen-
te em duas atividades concretas a zelar: promover a organizacio e a
atividade dos Cooperadores e cuidar da associacio dos Ex-alunos.
E isto faz pensar... que antes de unir os vdrios ramos da Familia
Salesiana entre si, € preciso providenciar que existam e vivam, e
vivam com entusiasmo, e vivam com vigor. De outra sorte, que
vamos unir?

Outra observacao.

O artigo 5 das Constitui¢Oes, citado na nova formulacdo do 141, fala
da pertenca dos vdrios grupos & Familia Salesiana. Parece-me impor-
tante insistir que se dé prioridade ao trabalho concreto de sensibili-
zacdo e animacio da Congregacio, e se fagam florescer os Coopera-
dores e os Ex-alunos, de preferéncia a perder-nos em elucubractes

abstratas e néo indicadas na doutrina e nas orientacdes do CGE.

A pertenca & Famdilia Salesiana, devemos interpretd-la de acordo com
o artigo 5. Pertence-se & Familia Salesiana nfo individualmente; por
exemplo, uma pessoa que tem o espirito salesiano e que fez por conta
prépria o voto de castidade ou de apostolado. Nao. Pertence-se por
intermédio de “grupos”. A Familia Salesiana € constituida de grupos,
e nio de grupos quaisquer, mas de grupos “instituidos”; e isto signi-
fica que deve haver um reconhecimento oficial, no qual intervém para
um discernimento vdlido quem fem o ministério mais autorizado na
Familia Salesiana, como de resto acontece em todos os grupos insti-

tuidos da Igreja; requer-se uma autenticacfo oficial. Ndo que a per-
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tenca se origine tdo-somente disso; ela depende substancialmente da
iniciativa do Espirito Santo. Mas nfio basta que um grupo tenha nas-
cido por iniciativa de um salesiano, embora santo, para dizer que j4

pertence & Familia Salesiana, porque poderia ser também um outro
tipo de vocacao.

E’ mister, pois, que exista esse elemento. Para alguns grupos ‘isso €
clarissimo, por exemplo, para os c1tados

Digo isto porque mesmo no campo dos carismas de consagracio
(como ouvi em algumas reunides da Sagrada Congregacio dos Reli-
giosos) notou-se em vidrias regides uma exuberincia de proliferagio
carismdtica; e os bispos se sentem obrigados a dizer: “vamos deva-
gar!”. Quem discerne a autenticidade de um carisma?

Estejamos, pois, atentos em nfo deixar crescer uma proliferacio de
grupos; cuidemos antes dos jd instituidos e tao necessitados de reno
vagdo.

Deve ficar claro que um grupo ndo é instituido se nfo tem a apro
vagdo do Reitor-Mor com o seu Conselho, se ndo tem uma histéria
que lhe garanta o discernimento por parte dos drgios oficiais que
podem dar a qualificaciio de instituicdo a um grupo.

Falamos na Assembléia dos “Ex-alunos que fizeram uima opcado evange-
lizadora”.

Ora, tais Ex-alunos nio sio um grupo instituido. Os Ex-alunos, segun-
do o artigo 5 das Constituicdes, pertencem & Familia Salesiana a titulo
da educacfio recebida. Mas a educacfo recebida tem uma gama de
niveis e possibilidades que pode chegar ao mais alto apostolado.
Basta que a educago- tenha acontecido num pafs cristio com jovens
cristdos, e tenha amadurecido entre Ex-alunos gque vivem o cristia-
nismo.

Mas o ponto é este: se entendem qualificarsse como Ex-alunos e
querem ser considerados parte viva do grupo pelos Ex-alunos perten-
centes institucionalmente & Familia Salesiana, eles nio serdo consi-
derados pertencentes 4 Familia Salesiana por causa do apostolado,
mas por causa da educacio recebida, a qual nio exclui sem mais o
apostolado.

Noto que a maneira de pertencer 3 Familia Salesiana como Ex-alunos,
ndo faz concorréncia a4 dos Cooperadores, mas tem possibilidade de
osmose, anfes, deveria ser justamente assim, como acontecia nas
antigas Companhias dos nossos colégios, um caminho gradual que

parte da educagio para chegar & vocacho salesiana.
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Como entretanto é preciso levar em consideracio situagbes e atitudes
psicolégicas, de lugares e pessoas, deve-se proceder com inteligéncia;
fica claro entretanto que se se puder tratar disso é muito melhor.
Sempre pensei que os melhores dirigentes dos Ex-alunos deveriam ser,
ou melhor, poderiam ser, magnificos Cooperadores, que realizam a
missdo salesiana garantindo entre os Ex-alunos o espirito de Dom Bos-
co e cultivando a possibilidade de manter unidos os muitos Ex-alunos
que se afastam (e lamentavelmente sfio mais os que se afastam do

que 0s que permanecem vizinhos).

Entre paréntesis, devo dizer-vos, porém, que entre todos os grupos
salesianos, foi entre os Ex-alunos que encontrei mais entusiasmo e
mais amor a Dom Bosco; e a iltima experiéncia foi a que tive ultima-
mente, exatamente em Turim.

Portanto — e concluo — como ndo discutimos estas coisas e, por outra
parte, langamos uma série de compromissos importantes neste campo,
diria que o bom senso e a praticidade salesiana devem levarnos a
fomentar a Familia apoiando-nos com clareza nos elementos seguros,
e evitando disquisigdes que podem mergulharnos em ambigliidades
nocivas & uma questio de operosidade apostdlica.

Eis, entfo, que o artigo 5, ao fazer-nos redescobrir a grandeza da
vocacio salesiana sob o aspecto da familia, reconhece que o Espirito
Santo quis na nossa Congregacfio, para esta Familia, uma responsa-
bilidade especial. Nela, diz o artigo, “temos particulares responsabi-
lidades”.

Com esse pensamento é que queria concluir, dirigindo-me de modo
especial aos Inspetores, nio porque sejam os Unicos, mas a fim de
que possam guiar melhor a animacfo. Salesianos, temos esta especial
responsabilidade: fazer crescer e viver com entusiasmo e operosidade
apostélica e educativa a Familia Salesiana.

E’ um programa operacional do CG2l que devemos ver assinalado na
reformulagdo do artigo 141.
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Mensagem do CG21 a todos os Irmios da Congregacao

Carissimos Irm#os,

Antes de encerrar o nosso trabalho, dirigimo-nos a vdos com uma
ultima mensagem: ela poderd encaminhar e iluminar a nova fase que
agora se abre no processo de renovagdo em ato na nossa Congregacio
apds o Capitulo Geral Especial.

A ele estreitamente se liga o Capitulo Geral 21, visto e querido desde
a convocacido como um “Capitulo Geral de verificacdo”. Cabia-lhe com
efeito a tarefa precisa de “verificar se e como se seguiu na Congre-
gacho essa estrada segura, e de propor meios para encorajar e aper-
feicoar iniciativas e atividades j4 felizmente operantes na linha apon-
tada pelo CGE (ACS n-° 283, pidg. 3).

Procuramos realizar esse trabalho reconhecidos pela viva colaboragéo
de todas as Inspetorias da Congregacdo. Com empenho sincero e res-
ponsédvel elas iniciaram por intermédio dos Capitulos Inspeforiais a
revisdo geral da nossa vida e acdo. E os Esquemas pré-capitulares
{colecdo acurada e sdbia de todas as observagdes enviadas), foram
durante os nossos trabalhos ponto de referéncia continua e fonte rica
de idéias e orientagdes.

Temos, por conseguinte, fundada esperanca de que haveis de reco-
nhecer a validade da verificacao, efetuada apds longo e atento exame,
e que contou também com a ajuda da “Relagio Geral sobre o estado
da Congregacfio” apresentada pelo Reitor-Mor.

Sendo um Capitulo de verificacdo, devia ser outrossim um “Capitulo
de perspectiva”. E dessa maneira néo focalizou apenas o sexénio que
se seguiu ao CGE, mas procurou individuar e corroborar as linhas de
forga que a partir de entio moveram e deverdo mover a Congregacéo
rumo a um novo futuro.

A verificagio, pois, concretizou-se no insistente apelo da nossa misséo
evangelizadora em relacdo aos jovens, na confirmacio do texto das
ConstituicGes e dos Regulamentos, com as tnicas modificagfes jul-
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gadas necessdrias, e em deliberagbes praticas e orientagbes operacio-
nais. Tais decisdes formam um programa de acdo para o préximo
sexénio, com “objetivos a atingir e estratégias a inventar, iniciativas
a potenciar, e novas realizacbes” (ACS n. 283, pdg. 14). Esperamos
sejam de fato orientadoras e incisivas para a nossa renovacgo.

E’ necessdrio que colaboremos todos na realizagio desse programa,
pondo-nos com generosa disponibilidade e fraterna solidariedade em
sintonia com as linhas tracadas pelo CG, sacrificando, se necessdrio,
pontos de vista pessoais.

A voz do Capitulo Geral quer ser apenas a voz da Congregacio, “uma
reflexdo comunitdria para nos mantermos fiéis ao Evangelho e ao
carisma do Fundador e sensiveis as necessidades dos tempos e lugares”
(Const. 151). Por meio dela nos fala o Espirito do Senhor. Ele nos
faz “conhecer, neste determinado momento da histdéria, a vontade do
Pai celeste, para um melhor servico & Igreja” (ib).

Durante todo o Capitulo Geral, tocamos com a mfo quase — e 0 agra-
decemos ao Senhor — a realidade viva da Congregac¢f@o, convivendo
fraternalmente estes meses no comum empenho e na oracdo cotidiana,
comunicando-nos as esperancas e as ansiedades de cada Inspetoria e
procurando discernir mediante um didlogo aberto e intenso, por
vezes sofrido, a vontade do Senhor quanto & nossa Congregacio.

Queriamos através da nossa mensagem tornar-vos participantes, na
medida do possivel, deste “curso de formagio permanente” que foi
bara nés o Capitulo Geral. Cremos de fato que partilhais conosco a
conviccdo de que também este Capitulo, malgrado todas as nossas
imperfeicbes e fraquezas, foi um dom precioso do Senhor & Congre-
gacdo neste momenfo da sua histéria.

O futuro da Congregacio 6 a0 mesmo tempo rico de promessas e
carregado de responsabilidades.

Com o0 novo Reitor-Mor afirmamos “a beleza da nossa vocacio de
trabalharmos num tempo que ripidas mudancas tornam problemstico
mas .também rico de esperanca, com um empenho de tempo integral
e de toda a vida pela juventude que forma hoje um dos objetivos
mais importantes da missdo da Igreja e é a esperanca da sociedade”
(Mensagem do Reitor-Mor no dia da sua eleigdo).

N&o diminuiu nos nossos dias a atualidade da missfo salesiana; antes
cresceu, notavelmente. O iltimo Sinodo dos Bispos insistiu na urgén-
cia da evangelizacdo da juventude. E o Papa no-lo repetiu com um
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apelo a nos diretamente dirigido: “Os meninos e os jovens vos chamam
e esperam. S&o milhdes no mundo, por vezes dispersos e desorientados
por uma multiplicidade de vozes discordantes, os quais esperam de
vés a palavra de salvagfo... Jodo Bosco, 0 vosso Pai, vos precede
com seu passo sempre jovem e dindmico” (Do discurso do Papa aos
membros do CG21).

Frente a um campo tdo vasto e comprometedor pode parecer, sobre-
tudo na situacio atual da Congregagio, que as forcas sejam insufi-
cientes para realizar essa tarefa.

Podemos entretanto confiar no futuro, porque acreditamos que é Deus
quem primeiramente nos chama e envia. Dizem as Constituigdes:
“A nossa Sociedade ndo nasceu apenas de projeto humano, mas por
iniciativa de Deus... para a salvacio da juventude” (const. 1).

E Dom Bosco nos ensina que, justamente pelo fato de conhecermos
a vontade de Deus a respeito da nossa Congregacao, é preciso que nos
dediquemos ao trabalho com fé e esperanca. “Eu tinha uma vaga
idéia de fazer o bem, aqui, precisamente neste lugar, e fazer o bem
20s meninos pobres. Esse pensamento me dominava,... como acon-
teceram as coisas, mal poderia dizer-vos... o que sei & que Deus
dqueria” (MB XII 78).

Muitos Irméos, depois de Dom Bosco, trabalharam e trabalham com
0 mesmo espirito para o cumprimento da missio e o crescimento da
Congregacfo: nisso — mais a ajuda do Senhor — vemos o caminho
para superar a crise de que ainda nfo saiu de todo a Congregacio;
eis porque cremos poder afirmar sem presuncio: “o futuro estd nas
nossas méaos”.

O trabalho capitular chega & mesma conclusdo com 2 qual termina
3 Relacdo do Reitor-Mor. Fazemos nossas as suas palavras: “O oti-
mismo pode justificar-se com a condiciio de que tomemos seriamente
consciéncia das nossas deficiéneias... e as reparemos com um sen-
tido de realismo, com decidida coragem, com a percepcdo clara da
hierarquia das urgéncias, dos valores a recuperar e incrementar. ..
O otimismo estd nas mios de cada um de nds” (RRM 290).

Cremos firmemente que o Senhor abengoard a nossa Sociedade e o
seu apostolado, também despertando novas vocacfes entre os jovens
para a vida salesiana, se o nosso testemunho pessoal e comunitdrio
for coerente com o nosso antincio do Evangelho. “Testemunho, em

524

525

526



524

528

342 DOCUMENTOS CAPITULARES CG21

primeiro lugar: os meninos e os jovens exigem autenticidade; querem
quase ver e tocar a mensagem cristd realizada concretamente na vida
de quem a anuncia” (Discurso do Papa aos membros do CG21).

O amor para com a juventude nos leva a um renovado empenho com
respeito & nossa vocagdo e miss@o, € nos fard capazes de enfrentar
com coragem as dificuldades e obstdculos postos no nosso caminho
pelas circunstancias do momento histérico que estamos a viver.

E quando os problemas nos parecerem verdadeiramente complicados
e oprimentes — na vida pessoal de cada um como na da nossa
comunidade — lembremos entdo a promessa feita pelos primeiros
Irmios reunidos ao redor de Dom Bosco: “Fizemos entre nés solene
promessa que se pela tristeza dos tempos nio pudéssemos fazer os
votos, cada um no lugar em gue se encontrasse, ainda que todos os
companheiros estivessem dispersos, e nao existissem senfo dois, ou
mesmo um s6, se esforcaria por promover esta pia Sociedade e por
observarlhe sempre, na medida do possivel, as Regras” (MB VI
630-632).

Esse empenho solene e incondicional foi lembrado numa boa-noite
durante o Capitulo por um Inspetor representante dos muitos paises
onde a Congregacao sofre violéncia. Foi para todos nds um testemunho
extraordindrio de fidelidade a Dom Bosco numa situacio muito mais
dificil daquela em que habitualmente vivemos e trabalhamos.

Inspiremo-nos no amor e na disponibilidade total daqueles primeiros
Irmios. Unidos ao redor do sétimo sucessor de Dom B0SCO, renovemos
em nds o espirito de fé, solidariedade e iniciativa, ao qual € dado ainda
hoje mover a “roda” da nossa histéria (MB VI 901 ss.}, a servico dos
jovens e da Igreja.

“Conservemos Sem titubear a esperanca que afirmamos ter, porque
Deus mantém as suas promessas. Procuremos também encorajar-nos
mutuamente no amor e nas boas obras” (Hb 10, 23-24).

Dom Bosco, cuja festa celebramos juntos aqui em Roma, no 90 ani-
versdrio da sua morte, nos garante: o Senhor estd conosco, e a Virgem
Auxiliadora sustentari com a sua ajuda materna os nossos trabalhos.

Os membros do CG21
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Resposta do CG21 & mensagem das
Filhas de Maria Auxiliadora

Damos gracas a Deus e a todas vés pela mensagem fraterna — em
que andavam lado a lado a oragiio e o reconhecimento — que nos
foi dirigida na Assembléia Capitular pela Superiora Geral, presentes
todas as Madres do Conselho.

Foi um gesto — mensagem e encontro — do verdadeiro carisma sale-
siano, que evidencia, como j4 disse o Reitor-Mor ao responder na
Assembléia, o sentido da nossa fraternidade e colaboracio.

O Espirito Santo fez-nos nascer juntos, nos levou a todos os continen-
tes e ajudounos a crescer juntos no testemunho do Evangelho para
propagar o Evangelho com o fogo de amor ateado no nosso coragio
pelo Pai e Fundador comum.

Juntos fizemos longo caminho: nas MissOes, nas atividades pastorais,
no servico mituo as nossas comunidades. Por tudo isso vos agrade-
cemos e fazemos votos continue ainda nas formas e modos em que
— em circunstincias e tempos mudados — o permitir a identidade de
espirito e misséo.

Vés nos pedis, com simplicidade mas com firmeza:

— sejamos mais exigentes ao guiar-vos pelo caminho da santidade
salesiana com o ministério da palavra e dos Sacramentos. E’ um pe-
dido que entra nos projetos de servigo previstos pelo CGE para os
varios grupos da Familia Salesiana e foi confirmado pelo CG2l1.

O vosso Capitulo Geral aderiu a essa PFamilia com o propdsito de
colaborar para a sua realizacdo; vosso testemunho e doaglo de reli-
giosas tém dentro dela uma importancia insubstituivel. Trabalharemos
em fraternidade salesiana para que a intuicBo genial de Dom Bosco
seja portadora do seu carisma, destinado a criar na Igreja o vasto
movimento espiritual e apostélico que alimentou as esperancas dos
nossos Fundadores.

Cuidaremos — particularmente os Inspetores — de colocar junto das
vossas comunidades sacerdotes cuja sabedoria e graga tenham estilo
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salesiano, a fim de que possais ser ddceis ao Espirito que vos impele
a caridade perfeita.

— que vos ajudemos a realizar e manter na Igreja a verdadeira fisio-
nomia espiritual e pastoral recebida em preciosa heranca de Dom Bos-
co e de Madre Mazzarello, e a cultivar boas e firmes vocacdes.

Juntos havemos de aprofundar a espiritualidade propria da nossa vo-
cacio salesiana, o nosso projeto educativo e pastoral; de modo par-
ticular reestudaremos o Sistema educativo de Dom Bosco, sempre
atual, para atender as muiltiplas exigéncias da juventude e das classes
populares do nosso tempo, segundo o modo e o campo de ag¢do proprio
das duas CongregacOes. E juntos — com dedicagéio e satisfacio miituas
— havemos de preparar os continuadores da missio que nos é comum.

— enfim; que colaboremos de boa vontade convosco para a efetivacio
do “presente-convite”, cujo significado vos explicou o Reitor-Mor na
celebracio da Epifania, trabalhando eonvosco eficazmente para que se
restitua a Nossa Senhora o lugar que lhe cabe e sempre lhe reco-
nhieceu 0 nosso carisma.

Dom Bosco quis fazer do vosso Instituto “um monumento vivo a
Virgem Auxiliadora”.

Credes intensamente — como nés — na intervencéo materna de Maria
na histdria, e estais convictas da importancia primordial da devocéo a
Maria, Auxiliadora dos Crist&os, para o povo cristdo, para a educacio
da juventude e para a formacio religiosa. Devemos tornar novamen-
te atual essa devogio segundo os documentos conciliares e a Exorta-
cdo Apostdlica de Paulo VI. A Familia Salesiana nasceu com mar-
cante fisionomia mariana e, somente com uma renovacio constante
desse valores, tornard mais clara e garantira — nesta fase historica
repleta de mudancas — a sua identidade espiritual.

Sera entusiasmante para todos nés — gracas & vossa intervencio -—
redescobrir e tornar mais atual o espirito e a devocio & Auxiliadora

para apresentd-la, vigcosa e viva, & juventude em cujo servico consu-
mimos nossa vida. .

Finalmente um voto: o “espirito de Mornese”, fruto da fidelidade a
Dom Bosco de Madre Mazzarello e da docilidade aos dons com que o
Espirito Santo lhe premiava o fervor e o das primeiras Filhas de
Maria Auxiliadora, continue a permanecer vivo e atraente no vosso
Instituto. ' ‘

De todo o coragio e com muitas béncfos.

Os membros do CG21
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Resposta do CG21 & mensagem dos
Cooperadores Salesianos

Carissimos Cooperadores Salesianos,

temos em maos a vossa Mensagem. Lemo-la e meditamos com vivo
interesse e atenciio. Com a presente resposta queremos agradecer-vos
pelas oracgbes com as quais estivestes junto de nds nos trabalhos de
preparacio para o CG21 e durante todo o seu decurso.

Foinos particularmente agraddvel a visita & Assembléia dos vossos
representantes e a colaboracio que nos foi prestada, participando do
trabalho da 5 Subcomissfio da 2. Comissdo do CG2L.

O tema da Evangelizagio — ponto central do CG21 — Pos em evidéncia
a sintonia de problemas e aspiragdes que nos une. Todos vos senti-
mos plenamente associados & nossa reflexio capitular. Mais uma vez
surgiram e foram assinalados elementos e aspectos que pertencem ao

cerne do nosso projeto apostSlico comum.

Por isso os temas da cooperacio foram novamente objeto das nossas
consideragbes e os pedidos que formulastes foram de todo em todo
acolhidos. Com efeito:

— O €21 quis que houvesse no Conselho Superior um Conselheiro para
a Familia Salesiana, que assumiu esse nome emblemdtico. Dessa ma-
neira — como esperamos — a Congregacio serd mais vivamente sen-
sibilizada e animada para a tarefa que lhe é confiada na Familia e
serdo mais bem coordenadas e estimuladas as relagOes de conhecimen-
to mituo, de mitua colaboragdo, de comunhio fraterna e enriqueci-
mento reciproco.

— Foram também confirmados tanto os artigos das Constituictes e
Regulamentos, quanto o Documento 18° do CGE, onde se acham
estruturados os elementos vocacionais do Cooperador salesiano, res-
saltando-lhe toda a importéincia e originalidade.

533

534

535

536



537

538

539

540

541

346 DOCUMENTOS CAPITULARES CG21

— No gque tange 4 animacdo dos Centros, o Capitulo quis com apro-
priadas Orientaces préticas restituir a comunidade Salesiana a di-
mensio de nicleo animador dos vossos Centros, no espirito do art. 21
do Novo Regulamento. Privilegiou para tanto, na escolha dos Delega-
dos, os Irmdos que manifestam qualidades e preparacéo adequada.

— Foram além disso fixadas Orientagles concercentes & programagio
e ao plano pastoral vocacional dos Cooperadores, especialmente para
os Jovens, que com o crescimento do seu Movimento demonstram a
atualidade do ideal de Dom Bosco vivo “na e pela juventude” do nosso
tempo. Serdo assim associados & missdo comum e mais co-responsa-
bilizados nela, como jé afirmou o CG (744b) cujas normas e orien-
tacdes conservam pleno valor.

— N&o falta uma alusio ao compromisso missiondrio a que se abrem
os Jovens Cooperadores; nio ignoramos com efeito que alguns deles
prestes a partir receberam o crucifixo lado a lado com 0OS nossos
Trm&os Missiondrios e com as Filhas de Maria Auxiliadora. O CG21,
com as orientacSes sobre as Missdes, empenha cada Inspetoria a favo-
recer a participacio dos leigos na aglo missiondria direta, fazendo
votos para o nascimento e ampliagdo de um Movimento Leigo Missio-
ndrio da Familia Salesiana.

—— Por fim, o CG21 tomou consciéncia do problema referente & apro-
vacdo definitiva do Novo Regulamento e julgou ndo Ihe competir essa
funcdo.

— Retomamos agora o nosso caminho de apdstolos, lado a lado. Repu-
tamos importante para os jovens a vossa presenca na missio salesiana
que nos é comum: nela encontram ‘“um modelo cristdo todo parti-
cular” (ACGE 159); dela recebem “uma dimenséo humana auténtica
e completa” (Doc. I1). Essa presenca € importante também para nos,
Salesianos; com efeito, assim “podemos repensar — redescobrindo-a —
a especificidade da nossa vocacio de evangelizadores” e com renovado
interesse movemo-nos “a formar e a vincular-vos” — a vés irméos —
para mais eficazmente garantir a salvacio da juventude” (Doc. II e
ACGE 151, 103 bis, 736).

A Virgem Auxiliadora e Dom Bosco, nosso Pai e Fundador, nos ajudem
a sermos fiéis & vocacdo salesiana, tdo atual e viva na Igreja.

Os membros do CG21
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Resposta do CG21 a4 mensagem das
Voluntarias de Dom Bosco

A auspiciosa mensagem e os sentimentos de reconhecimento e partici-
pagio enviados pela Responsdvel-Mor em nome de todas as Volun-
térias — e que uma vossa Irmé proclamou de viva voz na sala capi-
tular— encontrounos sintonizados no mesmo espirito que guia os
trabalhos deste CG21.

A oragfo, particularmente a Adoracdo Eucaristica que fizestes no dia
de retiro de dezembro passado pelo bom éxito dos nossos trabalhos,
produziu certamente os seus frutos. Dezembro foi para o CG2! um
meés de gragas particulares: basta lembrar a eleicio do Reitor-Mor
e do Conselho Superior.

Agradecemos a Deus e a todos vds por esta vossa contribuicdo espi-
ritual.

Quisestes reconhecer na Congregacdo Salesiana “o canal tnico e se-
guro que transmite o genuino espirito de Dom Bosco”, repetindo
quanto jd fora solenemente afirmado pela Primeira Assembléia Geral
votando a pertenca do vosso Instituto & Familia Salesiana no sentido
em que a definiu o CGE. Tal afirmacédo foi inserida nas vossas Cons-
tituigbes. E’ uma alegria para nds verificar a consilidacio da Fa-
milia com formas de presenca segundo as necessidades dos novos tem-
pos. Isso tudo emplica para ambos os Institutos responsabilidades
majores.

>

O CG21 quis que no Conselho Superior houvesse um Conselheiro para
a Familia Salesiana com a tarefa especifica de melhor sensibilizar a
Congregacéio no papel que lhe compete na Familia, em conformidade
com o art. 5 das nossas Constituigcdes.

Mais, na vossa Mensagem declarais — com forca e confiante insis-
téncia — que de nds esperais e quereis o genuino espirito de Dom
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Bosco, garantido pela assisténcia espiritual de sacerdotes autentica-
mente salesianos, que créem no Instituto e o amam. Ajudenos o
Espirito Santo na cuidadosa escolha de Irmé#os preparados para tal
servico.

Quereis de vossa parte darnos seguranga do dom da “secularidade
consagrada” especifica vivida num auténtico espirito salesiano de viva
colaboraciio para tornar presente na Igreja o carisma de Dom Bosco.
Um dom — o vosso testemunho de consagragdo — que Nnos propomos
“meditar mais a fundo” como disse as vossas Dirigentes Centrais em
seu primeiro encontro o novo Reitor-Mor, nosso Pai comum.

Enriquecamos com fervorosa oragéo e lembranca esta troca mitua
de dons.

Fraternalmente em Dom Bosco Santo

Os membros do CG2I
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Resposta do CG21 & mensagem dos
Ex-alunos Salesianos

Carissimos Ex-alunos,

a vossa Mensagem nio sé nos proporcionou a oportunidade de um
encontro ideal convosco, mas tornounos umsa vez mais conscientes
do vosso entusiasmo de filhos afeicoados e dedicados. Como certa-
mente haveis de saber, alguns membros da Junta Confederal foram
convidados a participar numa reunifio de trabalho com a Subcomissgo
5% do CG2l, trazendo uma contribuicio vilida aos nossos temsas de
estudo: a Evangelizagdo, em geral, e a participacio dos leigos na
nossa missgo.

Vimos com alegria no texto da vossa Mensagem o grande desejo que
tendes de participar em maior escala na nossa tarefa de educadores
cristios dos jovens, principalmente dentro das vossas Unides. Assim

interpretamos os pedidos nela exarados e renovados & viva voz pelos
VOSSOS representantes.

Por isso, o CG21:

— confirmou plenamente quanto a respeito dos Ex-alunos dizem as
nossas Constituigbes renovadas, os Regulamentos e os Documentos
do CGE;

— apontou trés Orientagbes Operacionais para cuidar adequadamente
da vossa participacdo na obra de educagdo integral:

1. “Os Inspetores a nivel de Inspetoria e os Diretores a nivel local
cuidem de “restituir 4s comunidades a dimensfo de ntcleo animador
dessas forcas espirituais e apostélicas”. Para este servico privilegiado
escolham como Delegados Irmdocs que tenham qualidades e prepara-
cdo adequadas.

2. No préximo sexénio, segundo um plano concertado entre os
respectivos Conselhos (SDB, CC, EE) o Inspetor dé a conhecer as
Comunidades as linhas que dizem respeito & pastoral vocacional e
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formativa dos ... Ex-alunos e estabeleca os meios e as formas con-
cretas segundo as quais se associario de maneira co-responsivel a
algumas iniciativas de evangelizacio.

3. Empenhem-se os Salesianos em formar os animadores da Familia
Salesiana, cuidando, desde as fases iniciais da formacio, do conheci-
mento da Familia Salesiana”.

Confirmando o artigo 5 das Constituicdes, o CG21 reafirma a vossa
pertenca 3 Familia Salesiana “pelo fato da educacdo recebida”, como
ponto de partida para uma mais consciente partilha do espirito sale-
siano em que crescestes e mediante o qual vos podeis associar mais
intima e ativamente & missfio salesiana na Igreja. Sabemos que em
todas as partes do mundo existem numerosos grupos de Ex-alunos
que demonstram com um CcOMpromisso qualificado e ajudando as
Obras da Congregagio e da Familia Salesiana admirédvel exemplo de
fidelidade a Dom BOsScO.

Fazemos votos para que trabalhando segundo os fins primdrios da
vossa Associacdo, sobretudo para a animacdo do Movimento € a
recuperacio dos Ex-alunos afastados, contribuais conosco para ©
aumento de tais grupos ativamente comprometidos segundo o carisma
de Dom Bosco na Igreja.

Queridos Ex-alunos: O NnoSsO aprego para cOnvosco é constante, pois
sois o fruto mais precioso do trabalho educativo salesiano.

Continuai a trabalhar no meio da sociedade como verdadeiros filhos
de Dom Bosco e esforgai-vos por honrar-lhe sempre o nome mostran-
do-vos — como ele exigia de seus alunos — “bons cristios e honestos
cidadaos”.

Desta sorte o grito comum de “Viva Dom Bosco!” concretiza-se em
fecundidade de vida.

Nossa Senhora Auxiliadora vos abencoe e ajude a perseverar no bem.

Os membros do CG21
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Discurso do Reitor-Mor
P. Egidio Vigané
no encerramento do CG21 (12 de fevereiro de 1978)

1. O gesto final; 2. Unanimidade operacional; 3. Capitulo de “verifi-
caciio” e, pois, de “conversdo”; 4. Primeiro objetivo: O EVANGELHO
AOS JOVENS: um coragho oratoriano, o Sistema Preventivo, o espi-
rito de iniciativa, uma proposta de pedagogia vocacional, evitar o
perigo de “genericismo”; 5. Segundo objetivo: O PRIMEIRO LUGAR
AO ESPIRITO RELIGIOSO: aprofundamento da “missfo, o cultivo
de alguns valores de unidade, a importincia vital das Constituicoes,
a correlatividade dos sécios na comunidade; 6. Terceiro objetivo:
A ANIMACAO SALESIANA: verdadeira novidade de estilo, a figura
e a funciio do Diretor salesiano, a responsabilidade para com a
Familia Salesiana, a devocio a Maria Auxiliadora; 7. Conclusfo.

Queridos Irmaos Capitulares:

Eisnos aqui reunidos pela ultima vez nesta sala: hoje, por bondade
do Senhor, encerramos o CG21.

1. O gesto final

Néo deveria ser este um dia “qualquer”, o 100° de um longo iter dos
nossos trabalhos capitulares, mas uma data caracterizante, que da
o togue definitivo & fisionomia deste Capitulo e lhe precisa o significado
global. Devemos hoje, de fato, expressar formalmente o nosso gesto
final de Capitulares: assumir como préprias as orientacdes e delibe-
racbes aprovadas.

Esta € a intencfio que o Reitor-Mor entende apontar & celebracio
eucaristica conclusiva: convido-vos a compartilhd-la com consciéncia
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explicita. Por mais de trés meses experimentamos juntos os valores
da comunhio numa mesma vocagdo; fizemo-lo chegando aqui a partir
de situagbes multiformes, enfrentando problemas criados pelas nossas
diversidades e convivendo, sim, fraternalmente, mas num trabalho de
busca nem sempre ficil nem metodologicamente uninime. Podemos
atestar que sentimos a presenga do Senhor entre nés com a sua graga
de unidade; Ele nos guiou & convergéncia por meio de miltiplas
indicacbes da rota; iluminou a nossa capacidade de discernimento e
moveu o nosso coragio com convites de aprofundamento e exigéncias
de conversdo; falounos de modo particular nas horas de oracéo.

2. Unanimidade operacional

No decorrer desta ultima semana cada um de nds, meditando os
documentos capitulares para aprovi-los definitivamente, enrigueceu e
orientou a sua consciéncia salesiana colocando-se em sintonia com
as “decisGes” da assembléia; assim fazendo comecamos a esbogar a
verdadeira fisionomia deste Capitulo Geral, pelo que vem ele a ser
“o principal sinal da unidade na diversidade da Congregagio” (Const.
151). Dentro de poucos instantes, na solene celebracdo eucaristica de
encerramento, estamos todos convidados a ratificd-lo com um ato
consciente de unanimidade.

2.1 Sim, disse “unanimidade”; as Inspetorias e os Irmfos tém
necessidade dessa unanimidade; ela constitui um dever para ndés. Néo
se trata, bem sabemos, de suprimir as diversidades legitimas, mas
de assumir e manifestar claramente a comum aceitac@o das grandes
linhas orientativas estabelecidas no Capitulo e a vontade concreta de
pb-las por obra no oréximo sexénio.

Semelhante unanimidade é dimenséo integrante de um Capitulo Geral;
falo da unanimidade nio como “método de pesquisa” (efetivamente
trabalhou-se e discutiu-se partindo de pontos de vista diferenciados
e desejando chegar porventura a conclusdes diversas), mas de uma
unanimidade operacional que é a “etapa conclusiva” de um evento
salvifico, destinado a toda a Congregacdo como plataforma operacio-

nal do futuro imediato.

e

Se é verdade que um Capitulo Geral ndo é simplesmente um fato
parlamentar, mas um acontecimento de graga com densidade sacra-
mental, devemos saber ver nos seus dinamismos uma mediacio da
vontade do Senhor; como os capitulares agiram com seriedade e
consciéncia nas votagbes finais, o texto aprovado tornou-se um sinal
autorizado do que se deve fazer para ser fiéis & vocacdo salesiana
hoje. De feito, as Constitui¢des indicam expressamente que “0s sécios
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salesianos aceitardo de boa mente as deliberagdes (do CG) que
obrigam a todos, tdo logo sejam promulgadas pelo Reitor-Mor”
(Const. 152).

2.2 Dom Bosco, ao apresentar as deliberagdes do 3° e 4.° Capitulos
Gerals, escrevia a 2 de julho de 1887: “V¢s sabeis, carissimos, que as
deliberacBes dos Capitulos Gerais tém grande importincia e ajudam
eficazmente a praticar as nossas santas Regras; por isso recomendo-
-vos vivamente que as tenhais na devida conta; leiam-se com atencéio;
procure-se conhecélas bem, e, 0 que mais importa, pratiquem-se com
toda a exatiddo” (Op. ed., vol. 36, pig. 256).

E anteriormente, em 1880, ao apresentar aos Irm#os a nova colecédo
das Deliberacdes do 2° Capitulo Geral, escrevia: “O desenvolvimento
da nossa Pia Sociedade na Europa e na América é um indicio seguro
de que Deus a abencoa de maneira especial. Empenhe-se, pois, cada
Salesiano em tornar-se cada vez mais digno da graga do Senhor com
o espirito de oragéo, de obediéncia e de sacrificio. O que nos serd
dado alcangar pelo cumprimento exato das nossas Constituicoes e
destas deliberacdes” (MB XIII 521).

Como vedes, no pensamento do nosso Pai a unanimidade operacional
quanto as Constitui¢des e ao CG constituem uma, condicdo “sine qua
non” da nossa fecundidade vocacional e da nossa identidade vital.

2.3 Toca a nds, entdo, fazer o CG atingir a sua plenitude e a sua
expressio suprema: a de uma assembléia concorde em reconhecé-lo
objetivamente como tal e em comunicar operativamente aos Irmios
seus propdsitos de compromisso. A nossa convergéncia e unanimidade
de intentos contribuird para que melhor se perceba a verdade de
quanto afirmam as Constituicfes: “Mediante o Capitulo Geral a Socie-
dade Salesiana inteira, deixando-se guiar pelo Espirito do Senhor,
brocura conhecer, em determinado momento da histéria, a vontade

do Pai Celeste, para melhor servico a Igreja” (art. 151).

A importancia do nosso tltimo gesto oficial supord em todos nds uma
atitude pds-capitular de testemunho e de responsabilidade animadora:
sermos nas Inspetorias os portadores das orientacdes e dos propdsitos
deste Capitulo; lealmente; inteligentemente; generosamente.

3. Capitulo de “verificacio”
e portanto de “converso”

Tantas vezes repetimos nestes meses que o0 nosso era um CG de veri-
ficagho com um cardter particularmente operacional, realmente dis-
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tinto do CGE; melhor ainda, feito exatamente com a finalidade de
avaliar a incidéncia concreta do CGE na vida da Congregacdo e por
conseguinte de reconhecer-lhe a extraordindria importancia, aprofun-
darlhe os conteiddos, esclarecer algumas expressfes que se demons-
traram ambiguas, completar e atualizar alguns aspectos e corrigir
possiveis interpretacGes desacertadas.

Partimos diretamente da situac¢do de vida nas comunidades e analisa-
mos a urgéncia do momento com o0s numerosos problemas que o
acompanham. Tentamos fazélo com lucidez, hierarquizando com uma
viso repassada de prudéncia os aspectos de maior relevo em escala
mundial; e nos voltamos sobretudo para o CGE como quadro de
referéncia.

Demo-nos conta de que o trabalho néo era fécil, e reconhecemos que
néo nos custou pouco passar, antes, da prépria visdo pessoal a da
maioria do grupo; depois, da de uma subcomissio cu mesmo de uma
comissio & exigida pela assembléia; e por fim, & global e unitdria do
Capitulo na sua expressfo definitiva.

Ademais, esta ultima terd necesisdade de ser aprofundada e fortale-
cida no estudo e na meditacdio dos prorimos dias: é necessdrio real-
mente que cada capitular reserve um tempo de reflexfio e de consi-
deracfio sintética dos textos capitulares para garantir a unanimidade
a que aludi. Verificamos que apesar das dificuldades chegamos a uma
conclusio mais que positiva; ela influird beneficamente nos com-
promissos do préximo sexénio.

Demos, em forma panoramica, um rdpido olhar no resultado dos prin-
cipais trabalhos:

3.1 A 1 Comissdo, com os resultados do seu exame analitico, levou
a concentrar a responsabilidade do préximo sexénio e do CG22 sobre
as Constituicdes e os Regulamentos; 6, na minha opinifo, um dado
providencial que s6 o transcorrer dos anos poderi fazer avaliar com
objetividade.

Isto significou, de um lado, reconhecer em consciéncia o valor assaz
positivo do trabalho feito pelo CGE sobre textos constitucionais e
regulamentares, e, de outro, precisar e aprofundar o conceito de
“texto ad experimentum”; que de maneira alguma insinua uma
auséncia de obrigatoriedade, nem tem significado de transitoriedade,
mas justamente o contririo, ou seja, estabelece que se trata de um
texto a ser comprovado pela pratica da vida. Para que a experiéncia
vivida se mostrasse vilida, era preciso um espago mais razodvel de
tempo. Abre-se, pois, neste campo um programa concreto e de aturado
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trabalho a todos os niveis na Congregagio. A perspectiva é conse-
giientemente de forte compromisso e de programacio bem definida.

3.2 A 2* Comissdo reconfirmou a peculiar importincia da “missdo”
na vocacdo dos Salesianos de Dom Bosco, mas precisoulhe o signifi-
cado sobrenatural e esclareceu-lhe as diversas exigéncias espirituais
e salesianas partindo da avaliacBo de algumas constatacdes preo-
cupantes destes anos. Temos em mios um documento vilido,
profundamente orientativo que ilumina pontos estratégicos da nossa
missdo: a comunidade evangelizada, a comunidade animadora, o
projeto educativo de Dom Bosco, a fecundidade vocacional, a inventiva
apostdlica nos nossos ambientes de acéo.

Como se fosse a traducdo ou aplicacio para nds Salesianos da
exortacdo apostdlica EN.

3.3 4 3+ Comissdo reviu, esclareceu e precisou todo o vasto campo
da formacdo, juntando disposicGes explicitas para o SC e desenvol-
vendo o setor especifico da Formacio Permanente; as suas orienta-
¢Oes, apoiadas em acurada leitura critica da situacio na Congregacéo
durante o sexénio passado, apresentaram disposicdes operacionais
esclarecedoras e concretas quanto as exigéncias salesianas de uma
comunidade formadora, quanto aos centros de estudo e a importancia
da formacio intelectual, e quanto ao aspecto vital de unidade nas
vérias fases da formacfo, garantindo a preparacio de alguns instru-
mentos urgentes de coesfio, como a “Ratio Institutionis” e a “Ratio
Studiorum”.

A Comisséio versou seriamente o tema, até o ponto de poder j4 agora
fazer algumas modificacSes nas Constituicbes e nos Regulamentos.

3.4 A 4+ Comissdo aprofundou o tema do Salesiano Coadjutor,
também na sua delicada parte doutrinal; isso abre as Inspetorias
vasto campo de trabalho: seja para uma verdadeira conversio de
mentalidade em alguns setores da Congregacio; seja para um relan-
camento da pastoral vocacional em favor da figura do SC e da uma
concreta programacdo paritdria da sua formacfo; seja para a incidén-
cia da dimens@io laical do SC nas iniciativas de nova presenca
salesiana.

3.5 O grupo UPS ajudou a assembléia na redagiio de um precioso
documento para a nossa Universidade; documento que orienta com
clareza o vasto processo de renovacdo ji4 em curso na UPS e deverd
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contribuir para dar & nossa Congregacfio um lugar convenientemente
qualificado para a realizacio da sua missfo na Igreja. Se o pessoal
da “Opera PAS” e todos nds, particularmente os Inspetores, souber-
mos compreender o valor e a urgéncia deste alto servigo cientifico e
formativo, muito aproveitard ao crescimento na nossa identidade
vocacional.

3.6 Finalmente, o grupo das Mensagens recordou-nos o papel con-
fiado & Congregacio na Familia Salesiana. Vivemos momentos emble-
mdticos no nosso CG, gestos de esperanca qgue abrem uma atraente
perspectiva de futuro as nossas comuns iniciativas de fidelidade: a
visita e o didlogo na Assembléia das Filhas de Maria Auxiliadora, dos
Cooperadores, das Voluntdrias de Dom Bosco e dos Ex-alunos; além
disso a significativa reestruturacio do Conselho Superior com a
designacio de um Conselheiro para a Familia Salesiana. Isso fard
certamente refletir aos Inspetores com os seus Conselhos e a todas
as Comunidades locais na sua imprescindivel funcfo animadora.

Esta resenha panorimica do resultado dos trabalhos capitulares nos
faz de imediato compreender que trilhamos um caminho certo, ainda
que nem sempre asfaltado. Para um CG como o nosso, com cariter
operacional e de verificagdo, as metas alcancadas s#o claramente
positivas; devemos saber-lhe explicar e transmitir os valores aos
Irmios. E dever nosso de crentes considerar um pouco melhor, &
luz de uma inteligéncia realista e de fé, quanto, com o Senhor, pude-
mos realizar nestes meses para o bem da Congregacfio! N&o deixemos
de ler a presenca de Deus nos eventos salvificos: é certamente anacro-
nismo sacralizar as coisas humanas, mas € também pernicioso e
ingénuo horizontalizdlas! O olho da meditacdo deve-nos fazer pene-
trar, como j4 disse, a densidade sacramental do nosso CG, como fazia
Maria com os acontecimentos de sua existéncia e como sempre fizeram
os grandes crentes.

Tal atitude é muito mais necessdria num CG de “verificacdo”, porque,
precisamente por esse fato, a sua conclusfo prdtica ndo pode sendo
desembocar num verdadeiro propésito de “conversdo’”; e toda con-
versao espiritual € obra da inteligéncia da fé, vivida com a coragem
da esperanca realizada com a praticidade da caridade. Para iluminar
tal propdsito de conversio queria propor-vos, agora, uma sintese
cpitular numa perspectiva de compromisso pratico.

Considerando os grandes conteiidos operacionais do CG2l, & luz da
mensagem que nos enviou o S. Padre Paulo VI, podemos focalizar
trés grandes objetivos de acdo:
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A. o0 evangelho aos jovens;
B. o0 primeiro lugar ao espirito religioso;
C. a animacf8o salesiana.

4. Primeiro objetivo: O EVANGELHO AOS JOVENS

O S. Padre congratulou-se conosco por havermos tratado o tema
“Testemunhar e anunciar o Evangelho: duas exigéncias da vida
salesiana entre os jovens”, dizendo-nos que “também de ai transparece
o empenho dos Salesianos de permanecerem fiéis & identidade origi-
naria da sua Instituicdo que, surgindo para se dedicar & Juventude
masculina sobretudo das classes populares, viveu para além de um
século de providencial e admirdvel presenca, educando e formando

incontdveis legices de jovens”.

E logo a seguir o Papa exprime com clareza o desejo de atrair a
nossa atencio “sobre a necessidade de manter esse cardter particular
da obra e da pedagogia salesiana, tanto mais que as necessidades
sociais e eclesidsticas dos tempos modernos parece corresponderem
mais do que nunca & indole do apostolado dos Filhos de S. Jofo
Bosco, voltado com interesse e dedicacio preferenciais para a juven-
tude masculina”.

E de notar, para quem calcula em termos quantitatives, que a men-
sagem papal desenvolve principalmente o tema da evangelizacio -dos
jovens; tal desenvolvimento constitui quase a metade da carta. Ora,
o CG21 individuou alguns elementos caracteristicos da nossa identi-
dade origindric para qualificar-nos efetivamente como ‘“‘missiondrios

a

dos jovens”, portadores do Evangelho & juventude de hoje.

Que elementos sfo esses? Destaco os principais:

4.1 Primeiro: Um “corag¢@o oratoriano”: é esta uma caracteristica
peculiar de Dom Bosco, que o P. Albera chamou com perspicacia
“o dom da predilecdo para com os jovens”. Deduzimos esse elemento
da reafirmacfo capitular da nossa adesfio a0 Fundador; ela se encon-
tra um pouco em todas as pdginas dos novos documentos, de modo
particular na conclusio: Dom Bosco, um modelo e uma presenca.

Afirmei anfes que nos havemos de dedicar intensamente a conhecer,
praticar e aperfeicoar as nossas Constituicdes, porquanto elas nos
garantem a fidelidade ao pensamento e ao espirito de Dom Bosco.

Convém entretanto :considerar qgue a realidade carismdtica de que era
portador o nosso Pai comportava uma riqueza exuberante de valores
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vividos que se expandia para além do seu projeto constitucional.
Assim entre os escritos mais espiritualmente significativos para o
carisma do nosso Instituto devem-se enumerar, além das Constituicdes,
também as “Memdrias do Oraidrio de S. Francisco de Sales” e 0s
vdrios escritos sobre “O Sistema Preventivo”.

Devemos saber voltar com inteligéncia a essas pdginas como a fontes
privilegiadas de autenticidade. “As ‘Memdrias do Oratério’ — diz,
p. ex., um estudioso — Dom Bosco remetia os seus ‘filnos’ ndo para
que encontrassem nelas o fundamento de um costume juridico, mas
para que enconfrassem uma ‘norma para superar as dificuldades
futuras, aprendendo as ligbes do passado’, para ‘conhecer como o
préprio Deus guiou cada coisa a cada momento” (P. Stella, artigo
mimeografado).

Ora justamente nessas pdginas é que descobrimos o primeiro elemento
caracteristico da nossa identidade origindria, a que dei o nome de
“coracdo oratoriano”. Nas origens do Oratério de Valdocco encontra-
-se 0 primeiro e mais fundamental valor salesiano, pelo qual somos,
na Igreja, verdadeiros missiondrios dos jovens. Com aguda intuicdo
escreveu o P. Caviglia: “Acredito gque nunca se entendera a fundo a
razdo intima do sistema educativo (de Dom Bosco), se ndo se tiver
em conta a fonte primeira de sua concepcgéo, que era a lembranca e,
digamos ainda, a saudade da vida daqueles primeiros tempos. Ah!
como a origem das idéias devia servir para explicd-las! N&o € um
paréntesis ocioso se pensarmos gque justamente entdo, na formacéo
de Domingos Savio, concentraram-se de uma vez por todas as orien-
tacOes espirituais que ele deixou em heranca aos seus e ao mundo”
(Op. e Scritti ed. e ined., Torino SEI, vol. 4° pdgs. 68-69).

E aquela primeira hora do Oratdério de Valdocco deve-se conceber
nio tanto como o inicio desta ou daquela “institui¢do” (ainda que ndo
se exclua), mas como expressido mais clara e concretizacio primigénia
da caridade pastoral de Dom Bosco.

Devemos, pois, reportar-nos, como primeiro critério de renovacdo, ao
coracdo do nosso Fundador, que € um ‘“coracéo oratoriano” nfo no
sentido de dedicar-se a instituir um determinado tipo de obras, mas
no sentido de viver e exprimir uma atitude pastoral caracieristica
que deve qualificar toda presencga salesiana em qualquer obra. E essa
a primeira opcdo operacional a destacar: urge dar a prioridade &
“pastoral juvenil”, enchendo o coracio de “saudade oratoriana”; o
que significa pdr & raiz de toda a nossa acfio um critério de “predile-
¢io pelos jovens”, ou seja uma tipica procura dos meninos e dos
jovens sintetizada no mote “da mihi animas”,
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Somente mediante essa atitude basilar é que, a exemplo de Dom
Bosco, saberemos impregnar qualquer obra de um espirito genuina-
mente oratoriano, no sentido histérico das origens do nosso Carisma.

4.2 Segundo: O Sisiema Preventivo, ou Projeto educativo salesiano:
constitui ele por certo um dos pontos-chave do trabalho capitular.
O Papa havia atraido a nossa atencio “sobre a necessidade de con-
servar o carater particular da obra e da pedagogia salesiana”; pois
bem, o CG21 esclareceu, compreendeu, e volta a propor aos Irmaos o
Sistemma Preventivo como “o Projeto educativo salesiano”; este se
caracteriza néo sé pelos destinatdrios e pela tipica maneira comuni-
tdria em que € posto em pritica, mas ainda pela particular organi-
zac¢do dos contetidos, pelos seus objetivos e pelo qual se faz presente
entre os jovens. Este Sisiema nos leva diretamente ao corag¢do ora-
toriano de Dom Bosco, & sua maneira tipica de conceber a evangelizacio
como “salvagdo total”; leva-nos outrossim as experiéncias salesianas
mais genuinas realizadas sob a guia do préprio Fundador e que por
isso mesmo se tornaram “exemplares”. Se alguém pensar que se
trata de uma proposta tedrica ou secunddria, eu me atreveria a dizer
que demonstraria néo haver compreendido nem o coragdo de Dom
Bosco, nem o0 delicado “momento” atual da Congregacdo.

A identidade da nossa presenca evangelizadora na Igreja e no mundo
consiste ainda hoje em “evangelizar educando”. A educacio € 0 nosso
modo preferido e o0 nosso campo privilegiado de evangelizacio; e o

anuncio do Evangelho € o0 nervo e a razfo de ser da nossa arte
educafiva.

Este Projeto educativo salesiano, além de uma organizacio de con-
teudos, comporta um “estilo caracteristico de presenca e de acio”.
Encontramos nele a contribuicdo original de “sabedoria” dada por
Dom Bosco & Igreja e ao mundo; o seu repensamento do Evangelho
sob o aspecto de caridade educativa, a sintese qué traduz a sua
espiritualidade. Se S. Agostinho dizia “ama e faze o que quiseres”,
Dom Bosco na sua sabedoria pedagdgica nos repete: “néo basta amar,
€ preciso saber fazer-se amar”!

4.2.1 O nosso Capitulo volta a propor todo o Projeto educativo de
Dom Bosco como programa do sexénio. O Sistema Preventivo:

a. estudado mediante um aprofundamento sistemdtico e cientifico
(cf. Centros de Estudos Salesianos, UPS).
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b. praticado e traduzido em termos de prixis nos nossos “ambientes
de evangelizacio” (cf. projetos educativos para os diversos ambientes).

c. oferecido como reflexio pedagdgica sistemdtica aos nossos cola-
boradores e incorporado na comunidade educativa como “filosofia da
escola salesiana” (cf. projetos e proposta sobre a comunidade
educativa).

d. levado ao didlogo e ao confronto pedagdgico entre os vdrios pro-
jetos alternativos de educagio, como fez Dom Bosco em seu tempo
quando o comparou com o Sistema Repressivo e com os Sistemas
“leigos”.

As perspectivas deste relancamento s@o promissoras. Se bem orien-
tado, pode marcar um periodo de expansdo e difusfo da nossa
pedagogia que se tornard também critério dos nossos colaboradores,
da Familia Salesiana e de muitos outros educadores. Poderad ser a
“novidade” da qual os Salesianos sfo os portadores caracteristicos no
encontro entre a juventude e a Igreja.

4.2.2 O projeto e o estilo de Dom Bosco concretizam-se de maneirg
realista em “ambientes” e ‘“obras”. Dom Bosco, jovem sacerdote,
soube encarnar e enriguecer o seu projeto apostdlico. Da simples, se
bem que rica relagio pessoal com 0s seus meninos, passou & busca
de um “espaco” onde procurou criar um “embiente” que preparava,
facilitava e completava a relacio pessoal. Integrou esse ambiente com
propostas capazes de atender as necessidades e interesses dos jovens.
Tal “f6rmula” é ainda o sinal do realismo e da ‘“concretitude peda-

gégica salesiana’.

O nosso CG21 para “manter” o cardcter particular da obra e da peda-
gogia salesiana estudou e apresentou direfrizes e linhas operacionais
para qualificar os ambientes de evangelizagfo:

a. na linha educativa;
b. na linha explicitamente catequistica e de formacio na fé;
¢. na linha comunitdria e de participacéo;

d. na linha do associacionismo juvenil. (Ainda que este ultimo tema
ndo tenha sido tratado diretamente, entrou como componente do
nosso projeto educativo nos oratdrios, nas escolas, nas paréquias; e a
assembléia demonstrou notdvel interesse toda vez que era mencionado}.

4.2.3 Caberd as Comunidades inspetoriais e locais fazer penetrar
tudo isso na realidade, mas é certo e evidente que o Capitulo deu
diretrizes, sugestbées e instrumentos para fazer florescer, como nos
pediu o Papa, “o cardter particular” da pedagogia salesiana.
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4.3 Terceiro: O espirito de iniciativa: este é outro elemento caracte-
ristico das orientacbes capitulares: a inventiva pasioral, a fantasia
pedagdgica, a capacidade de realizar e a coragem, a santa esperteza
sd0 uma expressdo auténtica do coragdo oratoriano de Dom Bosco.
Os Salesianos da primeira geracido, diz-nos o texto capitular, apreen-
deram-no a escola do nosso Pai e Mestre e a histéria da expansfo
salesiana no mundo é uma clara demonstragio do seu eficaz ensina-

mento.

4.3.1 O CG21 faz voios (cf. Doc. 1, n. 155):

a. por um relancamento desta original criatividade salesiana;

b. por uma atencio & intuicio e sensibilidade de alguns Irmaéaos;

¢. por um cuidado de atuar segundo o espirito missiondrio de Dom
Bosco.

Este apelo capitular a um renascimento do espirito de iniciativa
tornard possivel, esperamos, a realizacdo de “uma nova presenca
salesiana” para os “numerosos jovens das grandes cidades, indiferen-
tes ou afastados da Igreja e da fé”; “para a juventude e para o povo
dos ambientes de marginalizacdo”; e “para a animacido de movimentos
juvenis” (cf. n. 158).

4.3.2 Quanta sd utopia ferve nestas orientacdes capitulares!

Encontram-se em plena sintonia com quanto nos dizia o S. Padre na
audiéncia: “Sao milhdes no mundo, por vezes dispersos e desorientados
por uma multiplicidade de vozes discordantes, os quais esperam de
vés a palavra de salvacdo, procuram a mao fraterna e amiga, que os
guie com seguranca serena para o Absoluto” (n. 477).

J4 € hora de nfo mais deixar a inventiva pastoral a2 mercé de alguns
mais extravagantes, ou quem sabe amargurados ou dissidentes, mas
de assumi-la como patriménio de cada comunidade salesiana e como
expressdo de fidelidade a Dom Bosco.

4.4 Uma proposta de pedagogia vocacional. O documento 1 apresen-
ta-a de forma explicita e sistemadtica, clara nos seus pressupostos,
inserida num plano global de amadurecimento na fé, com sugestdes
praticas para os diversos niveis de responsabilidade. Deve-se bem
assim reconhecer que este CG21 deu & Congregacio o primeiro
documento capitular que apresenta uma guia orgénica de renovacdo
da pastoral vocacional salesiana. E para desejar que isso concorra
para recuperar um dos fins especificos da nossa Congregacio: o cuida-
do das vocagdes sacerdotais e religiosas.
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4.5 Evitar o perigo do “genericismo”. Os textos capitulares séo ricos
e sugestivos quando apresentam os elementos mais caracteristicos da
nossa “identidade origindria” de missiondrios da juventude. Caso néo
faltem nas Inspetorias pessoas capacitadas a aplicd-los, dentro de
pouco tempo havemos de respirar ares de plena primavera.

Mas ndo queria encerrar este primeiro objetivo do “Evangelho aos
jovens” sem aludir a um perigo que nos ameaca se ndo insistirmos
na nossa “identidade orgindria”; trata-se do perigo do ‘“genericismo”:
nio jd missiondrios especializados para a juventude masculina, mas
trabalhadores comuns, sem um distintivo préprio e por isso, a longo
prazo, sem jd4 a necessidade de inspirar-se no carisma do Fundador.
O Papa disse que nos voltdssemos “com interesse e dedicac@o prefe-
rencial & juventude masculina”.

N#o nos deve passar despercebido que este é um ponto delicado, que
se deve considerar com serenidade e discernimento. Toca wm elemen-
to da nossa “missdo”, da nossa ‘“‘acfio especifica”, e do nosso “estilo
pedagdgico”; e, pois, da nossa identidade e eficdcia concreta.

N&o sem razio a carta do S. Padre menciona duas vezes a questdo:
na primeira vez relaciona o fato com o momento “fundacional”, e na
segunda com a renovagdo da nossa presenca entre os jovens, pedindo-
nos uma continuidade de critério também nas mudadas condicdes
sociais e culturais.

Terd dado o nosso Capitulo indicaces suficientemente claras? Terd
criado instrumentos eficazes para manter, mesmo na diversidade de
situacdes pastorais, a identidade da sua missdo no que diz respeito
aos destinatdrios e & organizacio das iniciaticas? Penso que sim. N&o
devemos dramatizar algumas situagdes particulares. Mas o Capitulo
tornou @ confiar aos Inspetores e aos seus Conselhos inspetoriais a
tarefa de um discernimento sério e salesiano caso por caso (cf. doc. 1,
n. 125 e 133).

Para esse discernimento relembrou as orientagdes operacionais dadas
pelo CGE e reafirmou as responsabilidades comunitdrias, a necessi-
dade da verificacio periddica, a adogio de convenientes cautelas, e o
didlogo com o Conselho superior para uma obra de acompanhamento
e esclarecimento.

Uma responsabilidade colocada nas maos dos Inspetores e dos Con-
selhos inspetoriais ndo significa maior facilidade para multiplicar
iniciativas nfo enderecadas aos nossos destinatdrios, mas simples-
mente uma possibilidade de dar um juizo circunstanciado e concreto
sobre uma situacfio. Aos critérios objetivos, ao discernimento sale-
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siano, a uma aceitacio operativa das indicagdes do Santo Padre estdo
obrigadas tanto as Comunidades locais e os Inspetores com os seus
Conselhos, como o Reitor-Mor e o Conselho Superior.

Devemos augurar-nos e propor que todos estejam a altura desta hora
delicada para a nossa identidade vocacional.

5. Segundo objetivo:
O primeiro lugar ao espirito religioso

A verificacdo da vida salesiana nestes udltimos anos deixou claro, em
vérias regifes, um perigo real de secularidade e também de secula-
rismo e aburguesamento; perigo alimentado por certas posicdes
ideoldgicas que chegaram a apropriar-se, como se diz, do conceito de
missdo”, colocado no centro da nossa renovacdo pelo CGE, para
interpretarlhe o significado de forma indevida, adulterando-lhe con-
seqiientemente o verdadeiro alcance.

Pois bem: o S. Padre recomendou-nos que para a revisdo das Consti-
tuicbes e dos Regulamentos e para a verificacio da sua validade e
atuacio, déssemos “o primeiro lugar ao espirito religioso, que deve
animar a tradicdo jé comprovada pela experiéncia e pelo ensinamento
do Concilio Vaticano II”.

O CG21 decidiu que tal revisdo e verificacio se hdo de realizar durante
todo o préximo sexénio: de ai a particular importéncia operacional
para nos da recomendacdo que nos foi feita.

5.1 Aprofundamento da “miss@o”. Dar o primeiro lugar ao espirito
religioso, diznos o Papa, é um critério da prépria tradicfo eclesial ja
comprovado quer pela préxis experiencial quer pela recente doutrina
conciliar. Constitui, pois, um ponto seguro em que se apdia a nossa
visdo de futuro.

N&o se trata de reabrir o famoso debate sobre “consagragédo e missao”
para uma colocacio diferente da que foi estudada e aprovada pelo
CGE, mas sim de uma confirmacfo do mesmo acima de certas inter-
pretacdes unilaterais que surgiram aqui e acold. A 1° Comisséo, no
“Anexo” das modificacdes julgadas oportunas para a revisdo defini-
tiva das Constituictes, referindo-se ao enfoque, a0 titulo e a termino-
logia do Capitulo IX das Constitui¢gGes, afirmou justamente que nio
espelham de forma adequada o conteddo tanto da 3. parte como do
Capitulo IX: “A parte III e o Capitulo IX intifulam-se ‘consagracio’ e nos
artigos aparecem com fregiiéncia os termos ‘consagracio’ e ‘vida religio-
sa’; mas o contetido correspondente refere-se exclusivamente a profisséo
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e & prdtica dos conselhos evangélicos. Parece que isso nio € exato;
e de ai provém certa tensio entre consagracio e misséo, que aflora
aqui e ali no texto atual. Pensamos que se faz necessdrio um escla-
recimento: Com o termo ‘Consagragdo religiosa’ ou ‘Vida religiosa’
cremos que se deva entender a globalidade da nossa vida de salesia-
n0s religiosos: ela parte da acdo de Deus que chama, consagra e
manda cumprir uma missdo e a ela corresponde a nossa oferta com
a qual... nos colocamos a disposicio de Deus para a missio que
Ele nos confia”; portanto, “compreende diversos elemenios que mu-
tuamente se integram” (a pratica dos conselhos evangélicos, a misséo
apostdlica e a vida de comunhio), e que “nio se podem separar! Se
a tradic@o ligou a ‘vida religiosa’ essencialmente & pritica dos conse-
lhos evangélicos, tal se deve ao fato que isto é comum a todos os
projetos de vida religiosa; mas nfo significa que a vida religiosa
venha a exaurir-se na pratica dos conselhos evangélicos”.

Portanto: para ndés, Instituto de vida ativa, colocar no “primeiro
lugar o espirito religioso” deverd significar descobrir a origem tltima
e a fonte que alimenta permanentemente -a¢ missGo salesiana.

A fé, com efeito, assegura-nos de que toda missdo no Povo de Deus
emana da “fonte do amor” (AG 2) e que todo empenho apostdlico
brota da caridade de Deus Pai, concretiza-se autenticamente por inter-
médio de Cristo, Caheca da Igreja, e se desenvolve e age no Espirito
Santo.

Desta sorte a genuina missfo salesiana nfo € simples ativismo
pragmético, nem somente iniciativa independente, nem uma espécie
de altruismo antropocéntrico, mas € uma verdadeira participagéo do
mistério da Igreja, cuja missdo prolonga a de Jesus Cristo, inserindo-se
na sua obediéneia (cf. Hb 5,8), com a qual se ofereceu a si prdprio
ao Pai pela vida do mundo.

De ai a necessidade absoluta em toda verdadeira missfo de infensa
unifo com Deus. A unifo com Deus constitui a caracteristica especi-
ficativa do espirito religioso (— “dom total de si a Deus sumamente
amado” — LG 44); ademais, segundo o valido juizo do P. Ceria, &
exatamente a unido com Deus a mais penetrante definicio da
personalidade do nosso Pai Dom Bosco.

5.2 O culitivo de alguns valores de unidade. Um dos aspectos mais

concretos do espirito religioso € o de viver o Carisma do Fundador
nos seus diversos elementos e exigéncias.

O CG21 convida os Irm#os a empenhar-se:



APENDICES 365

a. num mais profundo conhecimenio de Dom Bosco e da tradigéo
salesiana (cf. doc. 3 sobre a Formacfo, 1° parte); isso nos pori ao
abrigo dos perigos do esquecimento e de certas demitizacBes que
falseiam a histéria;

b. Em uma mais genuina mentalidade religiosa, superando algumas
posicdes ideoldgicas mais ou menos em moda mas estranhas as nossas
Constituicbes e Regulamentos e em dissondncia com a experiéncia
eclesial e o magistério (cf. doc. 1, parte II: “A comunidade evangeli-
zada”; e doc. 5 n. 377-386);

¢c. em uma precisacdo da obediéncia salesiana, como raiz mais signi-
ficativa para nds da disponibilidade na missio (cf. doc. 5, Modifica-
¢Oes ao art. 94 das Const.; o art. 77bis dos Reg.; doc 1 n. 4.54.55.155,
6.13. A 1°* Com., a0 apresentar o art. 94 renovado, assegura-nos gue
‘ficam dessas maneira mais esclarecidas tanto a importincia da co-
responsabilidade, quanto o servigo da autoridade’). Isso nos ajudarsd
a lembrar que ndo fizemos o voto de obediéncia & Comunidade mas
ao Superior, ao qual nos submetemos em espirito de fé LG 42 e PC 14).

Estes trés aspectos (o conhecimento do Fundador, a genuina menta-
lidade religiosa e a determinagio precisa da obediéncia salesiana) sfio
valores privilegiados para a unidade da nossa Congregacdo. Com ra-
zdo o documento sobre a Formacio insiste em recuperar a clareza de
alguns aspectos carismdticos que garantem a nossa identidade nas
diversificagbes culturais.

Num legitimo processo de descentralizagio =stes aspectos constituem
0 “polo teologal” do nosso carisma, que se deve harmonizar com o
“polo antropolégico” das multiformidades. Uma preponderincia dos
aspectos culturais prdprios das particularidades de uma regifo, exas-
perada quem sabe pelo que se costuma chamar de “complexo
anti-romano”, corre o risco de danificar a vida da unidade e o cres-
cimento da comunhfo; no Povo de Deus, a histéria das frialdades,
das disténcias e das rupturas entre estes dois polos acham-se & raiz
das polarizagbes e das separacOes. E necessdrio manter sempre uni-
dos os dois polos: nem valores carismdticos com pura uniformidade,
nem valores culturais com os idolos de uma ideologia ou do
nacionalismo!

(NB: Convido-yos a reler com atencfo, @« este respeito, o n. 62 da
exortacio apostélica “Evangelii nuntiandi’).

5.3 4 importdncia vital das Constitui¢bes. Um projeto concreto e
autorizado de convergéncia, que meca e defenda a harmonia entre os
sobreditos dois polos, temo-lo nas Constituicdes. Elas precedem em
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valor vocacional e julgam as nossas multiformidades; sfo uma pla-
taforma de unidade, que determina com precisdo o espirito e os
objetivos comuns, e delimita o servico tanto da autoridade como das
iniciativas da criatividade. Somente a Santa Sé, o CG e o Reitor-Mor
com o seu Conselho podem interpretar autenticamente as ConstituicOes
(cf. Const. 199); nao seria, portanto, legitimo um pluralismo que se
lhes antepusesse em valor vocacional ou quisesse manipuld-las neste
ou naquele sentido segundo a mentalidade mais em moda.

O CG21 nos lembra que “a obrigacdo de consciéncia de observd-las. ..
nasce do vinculo assumido livremente pelo Irm@o na profissdo como
resposta pessoal ao chamado do Senhor (cf. Const. 200). Viver as
Constituicdes é por conseguinte — para todo Salesiano — um ato de
fé em Jesus Cristo e no seu Evangelho, um compromisso de fidelidade
a uma vocacio recebida como dom na Igreja, um ‘caminho que leva ao
amor’” (n. 378).

Temos entfio um magnifico trabalho a executar nos proximos anos:
relancar o verdadeiro significado da Profissdo religiose e aprofundar
entre os Irmios o valor e a positividade espiritual das Constituicdes.
Temos a sorte de possuir um texto constitucional muito vélido, com
uma formulagio que facilita a passagem da leitura a oracgéio; podemos
assim introduzir as ConstituicGes nos momentos mais espirituais da
vida pessoal e comunitédria.

5.4 A correlatividade dos sécios na comunidade. Por fim, dar o pri-
meiro lugar ao espirito religioso significa para nés recuperar todo
o sentido da dimens@io comunitdria salesiana: a Comunidade inspeto-
rial e local, diz-nos o art. 34 das Const., é o sujeito ao qual é confia-
da em primeiro lugar a nossa missfio, Isso acarreta comsegiiéncias
muito concretas sobre as quais é mister refletir mais realisticamente na
programagio da nossa renovacio.

A primeira, € a urgéncia de saber conviver com “um coracao so e
uma s0 alma” a fim de testemunhar a caridade que nos levou & pro-
fissdo religiosa e faznos viver a consagracéo.

A segunda, é a importincia na Igreja dos Institutos seculares.

E a terceira, sobre a qual o CG21 concentrou parte notdvel dos seus
trabalhos, é a correlatividade e complementaridade dos sdcios —
sacerdotes, didconos, coadjutores — pela qual vivem todos em recipro-
cidade de afeto e de co-responsabilidade com uma forma prépria e
original. Este terceiro aspecto deverd constituir um campo especial
de compromissos pés-capitulares, como acima afirmei.
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Tais conseqiiéncias exigem, de maneira particular, a plena revaloriza-
cdo da figura do SC, ndo apenas doutrinalmente, mas sobretudo con-
cretamente no estilo e nas responsabilidades de convivéncia, na forma-
¢do e nas programacles apostSlicas e, particularmente, na pastoral
vocacional.

Penso que em muitas regides esse trabalho deverd constituir um
objetivo privilegiado para saber apresentar e assumir com lealdade
e penetracio o que o S. Padre nos ajudou a distinguir: a igualdade
vocacional de todos os Irmfos e 0 servico comunitdrio particular do
Diretor.

Também o sofrido trabalho que o Capitulo a respeito enfrentou tor-
nar-se-4 fonte de luz e de generosidade; e quem mais estudou e sofreu
na procura de sua fidelidade a Dom Bosco neste campo poders
influir mais eficazmente na compreensdo e aplicacio das orientactes
capitulares pertinentes.

6. Terceiro objetive: A animacfio salesiana

O terceiro objetivo a atingir é o da animacfio espiritual como
“atividade” que a partir de dentro faz buscar a participacio “de todos
os membros na vida do corpo”; a animacgfo religiosa é o verdadeiro
antidoto contra o perigo do indiferentismo e da perda do sentido de

pertenca.

O documento da 2" Comissio nos adverte de que “o processo de
animacdo manifesta-se no crescimento da co-responsabilidade e no
reconhecimento da complementariedade, como expressio de uma
consciéncia adulta e de um estddio de desenvolvida maturidade. ..

Para ndés Salesianos é como um momento e um fruto da ‘razio’ e
do ‘carinho’ do estilo de Dom Bosco” (n. 46).

Saber promover oportunamente a animacfo espiritual tornar-se-d de
fato o elemento prético mais incisivo da nossa renovacio; ele atinge
a {alma”: a alma de cada um, a alma da comunidade, a alma da
Familia salesiana, e é expressio da nossa docilidade ao Espirito Santo.
que € precisamente a alma da Igreja. Com uma forte renovacio da
animacio ¢ que nos havemos de sentir envoltos no clima de Pente-
costes.

A exortagio aposidlica Evangelii Nuntiandi constata que ‘estamos
vivendo na Igreja um momento privilegiado do Espirito” (n. 75) e,
pois, um momento particularmente sintonizado com as exigéncias de
uma animac@o que saiba perceber e seguir a presenca real e a inicia-
tiva salvifica de Deus na vida.
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De feito, dentro do mistério eclesial, a animacgio se acha estreitamente
vinculada com o presenca vivificadora do Espirito Santo, que anima
organicamente toda a Igreja como “Corpo” que tem Cristo como
“cabeca”; ou seja, a sua animacio estd ordenada a uma comunidade
j4 constituida e articulada para rejuvenescer-lhe as energias, vivificar-
-lhe as funcBes e estimular-lhe a operosidade.

A animacio ndo cria a comunidade, mas supde-na e vitaliza. A anima-
¢do ndo d4 origem a uma independéncia individualista, mas une e har-
moniza os varios dons e os diferentes ministérios: € préprio da alma
originar e nutrir a identidade, a comunhfio orginica e o dinamismo
de um ser vivo.

6.1 Verdadeira novidade de estilo. Empenhar-se na animacfo signi-
fica cuidar prioritariamente de alguns aspectos estratégicos que fazem
crescer o sentido de pertenca, a consciéncia de co-responsabilidade e
o entusiasmo adulto. Isso comporta o delicado trabalho de conven-
cimento das liberdades, as mailtiplas inter-relacdes de didlogo
(reciprocidade, capacidade de escuta, discernimento dos coracoes,
comunicag@o), e o recurso ao clima de familic nas exrpressbes vdrias
de bondade e servico.

Trata-se de construir um estilo verdadeiramente novo de convivéncia
salesiana de maior qualidade espiritual, de mais agudo zelo apostdlico
e de mais profunda simplicidade religiosa.

Todos os Irméos deverdo sentir-se empenhados em lograr essa novi-
dade de estilo; mas deversefio por isso mesmo concentrar os esfor-
cos sobre alguns “animadores” especializados, a nivel inspetorial, e,
sobretudo, sobre uma acurada revalorizacio do papel da autoridade
salesiana, particularmente do Diretor. J4 os Esquemas pré-capitula-
res (cf. n. 246) haviam relevado as exigéncias dos Irm&os a respeito,
e assim haviam feito votos para que o papel do Diretor, denominado
com acerto “ministério da animacfo comunitdria”, fosse considerado
um dos pontos focais do CG21.

6.2 A figura e a fung@o do Diretor salesiano. Jé abordei este assunto
na minha intervencdo de 24.1 passado. Bate com insisténcia no meu
coracio o angustiado apelo do P. Rinaldi: “Meus carissimos Inspetores
e Diretores, esconjuro-vos nas visceras da caridade de Nosso Senhor
Jesus Cristo que fagais reviver em vés e ao vosso redor a tradigho
da paternidade espiritual, que infelizmente se vai apagando, com
grande prejuizo das almas juvenis e da nossa fisionomia salesiana”
(cf. n. 238).
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A “paternidade espiritual” de que fala o P. Rinaldi é expressido de
ministério sacerdotal, daquela “paternidade” na fé a que alude fre-
glientemente S. Paulo (I Tess 2, 78 e 10-11; I Cor 4,14-21; II Cor 6, 12-13;
12, 14-15; G4l 4,19).

E um dado de fato que os Diretores salesianos sio sacerdotes; eis
entdo o ponto nodal: “espiritualizar” hoje a funcf@o do Diretor salesia-
no significa reler e relancar o ministério sacerdolal precisamente no
seu exercicio renovado de servidor da comunidade; como nos disse o
Papa, o Diretor deve poder guiar a comunidade “com sabedoria ecle-
sial” valendo-se dos “carismas da ordenagio sacerdotal”.

Urge, pois, tomar em muito séria consideracio os critérios de sale-
sianidade apontados pelo CG21 (cf. doc. 1, n, 51) para uma clara e
concreta “espiritualizacdo” do complexo papel confiado ao Diretor
pelas Constituigdes (cf. doc. 1, n. 52) e dar o primeiro lugar na pro-
gramagio dos proximos trabalhos dos Conselhos inspetoriais ao redi-
mensionamento concreto da figura do Diretor.

E indispensdvel gue o Inspetor com o seu Conselho estude atenta-
mente em cada casa a possibilidade de simplificacio das incumbén-
cias desempenhadas pelo Diretor, segundo os critérios e as hierarqui-
zacOes indicadas pelo documerito 1 (n. 51 e 52) esclarecendo e preci-
sando os papéis complementares dos demais, de modo a aparecerem
de maneira mais incisiva e fiel a figura e a funcio espiritual do
Diretor.

A delicadeza e importancia dessa reviséo exige dos Inspetores e dos
Diretores continua e inteligente verificagio do novo modo de fun-
cionamento do ministério do Diretor.

Tenho consciéncia de estar a premer aqui, em sintonia com a reatua-
lizacdo do Sistema Preventivo, o botio de lancamento de nosso pré-
ximo futuro: vamos. ver, caros Inspetores, se o famoso espirito de
iniciativa, de cujo patriménic nos sentimos herdeiros, sabe demons-
trar deveras neste delicado setor a sua vitalidade criadora e o seu
proverbial equilibrio de homogeneidade com as fonttes.

6.3 A responsabilidade para com a Familia Salesiana. Entre as res-
postas & verificagio do sexénio por parte do CG21 encontrava-se a
reestruturacdo de alguns servicos do Conselho Superior; refiro-me
agora em particular & revisio do art. 141; na sua reformulacio, o
artigo reza: “O Conselheiro para a Familia Salesiana tem a incum-
béncia de sensibilizar e animar a Congregacio para o papel a ela

_confiado na Familia Salesiana, de acordo com o artigo 5”.

Somos chamados, pois, a aprofundar ainda mais no préximo sexénio
a realidade vocacional da Familia Salesiana, providencialmente redes-
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coberta pelo CGE; cresceu jé uma drvore salesiana com muitos
ramos, ou, se preferis, um pequeno “bosque” (em it. bosco) salesiano!
E um fato que implica a programacio de compromissos. Agora en-
tretanto entendo salientar simplesmente o horizonte de animacgio que
se abre com este fema, sobretudo para os Inspetores e para os
Diretores.

Sabemos que o0s vdrios grupos pertencentes & Familia exigem uma
animacdo tal que, na sua expressio fontal, a mais espiritual e pas-
total, seja deveras “abonada pelos carismas da ordenacao sacerdotal”.
Foi o gue ouvimos das FMA, dos Cooperadores, das VDB e dos Ex-
-alunos, é o que sabemos pela experiéncia que temos com os outros
grupos.

Abre-se aqui entdo deveras uma nova frente; e sera preciso preparar
seriamente e com urgéncia em todas as Inspetorias um contingente
de “animadores” idéneos e competentes.

Pobres de ndés, dird alguém, entdo toda a Inspetoria deverd colocar-se
em estado de emergéncia para a formacéo!

Bem, sim, quase isso! N&o foi o CG21 que inventou artificialmente
tantas urgéncias formativas, € a realidade mais viva e premente que
0s reclama. :

Serd pois mister ajustarnos is exigéncias dessa realidade que nos
circunda e decidirnos a mudar, em todos os casos, a nossa mentali-
dade de “managers” de tipo ativista, lembrando que nas curvas da
historia e futuro nido se acha do lado das obras ja instituidas, mas
ao lado das pessoas, das comunidades e da Familia, enquanto cons-
tituem o sujeito vivo e permanente da vocacdo salesiana. Serd pois,
importante considerar com particular atencdo as orientagdes opera-
cionais do documento 1, nos mtimeros 61 e 79, ndo esquecendo quanto
ontem vos dizia sobre a delicadeza de alguns problemas levantados
em alguns lugares.

6.4 A devogdo a Maria Auxiliadora. Um aspecto particularmente ca-
racteristico para ndés no relancamento de uma genuina animagio
salesiana é saber reatualizar em profundidade doutrinal e em atuali-
dade pastoral a dimensGo marianag do nosso carisma (cf. ACGE n.
105, 545).

Jé ferimos o argumento por ocasido da presenca entre nés do Conse-
lho Geral das FMA e na breve comemoracio do centendrio da morte
de Pio IX. Confesso-vos a minha intima convicgio, sempre mais
elevada e licida, que sem um novo empenho em reavivar esta devocio
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muito pouco havemos de ganhar com o resto. A Congregagéo nasceu
e cresceu pela intervencdo de Maria e se renovard na medida em que
Nossa Senhora voltar a ocupar o lugar que lhe cabe no nosso carisma.

Olhemos para as origens da vocacfo salesiana, olhemos para as ati-
tudes e iniciativas de Dom Bosco, olhemos para o significado histo-
rico desta devocio na vida dos missiondrios e dos primeiros gran-
des discipulos de Dom Bosco, € havemos de verificar que a expressdo
do nosso bom Pai que “Maria tudo fez” porque Ela é a “fundadora
e o sustentdculo das nossas obras” (cf. BM VII 334) € um dado de
fato vocacional; e € um componente que voltard a brilhar com in-
tensidade toda a vez que nos renovarmos objetivamente.

6.4.1 A nossa atitude mariana deve apoiar-se em duas linhas mestras
muito concretas, expressdo realista da verdadeira fé:

a. o mistério da ressurrei¢cdo, pelo qual estamos seguros de que
as realidades escatolégicas operam jd agora na histdria; em particular
a convicgdo de fé gque a “maternidade de Maria na economia da
graca perdura sem cessar...; com efeito, assunta ao céu, ndo aban-
donou a funci@o de salvagdo” (LG 62);

b. e a realidade concreta da alitude pessoal de filiagdo, pela qual
nos inserimos no tecido dos eventos salvificos nfioc com a ciéncia dos
“jdedlogos dos projetos”, mas com a praticidade operativa dos
“monjes das coisas”.

Dom Bosco colocou-se justamente nestas linhas e fez da sua devogio
a Maria uma expressdo extraordindria de fé na presenca dos valores
pascais na historia, com sua conseqiiente operosidade verdadeira-
mente construtiva para a sociedade humana. Devemos como ele,
inserir-nos no dmago do movimento mariano mais atual, incrementan-
do com todo o cuidado a devocdo & Auxiliadora; e isso, no &mbito
operacional por ele preferido; com efeito, mesmo neste campo, como
de hébito, “a atitude de Dom Bosco é a de educador cristdo e do
pastor de almas, mais que do tedlogo especulativo” (P. Stella, Don
Bosco, II, pdg. 152).

Julgo 1til, nesta matéria, salientar um aspecto que ja vos lembrei
em outras oportunidades. A devogdo de Dom Bosco a Nossa Senhora,
vista como Auxiliadora do Povo cristdo, esid ligada aos acontecimen-
tos concretos da existéncia, imerge no curso vivo da histdria, nos
seus labirintos e nas suas paixdes, mas permanece claramente escato-
16gica (Dom Bosco diria “religiosa”); nfdo se transforma numa
“ecruzada de cristandade”; sente e participa nas vicissitudes sécio-cul-
turais e nas continuas organizacdes novas dos pPOVOS no processo
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ininterrupto de um novo grau de libertacio, mas nZo se faz nunca
politica; & realista, mas transcende, em plena sintonia com a missdo
especifica da Igreja (cf. GS 42). .

6.4.2 Acrescento uma derradeira observacio sobre a nossa caracte-
ristica mariana, que devemos relancar. A devogcdo a Maria Auxilia-
dora é, de um lado, um estilo de filiagho, ou um ponto de vista
espiritual, mediante o gqual se contemplam e proclamam os diversos
aspectos salvificos e os diferentes titulos de graga com que a Igreja
venera Nossa Senhora; ndo é, pois, uma devog¢do de concorréncia mas
de multiplicacdo e de operosidade eclesial.

Por outra parte, para ndés e para a nossa Familia, a devocdo a
Auxiliadora constitui uma verdadeira siniese da fisionomia espiritual
salesiana porque lhe exprime vitalmente os componentes de transcén-
déncia religiosa, realismo pedagégico, esperanca operacional e incon-
dicional bondade.

O Reitor-Mor pediu as FMA que se considerassem privilegiadas nesta
responsabilidade comum de reativar a devocio a Maria Auxiliadora
em toda a Familia Salesiana; cabe a nés, nas Inspetorias e particular-
mente nos Santudrios a Ela dedicados, suscitar com entusiasmo e cri-
tério renovado muitas iniciativas de colaboracio. Um novo despertar
mariano farnos-4 compreender e repetir quanto Dom Bosco escrevia
ao P. Cagliaro: “Confiai todas as coisas a Jesus Sacramentado e a
Maria Auxiliadora e vereis o que sio os milagres” (MB XI 395).

7. Conclusao

Queridos Irméos capitulares, terminei.

Ruis encerrar as nossas sessOes com um apanhado sintético em vista
dos nossos compromissos pos-capitulares; as reflexfes que vos trans-
miti, espero sirvam para despertar a urgéncia de uma meditacao pessoal
em cada um dos Capitulares sobre o conjunto dos documentos e dos
acontecimentos gue agora se chamario o CG21: nele saibamos desco-
brir o sopro do Espirito para as principais linhas programdticas da
nossa acéo.

Quinta-feira passada o cardeal E. Pironio, com o inaprecidvel dom
da sua visita, colocounos em feliz sintonia com o Espirito Santo
para saber interpretar e aplicar. o Capitulo Geral: aproveitemos a
extraordindria riqueza e o concreto -sentido pastoral tanto da sua
palestra como da sua homilia.
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Agradeco a todos v6s o patrimdnio de comunh@o salesiana que jun-
tos construimos e vivermnos nestes meses e associo-me com viva grati-
dédo a quanto j& exprimiu fraternalmente o nosso P. José Sangalli.

E antes de sair para nos prepararmos para a celebragdo eucaristica
de encerramento, ouvi ainda a saudacfio final que Dom Bosco dirigia
aos Capitulares do III Capitulo Geral em Valsalice em 1883: “Voltan-
do as vossas casas, haveis de cumprimentar os Irmios e todos os
meninos. Levai convosco o pensamento que a gléria da Congregaciio
estd convosco: tudo estd nas vossas mios. A ajuda de Deus ndo
faltard. Tendes em Turim amigos e um Pai. Rezai por ele e ele
ndo se esquecerd de vés na Santa Missa” (MB XIII 418).

Serd assim também na Casa Geral de Roma.

Roma, 12.2.1978.
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Roma, 7 de junho de 1978
Carissimos,

em abril p.p., enviei ao S. Padre uma copia dos nossos “DOCUMEN-
TOS CAPITULARES” e ontem tive a alegria de receber da Secretaria
de Estado a carta que agora vos apresento.

Nela, além da data particularmente significativa para o nosso relan-
camento mariano, voltamos mais uma vez a encontrar o coragdo cari-
nhosamente paterno e um interesse magistral do S. Padre voltado
diretamente para nos.

Assim o CG21 se enriquece de wum significado eclesial todo prdprio,
gracas & benévola iniciativa do Sucessor de Pedro, tanto no inicio
dos trabalhos da assembléia capitular como pela confirmacio autori-
zada das suas conclusdes.

Sejamos cordialmente agradecidos ao Papa, como seria Dom Bosco,
e proponhamo-nos a pér em obra com lealdade e coragem o0s seus
ensinamentos.
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SECRETARIA DE ESTADO
N. 349.072 Vaticano, 23 de maio de 1978

Rev.mo :Senhor,

Acolhendo o desejo exposto na sua apreciada carta de 20 de abril
passado, dei-me pressa em apresentar ao Santo Padre o exemplar
dos “Documentos Capitulares” referentes ao XXI Capitulo Geral da
Sociedade Salesiana (12 de fevereiro de 1978), para que Ele tomasse
conhecimento, a fim de abencoar o renovado empenho de eficiente
fidelidade & Igreja e ao Vigdrio de Cristo, no espirito do Fundador
Sao Jodo Bosco.

Ao manifestar-the sentimentos de viva gratiddo pelo obséquio filial,
Sua Santidade sente-se feliz em renovar-lhe a Sua particular compla-
céncia também pelo desenvolvimento do mencionado Capitulo Geral,
que, querendo dar concretitude e validez aos trabalhos, soube prestar
deferente e inteligente atencio s orientagdes por Ele expressas na
carta de 29 de outubro de 1977, assinada pelo Eminentissimo Secre-
tario de Estado.

O Sumo Pontifice pbde verificar com satisfacdo paterna que os Do-
cumentos da recente assembléia constituem — em ordem ao empe-
nho de continua conversdo pessoal e & atividade educativa e pastoral
— notdvel testemunho de fidelidade as normas do Concilio Vaticano
II e as diretrizes por Ele préprio apresentadas para a renovacio
da Sociedade Salesiana segundo as exigéncias da hora presente, evi-
tando os perigos da secularizacéo, do ativismo, do personalismo desvin-
culado da préatica da auténtica obediéncia a Deus, do desapreco da
vida de oracdo liturgica e pessoal, freqiiéncia aos Sacramentos, devo-
¢do a Nossa Senhora e pratica fiel dos votos religiosos.

O Vigdrio de Cristo faz cordialmente votos por que, com a poderosa
e doce mediacdo da Auxiliadora, trabalhos e esperancas comuns sejam
coroados de consoladores éxitos, ao mesmo tempo que, como penhor
da assisténcia divina e confirmacio da Sua benevoléncia, renova para
o senhor e para toda a Familia Salesiana a Béncdo Apostdlica.

Agradecendo a cOpia que me foi gentilmente enviada, aproveito com
satisfacdo a oportunidade para confirmarme com distinta con-
sideracdo, dev.0 no Senhor

(ass.) ¥ G. Caprio
Subst.
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Cronica do CG21

1. A chegada dos Capitulares (1822 de outubro de 197%)

Verdo de '77: & medida que a data se avizinha, os trabalhos de
preparacio da grande assembléia capitular assumem um ritmo vert:-
ginoso, tudo deve estar pronto para acolher da melhor maneira possi-
vel os 184 capitulares e os observadores provenientes dos cinco con-
tinentes. “Vds nos esperastes e amastes ainda antes de conhecer-nos”
confessa admirado um capitular. -

J4 lhes fora enviado a tempo o volume com os “Esguemas pré-capi-
tulares”, o Regulamento do CG2l e a férmula para a escolha do
futuro tema e relativa comissdo de trabalho.

Enquanto na Casa Geral fervem os iltimos preparativos, vdo apare-
cendo os primeiros capitulares, que depois se fazem mais e mais
numerosos a proporcio que se aproxima a data marcada. £ um
encontro festivo de velhos e novos amigos, cuja alegria contagia os
que, pela vez primeira, timidamente, pSem os pés na “Pisana”. E a
hora das lembrancas e de novos conhecimentos.

2. Os Exercicios Espirituais (23-29 de outubro de 19%%)

Domingo, 23 de outubro, dia mundial das missfes, iniciam-se os
Exercicios Espirituais. A pausa de siléncio e reflexfio permite passar
das preocupagles e cuidados cotidianos a um progressivo clima de
comunhio, de procura interior e de distincia critica dos problemas,
além do necessdrio enriquecimento espiritual.

-,

Os primeiros dias transcorrem & maneira tradicional. Dom Filipe
Franceschi, com as suas meditagSes, introduz os capitulares numa
dimensdo de servigo plenamente eclesial e salesiano. A solene liturgia
penitencial encerra um estilo e iniciativa outro. Nos dois tltimos
dias (27-28 de outubro), os exercitantes sdo levados, sob a guia do
P. Luis Gonzdlez, sj, a um exercicio concreto de “discernimento dos
espiritos”, como preparacio espiritual e psicoldgica para as discussdes
capitulares.
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29 de outubro: a primeira etapa importante do caminho capitular
termina na data litdrgica do Bem-aventurado Miguel Rua.

3. Abertura do CG21 (31 de outubro de 197%)

31 de outubro: solene abertura do CG21l. A concelebracdo eucaristica
presidida pelo card. Eduardo Pironio, Prefeito da S. Congregagéo dos
Religiosos, cria o clima espiritual necessirio para penetrar a profun-
didade salvifica do acontecimento.

As 10:30 h, no auditdrio, repleto de capitulares, convidados, membros
da Familia Salesiana e amigos, realizou-se a primeira sessdo plendria.
Todos rezam a uma voz: “Eis-nos aqui, Senhor, Espirito Santo, eis-nos
aqui a4 tua presenca... vinde a nds, ... ensinai-nos o que devemos
fazer, a meta a atingir... sede o nosso guia... umi-nos. Amém”.
O Regulador, apresentado pelo Reitor-Mor, constitui a Secretaria.
Segue-se a leitura da mensagem enviada por Paulo VI por intermédio
do Secretario de Estado, card. Villot.

Muitas as mensagens de bom éxito e as adesGes. A tocante veio do
Vietna: “Unidos na oracdo e no espirito salesiano, comprometemo-nos

com o CG21 a ser fiéis a Dom Bosco e & missio salesiana. Irméaos
vietnamitas”.

O Reitor-Mor pronuncia o discurso de abertura. O capitulo, afirma,
acontece exatamente no centendrio do primeiro Capitulo Geral da
Congregacio Salesiana. Sua tarefa é ser o “capitulo da verdade”.
O card. Pironio destaca trés dimensGes no capitulo: é um aconteci-
mento salvifico, eclesial e familiar. E nos deixa com um “até & vista”.
O primeiro dia apresenta ainda outro polo de interesse: a “Relacio
geral sobre o estado da Congregacio”, do Reitor-Mor P. Luis Riecceri.
Ampla, detalhada, documentada, aberta as luzes e as sombras. Os
capitulares sdo convidados a refletir sobre ela como ponto de partida
para a “verificacfio” que deverao fazer.

4. O rosto da Congregagio

Os 210 Salesianos diretamente empenhados no CG21 representam e
de certo modo reproduzem um mundo variado, complexo e rico de
expresseds diferentes como o rosto da Congregacio: 184 capitulares,
10 observadores, 7 secretdrios, 8 encarregados da traducfio simultinea
e um no comando do complexo sistema eletrénico da sala capitular.
H4 momentos de inevitdvel morosidade provocados: pelo elevado mi-
mero de capitulares; hé problemas de comunicagio e de compreen-

séo devidos & variedade de linguas; dificuldades que vém da pre-
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senca contemporinea de mentalidades, exigéncias, sensibilidades e
problemdticas que refletem realidades e situacbes, nfo sé geogréfica,
mas culturalmente muito distantes. Mas acima de tudo isso domina

o amor a Dom Bosco e & Congregacio, e uma grande vontade de
trabalhar.

5. Novembro: “primeiros passos”

Trabalho e estudo vdo-se mais e mais acumulando nos dias capitu-
lares. O horirio cotidiano é distribuido de maneira a deixar espaco
para a oracdo comunitdria, para o estudo pessoal e para os encontros
de grupo e da assembléia. A complexa mdquina capitular pbe-se gra-
dualmente em movimento fornecendo os instrumentos necessirios ao
seu bom funcionamento. Aprova rapidamente o Regulamento, reser-
vando-se o direito de rever, como de fato acontecerd, as normas
que criassem dificuldades. S#o eleitos os Moderadores, os quais, jun-
tamente com o Presidente e o Regulador formam a Presidéncia do
CG21. Poucos dias depois constitui-se a Comissdo Central de Coorde-
nacio. Também as Comissdes, propostas oportunamente pelo Con-
selho Superior, obtém o assentimento da Assembléia, apds longo e
profundo debate. O grupo de trabalho do ‘“Salesiano Coadjutor”,
em virtude da importancia do tema, passa a ser Comissdo, com o
direito, pois, de levar os resuitados do seu trabalho diretamente a
Assembléia geral, sem passar através de outras Comissfes. Outro
passo importante para a ‘“normalizagio” é a eleigio dos responsdveis
provisorios das ComissOes. Assim que o permitir o conhecimento
mutuo, preceder-se-d a definicdo dos dOrgéos diretivos das ComissGes
e Subcomissdes. Para questdoes de procedimento e de regulamento
duvidosas, recorre-se a competéncia da Comissdio para o Regula-
mento, a0 passo que a Comissdo para a Informagdo cuidard precisa-
mente da informacio a tempo e hora dos Irmaos. Sua tarefa €
informar todo o mundo salesiano dos trabalhos do CG com ‘“Noticias”
freqlientes e objetivas.

45 de novembro. O Reitor-Mor responde aos pedidos de esclare-
cimentos sobre a Relagio Geral. Os pedidos s@o numerosos e deta-
thados e ferem, num clima de liberdade e franqueza, todos os pontos
importantes da Relacio. As intervengbes demonstram convergéncias,
mas também divergéncias, em relacio 2 andlise apresentada
Ao lado de quem descobre uma Congregacio de contornos bem mar-
cantes nio obstante os clarc-escuros, hi quem tem a sensacdo de
uma visfo pessimista na avaliacio da realidade e da histdria recente.
Com igual franqueza, o Reitor-Mor responde que “olhou a Congre-
gacio com a sinceridade e o amor de um filho que ama a proépria
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mée, mas que nido fecha os olhos diante dos perigos que a ameagam. ..
Ndo sou pessimista, conclui, mas tampouco otimista ingénuo... o
otimismo estd nas mios de cada um de nds”.

6. “A carta do Papa”

A mensagem de S. S. o Papa Paulo VI; enviada por intermédio do
card. J. Villot, estard constantemente presente nos trabalhos capitu-
lares, despertando, desde as primeiras trocas de idéias, alguma perple-
xidade e duvida, sobre o seu significado e alcance.

A resposta do Reitor-Mor é clara e salesiana. Cita o art. 128 das
Constituigdes: “A sociedade salesiana reconhece como¢ supremo Supe-
rior o Sumo Pontifice”. E prossegue: “O Reitor Mor vé no Papa, com
o coracdo de Dom Bosco, o seu superior direto, e sobretudo o pai
muito amado e bondoso para com a Congregacdo”. A carta, afirma,
“é como um convite a refletir seriamente sobre um problema fun-
damental da Congregacdo como € a nossa identidade. N&o €, pois, um
condicionamento mas uma ajuda de guem tem, s6 ele, toda a auto-
ridade sobre a Congregacdo, ... e como grande amigo, preocupa-se
com a sua vitalidade e fecundidade... Assim sendo devemos ser
agradecidos ao santo Padre Paulo VI,

7. Os jornais falam do Capitulo

“Encontro aberto para os Salesianos”. “Chegam de todo o mundo
para dar novos rumos & Congregacéo”. “100 anos depois do Capitulo
reunido por Dom Bosco, o0 21° CG dos Salesianos”. “Os Salesianos
a0 encalco dos mais pobres do mundo”. “O futuro da Congregacio’.
“Os Salesianos reunidos em Roma buscam novos caminhos depois
de uma grave crise”... Esses alguns titulos dos jornais italianos;
notam claramente que o CG2l1 “marcard uma etapa decisiva para a
Congregacao”.

8. Uma grande familia

Com o passar dos dias o CG21 encurta as distancias psicoldgicas e
se torna mais e mais uma comunidade, uma familia capitular. Os
momentos informais de encontro facilitam os contactos. Os intervalos
entre os trabalhos capitulares sio momentos preciosos para a troca
de pareceres, para confidéncias, conselhos... A livre escolha dos
lugares a4 mesa alarga o circulo do relacionamento e do intercambio
de experiéncias.

A fantasia coloca-se a servigo da alegria comum, e organizam-se en-
contros de fraternidade por ocasiio de aniversdrios e onomdsticos.
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Também na Sala capitular conserva-se constantemente o sentido de
humor: antidoto infalivel contra o des@nimo e tOnico para um rapido
recobro depois do momento de tensfo. O espirito de iniciativa e a
alegria fraterna exprimem-se em alto nivel na celebragio da acade-
mia em honra da Imaculada, e na sessdo de fraternidade em meados
de janeiro em honra dos novos Superiores, com a homenagem agra-
decida aos que- encerravam sua missdo, de modo especial ao P.
Ricceri. O novo Reitor-Mor comenta: “... o espirito salesiano?...
Nio se descreve, vive-se assim”. :

9. A “questio prévia”

10 de novembro. Quinta-feira. A I.* Comissao “Constituicdes e Regula-
mentos” submete & consideracdo da Assembléia uma questio importan-
te que reputa questio prévia para o seu trabalho e para o do
préprio CG21: “Aprdvaqﬁ,o definitiva das Constituicdes e dos Regula-
mentos, ou prossecucio da experiéncia por um outro sexénio, com
eventuais retoques e modificagtes?”. As argumentacbes a favor de
uma ou de outra hipéStese sio numerosas e bem documentadas.
Todavia a maior parte dos que tomam a palavra pronuncia-se por
um prolongamento da experiéncia, embora muitos insistam que um
eventual novo sexénio “ad experimentum”, nio deve excluir a priori
a possibilidade de introduzir no texto constitucional modificactes
mesmo substanciais. Apds haver sido esclarecida com maior precisio,
a questdo prévia foi submetida a uma votacio sondagem, que con-
firmou amplamente a orientagdo j4 presente no debate.

10. Correio de familia

Nos primeiros dias de novembro chega inesperadamente uma carta
do Vietnd. Sao os nossos Irmios salesianos. Lamentam nfo poderem
comparecer ao CG21, mas garantem a sua unifo espiritual com a assis-
téncia das suas preces e o rico ramalhete de sacrificios oferecidos
ao Senhor. “Dom Bosco estd conosco, se nos mantemos fiéis ao seu
ideal”. ’

28 de novembro, o carteiro volta a bater & porta. O P. Ziggiotti
escreve ao Reitor-Mor e a todo o Capitulo: “Sinto-me feliz em poder
colaborar, mas s6 com a oferta total da minha velhice, apds 78 anos
de vida salesiana”.

11. Um trabalho escondido

Passam as semanas do CG2l1. Alguns, um tanto impacientes e apres-
sados, quereriam ver algum -fruto, ao passo que rareiam as Assem-
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bléias plendrias. Onde estdo os capitulares? Sob a direcéo hébil
e por vezes enérgicas dos Presidentes das Comissfes, estdo a escavar,
a preparar os alicerces, a projetar o edificio do CG21. Acumulam ma-
teriais de construcfo, selecionam projetos, redigem e confrontam es-
quemas... E um trabalho que ndo aparece, que nio se nota & primei-
ra vista, gue exige tempo, trabalho, paciéncia. Serd apreciado quando
comecarem a elevar-se do alicerce as estruturas do edificio capitular.
Entrementes ecoa pelos corredores da Pisana até noite alta o tique-
-tique das maquinas de escrever e na sala de imprensa gemem infati-
gaveis sofisticadas “prensas”. As ComissGes trabalham. Estuda-se,
besquisa-se, recorre-se as fontes... Alternam-se momentos de estudo
e reflexfo pessoal e encontros de Subcomissio e Comissgo. Ha vdrias
reunides durante o dia, e discussdes as vezes animadas, elaboram-se
0s esquemas... Algumas ComissOes parecem caminhar decididas para
o debate na assembléia, outras marcam passo entre dificuldades e
indecisGes, mas em todo o caso os trabalhos progridem, os temas
assumem confornos... O Capitulo entra no cerne dos problemas para
0S8 quais deve dar uma resposta.

12. Dezembro: “As primeiras pérolas”

Nos primeiros dias de dezembro a primeira Comissfio apresenta na
Assembléia um documento de trabalho sobre as “estruturas de gover-
no a nivel mundial”. A escolha desse tema 6, por assim dizer, im-
posta pela aproximacgio da eleicio do Reitor-Mor e do seu Conse-
Iho. A Comisséio pede um pronunciamento sobre a reestruturacio de
alguns “dicastérios”, sobre a figura e o mimero dos Conselheiros
regionais, e sobre a situacio especial em que se encontram as Inspe-
torias da Polonia. No debate delineiam-se as diferentes posigdes, escla-
recidas depois por quesitos-sondagem.

Entre as incumbéncias do CG2l acha-se também o estudo dos pro-
blemas da UPS — “Opera PAS”, estudado por um grupo de trabalho.
Uma ampla relacio do Conselheiro para a Formacio informa dos
passos dados nestes -6 anos, salientando de maneira particular a ele-
vacio do Ateneu Salesiano a Universidade Eclesidstica; documenta o
trabalho até agora realizado, e os problemas que aguardam solucéo.

13. A oracio

A oracio constitui todos os dias os momentos fortes do Capitulo. A
Eucaristia, celebrada por grupos lingiiisticos ou comunitariamente,
torna-se o coracdc e o sinal da comunhfdo capitular. Vivem-se com
mais intensidade também as etapas do ano litirgico pela celebracio
da Palavra de Deus: Cristo. Rei, Advento, Imaculada, Natal... As



382 DOCUMENTOS CAPITULARES CG21

festas salesianas de modo particular: a do Bem-aventurado Miguel
Rua, S. Francisco de Sales, Dom Bosco. E a primeira vez na histéria
da Congregacio gue um Capitulo Geral se encontra reunido no dia
da festa do Fundador. O templo de Dom Bosco em Roma acolhe os
capitulares para uma solene concelebragio presidida pelo card. Felici.
A atividade febril nio impede se encontre tempo para alguns retiros
espirituais, guiados pelo card. Gabriel Garrone, e pelo P. José Aubry.
£ 0 momento salutar da pausa do espirito e de mais intimo encontro
com Deus.

No ultimo més surge uma iniciativa espontianea de oragio. Um bom
grupo de capitulares acompanha o trabalho com meia hora didria
de adoracio do Santissimo.

14. Sinais de cansago

O tempo passa, e 0 pensamento voa as proprias Inspetorias, ao muito
trabalho que espera, aos Irméos... ao passo que o CG vai caminhan-
do, e consumindo os dias sem que se lobrigue sequer o seu fim.

Dia 9 de dezembro a Presidéncia toma a iniciativa e interpela a
Assembléia sobre a oportunidade de projetar o encerramento dos
trabalhos capitulares ndo além do periodo de tempo compreendido
entre os dias 15 e 25 de janeiro. A resposta positiva, exprime sobretu-
do a esperanca e a vontade de levar a bom termo com serenidade e
otimismo o trabalho a realizar.

15. O sétimo Sucessor de Dom Bosco

Nesse mesmo dia, 9 de dezembro, a Assembléia, interpelada, decide
gque é tempo de eleger o Sucessor de Dom Bosco. Os capitulares, com
vivo sentido de responsabilidade, pedem e dio informac6es tteis sobre
os possiveis candidatos, mas sobretudo buscam luz e conselho, pessoal
e comunitariamente, na oracdo intensa e prolongada.

15 de dezembro. O dia se abre com a Concelebragio plendria. O
Presidente reza: “Pai, iluminai-nos na escolha que devemos fazer,
acompanhai com o vosso Espirito os que s@o eleitos...”.

9:00 h: Assembléia plendria. Quando na segunda votacéo, a voz do
escrutinador repete pela 92 vez o nome do P. Egidio Vigand, estrugem
aplausos ac novo pai: Dom Bosco tem o seu sétimo sucessor!

Os flashes fixam esses momentos histéricos, festivos e comovidos,
genuinamente salesianos. No estrado da Presidéncia o P. Ricceri
acolhe o neo-eleito com um quente e afetuoso abrago. A pergunta de
rito, o P. Vigandé responde: “Aceito com gradissima esperanca”.
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A noticia difunde-se como um raioc por todo o mundo salesiano: nao
se conhecem distdncias. Chovem os telegramas de felicitacdes de
todos os continentes.

Os “grandes eleitores” reunem-se para eleger primeiro o Vigdrio do
Reitor-Mor, dia 19, depois os membros do Conselho Superior encarre-
gados de setores especiais, dia 22; e, finalmente, a 27 de dezembro,
os 7 Regionais. Todos os eleitos, “repetentes”, “promovidos” ou “ma-
triculados”, como se definem, aceitam o mandato com a serena
convicgdo de gue no CG se manifestou a vontade de Deus.

16. As boas-noites

Desde os primeiros dias do Capitulo a Boa-noite tornou-se um dos
momentos fortes e esperados do dia. Durante os Exercicios Espiri-
tuais foi dada pelo Reitor-Mor que comentou alguns temas de fami-
lia. Sucederam-se depois ao microfone, numa ordem que obedecia a
critérios ndo bem definidos, os Superiores e os Inspetores.

E claro que ndo bastavam os “dois ou trés minutos” tradicionais.
Chegaram a 15, a 20... acompanhadas sempre com extremo interesse,
porque iam tragando aos olhos dos capitulares a fisionomia da Con-
gregacdo nos seus aspectos mais significativos. Formava-se dessa ma-
neira como um grande afresco, ou um mosaico, que revelava a rea-
lidade da Familia Salesiana na Igreja e no mundo. Noite apds noite,
4 proporgio que as pecas do mosaico se iam juntando uma ao lado
da outra, a imagem da Congregacio surgia grandiosa e sugestiva, com
as suas luzes e sombras, com as suas perspectivas e limites, com as
realizagbes concretas e as esperancas confiadas na bhéncéio de Deus
e na boa vontade dos homens.

17. “Vai-se indo”

A primeira Comisséo prossegue o seu trabalho apresentando 4 Assem-
bléia o esquema das estruturas de governo a nivel inspetorial e local,
e concretizando o trabalho em algumas propostas de modificacdo dos
artigos constitucionais.

A 20 de dezembro, a Comissdo IV tem o seu primeiro encontro com
a Assembléia. Apresenta “Algumas orientacdes sobre a identidade e
problemas inerentes & pastoral vocacional e & formacio do Salesiano
Coadjutor”.

A 22 é a vez da terceira Comissdo com o seu documento sobre “A
formacfo para a vida salesiana”.
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Em tultimo lugar, muito desejado e... triunfal, entra na sala o
“documentio” da Comissfio II: “Os salesianos evangelizadores dos
jovens”. E 31 de dezembro, e o canto do Te Deum, aquela tarde'de
fim de ano, é mais convicto e solene.

18. O dia dos ausentes

Dia 17 de dezembro a comunidade capitular retine-se em fraterna
amizade ao redor de um grupo de Irm#os oriundos dos paises do
leste europeu no dia dedicado & lembranca e & oragio pelas Inspeto-
rias e pelos Irméos forcadamente ausentes do CG. Participam também
os rapazes dos colégios Lituano, Eslovaco e Ucraniano de Roma, os
quais apresentam uma sessio folcloristica muito aplaudida.

Ao redor do altar, durante a concelebracio plendria, reconhece-se a
fidelidade herdica desses nossos Irmdos & sua vocacdo salesiana, ao
mesmo tempo que os cantos dos jovens Ucranianos e Eslovacos criam
uma atmosfera de profunda e comovida oragio pelos Irméos perse-
guidos.

19. Janeiro: “em etapas forcadas”

O tempo passa, os problemas se acumulam. As folhas impressas
amontoam-se na mesa de trabalho, a pasta vai engrossando: hd gquem
recorra & maleta. N&o falta quem imagine um possivel carrinho
com a placa CG2l... O tempo voa. A Presidéncia recorre a solugdes
“fortes”: haversa trabalho também depois da ceia em Comissdo e

A

Subcomiss8o, e na Assembléia sdbado a tarde.

Em 6 de janeiro a quarta Comissdo submete a estudo e debate o
tema: “Participacio na vida e no governo da Congregagdo”. Um
pardgrafo trata em formsa interrogativa do Salesiano Coadjutor como
possivel superior da comunidade. Todos se ddo conta de que se estd
ferindo algo extremamente delicado e decisivo para a nossa identidade
salesiana. A Comiss@o Central de Coordenacio, em didlogo com a
Comissdo, pede & Assembléia que se pronuncie. Em consondncia com
a carta do Card. J. Villot, ela confirma a tradicdo salesiana codificada
pelo CGE no art. 35 das ConstituicGes.

A 11 de janeiro a primeira Comissdo, apds terminar seu complexo
trabalho, apresenta & Assembléia as conclusGes sobre a revisdo das
ConstituicGes e dos Regulamentos.

Poucos dias depois, o documentoc sobre a UPS-“Opera PAS” estd
pronto para afrontar o debate na sala.
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Os debates sucedem-se rapidamente, com vivacidade e critica. ¥ uma
avaliagio severa, mas construtiva. Mesmo guiados pela firmeza cortés
dos Moderadores de turno, de trés em trés minutos devoram=se o
tempo de trabalho e os dias. As intervencdes orais e as centenas de
intervencdes escritas que chovem sobre as Comissdes enriquecem os
esquemas de contetido e de perspectiva, dando-lhes uma forma sempre
mais capitular.

A medida que um documento sai “martirizado” da Assembléia, reto-
ma-se febrilmente o trabalho das Comissdes e dos peritos até horas
adiantadas. Os estacanovistas das mdaquinas de escrever lutam contra
o tempo.

20. “A um més exato...”

A um més exato da sua eleicdo, o Reitor-Mor comunica aos capitulares
algumas reflexdes sobre o andamento dos trabalhos. Uma primeira
constatagdo € que serd preciso ultrapassar a data de 25 de janeiro.
ApGs rdpida visdo panoriamica do trabalho até entfo executado, con-
clui convidando os capitulares “a uma concentragdo de esforgcos e a
um suplemento de otimismo para viverem e trabalharem juntos, nos
dias que faltam, no dinamismo da esperanca”.

21. Encontros com a Familia Salesiana

No dia 7 de janeiro os delegados dos Cooperadores, dos Ex-alunos e
a representante da Responsdvel-Mor das VDB fazem uma visita ao
CG21. Mantém um primeiro encontro com a Subcomissio encarregada
de estudar as relagbes com a Familia Salesiana. Aos capitulares
auguram uma sempre mais ampla e fecunda colaboracio. “Esta visita,

comenta o Reitor-Mor, é uma lufada de vento primaveril sobre o
capitulo”.

28 de janeiro. O Reitor-Mor definiu-0 “um gesto inspirado e um dom
do Espirito Santo”: o Conselho Superior das FMA, guiado pela Madre
Geral, encontra-se com o Conselho Superior dos Salesianos e com o
Capitulo Geral. As FMA aceitaram o “desafio” que lhes lancara o
Reitor-Mor de assumirem a animacfio mariana na familia de Dom
Bosco. Madre Ersilia Canta, ao ler a mensagem das FMA ao Capitulo
Geral afirma, dirigindo-se ao Reitor-Mor: “Nio podia dar-nos incum-
béncia mais agraddvel, acolhida com &nimo comovido e bem podemos
dizer exultante”.
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22. A aundiéncia especial de S.S. Paulo VI (26 de janeiro de 1978)

Um dia de hi muito esperado! Bem cedo os Capitulares dirigem-se
a0 Vaticano. Preparam-se para o encontro com 0O Papa, sucessor de
Pedro, com o canto da profissio de fé diante do Altar da Confissdo.
Depois aguardam, sob os olhares vigilantes da guarda sui¢a a oportu-
nidade de atravessar o famoso portdo de bronze. Entra-se por fim.
Comodamente instalados na Sala Clementina, espera-se com certa
impaciéncia o ingresso do Papa. Paulo VI aparece sorridente as
12:30 h, acolhido por fragoroso aplauso. Apés a saudacio do Reitor-
-Mor, dirige-se aos capitulares que eram todos atencdo. A sua Palavra
simples e afetuosa cala doce e amiga no profundo do espirito para ai
permanecer inesquecivel. Muitos olhos brilham. “Filhos carissimos, 0s
meninos e os jovens vos chamam, vos esperam. Queria ser agora
intérprete desse apelo que se acha, diriamos, suspenso na atmosfera
da histéria. A juventude vos chama, tem necessidade de v6s...”.

23. Rumo & conclusio
De 23 de janeiro a 4 de fevereiro os esquemas capitulares, retocados

e tirados a limpo, voltam & Assembléia, para submeter-se a nova e
severa verificagéo.

As primeiras votagBes provocam uma granizada de “modos”. As Co-
missbes examinam, avaliam, aceitam: caem Os ramos secos € 05 pontos
incertos sdo ulteriormente aprofundados.

24. O servico da autoridade

Sobre alguns pontos dos esquemas, como sobre as “novas presencas”,
sobre as paréquias, sobre os destinatdrios, sobre a UPS... a Assem-
bléia discute acaloradamente, por vezes marcando o passo pela con-
traposicio das partes. A palavra clara do Reitor-Mor, apresentada em
espirito de servigo, penetra no amago da problemdtica superando os
limites angustos da polémica, e projeta-a numa perspectiva constru-
tiva de futuro. Também sobre o tems delicado da vida e do governo
da Congregacio, ele “sente o dever de consciéncia de intervir na qua-
lidade de Reitor-Mor”. Os calorosos aplausos de aprovagdo por parte
da assembléia sdo a resposta mais elogliente.

25. Fevereiro: a aprovagiio dos Documentos do CG21

Mais uma vez os esquemas, minuciosamente revistos, retocados e
reformulados, enfrentam a batalha conclusiva do voto final. Os cinco
esquemas cada um por sua vez, de 6 a 11 de fevereiro, passam bri-
lhantemente no exame: e se tornam “os Documentos do CG21”.
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26. “Gaudete in Domino semper”

Dia 9 de fevereiro, o card. E. Pirdnio, fiel ao seu “até & vista” de
abertura do CG, volta a encontrar-se com os capitulares. A sua pales-
tra familiar e a homilia sfo um constante convite & alegria: ““Gaudete
in Domino, semper’, porque se o CG foi uma verdadeira celebracio
pascal, algo de definitivamente novo aconteceu na Igreja... Esta
novidade significa a passagem do Senhor e a acfio transformadora do
Espirito”.

27. Encerramento do CG21 (12 de fevereiro de 1978)

As 9:00 h, cumpridas as formalidades exigidas pelo Regulamento do
CG, a Assembléia exprime por intermédio de um capitular o seu
agradecimento ao Senhor e a todos os que propiciaram o bom éxito
do Capitulo. Em seguida, ouve com profunda atencido o discurso de
encerramento. Baseando-se no trabalho feito nestes meses de CG, o
Reitor-Mor apresenta as metas e orientagdes de fundo para o préximo
sexénio. Conclui saudando os capitulares com as mesmas palavras
pronunciadas por Dom Bosco no encerramento do CG3: “Voltando
4s vossas casas, cumprimentareis os Irmdos e todos os jovens.
Levai o pensamento de que a gléria da Congregacio estd convosco:
tudo estd nas vossas méos. A ajuda de Deus ndo faltard” (1883).

11:30 h, concelebragéo eucaristica juntamente com os representantes
da Familia Salesiana. O Capitulo, iniciado no dia mundial das missdes
e amadurecido na consciéncia do seu compromisso evangelizador em
relacdo aos jovens, encerra-se com um gesto profundamente significa-
tivo e ao mesmo tempo profético: a entrega do Crucifixo de missio-
ndrio a um capitular das Filipinas que parte para a Etidpia.

A mesa fraterna, alegrada pela presenca dos representantes da Familia
Salesiana, € o 1ltimo ato da comunidade capitular.

E... a partida. A alegria da volta a casa, ao préprio trabalho, vela-se
de saudades: deixam-se muitos amigos, a alegria de intensa fraterni-
dade, a experiéncia irrepetivel do CG21l. Mas ndo é um adeus, é um

-

até a vista cheio de esperanga.

* Uma cronica detalhada do CG21 encontra-se nos 11 numeros de “Noticias do CG21”,
redigidos pela Comissio para a Informagfio e enviados 4s Comunidades da Congregagio
em italiano, espanhol, inglés e portugués.
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Elenco dos participantes
do Capitulo Geral 21.°

I. CAPITULARES

1. P. Luis Ricceri, Reitor-Mor

2. P. Caetano Scrivo, Vigdrio

3. P. Egidio Vigand, Cons. para o Formac@o do pessoal
4. P. Juvenal Dho, Cons. para a pastoral juvenil

5. P. Jodo Raineri, Cons. para a pastoral dos adultos
6. P. Bernardo Tohill, Cons. para as Missdes

7. P. Rogério Pilla, Ecénomo Geral

8. P. Luis Fiora, Cons. regional

9. P. José Henriquez, Cons. regional

10. P. Antonio Mélida, Cons. regional
11. P. Jodo Ter Schure, Cons. regional
12. P. Jodo Edmundo Vecchi, Cons. regional
13. P. Jorge Williams, Cons. regional
14. P. Décio Teixeira, Procurador Geral

15. P. Rafael Farina, Regulador do CG21

I. GRUPO: Inspetorias da Itdlia e do Oriente Médio

16. P. Carlos Melis Inspetor Itdlia-Adridtica

17. P. Nazareno Centioni Delegado Itdlia-Adridtica

18. P. Félix Rizzini Inspetor Itélia-Central

19. P. Mario Filippi Delegado Itdlia-Central

20. Sr. Mdrio Miglino Delegado Italia-Central

21. P. José Sangalli Inspetor Itdlia-Ligure Toscana

22. P. Paulo Natali Delegado Itdlia-Ligure Toscana

23. P. Severino Breschi Delegado Itdlia-Ligure Toscana

24. P. Angelo Vigané Inspetor Itdlia-Lombardo Emiliana
25. P. Francisco Maraccani Delegado Itdlia-Lombardo Emiliana
26. P. Luis Bosoni Delegado Itdlia-Lombardo Emiliana
27. P. Pascoal Liberatore Inspetor Ttglia-Meridional

28. P. Pio Del Pezzo Delegado Itdlia-Meridional

29. P. Nicola Palmisano Delegado Itdlia-Meridional
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30. P. Jodo Batista Lucetti Inspetor Itdlia-Novaresa
31. P. Vitério Re Delegado Itélia-Novaresa
32. Sr. Renzo Tomasello Delegado Itdlia-Novaresa
33. P. Salvador De Bonis Inspetor Itdlia-Romana
34. P. Luciano Vecchi Delegado Itdlia-Romana
35. P. Paulo Villasanta Delegado Itdlia-Romana
36. P. Artur Morlupi Inspetor Itdlia-Sicula
37. P. Gino Corallo * Delegado Itélia-Sicula
38. P. Raimundo Frattallone Delegado Itdlia-Sicula
39. P. Antbnio Marrone Inspetor Itdlia-Subalpina
40. P. Mario Colombo Delegado Italia-Subalpina
41. P. Tiago Morgando Delegado Itdlia-Subalpina
42. P. Homero Paron Inspetor Itdlia-Veneza
43. P. Aldo Bort Delegado Itdlia-Veneza
44. P. Zelindo Trenti Delegado Itdlia-Veneza
45. P. Antoénio Martinelli Inspetor Itdlia-Verona
46. P. Raimundo Loss Delegado Itilia-Verona
47, P. Guido Gatti Delegado Itdlia-Verona
48. P. Lino Ottone Inspetor Oriente Médio
49. P. Alfredo Picchioni Delegado Oriente Médio
50. P. Mdrio Bassi Del. do

R.M. Del. Opera PAS
51. P. Pedro Braido Delegado Del. Opera PAS
52. P. Domingos Britschu Delegado Roma, Casa Geral

II. GRUPO: Inspetorias da Africa Central, Austria, Bélgica, Franca,
Alemanha, Jugosldvia, Holanda, Polbnia

53. P. Henrique Reumers Inspetor Africa Central
54. P. Tiago Ntamitalizo Delegado Africa Central
55. P. José Pitzl Inspetor Austria

56. P. Ludovico Schwarz Delegado Austria

57. P. Mauricio Quartier Inspetor Bélgica Norte
58. P. Henrique Biesmans Delegado Bélgica Norte
59. P. Rogério van Severen Delegado Bélgica Norte
60. P. Pascoal Poumay Inspetlor Bélgica Sul
61. P. Fernando Nihoul Delegado Bélgica Sul
62. P. Jorge Linel Inspetor Franca-Lyon
63. P. Edmundo Klenck ** Delegado Franca-Lyon
64. P. Pedro Pican Inspetor Franca-Paris
65. P. Jorge Lorriaux Delegado Franca-Paris
66. Sr. Ivo Boursier *** Delegado Franca-Paris
67. P. Carlos Oerder Inspetor Alemanha-Colbnia

68. P. Henrique Schuh Delegado Alemanha-Colonia
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69. P. Ricardo Peuerlein Inspetor Alemanha-Mtnique
70. P. Augusto Brecheisen Delegado Alemanha-Munique
71. Sr. Jodo Borchardt Delegado Alemanha-Munique
72. P. Rodolfo Borstnik Inspetor Jugosldvia-Ljubljana
73. P. Estanislau Hocevar Delegado Jugosldvia-Ljubljana
74. P, Milan Litric Inspetor Jugoslivia-Zagreb
75. P. Adriano van Luyn Inspetor Holanda
76. P. Guilherme Saris Delegado Holanda
77. P. Miecislau Kaczmarzyk Inspetor Polonia-Cracdvia
78. P. Agostinho Dziedziel Delegado Polonia-Cracévia
79. P. Guilherme Nocon Delegado Polonia-Cracévia
80. P. Estanislau Styrna Inspetor Polonia-Lédz
81. P. Estéviao Prus **** Delegado Poldnia-Lédz
82. P. Estanislau Skopiak Delegado Polbnia-Lédz
III. GRUPOQ: Inspetorias de Portugal e Espanha
83. P. José Maria Maio Inspetor Portugal
84. P. José Maria Ribeiro Delegado Portugal
85. P. Alfredo Roca Inspetor Espanha-Barcelona
86. P. José Colomer Delegado Espanha-Barcelona
87. P. Antdénio Domenech Delegado Espanha-Barcelona
88. P. Salvador Bastarrica Inspetor Espanha-Bilbau
89. P. Matias Lara Delegado Espanha-Bilbau
90. P. Jodo Ldzaro Delegado Espanha-Bilbau
91. P. Antbnio Calero Inspetor Espanha-Cérdoba
92. P. Antdnio Rodriguez T. Delegado Espanha-Cérdoba
93. P. Aureliano Laguna Inspetor Espanha-Ledn
94. P. Anténio Gonzdlez Delegado Espanha-Leon
95. P. Antonio San Martin Delegado Espanha-Ledn
96. P. José Rico Inspetor Espanha-Madri
97. P. Juliano Ocafia Delegado Espanha-Madri
98. P. Eugénio Albuquerque Delegado Espanha-Madri
99, P. Tiago Sanchez Inspetor Espanha-Sevilha
100. P. Valentim Viguera Delegado Espanha-Sevilha
101. P. Joaquim Cardenal Inspetor Espanha-Valencia
102. P. Miguel Asurmendi Delegado Espanha-Valencia
103. P. Jesus Ezcurra Delegado Espanha-Valencia
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IV. GRUPO: Inspetorias da Asia, Austrdlia, Inglaterra, Estados

Unidos
104. P, Wallace Cornell Inspelor Australia
105. P. Ferruccio Bertagnolli Delegado Austréilia
106. P. Jodo Wan Inspetor China
107. P. Alexandre Machuy Delegado China
108. P. José Carbonell Inspetor Filipinas
109. P. Edgar Espiritu Delegado Filipinas
110. P. Janudrio Honda Inspetor Japéo
111. P. Danilo Fortuna Delegado Japao
112. P. Bernardo Higgins Inspetor Inglaterra
113. P. Martinho McPake Delegado Inglaterra
114. P. Antdnio D'Souza Inspelor India-Bombaim
115. P. José Casti Delegado India-Bombaim
116. P. Nicolau Lo Groi Inspetor India-Calcutd
117. P. José Kezhakkekara Delegado India-Calcutd
118. P. Mateus Pulingathil Inspetor India-Gauhati
119. P. Tomds Menamparampil Delegado fndia-Gauhati
120. P. Mateus XKochuparampil Delegado India-Gauhati
121. P. Benjamin Puthota Inspetor India-Madrasta
122. P. Toméds Panakezham Delegado India-Madrasta
123. P. Paulo Pufthanangady Delegado India-Madrasta
124. P. Miguel Hicks Inspetor Irlanda
125. P. Sr. Joio Harkin Delegado Irlanda
126. P. Salvador Isgro Inspetor Estados Unidos — Leste
127. P. Eduardo Liptak Delegado Estados Unidos — Leste
128. P. José Tyminski Delegado Estados Unidos — Leste
129. P. Arrigo Rasmussen Inspetor Estados Unidos-Oeste
130. P. Tomas Predeville Delegado Estados Unidos-Oeste
131. P. Miguel Praphon Inspetor Tailandia
132. P. Antoénio Smit Delegado Tailandia
133. P. Roberto Falk Delegado Delegacao Coréia

V. GRUPO: Inspetorias das Antilhas, Bolivia, América Central, Chile,
Colémbia, Equador, México, Peru, Venezuela

134. P. Jodo Artale Inspetor Antilhas
135. P. Angelo Soto Delegado Antilhas
136. P. Rinaldo Vallino Inspetor Bolivia
137. P. Mdrio Pani Delegado Bolivia
138. P. Luis Chinchilla Inspetor América Central
139. P. Vital Herndandez Delegado América Central
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140.
141.

142,
143.

144.
145.

146.
147.
148.

149.
150.

151.
152.

153.
154.

155,
156.
157.

VI.

158.
159.
160.

161.
162.

163.
164.

165.
166.

167.
168.

169.
170.

171.
172.

173.
174.

175.
176.

177.
178.

GRUPO:
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. Sérgio Cuevas
. José Nicolussi

. Mdrio Alberto Jiménez
. Luis Riveros

. Jorge Nieto
. Gabriel Gonzalez

. Carlos Valverde
. Fernando Peraza
. Teodoro Arroyo

. Hordcio Pérez
. Macrito Guzmsén

José Gurruchaga
Paulo Aguayo

Jorge Sosa

. Carlos Cordero

. Indcio Velasco
. Luciano Odorico
. José Angelo Divasson

Jorge Casanova

. Wenceslau Maldonado
. Prancisco Leocata

Joao Cantini
Benjamin Stochetti

Jorge Meinvielle

. Eusébio Farias

José Pedro Pozzi
Demétrio Licciardo

. Prancisco Tessarolo
. Angelo Butto

. Alfredo Carrara

Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado
Delegado

Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado
Delegado

Inspetor
Delegado
Delegado

Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado

Inspetor

Geraldo Pompeu Campos Delegado

. Walter Bini
. Walter Bocchi

. Anténio Rasera

Bruno Sechi

. Guerino Stringari
. Pedro Anténio de Lima Delegado

. Antbnio Possamai
. Orsini Nuvens Linard

Inspetor
Delegado

Inspetor
Delegado

Inspetor

Inspetor
Delegado

Chile
Chile

Colémbia-Bogotd
Colémbia-Bogota

Colémbia-Medellin
Colémbia-Medelin

Equador
Equador
Equador

Meéxico-Guadalajara
Meéxico-Guadalajara

Meéxico-México
México-México

Peru
Peru

Venezuela
Venezuela
Venezuela

Inspetorias da Argentina, Brasil, Paraguai, Uruguai

Argentina-Buenos Aires
Argentina-Buenos Aires
Argentina-Buenos Aires

Argentina-Bahia Blanca
Argentina-Bahia Blanca

Argentina-Cérdoba
Argentina-Cérdoba

Argentina-La Plata
Argentina-La Plata

Argentina-Rosario
Argentina-Rosario

Brasil-Belo Horizonte
Brasil-Belo Horizonte

Brasil-Campo Grande
Brasil-Campo Grande

Brasil-Manaus
Brasil-Manaus

Brasil-Porto Alegre
Brasil-Porto Alegre

Brasil-Recife
Brasil-Recife
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179.
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P. Fernando Legal Inspetor Brasil-Sao Paulo
P. Hildrio Moser Delegado Brasil-Sdo Paulo
P. Vitor Reyes Inspetor Paraguai

P. Carlos Giacomuzzi Delegado Paraguai

P. Heitor Lecuona Inspetor Uruguai

P. Nicolau Cotugno Delegado Uruguai
OBSERVADORES

P. Estanislau Rokita, Deleg. do Reitor-Mor para as Inspet. da
Polbnia

. P. José Zavattaro, Vigdrio para as Filhas de Maria Auziliadora
. Sr. Angelo Acosta, da Inspetoria de Rosario

. Sr. Armando Avila, da Inspetoria de Bogotd

. Sr. Roberto Dias, da Inspetoric de Bombaim

. Sr. José Juarros, da Inspetoria de Madri

. 8r. Raimundo Mesquita, da Inspetoria de Belo Horizonte

. Sr. Matias Pifiuela, da Inspetoria de Ledn

. Sr. Huberto Sanon, da Inspeforia das Antilhas

SERVICOS DE SECRETARIA

. P. Nicolau Cerisio, Secretdrio do Regulador e Chefe dos Servicos

Técnicos

. P. Pedro Ambrosio, Adido a secretaria do CG21
. P. Angelo Botta

Sr. Guido Cantoni, Secretdrio-datilografo do Regulador

. P. Jodo Cherubin
. P. Sabino Frigato, Adido & Secretaria do CG21
. P. Mdrio Mauri

TRADUCAO SIMULTANEA

. Gregério Aranda, espanhol

José Casti (Musa), francés
Miguel Kraemer, alemdo

Gabriel Larreta, espanhol

Fausto Santa Catarina, porfuguss
Gualter Schmidt, aleméo

Albino Simonetti, inglés

. Eugénio Ojer, inglés

9 1 O U U Y

substituido pela P. Calogero Conti em 6/1/78 — 1.° Suplente
substituido pelo P. Miguel Mouillard em 27/13/77 — 1. Suplente
substituido pelo P. Juliano Gouriou em 27/12/77 — 2.0 Suplente
substituido pelc P. André Strus em 1/2/78 :
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ORGAOS DIRETIVOS DO CG21

Presidéncia

Presidente: Egidio Vigané (Luis Ricceri)
Regulador: Rafael Farina

Moderadores: Jodo Cantini
Sérgio Cuevas
Carlos Oerder

Presidéncia: Egidio Vigand (Luis Ricceri)
Rafael Farina
Jodo Cantini
Sérgio Cuevas
Carlos Oerder

Comissao Central de Coordenacio:

Egidio Vigand (Luis Ricceri) Rafael Farina
Joéo Cantini Sérgio Cuevas
Carlos Qerder Walter Bini
Mdrio Miglino Arrigo Rasmussen
Décio Teixeira Angelo Vigand
Secretaria:

Pascoal Liberatore Raimundo Loss
Nicolau Palmisano Pedro Ambrdsio

Sabino Frigato

Comissoes *
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“Opera Pas”

Delegados: 0s — tenham qualidades e preparagao adequadas 79. 537;
Delegado para a Polbnia 445
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Deliberacoes: v. Decretos
Descentralizacio: — e unidade na formacio 241. 246

Devocio/coes: manter-se fidis &s — salesianas 45, 476; v. Eucaristia,
Maria Auxiliadora

Didlogo: — cresceu nas comunidades apds o CGE 35. 47; o individua-
lismo torna diffcil o — 37; — exigido pela obediéncia 41. 57; e pela
animacido 586; — na escola 424

Direciio espiritnal: — tarefa do Diretor 49-53; orientacles nos ACS 61;
— para a pastoral vocacional 115; — “falta fragica” 249; — nas comu-
nidades formadoras 251

Diretor: figura e fungio do — 47-57; fungdo do — como centro de
unificacfio e animaciio da comunidade 49; funcio complexa com papéis
complementares 50; servico para uma responsabilidade comunitdria
participada e diversificada 50; critérios de salesianidade 51; Ordem
de prioridade nas funcbes do — e seu desenvolvimento prético: ser-
vidor da unidade e da identidade salesiana, guia espiritual da missgo
salesiana, orientador da educagio, primeiro responsivel da gestéo
global 52-53; necessidade de que — volte a ser animador espiritual
da comunidade 53; Papel da autoridade religiosa do — 54; estilo reno-
vado no ministério do — 55; instrumentos e tempos de animacfo 56;
orientacdes para a animagio da comunidade 61; simplifiquem-se as
incumbéncias do — 61; prepare-se o0 Manual do — 61; déem-se dire-
trizes para a direcdo espiritual 61; o — e a tarefa da animacio na
comunidade educativa 68; primeiro responsdvel da animacfo voca-
cional 114; esclarecer o papel especifico do — na escola 133; reno-
vacdo da figura e da fungdo do — 234. 237.238; — na comunidade
formadora 245. 249. 251. 252; — com os tirocinantes 287, — cuide da
FP na comunidade 319; cursos para a qualificagio dos — 341; pre-
cisado o papel de autoridade nas Const. 74. 381-392; coldéquio dever
do — 435-436 (Reg. T7lbis); — animador da comunidade 586; paterni-
dade espiritual 587; necessidade de espiritualizar a fungdo do —
primeiro compromisso do Inspetor e do seu Conselho 587; servico da
autoridade na comunidade 199-205; indicacdes de Paulo VI 203. 221.
223; intervencio do RM 212-239; — e o Decreto da S. S¢ de 1901, 226;
v. Governo da Congregacio

Diretor de estudos: definir a funcdo especifica na escola

Diretério inspetorial: cada Inspetoria elabore o prdprio — 261; dire-
trizes para o pds-noviciado 284; para o tirocinio 289; para a profisséo
perpétua 291; para o SC 301. 306; descricio e forca obrigatéria 384
Diretrizes para a acdo: definicio e forca obrigatdria 383

Doentes: cuidados com amor pela comunidade 35

Dom Bosco: v. Jofio Bosco, santo

Ecénomo local: — participa de direito no Conselho local 414-415
(Const. 186 modificado)
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Educag¢do: o Diretor orienta nos compromissos da — 52; —, evange-
lizaglo, libertagdo 81; modo preferido e campo privilegiado salesiano
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livre, jovens no centro do fato educativo, familia juvenil, salesiano
entre os jovens, de trabalho, evangelizada e evangelizadora, com aten-
cdo vocacional 131; Linhas de agfo: formar comunidade educativa,
FP, projeto educativo para a —, personalizar as relagbes, plano de
educagio para a fé, colaborar para a escola livre, insercio na Igreja
local, preferéncia para os jovens e ambientes pobres 132; Opcdes para
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projeto educativo, programacfo anual; b) nivel inspetorial: preparar
pessoal, unir colaboradores leigos, associacOes de pais, projeto e pro-
grama educativo 133; escolas mistas somente por graves razbes 133;
OrientagOes operacionais: estudo dos documentos sobre a —, elaborar
projeto educativo inspetorial, trocas de experiéncias pelo Dicastério
da Pastoral Juvenil; Estilo salesiano na escola 421-424 (Reg. 8.9.10
modificados)

Espirito religioso: o Papa recomenda o primeiro lugar ao — 449;
segundo objetivo proposto pelo CG21 para o proximo sexénio 577-583;
v. Espirito salesiano

Espirito salesiano: conhecimento e estudo do — 19.295; — e Sistema
Preventivo 95; — MissOes 146; — em primeiro lugar 237. 577-583; ele-
mentos de identificagio do — 242. 244; caréncia na formacio para o
— 247; publicacGes de espiritualidade salesiana 257.487;, — a aprofun-
dar com as FMA 487. 530; elementos de unidade do — 580; v. Carisma,
Identidade salesiana, Salesiano, Sistema Preventivo, Iniciativa

Espirito Santo: da forga para a tarefa da evangelizagdo juvenil 13;
respeitar a acdo do — na pastoral vocacional 112; animacio vincula-
da & presenca vivificadora do — 585; — para a interpretacio e a
aplicagdo do CG21 592

Espiritualidade salesiana: v. Espirito salesiano

Estudantado/os: devem-se preferir 282.441; servigo precioso do — 293;
— teoldgico: duracdo e contetidos 295. 441; v. Comunidades formadoras

Estudos: durante o noviciado 274; no pds-noviciado para clérigos
281. 283; para a formacdo sacerdotal 295. 297; para SC 302.303. 304;
importancia dos -— 383-394 (Const. 103bis)

Eucaristia: — no projeto educativo de Dom Bosco 93; devocio & —
45; — heranca de Dom Bosco lembrada por Paulo VI 476
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Evangelho: norma de vida 91; objeto de catequese 95; — e vocacio
106; — aos jovens primeiro objetivo da nossa agio no préximo
sexénio 564-576

Evangelizacao: SDB: evangelizadores dos jovens 1-61; — exigéncia do
momento histérico presente 4; — afirmada pelo IV Sinodo e pelo
Papa 9; Paulo VI pede aos Salesianos — dos jovens 448. 467s. 1.6; —,
especialmente dos jovens, dimensgo fundamental da miss@o salesiana
9. 95. 140; os Salesianos evangelizam segundo o prdprio carisma ori-
ginal atualizado 4. 14 (v. Projeto educativo), numa dedicagio total a
Cristo 7. 10, na fidelidade a Dom Bosco 6, s Constituicbes e as Tradi-
cbes 11. 19, evangelizando-se a si préprios na comunidade 7, para
evangelizar os outros 15. 18; exemplo dos apdstolos 493; — supde ade-
quado conhecimento dos jovens 20; — apresenta dificuldades pela
realidade s6cio-cultural 23; pela realidade sécio-econbmica 24; pela
realidade eclesial 25; pela realidade salesiana 26; disponibilidade dos
jovens & — na busca de co-responsabilidade, didlogo, radicalidade
evangélica, oraclo, justica 28; ponto resolutivo; tirar partido das
aspiracdes evangélicas dos jovens 27, partido da situacdo 29; Orienta-
cOes operacionais: empenhar os Irmdos na realidade juvenil 30a; ser
sensiveis as expectativas e condiges dos jovens 30b; formular um
projeto orginico inspetorial 30c; — realiza-se mediante os agentes
de — 31; — ato eclesial 31; a comunidade serd salesiana na medida
em que for evangelizadora 32; a vida religiosa em funcéo de — (v.
Fraternidade, Consagracdo, Oracfo) 32-33; o Salesiano civiliza evan-
gelizando e evangeliza civilizando 87; — obra dos jovens 102; o pro-
jeto educativo salesiano modo original salesiano de — 80s; catequese
empenho primdrio de — 95; pastoral vocacional e — 106. 110; ambien-

tes e caminhos de — 120-165: — exigéncia fundamental do Oratério e
Centro Juvenil 121-127; — na escola 128. 134; na Pardquia 135.142; —
nas MissGes 143-147; — e Comunicacdo Social 148-153; — na Nova

presengs salesiana 154-161; — em toda atividade pessoal ou comuni-
tdria 120; Sintese: 162-165; atividades evangelizadoras na Inspetoria
419420 (Reg. 1 modificado); pontos esquematicos sobre a — tratados
pela segunda Comissdo 558; esclarecimento do RM sobre a — dos
jovens: primeiro compromisso do CG 21 564; realiza-se com “coracéo
oratoriano” (v. Coracao oratoriano) 565-568, com a pratica do Sistema
Preventivo 572, com espirito de iniciativa 573, com pastoral vocacional
574; apostolado masculino preferencial 575-576; Dom Bosco modelo de
— 5.6.8. 162-165. 448. 469. 473; v. Catequese

Ex-alunos: participam na obra educativa salesiana por opgio evan-
gelizadora 69; importincia do fato, limites da situagcio e necessidade
de incremento 70-71; importancia para os jovens, os Salesianos, os
outros colaboradores leigos 72-74; Linhas de renovagéo: a FS cuide
das estruturas de formac@o 75; tomar consciéncia da importéncia do
servico dos — 75; OrientacGes operacionais: as comunidades salesianas
sejam nicleo animador dos —, Delegados idéneos, faca-se conhecer
a pastoral dos —, co-responsabilizem-se nas nossas obras, preparem-
se animadores, facam-se conhecer os — desde a primeira formacéio
79; — trabalhadores animados por SC 185; titulo de pertenca & FS
517, 550; de — a Cooperadores 517; resposta & mensagem dos — e
compromissos assumidos para com eles 547-551; encontro dos — com
o CG21 479482
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Exercicios Espirituais: — experiéncia de Deus 45; — na pastoral 116;
casas para — e orientacio vocacional 118; para aprofundar a vocagéo
do SC 206; meio de FP 382

Experiéncias pastorais: a Ratio Institutionis proponha experiéncias pas-
torais para os formadores e os formandos 260; — em preparagéo ao
sacerdocio 296

Faculdade concedida pelo MP “Ecclesiae “Sanctae” II, 1, 7: O CG21 con-
firma as deliberagbes do CGE & — 447

Faculdade de Ciéncias da EducacZc: papel de particular significado
na UPS 347, 354

Familia: clima de — necessdrio para a animacdo das comunidades
586; — na escola 131

Familia Salesiana: realidade a aprofundar 402; colaboragio SDB-FS 84;
promover vocagbes para a FS 111; compromisso vocacional da — 113.
114; — cuide da estruturas da formagfo para Cooperadores e Ex-alunos
75; empenho da — na Pardquia 140; empenho da — em relacio as
MissOes — 144. 147; informacio na — 150; confiada ao Conselho para
a — 402-403. 535; incumbéncias do Conselheiro para a — 153. 403. 515;
— descoberta do CGE 402. 513; palavras do RM sobre —, tema de
vida e de esperanca 479-482; sensibilizar e animar a Congregacio em
relacio & — 513. 515; agir mais que discutir 516; critério de pertenca
4 — 516-518; as Inspetorias preparem Delegados iddneos para —
518, 588; VDB e — 543; v. Cooperadores, FMA, VDB, Ex-alunos

Festa: pedagogia da — caracteristica do Oratdrio e Centro Juvenil 124

Filhas de Maria Auxiliadora: resposta do RM & mensagem das —
483-491: significado do gesto de se encontrarem juntos no CG 484;
exigentes na animacfio & santidade 486; reencontrar juntos a espiritua-
lidade da vocacdo salesiana 487; reatualizar juntos a devogio a Maria
Auxiliadora 488-491; resposta do CG21 & mensagem das —: trabalhar
juntos, ajuda sacerdotal as comunidades, aprofundar juntos a espi-
ritualidade salesiana, reatualizar a devogio a Maria Auxiliadora 529-532;
a Igreja aplaude as — 448; lembranca do Papa para as — 478; v. FS

Filosofia: estudo sistemdtico da — no apds-noviciado 281

Fermacio: problema urgente 240; pontos a precisar 240; unidade ne-
cessdria na — 241; componentes da unidade na — 242; unidade de
contetidos 244; unidade da comunidade 245; unidade na descentrali-
zacdo 246; caréncia e elementos positivos nas vdrias situacdes 247-250;
caracteristicas da comunidade formadora 251; atualizacdo e qualifica-
cdo do Diretor 252; comissdo inspetorial de — 253; animacio dos
Superiores para a — 254; reforco do Dicastério 255-256; centro para
formadores na UPS 256; publicagbes de espiritualidade 257; Ratio
Fundamentalis Institutionis Salesianae 258-266; Ratio studiorum 259;
diretério inspetorial 261; experiéncia pastoral dos formadores e dos
formandos 260; continuidade, igualdade, aspectos da — 262-264; — de
base igual para SC e SP 263; fases da — 263-308; preparacdo ao
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noviciado, noviciado, votos tempordrios, pés-noviciado, tirocinio, pre-
paracio para a profissdo perpétua, SP, SC (v. essas palavras); —
inteletual, sua importancia 393-3%94 (Const. 103bis); desde a primeira
— formacéo dé-se a conhecer a FS 79; pontos essenciais sobre a —
tratados pelas Terceira Comissdo 559

Formacao permanente: situacdo atual, experiéncias e caréncias 307;
conceito de — e exigéncias 308; motivac¢des 309-310; sujeito, o Salesiano
e a comunidade 311; objetivos 312; dreas 313; Orientagbes prdticas: o
Conselho Superior aprova os Cenfros interinspetoriais e inter-regionais
e acompanha-lhes a orientaciio, as Regibes e as Inspetorias cuidam
dos aspectos locais 314; continuidade e gradualidade 315; cardter 316;
salesianidade 317; responsdveis nas iniciativas ordindrias a diversos
niveis 319; — para iniciativas extraordindrias 320; Estruturas 321-325;
Linhas de acfo a nivel local 326-329; a nivel inspetorial 330-338; a nivel
mundial 339-342; Cursos ndo académicos na UPS 361; o trabalho per-
mita a atualizagdo 442 (Reg. 93 modificado); possibilidade de — para
todos os Irméaos 335, 443 (Reg. 93bis); CG21 “Curso de — “521; — na
escola 132; cursos de — para aprofundar a vocacdo do SC 206, —
deve ser fomentada para os fissiondrios 145. 147.

Fraternidade: testemunho de — nos diversos niveis importantissimo
para a evangelizagdo 34, 37; caracteristica da primeira comunidade
salesiana 34; — constrdi-se com elementos humanos, mas é sobretudo
dom de Deus 37; — em crescimento apés o CGE nas comunidades
mediante cordialidade nas relagbes, superamento de tensbes, valori-
zacdo de determinados momentos de vida didlogo, comunicacédo, co-
responsabilidade 35; aspecto negativo: o individualismo (v. individua-
lismo) 36-37; encontro e coldquio para favorecer a — 58; verificacio
da — nas comunidades 59; — elemento de pastoral vocacional 115;
— na escola salesiana 131; v. Comunidade, Comunh&o fraterna

“Gemellaggi”: instituicio de — missiondrios 144

Governo da Congregacao: importéncia do argumento 212; verdadeiros
termos do problema: vinculo com o ministério sacerdotal 213, 214;
direito & autoridade 213; proposta de mudanca radical pela maneira
diversa de conceber a autoridade 215; problema especifico dos SDB
216; importancia da vontade do Fundador 216; solucdo do CGE 217; o
problema persiste apés o CGE 218; delicadeza do problema 219;
indicacdo explicita de Paulo VI 221. 450; reflexbes do RM sobre a
intervencéo de Paulo VI 222-226; atitude genuinamente salesiana 228;
plano operacional: renovacio da figura e funcio do Diretor 233-234;
complementariedade entre SP e SC 235; atitude dos Salesianos para
com o Papa 239; v. Diretor e SC

Grupos de estudantes: estudantes em formacio em outros grupos,
fora do estudantado 282.293

Guia educativo das vecacOes: preparada pelo Dicastério da Pastoral
Juvenil 109

Histéria: favoreca-se o conhecimento da — da Congregacdo com as
publicacdes do Centro de Estudos Dom Bosco, edigio critica das Cons-
tituicGes, literatura salesiana, intercidmbio de comunicacdes 19¢
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Humanismo: — salesiano integral 81
Humanidade: valor 37; caréncia 64; amadurecimento 90

Identidade salesiana: as ConstituicOes critério privilegiado de — 11;
evangelizacio dos jovens caracteristica fundamental da identidade
salesiana 13; risco de perder a — por contactos estranhos 76, 99;
desorientacio sobre a — € dificuldade para a pastoral vocacional
108; conservar a — na Pardquia 137; e na Nova Presenca salesiana
155; — condigdo de vocacdo 112; — vocacional do SC 173-179. 186; —
do SP 298; conservar — no apostolado com a juventude masculina
contra o genericismo 575-576; linhas mestras da — 242; caréncia de
— na formacio 247; objeto de FP 313.317; — objeto de estudo no
prozimo sexénio 336.530; cursos de — na UPS 356; — no pensamento
de Paulo VI 472-473; salvar a — 497499; v. Carisma Salesiano,
Salesianidade

Igreja: — e a mudanga cultural 25; crescimento na — 91. 92; — e
vocagdo 107; — ndo compreendida 108; perspectiva eclesial na pastoral
vocacional 113; — e mass-media 149

Igreja local: participago mais estreita na — 84; compromisso voca-
cional em favor da — 113.119; sigam-se normas da — para a mixité
125; tenha-se o Oratdrio como insercdo especifica salesiana na — 127;
insira-se a escola na pastoral da — 132; tenham-se em conta os do-
cumentos da — sobre a escola 134; inserir a paréquia na — 139; res-
tituir & — as Pardquias que nido oferecam caracteristicas salesianas
142; missGes e — 146; Nova Presenca salesiana para a — 158

Individualismo: aspecto negativo da vida de comunidade 36-37; mani-
festacOes 37, meios para superd-lo 37; — contririo & obediéncia 41;
opgbes individualistas 64

Informacdo: promova-se mais amplamente para o conhecimento da

histéria da Congregacéo 19¢; encontros na comunidade para a — 58;
— em progresso, mas com muitas caréncias 151

Iniciativa: — afirmacdes do P. Albera e do P. Rinaldi 155; — carac-
teristica salesiana 494-496. 573; suas exigéncias 499; relancada pelo
CG21 573

Inspetor: prepare animadores 61; simplifique as tarefas do Diretor e
esclarega as fungdes dos Irméos 61, 587; prepare-se o Manual do —
61; orientacOes para o cuidado dos Cooperadores e Ex-alunos 79; —
elabore o projeto educativo 105; prepare dias de estudo sobre o Sis-
tema Preventivo 105; programe a pastoral vocacional, prepare profes-
sores de catequese vocacional, promova iniciativas vocacionais para
a Igreja local 119; dé diretrizes para as meninas no Centro Juvenil
126. 127. 576; elabore o projeto educativo para a escola 133. 134;
empenhe-se com o Conselho na execucido do art. 12 dos Regulamentos
sobre a escola mista 133; promova o estudo dos documentos da S. Sé
e dos Bispos sobre a escola 134; promova com o Conselho a animacéo
missiondria 146. 147; relagbes do — e Conselho com as Pequenas
Comunidades 161; — promova a Comunicagdo Social e estabeleca o



414 DOCUMENTOS CAPITULARES CG21

encarregado 152, 153; favorega a presenca do SC no Conselho e no
Capitulo Inspetorial 210; — elabore o diretério da formagéo 261. 311,
que se refira também ao SC 306; aprofunde a vocagdo do SC 206;
institua a Comissfio para a formacdo 253; providencie a atualizagio
dos Diretores das casas de formacio 252.261; promova FP 314. 319. 323.
330-338; cuidado particular dos jovens sacerdotes e dos SC 334; inicia-
tivas para a qualificacio dos — 340; — organize com o Conselheiro
Regional os cursos para a qualificagdo dos Diretores 341; encontros
com a UPS para informagdes 362; os novigos tenham relacdo com o
— de origem 277; — autoriza o Vice-diretor local para o CI 412-413
(Const. 179 integrado); guia a atividade evangelizadora e catequistica
419-420 (Reg. 1 modificado); — determina as modalidades para a pas-
toral da Comunicacio Social 429-430 (Reg. 28 modificado); — esteja
informado sobre os bens dos Irmaos 433434 (Reg. 47 modificado); —
tenha em conta as exigéncias da FP 433 (Reg. 93bis); — e Conselho
defendam o papel espiritual do Diretor 587; responsabilidade do —
com respeito & FS 482518

Inspetoria: — elabore o projeto educativo 105; — e animacfo voca-
cional 114, 119; aprofunde o valor da vocacdo do SC 206.209; seja co-
munidade formadora 245; — e casas de formacdo 250; Comissfio ins-
petorial para a formaci@o 253; — elabore o diretdrio espiritual para
a formacgo 261; — e noviciado interinspetorial 267; — e FP dos Irméos
335443, v. “gemellaggio”

Instituto histérico salesiano: deliberada a erecio e finalidade do —
pelo CG21 105 —

Jesuitas: intervenciio de Paulo VI na 31.°* Congregacio geral dos — 224

Joio Bosco, sante: protagonista da histéria 6, 7, 469; presenca ani-
madora e admonitéria 6; génio reconhecido da pedagogia moderna e
da catequese e sobretudo da santidade 469; “DB vive!” 469; — e a
“sede de sacerddcio” 473; — precede com passo juvenil e dinaAmico
477, — e os votos 38; devogio a — 45; — modelo do Diretor 49.53;
— na pastoral vocacional 113; — e a Comunicacio Social 149; fideli-
dade a — na Nova Presenca salesiana 155, 156; — modelo de evange-
lizacio 162-165; pensamento de — sobre o SC 166; servigo do Superior
salesiano e o SC no pensamento de — 199. 200-201. 205; — e a sua
obsequiosidade para com o Papa 229, 231, 239; afinidade entre — e
Pio IX 500-512; conhecimento de — valor de unidade 580; — e a devo-
cdo mariana 490. 511; 589-591; — e as deliberagfes dos CG 554, 592;
— e as “Memorie dell’Oratorio”; v. Memorie

Jovens: salvi-los 14; procuram a evangelizagiio 10. 12.13; fonte da
nossa inspiraciio 12; supde-se adequado conhecimento dos — 20; o
Sistemsa Preventivo modo original salesiano para evangelizar os —
14. 31; — portadores de valores evangélicos 21; dificuldade de evan-
gelizar 21; pela realidade s6cio-cultural 23; pela realidade sécio-econd-
mica 24; pela realidade eclesial 25; pelo ambiente salesiano 26; ponto
resolutivo: tirar partido das sis aspiragdes dos — 27; — portadores
de futuro 27; — apelam & radicalidade do Evangelho, & oracho, &
justica, & co-responsabilidade para melhorar o mundo 28; evangeli-
zar partindo da realidade dos — 29; Orientagbes operacionais: mo-
bilizacio dos Irméos sobre a realidade juvenil 30a; mais atentos as
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expectativas dos — 30b; formulese projeto orgénico inspetorial
sobre a evangelizagdo dos — 30c; A castidade testemunho especifico
dos Salesianos para os 39; — amam testemunho da nossa pobreza 40;

resisténcia e disponibilidade ao projeto educativo salesiano 82;
crescimento pessoal, social e cristdo dos — 90; atitude dos educadores
bara com os — 100. 101. 103. 474. 475; — protagonistas de evangeliza-
¢io 102; a situacio juvenil atual torna dificil a pastoral vocacional
108; — destinatdrios da pastoral vocacional 111-112; — destinatdrios
na escola 128-13¢; — primeiro empenho salesiano na Pardquia 139;
apostolado entre — pobres 132, 237; toda a atividade salesiana pes-
soal ou comunitdria para a evangelizacio dos — 120; Paulo VI exorta
a fidelidade & juventude masculina 448 (Carta do card. Villot) 467.
473. 477 (Discurso ao CG21); empenho do CG21 pelos — 237. 522. 527;
primeiro e principal empenho da Congregacio apds o CG21 pelos
— 237. 463. 464. 564-576; manter a identidade salesiana quanto & juven-
tude masculina contra o perigo do genericismo 5%5-576

LAS — Editora Roma: atividade editorial da — 349

Leigos: tarefas de co-responsabilidade na comunidade educativa 63.
66-68. 104; significado da colaboracio dos — 76-7¥; pontos negativos
76-7%; Linhas de renovacio: atitude de colaboracfio, acordo sobre o
projeto educativo salesiano, conservar a prdpria identidade, escolha
prudente, formacfio permanente 78; A nivel inspetorial formese o
estatuto do colaborador leigo e se promovam cursos de atualizacfio
sobre o Sistema Preventivo 79; colaboradores — no Oratério e no
Centro Juvenil 125, 126; colaboradores — na escola 129. 130. 132. 133;
unir colaboradores a nivel inspetorial 133; — co-responsabilizd-los na
pastoral paroquial 140; missiondrios — 144. 145. 146. 147; — tema a
aprofundar 180; salientada responsabilidade para com os colaborado-
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sobre a “Participacic na vida e no governo da Congregagdo” do SC
212-239; mensagem aos Salesianos 463; saudacdo a Paulo VI 464-466;
palavras no encontro com os leigos da FS 479-482; resposta & mensa-
gem das FMA 483-491; intervencéo sobre o primeiro documento 492-499;
comemoracio de Pio IX 500-512; intervencdo sobre a FS 513-518; dis-
curso de encerramento do CG21 552-592; correlatividade entre SC e
SP 196; lembrado por Paulo VI 468

Villot card. Jodo: Carta do card. Villot ao RM para o CG21 448-450;
citagBes da Carta 5.7. 203.204.205; reflexbes do RM sobre a carta 212-239;
v. Diretor, Governo da Congregacdo, Paulo VI, SC

Visitadores: pessoa e poderes 444-445 (Reg. 96 modificado)

Visitadorias: participa no CG um Delegado para cada — 404-405
(Const. 156 modificado); o Superior governa com autoridade ordindria
vigaria 407 (Const. 156 modificado)

Visita extraordiniria: pode ser confiada a visitador diverso do Con-
selheiro Regional 444-445 (Reg. 96 modificado)

Vocaciio/3es: sentir vivamente o valor da nossa — p. 4-5; orientagio
vocacional no Sistema Preventivo 92; — objetivo essencial da agio
educativa salesiana 106; pastoral vocacional servico de evangelizacio
106; — problema de educacio na fé 107; sensibilidade acrescida quanto
as — 108; Caréncias: desorientagio quanto & identidade salesiana,
adequacio pastoral, absenteismo, situacio juvenil geral 108; Linhas de
pouco testemunho de vida, falta de clareza quanto & misséo, falta de
pastoral vocacional no CGE, nas Constituigdes, nos documentos dos
RM e do Dicastério PJ 109; Metas de renovacio: evangelizar de ma-
neira a fazer aparecerem as —, revitalizar o escopo vocacional espe-
cifico, manter vivo o carisma salesiano 110; Linhas de renovacio: a)
destinatdrios: todos os jovens, de todas as idades, especialmente se
apresentam sinais de chamado, para os ministérios laicais eclesiais,
para FS, para SC e Missdes 111; b) escolhas pastorais: oragdo-con-
versdo, vida salesiana auténtica, respeito da natureza espiritual da —,
explicito empenho vocacional na pastoral, vocagfes empenhativas,
perspectivas eclesiais, empenho comunitdrio 112-113; c) organizacéo:
sensibilizacio, programacio, responséveis, atitudes para com os jovens,
momentos de empenho vocacional, lugares, vocacdes adultas, familias
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empenhadas 114-118; Orientag¢des operacionais: plano inspetorial para
a formacdo dos Irméos, preparacido dos catequistas vocacionais, inicia-
tivas vocacionais para a Igreja local, linhas de pastoral das vocacdes
119; — na escola 131; — na Pardquia 140; nas MissOes 144; empenho
vocacional para SC 208; beleza da nossa — 463. 512. 522; primeiro
documento capitular com orientacdo organica sobre a pastoral voca-
cional salesiana 574; “Guia educativa das vocacdes” do Dicastério da
Pastoral Juvenil 109

Voluntirias de Dom Bosco (VDB): encontro com as — no CG21
479-482; pertenca das — a4 FS 543; que esperam as — dos SDB 545;
dom das — da secularidade consagrada no espirito de Dom Bosco
546; resposta do CG21 3 mensagem das — 542-546

Votos: valor da pratica dos — 38; — tempordrios 278; no primeiro
triénio, trienais ou anuais, depois ordinariamente trienais 396-397
(Const. 105 modificado)
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